Anexo 1: Plantilla de Memoria de Analisis de Resultados
PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

Programa de Doctorado en Economia
CURSO ACADEMICO: 2020-21
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

Perfil de ingreso

La satisfaccion del alumnado con el petfil de ingreso es muy alto, situandose en todos los cursos
por encima del 4. En cuanto a la satisfaccion del profesorado, su satisfaccion con el perfil de
ingreso fue también superior al 4 en los cursos 2018-19 y 2020-21. No se pasaron encuestas en el
curso 2019-20 por la pandemia.

Tasas académicas generales

Durante el curso 2020/21 se defendieron 3 tesis doctorales, y una de ellas consiguié la mencion
de Doctorado Internacional.

Como propuestas de mejora, se deberfa incrementar el porcentaje de tesis con mencién de
Doctorado Internacional.

Resultados de las encuestas de satisfaccion general

e El grado de satisfacciéon medio global de los doctorandos con el titulo en el curso 2020-
21 fue de 3.8, y el del profesorado de 4.5.

Revision de informes ANECA

En Noviembre del 2020 se solicité una ampliacién de plazas de nuevo ingreso (de 7 a 10) a la
ANECA.

PA 2. INFORME DE ANALISIS DE DESARROLLO

Seguimiento anual del alumno

Todos los planes de investigacién de los alumnos de primer curso fueron aprobados, y el
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porcentaje de alumnos aptos en seguimiento (alumnos de segundo curso en adelante) fue del
100%.

Satisfaccion del proceso de seguimiento y actividades formativas

La satisfaccion de los doctorandos y de los directores de tesis con el proceso de seguimiento es
muy alto. La satisfaccion del profesorado con las actividades formativas también es muy alto,
aunque los doctorandos valoran con una media de dnicamente 3 las actividades formativas.
Como propuesta de mejora se propone organizar nuevas actividades de investigacion con los
doctorandos y el profesorado de la Facultad.

Coordinacion del programa

Se han mantenido diversas reuniones de coordinacién. En general, desde el Programa de
Doctorado se considera que hay que seguir trabajando en:

- Aumentar el porcentaje de tesis con doctorado internacional, incentivando la movilidad de los
estudiantes de doctorado y la realizacién de estancias de investigacion en el extranjero.

- Conseguir publicaciones de las tesis en revistas de prestigio.

- Conseguir financiacién para atraer a mayor nimero de alumnos de doctorado, y con buena
formacién previa.

Tesis doctorales defendidas

De las tres tesis doctorales defendidas el curso 2020/21, dos de ellas ya cuentan con al menos
una publicacién un afio después de la defensa. El objetivo es conseguir que todas (o casi todas)
las tesis defendidas cuentan con una contribucion cientifica.

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Profesorado

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es muy alto (con una media de 4.5
en una escala 1-5). El grado de satisfaccién del profesorado con el tiempo dedicado a la direccion
de tesis doctorales es también muy alto, alcanzando una media de 4.7.

El porcentaje de profesores con sexenio vivo es del 83%, muy por encima del minimo requerido.

PAS

El grado de satisfaccion de los distintos colectivos del PD con el personal de administracién y
servicios es muy alto.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Satisfaccion con servicios y recursos materiales

El grado de satisfaccion de los distintos colectivos del PD con los recursos materiales y servicios
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es muy alto.
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