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Asignatura: Derecho de la Persona (Doble)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Derecho de la Persona (Doble)

Nombre de la asignatura: Derecho de la Persona

Area, Departamento, Titulacion: Derecho civil, Departamento de Derecho Privado, Internacional y de la
Empresa, Doble Grado en Derecho y Econémicas/LADE

Curso: 2°

Duracién: semestral (2° semestre)

Creditos: 3 ECTS

NuUmero de horas de trabajo del alumno: 75-80 horas

Docente: Javier Fajardo Fernandez

Tipo de asignatura: Obligatoria

Idioma en que se imparte: Castellano

Horario asignatura: Lunes, 8.00-10.00, aula 1

Periodo de docencia: del 11 de enero de 2021 al 30 de abril de 2021
La clase esta organizada en dos grupos:

Grupo A: Ade-castellano

Grupo B: Ade-b y Eco

La organizacion de la docencia sera en grupos por semanas alternas (una semana

un grupo Yy la siguiente el otro), sin duplicacion de clases. La alternancia de grupos
comenzara con el grupo A el lunes 11 de enero.

Todas las clases se retransmitirdn por zoom, se grabaran y se colgaran en Adi.

A modo de prueba, y dado que la clase es grande y se puede respetar el aforo, el
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alumno que quiera podra asistir presencialmente también a las clases del grupo que
no le corresponde (sin que esas asistencias computen a efectos de asistencia). Esta
posibilidad es provisional, y se suprimira si genera problemas.

El tipo de docencia es la clase participada, por lo que se anima a los asistentes
presenciales a intervenir cuando corresponda. Para que las intervenciones puedan
constar en la retransmision por zoom y en la grabacion, los asistentes presenciales
deberan entrar al principio de la clase en la sesidon de zoom con su movil con
camara y microfono desactivados y volumen al minimo, y activar el micréfono cada
vez que se les dé la palabra. No esta previsto que durante la clase puedan intervenir
los asistentes en remoto.

Dado que en la clase todos usaremos mascarilla y la identificacion va a ser mas
dificil de lo habitual, se anima a todos a llevar a clase y tener sobre el pupitre un
cartel portanombres con nombre y apellido escrito en letras visibles desde el
estrado.

Agradeceré que los alumnos que no puedan asistir a las clases por causa que no
les sea imputable (problemas logisticos con el viaje, contagio, confinamiento
preventivo, etc.) me lo comuniquen en su momento. Para todos ellos, al igual que
para los que vayan a permanecer durante todo el semestre en sus lugares de
residencia y hayan sido exentos de presencialidad, la comunicacion preferente
conmigo sera a través del correo electronico: jfajardo@unav.es .

En el Adi de la asignatura se colgaran, ademas de las clases grabadas, las
diapositivas usadas en las clases, algunos de los temas redactados, y ejemplares
de examenes de otros anos.

Competencias

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas a
Derecho de la persona son las siguientes:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que
permita el ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o
la adquisicidn de los titulos complementarios exigidos por la ley para determinadas
actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan
comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico
especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales,
jurisprudenciales y doctrinales.

CE11 - Conocer el Derecho de la persona, tanto fisica como juridica.

Programa

Tema 1. Introduccién al Derecho civil

Tema 2. La persona

Tema 3. Registro civil y estado civil. Nombre, apellidos y sexo
Tema 4. La dimension patrimonial de la persona

Tema 5. Limitaciones a la capacidad de obrar y medidas de apoyo

Tema 6. Nacionalidad y vecindad civil

Tema 7. La persona juridica. Sociedades. Asociaciones. Fundaciones
Actividades formativas

Para afrontar correctamente la asignatura, se requiere del alumno:

- El estudio individual y desde el primer dia por parte del alumno. El estudio
individualizado es esencial pues en las clases presenciales no se explicara la
totalidad de la materia integrante del temario, sino sélo aquellas cuestiones que
presenten mayor dificultad o interés a juicio del profesor. Dicho estudio del manual y
de las explicaciones de clase deberia suponer para el alumno tres horas de trabajo
semanales a contar desde la primera semana de clase y aunque ello suponga
adelantar en el temario a las explicaciones del profesor.

Evaluacion

El examen final escrito consiste en un examen escrito a mano, en papel impreso en
cuatro caras, con espacio tasado, formado por 30 preguntas cortas abiertas. El
examen vale 9 puntos (0,34 puntos por pregunta). El aprobado se consigue con un 5
(15 preguntas bien).

La asistencia y participacion pueden sumar conjuntamente hasta 2 puntos. Cumplir
la asistencia al 80% de las clases es condicidn necesaria para que puedan puntuar.
No se computaran a los que no hayan aprobado el examen final ni en el examen
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extraordinario (junio) (que puntua sobre 10).

Bibliografia y recursos

Explicaciones de clase, temas redactados por el profesor y diapositivas empleadas
en la explicacion

Manuales complementarios:

- Curso de Derecho civil, 1. Derecho privado, derecho de la persona. Pedro de Pablo Contreras
[coordinador]; Carlos Martinez de Aguirre Aldaz, Miguel Angel Pérez Alvarez, Maria Angeles Parra
Lucén, Ed. Edisofer, Madrid, 2016

- Sistema de Derecho civil, 1. Introduccién. Derecho de la persona. Autonomia
privada. Persona juridica. Luis Diez-Picazo, Antonio Gullén, Ed Tecnos, Madrid.

Horarios de atencion
Javier Fajardo Fernandez

Horario de asesoramiento: Lunes: 9:00-14:00.
Lugar: Edificio de Bibliotecas. Despacho 1700.
Teléfono de contacto: Extension 802424

Direccion de contacto: jfajardo@unav.es




Asignatura: Jurisdiccion constitucional y Dchos. Fundamenta
(Doble)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Jurisdiccion constitucional y Dchos. Fundamenta
(Dobley

- Breve descripcion de la asignatura: "Jurisdicciéon constitucional y derechos fundamentales" es
una asignatura basica del grado de Derecho. Tiene por objeto, principalmente, el estudio de los
derechos fundamentales de la persona, que configuran su status juridico basico en el orden estatal
e internacional. Debido a su formulacién parca y lapidaria, el conocimiento de los derechos precisa
del estudio de la jurisprudencia constitucional e internacional que delinea su significado concreto, y
de una solida fundamentacion y capacidad critica para que, realmente y en toda circunstancia,
respondan a las exigencias de la dignidad humana.

- Caracter: Basica

- ECTS: 6

Curso y semestre: 2° curso, 1er semestre.

- Idioma: Espaiiol

- Titulo: Jurisdiccién constitucional y derechos fundamentales

+ Moédulo y materia de la asignatura: Mddulo Il. Derecho publico: Estado y Constitucion

- Profesor responsable de la asignatura: Fernando Simén Yarza

- Profesores: Fernando Simén Yarza

- Horario: Martes, de 8.00 a 10.00 (Aula 5 Amigos); y viernes, de 10.00 a 12.00 (Aula 12 Amigos).
- Aula: Aula 5 Amigos y Aula 12 Amigos.

Competencias

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas a la asignatura son
las siguientes:

- CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
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conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

- CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

- CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el
ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidn de los
titulos complementarios exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

« CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera
oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

- CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y
doctrinales.

« CG5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada
en el respeto a la dignidad de la persona y la promocion y defensa de los derechos humanos

« CE®6 - Conocer la teoria general de los derechos fundamentales y su prevision en la Constitucion
Espanola.

Objetivos de conocimiento:

« Conocer las competencias del Tribunal Constitucional, su funcién, objeto, sujetos legitimados y
procedimiento.

 Conocer el origen y desarrollo histérico de la nociéon de derechos fundamentales y, de manera muy
especial, comprender su conexion con la dignidad humana.

- Dominar las categorias principales de la teoria general de los derechos fundamentales: nocién,
funciones, eficacia, titulares...

- Entender el papel del legislador y del juez al regular y garantizar los derechos. Comprender la
nocion de contenido esencial y el principio de proporcionalidad asi como la manera de resolver los
conflictos entre derechos.

« Conocer los distintos mecanismos juridicos para su tutela jurisdiccional: en especial, el recurso de
amparo constitucional y el sistema de proteccion del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

- Saber el contenido de cada uno de los derechos fundamentales que garantiza nuestra
Constitucién, asi como las principales cuestiones juridicas que suscita.

Habilidades:

- Manejar con soltura el vocabulario propio de la disciplina y los conocimientos del programa,
sabiendo relacionarlos entre si y conectarlos con la realidad.

+ Adquirir las herramientas epistemoldgicas necesarias de la argumentacion en materia de derechos
fundamentales.

- Realizar una sintesis de ideas y temas cuyo estudio se remite a libros o articulos doctrinales.
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- Manejar con soltura el texto constitucional y la legislacién sobre derechos fundamentales. Manejar
bases de datos y localizar disposiciones legales y sentencias del Tribunal Constitucional y del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

- Leer y extraer la informacion principal de las sentencias del Tribunal Constitucional y del Tribunal

Europeo de Derechos Humanos: conocer las partes de una sentencia, identificar el tipo de proceso

y extraer la informacioén relevante para la determinacion del fallo.

Aplicar los conocimientos juridicos adquiridos al caso concreto. Resolver casos juridicos actuales

desde la légica y la argumentacion juridica. Expresar y argumentar con claridad y rigor juridico, de

manera oral y escrita. Ser capaz de defender la propia postura con sentido critico y de manera
razonable y convincente.

Conocer a fondo qué es y como se interpone un recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional.
- Programar y ordenar el calendario de trabajo personal y ser responsable en su ejercicio.
- Buscar y manejar bibliografia complementaria.
 Conectar el contenido del curso con los problemas de la actualidad.
+ Adquirir un habito de trabajo continuado, personal y en equipo.

Programa
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

I. INTRODUCCION A LA JURISDICCION CONSTITUCIONAL

Leccion 1. La Jurisdiccion Constitucional

1. Concepto y naturaleza

2. Composicion y estatuto de sus miembros

3. La organizacion del Tribunal Constitucional

4. Las funciones del Tribunal Constitucional

5. El parametro de control y la eficacia de las Sentencias del Tribunal Constitucional

Il. TEORIA GENERAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Leccién 2. Origen, evolucidn y bases filosoficas de los derechos fundamentales
1. Formacién y evolucién de la nocion de derechos fundamentales

2. Dignidad del hombre, derechos humanos y derechos fundamentales

3. Nuevos desafios para la dignidad humana

4. La internacionalizacion de los derechos

Leccién 3. La regulacion constitucional de los derechos y deberes constitucionales

1. Pluralidad de contenidos del Titulo | de la Constitucion Espafiola
2. Dimensién subjetiva y objetiva de los derechos fundamentales
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3. Las funciones de los derechos fundamentales: derechos de defensa y derechos de proteccion;
eficacia vertical y eficacia horizontal.

Leccion 4. Los titulares de los derechos fundamentales

1. Los espafioles como titulares de los derechos: minoria de edad y relaciones especiales de sujecion
2. Los derechos de los extranjeros

3. Los derechos de las personas juridicas

4. Derechos fundamentales y Estado Autonémico

Leccidn 5. Legislador y juez en el desarrollo de los derechos fundamentales

1. La intervencién del legislador sobre los derechos fundamentales: configuracion y limitacion de los
derechos

2. Los limites a la intervencion del legislador: contenido esencial y principio de proporcionalidad

3. El papel del juez ordinario y el juez constitucional. El principio de correccién funcional

Leccion 6. La proteccion de los derechos fundamentales

1. La institucion del defensor del pueblo

2. La proteccion jurisdiccional ordinaria. El procedimiento preferente y sumario para la proteccion de
derechos fundamentales.

3. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional

4. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos

5. El Tribunal de Justicia de la Union Europea

6. La suspension de derechos y sus garantias: estados de excepcion y suspension individual

lll. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN CONCRETO
Leccién 7. El principio de igualdad

1. Cuestiones preliminares

2. Igualdad en la ley

3. La igualdad en la aplicacion de la ley
4. La igualdad en las relaciones privadas
5. La llamada «accioén positiva»

Leccidn 8. Los derechos de la vida y de la libertad general

1. El derecho a la vida. Cuestiones generales.

2. Problemas fundamentales de Bioderecho

3. Los derechos a la integridad fisica y moral y a no sufrir tratos inhumanos y degradantes

4. El derecho a la libertad y seguridad personal. La detencion policial: concepto y garantias. El
procedimiento de habeas corpus

5. Libertad de circulacion y residencia
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Leccién 9. La libertad ideolégica y religiosa

1. Cuestiones generales

2. Contenido del derecho

3. La dimension objetiva de la libertad religiosa: «neutralidad» y «cooperacion»
4. Libertad de conciencia y orden constitucional: las objeciones de conciencia

Leccién 10. Los derechos de la vida privada

1. Cuestiones generales

2. El derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen

3. El derecho a la inviolabilidad del domicilio y al secreto de las comunicaciones

4. El derecho a la proteccion de datos

5. La expansion de la privacidad en la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos

Leccion 11. Los derechos de la comunicacién

1. Cuestiones generales

2. La libertad de expresioén y la libertad de creacién artistica y cientifica
3. El derecho a la informacién

4. El régimen juridico de los medios de comunicacion

Leccion 12. Los derechos de reunién y asociacién

1. Los derechos de reunién y manifestacion
2. El derecho de asociacion
3. El control judicial de las asociaciones. llegalizacion de partidos politicos.

Leccion 13. Los derechos de participacion politica y peticiéon

1. Democracia y derechos de participacion politica

2. El derecho a la participacion en los asuntos publicos (art. 23.1 CE)

3. El derecho de acceso a los cargos publicos en condiciones de igualdad (art. 23.2 CE)
4. El derecho de peticion

Leccién 14. Principio de legalidad penal y derechos procesales
1. El derecho a la tutela judicial efectiva: pluralidad de contenidos
2. Las garantias procesales del articulo 24.2 CE

3. Las garantias del proceso penal

4. El derecho a la legalidad penal y sancionadora

Leccién 15. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza

1. Introduccion
2. El derecho a la educacion
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3. La libertad de ensefianza
4. La autonomia universitaria y la libertad de catedra

Leccién 16. Los derechos econdmicos y laborales

1. Introduccion

2. El derecho a la propiedad privada y el derecho de fundacion
3. El derecho al trabajo y la libertad de empresa

4. Los derechos de los actores laborales

5. Los principios rectores de la politica social y econdémica

Actividades formativas
1. De cara a una opfimizacion del tiempo de docencia presencial disponible y un aprendizaje profundo
de la asignatura, la metodologia docente se basara en una ensefianza combinada de teoria y practica.

2. Los alumnos han de asistir a las clases con la leccion leida de los materiales docentes (Derechos
fundamentales. Lineamentos, Thomson-Aranzadi, 2020) y, en los dias indicados en el cronograma, con
la practica prevista preparada. Las practicas deben realizarse en un folio por las dos caras. No pueden
emplear mas espacio, y han de entregarse escritas a mano. Al comienzo de la clase, entregaran la
practica, que servira de base para la discusion y explicaciéon del programa.

3. La docencia presencial se distribuira del siguiente modo:
a) Grupo A-L: Martes, de 8:00 a 10:00, en el Aula 5 FCom.
b) Grupo M-Z: Viernes, de 10:00 a 12:00, en el Aula 12 Amigos.

4. A fin de que los alumnos que gozan de exencion de presencialidad y aquellos afectados por el
COVID-19 puedan seguir las clases, se procedera del modo siguiente:

a) Las sesiones se retransmitiran en zoom, en la direccién: https://unav.zoom.us/j/7387601990.

b) En caso que de fuese necesario, el profesor organizara a lo largo del curso sesiones de resolucion
de dudas a través de zoom, en la misma direccion.

c¢) Los alumnos que gozan de exencion de presencialidad y aquellos afectados por el COVID-19, podran
entregar las practicas previstas en los dias sefialados al profesor Fernando Simon Yarza, por correo
electrénico, con el Asunto: "Practica - Jurisdiccion constitucional y derechos fundamentales". La
direccion del profesor es: fsimon@unav.es.

5. El profesor corregira al azar tres practicas de los alumnos, que computaran un 10% de la nota final
cada una.

6. Asimismo, se realizara una prueba teérica a mediados del cuatrimestre, que computara otro 10% de
la nota final.

7. En caso de que, conforme a la evolucién de la epidemia, fuese posible hacer un examen final
presencial, el examen final sera tipo test. En caso de que el examen hubiera de ser "online", tendra
caracter oral.

8. En todo caso, para aprobar la asignatura, sera necesario aprobar el examen final.

Evaluacion

1. De todas las practicas que se haran en clase, el profesor corregira al azar tres, que valdran,
respectivamente, un 10% de la nota final.
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2. La prueba tedrica intermedia tendra un valor, igualmente, del 10% de la nota final.

3. Por ultimo, el examen final tendra un valor del 60% de la nota.

4. En todo caso, para aprobar la asignatura, sera necesario aprobar el examen final.

Bibliografia y recursos

Manual de referencia

SIMON YARZA, F., Derechos fundamentales. Lineamentos. Thomson-Aranzadi. 2020. Localiza el
ebook en la biblioteca

Otros libros de interés

ALEXY, R., Teoria de los derechos fundamentales, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, 22 edicion, Madrid, 2007.

ARAGON REYES, M. y AGUADO RENEDO, C. (dirs.), Temas bésicos de Derecho
Constitucional, Civitas, 22 edicion, Madrid, 2011.

BOCKENFORDE, E.-W., Escritos sobre derechos fundamentales, Nomos, Baden-
Baden, 1993.

CAAMANO DOMINGUEZ, F., GOMEZ MONTORO, A.J., MEDINA GUERRERO, M.
y REQUEJO PAGES, J.L., Jurisdiccion y procesos constitucionales, Mc Graw Hill, 22
edicion, Madrid, 2000.

DE LA IGLESIA CHAMARRO, A., Instituciones politicas espafiolas, Eunsa,
Pamplona, 1998.

DIEZ-PICAZO GIMENEZ, L. M., Sistema de derechos fundamentales, Civitas, 42
ediciéon, Madrid, 2013.

FINNIS, J., Natural Law and Natural Rights, Oxford University Press, 22 ed., Oxford,
2011.

GEORGE, R. P., Making Men Moral. Civil Liberties and Public Morality, Oxford
University Press, Oxford, 1995.

JIMENEZ CAMPO, J., Derechos fundamentales. Concepto y garantias, Trotta,
Madrid, 1999.

MARTIN-RETORTILLO, L., y DE OTTO Y PARDO, |., Derechos fundamentales y
Constitucion, Civitas, Madrid, 1988.

SIMON YARZA, F., Entre el deseo y la razén. Los derechos humanos en la
encrucijada, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2017. Ed. en
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inglés: Between Desire and Reason. Human Rights at the Crossroads (Rowman and
Littlefield, Londres y Nueva York, 2020).

SIMON YARZA, F. "Individual Rights", en Max Planck Encyclopedia of Comparative
Constitutional Law (Oxford University Press, Feb. 2017).

Bases de datos de jurisprudencia

- Jurisprudencia del Tribunal Constitucional (Base de datos del BOE)
- Jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (Base de datos del Tribunal)
- Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Estados Unidos

- Jurisprudencia del Tribunal Constitucional Federal Aleman

- Jurisprudencia del Tribunal Constitucional Italiano

- Jurisprudencia del Consejo Constitucional Francés

Horarios de atencion

Horario: Lunes, de 13.00 a 14.00, y de 16.00 a 17.00 (con cita previa).
Lugar: Despacho 2681 Edificio Amigos.

Correo electronico: fsimon@unav.es
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Asignatura: Contabilidad | A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente

Curso académico: 2020-21

Presentacion

Contabilidad | A (F. ECONOMICAS)

- Breve descripcién de la asignatura: Contabilidad | representa el primer contacto de
los alumnos de ADE y Economia con la Contabilidad. Por ello, la asignatura
tiene como principal objetivo que los alumnos, sin tener nociones previas de
Contabilidad, consigan un nivel basico y general de conocimientos contables,
manejando aquellos conceptos contables mas importantes y se familiaricen con
la normativa contable vigente.

- Caracter: Obligatoria.

- ECTS: 6

- Curso y semestre: Segundo curso - Primer semestre.

- Idioma: Castellano.

- Titulo: Gr.EC ADE+Dch-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09.

- Profesores: Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es) y Pablo Garcia Guerrero
(pgguerrero@unav.es)

- Horario: Disponible en la web de la Facultad.

- Aula: Disponible en la web de la Facultad.

Competencias

Objetivos de contenidos:

Contabilidad | es la primera asignatura de la materia de Contabilidad Financiera
impartida en el Grado.

El alumno, no teniendo nociones previas de Contabilidad, al final de la asignatura
debe adquirir un nivel basico y general de conocimientos contables, manejando
aquellos conceptos contables mas importantes y se familiaricen con la normativa

contable vigente.
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El alumno, una vez cursada la asignatura deberia tener conocimientos de como se
estructuran el Balance y la Cuenta de Resultados de una empresa, y de cémo
proceder con la contabilicacion de algunas de las operaciones corrientes mas
habituales en el desarrollo del dia a dia de la actividad de una empresa.

Con esta finalidad el programa queda dividido en dos grandes bloques. En el primer
bloque el alumno adquiere los conocimientos sobre los elementos que configuran la
Contabilidad como sistema de informacion y forma de lenguaje. En el segundo, el
alumno aprende la necesidad de la planificacion y organizacién de la informacion
contable, estudiando la normativa del Plan General, y el registro de la informacion
ajustada a dicho Plan.

Para conseguir los objetivos mencionados, el alumno desarrollara las siguientes
competencias mediante la asistencia y participacion en clases tedricas y practicas, y
el trabajo y estudio personal

Competencias del Titulo:

1.- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales de los asuntos empresariales.

2.- Desarrollo del razonamiento logico.

3.- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas.
4.- Motivacion y superacion.

5.- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.

6.- Capacidad de comunicacion oral.

7.- Capacidad de trabajo en equipo.

8.- Capacidad critica y autocritica.

9.- Planificacion y gestion del tiempo.

10.- Puntualidad y ética en el trabajo.

11.- Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias de la asignatura:

Competencias basicas
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CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una manera profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

Competencias especificas (ECO)

CE14) Conocer los aspectos tedrico-practicos del funcionamiento de la empresa.
Competencias especificas (ADE)

CE1) Conocer en profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedéricos de
la Contabilidad y las finanzas.

CE3) Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una
empresa y su proyeccion futura.

De entre estas competencias, cabe destacar que la asignatura permitira al alumno
estudiar el Plan General de Contabilidad de 2007 y el registro de la informacién
contable ajustada a dicho Plan.

Objetivos, habilidades y competencias

El alumno debe ser capaz de:

1.- Expresarse y redactar con claridad haciendo un uso correcto de los términos
contables basicos.

2.- Realizar una primera aproximacion al manejo del Plan General de Contabilidad.

3.- Elaborar y comprender los estados financieros basicos.
Objetivos actitudinales

El alumno debe:

1.- Saber aplicar los conocimientos a la practica.
2.- Desarrollar la capacidad de escucha activa.
3.- Ser capar de trabajar en equipo.

4.- Prepararse para la superaciéon de las dificultades que le esperan en los cursos
posteriores del Grado.
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Programa
TEMA 1: La Contabilidad y la Informacion Econdmica

TEMA 2: La Partida Doble y el Ciclo Contable
TEMA 3: Normalizacién Contable
TEMA 4: Representacion Normalizada del Ciclo Contable con el PGC-I. Las operaciones Corrientes |

TEMA 5: Representacién Normalizada del Ciclo Contable con el PGC-II. Las
operaciones Corrientes Il

TEMA 6: Representacion Normalizada del Ciclo Contable con el PGC-IIl. Las
operaciones de cierre del ejercicio

TEMA 7: Presentacion de los Estados Contables

Actividades formativas

1. Clases presenciales (43 horas)

La asignatura se impartira en dos sesiones lectivas por semana, cada una de 2hs de duracion.

Debido a la situacién excepcional por el Covid-19, las sesiones presenciales podran ser presenciales
fisicas (con presencia fisica de los alumnos en el aula) o presenciales online (el alumno asiste a la
sesion de manera remota por video conferencia).

Se han definido turnos rotatorios de asistencia, con el fin de organizar la asistencia presencial fisica de
los alumnos, cumpliendo las normativas de seguridad y distanciamiento social, y en base a la capacidad
de las aulas ajustada a las necesidades de distanciamiento. Asi, la distribucién de la presencialidad
quedara:

,- Los lunes de 8 a 10hs - Aula 16: sin restriccion
,- Los viernes de 8 a 10hs - Aula B2:

. Grupo 1: Asistencia presencial: 11 de septiembre; 25 de septiembre, 9 de octubre, 23 de
octubre, 6 de noviembre y 20 de noviembre.

. Grupo 2: Asistencia presencial: 18 de septiembre, 2 de octubre, 16 de octubre, 30 de
octubre, 13 de noviembre y 27 de noviembre.

Dicha informacion, asi como el planning de sesiones y sus respectivos contenidos, esta reflejada en el
documento "Cronograma Contabilidad | 2020-2021", disponible en el area de "Contenidos" de ADI.

A aquellos alumnos a los que se les ha concedido la exencion de presencialidad, o los que no
puedan asistir a las sesiones por motivos debidamente justificados (confinamiento, cierre de
fronteras, problemas de salud), ni de forma presencial fisica, ni de forma remota-online, se les facilitaran
las grabaciones de las sesiones.
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Se recuerda a los alumnos que las sesiones pueden ser retransmitidas por videoconferencia e incluso
grabadas, y que se encuentran protegidas por derechos de autor. Puede obtenerse mas informacion en
la pagina de acceso a ADI.

Las sesiones a su vez se repartirdn en sesiones tedricas y sesiones practicas. En las tedricas el
profesor explicara el tema en cuestidn. En las practicas se resolveran casos practicos que habran sido
entregados de manera previa a la celebracion de la sesién por el profesor para que los alumnos puedan
trabajarlos por su cuenta antes de llegar a la sesion.

2. Pruebas evaluables (1 hora)

A lo largo de la asignatura se realizaran 4 pruebas evaluables-quizzes. Estas
pruebas tendran lugar en las fechas senaladas en el cronograma, durante el
transcurso de las clases de la asignatura (al principio/final de las mismas) y buscan
el doble objetivo de conseguir el trabajo continuo por parte del alumno y el contraste
para el profesor de la marcha de los alumnos y el grado de comprensién de los
principales aspectos de la materia.

Estas pruebas computaran un 20% de la nota final.

3. Examen Parcial (2 horas)

El examen parcial tendra lugar en la fecha marcada en el cronograma, en horario de
clases. Computara un 20% de la nota final. En el parcial se evaluan los temas vistos
en clase hasta la fecha del examen.

4. Trabajo en Grupo (6 horas)
Otra de las pruebas evaluables consistira en la entrega de un trabajo en grupo.

Cada grupo quedara conformado por 4-5 personas y cuya composicion sera de libre
eleccién entre los alumnos.

Al final del semestre se les facilitara a los alumnos las Cuentas Anuales reales de
una sociedad. Cada grupo debera realizar un informe en base al analisis de dichas
Cuentas Anuales y conforme a las cuestiones que sobre ellas se planteen.

El trabajo en grupo computara un 10% de la nota final.

5. Examen final (2 horas)

El examen final tendra lugar en la convocatoria de diciembre, valdra un 50% de la
nota final. En este examen se evaluan todos los temas vistos en clase a lo largo del
semestre.

6. Tutorias (2 horas)

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para
resolver dudas y cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en
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pequenos grupos. Dichas sesiones tendran lugar mediante video-conferencias
programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus
dudas sobre la asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran
resolverlas.

7. Estudio personal (90 horas)

El alumno dedicara aproximadamente 90 horas a trabajar y entender los conceptos
explicados en las clases, asi como a preparar los ejercicios y trabajos de la
asignatura.

Es fundamental, para seguir bien las explicaciones de clase, estudiar regularmente
los temas que se hayan visto, pues la asignatura avanza de un modo progresivo
sobre los contenidos anteriores.

Evaluacién

Conforme a lo descrito en el apartado de “Actividades formativas”, la nota final de la
convocatoria ordinaria de diciembre se distribuira de la siguiente manera.

. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 20%.

. Examen Parcial: 20%.

. Trabajo en grupo: 10%.

. Examen final de diciembre: 50%

. Se valorara positivamente el trabajo desarrollado en las clases, y la
participacion activa, tanto en clase, como en el foro y cualquier otra actividad
vinculada a la asignatura.

a b wON -

Para la correcta preparacion de los examenes es muy importante la asistencia a
clase pues en las clases se daran explicaciones a situaciones que no estan
contempladas en el material que se facilita a los alumnos y que son muy
importantes de cara al examen parcial y final.

En los Examenes, la fundamentacion en base a la normativa asi como la solucion
aportada seran las claves para valorar la puntuacién obtenida por el alumno y no
exclusivamente la solucién numérica.

Se valorara positivamente la participacion de los alumnos en el transcurso de las
clases asi como el nivel de las preguntas realizadas.

Para la convocatoria extraordinaria la ponderacion pasara a ser:

1. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 15%.
2. Examen Parcial: 15%.

3. Trabajo en grupo: 5%.

4. Examen final de diciembre: 65%.

Bibliografia y recursos
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Basica:
- Plan General de Contabilidad 2007. Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007
de 16 de noviembre.

- “La Contabilidad Financiera. Guia pedagogica adaptada al Plan General
de Contabilidad 2007”. Alfonso Lopez, J.L.; Acedo Gallardo F.; Lépez
Espinosa, German; Molla, Cost, Salvador. Editorial Aranzadi (2009). Localizalo

en la Biblioteca

Adicional:

- “Fundamentos Tedricos y Practicos del Nuevo Plan General de
Contabilidad”. Lépez Espinosa, G. (Coordinador) (Diversos autores, Entre ellos:
Alfonso, J.L.) (2008): Editorial Aranzadi. Cizur Menor — Pamplona (Navarra).

- “Contabilidad Financiera. Un enfoque actual”. Carlos Mallo; Antonio Pulido.
Editorial Paraninfo (2008). Localizalo en la Biblioteca

Horarios de atencion

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para
resolver dudas y cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en
pequefios grupos. Dichas sesiones tendran lugar mediante video-conferencias

programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus
dudas sobre la asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran

resolverlas.

Los mails de los profesores:

Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es)
Pablo Garcia Guerrero (pgguerrero@unav.es)
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Asignatura: Core Interfacultativo- Etica (area Ciencias
Sociales), grupo A, 2° sem
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Core Interfacultativo- Etica &érea Ciencias Sociales),
grupo A, 2° sem

DATOS DE LA ASIGNATURA

Etica, Grupo Interfacultativo (Segundo semestre)

Pinche aqui para mas informacion sobre el itinerario interfacultativo
La pagina del primer semestre se puede consultar aqui.

Nombre: Core Interfacultativo - Etica

Curso: 2° Grados Facultad de Educacion y Psicologia.
Duracién: Semestral

Créditos: 3 ECTS

Numero de horas de trabajo del alumno: 75-90

Requisitos (para el buen aprovechamiento): haber cursado Antropologia y haber cursado Etica
en el primer semestre

Profesor: Dr. Miquel Solans Blasco (msolans@unav.es)

Departamento responsable: Instituto Core Curriculum

Plan de estudios: Grado
Tipo de asignatura: Basica (la asignatura de ética, pero no el formato interfacultativo)
Médulo: Fundamentos de Psicologia

Materia: Formacion Transversal
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Idioma en que se imparte: Castellano
Competencias

COMPETENCIAS DEL TiTULO:

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias generales
CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.
CGS3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico.

CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la dignidad
humana; evitando prejuicios y discriminaciones.

CG5 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escucha y
compromiso ético

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad

Competencias especificas:

CE9 - Conocer los fundamentos de la ética y saber aplicarlos al contexto profesional del

psicologo, entendiendo que la psicologia es una disciplina en la que todo acto profesional debe
realizarse de forma tal que no lesione la dignidad, la libertad ni la vida de los demas ni la propia.
CE10 - Comprender las aproximaciones a la naturaleza del ser humano desde otras ciencias como la
Filosofia, la Antropologia y la Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y metodologias y
valorando las aportaciones de cada una de ellas.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA:

Declarativas o conceptuales (saber)

Conocer la disciplina ética y sus conceptos fundamentales.

Conocer la relacion que hay entre las virtudes, las normas y los bienes humanos.
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Conocer la continuidad que hay entre la consideracion de la naturaleza y existencia humanas (segun se
ha estudiado en la asignatura de Antropologia) y los principios hormativos propios de la filosofia moral
y politica.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender y dar respuesta por si mismo a
las principales cuestiones morales.

Adquirir los fundamentos tedricos necesarios para otros cursos posteriores de deontologia profesional.
Leer y comprender obras fundamentales en la historia de la ética (INTERFACULTATIVO).

Leer y comprender obras literarias y su relacion con la ética INTERFACULTATIVO).
Procedimentales (saber hacer)

El principal objetivo es que el alumno desarrolle su capacidad de argumentar sobre cuestiones morales,
aportando razones vy justificaciones.

Identificar los elementos y problemas éticos presentes en la propia vida.

La estructura de las exposiciones del profesor en clase facilitara la intervencién de los alumnos, de mod
o que desarrollen su capacidad de argumentar.

Mediante el estudio del manual de la asignatura y
la lectura de otros articulos se desarrollara la capacidad de analisis.

Reflexionar acerca de la relacién entre ética, literatura y vida humana (INTERFACULTATIVO) .
Analizar el contenido de obras filoséficas vy literarias INTERFACULTATIVO) .

Ser capaz de escribir un texto argumentativo (tipo paper) (INTERFACULTATIVO) .
Argumentar por escrito acerca de cuestiones morales (INTERFACULTATIVO) .

Argumentar oralmente acerca de cuestiones morales (INTERFACULTATIVO) .

Actitudinales (deber ser)

Salvaguarda de la dignidad individual del ser humano y promocién de la persona humana.

Convencimiento de que para mantener un ejercicio profesional responsable y de calidad, los altos
estandares éticos son tan relevantes como la formacién tedrico-técnica.

Adoptar una postura activa en la indagacion de los elementos éticos que pueden presentase en los
distintos ambitos y escenarios del ejercicio profesional.

Fomentar la reflexién sobre los valores personales, sociales y profesionales y desarrollar actitudes
morales consecuentes con los valores descubiertos.

Desarrollar la capacidad retérica INTERFACULTATIVO) .

Ser capaz de establecer la relacion entre lo estudiado y la propia situacion cultural y
vital INTERFACULTATIVO) .

Adquirir habitos éticos (incorporar al propio caracter los temas/disposiciones/actitudes
abordados) (INTERFACULTATIVO)
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Programa
El programa consiste en la lectrura y comentario de las siguientes obras:

Platon, Apologia de Soécrates, trad. anotada con introduccion y analisis de Alejandro Vigo, Santiago de
Chile, 3ra. e-dicion corregida y ampliada, 2001.

Ortega y Gasset, J., “La rebelién de las masas” en Ortega y Gasset, J., La rebelién de las masas,
Alianza, Madrid, 2014 (caps 1, 4-12).

Shakespeare, W., Macbeth, trad. Manuel Angel Conejero, Catedra, Madrid, 1987.

San Agustin, Confesiones, trad. Primitivo Tineo, Ciudad Nueva. Madrid. 2003.

Aristoteles, Etica a Nicomaco, trad. Julio Palli, Gredos, Madrid, 2010. (Libros | y seleccién del X)
Huxley, A. Un mundo feliz, tr. Jesus Isaias Gémez Lépez, Catedra, Madrid, 2013.

Aristoteles, Etica a Nicomaco, trad. Julio Palli, Gredos, Madrid, 2010. (Libros VIl y IX).
Saint-Exupéry, El Principito, Alianza, Madrid 1992.

Homero, Odisea, trad. José Luis Calvo, Catedra, Madrid, 2006.

Actividades formativas
DISTRIBUCION DEL TIEMPO

21 h.: seminario (28 sesiones de 45 m.)

45 h.: lectura de los libros del programa

4 h.: Redaccion de las respuestas breves

4 h.: Redaccion del ensayo breve

10 h: Redaccion del ensayo final

0,5 h.: Comentario del ensayo breve con el profesor
4 h.: Jornada para la exposicion de los ensayos finales
TOTAL: 90 horas de trabajo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Lectura de los libros

- Redaccion de los ensayos y preguntas

- Entrevistas con el profesor



- Exposicion en clase de los ensayo
- Discusion y comentario de los textos en clase

- Sesiones de método: Para los alumnos que cursan las asignaturas del itinerario interfacultativo se ha
disefiado un programa complementario de sesiones de método. Se trata de 5 sesiones en las que se
explicaran de modo tedrico-practico diversas cuestiones necesarias para el buen aprovechamiento de
las asignaturas. La participacion con aprovechamiento se valorara con hasta 0,5 puntos extra sobre la
nota final de la asignatura. Las informacion sobre las sesiones formativas esta disponible en el siguiente
enlace:

https://aula-virtual.unav.edu/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_24
2189 1&course id= 9080 1&mode=reset

Evaluacion

La evaluacién se realizara del siguiente modo:

1. Participacion y actividades de clase: 4 puntos

1.1. Redacciéon semanal de 10 lineas de respuesta a una pregunta sobre los libros de la
asignatura. Estas respuestas se emplearan para el el desarollo de las clases (aprox. 30%).

1.2. Se valorara
ademas la participacion en forma de preguntas y comentarios que demuestren que se ha reflexiona
do sobre las lecturas realizadas (aprox. 50%).

1.3. Se realizaran breves controles de lectura aleatoriamente (20%)

2. Redaccién del primer ensayo (paper) breve: 2 puntos

2.1 Extension: entre 700 y 1.000 palabras

2.2. Tema: sobre uno de los libros leidos en la primera mitad del semestre (en clase se daran mas
detalles)

3. Redaccion de un ensayo (paper) final: 4 puntos

3.1. Redaccion del ensayo final (aprox. 75%). El tema debera ser acordado con el profesor y tratar
sobre 3 de los libros de la asignatura. Extensién: entre 1.500 y 2.500 palabras

3.2. Exposiciéon y comentarrio de los ensayos (aprox. 25%). La ultima sesion del semestre se
dedicara a exponer y comentar los ensayos finales. No habra, por tanto, examen
final de la asignatura en las fechas de examenes de mayo.

4. Participacion con aprovechamiento en la sesiones complementarias de método (0,5 puntos

extra)




*NOTA SOBRE EL METODO DE EVALUACION: La calificacion de los ensayos seguira
una "calificacién progresiva". Puesto que la capacidad

de redactar ensayos se va desarrollando a lo largo del semestre, lo habitual es que en el ensayo
breve se obtengan calificaciones inferiores a las del ensayo final. Y

este ultimo ensayo es el que mejor puede reflejar el aprendizaje alcanzado en

la asignatura. En el improbable caso de que la aplicacion de la

"calificacion progresiva” perjudicara la nota final del alumno, se mantendria la

media aritmética ponderada (2+4 puntos).

Bibliografia y recursos

Bibliografia obligatoria

Platon, La Apologia de Socrates, trad. anotada con introduccién y analisis de Alejandro
Vigo, 3a. e-dicion corregida y ampliada, Santiago de Chile, 2001._Localizalo en la Biblioteca

Ortega y Gasset, J., “La rebelién de las masas” en Ortega y Gasset, J., La rebelion de las masas
, Alianza, Madrid, 2014 (pp. 65-189). Localizalo en la Biblioteca

Shakespeare, W., Macbeth, trad. Manuel Angel Conejero, Catedra, Madrid, 1987. Localizalo en la
Biblioteca

San Agustin, Confesiones, trad. Primitivo Tineo , Ciudad Nueva. Madrid. 2003. (Libros |, II, IV, VII, VIl y
X) Localizalo en la Biblioteca

Aristételes, Etica a Nicomaco, trad. Julio Palli, Gredos, Madrid, 2010. (Libros 1-4 y 8-10) Localizalo en
la Biblioteca

A. Huxley, Un mundo feliz, Catedra, Madrid, 2013. Localizalo en la Biblioteca

Saint-Exupéry, El Principito, Alianza, Madrid 1992. Localizalo en la Biblioteca

Homero, Odisea, trad. José Luis Calvo, Catedra, Madrid, 2006. Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia complementaria y de consulta

Graff, G. - Birkenstein, C., They Say/I Say: The Moves That Matter in Academic Writing, Norton, 2014.
Localizalo en la Biblioteca

Shared Inquiry Handbook, The Great Books Foundation, Chicago, IL, 2014.

Torralba, José M., “La idea de educacion liberal. De como se inventaron las humanidades”, en Arana, J.
(ed.), Falsos saberes, Biblioteca Nueva, Madrid, pp. 61-74 Localizalo en la Biblioteca

Horarios de atencion

Previa cita por correo electronico: msolans@unav.es
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Asignatura: Derecho de la Unién Europea (Doble)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Derecho de la Uniéon Europea (2020/2021)

- Nombre de la asignatura: Derecho de la Union Europea
- Titulacion: Grado en Derecho (09)
- Curso: 2° curso / 2° cuatrimestre (enero-abril 2021)
. Profesora: Eugenia Lopez-Jacoiste
- Despacho: 1680 Biblioteca. edificio Ismael
Sanchez Bella
- Tutoria: con cita previa
. Sistematica de esta docencia: 50% online y
50% presencial aulas
- Horarios de clases presenciales:
- Grupo A: jueves: 12.00-14.00 h en Aula
16 Amigos
.Grupo B: viernes: 10.00-12.00h Aula
B2 Amigos
- Examen final: 4 de mayo 2021

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas a
Derecho de la Union Europea son las siguientes:

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
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relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el ejercicio
de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicién de los titulos
complementarios exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan
comunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico
especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales,
jurisprudenciales y doctrinales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda
relacion, y adquirir asi una visidbn comprensiva e integrada de la sociedad actual y
de sus problemas mas relevantes.

CG5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica
fundamentada en el respeto a la dignidad de la persona y la promocion y defensa de
los derechos humanos.

Competencias especificas

CES8 - Conocer el proceso de formaciéon de la Union Europea, las competencias de
sus instituciones y sus relaciones con el ordenamiento juridico espafiol.

Programa
El programa de esta asignatura consta de cuatro partes:

|. Parte general: introduccion, tratados constitutivos, ampliaciones y
competencias de la UE

[I. Estructura institucional
[ll. El ordenamiento juridico de la Unién Europea

IVV. Parte material: algunas politicas concretas de la UE
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Pinche aqui para descargarse el programa completo

Actividades formativas
Ao targo de esta asignatura se preveén las siguientes actividades formativas
del alumno:

1. Estudio personal, pero guiado de los temas del programa, a la luz de las
presentaciones comentadas y colgadas en las carpetas de Contenidos y
el estudio del manual de la asignatura.

2. Presentacion y debate oral en el aula de los casos practicos de cada tema
del programa, previamente preparados por el alumno.

3. Alo largo del curso se realizaran cuatro autoevaluaciones online de

los contenidos de la materia. Seran preguntas de verdadero/falso y tipo test.
Seran 25 preguntas a realizar en 30 minutos. Se haran los miércoles a las

11h, online a traves de adi. En concreto, seran los siguientes miércoles: 3 de
febrero; 24 de febrero; 17 de marzo y 21 de abril.

Véase , ademas el cronograma y criterios de evaluacion de esta asignatura.

Evaluacion

Convocatoria ordinaria

Autoevaluaciones % de nota nnal '
Examen final % de nota fnai '

Convocatoria extraordinaria

Autoevaluaciones IZ'G% de nota final '
Examen final I@% de nota fnal '

.- La suma de todas las Autoevaluaciones es un 40% de la nota final; cada
una de ellas es de un 10%

- Para sacar la nota media de la asignatura, hay que obtener como minimo
un 5 en el examen final.

- El examen final sera escrito, constara de dos partes: una tedrica con
preguntas de contenido como en las autoevaluaciones y otra
practica, con un caso practico semejante a los realizados durante el
curso.

Bibliografia y recursos

Manual basico y obligatorio
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SARMIENTO, D., El Derecho de la Unién Europea, Marcial Pons, 32 edicion, 2020
Manual complementario

LOPEZ CASTILLO, A,, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Vol. 1, Instituciones de la
Unidn. Tirant lo Blanch, 32 edicidn, 2020 ( version electrénica en la biblioteca) _

NOTA: en la seccién Contenidos se colgaran materiales complementarios necesarios para el estudio
de las diversas politicas de la Union ( Parte IV del programa))

Horarios de atencion

Horario de tutorias:

-Jueves : 10.00 - 11.30h

- Viernes: 12.30-14.00h

Se aconseja pedir cita previa a la profesora: ejacoiste@unav.es

Desapcho 1680 de bibliotecas. (edificio Ismael Sanchez-Bella)



Asignatura: Principios de Macroeconomia A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Principios de Macroeconomia A (F. ECONOMICAS)

La asignatura "Principios de Macroeconomia" es el complemento natural de "Principios de
Microeconomia". Quien siga este curso aprendera cual es el modo en que los economistas abordan el
estudio de las grandes cuestiones econémicas (paro, crecimiento, ciclos, inflacion,...) a que se enfrenta
toda sociedad moderna. La asignatura pretende asentar las bases analiticas y de conocimiento que, en
cursos posteriores, permitan profundizar en el estudio de la macroeconomia, asi como en la
comprension de los fendmenos macroecondmicos, sus causas, sus efectos y las alternativas de politica
econdmica.

Departamento: Economia
Facultad: Ciencias Econémicas y Empresariales.

Titulaciones en las que se imparte: Economia (ECO) y Administracion y Direccién de Empresas
(ADE)

Curso: 1° (ECO, ADE) 2° (Estudiantes de Derecho + ADE 6 ECO)
Organizacion: Segundo semestre académico, de enero a mayo.

Numero de créditos ECTS: 6 (150 horas de trabajo por parte del alumno)
Tipo de asignatura: Basica.

Médulo Grado Economia: Teoria Econémica. Materia: Macroeconomia.
Médulo Grado ADE: Entorno Econémico. Materia: Entorno Econdmico.

Idioma en el que se imparte: Castellano.



J/.

g ['/I(/z

Ry 1

Lsed

- Universidad
'* de Navarra

510>

L HAVAR
i N

Profesores que la imparten: José Luis Alvarez (responsable de la asignatura)

José Luis Alvarez: jlalvarez@unav.es Despacho 2560 (22 planta, torre del Edificio Amigos).

Horario de atencidn: previa cita mediante email, hora a convenir.

Ayudante: Andrea Saenz de Viteri: asaenzdevit@alumni.unav.es

Horario y lugar de las clases:

Miércoles, de 12.00 a 13:45, aula 01 del edificio Amigos. Estudiantes cuyo primer apellido
comience por las letras desde la A hasta la L, ambas incluidas

Jueves, de 10:00 a 11:45 aula 16 del edificio Amigos. Estudiantes cuyo primer apellido comience
por las letras desde la M hasta la Z, ambas incluidas

Competencias
COMPETENCIAS BASICAS DEL GRADO

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas competencias de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO

CG1. Conocer distintas areas del analisis econémico, tanto en su vertiente tedrica como aplicada

CG2. |dentificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o
resolucién de problemas relevantes para lo econémico y empresarial

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO (ECO)

CE1. Conocer en profundidad los conceptos y métodos fundamentales de la Teoria Econémica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO (ADE)
CE14. Comprender la influencia que el entorno econdmico tiene en la actividad empresarial
CEZ20. Conocer los aspectos basicos de teoria econémicay entorno econémico

Programa

entre paréntesis se indican los correspondientes capitulos del manual recomendado en la asignatura (Mankiw)



LAS GRANDES CUESTIONES DE LA MACROECONOMIA
1. La produccion y el crecimiento de una economia. (Caps. 23 y 25)
2. El desempleo (Cap. 28)

3. Precios e inflacion (Cap. 24 y 30)

FINANZAS, DINERO E INFLACION
4. Ahorro, Inversion y Sistema Financiero (Cap. 26 y 27)

5. La creacion de dinero y la inflacién (Cap. 29 y 30)

ANALISIS MACROECONOMICO

6. Las economias abiertas (Caps. 31y 32)

7. Demanda agregada, oferta agregada y ciclo econédmico (Caps. 33)
8. La politica econdémica: politica fiscal y politica monetaria (Cap. 34)
9. Inflacién vs. desempleo (Cap. 35)

10. Introducciéon al modelo I1S-LM

Actividades formativas
Esta informacion estara disponible en breve

Evaluacion

Convocatoria ordinaria

Quizzes (25%): en cada clase se realizara un pequeno quizz, de unos 10-15 minutos de duracioén,
sobre los contenidos explicados la semana anterior y los preparados por cada estudiante
conforme a las indicaciones del profesor. Se contabilizaran los mejores 8 resultados en estos
quizzes. Quien realice menos de 8 quizzes obtendra una calificacién de 0 en este apartado

Trabajo en grupo dirigido (30%): el trabajo se realizara en grupos de 3 personas (los grupos los
elegiran los propios estudiantes y la composiciéon de los mismos habra de notificarse via

email al profesor antes del 20 de enero). En este trabajo a cada grupo se le asignara un pais,
sobre el que debera realizar un analisis comparativo de la crisis actual con la crisis de 2008. El
trabajo se dividira en 4 entregas:

- Impacto de las crisis sobre el PIB y el crecimiento econémico: se habra de entregar antes del 9 de
febrero

- Impacto de las crisis sobre el mercado laboral: se habra de entregar antes del 28 de febrero

- Respuesta de la politica fiscal e impacto sobre las cuentas publicas: se habra de entregar
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antes del 20 de marzo
- Impacto de las crisis sobre el sector exterior: se habra de entregar antes del 25 de abril

Participacion (15%): se valorara el interés mostrado, la implicacién y la participacion activa de cada
estudiante, sea en el aula, en las sesiones online, en el foro o en cualquier otro medio que el profesor
habilite. Se tendran muy en cuenta las aportaciones que se hagan y que contribuyan a mejorar la
asignatura para el conjunto de la clase

Examen final (30%): consistira en el analisis de un caso real planteado por el profesor. En este
examen hay que obtener al menos una calificacion de 4/10 para que se tenga en cuenta en la
nota final de la asignatura

Cada uno de los apartados de la evaluacion se valorara sobre 11 puntos
Convocatoria extraordinaria

Se evaluara conforme al mismo sistema que en convocatoria ordinaria, con un examen final en junio y
manteniéndose el resto de notas del curso

Bibliografia y recursos

Manual

Existen muchos manuales adecuados para un curso de Principios de Macroeconomia. El recomendado
para esta asignatura es:

Mankiw, G. (2012) Principios de Economia, 62 edicién. Ediciones Paraninfo. Localizalo en la Biblioteca

Mankiw, G. (2020) Principles of Economics. 92 edicién. Cengage Learing Localizalo en la Biblioteca

Entre otras razones, recomendamos ese manual porque es el recomendado también para Principios de
Microeconomia

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

para concertar horario de atencioén personal, escriba un email a los profesores



Asignatura: Probabilidad y Estadistica | A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Probabilidad y Estadistica | A (F. ECONOMICAS)

- Breve descripcion de la asignatura:

Este curso pretende que el alumno se familiarice, relacione y, en definitiva, domine el conjunto de
conceptos basicos de la Probabilidad y Estadistica. Al completarlo, el alumno sera capaz de utilizar con
propiedad los conceptos, el lenguaje matematico y las convenciones de la Estadistica. El curso incluye
el bagaje necesario para abordar con éxito la asignatura "Probabilidad y Estadistica II".

- Caracter: Obligatoria.

- ECTS: 6

- Curso y semestre: Segundo curso, primer semestre.

- Idioma: Castellano.

- Titulo: ADEy Doble grado ( Derecho+ADE)

- Médulo y materia de la asignatura: El médulo IV de Administracién y Direccién
de Empresas (Métodos cuantitativos para la Empresa), incluye esta asignatura dentro de Materia
2 (Estadistica y Econometria)

- Profesor responsable de la asignatura: Elena Sanjurjo San Martin

- Profesores: Elena Sanjurjo San Martin

+ Horario: Lunes de 10:00 a 12:00 y Miércoles de 8:00 a 10:00.

- Aula:

o Planta 0; Aula 4; Edificio de Comunicacién
o Planta 1; Aula 15; Edificio de Amigos

Competencias

- Competencias propias del grado en (ADE y/o ECO) y; del doble grado en (Derecho+ADE):
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Cursar esta asignatura contribuye, en particular, a la adquisicion de las siguientes competencias:

- Competencias basicas (ADE):

CB2 ) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio
CB3 ) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

- Competencias generales (ADE):

CG3) Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para la actividad
académica y profesional en lo econémico y empresarial.

- Competencias especificas (ADE):

CEB8) Desarrollar casos practicos en temas relevantes en lo econémico y empresarial.
CE9) Trabajar con herramientas informaticas para la toma de decisiones.

CE10) Aplicar el razonamiento matematico y/o las herramientas cuantitativas a la resolucién de
problemas asociados a la toma de decisiones en la empresa.

CE17) Aplicar con criterio técnicas cuantitativas, software adecuado y/o procedimientos metodoldgicos
en la realizacion de un trabajo sobre temas de alguna de las areas de Administraciéon y Direccion de
Empresas.

- Competencias Basicas (ECO)
CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

- Competencias Generales (ECO):

CG3) Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para la actividad
académica y profesional en lo econémico y empresarial.

- Competencias especificas (ECO):

CE10) Aplicar el razonamiento matematico y las herramientas cuantitativas al analisis de la realidad
econodmica.
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CE11) Manejar correctamente algunas aplicaciones informéticas en el andlisis cuantitativo de las
cuestiones economicas.

CE16) Utilizar en las aplicaciones practicas los conocimientos, capacidades y competencias adquiridas.
CE17) Saber combinar el razonamiento econémico con el propio de otras disciplinas.

CE19) Aplicar con criterio técnicas cuantitativas, software adecuado y/ o procedimientos metodoldgicos
en la realizacion de un trabajo sobre temas econdmicos.

Programa

Programa

1. Introduccion a la Estadistica

> Toma de decisiones en condiciones de incertidumbre: la poblacién y la muestra

> Etapas en la toma de decisiones: datos, estadistica descriptiva, inferencia
estadistica.
> Clasificacion y tipos de variables.

2. Probabilidad.

» Experimento aleatorio, espacio muestral.

> Propiedades de la probabilidad.

> Calculo de probabilidades con conjuntos.

> Evolucién del concepto de probabilidad.

> Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos.

3. Modelos de distribucion de probabilidad discreta

» Variables aleatorias discreta.

> Distribuciones de probabilidad para variable aleatoria discreta.

> Funcion de distribuciéon acumulada para variable aleatoria discreta.

> Esperanza y varianzas de las variables aleatoria discreta.

» Modelos de distribucion discreta: Bernouilli; Binomial; Poisson; Hipergeométrica.
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> Distribucién conjunta de probabilidad.
> Independencia de variables aleatorias.
» Teorema de la probabilidad total y teorema de Bayes.

4. Modelos de distribucion de probabilidad continua
> Variables aleatorias continua.
> Distribuciones de probabilidad para variables aleatoria continua.
> Funcién de distribucion acumulada para variable aleatoria continua

> Esperanza y varianzas de las variables aleatoria continua.
» Modelos de probabilidad continua: Uniforme; normal; exponencial.

> Distribucion conjunta de probabilidad.

5. Andlisis de datos
> Graficos y tablas de datos segun la naturaleza de la variable.

» Medidas de posicién.
> Medidas de dispersion.

> Cuartiles.

> Numeros indices.
> Analisis de dos variables: graficos de dispersion; covarianza y coeficiente de

correlacion.
6. Introduccion a la inferencia estadistica:

> Muestreo aleatorio.
» Estimador y estadistico.
> Métodos de estimacion puntual.
> Distribuciones muestrales: la distribucion chi cuadrado y la t de Student.

> Métodos de estimacion por intervalos.

Actividades formativas
» AF1. Clases presenciales. Clases tedrico-practicas disponibles en

» AF2. Trabajos

ADIL. [28 horas]
dirigidos. Entrevista, elaboraciéon y defensa del proyecto con los g
» AF3. Tutorias. 2 horas por semana durante la duracién del curso

rupos de trabajo [15 horas]

en periodo lectivo.
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> AF4. Estudio personal. Estudio individual de los seis temas de la a
signatura [24 horas] Resolucidén de ejercicios practicos [32
horas]

> AF5. Evaluacion. Examenes de seguimiento de los temas: 1, 2, 3
y 4 [2 horas] . Examen final de todo el temario [3 horas]

Evaluacion

EVALUACION:

- Ordinaria: Suma de los porcentajes de la evaluacién continua:
examen de seguimiento (Septiembre); examen de seguimiento (
Octubre); entrega de actividades; defensa del proyecto AED y el
examen final (Diciembre)

- SE1. Actividades 20% Este porcentaje se aplicara al nimero total de cuestiones
practicas o problemas que se recojan durante el curso.

- SE2. Trabajos dirigidos: Defensa del proyecto de analisis de datos
(Mediados de Noviembre): 25%

Para la defensa del proyecto se realizaran grupos de trabajo de 4 a 6
integrantes a los que se les impondra asistencia obligatoria de las sesiones
practicas de ordenador. bien sean presenciales o en remoto.

- SE3. Evaluacion de seguimiento mediante test de contenido teéricos
y practicos repartida en dos pruebas: 15%

Para la aplicacion del porcentaje se hara media de la nota de las dos
pruebas.

Primer examen de seguimiento (Finales de septiembre)

La no presentacion a esta prueba supone obtener una calificaciéon nula.
Cuestiones tedricas y aplicadas.

Segundo examen de seguimiento (finales de octubre)
La no presentacion a esta prueba supone obtener una calificacion nula.

Cuestiones tedricas y aplicadas.

SE4. Evaluacion final presencial de contenidos tedricos y practicos
Examen final de Diciembre: 40%

Condicién obligatoria: Obtener una calificacion de 4 o mas para aprobar la
asignatura.
En el caso particular que un alumno/a en su nota final (sumando todos los porcentajes)
obtenga un total de 5 en adelante pero, no cumpla con la condicion anterior obligatoria,
se le modificara la calificacién final por un 4,5.
La No presentacion a este examen hara figurar en la calificacion final del alumno como
"No presentado”
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Cuestiones tedricas y aplicadas.

> Extraordinaria: Suma de los porcentajes de la evaluacién
continua: entrega de actividades; defensa del proyecto
AED y el examen final (Diciembre)

- SE1. Actividades 20% Este porcentaje se aplicara al nimero
total de cuestiones practicas o problemas que se recojan
durante el curso.

- SE2. Trabajos dirigidos: Defensa del proyecto de
analisis de datos (Mediados de Noviembre): 25%
Para la defensa del proyecto se realizaran grupos de trabajo de 4

integrantes a los que se les impondra asistencia obligatoria de las sesiones
practicas de ordenador.

- SE3. Evaluacién final presencial de contenidos teéricos y
practicos

Examen final de Diciembre: 55%

Condicién obligatoria: Obtener una calificacion de 4 o mas para aprobar la
asignatura.
En el caso particular que un alumno/a en su nota final (sumando todos los porcentajes)
obtenga un total de 5 en adelante pero, no cumpla con la condicién anterior obligatoria,
se le modificara la calificacién final por un 4,5.
La No presentacion a este examen hara figurar en la calificacion final del alumno como
"No presentado”

Cuestiones tedricas y aplicadas.

Bibliografia y recursos

Bibliografia basica

Douglas A Lind; William G. Marchal & Samuel A. Wathen. (2008) Estadistica aplicada a los negocios y
la economia. Edit. Mc Graw Hill Localizalo en |a Biblioteca

Sheldon M Ross. (2007) Introduccidn a la Estadistica. Edit. Reverté Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia complementaria

F. Javier Martin Pliego (1994) Introduccién a la Estadistica Econémica y Empresarial. Edit AC.
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Localizalo en la Biblioteca

G.C.Canavos (1988) Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. Edit. Mc Graw Hill. Localizalo
en la Biblioteca

ADI

Material del profesor: apuntes; lecturas, etc.

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Lugar: Despacho 2300; 22 planta de la hilera, en el edificio de Amigos.

Horario de atencion a alumnos:
Mediante cita previa.
Martes de 13:00 a 14:00

Martes de 16:30 a 18:30

E-mail: esanjurjo@external.unav.es

Duracioén del curso:
Del 1 de Septiembre al 2 de Diciembre 2020, ambos inclusive.

Convocatoria ordinaria de examenes en diciembre, del 4 al 21 de diciembre, ambos inclusive.

ContenidosVer el ejercicioVer el ejercicio
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Asignatura: Probabilidad y Estadistica Il A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Probabilidad y Estadistica Il A (F. ECONOMICAS)

Breve descripcion de la asignatura: A lo largo de esta asignatura, el alumno conocera distintas
técnicas estadisticas (estimacion por intervalo, contrastes de hipétesis, analisis de la varianza,
analisis de regresion lineal simple, tablas de contingencia) y aprendera a aplicarlas a ejemplos
reales concretos utilizando distintos programas estadisticos (Excel, Stata, R).

. Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

- Curso y semestre: 2° curso, 2° semestre

- ldioma: Castellano

« Titulo: Administracién y Direccién de Empresas

- Médulo y materia de la asignatura: Métodos Cuantitativos

- Profesor responsable de la asignatura: Juncal Cuiado

- Profesores: Juncal Cufiado y Andrea Saenz de Viteri

- Horario: Martes, de 12.00 a 14:00; Jueves, de 17:30 a 19:30

« Aula: Aula 5 Comunicacién (Martes), y Aula 15 Amigos (Jueves)

Competencias

Competencias basicas:

CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

CG3) Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para la
actividad académica y profesional en lo econémico y empresarial.
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CG5) Desarrollar la capacidad de razonamiento auténomo y critico en temas
relevantes para lo econdmico y empresarial.

Competencias especificas:

CEB8) Desarrollar casos practicos en temas relevantes en lo econémico y
empresarial.

CED9) Trabajar con herramientas informaticas para la toma de decisiones.

CE10) Aplicar el razonamiento matematico y las herramientas cuantitativas al
analisis de la realidad econémica.

CE11) Manejar correctamente algunas aplicaciones informaticas en el analisis
cuantitativo de las cuestiones economicas.

CE16) Utilizar en las aplicaciones practicas los conocimientos, capacidades y
competencias adquiridas.

CE19) Aplicar con criterio técnicas cuantitativas, software adecuado y/ o
procedimientos metodoldgicos en la realizacion de un trabajo sobre temas
economicos.

Programa

A'lo largo del semestre, se estudiaran los siguientes 6 temas:

1. Estimacion e intervalos de confianza

2. Contrastes de hipotesis de una muestra

3. Contrastes de hipotesis de dos muestras

4. Analisis de la varianza

5. Regresién lineal simple

6. Métodos no paramétricos: pruebas de bondad de ajuste

Actividades formativas

Los temas del programa de la asignatura se desarrollan en clase mediante:

- La discusion de algunos conceptos fundamentales en el lenguaje de la estadistica inferencial y el

analisis de datos.
- La explicacién de algunos métodos matematicos que permiten procesar e interpretar algunas
magnitudes relacionadas con dichos conceptos.

- La identificacidon de situaciones habituales en el mundo empresarial o econmomico a cuya correcta
comprension e interpretacion colaboran los conceptos y métodos cuantitativos manejados por la
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estadistica.

- La resolucion de problemas mediante métodos estadisticos cuantitativos.

« La utilizacion personal por el alumno de técnicas de computacion que permiten un analisis
estadistico de grandes conjuntos de datos y que pueden contribuir a la toma de decisiones
acertadas en el ambito econémico y empresarial.

Evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

- Pruebas en clase (sorpresa): 10%

- Entregas en grupo (ejercicios y mini-proyectos): 20%

- Examen parcial (Sabado, 20 de Febrero): 25%.

- Examen final (Sabado, 8 de Mayo): 45%

En el examen final habra que sacar por lo menos un 4 para poder aprobar la asignatura.

En la Convocatoria Extraordinaria de Junio, un 20% de la nota correspondera a la nota de las
entregas en grupo, un 20% al examen parcial y el 60% restante al examen final de Junio.

Bibliografia y recursos

Bibliografia

- Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B., (2012), “Statistics for Business and Economics”, Prentice Hall,

8" edition. Localizalo en la Biblioteca

- Lind, D.A., Marchal, W.C., Wathen, S.A., (2015), “Estadistica Aplicada a los Negocios y la Economia”,
McGraw Hill, 16" edicién. Localizalo en la Biblioteca

- Ross, S., (2017), Introductory Statistics, Academic Press, 4th edition. Localizalo en
la Biblioteca

Recursos
Para cada uno de los temas del programa, la documentacién disponible es la siguiente:
- Transparencias en power-point: estaran disponibles en ADI.

- Ejercicios: estan disponibles en ADI. En cada una de las hojas de ejercicios, se indica la fecha de
entrega.

- Practicas para realizar en la sala de ordenadores: se entregan antes de comenzar las clases.
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- Datos para realizar las practicas: estan disponibles en ADI.
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Horarios de atencion

Profesora: Juncal Cufiado (jcunado@unav.es)
Despacho: 2180 (hilera, Edificio Amigos)

Horario de atencion de alumnos: Miércoles, de 17:30 a 19:30; Jueves, de 12:00 a 13:00. Se pueden

concretar otros horarios via email.

Profesora: Andrea Saenz de Viteri (asaenzdevit@unav.es). Se concretaran via email.



2

T

: Universidad

'* de Navarra

510>

Asignatura: Principios de Microeconomia_20 (F. Econémicas)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Principios de Microeconomia_20 (F. Econémicas)

- Breve descripcion de la asignatura: Esta asignatura es el primer contacto de los alumnos con la
Microeconomia. El objetivo principal de la asignatura es que los alumnos conozcan los modelos
basicos que explican el funcionamiento de los mercados; cémo se obtienen la oferta y la demanda:
cémo interactian los agentes en los mercados y los resultados en términos de equilibrio y
bienestar, y que puedan aplicar los conocimientos adquiridos para explicar situaciones reales.

- Caracter: Bésica

ECTS: 6

- Curso y semestre: 1° ADE y 2° Dobles grados. Primer semestre

- Idioma: Espanol
Titulo: Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y Doble grado ADE + Derecho

- Médulo y materia de la asignatura: V. Economia. V.I. Economia

- Profesor responsable de la asignatura: José Luis Alvarez Arce

Profesores: José Luis Alvarez Arce y Beatriz Simén (ayudante)

- Horario: miércoles de 10:00 a 11:45 (Doble grado, desde Atencia a Sancifiena, inclusive).
miércoles de 12:00 a 13:45 (ADE, desde Abia hasta Gurdian, inclusive) y jueves de 12:00 a 13:45
(el resto de estudiantes de ADE y doble grado no incluidos en los grupos anteriores)

- Para quienes tengan concedida la exencién de presencialidad, las clases se realizaran

via Zoom, los miércoles a las 14:30 hora espanola
- Aula: 06 edificio Amigos (miércoles 10:00). 03 edificio Amigos (miércoles 12:00) y 04 edificio
Amigos (jueves 12:00)

Competencias

CB 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacidén secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CG 1: Conocer distintas areas del analisis econdémico, en su vertiente tedrica y/o
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CE 17: Explicar el valor que una actividad econémica genera para cada uno de los
agentes que intervienen en ella.

Programa
I. Introduccion:

Pensar como Economistas

Escasez y coste de oportunidad

La economia como ciencia social

Il. Funcionamiento del Mercado:

La Demanda, la Oferta y los Precios.
El mercado: Demanda y oferta.
Equilibrio: precio y cantidad.
Desplazamientos de la demanda y la oferta.
El ajuste del mercado.

La Elasticidad
Elasticidad precio de la demanda y la oferta
Elasticidad precio cruzada: bienes complementarios y sustitutivos
Elasticidad renta: bienes normales, necesarios, de lujo e inferiores

La Regulacién Econémica
Precios maximos y minimos: resultados
Impuestos y subsidios: impacto en el mercado

El Mercado y el Bienestar Econémico.
Bienestar y eficiencia
Excedentes del consumidor y del productor
Aplicaciones: regulacion econémica y eficiencia

Los Fallos de Mercado.
Externalidades y Bienes Publicos
Informacién asimétrica: seleccién adversa y riesgo moral
Correccion de los fallos de mercado

IV. Comportamiento de la Empresa:

Los Costes de Produccién
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La funcion de produccién a corto plazo y a largo plazo
Costes fijos y variables.
Costes medios y marginales
La funcion de costes a corto plazo y a largo plazo
Los Mercados Competitivos
La maximizacion del beneficio
Equilibrio a corto plazo
Equilibrio a largo plazo
El Monopolio
Barreras de entrada y tipos de monopolio
Introduccion al comportamiento del monopolio
Regulacién del monopolio
Poder y estructura de mercado
Poder de mercado y discriminacion de precios
Introduccién al oligopolio: el caso del duopolio y el dilema del prisionero
Introduccién a la competencia monopolistica
IV. Eleccion del consumidor:
La Teoria del Consumidor.
Funcion de utilidad y restriccion presupuestaria
Maximizacion de la utilidad
Aplicaciones y extensiones de la Teoria del Consumidor.
Introduccién a la incertidumbre
Introduccion a la economia del comportamiento

Actividades formativas
Clases presenciales: tendremos dos horas lectivas por semana

Trabajo individual dirigido por el profesor: cada estudiante debera realizar un trabajo

individual, conforme a las siguientes instrucciones:

1. cada estudiante debera elegir una pequefa empresa, un negocio, una tienda, un comercio,...

2. periédicamente se pedira un pequefio texto en el que se ejemplifique alguno de los conceptos

vistos en clase con su aplicacion al negocio elegido

3. las entregas periddicas se anunciaran con una semana de antelacion y habran de realizarse via

ADI

4. es posible no entregar hasta 2 de estos pequefios textos. Si alguien deja de entregar 3 o mas,

pierde la nota



5, Se valoraran aspectos tales como la correcta presentacion formal del trabajo, el buen uso de
los términos y argumentos de la asignatura, la correccion ortografica y gramatical, la claridad de
las ideas y el buen ajuste del ejemplo al concepto en cuestién

Estudio personal: para el buen desempefio en esta asignatura, es fundamental el estudio personal.
Cada semana se indicaran recursos (videos, articulos, paginas del manual,....) que habran de
trabajarse por adelantado para la clase de la siguiente semana, en la que esos contenidos se trabajaran
con una discusion sobre el tema, la resolucion de dudas, la realizacion de ejercicios, etc. Esos
materiales, junto con lo explicado en las clases, sera objeto de examen en las pruebas de evaluacién de
la asignatura

Evaluacion: habra dos tipos de pruebas de conocimientos. Por un lado, los minitests que se realizaran
al comienzo de cada clase. Por ofra parte, el examen final de la asignatura

Evaluacion

La nota final de la asignatura (sobre un maximo de 12 puntos) se obtiene conforme a la siguiente
distribucion:

- Minitests (30%): al comienzo de cada clase se realizara un pequeno examen tipo test, de unos
10 minutos de duracion, sobre los contenidos explicados la semana anterior y preparados por
cada estudiante conforme a las indicaciones del profesor. Se contabilizaran los mejores 8
resultados en estos minitests. Quien realice menos de 8 minitests obtendra una calificacion de 0
en este apartado

- Participacion (20 %): se valorara la participacion activa de cada estudiante, sea en el aula, en las
videoconferencias o en cualquier otro medio que el profesor habilite. Se tendran muy en cuenta las
aportaciones que se hagan y que contribuyan a mejorar la asignatura para el conjunto de la clase

- Examen final (30%): Este examen consistira en la elaboracion de un proyecto en el que habra
de analizarse un caso real propuesto por el profesor, utilizando la teoria y las herramientas
analiticas desarrolladas en la asignatura. En este examen hay que obtener al menos una
calificacién de 4/10 para que se tenga en cuenta en la nota final de la asignatura

- Trabajo (20%): se trata de un trabajo individual. Cada estudiante debe seleccionar un comercio, una
tienda o un pequefio negocio que conozca. El trabajo consistira en aplicar a dicho negocio los
conceptos de la asignatura que indique el profesor. Es decir, utilizar la aplicacion de los conceptos a
ese negocio como un ejemplo ilustrativo de dicho conceptos. El profesor ira indicando periddicamente
los conceptos a trabajar asi como las fechas de entrega

Bibliografia y recursos

Manual

Existen muchos manuales adecuados para un curso de Principios de Microeconomia. El recomendado
para esta asignatura es:

Mankiw, G y M. Taylor (2017) Economia. Ediciones Paraninfo. Localizalo en la Biblioteca

o en su defecto
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Mankiw, G. (2012) Principios de Economia, 62 edicion. Ediciones Paraninfo. Localizalo en la Biblioteca

Entre otras razones, recomendamos ese manual porque es el recomendado también para Principios de

Macroeconomia

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Esta informacion estara disponible para finales de agosto
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Asignatura: Contabilidad Il A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Contabilidad Il A

En Contabilidad Il se estudian las Normas de Registro y Valoracion del Plan General de Contabilidad
con especial énfasis en la capacidad del alumno para interpretar los aspectos criticos e
interpretativos de las mismas.

Con esta segunda parte se pretende que los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Navarra, que cuentan con la base de conocimientos conseguida
en la primera parte, completen, por una parte, su formacion en Contabilidad financiera y, por otra, se
inicien en el estudio de la Contabilidad Analitica.

Si vemos las cosas desde el Plan General de Contabilidad, se puede decir que en la primera parte se
han estudiado cuatro partes del PGC 2007: marco conceptual, cuentas anuales, cuadro de cuentas y
definiciones y relaciones contables. En este segundo semestre nos vamos a centrar en el estudio de
la segunda parte del PGC, o sea, las normas de valoracion.

El procedimiento de trabajo en esta segunda parte es siempre el mismo: ante el problema de tener
que representar una operacién contable cualquiera, lo primero que haremos sera dirigirnos a la
norma correspondiente para tomar en consideracion las instrucciones que en ella se dan. El profesor
explicara la finalidad que se pretende con la misma, las limitaciones que tiene, e intentara que el
alumno pueda incluso ser capaz de adoptar una vision critica con ciertos hechos regulados en la
misma. A continuacién se acudira a la quinta parte del PGC para localizar en el cuadro de cuentas
aquellas cuentas que estan preestablecidas para representar el hecho econdmico en estudio.

Por todo ello, se considera necesario que el alumno siempre disponga del PGC para las clases de
esta asignatura.

Es necesario incidir en que el grado de dificultad de Contabilidad Il es sensiblemente superior
al de Contabilidad I. Y ello debido en gran parte al caracter “acumulativo” del contenido la primera
parte, frente al caracter aislado de los contenidos de la segunda. Esto es, si comparamos ahora el
tipo de dificultad que el alumno ha de afrontar para la adquisiciéon de los conocimientos en las dos
partes, se puede decir que mientras en la primera los conocimientos contenidos en los primeros
temas son siempre imprescindibles para abordar la comprensién de los conocimientos contenidos en
los temas posteriores, hasta el punto de ser practicamente imposible comprender el segundo tema si
previamente no se han adquirido los conocimientos contenidos en el primer tema, ni comprender el
tercero si no se ha hecho lo mismo respecto del primero y segundo, en esta segunda parte las cosas
son completamente diferentes, y asi, el alumno puede llegar a saberlo todo sobre una norma de
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valoracidn concreta sin haberse mirado nada de otra norma de valoracion que es estudiada en el
tema anterior.

Realizando una comparacion, se puede decir que, mientras el estudio de la primera parte es como
subir una escalera, que necesariamente se ha de realizar pasando por todos los escalones siguiendo
estrictamente el orden en el cual se encuentran situados, el de la segunda parte es como limpiar una
casa, pudiendo empezar por una determinada habitacion, por la cocina, el bafio etc... Obsérvese que
la situacion idonea es limpiar toda la casa, al igual que para el alumno es aprender todo el temario
pues esto sirve para tener una vision mas amplia de los distintos hechos econémicos que hay que
registrar en una empresa.

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA - CURSO 2020 - 2021

- Facultad: Economicas y Empresariales.
- Departamento: Empresa
- Titulaciones en las que se
imparte: Economia (ECO) , Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y dobles
grados (ECO/ADE y Derecho).
- Planes de estudios: ECO, ADE, Dobles grados (Derecho + ADE 6 ECO)
« Curso: 2° Dobles grados (Derecho + ADE 6 ECO)
- Organizacion: Primer semestre académico, de Septiembre a Diciembre.
- Numero de créditos ECTS: 6 cr.
- Tipo de asignatura: Obligatoria.
- Idioma en que se imparte la asignatura: Castellano

PROFESORES:

Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es)
Pablo Garcia Guerrero (pgguerrero@unav.es)

Competencias

Los temas a tratar en esta segunda parte han sido seleccionados en base a la importancia de sus
correspondientes normas de valoracién. Las competencias definidas en los grados de Administracion
de Empresas y Economia, y que se corresponden de forma directa con el contenido, metodologia y
evaluacion seguida en esta asignatura son las siguientes:

Competencias del titulo:

1. Desarrollo del razonamiento légico.

2. Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas.
3. Motivacion y superacion.

4. Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.

5. Capacidad critica y autocritica.
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6. Planificacion de tareas y gestidn del tiempo.

7. Capacidad de aprendizaje auténomo.

8. Iniciacion en técnicas de investigacion basica, asi como la expresién escrita de sus
resultados en trabajos profundos aunque breves.

Competencias de la asignatura:

CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

CG2) Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o
resolucién de problemas relevantes para lo econémico y empresarial

CG5) Desarrollar la capacidad de razonamiento auténomo y critico en temas relevantes para lo
econdémico y empresarial.

Competencias especificas (ECO):

CE14) Conocer los aspectos tedrico-practicos del funcionamiento de la empresa.

Competencias especificas (ADE):

CE1) Conocer en profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedricos de la contabilidad y
las finanzas.

CE3) Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una empresa y su
proyeccién futura.



I /V/g

= Universidad
'” de Navarra

Troia™

&
Y,

CHAVAR,
o =Y R

De entre estas competencias, cabe destacar que la asignatura permitira al alumno estudiar el Plan
General de Contabilidad 2007 y su relacion con la normativa internacional elaborada por el IASB.

Programa
INTRODUCCION: repaso conceptos basicos de Contabilidad |

TEMA 8: El Activo Circulante

TEMA 9: El Inmovilizado Material.
TEMA 10: El Inmovilizado Intangible.
TEMA 11: Los Pasivos Financieros.

TEMA 12: Los Activos Financieros.

Actividades formativas

1. Clases presenciales (53 horas)

La asignatura se impartira en dos sesiones lectivas por semana, cada una de 2hs de duracion.
,- Los martes de 8 a 10hs - Aula 10

,- Los miércoles de 8 a 10hs - Aula 16

Debido a la situacién excepcional por el Covid-19, las sesiones presenciales podran ser presenciales
fisicas (con presencia fisica de los alumnos en el aula) o presenciales online (el alumno asiste a la
sesion de manera remota por video conferencia).

El planning de sesiones y sus respectivos contenidos, esta reflejada en el documento "Cronograma
Contabilidad 11 2020-2021", disponible en el area de "Contenidos" de ADI.

A aquellos alumnos a los que se les ha concedido la exencion de presencialidad, o los que no
puedan asistir a las sesiones por motivos debidamente justificados (confinamiento, cierre de
fronteras, problemas de salud), ni de forma presencial fisica, ni de forma remota-online, se les facilitaran
las grabaciones de las sesiones.

Se recuerda a los alumnos que las sesiones pueden ser retransmitidas por videoconferencia e incluso
grabadas, y que se encuentran protegidas por derechos de autor. Puede obtenerse mas informacion en
la pagina de acceso a ADI.

Las sesiones a su vez se repartirdn en sesiones tedricas y sesiones practicas. En las tedricas el
profesor explicara el tema en cuestion. En las practicas se resolveran casos practicos que habran sido
entregados de manera previa a la celebracion de la sesion por el profesor para que los alumnos puedan
trabajarlos por su cuenta antes de llegar a la sesion.

2. Pruebas evaluables (1,25 horas)
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A lo largo de la asignatura se realizaran 5 pruebas evaluables-quizzes. Estas
pruebas tendran lugar en las fechas senaladas en el cronograma, durante el
transcurso de las clases de la asignatura (al principio/final de las mismas) y buscan
el doble objetivo de conseguir el trabajo continuo por parte del alumno y el contraste
para el profesor de la marcha de los alumnos y el grado de comprensién de los
principales aspectos de la materia.

Estas pruebas computaran un 25% de la nota final.
3. Examen Parcial (2 horas)

El examen parcial tendra lugar en la fecha marcada en el cronograma, en horario de
clases. Computara un 20% de la nota final. En el parcial se evaluan los temas vistos
en clase hasta la fecha del examen.

4. Examen final (2 horas)

El examen final tendra lugar en la convocatoria de diciembre, valdra un 55% de la
nota final. En este examen se evaluan todos los temas vistos en clase a lo largo del
semestre.

5. Tutorias (2 horas)

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para
resolver dudas y cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en
pequenos grupos. Dichas sesiones tendran lugar mediante video-conferencias
programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus
dudas sobre la asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran
resolverlas.

6. Estudio personal (96 horas)

El alumno dedicara aproximadamente 96 horas a trabajar y entender los conceptos
explicados en las clases, asi como a preparar los ejercicios y trabajos de la
asignatura.

Es fundamental, para seguir bien las explicaciones de clase, estudiar regularmente
los temas que se hayan visto, pues la asignatura avanza de un modo progresivo
sobre los contenidos anteriores.

Evaluacion

Conforme a lo descrito en el apartado de “Actividades formativas”, la nota final de la
convocatoria ordinaria de diciembre se distribuira de la siguiente manera.

1. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 25%.

2. Examen Parcial: 20%.

3. Examen final de mayo: 55%

4. Se valorara positivamente el trabajo desarrollado en las clases, y la



participacion activa, tanto en clase, como en el foro y cualquier otra
actividad vinculada a la asignatura.

Para la correcta preparacion de los examenes es muy importante la asistencia a
clase pues en las clases se daran explicaciones a situaciones que no estan
contempladas en el material que se facilita a los alumnos y que son muy
importantes de cara al examen parcial y final.

En los Examenes, la fundamentacién en base a la normativa asi como la solucién
aportada seran las claves para valorar la puntuacion obtenida por el alumno y no
exclusivamente la solucidon numérica.

Se valorara positivamente la participacion de los alumnos en el transcurso de las
clases asi como el nivel de las preguntas realizadas.

Para la convocatoria extraordinaria la ponderacion pasara a ser:

1. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 20%.
2. Examen Parcial: 15%.
3. Examen final de junio: 65%.

Bibliografia y recursos

Basica:

- “La Contabilidad Financiera. Guia pedagégica adaptada al Plan General de Contabilidad
2007". Alfonso Lopez, J.L.; Acedo Gallardo F.; Lépez Espinosa, German; Molla, Cost, Salvador.
Editorial Aranzadi (2009). Localizalo en la Biblioteca

- Plan General de Contabilidad 2007.
Adicional:

- “Fundamentos Tedricos y Practicos del Nuevo Plan General de Contabilidad”. Lopez
Espinosa, G. (Coordinador) (Diversos autores, Entre ellos: Alfonso, J.L.) (2008):. Editorial Aranzadi.
Cizur Menor — Pamplona (Navarra). Localizalo en la Biblioteca

- “Contabilidad Financiera. Un enfoque actual”. Carlos Mallo; Antonio Pulido. Editorial Paraninfo
(2008). Localizalo en la Biblioteca

- “Contabilidad Financiera. Un enfoque actual”. Carlos Mallo; Antonio Pulido.
Editorial Paraninfo (2008). Localizalo en la Biblioteca




Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para resolver dudas y
cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en pequefios grupos. Dichas sesiones
tendran lugar mediante video-conferencias programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus dudas sobre la
asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran resolverlas.

Los mails de los profesores:

Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es)
Pablo Garcia Guerrero (pgguerrero@unav.es)
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Asignatura: Core Interfacultativo- Etica (area Ciencias
Sociales), grupos Ay B, Ter sem
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Core Interfacultativo- Etica éérea Ciencias Sociales),
grupos Ay B, 1er sem

- Breve descripcion de la asignatura: en esta asignatura exploraremos las principales
cuestiones acerca de la vida humana vy la felicidad.

- Caracter: Obligatoria

- ECTS: 3

- Curso y semestre: 2° curso, primer semestre

- Idioma: castellano

- Titulo:

- Moédulo v materia de la asianatura:
Para los grados de ADE y ADE bilingle

Etica: Mddulo IV. La empresa y su contexto humanistico
Materia 3. Fundamentos Antropoldgicos (6 ects basicos)
Claves: Mdédulo IV. La empresa y su contexto humanistico
Materia 2. Pensamiento Humanistico (3 ects obligatorios)
Para los grados de ECO bilinglie
Etica: Mddulo Ill. Economia y su contexto humanistico
Materia 3. Fundamentos Antropoldgicos (6 ects basicos)
Claves: Mdédulo Ill. Economia y su contexto humanistico
Materia 2. Pensamiento Humanistico (3 ects obligatorios)

Para los gradeos de Educacioén y Psicologia:

Pedagogia-Mdédulo: Fundamentos Pedagdgicos; Materia: Formacion humana y valores profesionales.

Educacion Infantil-Mdédulo: Formacion Bésica; Materia: Formacion humana y valores profesionales.

Educacién Primaria -Médulo: Formacion Bésica; Materia: Formacion humana y valores profesionales.
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Psicologia- Modulo: Fundamentos de Psicologia; Materia: Formacién Transversal

- Profesor responsable de la asignatura: Manuel Cruz Ortiz de Landazuri
- Profesores: Manuel Cruz y Sofia Brotons

+ Horario: 12.30-13.45

- Aula: M1 (edificio Amigos)

Competencias

Competencias basicas (ADE y Economia):

CBZI_) Que los estudjantes sep?n aplicar_sus conoc:|m|ento? a
su trabajo o vocacion de una forma profesional %gg_seadﬁ as
competencias que suelen demosftrarse por 0. de |a
elaporacion x efensa, de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

CB3. Que los estudiantes ten%an la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de sy area de
estudio) para emitir juicios que mcluyﬁ_n ung reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o etica.

CBS,?_ Qge los estudiantes haé/an desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje nécesagrias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

CG2) Identificar, inte%r_ar utilizar los conocimientos aquiridos
en el argumento, disclUsion o resolucion de problemas
relevantes para lo economico y empresarial.

CG5) Desarrollar |a ca?acidad de razonamiento autonomo y
critico en temas relevantes para lo economico y empresarial.

CGQ, Ccinocer los diferentes entornos en los qu%_desarrolla su
g%%&%masﬁgguntura, los mercados, el contexto historico, legal

Competencias especificas (ECO):

CE?:T_ener conciencia de la dimension ética de la practica
profesional

Competencias especificas (ADE):
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CE14g Comgre, der la influen?ia que el entorno econdmico
tiene en la actividad empresarial.

CE16 - Plan}ea_r%/ respond?r greguntas relevantes sobre
cuestjones relacionadas con Ja empresa y/o la economia con
una vision global de los conocimientos adquiridos

Competencias para los grados en Educacion y Psicologia

CG5 -
Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso €
ticos necesarios para

Competencias el ejercicio de la profesion como se manifiesta en

z .z . . Magisterio

el afan de una formacion continua reforzando valores sociales co ¢, Educaci

mo la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo. on Infantil y
genera|es en Educaci

CG7 on Primaria

Haber adquirido competencias profesionales basicas como son:

la autonomia,

la flexibilidad, habilidades interpersonales, iniciativa, toma de deci

siones.

CG1 - Que los estudiantes hayan adquirido conocimientos
avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo de la
Pedagogia con una profundidad que llegue hasta la vanguardia
del conocimiento.

CG4 -

Que los estudiantes sean capaces de desenvolverse en situacion
es complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones t
anto en

el ambito académico como laboral o profesional dentro de la Peda

gogia .

CG5 -

Que los estudiantes sepan comunicar a todo tipo de audiencias (
especializadas o

no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la Pedagogia.

Pedagogia

CG6 -

Que los estudiantes sean capaces de identificar sus propias nece

sidades formativas en el campo de estudio y

el entorno laboral o profesional de la Pedagogia y de organizar su
propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no)
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CE11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor
y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 -

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, or
ganizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con inc
idencia en la formacion ciudadana

CE20 -

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera

del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en

la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en

la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en

el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0- Magisterio

en Educaci

3 y del periodo 3-6. 6n Infantil

CE21 -
Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad
, tranquilidad y afecto.

CE30 - Valorar la relacion personal

con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educ
acion

CE64 -

Conocer formas de colaboracidon con los distintos sectores de la ¢

omunidad educativa y del entorno social mico como laboral o profesional
dentro de la Pedagogia

CE14 - Promover acciones de educacion en valores orientadas a
la preparacion de una ciudadania activa y democratica.

CE22 - Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con
las familias y la comunidad.

CE34 - Fomentar la educacion democratica de la ciudadania y
la practica del pensamiento social critico.

CE35 - Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para
la convivencia pacifica entre los pueblos.

Magisterio
o . . L, en Educaci
CE36 - Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacion con 6n Primaria
la cultura.
CE6S8 -

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la ¢
omunidad educativa y del entorno social.

CEG66 - Participar en
las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién qu
e se puedan establecer en un centro
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CE13 -

Conocer la legislacion educativa, los valores democraticos y de la cultura para
la paz, y las consecuencias en

el ambito la educacion del principio del respeto y promocién de los Derechos Hu

manos.

Programa
T.¢Qué esTa ética? ¢ Es la ética una ciencia?

2. i Es posible ser feliz? Tipos de vida.

3. La vida de placer. El hedonismo y sus problemas.

4. Vida lograda. Madurez afectiva y felicidad.

5. El sentido narrativo de la existencia. Biografia y libertad.

6. ¢Como saber si una accién es buena o mala? El papel de la conciencia.
7. Conocer y amar: los fines mas altos del hombre.

Actividades formativas
En esta asignatura sera clave el frabajo y la participacion del alumno.

Todas las semanas se les pedira a los alumnos que realicen una actividad (la mayoria de las veces
sera ver un video y preparar unas preguntas), de modo que la primera parte de la clase se dedicara a
resolver dudas y generar debate sobre lo que se ha trabajado.

Los videos se pueden encontrar en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/channel/UCMK4bnCErJLBDcWC3ixkyUw/videos

La segunda parte de la clase se dedicara a explicar y profundizar diversos temas.

Evaluacion

Debido a que la participacion y el trabajo del alumno se considera una parte fundamental de esta
asignatura, la evaluacién sera del modo siguiente:

Actividades semanales y participacion: 5 puntos.

Examen final en diciembre: 5 puntos. El examen sera el 14 de diciembre de 9 a 11hs en el aula M1 del
edificio Amigos.

Ademas, para aquellos alumnos que deseen subir un poco la nota (hasta 1 punto) se podra realizar un
trabajo adicional sobre un libro. Esta lectura se concretara personalmente con el profesor.

Bibliografia y recursos
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Aristoteles: Etica a Nicomaco, CEPC, Madrid, 1999. Localizalo en la Biblioteca

Grisez, Germain y Shaw, Russell: Ser persona. Curso de ética, Rialp, Madrid 2000. Localizalo en la
Biblioteca

Llano, Alejandro: La vida lograda, Ariel, Barcelona, 2010. Localizalo en |a Biblioteca

Polo, Leonardo: Etica. Hacia una version moderna de los problemas clasicos, Aedos, Madrid, 1996.
Localizalo en la Biblioteca

Pieper, Josef: Las virtudes fundamentales, Rialp, Madrid, 1985.Localizalo en |la Biblioteca

Rodriguez Lufio, Angel: Etica General, Eunsa, Pamplona, 2001. Localizalo en la Biblioteca

Sanchez Migallén, Sergio: Etica filoséfica. Un curso introductorio, Eunsa, Pamplona, 2008.
Localizalo en la

Horarios de atencion

Martes de 12 a 14.00 en el despacho 2301 del departamento de Filosofia (ed. Ismael Sanchez Bella).

Contactar escribiendo a mcruz@unav.es



Asignatura: Core Interfacultativo- Etica (area Ciencias
Sociales), grupo B, 2° sem
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Etica
DATOS DE LA ASIGNATURA

Etica, Interario Interfacultativo, Grupo B (Segundo semestre)

Mas informacion sobre el Itinerario Interfacultativo:

http://www.unav.edu/web/core-curriculum/como-se-cursa/itinerario-interfacultativo
Nombre: Etica

Curso: 2°

Duracién: Semestral

Importante: Los grupos A y B cursan lo mismo en el primer semestre y se dividen en el segundo.
En esta pagina figura el programa del segundo semestre del Grupo B.

Créditos: 3 ECTS

Numero de horas de trabajo del alumno: 75-90

Requisitos (para el buen aprovechamiento): haber cursado Antropologia
Profesor: Lucas Buch (Ibuch@unav.es)

Horario y Lugar: Lunes, 12 a 14. Edificio AMIGOS, aula M6

Departamento responsable: Instituto Core Curriculum (www.unav.edu/web/instituto-core-
curriculum)

Plan de estudios: Grado
Tipo de asignatura: Obligatoria

Idioma en que se imparte: Castellano.



R 4,
K
-~

= Universidad

'* de Navarra

510>

L HAVAR

N

Moédulo y materia:

ADE y ADE Bilingtie: Médulo IV. La empresa y su contexto humanistico. Materia 3. Fundamentos
Antropoldégicos (6 ects basicos)

Economia Bilingle: Médulo Ill. Economia y su contexto humanistico. Materia 3. Fundamentos
Antropoldgicos (6 ects basicos)

Competencias
a) Durante el primer semestre del curso, las clases del Grupo A y B seran conjuntas. En diciembre
habra, para los dos grupos, un examen parcial eliminatorio de esa materia.

b) En el segundo semestre, los grupos A y B se separaran para realizar la asignatura con el formato de
seminario de lectura y discusion de grandes libros, tanto del canon filoséfico como literario.

Ademas de los objetivos del primer semestre, las habilidades a desarrollar en el segundo
semestre son:

- Leer y comprender obras fundamentales en la historia de la ética.

- Leer y comprender obras literarias y su relacion con la ética.

- Reflexionar acerca de la relacion entre ética, literatura y vida humana.

« Analizar el contenido de obras filosdéficas vy literarias.

- Ser capaz de escribir un texto argumentativo (tipo paper).

- Desarrollar la capacidad retdrica.

- Argumentar por escrito acerca de cuestiones morales.

- Argumentar oralmente acerca de cuestiones morales.

- Ser capaz de establecer la relacion entre lo estudiado y la propia situacion cultural y vital.
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA (Grupos Ay B, en el primer semestre)

La asignatura se plantea como un curso de introduccion a la ética. El caracter de la asignatura y el nivel
de la exposicién son los propios de la reflexién racional, es decir, la argumentacion y el estudio de los
principios que permiten comprender el obrar humano libre. En el desarrollo de los contenidos de la
asignatura, éstos se consideran en su dimension existencial, es decir, no se tratan meramente como
cuestiones tedricas, generales y abstractas, sino que también se ponen en relacién con la vida de las
personas y la situacion concreta del mundo actual. Puesto que la ética no es un saber que se limite a
describir como es la realidad, sino que también pretende indicar como deberia ser, se hace necesario
preguntarse por la justificacion de los bienes humanos, las normas morales y las virtudes. El objetivo de
la asignatura es que el estudiante conozca los conceptos fundamentales de la ética, con especial



atencion a los valores del humanismo cristiano, y que desarrolle la capacidad de reflexionar

argumentativamente acerca de cuestiones morales, partiendo del analisis de la situacion

contemporanea.

Los dos principales objetivos de la asignatura son:

(1) que el estudiante conozca los conceptos fundamentales de la ética y de su desarrollo histérico, con

particular atencion a la tradicion del humanismo cristiano, y

(2) que desarrolle la capacidad de reflexionar y argumentar acerca de cuestiones morales, partiendo del
analisis de la situacién contemporanea.

Objetivos de contenidos:

La asignatura presupone los contenidos estudiados en Antropologia (en 1er. curso).

La asignatura se plantea como un curso de introduccion a la ética.

Los alumnos aprenderan el significado de los principales conceptos de la ética.

La exposicion partira del analisis de la situacion moral contemporanea.

Aunque el enfoque de la asignatura es principalmente sistematico, también se estudiaran
las principales propuestas morales que se han hecho a lo largo de la historia, con especial
atencion a la tradicion del humanismo cristiano.

Se estudiara la relacion que hay entre las virtudes, las normas y los bienes humanos.

Se mostrard la continuidad que hay entre la consideracion de la naturaleza y existencia
humanas (segun se ha estudiado en la asignatura de Antropologia) y los principios
normativos propios de la filosofia moral y politica.

El alumno adquirira, en definitiva, los conocimientos necesarios para comprender y dar
respuesta por si mismo a las principales cuestiones morales.

Esta asignatura proporciona los fundamentos tedricos necesarios para otros cursos
posteriores de deontologia profesional.

Habilidades que el alumno debe desarrollar:

El caracter de la asignatura y el nivel de la exposicion son los propios de la reflexion
filosdéfica, es decir, la argumentacion.

El principal objetivo es que el alumno desarrolle su capacidad de argumentar sobre
cuestiones morales, aportando razones y justificaciones.

La estructura de las exposiciones del profesor en clase facilitara la intervencién de los
alumnos, de modo que desarrollen su capacidad de argumentar.

Mediante el estudio del manual de la asignatura y la lectura de otros articulos se
desarrollara la capacidad de analisis.

Se propondran algunos comentarios de texto (escrito o audiovisual) que permitiran ejercitar
la expresion escrita de tipo argumentativo.
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Competencias
ADE y ADE Bilingiie:

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

CG2 Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento,
discusion o resolucion de problemas relevantes para lo econdmico y empresarial.

CG5 Razonar de forma auténoma y critica en temas relevantes para lo
econdmico y empresarial.

CG6 Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y analisis de utilidad en
lo econémico y empresarial.

CcG7 Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la
coyuntura, los mercados, el contexto historico, legal o humanistico.

CE14 Comprender la influencia que el entorno econdémico tiene en la actividad
empresarial.

CT1 Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la empresa en su
conexion con el resto de los saberes.

CT2 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes
en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una
postura personal razonada frente a ellas.

CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones
éticas de la economia y la empresa.

Economia Bilingiie:

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG2 Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento,
discusion o resolucion de problemas relevantes para lo econémico y empresarial
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CG5 Desarrollar la capacidad de razonamiento autbnomo y critico en temas
relevantes para lo econdmico y empresarial.

CG6 Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y analisis de utilidad en lo
econdmico y empresarial.

CG7 Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura,
los mercados, el contexto histérico, legal o humanistico.

CE14 Conocer los aspectos tedrico-practicos del funcionamiento de la empresa.
[error en la memoria, deberia reflejar (CE8:Tener conciencia de la dimension ética
de la practica profesional )]

CT1 Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la economia en su conexién
con el resto de los saberes.

CT2 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en
las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura
personal razonada frente a ellas.

CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones
éticas de la economia.

Programa

El programa de la asignatura consiste en
la lectura y comentario de las siguientes obras:

1. Una vida examinada y libre
Platon, Apologia de SAcrates

J. Ortega y Gasset, “La rebelidén de las masas” en J. Ortega y Gasset, La rebelion de
las masas [seleccion]

2. El mal moral en la vida humana
W. Shakespeare, Macbeth

Agustin de Hipona, Confesiones [Libros Il y VIII]

3. La felicidad

Aristételes, Etica a Nicomaco [seleccion libros |y X]
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A. Huxley, Un mundo feliz
4. La amistad
Aristételes, Etica a Nicomaco [seleccion libros VIl y IX]

A. de Saint-Exupéry, El principito

5. La identidad narrativa

Homero, Odisea [seleccion]
Actividades formativas
DISTRIBUCION DEL TIEMPO

21 h.: Seminario (28 sesiones de 45 m.)

45 h.: Lectura de los libros del programa

4 h.: Redaccion de las respuestas breves

4 h.: Redaccion del ensayo breve

10 h: Redaccion del ensayo final

0,5 h.: Comentario del ensayo breve con el profesor
4 h.: Jornada para la exposicion de los ensayos finales
TOTAL: 90 horas de trabajo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Lectura de los libros

- Redaccion de los ensayos y preguntas

- Entrevistas con el profesor

- Exposicion en clase de los ensayo

- Discusion y comentario de los textos en clase

- Sesiones de método: Para los alumnos que cursan las asignaturas del itinerario interfacultativo se he
disefiado un programa complementario de sesiones demétodo. Se trata de 5 sesiones en las que se
explicaran de modo tedrico-practico diversas cuestiones necesarias para el buen aprovechamiento de
las asignaturas. La participacién con aprovechamiento se valorara con hasta 0,5 puntos extra sobre la
nota final del semestre. Las sesiones tendran lugar:

- Sabado 6 de Febrero 2021, de 10 a 14 h. en el Aula 10 del edificio Amigos: alumnos de
Antropologia y Claves Culturales Interfacultativas.



- Sabado 27 Febrero 2021, de 10 a 14 h. en el Salén de actos de Ciencias: alumnos de Etica
Interfacultativa.

Mas info en el siguiente enlace: www.unav.edu/sesiones-de-metodol/itinerario-interfacultativo

Evaluacion
La evaluacién se realizara de la siguiente manera:

1. Participacion activa en las clases, redaccion de breves respuestas y realizacion de los
controles de lectura (4 puntos)

1.1. Redaccion semanal de 10 lineas de respuesta a una pregunta sobre de los libros de las
asignaturas. Estas respuestas se emplearan para el el desarollo de las clases (aprox. 30%).

1.2. Se valorara ademas la participacion en forma de preguntas y comentarios que demuestren que se
ha reflexionado sobre las lecturas realizadas (aprox. 70%).

1.3. Pueden realizarse, aleatoriamente, breves controles de lectura.

2. Redaccion un ensayo (paper) de entre 700 y 1.000 palabras sobre uno de los libros leidos en la
primera mitad del semestre (2 puntos).

3. Redaccion de un ensayo (paper) final sobre 3 de los libros de la asignatura, con un tema acordado
con el profesor (4 puntos).

3.1. Este ensayo tendra una extension de entre 1.500 y 2.500 palabras (aprox. 75%).

3.2. Se organizara una jornada la ultima semana del semestre para exponer y comentar todos los
ensayos. No habra, por tanto, examen final de la asignatura en las fechas de exdmenes de mayo
(aprox. 25%).

4. Participacion con aprovechamiento en la sesiones complementarias de método (0,5 puntos
extra)

NOTA BENE: La calificacion de los ensayos seguira una "calificaciéon progresiva”. Puesto que la
capacidad de redactar ensayos se va desarrollando a lo largo del semestre, lo habitual es que
en el ensayo breve se obtengan calificaciones inferiores a las del ensayo final. Y este ultimo
ensayo es el que mejor puede reflejar el aprendizaje alcanzado en la asignatura. En el
improbable caso de que la aplicacién de la "calificacion progresiva" perjudicara la nota final del
alumno, se mantendria la media aritmética ponderada (2+4 puntos).

Bibliografia y recursos
Bibliografia obligatoria

Ortega y Gasset, J., “La rebelién de las masas” en Ortega y Gasset, J., La rebelién de las masas
, Alianza, Madrid, 2014 Localizalo en la Biblioteca

Platon, La Apologia de Socrates, trad. anotada con introduccién y analisis de Alejandro Vigo, 3a.
e-dicion corregida y ampliada, Santiago de Chile, 2001_Localizalo en la Biblioteca
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Shakespeare, W., Macbeth, trad. Manuel Angel Conejero, Catedra, Madrid, 1987 Localizalo en la
Biblioteca

San Agustin, Confesiones, trad. Primitivo Tineo , Ciudad Nueva. Madrid. 2003 Localizalo en la
Biblioteca

Aristoteles, Etica a Nicomaco, trad. Julio Palli, Gredos, Madrid, 2010 Localizalo en la Biblioteca

Huxley, H., Un mundo feliz, Catedra, Madrid 2013 Localizalo en la Biblioteca

Saint-Exupéry, El Principito, Alianza, Madrid 1992 Localizalo en la Biblioteca

Homero, Odisea, trad. José Luis Calvo, Catedra, Madrid, 2006 Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia complementaria y de consulta

Graff, G. - Birkenstein, C., They Say/I Say: The Moves That Matter in Academic Writing, Norton, 2014.
Localizalo en la Biblioteca

Shared Inqury Handbook, The Great Books Foundation, Chicago, IL, 2014.

Torralba, José M., “La idea de educacion liberal. De como se inventaron las humanidades”, en Arana, J.
(ed.), Falsos saberes, Biblioteca Nueva, Madrid, pp. 61-74 Localizalo en la Biblioteca

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Previa cita, que se puede concertar por correo-e: Ibuch@unav.es

Habitualmente en el despacho del profesor, Facultad de Teologia, n. 1400
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Asignatura: CORE- Etica (Econémicas-ISSA) grupo A
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

CORE- Etica (Econémicas-ISSA) grupo A

- Breve descripcion de la asignatura: En esta asignatura se pretenden explicar los
rudimentos de la Etica (nociones basicas y principios fundamentales), de
forma que cada estudiante cuente en adelante con un contexto de
referencia, y pueda aplicar esos principios a las circunstancias concretas de
su vida profesional y personal. Esta asignatura pertenece al Core
Curriculum de la Universidad. http://www.unav.edu/web/core-curriculum/inicio

- Caracter: Basica.

- ECTS: 6.

« Curso y semestre: ADE + Derecho Cast. (ADED), ADE + Derecho bilingiie (ADEbD),
ECO + Derecho bilingiie (ECObD), Asistente de Direccion.
2020-2021 Anual.

- ldioma: Castellano.

- Titulo: Etica.

- Médulo y materia de la asignatura: MOdulo IV. La empresa y su
contexto humanistico. Materia 3. Fundamentos Antropoldgicos (6 ects
basicos).

- Profesor responsable de la asignatura: Ignacio Garay.

- Profesores: Ignacio Garay / Ignacio Ferrero Muiioz

- Horario: Lunes: 12,00 - 13,30 h.
- Aula: AMI-B2-Sétano
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Competencias

Competencias basicas:

CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG2) Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o resolucién
de problemas relevantes para lo econdmico y empresarial.

CG5) Desarrollar la capacidad de razonamiento auténomo y critico en temas relevantes para lo
econdémico y empresarial.

CG6) Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y analisis de utilidad en lo econémico y
empresarial.

CG7) Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los mercados, el
contexto historico, legal o humanistico.

CG8) Generar entornos de trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y
respeto, observando el principio de confidencialidad por razén del ejercicio profesional.

CG11) Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad, asentando las bases de un aprendizaje
continuo con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas (ECO):
CEB8) Tener conciencia de la dimension ética de la practica profesional.

CE14) Comprender la influencia que el entorno econémico tiene en la actividad empresarial.

Competencias especificas (ADE):
CE5) Reconocer las bases del comportamiento humano y de las relaciones
interpersonales en contextos interculturales
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CE17) Identificar y afrontar los conflictos que se originan en el entorno de trabajo
mediante la negociacion, con el fin de que las partes implicadas adquieran una
vision mas objetiva y global de la situacion y descubran o creen elementos que
produzcan valor afiadido a la relacion.

Competencias especificas en Grado de Asistencia y direccién

Que loa estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion segundaria general, y se suele
encongtrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texo avanzados, incluye
tamnbién algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Desarrollar una actitud reflexiva y cristica que permita identificar supuestos y evaluar
situaciones en términos de evidencia, con un punto de vista creativo, constructivo y
orientado a la resolucién de problemas empeando lo métodos apropiados dentro del
ambito de las organizaciones.

Promover los valores sociales propios de una culgura de paz que favorezca la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos humanos y de principios
fundamentales como la igualdad y la no discriminacion.

Reconocer las bases del comportamiento humano y de las relaciones
interpersonales en contextos interculturales

CT1 Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la economia en su conexién con el resto
de los saberes.

CT2 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las grandes
creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente a
ellas.

CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones éticas de la
economia.

Programa

ETICA 2020-2021
Programa:

Unidad 1: ¢ Cual es el sentido de la Etica?
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Nocion de Etica. Definicién etimoldgica. Definicién real: la Etica como ciencia. La
Etica como disciplina filoséfica teérico practica. Actos humanos y actos del hombre.
Objeto material y formal. Relaciéon con otras ciencias. Divisiéon de la Etica.
Importancia de la Etica: los fines intermedios y el fin dltimo del hombre. Las tres
partes de la moral.

Unidad 2: 4 Es posible alcanzar la felicidad?

La felicidad: sentidos y definicion. Nocién de felicidad segun Montgomery Burns,
Epicuro, John Stuart Mill, Charo Suarez, Epicteto, Charles Taylor, Aristételes. ¢ Es
posible ser feliz? Las respuestas del ingenuo, del desencantado y del esperanzado.
Boecio y Santo Tomas de Aquino. Obtencion de la felicidad imperfecta y de la
felicidad perfecta. Algunos argumentos a favor de la existencia de Dios: el
argumento del deseo de felicidad de (Diego Simeone, San Agustin, Charles
Baudelaire y Clive Staples Lewis) y el argumento moral (William Lane Craig y Jean
Paul Sartre)

Unidad 3: ;Cémo saber si estamos actuando bien?

El acto humano y su caracteristica esencial. El dominio sobre los medios y el fin.
Los medios, el fin y asentimiento de la voluntad. La autodeterminacion.

El bien y el mal en sentido ontologico: naturaleza del bien. El bien y el fin. El bien
moral: el bien de la naturaleza humana. Sentidos del término naturaleza: esencia
como principio de operaciones, término y ley. El mal ontolégico: naturaleza del mal.
Otras clases de mal: fisico, moral y de pena. La diferencia metafisica entre los actos
buenos y los actos malos.

La bondad y malicia de los actos humanos. Las raices o fuentes de la moralidad. El
objeto, las circunstancias y el fin. El modo en el que el Objeto, el Fin y la
Circunstancia intervienen en la moralidad del acto.

Unidad 4: ; Esta bien dejarse llevar por las pasiones?

El influjo de las pasiones en el acto humano. Qué son las pasiones. Los apetitos
sensibles. La relacién de las pasiones con la inteligencia y la voluntad. La moralidad
de las pasiones.

Unidad 5: ¢ Cual es la mejor forma de vivir?

Los habitos: las virtudes y los vicios. Las virtudes intelectuales. Las virtudes
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morales. El modo de adquirir las virtudes. Las virtudes cardinales: las potencias en
las que inhieren, sus actos propios y sus vicios por defecto y por exceso. Los vicios
capitales. Esclavo de las pasiones o sefior de una mismo. El arbol de las virtudes.

Unidad 6: ¢ Por qué hay que hacer el bien? (Prof. Ferrero) Para el seguimiento
de esta parta encontrara toda la informacion en el apartado de Contenidos

Respuestas de las distintas escuelas de ética: Normativismo, consecuencialismo,
circunstancialismo, ética de la virtud.

Analisis de la toma de decisiones: el papel de los principios morales, la conciencia, y
las virtudes.

Evaluacién de la accion moral: objeto, fin y circunstancias. Voluntario en la causa y
voluntario indirecto.

Actividades formativas
Esfa informacion estara disponible para finales de agosto

Evaluacion

La evaluacion de la asignatura se realizara mediante 2 trabajos practicos y 2
examenes (un parcial en diciembre y otro en abril). Los trabajos practicos
representan el 10% de la nota cada uno (20% entre los dos). El parcial, el 40% y el
final el otro 40%. La persona que apruebe el primer parcial se vera exceptuada de
rendir esos temas en el segundo vy, si aprueba el segundo, tendra aprobada la
asignatura. La persona que suspenda el primer parcial tendra que rendir toda la
materia en el segundo. En caso de suspender alguna de las dos partes o las dos en
el segundo parcial, debera rendir nuevamente la/s parte/s suspendida/s en junio. La
participacion y actitud en clase pueden influir en la nota final. Las fechas de los
examenes se informaran proximamente.

Fecha: 14/12/2020
Horario: 16 a 18h.
Aula: AMI-P1-Aula15

Bibliografia y recursos

La bibliografia principal y obligatoria se encuentra en el cuadernillo de textos de la
asignatura.
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Como bibliografia complementaria se recomiendan:

Aristételes, Etica Nicomaquea, RBA, Barcelona, 2008. Localizalo en la Biblioteca

Boecio, La consolacion de la filosofia, Ediciones Perdidas, Retamar, 2005.
Localizalo en la Biblioteca

Lewis, C. S, El mero cristianismo, RIALP, Madrid, 2009. Localizalo en la Biblioteca

Pieper, J., Las visrtudes fundamentales, Libreria Cérdoba, Buenos Aires, 2008.
Localizalo en la Biblioteca

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Lugar: Despacho 2170, Deprtamento de Filosofia (2° planta., Biblioteca de
Humanidades).

Horario: Miércoles de 11:00 a 14:000

Para concertar una cita en éste u otro horario y ante cualquier duda acerca de la
asignatura puedes escribir a:

Email: jigaray@unav.es
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Asignatura: Derecho Internacional Publico (Doble)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

http://www.unav.edu/asignatura/deripublicoeconom/
Derecho Internacional Publico
2020/2021

- Titulacion: Grado en Derecho

. Curso académico: 2020/2021

. Curso: 2° curso / 1° cuatrimestre (septiembre - diciembre 2020)
Nuamero de créditos: 6 ECTS

Profesora: Eugenia Lopez-Jacoiste ( ejacoiste@unav.es)

- Despacho: 1680 Biblioteca. edificio Ismael Sanchez Bella

- Tutoria: peticion de cita a la profesora

- Sistematica de esta docencia: 50% online y 50% presencial aulas
- Horarios de clases presenciales:

- Martes: 10.00-12.00 h en Aula 15 Amigos. (grupo A)

- Miércoles: 12.00-14.00h Aula 12 Amigos (grupo B)

- Examen final: miércoles 9 de diciembre, a las 12h aula 10
Amigos.

Competencias

B1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprende
onocimientos en un area de estudio que parte de la base de |la educacion
ecundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en

Ibros de texto avanzados, incluye tambien algunos aspectos que implican

onocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
ocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos vy la
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resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
oluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia.
Competencias generales

- Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia
juridicas que permita el ejercicio de actividades de caracter profesional en el

4 H N4 e H o

ambito del Derecho o la adquisicion de los titulos complementarios exigidos
por la ley para determinadas actividades profesionales.

- Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan

omunicar, de manera oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un
publico especializado O no.

- Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales,
urisprudenciales y doctrinales

4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que
guarda relacion, y adquirir asi una vision comprensiva e integrada de la
ociedad actual y de sus problemas mas relevantes.

S - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad

emocratica fundamentada en el respeto a la dignidad de la persona vy la
promocion y defensa de los derechos humanos.

OMP N\ » » [IRA

CEZ2 - Conocer la ordenacion constitucional del Estado y los elementos
basicos de la organizacion juridica internacional

Programa
El programa consta de las siguientes partes:

I. La comunidad internacional y su ordenamiento juridico
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Il. Los sujetos del Derecho internacional

lll. La creacion de normas internacionales

IV. La responsabilidad internacional y solucion pacifica de controversias

V. Las competencias del Estado sobre personas, territorio y espacios marinos
VI. La cooperacion internacional institucionalizada

VII. El uso de la fuerza en las relaciones internacionales

Descarguese aqui el programa completo

Ademas, en el area interna de la asignua se puede ver el cronograma
concreto de los temas a que se trabajaran cada semana, asi como las
demas actividades formativas de la asignatura.

Actividades formativas
Ao targo de esta asignatura se preven las siguintes actividades formativas
del alumno:

1. Estudio personal-guiado de los 15 temas del programa, a la luz de las
presetanciones comentadas y colgadas en las carpetas de Contenido

2. Presentacion oral de los casos practicos en el aula previamente preparados
por el alumno.

3. Alo largo del curso se realizaran cuatro autoevaluaciones de los contenidos
de la materia. Seran on line los viernes ( en concreto: el 25 de septiembre; 16 de
octubre; 30 de octubre; y el 20 de noviembre). El resultado de cada una de estas
autoevalauciones se reflejara en la nota final. (Véase cronograma y criterios de
evaluacion)

Evaluacion

Convocatoria ordinaria
Autoevaluaciones 140% de nota final
Examen final 160% de nota final

Convocatoria extraordinaria
Autoevaluaciones 140% de nota final
Examen final 160% de nota final

- La suma de todas las Autoevaluaciones es un 40% de la nota final; cada una de
ellas es de un 10%
- Para hacer la nota media de la asignatura hay que sacar un 5 cono minimo en
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el examen final.
- El examen final sera escrito, constara de dos partes: una tedrica con preguntas
de reflexién y otra practica, con casos practicos semejantes a los realizados

durante el curso.

Bibliografia y recursos

CASANOVAS, O./ RODRIGO, A. J.: compendio de Derecho Internacional Pablico, Tecnos,
82 edicidn, 2019 Localizalo en la Biblioteca  Localizalo en |a Biblioteca (Ed. 2020)

( verion papel)

ANDRES SAENZ DE SANTA MARIA, P., Sistema de Derecho Internacional
publico, Civitas-Thomson, junio 2020. Localizalo en la Biblioteca (version e-book)

NOTA: en la seccion Contenidos (area interna) se iran colgando carpetas por
temas. Cada caperta contiene los materiales necesarios para la preparaciéon de los
temas y los trabajos de las sesiones presenciales en el aula

Horarios de atencion

Horarios de atencion a alumnos: martes de 12.30- 14.00h Despacho
1680 Bibliotecas

Para facilitar las tutorias, se aconseja solicitar cita previa a la profesora a través del
correo electrénico: ejacoiste@unav.es



Asignatura: Concepto y fundamentos del Derecho Penal
(Doble)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Concepto y fundamentos del Derecho Penal (Doble)

- Nombre de la asignatura: Concepto y fundamentos del Derecho penal.

- Departamento, Titulacion, Facultad: Departamento de Derecho publico e instituciones juridicas
béasicas.- Graduado/a en Derecho.- Facultad de Derecho.

- Curso: 1.°

- Duracién: cuatrimestral (2° cuatrimestre).

Numero de créditos ECTS: 3.

Requisitos: No hay ningun requisito especifico para cursar esta asignatura.

Profesores que la imparten: Prof.? Dr.2 Dia. Elena ifiigo Corroza; Prof. D. Javier Hermoso de
Mendoza.
Plan de estudios: Derecho 2009.

Tipo de asignatura: obligatoria.

Pagina web de la asignatura: http://www.unav.es/asignatura/conyfunder/

- Idioma en que se imparte: castellano.

- Horario de la asignatura: Grupo A Lunes de 10.00 a 10.45 y grupo B lunes de 11 a 11.45.
- Aulas: Aula 12 edificio de Amigos.

- Fecha de inicio de esta asignatura: 11 enero a 30 abril (ambos inclusive).

- Examenes de esta asignatura:

Competencias

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas a la asignatura de Co
ncepto y fundamentos del derecho penal son las siguientes:

Competencias basicas
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita el
ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicion de los titulos
complementarios exigidos por la ley para determinadas actividades profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de manera oral y
escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

CGS3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales, jurisprudenciales y
doctrinales.

CG5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica fundamentada en el
respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los derechos humanos.

Competencias especificas

CE9 - Conocer la teoria juridica del delito, el modo de determinar las penas aplicables a los delitos y

los principios rectores de la politica criminal.
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FUNDAMENTOS

Leccién 1.2: CONTENIDO Y FUNCION DEL DERECHO PENAL

I. Concepto de Derecho penal.- I1.1. Cuestion terminolégica de la denominacion del Derecho
penal.- |.2. Derecho penal objetivo y subjetivo.- ll. Contenido y sistematica: la pena, las medidas
de seguridad y la responsabilidad civil derivada del delito.- lll. La funcién del Derecho penal:

retribucion, prevencion general y especial.- IV. Conclusion: fin y funciones del Derecho penal.

Leccion 2.2: LIMITES DEL DERECHO PENAL (1)

I. La necesidad de limites y la légica de los principios .- Il. Principios limitadores del ius puniendi
estatal.- 11.1. El principio de seguridad.- 11.2. El principio de respeto de la dignidad.- 11.3. El principio de
legalidad.- Ill. Contenidos derivados del principio de seguridad.- 111.1. Prevencion publica.- I11.2.

Necesidad.- I1l.3. Subsidiariedad .- IV. Contenidos derivados del principio de respeto de la dignidad.-
IV.1. Interdiccion de la desproporcion.- 1V.2. Utilidad.- IV.3. Culpabilidad.

Leccion 3.2: LIMITES DEL DERECHO PENAL (I1)

I. El llamado principio de legalidad como exigencia del Estado de Derecho.- I.1. Introduccion.- 1.2. Las
cuatro garantias y los caracteres de la ley penal.- I.3. El principio de legalidad.- Il. Contenidos derivados
del principio de legalidad.- II.1. Mandato de determinacion.- 11.2. Aplicacion de la ley.- 11.3. Sometimiento
al proceso.

Parte Il
LA TEORIA DEL DELITO

Leccién 4.2: INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DELITO

I. Elementos de la teoria del delito.- Il. Fases del desarrollo de la moderna teoria del delito.- IlI.
Contenidos de la teoria del delito.- Ill.1. Conducta.- 111.2. Tipicidad objetiva y subjetiva.- 111.2.1.
Formulacién del tipo.- I11.2.2. Elementos del tipo.- I11.2.3. Clases de tipos.- 111.3. Antijuridicidad y causas
de justificacion.- 111.4. Culpabilidad .- II1.5. Punibilidad.- Ill.6. Autoria y participacion.- IV. Tiempo y lugar
de la accion.

Leccién 5.2: CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS DE LA RESPONSABILIDAD CRIMINAL

I. Concepto, naturaleza y sistema de reglamentacion.- Il. Circunstancias atenuantes, agravantes y
mixtas.- 11.1. Circunstancias atenuantes.- 11.2. Circunstancias agravantes.- lll. Inherencia y
compatibilidad.- IV. Comunicabilidad de las circunstancias.

Leccion 6.2: UNIDAD Y PLURALIDAD DE LOS DELITOS. CONCURSO DE NORMAS
I. Unidad.- I.1. Introduccién. El hecho como unidad de sentido.- I.2. Delito permanente.- 1.3. Delito de
habito.- 1.4. Delito continuado.- |.5. Delito masa.- Il. Concurso de delitos.- 1.1. Concepto.- I1.2. Concurso
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real.- 11.3. Concurso ideal.- lll. Concurso de normas.- Ill.1. Planteamiento.- 111.2. Criterios de solucion.
Parte Il

CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DELITO

Leccién 7.2: EL SISTEMA DE PENAS Y SU DETERMINACION

I. Lineas generales del sistema espafiol de penas.- Il. Clasificacion de las penas.- Il.1. Privativas de
libertad.- 11.2. Privativas de otros derechos.- I1.3. Multa.- I1.4. Penas accesorias.- lll. Criterios generales
de determinacion: proporcionalidad, individualizaciéon y motivacion .- IV. Determinacion de las penas.-
IV.1. Reglas aritméticas comunes.- IV.1.1. Pena superior e inferior en grado.- 1V.1.2. Mitad superior e
inferior.- IV.2. Reglas materiales generales.- IV.2.1. Grado de ejecucion.- IV.2.2. Formas de
participacion.- IV.2.3. Circunstancias privilegiadas.- 1V.2.4. Circunstancias ordinarias.- IV.3. Reglas
materiales especificas.- IV.3.1. Delito continuado.- IV.3.2. Concurso ideal.- IV.4. Concurso real:
acumulacion material y juridica .- IV.4.1. Limites generales.- IV.4.2. Limites especiales.- 1V.4.3.
Cumplimiento integro de las penas.- V. Sanciones a las personas juridicas.- V.1. Sanciones aplicables.-
V.2. Reglas especificas de modulacién de las sanciones.

Leccion 8.2: CUMPLIMIENTO DE LA PENA

. Introduccioén.- Il. Suspension de la ejecucion de las penas privativas de libertad.- I1.1. Caracteristicas
de la suspension.- 1.2. Requisitos para la concesién de la suspension.- 11.2.1. Suspension ordinaria.
Régimen general.- 11.2.2. Supuestos especiales de suspension condicional de la ejecucion.- lII.
Sustitucion de las penas privativas de libertad.- 1ll.1. Criterios legales para la sustitucion.- 111.2. Médulos
de conversion.- 111.3. Efectos del quebrantamiento de la pena sustitutiva.- V. El Derecho penitenciario.-
IV.1. El cumplimiento de las penas privativas de libertad.- IV.2. Los regimenes penitenciarios y la
libertad condicional.

Leccion 9.2: OTRAS CONSECUENCIAS DEL DELITO

I. Las medidas de seguridad.- I.1. Concepto, fundamento y fines.- 1.2. Clasificacién.- 1.3. Aplicacion.- 1.4.
El sistema vicarial.- 1.5. Medidas de seguridad previstas en la ley de responsabilidad penal de los
menores.- Il. La responsabilidad civil ex delicto.- 11.1. Naturaleza.- 1.2. Contenido.- I1.3. Personas
civilmente responsables.- |I.4. Responsabilidad civil en el caso de determinadas eximentes.- 11.5.
Responsables civiles principales y subsidiarios.- 11.6. Cumplimiento.- lll. Consecuencias accesorias.-
lll.1. El comiso.- lll.2. Consecuencias accesorias aplicables a organizaciones sin personalidad juridica.

Leccién 10.2: EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL

I. Fundamento.- Il. Muerte, cumplimiento de la condena, indulto y perdén del ofendido.- Ill. La
prescripcion.- lll.1. Prescripcion del delito.- 111.2. Prescripcion de la pena.- IV. Los antecedentes penales
y Su cancelacion.
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Actividades formativas
En esta asignatura es imprescindible que los alumnos trabajen antes de cada sesién sobre la base del
libro luspoenale 1.0, 3° ed. que incluye los textos completos de las lecciones que componen la

asignatura (lecciones 1-10) y que estaran disponibles antes del 11 de enero de 2021 en librerias Troa.

- luspoenale se organiza por lecciones (de acuerdo conlas 10 unidades del programa) que se
distribuyen en tres partes bien diferenciadas:

o Concepto y principios fundamentales del Derecho penal (L.1-3);
o Lineas basicas de la llamada teoria juridica del delito (L.4-6);

o Sistema penal espafol de consecuencias juridicas del delito: penas y medidas de seguridad
principalmente (L.7) y sistema de cumplimiento de penas y penitenciario (L.8-10).

En dicho texto se distinguen tres niveles de dificultad: conocimientos minimos (letra grande);
conocimientos para puntuar (letra pequefia); conocimientos para saber mas (en notas a pie de
pagina).

- luspoenale se halla disponible en version impresa, asi como en la Red (ocw): http://www.unav
.es/penal/iuspoenale/

- Ademas, se ofrecen en la red (adi) diversos test de autoevaluacion.
La asistencia a clase es obligatoria.
El contenido de las clases depende de la parte del programa que se aborda.

- Parte | (Politica criminal: L.1-L.3): clases dedicadas a una aproximacion intuitiva al
fenémeno del delito y de la pena. Texto de trabajo: luspoenale I.0.

- Parte Il (Teoria del delito: L.4-L.6): clases dedicadas a una descripcion general y
basica de la teoria juridica del delito. Texto de trabajo: luspoenale |.0

- Parte lll (Determinacion de la pena y penitenciario: L.7 y L. 8-10): clases dedicadas a
explicar con mas detalle el Derecho espaiiol en materia de determinacion de las
concretas penas para concretos hechos delictivos. Texto de trabajo: luspoenale 1.0.

Plan de clases

La asignatura se desarrollara segun el siguiente calendario, en el que se incluyen también las practicas
a realizar.

[Leccion (lusp[Materiales de practi
oenale): cas:

Semana: Clase:

1 ILunes. 11 de elPractica 1 extos de |a
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secc. "A debate” lecc
nero de 2021 1
Lunes, o .
2 18 de enero d Practica 1
e 2021
Noticias de la
Lunes, 25dee| , .
3 Practica 2 secc. "A
nero de 2021
debate" lecc. 2
n Lunes, 1 febre |practica 5
ro de 2021
] 8 de f Noticias de la
unes, 8 de fe |practi
5 Practica |3 secc. "A
brero de 2021
debate" lecc 3
Lunes, 15de f
6 ebrero Practica |3
de 2021
Lunes, 22 de o Secc "A
’ febrero de Practica 4.5
debate" lecc. 4
2021
Lunes, 1 de o Sentencias de la
8 marzo de Practica 6 secc. "A
2021 debate" lecc. 6
Lunes. 8 de m Sentencias de la
unes, 2 cti
9 Practica 7 secc. "A
arzo de 2021
debate" lecc. 7
Lunes, 15 de Ejercicios
10 marzo de 202 |Practica |8 de determinacion de
1 la pena
Lunes, 22 de o Ejercicios
1 marzo de 202 Practica 8 de determinacion de
1 la pena
Semana Santa
Ejercicios
12 Lunes, 12 de L . ..
. Practica |8 de determinacion de
abril de 2021
la pena
Sentencias de la
13 Lunes, 19deal  ,
. Practica |9 secc. "A debate" lecc
bril de 2021 9
Lunes, Sentencias de la
14 26 de abril de |Practica |10 secc. A debate” lecc
2021 - 10
1.9 convocatori
de mayo 2021 A Examen |1-10 Examen
. 2.9 convocatori
junio 2021 Examen |1-10 Examen

Distribucion del tiempo
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- Clases no presenciales en grupo: 14 horas

- Clases presenciales de trabajo en grupo o practicas: 14 horas.
- Examen final: 2 horas.

- Examen parcial: 2 horas

- Trabajo/estudio personal del alumno: 43 horas.

- TOTAL HORAS: 75.

Evaluacion

La nota final del alumno depende de la puntuacién tanto de los examenes que realice durante el curso,
como de la evaluacion de su participacion.

Examenes

- Examen parcial (10% de la nota final, 1 punto del total). 13 de marzo de 2021. Consistira en el
analisis juridico de una noticia desde la persepctiva de los principios fundamentadores del Derecho
penal. (Se realizara online)

- Examen final (50% de la nota final, 5 puntos del total). Este examen consistira en:

a) diez preguntas breves. Valor: 1 puntos sobre 5 que vale este examen;.

b) dos temas a desarrollar. Valor: 2,5 puntos sobre los 5 que vale este examen;

c) cinco ejercicios de determinacion de la pena. Valor: 1,5 puntos sobre los 5 que vale este examen.
Evaluacion del trabajo del alumno:

Durante el curso se valorara el trabajo del alumno (40% de la nota, 4 puntos del total).

Para valorar este trabajo se atendera a:

-las intervenciones orales del alumno durante las clases, tanto su nimero, como su calidad en
contenido y forma (10%).

-los ejercicios tanto de argumentacion (de sentencias o casos), como de calculo y determinacion de la
pena que se iran haciendo semanalmente (tareas) (30%).

Convocatoria extraordinaria.

En caso de no superar la asignatura tras la evaluacion del curso y del examen final en primera
convocatoria, se procedera a evaluar toda la asignatura en el examen final de la segunda
convocatoria. Para ello, las tres partes de que consta el examen final pretenden evaluar las
competencias propias del curso.

Bibliografia y recursos
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Los materiales docentes luspoenale, disponibles en librerias Troa y como ocw en

http://www.unav.es/penal/iuspoenale/
En el programa de la asignatura aparece una indice de bibliografia detallada.

En el texto de luspoenale también se recoge bibliografia especifica.

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Esta informacion estara disponible para finales de agosto




