Asignatura: Algebra A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente

Curso académico: 2020-21

Presentacion

Algebra A (F. ECONOMICAS)

Breve descripcion de la asignatura: El Algebra potencia la capacidad de analisis y
de sintesis. Ayuda a agilizar el razonamiento, estructurar la mente, facilitar el pensamiento
abstracto y la capacidad de interrelacion. En cuanto a su inclusién en estudios de Economia/ADE,
es esencial para la modelizacion cuantitativa de la realidad econdmica, y permite resolver
problemas complejos con muchas variables (imposibles de sintetizar de forma intuitiva). Para
alcanzar estos objetivos se estudiaran minuciosamente temas habituales en las matematicas, tales
como programacion lineal, matrices y determinantes (operaciones con matrices, transformaciones,
etc.), sistemas de ecuaciones lineales, aplicaciones matriciales y de los sistemas de ecuaciones y
grafos y redes. Ademas se incluiran aplicaciones econdmicas en los distintos temas.

Departamento: Economia

- Factultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

- Caracter: Basica

- ECTS: 6 (150 horas aprox. de trabajo)

- Curso: 1°

Semestre: 2°

- ldioma: Espafiol

- Titulos en los que se imparte: grado ADE, doble grado ADE + Derecho

- Médulo: IV - Métodos Cuantitativos para la Empresa - Materia: 1- Matematicas

- Profesor responsable de la asignatura: Maria A. Castillo Latorre (mclatorre@unav.es)



- Horario de clase y aula: Jueves, 16:00 - 18:00 (aula 02, edificio Amigos)

Competencias

Competencias basicas:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

CG3 - Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para la actividad
académica y profesional en lo econémico y empresarial.

CG5 - Razonar de forma autdbnoma y critica en temas relevantes para lo econémico y empresarial.
Competencias especificas:

CE10 - Aplicar el razonamiento matematico y/o las herramientas cuantitativas a la resolucion de
problemas asociados a la toma de decisiones en la empresa.

Programa

Tema 1: Introduccién al Algebra. Nociones basicas de l6gica y conjuntos

Historia del Algebra. Principios de légica. Definiciéon de conjunto. Conjuntos
numericos.

Tema 2: Matrices, Determinantes y Sistemas de Ecuaciones Lineales

Definicién de matriz. Relacidén entre aplicaciones lineales y matrices. Operaciones
con matrices: suma y producto. Algunas clases de matrices. Definicion de
determinante. Regla de Sarrus. Propiedades. Calculo de un determinante. Rango de
una matriz. Definicion de matriz inversa. Propiedades. Matriz equivalente. Matriz
semejante. Definicion de un sistema de ecuaciones. Solucién de un sistema
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completo. Solucién de un sistema homogéneo. Métodos de resolucion. Discusion de
sistemas.

Tema 3: Aplicaciones matriciales y de los sistemas de ecuaciones

Equilibrio de un mercado de bienes. Equilibrio de la renta nacional. Modelo input-
output de Leontief. Pronéstico electoral. Condiciones de equilibrio de la migracion de
la poblacion.

Tema 4: Programacioén Lineal

Problemas de programacion lineal. Region factible. Funcidn objetivo. Planteamiento
de las restricciones. El modelo matematico. Solucion grafica.

Tema 5: Redes y Grafos

Introduccién. Para qué sirven. Definiciones y propiedades: qué son los grafos y
redes, tamano de una red, grado de un nodo y densidad de una red. Accesibilidad,
distancias en una red, caminos, ciclos y paseos. Centralidad y poder. Centralidad de
grado. Centralidad de cercania. Centralidad de grado de intermediacion. Centralidad
de vector propio. Redes econdmicas.

Actividades formativas

La asignatura incluira diferentes actividades presenciales y no presenciales que se detallan

seguidamente.
Actividades presenciales:

Presentacioén de la asignatura, clases tedrico-practicas y/o de resolucion de problemas: 22
horas. Los alumnos con exencién de presencialidad aprobada por Direccion de Estudios
podran seguir las clases en directo por videoconferencia (Zoom).

Exédmenes (parcial y final) y otras pruebas: 8 horas. Las pruebas de evaluacion se
realizaran presencialmente siempre que sea posible.

Total de horas de actividades presenciales: 30 horas

Actividades no presenciales:

Lectura de la bibliografia recomendada: 15 horas. Para completar las explicaciones del
profesor, el alumno tendra que leer la bibliografia recomendada.

Resolucion personal de ejercicios: 45 horas. El alumno dispondra de hojas de ejercicios y
problemas para resolver y afianzar asi los conocimientos que se deben adquirir en esta
asignatura. La profesora de la asignatura estara disponible para resolver las dudas que le
surjan en la resolucion de estos ejercicios, tal y como se describe en la secciéon Horario de
atencion de la guia docente.

Estudio personal: 60 horas. El nimero de horas de estudio personal puede ser menor o
mayor en funcién del nivel matematico del alumno.

Total de horas de actividades no presenciales: 120 horas
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Se recomienda asistir a todas las clases presenciales para seguir el programa de la asignatura y estar
preparado para todas las pruebas que se realizaran a lo largo del semestre.

Evaluacion

* La transmision del valor de la honestidad académica forma parte de la educacién de nuestros
estudiantes. Las medidas correctoras y sancionadoras que podrian afectar a la evaluacion de la
asignatura se incluyen en la Normativa de la Universidad sobre Disciplina Académica y en el Resumen

sobre |la Politica de Honradez.

Debido a que esta asignatura se imparte a un grupo de alumnos que ya la cursaron el afio pasado, se
va a aplicar el mismo sistema de evaluacion que en el curso 19-20.

La nota final de la asignatura sera un promedio ponderado con los siguientes porcentajes:

Convocatoria ordinaria (mayo):

+ Pruebas (2): 20%

- Examen parcial: 20%

- Examen final (6 de mayo): 60% (es necesario obtener en este examen al menos 4 puntos
de 10 para tener en cuenta el resto de notas y poder superar la asignatura)

- Asistencia y participacion en clase: 5% (puntuacion extra)

- Ejercicios sorpresa: 5% (puntuacién extra)

Convocatoria extraordinaria (junio):

- Pruebas (2): 5%

- Asistencia y participacion en clase: 2,5%

- Ejercicios sorpresa: 2,5%

- Examen parcial: 20%

- Examen final: 70% (es necesario obtener en este examen al menos 4 puntos de 10 para
tener en cuenta el resto de notas y poder superar la asignatura)

Bibliografia y recursos

Bibliografia basica

Algebra para estudiantes de Administracion de Empresas y Economia. Libro de
Teoria. Ignacio Rodriguez y Jorge Biera.
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Matematicas para la Economia. Algebra Lineal y Célculo Diferencial. Gloria

Jarne, Isabel Pérez-Grasa, Esperanza Minguillon. Ed. McGraw Hill. Localizalo

en la Biblioteca
Matematicas para la Economia. Libro de Ejercicios. Algebra Lineal y Célculo
Diferencial. Gloria Jarne, Isabel Pérez-Grasa, Esperanza Minguillén. Ed.

McGraw Hill. Localizalo en la Biblioteca

Matemaéticas en los estudios de Economia y Gestién de Empresas: ¢por qué?, ¢para quée?,
¢cudles?, ¢son posibles? J. Antomil, M. Arenas, A. Bilbao, P. Gladish, M Rodriguez

Uria. Universidad de Oviedo. Localizalo en la Biblioteca

Bilbliografia complementaria
Programacién Matemética y

Matematicas para la Economia.
Sistemas Dindmicos. Isabel Pérez-Grasa, Esperanza Minguillon, Gloria Jarne.

Ed. McGrawHill. Localizalo en la Biblioteca
Social and Economic Networks. Matthew O. Jackson. Princeton University Press.

Localizalo en la Biblioteca
Graph Theory Applications. L.R. Foulds. Ed. Springer-Verlag. Localizalo en la

Biblioteca
Networks, Crowds, and Markets. Reasoning about a Highly Connected World.

D. Easley, J. Kleinberg. Ed. Cambridge University Press.

Network Advantage. How to Unlock Value from Your Alliances and Partnerships
. H. Greve, T. Rowley, A. Shipilov. Ed: John Wiley & Sons, Ltd. Localizalo en la

Biblioteca

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Maria Castillo Latorre (mclatorre@unav.es):
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- despacho 2280 (22 planta, hilera), Edificio Amigos - opcién no disponible durante la
pandemia
+ via e-mail

- después de la clase de los jueves, también resolveré dudas en el aula



Asignatura: Calculo | A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Calculo | A (F. ECONOMICAS)

- Breve descripcion de la asignatura: Esta asignatura trata de afianzar y profundizar en los
conceptos del Calculo Diferencial e Integral, necesarios para el aprendizaje de otras asignaturas
de los grados de Economia y Administracion de Empresas.

- Departamento: Economia

- Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

- Caracter: Basica

- ECTS: 6 (150 horas aprox. de trabajo)

- Curso: 1°

- Semestre: 1°

- ldioma: Espafiol

- Titulos en los que se imparte: grado ADE, doble grado ADE+Derecho

« Médulo IV: Métodos Cuantitativos para la Empresa / Materia 1 - Matematicas

- Profesor responsable de la asignatura: Maria A. Castillo Latorre

Horario de clase y aula: Jueves, 17:30 - 19:30 (aula 02, edificio Amigos)

Competencias
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Competencias Basicas:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de educacion secundaria general, y se suele encontrat a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzadsos, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Competencias Generales:

CG3 - Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para la actividad
académica y profesional en lo econémico y empresarial.

Competencias Especificas:

CE10 - Aplicar el razonamiento matematico y/o las herramientas cuantitativas a la resolucion de
problemas asociados a la toma de decisiones en la empresa.

Programa

0- Introduccioén. Intervalos y valor absoluto. Inecuaciones. Sistemas de inecuaciones. Sistemas
de ecuaciones lineales y no lineales.

1- Sumatorios. Notacién. Reglas para sumatorios. Sumatorios dobles. Ejemplos econémicos y
aplicaciones.

2- Funciones de una variable. Definiciones basicas. Graficos de funciones. Funciones lineales.
Funciones cuadraticas. Polinomios. Funciones potenciales.

Funciones exponenciales. Funciones logaritmicas. Ejemplos econdémicos y aplicaciones.

3- Propiedades de las funciones. Funciones cambiantes. Nuevas funciones a partir de otras
funciones. Funciones inversas. Las gréaficas de las ecuaciones. Funciones generales. Ejemplos
econémicos y aplicaciones.

4- Derivadas I. La pendiente de la recta. Tangentes y derivadas. Funciones crecientes y
decrecientes. Tasas de crecimiento. Limites. Algunas reglas de derivaciéon. Sumas, productos y
cocientes. Regla de la cadena. Derivadas de orden superior. Funciones exponenciales. Funciones
logaritmicas. Ejemplos econémicos y aplicaciones.

5- Derivadas Il. Diferenciacién implicita. Diferenciacién de la inversa. Aproximaciones lineales.
Aproximaciones polinomiales. Férmula de Taylor. Continuidad. Limites. El teorema del valor
intermedio. La regla de L’Hdpital. Ejemplos econémicos y aplicaciones.

6- Integrales. Integrales indefinidas. Area y las integrales definidas. Propiedades de las integrales
definidas. Integracion por partes. Integracion por sustitucion.Intervalos infinitos de integracién.
Ejemplos econémicos y aplicaciones.
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7- Optimizacion de una Unica variable. Contrastes simples para extremos locales. El teorema
del valor extremo. Puntos extremos locales. Puntos de inflexién. Ejemplos econémicos y
aplicaciones.

Actividades formativas

La asignatura incluira diferentes actividades presenciales y no presenciales que se detallan
seguidamente.

Actividades presenciales:

1- Presentacion de la asignatura, clases tedrico-practicas y/o de resolucion de problemas: 26 horas.

Los alumnos con exencidn de presencialidad aprobada por Direccion de Estudios podran seguir
las clases en directo por videoconferencia (Zoom) .

Total de horas de actividades presenciales: 26 horas

Actividades no presenciales:

1- Resolucién personal de ejercicios: 56 horas.

El alumno dispondra de hojas de ejercicios y problemas para resolver y afianzar asi los
conocimientos que se deben adquirir en esta asignatura. La profesora de la asignatura estara
disponible para resolver las dudas que le surjan en la resolucién de estos ejercicios, tal y como se
describe en la seccién Horario de atencion de la guia docente.

2- Estudio personal: 60 horas.

El numero de horas de estudio personal puede ser menor o mayor en funcién del nivel matematico
del alumno.

3- Examenes (parcial y final) y otras pruebas: 8 horas.

Dada la incertidumbre en la que se va a desarrollar este curso, se ha decidido que las pruebas de
evaluacion se realizaran online a no ser que se indique lo contrario.

Total de horas de actividades no presenciales: 124 horas

Se recomienda asistir a todas las clases presenciales/clases online para seguir el programa de la
asignatura y estar preparado para todas las pruebas que se realizaran a lo largo del semestre.

Evaluacion

* La transmisién del valor de la honestidad académica forma parte de la educacion de nuestros



estudiantes.

Las medidas correctoras y sancionadoras que podrian afectar a la evaluacion de la asignatura se
incluyen en la Normativa de la Universidad sobre Disciplina Académica y en el Resumen sobre la

Politica de Honradez.

Debido a que esta asignatura se imparte a un grupo de alumnos que ya la cursaron
el afo pasado, se va a aplicar el mismo sistema de evaluacion que en el curso 19-
20.

La nota final de la asignatura sera un promedio ponderado con los siguientes porcentajes:

Convocatoria ordinaria (diciembre):

+ Pruebas (2): 20%

- Examen parcial: 30%

- Examen final (9 de diciembre): 50% (es necesario obtener en este examen al menos 4 puntos de
10 para tener en cuenta el resto de notas y poder superar la asignatura)

- Bonus: 10% (5% asistencia y participacion, 5% ejercicios de control)

Convocatoria extraordinaria (junio):

+ Pruebas (2): 10%

- Examen parcial: 20%

- Examen final: 70% (es necesario obtener en este examen al menos 4 puntos de 10 para
tener en cuenta el resto de notas y poder superar la asignatura)

- Bonus: 10% (5% asistencia y participacion, 5% ejercicios de control)

Bibliografia y recursos

Bibliografia basica:

- Sydsaeter, K., Hammond, P., Strom, A. (2012). Essential Mathematics for Economic
Analysis. 4th edition. Pearson. Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia recomendada:

- Sydsaeter, K., Hammond, P. y Cravajal, A. (2012). Mateméticas para el analisis econémico. 22
edicién. Pearson. Localizalo en la Biblioteca (version electronica) Localizalo en la Biblioteca

(version impresa)
- Chiang, A. y Wainwright, K. (2006). Métodos fundamentales de economia matematica . 42



edicion. McGraw Hill. Localizalo en la Biblioteca
. Larson, R. y Edwards, B.H. (2011). Calculo. 92 edicién. McGraw Hill. Localizalo en la Biblioteca

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Maria Castillo Latorre (mclatorre@unav.es):

- despacho 2280 (22 planta, hilera), Edificio Amigos - opcidn no disponible durante la
pandemia
- via e-mail

- después de la clase de los jueves, también resolveré dudas en el aula
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Asignatura: Calculo Il A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Calculo Il A (F. ECONOMICAS)

- Breve descripcion de la asignatura: El objetivo de esta asignatura es proporcionar los
elementos basicos de funciones multivariables, optimizacién, ecuaciones en diferencias y
diferenciales, necesarios para el aprendizaje de otras asignaturas de los grados de Economia y
Administracion y Direccion de Empresas.

- Departamento: Economia

- Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales

Titulaciones para las que se imparte: grado ADE, doble grado ADE + Derecho
- Médulo IV: Métodos cuantitativos para la empresa - Materia 1: Matematicas

- Caracter: Basica

- ECTS: 6 (aproximadamente 150 horas de trabajo)

- Curso: 1°

- Semestre: 2°

- Idioma: Espaniol

- Profesor responsable de la asignatura: Maria A. Castillo Latorre (mclatorre@unav.es)

Horario de clase y aula: Martes, 16:00 - 18:00 (aula 13, edificio Amigos)



Competencias

Competencias Basicas:

CBS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales:

CG3: Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para la actividad
académica y profesional en lo econémico y empresarial.

Competencias Especificas:

CE10: Aplicar el razonamiento matematico y/o las herramientas cuantitativas a la resolucién de
problemas asociados a la toma de decisiones en la empresa.

Programa

1- Funciones de varias variables. Funciones de dos variables. Derivadas parciales
de dos variables. Representacion geométrica. Superficie y distancia. Funciones de
varias variables. Derivadas parcialesde funciones de varias varaibles. Aplicaciones
econdmicas.

2- Técnicas de estatica comparativa. La regla de la cadena. La regla de la cadena
para varias variables. Derivadas de funciones definidas
implicitamente. Aproximaciones lineales. Diferenciales. Aplicaciones econdmicas.

3- Optimizacién de varias variables. Dos variables: condiciones necesarias. Dos
variables: condiciones suficientes. Puntos 6ptimos locales. Modelos lineales con
objetivos cuadraticos. Teorema de los valores extremos. Tres o mas

variables. Comparativa estatica. Aplicaciones econdémicas.

4- Optimizacion restringida. El método de los multiplicadores de Lagrange.
Interpretacion del multiplicador de Lagrange. Multiples candidatos a solucion. ¢ Por
qué funciona el método de Lagrange? Condiciones suficientes. Variables
adicionales y restricciones. Comparativa estatica. Programacion no
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lineal. Restricciones de desigualdad. Restricciones de no negatividad. Aplicaciones
economicas.

5- Ecuaciones en diferencias. Ecuaciones en diferencias de primer orden. Estados
estacionarios y estabilidad. Ecuaciones lineales con coeficientes variables.
Ecuaciones de segundo orden. Ecuaciones de segundo orden con coeficientes
constantes. Aplicaciones econdmicas.

6- Ecuaciones diferenciales. Ecuaciones diferenciales de primer orden. Teoria
cualitativa de ecuaciones diferenciales. Ecuaciones diferenciales de variables
separables. Ecuaciones diferenciales lineales de primer orden. Teoria cualitativa y
estabilidad. Ecuaciones diferenciales de segundo orden. Ecuaciones diferenciales
de segundo orden con coeficientes constantes. Aplicaciones econémicas.

Actividades formativas

La asignatura incluira diferentes actividades presenciales y no presenciales que se detallan
seguidamente.

Actividades presenciales:

Presentacion de la asignatura, clases tedérico-practicas y/o de resolucidon de problemas: 24
horas. Los alumnos con exencion de presencialidad aprobada por Direccion de Estudios podran
seguir las clases en directo por videoconferencia (Zoom).

Examenes (parcial y final) y otras pruebas: 8 horas. Las pruebas de evaluacion se realizaran
presencialmente siempre que sea posible.

Total de horas de actividades presenciales: 32 horas

Actividades no presenciales:

Lectura de la bibliografia recomendada: 16 horas. Para completar las explicaciones del profesor,
el alumno tendra que leer la bibliografia recomendada.

Resolucion personal de ejercicios: 42 horas. El alumno dispondra de hojas de ejercicios y
problemas para resolver y afianzar asi los conocimientos que se deben adquirir en esta
asignatura. La profesora de la asignatura estara disponible para resolver las dudas que le surjan
en la resolucion de estos ejercicios, tal y como se describe en la seccion Horario de atencion de
la guia docente.

Estudio personal: 60 horas. El numero de horas de estudio personal puede ser menor 0 mayor en
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funcién del nivel matematico del alumno.

Total de horas de actividades no presenciales: 118 horas

Se recomienda asistir a todas las clases presenciales para seguir el programa de la asignatura y estar
preparado para todas las pruebas que se realizaran a lo largo del semestre.

Evaluacion

* La transmision del valor de la honestidad académica forma parte de la educacion de nuestros
estudiantes.

Las medidas correctoras y sancionadoras que podrian afectar a la evaluacion de la asignatura se
incluyen en la Normativa de la Universidad sobre Disciplina Académica y en el Resumen sobre la

Politica de Honradez.

Debido a que esta asignatura se imparte a un grupo de alumnos que ya la cursaron el afio pasado, se
va a aplicar el mismo sistema de evaluacion que en el curso 19-20.

La nota final de la asignatura sera un promedio ponderado con los siguientes porcentajes:

Convocatoria ordinaria (mayo):

+ Pruebas (2): 20%

- Examen parcial: 20%

- Examen final (4 de mayo): 60% (es necesario obtener en este examen al menos 4 puntos
de 10 para tener en cuenta el resto de notas y poder superar la asignatura)

Convocatoria extraordinaria (junio):

- Pruebas (2): 20%
- Examen parcial: 20%
- Examen final: 60% (es necesario obtener en este examen al menos 4 puntos de 10 para

tener en cuenta el resto de notas y poder superar la asignatura)

Bibliografia y recursos

Bibliografia basica:

Sydsaeter, K., Hammond, P., Strom, A. (2016). Essential Mathematics for Economic
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Analysis. 5th edition. Pearson. Localizalo en la Biblioteca

Sydsaeter, K., Hammond, P. y Cravajal, A. (2012). Mateméticas para el andlisis econémico. 22
edicidon. Pearson. Localizalo en la Biblioteca (versién electrénica) Localizalo en |la Biblioteca
(version impresa)

Bibliografia complementaria:

Chiang, A. y Wainwright, K. (2006). Métodos fundamentales de economia matematica . 42
edicion. McGraw Hill. Localizalo en la Biblioteca

. Larson, R. y Edwards, B.H. (2011). Calculo. 92 edicién. McGraw Hill. Localizalo en la Biblioteca

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Maria Castillo Latorre (mclatorre@unav.es):

- despacho 2280 (22 planta, hilera), Edificio Amigos - opcién no disponible durante la
pandemia

+ via e-mail

- después de la clase de los martes, también resolveré dudas en el aula
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Asignatura: Contabilidad | A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Contabilidad | A (F. ECONOMICAS)

- Breve descripcién de la asignatura: Contabilidad | representa el primer contacto de
los alumnos de ADE y Economia con la Contabilidad. Por ello, la asignatura
tiene como principal objetivo que los alumnos, sin tener nociones previas de
Contabilidad, consigan un nivel basico y general de conocimientos contables,
manejando aquellos conceptos contables mas importantes y se familiaricen con
la normativa contable vigente.

- Caracter: Obligatoria.

- ECTS: 6

- Curso y semestre: Segundo curso - Primer semestre.

- Idioma: Castellano.

- Titulo: Gr.EC ADE+Dch-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09.

- Profesores: Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es) y Pablo Garcia Guerrero
(pgguerrero@unav.es)

- Horario: Disponible en la web de la Facultad.

- Aula: Disponible en la web de la Facultad.

Competencias

Objetivos de contenidos:

Contabilidad | es la primera asignatura de la materia de Contabilidad Financiera
impartida en el Grado.

El alumno, no teniendo nociones previas de Contabilidad, al final de la asignatura
debe adquirir un nivel basico y general de conocimientos contables, manejando
aquellos conceptos contables mas importantes y se familiaricen con la normativa
contable vigente.
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El alumno, una vez cursada la asignatura deberia tener conocimientos de como se
estructuran el Balance y la Cuenta de Resultados de una empresa, y de cémo
proceder con la contabilicacion de algunas de las operaciones corrientes mas
habituales en el desarrollo del dia a dia de la actividad de una empresa.

Con esta finalidad el programa queda dividido en dos grandes bloques. En el primer
bloque el alumno adquiere los conocimientos sobre los elementos que configuran la
Contabilidad como sistema de informacion y forma de lenguaje. En el segundo, el
alumno aprende la necesidad de la planificacion y organizacién de la informacion
contable, estudiando la normativa del Plan General, y el registro de la informacion
ajustada a dicho Plan.

Para conseguir los objetivos mencionados, el alumno desarrollara las siguientes
competencias mediante la asistencia y participacion en clases tedricas y practicas, y
el trabajo y estudio personal

Competencias del Titulo:

1.- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales de los asuntos empresariales.

2.- Desarrollo del razonamiento légico.

3.- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas.
4.- Motivacion y superacion.

5.- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.

6.- Capacidad de comunicacion oral.

7.- Capacidad de trabajo en equipo.

8.- Capacidad critica y autocritica.

9.- Planificacion y gestion del tiempo.

10.- Puntualidad y ética en el trabajo.

11.- Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias de la asignatura:

Competencias basicas
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CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una manera profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

Competencias especificas (ECO)

CE14) Conocer los aspectos tedrico-practicos del funcionamiento de la empresa.
Competencias especificas (ADE)

CE1) Conocer en profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedéricos de
la Contabilidad y las finanzas.

CE3) Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una
empresa y su proyeccion futura.

De entre estas competencias, cabe destacar que la asignatura permitira al alumno
estudiar el Plan General de Contabilidad de 2007 y el registro de la informacién
contable ajustada a dicho Plan.

Objetivos, habilidades y competencias

El alumno debe ser capaz de:

1.- Expresarse y redactar con claridad haciendo un uso correcto de los términos
contables basicos.

2.- Realizar una primera aproximacion al manejo del Plan General de Contabilidad.

3.- Elaborar y comprender los estados financieros basicos.
Objetivos actitudinales

El alumno debe:

1.- Saber aplicar los conocimientos a la practica.
2.- Desarrollar la capacidad de escucha activa.
3.- Ser capar de trabajar en equipo.

4.- Prepararse para la superacién de las dificultades que le esperan en los cursos
posteriores del Grado.



Programa
TEMA 1: La Contabilidad y la Informacion Econdmica

TEMA 2: La Partida Doble y el Ciclo Contable
TEMA 3: Normalizacién Contable
TEMA 4: Representacion Normalizada del Ciclo Contable con el PGC-I. Las operaciones Corrientes |

TEMA 5: Representacion Normalizada del Ciclo Contable con el PGC-II. Las
operaciones Corrientes Il

TEMA 6: Representacion Normalizada del Ciclo Contable con el PGC-IIl. Las
operaciones de cierre del ejercicio

TEMA 7: Presentacion de los Estados Contables

Actividades formativas

1. Clases presenciales (43 horas)

La asignatura se impartira en dos sesiones lectivas por semana, cada una de 2hs de duracion.

Debido a la situacién excepcional por el Covid-19, las sesiones presenciales podran ser presenciales
fisicas (con presencia fisica de los alumnos en el aula) o presenciales online (el alumno asiste a la
sesion de manera remota por video conferencia).

Se han definido turnos rotatorios de asistencia, con el fin de organizar la asistencia presencial fisica de
los alumnos, cumpliendo las normativas de seguridad y distanciamiento social, y en base a la capacidad
de las aulas ajustada a las necesidades de distanciamiento. Asi, la distribucién de la presencialidad
quedara:

,- Los lunes de 8 a 10hs - Aula 16: sin restriccion
,- Los viernes de 8 a 10hs - Aula B2:

. Grupo 1: Asistencia presencial: 11 de septiembre; 25 de septiembre, 9 de octubre, 23 de
octubre, 6 de noviembre y 20 de noviembre.

. Grupo 2: Asistencia presencial: 18 de septiembre, 2 de octubre, 16 de octubre, 30 de
octubre, 13 de noviembre y 27 de noviembre.

Dicha informacion, asi como el planning de sesiones y sus respectivos contenidos, esta reflejada en el
documento "Cronograma Contabilidad | 2020-2021", disponible en el area de "Contenidos" de ADI.

A aquellos alumnos a los que se les ha concedido la exencion de presencialidad, o los que no
puedan asistir a las sesiones por motivos debidamente justificados (confinamiento, cierre de
fronteras, problemas de salud), ni de forma presencial fisica, ni de forma remota-online, se les facilitaran
las grabaciones de las sesiones.



\\':\\'

- Universidad
' de Navarra

= &
o0

Sy

Se recuerda a los alumnos que las sesiones pueden ser retransmitidas por videoconferencia e incluso
grabadas, y que se encuentran protegidas por derechos de autor. Puede obtenerse mas informacion en
la pagina de acceso a ADI.

Las sesiones a su vez se repartiran en sesiones tedricas y sesiones practicas. En las tedricas el
profesor explicara el tema en cuestion. En las practicas se resolveran casos practicos que habran sido
entregados de manera previa a la celebracion de la sesidn por el profesor para que los alumnos puedan
trabajarlos por su cuenta antes de llegar a la sesion.

2. Pruebas evaluables (1 hora)

A lo largo de la asignatura se realizaran 4 pruebas evaluables-quizzes. Estas
pruebas tendran lugar en las fechas senaladas en el cronograma, durante el
transcurso de las clases de la asignatura (al principio/final de las mismas) y buscan
el doble objetivo de conseguir el trabajo continuo por parte del alumno y el contraste
para el profesor de la marcha de los alumnos y el grado de comprensién de los
principales aspectos de la materia.

Estas pruebas computaran un 20% de la nota final.

3. Examen Parcial (2 horas)

El examen parcial tendra lugar en la fecha marcada en el cronograma, en horario de
clases. Computara un 20% de la nota final. En el parcial se evaluan los temas vistos
en clase hasta la fecha del examen.

4. Trabajo en Grupo (6 horas)
Otra de las pruebas evaluables consistira en la entrega de un trabajo en grupo.

Cada grupo quedara conformado por 4-5 personas y cuya composicidon sera de libre
eleccién entre los alumnos.

Al final del semestre se les facilitara a los alumnos las Cuentas Anuales reales de
una sociedad. Cada grupo debera realizar un informe en base al analisis de dichas
Cuentas Anuales y conforme a las cuestiones que sobre ellas se planteen.

El trabajo en grupo computara un 10% de la nota final.

5. Examen final (2 horas)

El examen final tendra lugar en la convocatoria de diciembre, valdra un 50% de la
nota final. En este examen se evaluan todos los temas vistos en clase a lo largo del
semestre.

6. Tutorias (2 horas)

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para
resolver dudas y cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en
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pequenos grupos. Dichas sesiones tendran lugar mediante video-conferencias
programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus
dudas sobre la asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran
resolverlas.

7. Estudio personal (90 horas)

El alumno dedicara aproximadamente 90 horas a trabajar y entender los conceptos
explicados en las clases, asi como a preparar los ejercicios y trabajos de la
asignatura.

Es fundamental, para seguir bien las explicaciones de clase, estudiar regularmente
los temas que se hayan visto, pues la asignatura avanza de un modo progresivo
sobre los contenidos anteriores.

Evaluacion

Conforme a lo descrito en el apartado de “Actividades formativas”, la nota final de la
convocatoria ordinaria de diciembre se distribuira de la siguiente manera.

. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 20%.

. Examen Parcial: 20%.

. Trabajo en grupo: 10%.

. Examen final de diciembre: 50%

. Se valorara positivamente el trabajo desarrollado en las clases, y la
participacion activa, tanto en clase, como en el foro y cualquier otra actividad
vinculada a la asignatura.

a b wON -

Para la correcta preparacion de los examenes es muy importante la asistencia a
clase pues en las clases se daran explicaciones a situaciones que no estan
contempladas en el material que se facilita a los alumnos y que son muy
importantes de cara al examen parcial y final.

En los Examenes, la fundamentaciéon en base a la normativa asi como la solucion
aportada seran las claves para valorar la puntuacién obtenida por el alumno y no
exclusivamente la solucién numérica.

Se valorara positivamente la participacion de los alumnos en el transcurso de las
clases asi como el nivel de las preguntas realizadas.

Para la convocatoria extraordinaria la ponderacion pasara a ser:

1. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 15%.
2. Examen Parcial: 15%.

3. Trabajo en grupo: 5%.

4. Examen final de diciembre: 65%.

Bibliografia y recursos
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Basica:
- Plan General de Contabilidad 2007. Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007
de 16 de noviembre.
- “La Contabilidad Financiera. Guia pedagodgica adaptada al Plan General

de Contabilidad 2007”. Alfonso Lopez, J.L.; Acedo Gallardo F.; Lépez
Espinosa, German; Molla, Cost, Salvador. Editorial Aranzadi (2009). Localizalo

en la Biblioteca

Adicional:

- “Fundamentos Teoricos y Practicos del Nuevo Plan General de
Contabilidad”. Lépez Espinosa, G. (Coordinador) (Diversos autores, Entre ellos:
Alfonso, J.L.) (2008): Editorial Aranzadi. Cizur Menor — Pamplona (Navarra).

- “Contabilidad Financiera. Un enfoque actual”. Carlos Mallo; Antonio Pulido.
Editorial Paraninfo (2008). Localizalo en la Biblioteca

Horarios de atencion

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para
resolver dudas y cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en
pequefios grupos. Dichas sesiones tendran lugar mediante video-conferencias

programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus
dudas sobre la asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran

resolverlas.

Los mails de los profesores:

Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es)
Pablo Garcia Guerrero (pgguerrero@unav.es)



Asignatura: Contabilidad Il A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Contabilidad Il A

En Contabilidad Il se estudian las Normas de Registro y Valoracion del Plan General de Contabilidad
con especial énfasis en la capacidad del alumno para interpretar los aspectos criticos e
interpretativos de las mismas.

Con esta segunda parte se pretende que los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Navarra, que cuentan con la base de conocimientos conseguida
en la primera parte, completen, por una parte, su formacion en Contabilidad financiera y, por otra, se
inicien en el estudio de la Contabilidad Analitica.

Si vemos las cosas desde el Plan General de Contabilidad, se puede decir que en la primera parte se
han estudiado cuatro partes del PGC 2007: marco conceptual, cuentas anuales, cuadro de cuentas y
definiciones y relaciones contables. En este segundo semestre nos vamos a centrar en el estudio de
la segunda parte del PGC, o sea, las normas de valoracion.

El procedimiento de trabajo en esta segunda parte es siempre el mismo: ante el problema de tener
que representar una operacién contable cualquiera, lo primero que haremos sera dirigirnos a la
norma correspondiente para tomar en consideracion las instrucciones que en ella se dan. El profesor
explicara la finalidad que se pretende con la misma, las limitaciones que tiene, e intentara que el
alumno pueda incluso ser capaz de adoptar una vision critica con ciertos hechos regulados en la
misma. A continuaciéon se acudira a la quinta parte del PGC para localizar en el cuadro de cuentas
aquellas cuentas que estan preestablecidas para representar el hecho econdmico en estudio.

Por todo ello, se considera necesario que el alumno siempre disponga del PGC para las clases de
esta asignatura.

Es necesario incidir en que el grado de dificultad de Contabilidad Il es sensiblemente superior
al de Contabilidad I. Y ello debido en gran parte al caracter “acumulativo” del contenido la primera
parte, frente al caracter aislado de los contenidos de la segunda. Esto es, si comparamos ahora el
tipo de dificultad que el alumno ha de afrontar para la adquisiciéon de los conocimientos en las dos
partes, se puede decir que mientras en la primera los conocimientos contenidos en los primeros
temas son siempre imprescindibles para abordar la comprensién de los conocimientos contenidos en
los temas posteriores, hasta el punto de ser practicamente imposible comprender el segundo tema si
previamente no se han adquirido los conocimientos contenidos en el primer tema, ni comprender el
tercero si no se ha hecho lo mismo respecto del primero y segundo, en esta segunda parte las cosas
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son completamente diferentes, y asi, el alumno puede llegar a saberlo todo sobre una norma de
valoracion concreta sin haberse mirado nada de otra norma de valoracion que es estudiada en el
tema anterior.

Realizando una comparacion, se puede decir que, mientras el estudio de la primera parte es como
subir una escalera, que necesariamente se ha de realizar pasando por todos los escalones siguiendo
estrictamente el orden en el cual se encuentran situados, el de la segunda parte es como limpiar una
casa, pudiendo empezar por una determinada habitacion, por la cocina, el bafio etc... Obsérvese que
la situacion idonea es limpiar toda la casa, al igual que para el alumno es aprender todo el temario
pues esto sirve para tener una vision mas amplia de los distintos hechos econémicos que hay que
registrar en una empresa.

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA - CURSO 2020 - 2021

- Facultad: Economicas y Empresariales.

- Departamento: Empresa

Titulaciones en las que se

imparte: Economia (ECO) , Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y dobles
grados (ECO/ADE y Derecho).

- Planes de estudios: ECO, ADE, Dobles grados (Derecho + ADE 6 ECO)

« Curso: 2° Dobles grados (Derecho + ADE 6 ECO)

- Organizacion: Primer semestre académico, de Septiembre a Diciembre.

- Numero de créditos ECTS: 6 cr.

- Tipo de asignatura: Obligatoria.
- Idioma en que se imparte la asignatura: Castellano
PROFESORES:

Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es)
Pablo Garcia Guerrero (pgguerrero@unav.es)

Competencias

Los temas a tratar en esta segunda parte han sido seleccionados en base a la importancia de sus
correspondientes normas de valoracién. Las competencias definidas en los grados de Administracion
de Empresas y Economia, y que se corresponden de forma directa con el contenido, metodologia y
evaluacién seguida en esta asignatura son las siguientes:

Competencias del titulo:

1. Desarrollo del razonamiento légico.

2. Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas.
3. Motivacién y superacion.

4. Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo.



5. Capacidad critica y autocritica.

6. Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

7. Capacidad de aprendizaje auténomo.

8. Iniciacién en técnicas de investigacion basica, asi como la expresién escrita de sus
resultados en trabajos profundos aunque breves.

Competencias de la asignatura:

CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales:

CG2) ldentificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusiéon o
resolucion de problemas relevantes para lo econdmico y empresarial

CG5) Desarrollar la capacidad de razonamiento auténomo y critico en temas relevantes para lo
econdmico y empresarial.

Competencias especificas (ECO):

CE14) Conocer los aspectos tedrico-practicos del funcionamiento de la empresa.

Competencias especificas (ADE):

CE1) Conocer en profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedricos de la contabilidad y
las finanzas.

CE3) Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una empresa y su
proyeccion futura.
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De entre estas competencias, cabe destacar que la asignatura permitira al alumno estudiar el Plan
General de Contabilidad 2007 y su relacion con la normativa internacional elaborada por el IASB.

Programa
INTRODUCCION: repaso conceptos basicos de Contabilidad |

TEMA 8: El Activo Circulante

TEMA 9: El Inmovilizado Material.
TEMA 10: El Inmovilizado Intangible.
TEMA 11: Los Pasivos Financieros.

TEMA 12: Los Activos Financieros.

Actividades formativas

1. Clases presenciales (53 horas)

La asignatura se impartira en dos sesiones lectivas por semana, cada una de 2hs de duracion.
,- Los martes de 8 a 10hs - Aula 10

,- Los miércoles de 8 a 10hs - Aula 16

Debido a la situacién excepcional por el Covid-19, las sesiones presenciales podran ser presenciales
fisicas (con presencia fisica de los alumnos en el aula) o presenciales online (el alumno asiste a la
sesion de manera remota por video conferencia).

El planning de sesiones y sus respectivos contenidos, esta reflejada en el documento "Cronograma
Contabilidad 11 2020-2021", disponible en el area de "Contenidos" de ADI.

A aquellos alumnos a los que se les ha concedido la exencion de presencialidad, o los que no
puedan asistir a las sesiones por motivos debidamente justificados (confinamiento, cierre de
fronteras, problemas de salud), ni de forma presencial fisica, ni de forma remota-online, se les facilitaran
las grabaciones de las sesiones.

Se recuerda a los alumnos que las sesiones pueden ser retransmitidas por videoconferencia e incluso
grabadas, y que se encuentran protegidas por derechos de autor. Puede obtenerse mas informacion en
la pagina de acceso a ADI.

Las sesiones a su vez se repartirdn en sesiones tedricas y sesiones practicas. En las tedricas el
profesor explicara el tema en cuestion. En las practicas se resolveran casos practicos que habran sido
entregados de manera previa a la celebracion de la sesion por el profesor para que los alumnos puedan
trabajarlos por su cuenta antes de llegar a la sesion.
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2. Pruebas evaluables (1,25 horas)

A lo largo de la asignatura se realizaran 5 pruebas evaluables-quizzes. Estas
pruebas tendran lugar en las fechas sefaladas en el cronograma, durante el
transcurso de las clases de la asignatura (al principio/final de las mismas) y buscan
el doble objetivo de conseguir el trabajo continuo por parte del alumno y el contraste
para el profesor de la marcha de los alumnos y el grado de comprensién de los
principales aspectos de la materia.

Estas pruebas computaran un 25% de la nota final.
3. Examen Parcial (2 horas)

El examen parcial tendra lugar en la fecha marcada en el cronograma, en horario de
clases. Computara un 20% de la nota final. En el parcial se evaluan los temas vistos
en clase hasta la fecha del examen.

4. Examen final (2 horas)

El examen final tendra lugar en la convocatoria de diciembre, valdra un 55% de la
nota final. En este examen se evaluan todos los temas vistos en clase a lo largo del
semestre.

5. Tutorias (2 horas)

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para
resolver dudas y cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en
pequenos grupos. Dichas sesiones tendran lugar mediante video-conferencias
programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus
dudas sobre la asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran
resolverlas.

6. Estudio personal (96 horas)

El alumno dedicara aproximadamente 96 horas a trabajar y entender los conceptos
explicados en las clases, asi como a preparar los ejercicios y trabajos de la
asignatura.

Es fundamental, para seguir bien las explicaciones de clase, estudiar regularmente
los temas que se hayan visto, pues la asignatura avanza de un modo progresivo
sobre los contenidos anteriores.

Evaluacion

Conforme a lo descrito en el apartado de “Actividades formativas”, la nota final de la
convocatoria ordinaria de diciembre se distribuira de la siguiente manera.

1. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 25%.
2. Examen Parcial: 20%.
3. Examen final de mayo: 55%



4. Se valorara positivamente el trabajo desarrollado en las clases, y la
participacion activa, tanto en clase, como en el foro y cualquier otra
actividad vinculada a la asignatura.

Para la correcta preparacion de los examenes es muy importante la asistencia a
clase pues en las clases se daran explicaciones a situaciones que no estan
contempladas en el material que se facilita a los alumnos y que son muy
importantes de cara al examen parcial y final.

En los Examenes, la fundamentacion en base a la normativa asi como la solucion
aportada seran las claves para valorar la puntuacién obtenida por el alumno y no
exclusivamente la solucién numérica.

Se valorara positivamente la participacion de los alumnos en el transcurso de las
clases asi como el nivel de las preguntas realizadas.

Para la convocatoria extraordinaria la ponderacion pasara a ser:

1. Pruebas evaluables individuales-quizzes: 20%.
2. Examen Parcial: 15%.
3. Examen final de junio: 65%.

Bibliografia y recursos

Basica:

- “La Contabilidad Financiera. Guia pedagogica adaptada al Plan General de Contabilidad
2007". Alfonso Lopez, J.L.; Acedo Gallardo F.; Lopez Espinosa, German; Molla, Cost, Salvador.
Editorial Aranzadi (2009). Localizalo en la Biblioteca

- Plan General de Contabilidad 2007.
Adicional:

- “Fundamentos Tedricos y Practicos del Nuevo Plan General de Contabilidad”. Lopez
Espinosa, G. (Coordinador) (Diversos autores, Entre ellos: Alfonso, J.L.) (2008):. Editorial Aranzadi.
Cizur Menor — Pamplona (Navarra). Localizalo en la Biblioteca

- “Contabilidad Financiera. Un enfoque actual”. Carlos Mallo; Antonio Pulido. Editorial Paraninfo
(2008). Localizalo en la Biblioteca

- “Contabilidad Financiera. Un enfoque actual”. Carlos Mallo; Antonio Pulido.
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Editorial Paraninfo (2008). Localizalo en la Biblioteca

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

El profesor estara disponible, previa cita solicitada por correo electrénico, para resolver dudas y
cuestiones sobre la asignatura, tanto individualmente como en pequefos grupos. Dichas sesiones
tendran lugar mediante video-conferencias programadas.

Asi mismo se creara un foro en ADI para que cualquier alumno pueda plantear sus dudas sobre la
asignatura y, tanto el resto de alumnos, como el profesor, podran resolverlas.

Los mails de los profesores:

Pablo Andueza Artal (pandueza@external.unav.es)
Pablo Garcia Guerrero (pgguerrero@unav.es)
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Asignatura: Fundamentals of Finance A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentation

Fundamentals of Finance A (F. ECONOMICAS)

This course aims to provide the first year students a sound introduction to the use of

mathematics in busi ness and personal finance applications.
After attending this course, the student should be able to: (1) Set out and solve

problems and real cases involving concepts of single and multiple cash flows, fixed
income and real asset valuation; (2) Know the financial vocabulary.

Type: OB (required subjects)

ECTS: 6

Year and semester: Second year, first semester

Language: English

"Moédulo y materia" of the subject: Economics, Leadership and Governance

Profesor: Carmen Aranda (maranda@unav.es)

In-person class: 2 hours per week: Depending on the number of sudents we will take the two
slots assigned to this subject or only one, and will save the second for other activities.

Monday from 12:00 to 14:00 in Room 12, Edificio Amigos
Tuesday from 12:00 to 14:00 in Room B2, Edificio Amigos

Estimated total work time: 150 hours (25hours/ects x 6ects)
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Estimated weekly work time: 10 hours (2 hours in classroom and 8 hours aoutside
classroom). Assumption:15 weeks per semester.

Competences
Basic Competencies (Management and Economics)

BC2. Students should be able to apply their knowledge to their job or vocation in a professional way.
They should be able to prove their general competencies by developing and defending arguments and
solving problems within their subject area.

BC5. Students should have developed the learning skills necessary to undertake higher programs of
study with greater independence.

General Competencies (Management and Economics)

GC3. Mastering the digital, mathematical and technical tools necessary for academic and professional
activity in economics and business.

GC4. Teamwork.

GC7. Knowing the different settings in which work is done: circumstances and markets, as well as
historic, legal and humanistic contexts.

Specific Competencies (Economics)
SC4. Knowing and soundly handling the fundamental concepts of and methods of finance.

Specific Competencies (Management)

SC10. Incorporating mathematical reasoning and quantitative tools in a business’s
decision-making processes.

Program

Week 1 (Aug 30-Sept 5): Subject presentation and the art of valuing assets

Week 2 (Sep 6-Sep 12): Challenge 1: How do we measure and interpret money
growth and interest rate?

Week 3 (Sep 13-Sep 19): Challenge 2: Frequency of compounding & Effective
rate. How to use it when making investment/financing decisions.

Week 4 (Sep 20-Sep26): Challenge 3: Fixed Income valuation |

Week 5 (Sep 27-Oct 3): Preparation for mid-term. Review of Challenges 1-3.
Week 6 (Oct 3-Oct 10): EXAM

Week 7 (Oct 11-Oct 17): Challenge 4: Fixed Income valuation Il

Week 8 (Oct 18-Oct 24): Challenge 5: Fixed Income valuation Il

Week 9 (Oct 25-Oct 31): Challenge 6: Excel for financial analysis
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Week 10 (Nov 1-Nov 7): Challenge 7: How does all this relate to my daily life?
Applications to personal finance

Week 11 (Nov 8-Nov 14): More practice on Challenge 7

Week 12 (Nov15-Nov 21): Challenge 8: Can we apply the same methodology to
valuing real assets? NPV & IRR

Week 13 (Nov22-Nov 28): Review. We will do group activities to prepare for the
final

Educational Activities
Pending

Assessment

As with all subjects, students will receive a final grade out of 10 that consists of
100% of the assessments. The schedule for Final Exams can be found on the
School webpage.

December Announcement

In-class Socrative test: 15% (1.5 point)

Individual Assignments: 20% (2 points) . Deadlines included in the L-B-L plan.
Group Assignments: 10% (1 points). Deadlines: September 27th and October 25.
Mid-term exam: 25% (2.5 points) Challenges 1-3. Date: October 6th.

Final exam: 30% (3 points). It includes all challenges. Date: December
9th. Tlme: 9:00 to 12:00. Rooms: M1 and M2 in Amigos

IMPORTANT NOTE: To pass this subject, you must first get a minimum of 5 points
out of 10 in the final exam.

June Announcement (Total: 100%):
June Exam: 100%

Like the December announcement, to pass the subject you must first get a minimum
of 5 out of 10 in the June Exam.

Examinations:

All examinations are closed-book and consist of problems that require showing step-
by- step solutions that demonstrate financial thinking. Some formulae may be given.
The problems will be similar to those that appear in the Problem Sets and past



exams (which are all available on ADI).

Grading criteria: Students solutions to problems will be graded according to
numerical accuracy of solution, clear step-by-step development of solution.

Bibliography and Resources

6. Resources

6.1. Recommended books

(“Recommended” means you do not need to get it, but are further sources you can use for your personal
study).

- T.J. Biehler (2008) “The Mathematics of Money. Math for Business and Personal Finance”,
McGraw-Hill Higher Education. All exercises will be set from this first edition. You can use a
paper version or electronic version. UNAV Library has the book: click here.

http://www.mhhe.com/biehlerie : You can purchase premium access to the text- book’s

website.
- J.E. Rogers, Haney B. F (2000). “Mathematics of Business” Pearson Prentice Hall.
Localizalo en la Biblioteca

- Samuel A. Broverman, “Mathematics of investment and credit” ACTEX Academic series, 5th
edition (2008). Localizalo en la Biblioteca

- Jesus M? Ruiz Amestoy, “Matematica Financiera — Ejercicios resueltos”, Ed. Cen-
tro de Formacion del Banco de Espafa. Localizalo en la Biblioteca

- Pablo Fernande
6.2. Useful Websites

- http://www.studyfinance.com http://www.teachmefinance.com/bondvaluation.html

http://ahe.com
« http://www.investopedia.com http://www.beanactuary.org/exams/exams/

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Office hours calendar

Esta informacion estara disponible para finales de agosto.

To book office (online hours) please follow the instructions and book a slot in the following excel file (
LINK).
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4. Assessment

4. Assessment / Grading System

As with all subjects, students will receive a final grade out of 10 that consists of
100% of the assessments. The schedule for Final Exams can be found on the
School webpage.

December Announcement (Total: 100%):

Challenge 1 & 2 test: 10% (1 point out of 10). Date: 09/23/2019. Classrooms 11 &
16.Time 8:00-10:00

Challenge 3 test: 15% (1.5 points out of 10). Date: 10/14/2019. Classrooms 11 & 16.
Time 8:00-10:00

Challenge 4 test: 20% (2 points out of 10). Date: 10/30/2019. Classrooms 12 & 16,
time: 16:00-18:00

Challenge 5 test: 15% (not covered in class) (1.5 points out of 10). Date:

11/13/2019. Sala de informatica. Time 17:00 a 20:00. And 11/14/2019. Sala
de informatica. Time 16:00 a 18:00.

Challenge 6, 7 & 8 test: 30% (3 points out of 10). Date: 12/02/2019. Classrooms
TBA. Time 09:00 a 12.00.

Class Participation: 10% (Description below) (1 point out of 10)

IMPORTANT NOTE: To pass this subject, you must first get a minimum of 5 points.
That is the weighted average should be at least 5 points.

Dates of Assessments. See the Calendar

June Announcement (Total: 100%):

June Exam: 100%

Like the December announcement, to pass the subject you must first get a minimum
of 5 out of 10 in the June Exam.

IMPORTANT ADDITIONAL INFORMATION DUE TO THE CONFINEMENT:

Due to the COvid-19 outbreak, the re-take exam will be online (through ADI).
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Date: June 15",

Time: Pending. It will be published on ADI next week. Since there are students
with different with different time zones, | will try to find a time that is
convenient for all.

Duration: 100 minutes.

Content: the exam will include all the challenges covered in class; that is, the
whole syllabus.

Grade: The June exam will be 100% of the grade.

Format: The June exam will consist of 12 multiple choice questions and 3
problems. Please, be on the lookout for ADI announcements with more details
on the format and instructions.

Office hours: virtual office hours will be held via google meet. Dates, times and
links will be sent to you via ADI (announcements).

Mock exam: There will be a mock exam for you to get familiar with the system.

It isn’t mandatory, but | recommend you take it so you know what to expect on

the real exam. To set a date that is convenient for all, please fill in the following
google form:

https://forms.gle/mt9W5p9zFPo7hesG7

Class Participation:

Students are required to prepare before each lesson according to the Lesson-By-
Lesson (LBL) Plan. Preparation includes reading the set readings and doing the
assigned drills and problem sets for the lesson.

Students are required to participate in class by answering questions regarding the
lesson preparation material, asking interesting and well thought questions, and
showing a keen interest in the topics. Good quality questions include ones that show
you have thought about the problem but that there is something unclear that you
want explained. Bad quality questions are those that show little thought about what
has been said (repeatedly) before. Each lesson, several students will be randomly
selected to answer questions. The following is a guide to how | will grade each class
participation:

Class Participation (10%)

0 point = not present to answer any questions
and did not inform me before class of absence

0 points = couldn’t answer a simple question,
showing little effort to participate
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0 points = asked a question that showed no
prior thought/ answer was incomplete or

inadequate

1 point = asked a decent question/ answered
a question to the standard expected

2 points = asked a very good question/
answered a question very well
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To get 1 point (maximum grade) from participations, students need to have a
minimum score of 6 points. Students will get 0 point if their score is below 3 points.
However, students can earn extra points (up to 1.5 out of ten) if they score 10 or
more points.

Excel Exam:

Excel (or its equivalents like Google Sheets) is an extremely important tool to learn
for finance and business (and life) in general. You will be required to take a short 40
minute excel exam in the School computer room using the computers provided. It will
be very similar to the excel exercises that you will be asked to do as part of your
class preparation exercises. Students are expected to learn on their own with
materials provided.

Examinations:

All examinations are closed-book and consist of problems that require showing step-
by- step solutions that demonstrate financial thinking. Some formulae may be given.
The problems will be similar to those that appear in the Problem Sets and past
exams (which are all available in ADI).

Grading criteria: Students solutions to problems will be graded according to
numerical accuracy of solution, clear step-by-step development of solution, and
clear diagrams that reflect fundamental financial thinking.

Lesson-by-lesson plan
Super-important files

Lesson-by-Lesson Plan which is continuously updated (once the course
has started, updates will be posted ONLY on this link), click HERE
Calendar which is continuously updated , click HERE



= Universidad
“de Navarra

= '
o0

Asignatura: Principios de Microeconomia_20 (F. Econémicas)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Principios de Microeconomia_20 (F. Econémicas)

- Breve descripcion de la asignatura: Esta asignatura es el primer contacto de los alumnos con la
Microeconomia. El objetivo principal de la asignatura es que los alumnos conozcan los modelos
basicos que explican el funcionamiento de los mercados; cémo se obtienen la oferta y la demanda:
cémo interactuan los agentes en los mercados y los resultados en términos de equilibrio y
bienestar, y que puedan aplicar los conocimientos adquiridos para explicar situaciones reales.

- Caracter: Bésica

- ECTS: 6

- Curso y semestre: 1° ADE y 2° Dobles grados. Primer semestre

- ldioma: Espafiol

Titulo: Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y Doble grado ADE + Derecho

- Médulo y materia de la asignatura: V. Economia. V.I. Economia

- Profesor responsable de la asignatura: José Luis Alvarez Arce

Profesores: José Luis Alvarez Arce y Beatriz Simén (ayudante)

- Horario: miércoles de 10:00 a 11:45 (Doble grado, desde Atencia a Sancifiena, inclusive).
miércoles de 12:00 a 13:45 (ADE, desde Abia hasta Gurdian, inclusive) y jueves de 12:00 a 13:45
(el resto de estudiantes de ADE y doble grado no incluidos en los grupos anteriores)

- Para quienes tengan concedida la exencién de presencialidad, las clases se realizaran

via Zoom, los miércoles a las 14:30 hora espanola
- Aula: 06 edificio Amigos (miércoles 10:00). 03 edificio Amigos (miércoles 12:00) y 04 edificio
Amigos (jueves 12:00)

Competencias

CB 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacidén secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio
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CG 1: Conocer distintas areas del analisis econémico, en su vertiente tedrica y/o
aplicada

CE 17: Explicar el valor que una actividad econémica genera para cada uno de los
agentes que intervienen en ella.

Programa
I. Introduccion:

Pensar como Economistas
Escasez y coste de oportunidad
La economia como ciencia social
Il. Funcionamiento del Mercado:
La Demanda, la Oferta y los Precios.
El mercado: Demanda y oferta.
Equilibrio: precio y cantidad.
Desplazamientos de la demanda y la oferta.
El ajuste del mercado.
La Elasticidad
Elasticidad precio de la demanda y la oferta
Elasticidad precio cruzada: bienes complementarios y sustitutivos
Elasticidad renta: bienes normales, necesarios, de lujo e inferiores
La Regulacién Econémica
Precios maximos y minimos: resultados
Impuestos y subsidios: impacto en el mercado
El Mercado y el Bienestar Econémico.
Bienestar y eficiencia
Excedentes del consumidor y del productor
Aplicaciones: regulacion econémica y eficiencia
Los Fallos de Mercado.
Externalidades y Bienes Publicos
Informacién asimétrica: seleccién adversa y riesgo moral
Correccion de los fallos de mercado
IV. Comportamiento de la Empresa:

Los Costes de Produccién
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La funcion de produccién a corto plazo y a largo plazo
Costes fijos y variables.
Costes medios y marginales
La funcion de costes a corto plazo y a largo plazo
Los Mercados Competitivos
La maximizacion del beneficio
Equilibrio a corto plazo
Equilibrio a largo plazo
El Monopolio
Barreras de entrada y tipos de monopolio
Introduccion al comportamiento del monopolio
Regulacién del monopolio
Poder y estructura de mercado
Poder de mercado y discriminacion de precios
Introduccion al oligopolio: el caso del duopolio y el dilema del prisionero
Introduccién a la competencia monopolistica
IV. Eleccion del consumidor:
La Teoria del Consumidor.
Funcion de utilidad y restriccion presupuestaria
Maximizacion de la utilidad
Aplicaciones y extensiones de la Teoria del Consumidor.
Introduccion a la incertidumbre
Introduccion a la economia del comportamiento

Actividades formativas
Clases presenciales: tendremos dos horas lectivas por semana

Trabajo individual dirigido por el profesor: cada estudiante debera realizar un trabajo

individual, conforme a las siguientes instrucciones:

1. cada estudiante debera elegir una pequena empresa, un negocio, una tienda, un comercio,...

2. periddicamente se pedira un pequefio texto en el que se ejemplifique alguno de los conceptos

vistos en clase con su aplicacion al negocio elegido

3. las entregas perioddicas se anunciaran con una semana de antelacion y habran de realizarse via

ADI

4. es posible no entregar hasta 2 de estos pequefios textos. Si alguien deja de entregar 3 o mas,

pierde la nota
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5, Se valoraran aspectos tales como la correcta presentacion formal del trabajo, el buen uso de
los términos y argumentos de la asignatura, la correccion ortografica y gramatical, la claridad de
las ideas y el buen ajuste del ejemplo al concepto en cuestién

Estudio personal: para el buen desempefio en esta asignatura, es fundamental el estudio personal.
Cada semana se indicaran recursos (videos, articulos, paginas del manual,....) que habran de
trabajarse por adelantado para la clase de la siguiente semana, en la que esos contenidos se trabajaran
con una discusion sobre el tema, la resolucion de dudas, la realizacion de ejercicios, etc. Esos
materiales, junto con lo explicado en las clases, sera objeto de examen en las pruebas de evaluacién de
la asignatura

Evaluacion: habra dos tipos de pruebas de conocimientos. Por un lado, los minitests que se realizaran
al comienzo de cada clase. Por ofra parte, el examen final de la asignatura

Evaluacion

La nota final de la asignatura (sobre un maximo de 12 puntos) se obtiene conforme a la siguiente
distribucion:

- Minitests (30%): al comienzo de cada clase se realizara un pequeno examen tipo test, de unos
10 minutos de duracién, sobre los contenidos explicados la semana anterior y preparados por
cada estudiante conforme a las indicaciones del profesor. Se contabilizaran los mejores 8
resultados en estos minitests. Quien realice menos de 8 minitests obtendra una calificacién de 0
en este apartado

- Participacion (20 %): se valorara la participacion activa de cada estudiante, sea en el aula, en las
videoconferencias o en cualquier otro medio que el profesor habilite. Se tendran muy en cuenta las
aportaciones que se hagan y que contribuyan a mejorar la asignatura para el conjunto de la clase

- Examen final (30%): Este examen consistira en la elaboracion de un proyecto en el que habra
de analizarse un caso real propuesto por el profesor, utilizando la teoria y las herramientas
analiticas desarrolladas en la asignatura. En este examen hay que obtener al menos una
calificacién de 4/10 para que se tenga en cuenta en la nota final de la asignatura

- Trabajo (20%): se trata de un trabajo individual. Cada estudiante debe seleccionar un comercio, una
tienda o un pequefio negocio que conozca. El trabajo consistira en aplicar a dicho negocio los
conceptos de la asignatura que indique el profesor. Es decir, utilizar la aplicaciéon de los conceptos a
ese negocio como un ejemplo ilustrativo de dicho conceptos. El profesor ira indicando periddicamente
los conceptos a trabajar asi como las fechas de entrega

Bibliografia y recursos

Manual

Existen muchos manuales adecuados para un curso de Principios de Microeconomia. El recomendado
para esta asignatura es:

Mankiw, G y M. Taylor (2017) Economia. Ediciones Paraninfo. Localizalo en la Biblioteca

o en su defecto
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Mankiw, G. (2012) Principios de Economia, 62 edicion. Ediciones Paraninfo. Localizalo en la Biblioteca

Entre otras razones, recomendamos ese manual porque es el recomendado también para Principios de
Macroeconomia

Biblioteca | Catalogo | Biblioguias

Horarios de atencion

Esta informacion estara disponible para finales de agosto
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Asignatura: Principios de Macroeconomia A (F. ECONOMICAS)
Guia Docente
Curso académico: 2020-21

Presentacion

Principios de Macroeconomia A (F. ECONOMICAS)

La asignatura "Principios de Macroeconomia" es el complemento natural de "Principios de
Microeconomia". Quien siga este curso aprendera cual es el modo en que los economistas abordan el
estudio de las grandes cuestiones econémicas (paro, crecimiento, ciclos, inflacion,...) a que se enfrenta
toda sociedad moderna. La asignatura pretende asentar las bases analiticas y de conocimiento que, en
cursos posteriores, permitan profundizar en el estudio de la macroeconomia, asi como en la
comprension de los fendmenos macroecondmicos, sus causas, sus efectos y las alternativas de politica
economica.

Departamento: Economia
Facultad: Ciencias Econémicas y Empresariales.

Titulaciones en las que se imparte: Economia (ECO) y Administracion y Direccién de Empresas
(ADE)

Curso: 1° (ECO, ADE) 2° (Estudiantes de Derecho + ADE 6 ECO)
Organizacion: Segundo semestre académico, de enero a mayo.

Numero de créditos ECTS: 6 (150 horas de trabajo por parte del alumno)
Tipo de asignatura: Basica.

Médulo Grado Economia: Teoria Econémica. Materia: Macroeconomia.
Médulo Grado ADE: Entorno Econdmico. Materia: Entorno Econémico.

Idioma en el que se imparte: Castellano.
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Profesores que la imparten: José Luis Alvarez (responsable de la asignatura)

José Luis Alvarez: jlalvarez@unav.es Despacho 2560 (22 planta, torre del Edificio Amigos).
Horario de atencidn: previa cita mediante email, hora a convenir.

Ayudante: Andrea Saenz de Viteri: asaenzdevit@alumni.unav.es

Horario y lugar de las clases:

Miércoles, de 12.00 a 13:45, aula 01 del edificio Amigos. Estudiantes cuyo primer apellido
comience por las letras desde la A hasta la L, ambas incluidas

Jueves, de 10:00 a 11:45 aula 16 del edificio Amigos. Estudiantes cuyo primer apellido comience
por las letras desde la M hasta la Z, ambas incluidas

Competencias
COMPETENCIAS BASICAS DEL GRADO

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas competencias de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO

CG1. Conocer distintas areas del analisis econémico, tanto en su vertiente tedrica como aplicada

CG2. |dentificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusion o
resolucién de problemas relevantes para lo econémico y empresarial

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO (ECO)

CE1. Conocer en profundidad los conceptos y métodos fundamentales de la Teoria Econémica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO (ADE)
CE14. Comprender lainfluencia que el entorno econémico tiene en la actividad empresarial
CEZ20. Conocer los aspectos basicos de teoria econémicay entorno econémico

Programa

entre paréntesis se indican los correspondientes capitulos del manual recomendado en la asignatura (Mankiw)
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LAS GRANDES CUESTIONES DE LA MACROECONOMIA
1. La produccion y el crecimiento de una economia. (Caps. 23 y 25)
2. El desempleo (Cap. 28)

3. Precios e inflacion (Cap. 24 y 30)

FINANZAS, DINERO E INFLACION
4. Ahorro, Inversion y Sistema Financiero (Cap. 26 y 27)

5. La creacion de dinero y la inflacién (Cap. 29 y 30)

ANALISIS MACROECONOMICO

6. Las economias abiertas (Caps. 31y 32)

7. Demanda agregada, oferta agregada y ciclo econédmico (Caps. 33)
8. La politica econdmica: politica fiscal y politica monetaria (Cap. 34)
9. Inflacién vs. desempleo (Cap. 35)

10. Introduccién al modelo I1S-LM

Actividades formativas
Esta informacion estara disponible en breve

Evaluacion

Convocatoria ordinaria

Quizzes (25%): en cada clase se realizara un pequefio quizz, de unos 10-15 minutos de duracién,
sobre los contenidos explicados la semana anterior y los preparados por cada estudiante
conforme a las indicaciones del profesor. Se contabilizaran los mejores 8 resultados en estos
quizzes. Quien realice menos de 8 quizzes obtendra una calificacién de 0 en este apartado

Trabajo en grupo dirigido (30%): el trabajo se realizara en grupos de 3 personas (los grupos los
elegiran los propios estudiantes y la composiciéon de los mismos habra de notificarse via

email al profesor antes del 20 de enero). En este trabajo a cada grupo se le asignara un pais,
sobre el que debera realizar un analisis comparativo de la crisis actual con la crisis de 2008. El
trabajo se dividira en 4 entregas:

- Impacto de las crisis sobre el PIB y el crecimiento econémico: se habra de entregar antes del 9 de
febrero

- Impacto de las crisis sobre el mercado laboral: se habra de entregar antes del 28 de febrero

- Respuesta de la politica fiscal e impacto sobre las cuentas publicas: se habra de entregar
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antes del 20 de marzo
- Impacto de las crisis sobre el sector exterior: se habra de entregar antes del 25 de abril

Participacion (15%): se valorara el interés mostrado, la implicacién y la participacion activa de cada
estudiante, sea en el aula, en las sesiones online, en el foro o en cualquier otro medio que el profesor
habilite. Se tendran muy en cuenta las aportaciones que se hagan y que contribuyan a mejorar la
asignatura para el conjunto de la clase

Examen final (30%): consistira en el analisis de un caso real planteado por el profesor. En este
examen hay que obtener al menos una calificacion de 4/10 para que se tenga en cuenta en la
nota final de la asignatura

Cada uno de los apartados de la evaluacion se valorara sobre 11 puntos
Convocatoria extraordinaria

Se evaluara conforme al mismo sistema que en convocatoria ordinaria, con un examen final en junio y
manteniéndose el resto de notas del curso

Bibliografia y recursos

Manual

Existen muchos manuales adecuados para un curso de Principios de Macroeconomia. El recomendado
para esta asignatura es:

Mankiw, G. (2012) Principios de Economia, 62 edicién. Ediciones Paraninfo. Localizalo en la Biblioteca

Mankiw, G. (2020) Principles of Economics. 92 edicién. Cengage Learing Localizalo en la Biblioteca

Entre otras razones, recomendamos ese manual porque es el recomendado también para Principios de
Microeconomia
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Horarios de atencion

para concertar horario de atencién personal, escriba un email a los profesores






