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1. CARACTERISTICAS

Numer o estimado de créditos ECTS:6 El alumno tendra una carga real aproximada de entre 160 y
180horas de trabajo, en las que se incluye, ademés de |as clases presenciales, el tiempo dedicado a estudio,
la busqueda de informacion, larealizacion del trabajo, etc.

® Conocimientos requeridos. Conocimientos de matematicas financieras, estadistica ycontabilidad
basi ca, conceptosel emental es de micro y macroeconomia

® |dioma: esta asignatura se imparte en castellano

® Profesores. Roberto Zarza del Barrio (rzardel @alumni.unav.es) y Ricardo Pérez Merino.

® Horario deatencién de alumnos. Ponerse en contacto con losprofesores a través de su correo
electronico o en las clases.

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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2. ACTITUDESY COMPETENCIAS

Curiosidad ante los problemas econdmico financieros de nuestra sociedad.
Capacidad de recabar, procesar y presentar informacion.

Capacidad de trabajo en grupo.

Buenaexpresion oral y escrita.

Manej o de herramientas mateméticas sencillas.

Manejo basico de lahoja Excel y € Power Point.

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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3. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Durante la asignatura el alumno debera ser capaz de:

* Analizar financieramente una empresa mediante la Cuenta de Pérdidas y Gananciasy el Balance de

Situacion. Tomar decisiones paramejorar larentabilidad y |os resultados. Realizar previsiones sobre
la evolucién de una empresa.

® Conocer losprincipales métodos de anélsis de proyectoisdeinversion.
® Realziar una gestion del circulante de una empresa.

Decidir lamejor estructura de capital posible paralaempresa, es decir, como financiarse: con
deuda, con fondos propios o con ambosy en qué proporcion.

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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4. CONTENIDO

Tema 0. Las Finanzas en laEmpresa. Anadlisisy prevision de una empresa mediante |os estados financieros
fundamentales.

Tema 1. Lagestion del activo y pasivo circulante de una empresa.
Tema 2 Andisisy Gestién de Proyectos de Inversion.

Tema 3. Estructura éptima de Capital.

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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5. DESARROLLO DEL PROGRAMA

Esta asignatura se desarrollara mediante clases tedricas y clases préacticas
El sistema de trabajo que se seguird en la asignatura sera el siguiente:

® Trabajo previo: Paracadatema, e aumno deberatraer leido la matera tedrica correspondiente y
traer bien trabajados |os posibles gjercicios o articulos. En ADI o en reprografia se dejara todo este
material con antelacion suficiente

® Clases: Las explicaciones de cada tema se centraran en |os aspectos que el profesor considera mas
importantes y de mayor dificultad de comprension. No obstante, todos los contenidos de las lecturas
requeridas, material es docentes de cada tema, supuestos, etc. son materia de la asignaturay, por tanto,
de examen

A medida que se avance en el desarrollo del programa se entregaran gjercicios de cada tema, bien en
formato papel o viaADI.

TODO lo que se veaen clase (temario, articulos, ponencias....) sera materia de examen

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica:
- ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO. Oriol Amar. Editorial Gestion 2000, 202 Edicion

- FINANZAS EN EL MUNDO CORPORATIVO. UN ENFOQUE PRACTICO. Francisco Lopez Lubiany
Pablo Garcia Estévez. Editorial McGraw Hill.

- VALORACION DE EMPRESAS. Pablo Fernandez. Editorial McGraw Hill

Localiza estos libros en la Biblioteca

Bibliografia complementaria:

- Periodicos econdmicos (Expansion, Cinco Dias, EI Economista. Financial Times. Wall Street Journal......).

- Web de organismos economicos (Banco de Espafia, CNMV, Banco Central Europeo, Bloomberg....)

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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/. EVALUACION

Se seguira un sistema de evaluacién continua, en €l que se valora €l trabajo continuo y la participacién
activaen clase.

Habraun examen pariclay un examenfinal). En cada examen la materia es acumulativay nunca liberatoria.
En general los examenes parciales serdn en su mayoriatipo test, si bien también puede haber preguntas
cortasy alguna pregunta de desarrollo. En el examen final habra, ademas de lo anterior, gercicios numéricos
de desarrollo.

ANEXO:

Para el desarrollo de esta asignatura es imprescindible el manejo con soltura de una calculadora financiera.
Es muy recomendabl e dedicar algo de tiempo a conocer su funcionamiento.

http://www.unav.es/asignatura/dirfinanciera2Beconom/
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Datos de inter és

Facultad: CC. Econémicasy Empresariales

Departamento: Empresa

Titulacién: GRADO ADE/ECO/DOBLES GRADOS (CASTELLANO Yy BILINGUE)
Curso: 6° (Dables GRADOS) / 3° (ADE/ECO)

Organizacion temporal: Primer semestre (Dobles GRADOS)/Segundo semestre (ADE/ECO)
Creditos actuales: 6 ECTS

Profesor que laimparte: Javier Arellano

Pan de estudios: GRADO ADE-ECO 2010

Tipo de asignatura: Obligatoria

Idioma en gque se imparte: Castellano

El horario de atencion de alumnos del profesor: Martesy miércoles de 9:30 a 12:00 (despacho D-46)

No obstante |o anterior, se agradecera que, previamente, los alumnos envien un correo electronico
(jarellano@unav.es) con €l fin de poder prever posibles coincidenciasy evitar asi pérdidas de tiempo.

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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Objetivos

El objetivo de laasignatura consiste en el estudio de la contabilidad de gestién como sistema de informacion
encaminado alatoma de decisiones racionales en laempresa. El curso persigue presentar al alumno los
analisis fundamental es que permiten estructurar 16gicamente un sistema de costes, asi como sus
posibilidades y limitaciones respecto ala elaboracion de lainformacién. Con ello se persigue que el alumno
conozca los distintos model os de costes y sus fundamentos de forma que desarrolle criterios propios para
disefiar y aplicar el sistema de costes que responda mejor a las necesidades de la empresa, de acuerdo con
las circunstancias y objetivos especificos de cada tipo de decision.

Competenciastransver sales
Que & alumno:

® Desarrolle su capacidad de razonamiento |6gico.
® Desarrolle su capacidad de andlisisy sintesis de | as problematicas aboradadas

Competencias especificas:
Laasignatura ayudara a que el alumno

® conozcaen profundidad el Plan General Contable y los conceptos tedricos de la contabilidad y las
finanzas. Concretamente, el alumno sea capaz de
® Obtener un conocimiento tedrico-practico de la contabilidad y las finanzas con ejemplos reales
de empresas nacionales e internacionales
® Ser capaz de analizar la situacion econdmico-financiera de cualquier empresa utilizando las
cuentas anuales
® Analizar casos précticos de empresas
® Trabajar con herramientas informéticas para latoma de decisiones

L os objetivos anteriores se concretan con |0s siguientes objetivos particul ares:

® Conocer larelacion entre contabilidad financieray contabilidad de gestion

® Conocer los elementos que integran un sistema de contabilidad de gestion y su utilidad paravalorar,
controlar y tomar decisiones.

® Conocer los distintos tipos de costes. Distinguir entre costes directos e indirectos, conocer las fases
paralaimputacion de cada uno alos portadores finales asi como la entender |a problemética propia de
cadatipoy fase.

® Conocer los distintos tipos de costes. Distinguir entre costes fijos, variables, semifijosy semivariables.
Comprender sus ventgjas e inconvenientes.

® Comparar estructuras de costes.

® Analizar, resultados econémicos de una empresa, identificando sus causas y dimensionando €l
impacto de cada elemento de la estructura de costes

® Conocer las utilidades y limitaciones de los distintos model os de contabilidad de gestion paralatoma
de decisiones empresariales de distinta natural eza

® Conocer el modelo de costes completo y su aplicacion en la elaboracion de |os estados financieros

® Conocer el modelo de coste parcia y su aplicacién en latoma de decisiones operativas.

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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Contenido

El contenido de la asignatura se corresponde con un curso basico de contabilidad de gestion. Concretamente
se tratan los siguientes aspectos: 1) qué es la contabilidad de gestion y cudl es su relacion con la contabilidad
financiera, 2) Qué son los sistemas de costes y para qué se utilizan, 3) Como se calcula el coste de un
producto/servicio por medio de un sistema de coste completo (Full Costing), 4) Qué problemas tienen estos
sistemas para proporcionar informacion Util paralatoma de decisiones operativas, 5) Como se analizan los
resultados de una empresa mediante un sistema de coste parcial (Direct Costing) y cdmo se utiliza para
tomar decisiones 6) Cuando utilizar un sistema de coste completo y cuando uno de coste parcial.

Programa dela asignatura

1. Lossistemas de costes
1. ¢por qué tener un sistema de costes?
2. Elementos de | os sistemas de costes
3. Informacién que proporcionala contabilidad de costes
4. Utilidad de los sistemas de costes
5. Criterios para el disefio de sistemas de costes
2. Contabilidad financieray contabilidad de gestion
Fundamentos del modelo de Full Costing
Coste del producto y gastos del periodo
Los costesy el resultado contable
Costes directos e indirectos
Laimputacion de costes en un full costing
. Las bases de reparto (unidad de obra frente a cost driver)
taC| ones del sistema de Full Costing
Los costes y problema de la capacidad
El margen bruto y las limitaciones del full costing en latoma de decisiones de explotacion
Costesfijosy costes variables, coste semifijos ...
Campo de validez
Coste unitarios y totales
Modificaciones a Full Costing: € modelo de imputacion racional
. Subactividad vs falta de eficiencia
4. El Dlrect Costing: elementos conceptuales
1. El concepto de margen de contribucién (MC)
2. Fundamentos del modelo: larelacion C-V-B
3. Margen de contribucion frente a margen bruto
4. El resultado con un Direct Costing
5. El direct costing: una primera utilidad
1. Punto muerto y decisiones de produccion
2. Costesfijos especificosy comunes.
3. Direct costing evolucionado y margen semibruto
4. Punto muerto multiproducto
6. Informacién de gestion y toma de decisiones
1. Costesrelevantes para latoma de decisiones
2. Ingresosy Costes diferenciales e inalterados
3. Costesreversibleseirreversibles
4. Costes de oportunidad
7. Toma de decisiones operativas con base en € direct costing
1. Abandono de productos
2. Comparando aternativas. las estructurasfijay variable
3. Umbrales de volumen y decisiones de produccion

3. Li

NonrwNRIooAONE

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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4. El problemade lostrenes

5. Los costes semifijosy los agujeros negros

6. Lamedidadel volumeny las limitaciones del modelo
8. Toma de decisiones operativas con capacidad limitada

1. El margen de contribucién por recurso escaso

2. Jerarquiade productosy programas de produccion optimos

3. Decisiones que afectan y no afectan al MC

4. Muchas decisionesy situaciones distintas .... Un mismo modelo conceptual
9. Las decisiones estratégicasy los sistemas de costes

1. El MCy las decisiones estratégicas

2. Loscostesfijosy las decisiones estratégicas

3. Loscostesfijosy el ambito de latoma de decisiones

4. Redefiniendo el concepto de coste fijo: la perspectiva de los sistemas ABC

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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M etodologia

Con caracter general se utilizard el método del caso. Dicho método consiste en proporcionar al alumno un
caso, una situacion de negocio que ilustra un problema, contexto, decision, etc. relacionados con los
contenidos del programa. Los conceptosy sus aplicaciones se extraen de la discusion de esos casos.

Las clases consistiran en la discusion de los casos propuestos, es decir, en la discusién de las distintas
visiones que |os asistentes tienen sobre el mismo. Puede decirse que la materia primade las clases son las
ideas de los alumnos. En consecuencia, para el correcto funcionamiento del método, es imprescindible que
el alumno trabaje |os casos antes de asistir alas clases. Trabajar los casos es mucho mas que entender la
situacion y estar familiarizado con los datos. Trabgjar el caso significa que el alumno es capaz de dar una
respuesta (sea 0 no correcta) alas preguntas de la hoja de preparacion del caso (todo caso tiene una hoja de
preparacion al final del mismo)

Con caracter general se trabgjara un caso por semana (eventual mente un mismo caso se trabajara en dos
momentos distintos o su discusion durara méas de una semana). En total esté previstaladiscusion de 15
casos. Se estima que € alumno debe dedicar una media de tres horas ala preparacion de cada caso (los
casos que duran mas de una semana requieren mas tiempo por 1o que puede tomarse €l dato anterior como
estimacion del trabajo semanal de preparacion fuera de clase). La preparacion de los casos supone alrededor
del 70% del tiempo total de trabajo individual del alumno durante el curso. Otro 15% debe dedicarse a
profundizar en los andlisis de | os casos propuestos en las clases. El restante 15% es el tiempo que e alumno
debe dedicar al estudio de las |ecturas complementarias.

Documentacion

L os casos utilizados en le curso se colgaran de la seccion de documentacion de laintranet de la asignatura
(cuando sea materia preparado por el profesor) o se recogerén en la secretaria de la Facultad (cuando sea
material de otros autores)

Plan de clases

En la seccion de documentos de laintranet puede consultarse el calendario de trabajo previsto. El

cronograma muestra los casos que se utilizaran cada semana asi como |os temas correspondientes del libro
gue se recomienda como lectura basica.

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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Evaluacii¢én

L os alumnos seran evaluados, con caracter general, de acuerdo con el siguiente criterio:

A. Evaluacioén continua durante el curso: (40 puntos) Consistira en lavaloracion que el profesor haga del
trabajo del alumno en |os aspectos que se detallan a continuacion:

® Preparacion de casos y/o lecturas (5 p): De formaaleatoria el profesor pedirdalos alumnos que
respondan a alguna pregunta sobre el caso previsto parala sesion, antes de trabajar € caso en laclase,
0 sobre el contenido de alguna lectura recomendada.

® Participacion activa (20 p): Consiste en la evaluacion general que el profesor haga de la actitud activa
o inactivadel alumno en el curso con base en las intervenciones del alumno (preguntas formuladas,
respuestas a preguntas no contempladas en |os apartados anteriores, etc.) durante las discusiones de
clasey con base en la preguntas "sobre la marcha' que el profesor lanzard en €l transcurso de las
clases para gjemplarizar la aplicacion de |os conceptos que se estén trabajando.

® Examenes sorpresa (15 p): De forma aleatoria algunas de las sesiones del curso se dedicaran atrabajar
examenes sorpresa que consistiran en gjercicios o casos breves, pararesolver individualmente en
clase.

B. Examen final: (60 puntos): Tendra dos partes: una parte tedricay una parte practica. La parte tedrica
consistira en una serie de preguntas cortas o tipo test que versaran sobre |os conceptos discutidos en clase
y/o incluidos en las lecturas. La parte practicadel examen consistira en uno/varios casos similares alos
trabajados durante el curso. La parte tedrica tendra un peso de entre el 35% y el 50% del examen final.

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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Bibliogragia

El contenido de la asignatura se corresponde con un curso bésico de contabilidad de gestion. Por ello, €
alumno podréa acudir a una amplia bibliografia que cubre dichos objetivos. Entre |os titulos méas
representativos se sugieren |os siguientes:

Bibliografia basica

Antonio Davilay Daniel Oyon. Malea Fashion District: A new way to learn managerial accounting.
(capitulos1 a7, 10y 11) Este libro se adquiere exclusivamente por internet en la siguiente direccion:
http://www.maleafd.com

Horngren (2002), Contabilidad de costos. Un enfoque de gerencia. Prentice Hall. México

L ocaliza estos libros en la Biblioteca

Bibliografia complementaria

Pereira, F; Ballarin, E; Rosanes, J.M. y Vazquez-Dodero, J.C.. Contabilidad para la direccién. Eunsa.
(segunda parte: capitulos1l a4y 9 a 12 dela vigésima edicion)

AECA. Costes estandares y analisis de desviaciones. Documento de la serie Principios de Contabilidad de
Gestion. Asociacion Espaniola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA). Madrid

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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DOCUMENTACION

L os casos utilizados en le curso se colgaran de la seccion de documentacion de laintranet de la asignatura
(cuando sea material preparado por el profesor) o se recogeran en la secretaria de la Facultad (cuando sea

material de otros autores)

http://www.unav.es/asi gnatura/contagestioneconom/
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Presentacion

Laasignatura Direccién Comercial | permitira alos estudiantes adquirir un conocimiento mas profundo de
los factores empresariales, econdémicos y ambiental es que condicionan los planes, los proyectosy las
estrategias de Marketing. L os alumnos aprenderan a disefiar planesy estrategias de Marketing para
aprovechar las oportunidades que surgen y se crean en los diferentes mercados, reconocer y lidiar con las
amenazas, potenciar y explotar las ventgas de sus organizaciones, y evitar y superar sus debilidades.

L os alumnos también aprenderan a conocer e investigar los factores que intervienen en el comportamiento y
los habitos de |os consumidores, disefiaran acciones para establecer relaciones duraderas con sus clientesy
conoceran casos reales de empresas espafiolas y extranjeras reconocidas por sus aciertosy sus éxitos en €l
areadel Marketing y su vinculacion con sus distintos publicos (stakeholders). El curso también dedicara
algunas clases al estudio de las nuevas tendencias en el ambito de lainvestigacion comercial y el disefio de
estrategias de Marketing.

Laasignatura Direccion Comercial | (Marketing I) es pre-requisito para Direccion Comercial ||
(Investigacion de Mercados o Marketing Research).

Curso: Primer semestre 3° ADE (Optativa paralos estudiantes de Econémicas)

Horarioy aula: G3

Tipo de asignatura: Obligatoria paralos estudiantes de ADE. Optativa para |los estudiantes de Econdmicas.

Departamento de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales. Empresa

|dioma en que seimparte: Espafiol

Horario de atencién alos estudiantes: Se debe pedir cita previa por email.

Despacho del profesor: Edificio de Amigos. Despacho 220

Organizacién temporal: Semestral

ECTS 6

http://www.unav.es/asignatura/dircomercial leconom/



ld]en Iﬁg[ﬁ;ﬂ%d Direccion Comercial | (F. ECONOMICAS)

Objetivos

Esdificil imaginar un momento més dinamico y complejo en el ambito de la direccion comercial y €l
marketing. Cada dia surgen nuevos productos, servicios, tecnologias e ideas. El ciclo de vidade los
productos se acorta dramaticamente y la competencia se intensifica a escala global. Los consumidores
gjercen un poder que parecia inimaginable hace pocos afios y obligan alas empresas areinventarse
continuamente. Las redes sociales, |as tecnologias moéviles, el surgimiento de nuevas potencias econémicas
como China, las presiones medioambientales y muchos otros factores condicionan €l trabajo de quienes
deciden el lanzamiento de nuevos productos o intentan defender su posicion en mercados cada vez mas
integrados. Como |las empresas requieren de directivos comercial es altamente cualificados paralidiar con
todos esos desafios, a finalizar la asignatura los estudiantes de Direccidén Comercial | deben ser capaces de
cumplir los siguientes objetivos:

Conocimientos

® En el curso Direccion Comercial |, el estudiante aprenderé a reconocer las nuevas tendencias
econdémicas y medioambientales y sabra como ellas condicionan el posicionamiento de nuevos
productos, servicios, marcas, instituciones y personalidades en |os distintos mercados.

® A travésde un aprendizaje activo y lainmersion en casos reales y de productos conocidos, e alumno
conoceray pondraen précticalos fundamentos del marketing, y aprenderd a gestionar larelacién con
los clientes de manera efectiva.

® El alumno daralos primeros pasos para realizar investigaciones comercial es aplicadas.

® El alumno también aprendera a disefiar, presentar y evaluar un plan estratégico de marketing.

Habilidadesy actitudes

Durante €l curso el alumno debera gjercitar y mostrar avances significativos en el desarrollo de las
siguientes competencias:

Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas

Capacidad de comunicacion oral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Puntualidad y éticaen el trabgjo.

Capacidad de trabajo autbnomo.

Iniciacion en técnicas de investigacion béasica, asi como en la expresion escrita de sus resultados en
trabaj os profundos aunque breves.

* Alimentar lasensibilidad hacialos problemas éticos, socialesy medioambientales de |os asuntos
€conomicos.

http://www.unav.es/asignatura/dircomercial leconom/
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M etodologia

El curso esta disefiado para gue |os alumnos pongan constantemente en practica |os conoci mientos tedricos
adquiridos (Learning by doing). Cada semana |os estudiantes deberan presentar al profesor avancesy
borradores de su proyecto semestral (un plan original de Marketing), e que debera ser expuesto alaclase
(examenes parciales).

L os estudiantes deberan dedicar dos horas a clases presenciales y dos horas a précticas cada semana.
También deberan entregar restimenes de las clases tedricas impartidas y de los papers asignados por €l
profesor. A los alumnos se les demandara frecuentemente la lectura de articul os académicos rel acionados

con cadatemadel curso.

http://www.unav.es/asignatura/dircomercial leconom/
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Bibliogr afia

Localiza este libro en la Biblioteca

Manual del curso: Marketing (92 edicion) de Roger A. Kerin, Steven W. Hartley y William Rudelius.
Editorial McGrawHill.

http://www.unav.es/asignatura/dircomercial leconom/
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Direccion Comercial | (F. ECONOMICAS)

Evaluacion

Convocatoria ordinaria: Por su caracter eminentemente practico, Direccion Comercia | demanda una alta
participacion en clases.La evaluacion se basara en |a siguiente ponderacion:

® Participacion en clase (10%)

® Trabajo en grupo (10%).

® Examen fina (80%)
Para que un estudiante apruebe el curso Direccion Comercial | con un sobresaliente, el primer requisito es
participar activamente en clases. asistir alas clases presenciales, entregar puntual mente los trabajos
précticos cumpliendo rigurosamente las consignas y realizar presentaciones grupales exponiendo con
claridad y de forma convincente los avancesy las conclusiones del proyecto de marketing.

Convocatoria extraordinaria: Laevaluacion del estudiante que se presenta a una convocatoria
extraordinaria se basara en:

Examen final: 100%

http://www.unav.es/asignatura/dircomercial leconom/
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Direccion Comercial | (F. ECONOMICAS)

Cronograma

Cronograma

Presentacion del Curso: Introduccion ala Direccion Comercial
Exploracion del entorno del marketing: Como comprender el comportamiento de los consumidores.
Marketing, Eticay Responsabilidad Social

Estrategias de Marketing y Plan de Marketing

Examen parcial: Presentacion en grupo

Investigacion en el ambito del marketing

Segmentacion y posicionamiento.

4Ps: Productos.

10. 4Ps: Distribucién

11. 4Ps:. Precios

12. 4Ps: Promocion, publicidad y RRPP.

13. MKT y comunicacién estratégica

14. Nuevas tendencias en el ambito del MKT

15. Examen parcial: presentacion en grupo

CoNoU~WNE
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Direccion Comercial 11 (F. ECONOMICAS) (2012-2013)

Presentacion
Objetivos
Metodologia
Cronograma
Bibliografia
Evaluacion

http://www.unav.es/asi gnatura/dircomercial 2econom/



% Universidad
/' de Navarra

Direccion Comercid |l (F. ECONOMICAS)

Presentacion

Laasignatura Direccién Comercial |1 (Investigacion de Mercados o Marketing Research) trata uno de los
asuntos mas importantes del entorno actual de negocios. la relacion que las empresas deben establecer con
sus clientes. En esta asignatura, |os alumnos aprenden a conocer la filosofia detras de la Investigacion de
Mercados y las herramientas que permiten implantarla para comprender |as necesidades de | os clientes, con
el objetivo de desarrollar unarelacion de largo plazo con ellos. Este tipo de conocimiento eslabase en la
gue se sustentan las ventajas competitivas que permiten alas empresas desenvolverse con éxito en el
competitivo mercado global.

L a asignatura complementa conocimientos tedricos y practicos. Por ello, se estudian casos reales de
Investigacion de Mercados con el objetivo de que |os estudiantes discutan y utilicen regularmente los
conceptos y las ideas que van aprendiendo. En el estudio préctico de esos casos, se evalUala participacion,
€l trabajo en equipo y las habilidades comunicativas de los alumnos.

Curso: Segundo semestre 3° ADE (Optativa para | os estudiantes de Econémicas)

Horario y aula: Por determinar

Tipo de asignatura: Obligatoria paralos estudiantes de ADE. Optativa para |os estudiantes de Economicas.

Departamento de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales. Empresa

|dioma en que seimparte: Espafiol

Horario de atencién alos estudiantes: Previa peticion por email.

Despacho del profesor: Edificio Amigos. Despacho 220.

Organizacién temporal: Semestral

ECTS. 6

http://www.unav.es/asi gnatura/dircomercial 2econom/
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Objetivos

Al finalizar € curso los estudiantes de Direccion Comercial || deben ser capaces de acanzar |os siguientes
objetivos:

Conocimientos

El estudiante se familiarizara con las técnicas y metodologias cualitativas y cuantitativas necesarias
para conocer mejor alos consumidores, sus habitosy sus preferencias.

El estudiante aprendera las técnicas y las metodol ogias necesarias para reunir informacion rel evante
paralatoma de decisiones. También aprenderd a analizar e interpretar correctamente esa informacion,
y apresentarla con eficacia.

El alumno confeccionara cuestionarios y encuestas, realizara focus groups, y conocera las ventajasy
desventajas de otras técnicas muy comunes en el ambito de lainvestigacion comercial (como la
observacion no participante, el comprador encubierto, etc.).

El estudiante aprendera a disefiar hipétesis, muestras y medidas de escala, en funcién de la
informacion que quiera buscar y encontrar.

A través de un aprendizaje activo y lainmersion en casos reales de investigacion comercial, el alumno
conoceray pondra en practicalos fundamentos de la investigacion de mercados, lo que le permitira
gestionar larelacion con los clientes de manera efectiva.

El alumno también aprendera a disefiar, presentar y evaluar un plan estratégico de investigacion
comercial.

Habilidadesy actitudes

Durante € curso el alumno debera gjercitar y mostrar avances significativos en el desarrollo de las
siguientes competencias.

Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas

Capacidad de comunicacion oral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Puntualidad y éticaen €l trabajo.

Capacidad de trabajo autbnomo.

Iniciacion en técnicas de investigacion basica, asi como en la expresion escrita de sus resultados en
trabaj os profundos aunque breves.

Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociaesy medioambientales de los asuntos
€conomicos.

http://www.unav.es/asi gnatura/dircomercial 2econom/
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M etodologia

El curso esta disefiado para gue |os alumnos pongan constantemente en practica |os conoci mientos tedricos
adquiridos (Learning by doing). Cada semana |os estudiantes presentaran al profesor avancesy borradores
de su proyecto semestral (un plan estratégico de investigacion comercial), €l que debera ser expuesto ala
clase (examenes parciales).

L os estudiantes deberan dedicar dos horas a clases presenciales y dos horas a las précticas cada semana.
También deberan entregar restimenes de las clases tedricas impartidas y de los papers asignados por €l
profesor. A los alumnos se les demandara semana mente la lectura de articul os académi cos relacionados con
cadatemadel curso.

http://www.unav.es/asi gnatura/dircomercial 2econom/
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Cronograma

1

N

13.

PR
NPOOWONO AW

Descripcién y presentacién de curso. Importancia de la Investigacion de mercados paralatomade
decisiones

Tipos de investigacion de mercados y disefios de investigacion (exploratorio, descriptivo y causal).
Investigacion cuantitativay cualitativa.

El proceso de investigacion de mercados

Inteligencia de mercados, CRM y bases de datos.

Investigaciones cualitativas. Entrevistas en profundidad y focus groups

I nvestigaciones cuantitativas: Disefio de cuestionarios

I nvestigaciones cuantitativas: Encuestas

Muestro probabilistico y no probabilistico

Medidas de escala

Andlisisde datosy practica

Presentacion de informes

Nuevas tendencias de lainvestigacion de mercados. Casos novedosos de investigacion de mercados
(internet, neurociencia, escaner, etc.)

Proyecto final

http://www.unav.es/asi gnatura/dircomercial 2econom/
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Bibliografia

Manual del curso: Investigacion de Mercados. En un ambiente de informacion cambiante de Joseph Hair,
Robert P. Bush y David J. Ortinau. Editorial McGraw Hill.

Articulos académicos complementarios.

Bonilla Braddock, E. (2005). El dato como valor estratégico. & lsquo;Customer intelligence: Del dato
al Marketing & squo;one-to-one. Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas, (66), 52-55.

Cid, R. (2010). Haciael CRM 2.0: Retos y oportunidades. Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas,
(101), 42-47.

Gamo, C. &amp; Moraleda, M. (1998). De datos a informacion: &lsquo;Business Intelligence:
Técnicas de transformacion de datos en informacion Util para el Marketing. Harvard-Deusto
Marketing &amp; Ventas, (28), 40-42.

Godar U, B. (2003). Marketing o laingenieriadel dato. Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas,
(58), 6-10.

Gonzélez Fuentes, M. V. (2010). El CRM y la empresa espafiola: Una asignatura pendiente.
Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas, (101), 26-32.

Grapentine, T. H. &amp; Altman Weaver, D. (2008). Un estudio de mercado: ¢Como, cuando y por
qué? Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas, (86), 72-79.

Lesser, E. L., Mundel, D. &amp; Wiecha, C. (2001). ¢Quién es su cliente? Harvard-Deusto Marketing
y Ventas, (45), 34-37.

Levitt, T. (1982). El marketing de lo intangible en bienesy servicios. Harvard-Deusto Business
Review, (11), 94-105.

Miller, C. &amp; Swaddling, D. (2006). Pero... ¢§Quién sabe lo que quiere el cliente? Harvard-Deusto
Marketing y Ventas, (76), 38.

Renart, L. G. &amp; Cabré, C. (2005). Las claves del marketing relacional bien hecho.
Harvard-Deusto Marketing y Ventas, 6-19.

Rosenzweig, P. (2009). Investigacion en Marketing: No caiga en |os errores mas comunes.
Harvard-Deusto Marketing y Ventas, (93), 6-11.

Serra Rexach, T. &amp; Manzano Anton, R. (2010). El consumidor del siglo XXI: Tendenciasy
comportamientos. Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas, (101), 70-79.

Slater, S. F., Mohr, J. J. &amp; Sengupta, S. (2010). El camino hacialas mejores practicas de
Marketing relacional. Harvard-Deusto Marketing & amp; Ventas, (97), 6-13.

Vives, E. (2010). Lainformacion como herramienta clave paralatoma de decisiones. Harvard-Deusto
Marketing & amp; Ventas, (98), 52-56.
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Direccion Comercid |l (F. ECONOMICAS)

Evaluacion

Convocatoria ordinaria: Por su caracter eminentemente practico, Direccion Comercial || demanda unaalta
participacion en clases. Los alumnos formaran grupos y deberan entregar al profesor avances de sus
proyectos de investigacion comercial con una periodicidad semanal. En dos ocasiones, 10s grupos de
estudiantes deberan exponer ala clase os avances de sus proyectos.

Para que un estudiante apruebe €l curso Direccion Comercial 11 con un sobresaliente, debe participar
activamente en clases: asistir alas clases presenciales, entregar puntual mente | os trabajos practicos
cumpliendo rigurosamente las consignas 'y realizar presentaciones grupales exponiendo con claridad y de
forma convincente los avancesy las conclusiones de su proyecto de investigacion comercial.

El alumno interesado en mejorar la nota de algiin examen parcia o de su participacién en clasestendrala
oportunidad de presentar un trabajo practico de recuperacion, con una ponderacion equivalente ade un
examen parcial.

Convocatoria extraordinaria: Laevaluacién del estudiante que se presenta a una convocatoria
extraordinaria se basara en:

®* Examen fina: 50%

http://www.unav.es/asi gnatura/dircomercial 2econom/
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Econometria Basica (F. ECONOMICAS) (2012-2013)

Presentacion

Objetivos (Competencias)
Contenido
Documentacion

Metodologia
Evaluacién

Bibliografia
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Presentacion

Econometria Bésica (F. ECONOMICAS)

Asignatura: Econometria Basica

Curso: Tercero

Cuatrimestre: Primero

Créditos (ECTS): 6

Asignatura: Obligatoria

Idioma: Castellano

Departamento: Economia

Titulacion: Economia, Administracion y Direccion de Empresas
Facultad: CC. Econémicasy Empresariales
Profesora: Yuliya Lovcha (ylovcha@unav.es)
Despacho: D32

Horario de atencion al alumno: TBA

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Objetivos (Competencias)

Competencias dd titulo

- Desarrollo del razonamiento légico

- Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas
- Motivacién y superacion

- Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

- Capacidad de trabajo en equipo

- Planificacién de tareas y gestion del tiempo

- Capacidad de aprendizaje autbnomo

- Vision interdisciplinar de las problematicas econémicas

Competenciasdela asignatura

- Conaocer, comprender y utilizar €l razonamiento matemético.

- Profundizar en el conocimiento de métodos cuantitativos para el andlisis econémico.

- Mangjar bases de datos

- Dominio de las técnicas de modelizacion y prediccion empleadas en el andlisis econémico.
- Identificar limitaciones de técnicas y metodol ogias utilizadas.

- Conocer y utilizar software especifico parael andlisis econémico.

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Econometria Bésica (F. ECONOMICAS)

Contenido

PROGRAMA

1. Modelo de regresion lineal simple.

2. Modelo de regresion lineal general (1): Estimacion.

3. Modelo deregresion lineal general (11): Inferencia.

4. Modelo de regresion lineal general con informacién cualitativa (variablesficticias).

5. Relgjacién de los supuestos en €l modelo de regresion lineal (1): Multicolinealidad y errores de especificacion.
6. Relgjacion de los supuestos en €l modelo de regresion lineal (111): Heteroscedasticidad.

7. Relgjacion de los supuestos en €l modelo de regresion lineal (1V): Autocorrelacion.

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Econometria Bésica (F. ECONOMICAS)

Documentacion

Para cada uno de los temas del programa, la documentacion disponible esla siguiente:
- Transparencias en power-point: estarén disponibles en ADI.

- Ejercicios: estaran disponiblesen ADI.

- Précticas pararealizar en € CTI: se entregan antes de comenzar las clases.

- Datos pararedlizar |as practicas: estaran disponibles en ADI.

- Para algunos de |os temas, se entregaran fotocopias de alguna parte de los contenidos.

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Econometria Bésica (F. ECONOMICAS)

M etodologia

A lolargo del curso, seimpartirén distintos tipos de clases:
- Clasestedricas, utilizando las transparencias en Power Point repartidas el primer dia de clase.
- Clases de resolucion de g ercicios, todos €llos disponibles en ADI.

- Clases de practicas en la sala de ordenadores, destinadas alaresolucién de gercicios y resolucion de problemas utilizando distintos
programas econométricos.

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Evaluacion

Lanotafinal se obtiene a partir de

- Resolucién de précticas (en grupo): 30% de la nota final.
- Examen parcial: 20% delanotafinal.

- Examen final: 50% de lanotafinal.

- Participacién: 10% adicionalmente.

En la convocatoria de Junio, €l examen supondra el 70% de la nota (el 30% restante se correspondera con la nota de la convocatoria
de Diciembre).

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Y de Navarra Econometria Basica (F. ECONOMICAS)

Bibliogr afia

Bésica:
- Gujarati, D.N., 2004, Basic Econometrics, McGraw Hill, 42 edicion.

Locdliza este libro en la Biblioteca

Complementaria:
- Wooldridge, J.M., 2006, Introduccién ala Econometria: un enfoque moderno, Thomson Learning.

- Ramanathan, R., 2002, Introductory Econometrics with Applications, Harcourt College Publishers, 5th edition.

http://www.unav.es/asi gnatura/econometriabasi ceconom/
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Gestion de Operaciones (F. ECONOMICAS) (2012-2013)

Introduccién

Datos generales
Objetivos - Competencias
Programa

Metodologia

Evaluacion

Bibliografia
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Gestién de Operaciones (F. ECONOMICAS)

| ntroduccion

Se trata de una asignatura que analiza el Subsistema de Operaciones de una empresa, €l cual abarcalas
actividades y decisiones asociadas a disefio y elaboracion de bienesy servicios en unaempresa, y ala
gestion del flujo de materias primas, componentes, producto en curso y producto final. Se trata de un area
clave en la empresa para conseguir ventajas competitivas, por 1o que su comprension es muy importante
parael conocimiento integral de laempresa.

Esta asignatura se imparte tanto en castellano como en inglés. Los profesores de cada grupo son:

- Grupo en castellano: José Antonio Alfaro (jalfaro@unav.es)

- Grupo en inglés: Victoria Rodriguez (vrodriguez@unav.es)

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Datos generales

Créditos ECTS: 6

Titulaciones en las que se imparte: tercer curso de los Grados de Administracion de Empresasy Economia.
Perfil: Direccién de Negocios.

Departamento: Empresa

Facultad: Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo de asignatura: Obligatoria para el grado de ADE, y optativa para el grado de Economia.

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Gestién de Operaciones (F. ECONOMICAS)

Objetivos - Competencias

Competencias especificas:

1. Conocer las funciones del Subsistema de Operaciones dentro de una empresa.

2. ldentificar los objetivos de operaciones de una empresa.

3. Identificar |as decisiones estratégicas de operaciones de una empresa

4. Interpretar, en términos de objetivos y decisiones de operaciones, casos reales de empresa.
5. Buscar, seleccionar y usar informacion.

6. Planificar €l trabajo, coordinar acciones para el desarrollo de un proyecto asi como para distribuir y
asignar lastareas.

7. Comunicar eficientemente |os resultados obtenidos y defender sus ideas.
8. Sintetizar el trabajo realizado en una memoria.

Competencias del titulo:

1. Desarollo del razonamiento |6gico.

2. Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

3. Capacidad de aprendizaje auténomo.

4. Sentido de responsabilidad y esfuerzo.

5. Alimentar la sensibilidad hacialos problemas éticos, sociales y medioambientales de los asuntos
empresariales.

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Programa

Gestion de Operaciones (F. ECONOMICAS)

TEMA 1. Introduccién ala Gestién de Operaciones.

TEMA 2. Selecciony disefio de productosy servicios.

TEMA 3. Seleccion y disefio de procesos productivos.
TEMA 4. Capacidad de un sistema productivo.
TEMA 5. Distribucién en planta.

TEMA 6. Localizacion.

TEMA 7. JIT.

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Gestion de Operaciones (F. ECONOMICAS)

M etodologia

L os contenidos de la asignatura se trabajaran en sesiones presenciales, visitas aempresasy sesiones de
seguimiento del trabajo. En las sesiones de seguimiento el profesor estara con cada uno de los grupos para
evaluar su desempefio y guiar alos alumnos en el proceso de aprendizaje.

1. Actividades presenciales (52 horas):

a. Clases de exposicion del profesor (45 horas): en estas clases se explican |0s aspectos mas relevantes de
los cinco temas incluidos en e programa, y las conclusiones asociadas a la realizacién de los trabgjos. Los
alumnos deberan acudir a estas clases habiendo |eido la documentacion que se les ha suministrado en ADI.
Setrabgjan las competencias 1, 2,y 3.

b. Tutorias con el profesor (2 horas): se resolveran y discutiran aspectos relacionados con € trabajo. Se
harén en grupo. L os alumnos deberan acudir a estas sesiones habiendo entregado un informe de cada uno de
los hitos asociados alarealizacion del trabajo. Se trabgjan las competencias 6, 7,y 8

d. Sesiones de evaluacion (5 horas).

2. Actividades no presenciales (98 horas):

a. Trabajo en grupo (60 horas): se trata de la actividad que més tiempo implica dentro de la asignatura. se
pretende gue los alumnos descubran y desarrollen |as habilidades béasicas para hacer un diagndstico y

propuesta de mejoras sobre |as actividades de una empresa. Durante el proceso de aprendizaje e profesor
servira de apoyo. Se trabajan las competencias 1 a 8.

b. Estudio personal (38 horas): se trabajan las competencias 1 a 3.

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Gestién de Operaciones (F. ECONOMICAS)

Evaluacion

Trabgjo:
® Actividad: Trabajo que se propone al principio del curso.
® Descripcion: El trabajo se plantea como una herramienta de aprendizaje en la que los alumnos
aprenden por su cuentay el profesor |os guia en ese proceso de aprendizaje.
¢ Evaluacion: memoriay examen individual.
® Peso enlacdificacion final: 50%
Examen final:
® Peso en lacdlificacion final: 50%
REQUISITO PARA APROBAR: SACAR, AL MENOS, 4/10 PUNTOS EN EL EXAMEN FINAL.

Asistenciay participacion: serealizara un control de asistenciay setendré en cuentala participacion
como un elemento positivo para poder subir la nota.

Convocatoria extraordinaria:

1. Valoracion del trabgjo realizado durante el curso: 50%

2. Examen final: 50%

Para la convocatoria de junio se podran entregar trabajos adicionales a los realizados durante el curso para

poder subir la nota obtenida en la parte de trabajos. También habra que obtener, a menos 4/10 puntos en €l
examen final.

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Gestién de Operaciones (F. ECONOMICAS)

Bibliogr afia

Chase, R.B., Jacobs, F.R., Aquilano, N.J. (2005). Administracion de la produccién y operaciones. McGraw
Hill.

Fernandez, E., Avella, L. (2006). Estrategia de produccion. McGraw Hill.

Heizer, J., Render, B. (2008). Direccion de la produccion y de operaciones Aspectos estratégicos.
Pearson-Prentice Hall.

Martin Pefia, M.L. (2003). Direccion de la Produccion. Problemas y gjercicios resueltos. Pearson-Prentice
Hall.

Miranda, F.J; Rubio, S., Chamorro, A:, Bafiegil, T.M. (2005). Manual de Direccién de Operaciones.
Thomson.

Nahmias, S. (2007). Andlisis de la producciony las operaciones. McGraw Hill.

Russell, R.S,, Taylor I11, B.W. (2008). Operations Management. Wiley.

http://www.unav.es/asi gnatura/gestoperaeconom/
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Comercio Internacional (F. ECONOMICAS)

Comercio Internacional (F. ECONOMICAS) (2012-2013)

Presentacion

Objetivos

Desarrallo de competencias
Metodologia

Distribucién del tiempo
Cronograma

Evaluacion

Programa

Bibliografia
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Comercio Internacional (F. ECONOMICAS)

Presentacion

Nombre de la asignatura: Comercio internacional
Departamento: Economia
Facultad: Ciencias Econdmicasy Empresariales

Créditos (ECTS): 6

Semestre: 1°

NuUmero aproximado de horas de trabajo del alumno: 150

|dioma en gue se imparte: castellano e inglés

Web de |la asignatura: http://www.unav.es/asi gnatura/comercioi nteconom/

Horario de clases:

® |unes, 16.00-18.45
* AulaGs, Edificio de Econdémicas, Derecho y Mésteres

Profesor:

Javier Elizalde Blasco
http://www.unav.es/facultad/econom/javier-elizalde

Email: jelizalde@unav.es

Horario de asesoramiento:

Martes, 11.00-13.00. Miércoles, 12.00-13.00.

Despacho: 2190, Edificio de Econdmicas, Derecho y Masteres

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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Objetivos

El objetivo de laasignatura es €l estudio del comercio internacional.

En primer lugar, nos fijaremos en la evidencia del comportamiento de |os paises en cuanto a comercio
exterior que, junto con el estudio de diversas teorias econdmicas sobre la materia, nos ayudara a comprender
el patron de comercio entre paises. El alumno sera capaz de comprender laimportancia del comercio
internacional en las economias actuales y alcanzar un conocimiento solvente de los model os explicativos del
comercio internacional.

El alumno sera capaz de conocer las cuestiones que més controversia suscitan alrededor del comercio
internacional, partiendo del clésico debate entre libre comercio y proteccionismo. Uno de los objetivos del
curso es que el alumno se forme una opinion rigurosa e informada sobre dichas cuestiones.

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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Desarrollo de competencias

En esta asignatura se trabajan una serie de competencias que el alumno adquirira.

CoNoO~WNE

15.

16.

17.

18.

19.

Desarrollo del razonamiento |6gico.

Capacidad de andlisis y sintesis de | as problematicas abordadas.
Motivacién y superacion.

Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

Capacidad de comunicacion oral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad criticay autocritica.

Fomentar |as capacidades de innovacion y liderazgo.
Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

Puntualidad y éticaen el trabgjo.

. Capacidad de aprendizaje autbnomo.
. Vision interdisciplinar de las probleméticas economicas.

Iniciacidn en técnicas de investigacion béasica, asi como en la expresion escrita de sus resultados en
trabaj os profundos aunque breves.

El manejo suficiente en inglés para poder utilizar bibliografia cientifica en eseidiomay ser capaz de
[levar a cabo trabajos escritos y presentaciones orales en el mismo.

Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociaesy medioambientales de los asuntos
€conomicos.

Desarrollo de unavision integral de los fendmenos que transforman el entorno econémico
internacional .

Conocimiento y manejo de los modelos y argumentos rigurosos que se utilizan en el debate acerca de
los beneficios y costes del comercio internacional.

Hacerse con conceptos, teorias y model 0os que permitan formarse opiniones rigurosas sobre la realidad
del entorno econdmico global.

Capacidad para combinar y completar el razonamiento econémico con el propio de otras disciplinas.

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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M etodologia

Ladindmica de la asignatura se basa principalmente en el aprendizaje de |os principales modelos
econdmicos sobre comercio internacional, necesarios para comprender aspectos como €l patron de
comercio internacional, la especializacion de los paises, la distribucion de la renta originada por el
comercioy las barreras comercialesy el proteccionismo.

El aprendizaje de los modelos requiere en un primer lugar de la comprension de los conceptos
fundamentales que el modelo pretende explicar. A continuacion se explican con detalle todos los
supuestos del modelo y se desarrollan todas las ecuaciones y graficas. Por Ultimo, se le damucha
importancia alos resultados del modelo procurando que el aumno comprenda las conclusiones de esa
teoriay por qué se explica por medio de ese modelo.

El desarrollo del modelo tedrico se complementa con la realizacion de problemas practicos que
ayudan a entender el modelo y el papel que juega cada uno de los supuestos sobre | os resultados del
gjercicioy, por tanto, sobre las conclusiones del modelo.

Los alumnos realizaran cinco practicas evaluables, una por tema. Las préacticas valen un 20% de la
notafinal.

Ademas, los alumnos realizaran un trabajo por parejas en € que discutiran un articulo acercade los
temas maés actuales del comercio internacional. Este trabajo valdra un 20% de lanotafinal y sera
presentado en clase por cada grupo, lo cual ayudaraa alumno no sélo a entender el problemasino
ademas a ser capaz de comunicarlo a sus comparierosy al profesor y aportar capacidad criticay
razonamiento.

El tema 6 vaa consistir, en su mayor parte, en debates en clase acerca de los temas mas actuales del
comercio internacional. Para cada una de esas clases, se asignara un articulo que el alumno tendra que
trabajar en casay que se debatiré posteriormente en clase. La participacion en esos debates contard un
10% de lanotafinal.

Existe un Unico examen, que tendralugar en la convocatoria de Diciembre, que tendra dos partes. La
primera parte consiste en 15 preguntas tipo test, en cada una de las cuales existen cuatro posibles
respuestas de las que solo una es correcta. Cada respuesta acertada suma un punto y cada respuesta
errada resta %2 de punto. La segunda parte consiste en dos ejercicios précticos correspondientes a dos
de los modelos estudiados en lostemas 2, 3, 4y 5.

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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Distribucion del tiempo

Clases tedricas: 39 horas.

Clases de presentacion de trabajos: 6 horas.
Horas de realizacién de préacticas. 25 horas.
Horas de estudio individual: 60 horas.
Horas de realizacion del trabajo: 20 horas.

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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p/° de Navarra
Cronograma
Clasesde Horasde Horasde Horasde
Clases presentacionrealizacion estudio realizacion
Semana Tema tedricas  detrabgos de practicasindividual del trabajo
1 1 3 0 0 2 0
2 2 3 0 0 4 0
3 2 3 0 2 5 0
4 3 3 0 0 4 0
5 3 3 0 0 5 0
6 4 3 0 5 4 0
7 4 3 0 0 5 0
8 5 3 0 0 4 0
9 5 3 0 6 5 0
10 5 3 0 0 5 0
11 5 3 0 0 5 0
12 6 3 0 6 3 10
13 6 3 0 0 3 10
Presentacion
14 trabajo 0 3 6 3 0
Presentacion

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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¥ de Navarra
15 trabgo 0 3 0 3 0
39 6 25 60 20
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Evaluacion

EVALUACION ORDINARIA DE DICIEMBRE:

Practicas (temas 1-5): 20%.

Participacion en los debates (tema 6): 10%.
Trabajo: 20%.

Examen diciembre: 50%.

Se requiere un minimo de 4 en el examen para poder aprobar la asignatura.

EVALUACION DE EXTRAORDINARIA DE JUNIO:

® Précticas (temas 1-5): 20%.
® Participacion en los debates (tema 6): 10%.
® Examen junio: 70%.

Se requiere un minimo de 4 en &l examen para poder aprobar la asignatura.

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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Programa

1. Patrones de comercio internacional

2. Ganancias del comercio internacional. Modelo Ricardiano
3. Quién ganay quién pierde. Modelo de factores especificos
4. Especializacién. Modelo de proporciones factoriales

5. Barreras a libre comercio

6. Debates sobre temas de actualidad del comercio internacional

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/
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Bibliogr afia

Localiza este libro en la Biblioteca

PAUL R. KRUGMAN, MAURICE OBSTFELD: Economia Internacional. Teoriay politica, Editorial
Addison Wesley.

http://www.unav.es/asi gnatura/comerciointeconom/



(™% Universidad
Y de Navarra

Economia Publica (F. ECONOMICAS)

Economia Publica (F. ECONOMICAS) (2012-2013)

PRESENTACION

DATOS GENERALES
COMPETENCIAS
APRENDIZAJE

METODOL OGIA
PROGRAMA

EVALUACION
REFERENCIAS

LECTURAS COMPLEMENTO
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PRESENTACION

El objetivo general de estaasignaturaestriple.

Primero, justificar laexistenciadel agente econdmico Sector Publico en las economias de mercado.
Segundo, describir el comportamiento del gasto publico, como herramienta principal de su intervencion.

Tercero, adentrarse en el campo de la Seguridad Social, como principal garante de |as prestaciones
sociaes.

Horario de CLASES:
Grupos ECO, LADE, IDM, IDE (3°)
Grupos DAE, DEE, GML, GEL (49

®* Martes: 16:00 - 18:00 (Aula 3)
® Miércoles: 16:00 - 18:00 (Aula 3)

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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DATOS GENERALES

Departamento: Economia

Facultad: Ciencias Econémicasy Empresariales

Curso: 3°ECO, LADE, IDE, IDM

Créditos (ECTS): 6

NuUmero aproximado de horas de trabajo del alumno: 150

Requisitos. conocimientos basicos de microeconomia

Tipo de asignatura: obligatoriaen ECO,IDE, DEE y GEL ; optativaen LADE, IDM, DAEy GML.
Idioma en que se imparte: castellano

* Profesor:

Juan Carlos Molero Garcia ( jcmoler o@unav.es)

® http://www.unav.es/facultad/econom/juan-carlos-moler o-es

® http://www.unav./jcmolero
® http://www.unav./jcmoler o/en

*Horario de asesoramiento (despacho: 3040, 32 planta, Torre Edificio de Econémicas):

® Miércoles: 11:00 - 14:00.

® En cualquier momento, previa peticién por email.

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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COMPETENCIAS

Competencias del Grado en Economia:

1. Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas.

2. Capacidad de comunicacion oral.

3. Conocer lalogica econdmicade laactividad del Sector Pablico y ser capaz de juzgar sus resultados.
4. Capacidad de trabajo en equipo.

Competenciastransver sales de la asignatura:

1. Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas del Sector Pablico, mediante lalectura
de documentos especificos.
2. Potenciar la capacidad de trabajo en equipo, creando grupos de trabajo para €l estudio de temas

concretos.
3. Desarrollar la capacidad de comunicacién oral, através de presentaciones en publico de informes

trabgjados previamente en equipo.

Competencias especificas de la asignatura:

1. Comprender las razones que justifican la actividad del Sector Piblico, através del andlisis
microeconomico.

2. Usar de manera adecuada la Teoria de los fallos del mercado para evaluar la actuacion del Sector
Pablico y sus resultados en el conjunto de la economia.

3. Conocer la organizacion y funcionamiento del Sector Pablico en Espafia desde el punto de vista del
gasto publico, mediante el andlisis de los Presupuestos Generales del Estado.

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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APRENDIZAJE

® Seimpartirdun nimero de clases tedricas que sitien a alumno en el entorno del agente econémico
gue se pretende conocer. El alumno acudird a dichas clases conociendo el tema de antemano, el cual

estara colgado en laweb de la asignatura.

® Se pretende que las clases tedricas sean muy participativas, basadas en discusion de articulosy
trabaj os previamente seleccionados, o bien en una comprobacion del grado de aprendizaje de los
conocimientos tedricos. En ambos casos, €l profesor tomar & nota de la participacion delos
alumnos en las clases.

® | aposterior ampliacién y profundizacién de los contenidos de las clases tedricas y précticas sera
desarrollada por parte del alumno. Para ello, se proporcionaran diversos textosy lecturas adicionales
, ademas de las que €l propio alumno debera buscar.

® Dicho desarrollo y ampliacion de los contenidos de |a asignatura quedara plasmado en una exposicion
en power point que los alumnos realizaran en clase araiz de trabajos r ealizados en grupo. Dichos
trabajos cubrirén parte del programa de la asignatura o complementos de dicho programa pactados
con €l profesor.

® Realizacion de examenes.

* Necesidad de horas de estudio fuera de clase: presentacion de trabajos, reuniones de grupo, €etc.

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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METODOLOGIA

® (Clasestedricas: 38 horas.

® Clasesdediscusion de articulos: 7 horas.

® Clases de exposicién de trabajos: 6 horas.

® Tiempo de estudio individua: 55 horas.

® Sesiones de grupo (busqueda de informacion y preparacion de presentaciones): 37 horas.

® Asesoramiento con el profesor (cuestiones sobre lateoria, trabajos, seguimiento del estudio, etc.) y
con &l alumno interno de la asignatura: 4 horas.

® Realizacion de exdmenes: 3 horas.

TOTAL HORASDE TRABAJO: 150 horas.

CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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PROGRAMA

PARTE |: LA ACTUACION DEL SECTOR PUBLICO

1. Definiciones y conceptos preliminares.
2. El porqué de laintervencion publica.
3. Lateoriade los bienes publicos.

4. Lateoriade las externalidades.

5. Laeleccion pablica.

PARTE |I: EL COMPORTAMIENTO DEL GASTO PUBLICO
6. Gasto publico: evolucion y eficiencia. Los Presupuestos Generales del Estado.
7. Seguridad Socid |: prestaciones econdmicas.

8. Seguridad Social 11: el gasto en sanidad.

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA (DICIEMBRE)

Valoracion 10 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1.- PRESENTACION EN PUBLICO DE UN POWER POINT SOBRE UN TEMA PREVIAMENTE
ELEGIDO Y APROBADO: Valoracion 3 puntos.

* Fechalimite para presentar €l borrador de la presentacion: 14 de septiembre de 2012, 23:55 horas. El
retraso se penalizara

® El borrador se presenta seguin €l modelo adjunto. Los grupos serén de 1, 2 6 3 componentes. El grupo
gue lo desee puede hacer €l borrador y la presentacion en inglés.

® Enviar e borrador a Juan Carlos Molero, via email: jcmolero@unav.es
® Alumnos internos (informacién provisional) de la asignatura que ayudaran en la preparacion de las

exposicionesy en laevaluacion de las mismas: Sergio Achutegui Puerta (sachutegui @al umni.unav.es)
y Alberto Perez Herrera (aperez.8@alumni.unav.es)

® A partir del 17 de septiembre de 2012 se irainformando alos grupos acerca del borrador presentado:
aprobacion, reforma o rechazo.

® Entregadel power point final: 17 de octubre de 2012. Se enviaa: jcmolero@unav.es. El retraso se
penalizara.

Recursos paratrabajos 1: librosy articulos de investigacion
Recursos para trabajos 2: webs de Congresos y otros

Distribucién de puntos

Borrador para presentar
ORDEN EXPOSICIONES. Martes de 16 a 18 horas. Miércoles de 16 a 18 horas.

2.- EXAMEN PARCIAL OCTUBRE (tipo test): Valoracion 2 puntos.

3.- ACTITUD, PRESENTACIONES Y PARTICIPACIONES RELEVANTESEN LASCLASES
PRACTICAS SOBRE ARTICULOS: Valoracion 1 punto.

4.- TENER UN MiNIMO DE 8 PARTICIPACIONES RELEVANTESEN EL RESTO DE LASCLASES:
Valoracion 1 punto. El resto de participaciones se ponderaran oportunamente, asi como el control de
asistencias.

5.- EXAMEN FINAL DICIEMBRE (preguntas de desarrollo): Valoracion 3 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JUNIO)

Consiste en un examen como €l final de diciembre. Valoracion 7 puntos. Se guarda la nota sobre 3 puntos
de la presentacion de power point realizada en clase.

http://www.unav.es/asi gnatura/ecopublicaeconom/
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NOTA: Alumnosde" Economia del Sector Pdblico " (con posibilidad de negocio):

1) No tienen obligacion de asistir ala cuarta hora de la semana, cuando ésta sea una hora de car &cter practico.

2) Por lo sefialado en €l punto anterior, € punto de participacion en la hora préctica se evaluar & conjuntamente con el punto

de participacion en las clases generales. En resumen, la participacion en clase valdré dos puntos. El resto de apartados se
valoraréan igual que paralosalumnos de grado.
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REFERENCIAS

® Labibliografia seran los temas eleborados por €l profesor en formato power point, que se colgaran
en la paginaweb de la asignatura (seccion "documentos") con suficiente antelacion.

® Hay material especifico paraladiscusion de articulos en clase en la seccion "documentos”.

® También se colgaraen la seccion "lecturas’ de la pdginaweb material complementario.

Manual dereferencia:

* ALBI, E.. GONZALEZ-PARAMO., JM.Y ZUBIRI, |. (2009): Economia Publical, Ed. Ariel,
Barcelona

Localiza este libro en |a biblioteca.

Otrasreferencias de apoyo:

® ROSEN, H.S. &amp; GAYER, T. (2010): Public Finance, Ed. McGraw-Hill Higher Education, 92
edicion. Existe version en castellano de la 72 edicion en McGraw-Hill (ed.): Hacienda Pablica, del
ano 2007.

* EGEA IBANEZ, E. (2008): Lecciones de Hacienda Publica. Sector Publico y Presupuestos, Ed.
Diego Marin Libreo-Editor, S.L.

® MOLERO, JC.y PUJOL, F. (2009): "El papel economico del Sector Publico”, capitulo 16, pp.
379-413, en: Martinez Chacon, E.(coordin.): Economia Espafiola, Ed. Ariel, Barcelona.

* MOLERO, JC.y PUJOL, F. (2002): "El Sector Publico en las economias de mercado", capitulo 12,
pp. 301- 331, en: Martinez Chacén, E. (direc.) y Garcia Alonso, J.M. (coordin.): Economia Mundial,
Ed. Ariel, Barcelona.

&#65279;
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LECTURAS COMPLEMENTO

TEMA 1:

Epigrafe n® 3. Operacionesy cuentas del sector publico

Boletin Econdmico ICE n° 2843. Sobre el pacto de estabilidad (1)

Boletin Econdmico ICE n° 2905. Sobre €l pacto de estabilidad (11)

Informe Anual del Banco de Espafia, 2011, pag. 117

Programa de Estabilidad Espaia. 2012-2015 (rectificado con el Plan Presupuestario 2013-2014, de 3
de agosto de 2012)

TEMA 2:
* Albi (2009): Economia Publical, pp. 51-62.
TEMA 6:

Albi (2009): Economia Publical, pp. 30-40.

Albi (2009): Economia Publical, pp. 217-240, 246-255.

Presupuestos Generales del Estado 2008: LIBRO ROJO

Proyecto Presupuestos Generales del Estado 2011 (1): LIBRO AMARILLO

Proyecto Presupuestos Generales del Estado 2011 (11): CUADERNO BLANCO
Proyvecto Presupuestos Generales del Estado 2011 (111): LIBRO AZUL

Proyecto Presupuestos Generales del Estado 2011 (1V): Vision Circulo de Empresarios
Proyecto Presupuestos Generales del Estado 2012 (1): LIBRO AMARILLO

Proyecto Presupuestos Generales del Estado 2012 (11): CUADERNO BLANCO
Provecto Presupuestos Generales del Estado 2012 (111): LIBRO AZUL

Proyecto Presupuestos Generales del Estado 2012 (1V): Vision Circulo de Empresarios

TEMA T:

Web Seguridad Social
Proyecto Presupuestos Seguridad Social 2011
Proyecto Presupuestos Seguridad Social 2012

Proyecto Presupuestos Seguridad Social 2013

Otros documentos de inter és:

® The second Decentralization. Wallace E. Oates

® Decentralization in Spain. JC. Molero
® Decentralization and corruption
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Finanzas I nter nacionales (F. ECONOM I CAS) (2012-2013)

Presentacion
Descripcion
Objetivos
Temario
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Evaluacion
Bibliografia
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Presentacion

Profesores: Antonio Moreno | banez

E-mail: antmoreno@unav.es

Classes. Spanish: Wed 11-12, Thur 12-2 (9Cc Ss). English: Wed 12-2, Thur 11-12 (9 Cc Ss).
Horario de Asesoramiento: Lunes 9-12

Despacho 2960.

6 ECTS

http://www.unav.es/asi gnatura/finani nternaceconom/
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Descripcion

¢A qué se deben las bruscas oscilaciones en |os mercados de divisas? ¢Qué factores determinan €l tipo de
cambio ddlar/euro? ¢Cudl eslarelacion entre los tipos de interés europeos, americanosy japoneses? ¢Qué
sentido tienen las uniones monetarias? ¢Qué es una crisis de la balanza de pagos? ¢Cudl eslaventgjade
adoptar un tipo de cambio fijo? ¢Existen burbuujas en los mercados de divisas? Economia Aplicada
responde a este tipo de preguntas. El objetivo del curso es familiarizar alos alumnos con la estructuray el
funcionamiento del mercado de divisas. A su vez, se pretende analizar e comportamiento dinamico de los
tipos de cambio y sus efectos en variables macroecondmicas reales y nominales.

http://www.unav.es/asi gnatura/finani nternaceconom/
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Objetivos

Competencias de la asignatura:

1. Entender los factores que influencian el mercado de divisasy susimplicaciones en las variables
macroecondmicas

2. Conocer las relaciones de paridad macro-financieras internacionales

3. Relacionar los tipos de interés y la tecnologia con la balanza de pagos

4. Conocer las causas de | os atagues especul ativos en |os mercados de divisas

5. Entender |as uniones monetarias

6. Relacionar |os regimenes de tipos de cambio fijos, semi-fijosy flexibles

Competencias del titulo:

1. Aplicar las herramientas de la Teoria Econdmica al andlisisy discusion de situaciones
reales

2. Llegar a conclusiones de caracter normativo, relevantes parala politica econdmica, a
partir de los conocimientos positivos

3. Conocer y manejar con solvencia los conceptos y méetodos fundamentales de las
finanzas

4. Hacerse con conceptos, teorias y modelos que permitan formarse opiniones rigurosas
sobre larealidad del entorno econémico global

5. Uso de métodos de prediccion y conocimiento de su grado de fiabilidad

http://www.unav.es/asi gnatura/finani nternaceconom/
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Temario

I. Finanzas internacionalesy tipos de cambio

1. Nociones preliminares

o Tipos de cambio: Nominal, Real, Efectivos, Sistemas cambiarios
0 Riesgo de tipos de cambio: Volatilidad, Mercado de derivados

o El mercado de divisas: Participantes, Instituciones y funcionamiento, Eurodivisas y mercados financieros offshore,
Eficiencia del mercado de divisas

2. Relaciones de paridad inter nacionales

o Paridad detipo deinteréssin y con cobertura

o Paridad de poder adquisitivo absolutay relativa

o Ecuaciones de Fisher

o Evidencia empirica de las paridades

3. Determinacion de los tipos de cambio flexible. Evidencia empirica

0 M odelos macr oeconémicos de deter minacién de tipos de cambio

1. Modelo Mundéll-Fleming, esterilizacion en mercado de divisas

2. Modelo del Overshooting

http://www.unav.es/asi gnatura/finani nternaceconom/
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Finanzas I nternacionales (F. ECONOMICAS)

3. Modelo Monetario

4, Modelo de Portfolio

5. Burbujas

4. Determinacién de tipos de cambio fijosy semi-fijos

I1. Model os de macroeconomia internaciona

1. Fundamentos micr oeconémicos de una economia abierta: Comercio intertemporal y balanza por cuenta corriente.
Determinacion detipos deinter és con base en la balance por cuenta corriente

2. Modelo neo-keynesiano para una economia abierta: Influencia del tipo de cambio en la actividad econémica agregada e
inflacién

3. Modelos de Tipos de Cambio de Primera Generacion: Krugman (1978). Ataques especulativos bajo tipos de cambio fijos

[11. Papel del tipo de cambio en la estabilidad macroeconémica internacional

1. Tipos de Cambio Fijos ver sus Flexibles

2. Teoria delas Areas monetarias éptimas

3.El euroy el Sistema Monetario Europeo, la Crisis de Deuda Soberana

4. Laenfermedad holandesa
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M etodologia

- Clases tedricas: power-point (25% de las horas)

- Clases sobre model os econémicos (pizarra): contenido analitico y grafico (15% de las horas)
- Realizacion del proyecto (15% de las horas)

- Estudio personal (35% de las horas)

- Evaluacioén (5% de las horas)

- Asesoramiento (5% de las horas)
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Evaluacion

Finanzas | nternacionales

Participacion: 10%

Proyecto: 10% (ver document Project Guide)
Examen Parcial: 35%

Examen Final: 45%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen Final: 80%
Proyecto: 10%

Participacion en clase: 10%

http://www.unav.es/asi gnatura/finani nternaceconom/
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Finanzas I nternacionales (F. ECONOMICAS)

Bibliogr afia

Basic Bibliography

Find these booksin the Library

GEERT BEKAERT AND ROBERT HODRICK: International Financial Management, Pearson, 2009

RICHARD M. LEVICH: International Financial Markets, Prices and Policies. Second Edition. McGraw
Hill, 2001

FRANCISCOL. Y LUISA. RIVERA-BATIZ: International Finance and Open Economy
Macroeconomics. MacMillan Publishing Company, 1994

Complementary Bibliography

MAURICE OBSTFELD Y KENNETH ROGOFF: Foundations of International Macroeconomics. The
MIT Press, 1998

NELSON C: MARK: International Macroeconomics and Finance. Theory and Econometric Methods.
Blackwell Publishers 2001

EMMANUEL APEL : European Monetary Integration: 1958-2002. Routledge, 1998

PAUL R. KRUGMAN Y MAURICE OBSTFELD: International Economics: Theory and Policy.
Addison-Wesley
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Series Temporales (F. ECONOMICAS) (2012-2013)

Presentacién
Contenido

Objetivos (Competencias)

Documentacién

Metodologia
Evaluacién

Bibliografia
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Series Temporales (F. ECONOMICAS)

Presentacion

Asignatura: Series Temporales

Curso: Tercero Economia, Quinto Doble Economia-Dcho
Cuatrimestre: Segundo

Asignatura: Obligatoria

Idioma: Castellano

Departamento: Economia

Grado: Economia, Administracion y Direccion de Empresas
Facultad: CC. Econémicasy Empresariales

Profesora: Juncal Cufiado (jcunado@unav.es)

Despacho: D37, Edificio nuevo de Econdmicas

Horario deatencion al alumno: Lunes, de 9:30 a11:00; Jueves, de 11:00 a 12:30

Pagina web: http:// www.unav.es/asi gnatural/seriestemporal eseconom/
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Contenido

Series Temporales (F. ECONOMICAS)

1. Seriestemporales. Introduccion.

2. Seriestemporales estacionarias. Modelos AR(p)
3. Seriestemporales estacionarias. Modelos MA(Q)
4. Modelos ARMA(p,q)

5. Metodologia de Box-Jenkins.

6. Estacionalidad.

7. Series temporales no estacionarias. Modelos ARIMA (p,d,q)

http://www.unav.es/asi gnatura/seriestemporal eseconom/
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Objetivos (Competencias)

Series Temporales (F. ECONOMICAS)

Competencias del titulo

- Desarrollo del razonamiento 16gico

- Capacidad de andlisisy sintesis de las problematicas abordadas
- Motivacion y superacion

- Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

- Capacidad de trabajo en equipo

- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

- Capacidad de aprendizaje autbnomo

- Vision interdisciplinar de las problematicas econdmicas

Competenciasdela asignatura

- Conocer, comprender y utilizar €l razonamiento matemati co.

- Profundizar en e conocimiento de métodos cuantitativos para €l analisis econdémico.

- Mangjar bases de datos

- Dominio de las técnicas de modelizacion y prediccion empleadas en €l andlisis econdémico.

- Identificar limitaciones de técnicas y metodologias utilizadas.

- Conocer vy utilizar software especifico para el andlisis econémico.
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Documentacion

Para cada uno de los temas del programa, la documentacion disponible es la siguiente:

- Transparencias en power-point.

- Ejercicios: estén disponibles en ADI. En cada una de las hojas de gercicios, seindicalafecha de entrega.
- Précticas pararealizar en € CTI: se entregan antes de comenzar |as clases.

- Datos pararedlizar las précticas: estan disponibles en ADI.
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M etodologia

A lo largo del curso, se impartirén distintos tipos de clases:
- Clases tedricas, utilizando las transparencias en Power Point repartidas € primer dia de clase
- Clases de resolucion de gercicios, todos ellos disponibles en ADI

- Clases de précticas en la sala de ordenadores, destinadas a la resolucion de gjercicios y resolucion de
problemas utilizando distintos programas econométricos
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Series Temporales (F. ECONOMICAS)

Evaluacion

- Ejercicios en clase: 10%
- Practicas en clases practicas (CTl): 10%

- Examen parcial: 20%
- Examen final: 70%
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Bibliogr afia

Bésica
- Wooldridge, J.M., 2006, Introduccion ala Econometria: un enfoque moderno, Thomson Learning.

Localiza este libro en la biblioteca

Complementaria:

- Guijarati, D.N., 2004, Basic Econometrics, McGraw Hill, 42 edicion.
- Ramanathan, R., 2002, Introductory Econometrics with Applications, Harcourt College Publishers, 5th
edition.
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