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Presentacion

Laasignatura de Introduccion al Derecho se imparte en la Facultad de Econdmicas para los alumnos de 2°
curso de grado, tando de Economia como de ADE.

Laasignatura, en todas sus materias, se dara de una forma eminentemente practica de caraa que el alumno
pueda asimilarlay sobre todo comprender la gran relacion que existe entre el mundo del Derechoy €l dela
Economiay la Administracion de empresas. Asi de cada unidad didéctica se verén casos préacticos en clase,
teniendo que trabajar algunos de ellos fuera del horario de clases.

Asignatura obligatoria de 6 Ects (150 horas) impartidaen € primer semestre del segundo curso.

Pertenece al Departamento de Economia.

Horario de clases:

Castellano: Miércoles de 19:00 a 21:00horasy viernes de 19:00 a 21:00 horas.

Bilinglie: Martes de 19:00 a 21:00 horasy viernes de 17:00 a 19:00 horas.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Sistema de evaluacion

A lolargo delaasignatura el alumno puede alcanzar un total de doce puntos, siendo necesario obtener cinco
de ellos para aprobar la asignatura, siete para obtener un notable, nueve para un sobresaliente y no pudiendo
conseguir lamatricula de honor con menos de diez puntos.

Lamitad de esos puntos se consiguen con el examen final, tres con el examen parcial y los otros tres con los
Casos practicos.

El examen final constara de seis preguntas sobre |la materia vista en clase, cada una de ellas valdra un punto
y podran ser tanto de tipo tedrico como practico, siempre segun las orientaciones impartidas en clase,
tratdndose siempre de preguntas sobre materias concretas y no generales de la asignatura.

El examen parcial, a realizar en el mes de octubre, consta de tres preguntas, de un punto cada una, que
versaran sobre los tres primeros temas del programa de la asignatura, siendo todas ellas de tipo tedrico.

Los tres puntos de |os casos practicos se obtendran principalmente por medio de dos casos que se elaboraran
fuera del horario de clase de cuyo contenido y fecha de entrega se informara debidamente a los alumnos'y,
en todo caso, con dos semanas de antelacion minima. Pero también influirdn en la nota de los casos
practicos la asistenciay participacion en clase, la exposicion voluntaria de los casos trabajados y la
participacion positivaen el foro de la asignatura.

Respecto a la convocatoria extraordinaria del mes de junio la nota sera sobre diez puntos yse compondra de
dos partes:

Tres puntos seran los conseguidos en los casos practicos realizados durante la asignatura, es decir, los
mismos que haya conseguido € alumno anteriormente.

L os otros siete puntos se podran obtener en el examen final, compuesto de siete preguntas de una extension
media que podréan ser sobre cualquier punto del temario impartido en la asignatura.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Programa

El programa de la asignatura estd compuesto por seis unidades que serén explicadas en clase. En ningun
caso se preguntara o evaluard a los alumnos sobre materia que no haya sido explicada en clase. A lo largo
del semestre seirafacilitando alos alumnos material relativo ala materiaimpartida con un anexo con
cuestiones practicas que los alumnos deberan realizar, indicandose como se ha resefiado anteriormente, que
casos seran entregados.

TEMA 1.- Introduccion y Fuentes del Derecho.

Concepto. Clasificacion. Fuentes. Clases. Principios.

TEMA 2.- Introduccién al Derecho Laboral.

Concepto. Fuentes. Contratos. Extincion de larelacion laboral.

TEMA 3.- Introduccion al Derecho Hipotecario.

Diferencias entre Derecho real y Derecho personal. Propiedad. Posesién. Acciones. Derechos reales de
adquisicion preferente. Derechos reales de garantia. Derechos reales de uso y disfrute. Otros Derechos
reales.

TEMA 4.- Derecho de la competenciay proteccion a consumidor.

Concepto. Ley General de Defensa de los Consumidoresy Usuarios. Ley General de Publicidad. Ley de
Defensa de la competencia. Ley de competenciadesleal. Ley de condiciones generales de contratacion. Ley
de Marcas. Otralegislacion.

TEMA 5.- Sociedades de capital.

I ntroduccién. Sociedades personalistas. Concepto. Sociedad Andnima. Sociedad Limitada.

TEMA 6.- Sociedades especiales.

Sociedades |aborales. Sociedades profesionales. Sociedades cooperativas de trabajo. Agrupacion de interés
econdmico. Unién temporal de empresas.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Casos practicos

L os casos practicos se pueden considerar de caracter voluntario pero realmente influyentes en la calificacion
del alumno.

Dichos casos précticos se podran entregar individua mente o en grupos de dos o tres alumnos. ESos grupos
pueden variar de un trabajo a otro.

En todo caso los trabajos se deben entregrar a ordenador, incluyendo OBLIGATORIAMENTE, un primer
folio con los nombresy apellidos de los alumnos que |o han elaborado y estaran todos los folios
debidamente GRAPADOS.

Asimismo se deberén entregar fisicay personamente el diay en la clase sefialado paraello.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Material complementario

Tal y como se hadicho seirafacilitando el material necesario para complementar €l trabajo de clase. No
obstante si el alumno considera que necesita un manual de apoyo el mas indicado para ello es "Derecho para
universitarios' del profesor Eduardo M2 Valpuesta publicado en Ediciones Eunate, ya que el mismo ademés
de ser muy préctico y funciona se gjusta en gran medida al programade la asignatura.

Asimismo para la elaboracion de |os casos préacticos es conveniente, aunque no obligatorio, €l uso de algin
Cadigo de Legislacion mercantil que contenga, a menos las principal es normas societarias y de regulacion
del mercado. Uno apropiado parala asignatura seria el "Codigo de Comercio y otras normas mercantiles” de
laEditorial Aranzadi en su edicion de 2011.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Pr ofesor

El profesor que imparte la asignatura es Ignacio [fiigo Berrio.

Su correo electronico esignacioinigo@gmail.com

Y el horario de asesoramiento es |os jueves de 18:30 a 20:00 horas en el despacho 1831 del Edificio de
Econémicas.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Competencias del Grado.

Competencias del Grado: MODULO |1l DE ECONOMIA Y MODULO V DE ADE.
1.- Desarrollo del razonamiento 16gico.

2.- Capacidad de andlisisy sintesis de | as problematicas abordadas.
3.- Motivacion y superacion.

4.- Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

5.- Capacidad de comunicacion oral

6.- Capacidad de trabajo en equipo

7.- Capacidad de criticay autocritica

8.- Fomentar |as capacidades de innovacion y liderazgo

9.- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

10.- Puntualidad y éticaen €l trabajo

11.- Capacidad de aprendizaje autbnomo

12.- Vision interdisciplinar de las probleméticas econdmicas

13.- Alimentar la sensibilidad hacialos problemas éticos, sociales y medioambiental es de |os asuntos
€conoémicos.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Competencias de la asignatura

Competencias de la asignatura:
1.-Mangjar los conceptos basicos de la disciplina juridica, mediante un sencillo aprendizaje tedrico.

2.- Conocer la naturalezalegal de los contratos econdmicos mas importantes mediante el desarrollo de
divesos supuestos de hecho relacionados con la materia del Grado.

3.- Afrontar y resolver cuestiones juridicas sobre la materiaimpartida.
4.- Defender, por oral y por escrito, diversos posicionamientos juridicos.

5.- Aprender la estructuray conceptos fundamentales del Derecho societario mediante la constitucién y
modificacion posterior de una sociedad.

6. Trabgjar en grupo y contrareloj materias sencillas pero amplias mediante el reparto de trabajo y puesta en
comun del resultado para su defensa conjunta.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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M etodologia

Clases de exposicion del profesor. 36 horas. En estas horas se explicara mediante el planteamiento de
diversos supuestos la materia de lostemas 1 a 6 que previamente se han suministrado alos alumnos, quienes
en principio acudiran a clase habiendo leido previamente la materiadel diay alos que se les buscara
involucrar mediante el planteamiento de sencillos problemas en los que defender distintas posturas. Con esta
herramienta se buscair cumpliendo las competencias de la asignaturanimeros 1, 2y 4.

Casos précticos elaborados fuera del aula en grupo. 30 horas. En estas horas |os alumnos deben desarrollar
trabajos mas complejos sobre la materiaimpartida, en gruposy realizando un documento por escrito que
posteriormente se defendera ante los compafieros. Con esta actividad se busca trabajar |s competencias de la
asignaturanimeros 3, 4y 5.

Casos précticos elaborados en el aula en grupo. 10 horas. Casos de estructura mas sencilla, pero lo
suficientemente amplia como para que € alumno vea que cuando no datiempo atodo hay que repartir y
priorizar, buscando hacer un trabajo correcto pero simple como primer acercamiento a caso practico. Con
esta actividad se busca trabajar las competencias 1, 2, 3, 4y 6 delaasignatura.

Exposiciones orales de los casos. 8 horas. EI adlumno, en grupo, pero con la participacion de todos sus
componentes, tendra que estructurar y defender su postura sobre el caso adjudicado. Con ello buscamos
sobre todo trabajar |a competencia de la asignatura nimero 4.

Trabajo personal. 60 horas. Mediante la asimilacion, repaso y aprendizaje personal se buscaré el
asentamiento de la materia entre los conocimientos del alumno. Competencias de la asignatura nimero 1, 2,
3y4.

Examen parcial. 1 hora. Compuesto tan solo de preguntas tedricas busca una primera medida correctora del
trabajo hecho hasta la fecha sobre una materia en principio extrafia para el alumno.

Examen final. 1hora. Compuesto de preguntas tedricasy practicas es la unidad de medida mas importante
cuantitativamente hablando para conocer los frutos del resto de herramientas.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Objetivos

Su objetivo fundamental es el de acercar a alumno conceptos bésicos del mundo del Derecho, adentrandose
en algunas areas de forma sencilla, tales como el Derecho laboral y €l Derecho hipotecario, para acabar
centrandose en el Derecho mercantil con especial dedicacion a Derecho societario. Ello se traduce en los
siguientes puntos:

1.- El alumno debe adquirir unos conocimientos béasicos sobre el Derecho en sus materias mas proximas a
los Grados de Economiay ADE.

2.- El alumno deberatrabajar, estructurar, resolver y defender, tanto por escrito como oralmente y tanto en
grupo como individualmente, casos practicos de la materiaimpartida con el andlisisy defensa de diversas
partes, juridicamente hablando.

3.- El alumno debe dar respuesta a planteamientos juridicos sencillos con base en |os conocimientos
adquiridos.

4.- El dlumno debe discernir en cada cuestion lo que es relevamente juridicamente hablando de aquello que
no tiene contenido juridico.

http://www.unav.es/asignatura/introderecom/
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Presentacion

Departamento: Econdmicas.

Facultad: Econémicasy Empresariales.

Titulaciones en las que seimparte: Econémicasy Administracion y Direccion de Empresas.
Planes de estudios: ECO, ADE, Doble ECO/ADE + Derecho, IDE, IDM, GEL,GML

Curso: 2°

Organizacion: Primer semestre académico, de Septiembre a Diciembre.

NUmero de créditos ECTS: 6 cr (150 h)

Tipo de asignatura: obligatoria

Idioma en el que seimparte: Castellano.

Requisitos: acomienzo de curso.

Profesores que laimparten: Betsabé Pérez Garrido

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/
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Objetivos

[Puede cambiar a comienzo de curso.]

El objetivo es proporcionar al alumno de herramientas de inferencia estadisticay nociones de modelado con €l fin de analizar problemas précticos de Economiay Empresa.

Competencias transversales:

1 Desarrollo del razonamiento |égico.

2. Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas.
3. Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

4.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Competencias especificas:

1

Conocer lautilidad y objetivos generales de la estadistica.

2.

Saber distinguir los distintos tipos de variables.

Saber resumir lainformacion de las variables através de los gréficos, las tablas y |os estadisticos béasicos: medidas de posicion y dispersion.

4. Obtener estimadores puntuales de | os estadisticos béasicos de una poblacion.

5. Readlizar contrastes de hipétesis sobre |os estadisticos basicos de una poblacion.
6. Analizar relaciones entre dos variables.

1.

Conocer y utilizar aplicaciones informéticas (R, Excel).

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/
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M etodologia

[Puede cambiar a comienzo de curso.]

°
Clases tedricas con apuntes en PDF, que estaran a disposicion de los alumnos cada semana.

°
Lecturas recomendadas, cuya |ectura se recomienda para antes de cada una de las clases, estaran a disposicion de los alumnos desde el comienzo del curso).

°
Ejercicios de cada uno de los temas.

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/
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Evaluacion

[Puede cambiar a comienzo de curso.]
Evaluacion continua: 10%: 1 examen (por sorpresa). Preguntas tedricasy practicas.

°
Examen parcia: 30% . Preguntas tedricasy practicas

°
Examen final: 60% . Preguntas tedricasy practicas.
Puntos adicionales: 10% entregando |os gjercicios propuestos a finalizar cada tema (equipos de 3 0 4 personas)

En convocatoria extraordinaria, se guardala nota del examen parcia obtenida en convocatoria ordinaria.

Examen parcia: 30% . Preguntas tedricasy practicas.

Examen extraordinario: 70% . Preguntas tedricasy practicas.

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/



% Universidad
Y de Navarra

Bibliogr afia

[Puede cambiar a comienzo de curso.]

Estadistica aplicada alos negocios y la economia. Lind, Marcha y Wathen. 13 edicion. Mc Graw Hill (referencia principal).
Introduccion ala Estadistica. Sheldon M. Ross. Editorial Reverté.

Probabilidad y Estadistica: Aplicacionesy Métodos. George C. Canovos. Mc Graw Hill.

Estadistica paraingenierosy cientificos. William. Navidi. Mc. Graw Hill.

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/
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Programa

[Puede cambiar a comienzo de curso.]

1. Introduccion

a) Concepto y ejemplos del uso de la estadistica.

b) Diferencia entre estadistica descriptivay estadisticainferencial.

¢) Conceptos. Poblacion, muestra, pardmetro, estadistico y variable.

¢) Tipos de variables. Cualitativas (ordina y nominal) y cuantitativas (disc-

retay continua).

2. Andlisisdelos Datos
a) Medidas de localizacion (ubicacién). Media aritmética, medianay moda.
b) Medidas de posicién. Cuantilesy diagramas de caja.

¢) Medidas de dispersion (variacion). Rango, varianzay desviacion esténdar.

3. Probabilidad

a) Definicion y enfoques.

b) Conceptos bésicos: Experimento a eatorio, espacio muestral, sucesos, etc.
c) Teorema de Bayes.

d) Principios de Conteo: Multiplicacién, Permutaciones y Combinaciones.

4. Variables Aleatorias Discretas

a) Introduccion alas variables aleatorias discretas.
b) Funcioén de Probabilidad.

¢) Funcion de Distribucién.

d) Esperanzay varianza.

€) Ensayos Bernoulli.

f) Distribucién Binomial.

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/



% Universidad
- de Navarra

g) Distribucion Poisson.

5. Variables Aleatorias Continuas

a) Introduccion alas variables aleatorias continuas
b) Funcién de Densidad.

¢) Funcion de Distribucién.

d) Esperanzay varianza.

€) Distribucion Uniforme.

f) Distribucién Normal.

g) Distribucion Exponencial.

6. Introduccion ala Inferencia Estadistica
a) Etapas en el contraste de hipétesis.
b) Estimadores y sus funciones de distribucion.

¢) Conceptos bésicos en €l contraste de hipétesis: erroresdetipo | y 1, region de rechazo, potenciadel contraste, etc.

http://www.unav .es/espaci o/ probabilidadeconmcas/
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Historia Econdémica (2011-2012)

Descriptor
Profesores

Programa
Método de Trabajo

Objetivos
Evaluacién

Otra Informacion
Bibliografia
Cargade trabajo y distribucion del tiempo sugerida
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Descriptor

Explicar el desarrollo de las principal es economias mundiales desde |a Edad Media hasta la actualidad. Se
pondra énfasis en el papel desempefiado por la civilizacion Occidental en este desarrollo. Del mismo modo,

Se prestara una especial atencion al caso espafiol.

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/



™% Universidad
p/° de Navarra

Profesor es

Profesores que laimparten: Antonio Moreno Almarcegui y Rafael Torres Sanchez.

Horario de Asesoramiento de Antonio Moreno Almar cegui: Jueves de 9:30 a 13h. y de 17 a 18h. Despacho
2911. Si el dumno requiere una entrevista fuera de las horas de asesoramiento puede escribir directamente a
(anmoreno@unav.es).

Horario de Asesoramiento de Rafael Torres: Lunesde 9 allh. y Juevesde 9 a 11h. Despacho 2910. S €l
alumno requiere una entrevista fuera de las horas de asesoramiento puede escribir directamente a
(rtorres@unav.es).

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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Programa

1.- Poblacion 'y régimen demogréfico de Occidente durante la Edad Moderna.
2.- Sociedad Estamental versus Capitalista: del don a intercambio.

3.- Ladoctrinade lausuray € desarrollo de las finanzas. Siglos XI-XV11I

4.- LaRevolucion Industria (ss. XVII-X1X).

5.- Laexpansion del modelo industrial y capitalista (siglo X1X).

6.- La globalizacion econdmica (siglo XX).

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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Meétodo de Trabajo

- Clases expositivas. €l profesor explicaralos contenidos del programa. Cada leccién ird acompafiada de la
lectura obligatoria de un texto complementario propuesto por €l profesor.

- Paralaslecciones 1, 2 'y 3 se utilizard|a documentacion colocada en ADI en la seccidn de documentos.
Para cada leccion habra una carpeta con dos documentos: 10s apuntes de clase y una lectura complementaria
obligatoria.

- Paralaslecciones 4, 5y 6 se utilizard el libro CAMERON, R., Historia econémica mundial, Alianza,
Madrid, 1990, |as péginas 215-352.

- Laexplicacion de cada tema durard dos-tres semanas.

- Tutorias: los profesores estaran disponibles, en el horario oportunamente anunciado. Para resolver dudas,
es aconsgjable que los alumnos vengan con los apuntes de clase originales manuscritos.

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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Objetivos

Contenidos
Que el aumno:

- Sepa distinguir los cambios estructurales -agquellos que se sittian en lalarga duracion-, de los cambios
coyunturales o de corta duracion.

- Sepa conectar |as transformaciones econémicas con |os cambios culturales caracteristicos de cada época.
- Aprenda aidentificar los rasgos mas caracteristicos de la cultura europea.
Habilidadesy aptitudes

- Desarrollo de la capacidad de lectura rapida comprensiva. Sepaidentificar en un texto los hechos mas
relevantesy las interpretaciones que dan unidad al texto.

- Mangjo de latécnica narrativa escrita. El alumno debe ser capaz de describir una situacion histérica de
modo preciso, directo, claro, y conciso.

- Desarrolle unavision integral de los fendmenos que alargo plazo tienen un poder de transformacion mas
poderoso del entorno histoérico.

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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Evaluacion

Convocatoria oficial:

Laasignaturatiene dos partes, que vale cada una el 50% de lanotafinal: la primera corresponde alas
lecciones 1, 2y 3. Lasegundaalaslecciones4,5y 6.

-Enlaprimeraparte:

-Al final de la explicacion de cadaleccion habra una prueba. EI alumno tendra que responder en una pagina

auna pregunta de laleccion explicada. Habratres pruebas, cada unavaldra 1,33 puntos de la nota final

-En la segunda parte:

-El alumno tendra que realizar un trabajo. Vadra 2 puntos de la notafinal.

I—En el (?_(agen final de diciembre habra una pregunta correspondiente ala segunda parte. Valdra 3 puntos de
anotafinal.

Convocatoria extraordinaria;

En esta convocatoria se realizara un examen de las mismas caracteristicas de los realizados durante € curso.
Lamateria objeto de examen serala correspondiente atodo el programa de la asignatura.

Matricula de Honor:

Aquellos alumnos que aspiren a M.H deberan haber sacado 10 puntos en la nota final de laasignatura.

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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Otra lnformacion

Departamento: Economia

Facultad: Ciencias Econdmicasy Empresariales.

Titulaciones en las que seimparte: Economia (ECO) y Administracion y Direccién de Empresas (ADE)
Planes de estudios. ECO, ADE, ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM, GEL, GML

Curso: 2° (ECO, ADE, IDE, IDM) (Por determinar e curso en que seimparte en las dobles titul aciones)
Organizacién: Primer semestre académico, de septiembre a diciembre.

NuUmero de créditos ECTS: 6 (150 horas de trabajo por parte del alumno)

Tipo deasignatura: Basica

Idioma en & que seimparte: Castellano/Inglés

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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Bibliografia

Ademas de esta bibliografia, |os textos colgados en ADI en su leccion correspondiente.
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Cargadetrabajoy distribucion del tiempo sugerida

56 horas de clases expositivas del profesor.

4 horas de seminario.

4 horas de exdmenes.

37,5 horas de lectura de | os textos propuestos por 10s profesores.

45,5 horas de estudio personal.

http://www.unav.es/asignatura/historiaeconm/
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M acr oeconomia: Teoriay Politica (2011-2012)

BREVE PRESENTACION
DATOS GENERALES
PERSONAS
PROGRAMA
OBJETIVOS
EVALUACION
MATERIALES
BIBLIOGRAFIA
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BREVE PRESENTACION

La Macroeconomia proporciona a los estudiantes un marco tedrico/practico para el andlisis de las
fluctuaciones de las magnitudes agregadas de la economia: PIB, inflacidn, desempleo, tipos de interés...

L os estudiantes aprenderan a entender |as politicas fiscales y monetarias que conducen al logro de los

principal es objetivos macroecondmicos: crecimiento econdmico y estabilidad de precios. Seilustraran los
métodos y modelos de la asignatura con experiencias historicas relevantes y de actualidad.

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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DATOS GENERALES

CURSO 2011-2012

Departamento: Economia

Facultad: Econdmicasy Empresariales.

Titulaciones en las que seimparte: Economia (ECO) y Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Planes de estudios. ECO, ADE, ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM, GEL,GML
Curso: 2° (ECO, ADE, IDE, IDM), 3° (Doble Castellano ECO/ADE, GEL, GML)
Organizacioén: Primer semestre académico, de Septiembre a Diciembre.

Numero decréditoseCTS: 6 cr (150 h)

Tipo deasignatura: Obligatoria

Idioma en € que seimparte: Castellano/Inglés.

Profesores que laimparten: Isabel Rodriguez-Tejedo

Ayudantes: Veronica Cousillas

Horarios asignatur a: 4 horas por semana (13 semanas)

Lugar en que seimparte: TBA

Pagina web: http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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PERSONAS

- Isabel Rodriguez Tejedo
® Horario de asesoramiento: por determinar. Otras horas, concertar cita por email
® Despacho: 2841

- Veronica Cousillas

® Horario de asesoramiento:por determinar
® por determinar

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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PROGRAMA

TEMA 1 Introduccién

TEMA 2 Demanda

- Mercado de Bienesy Servicios. CurvalS
- Mercado Monetario: CurvaLM

- Equilibrio

- Politicafiscal y monetaria

- Economia Abierta

- Demanda Agregada (DA)

TEMA 3 Oferta

- El mercado de trabgjo

- Oferta Agregada (OA)

- DA, OA 'y politicas macroeconomicas
- Curvade Phillips

TEMA 4 Crecimiento

TEMA 5 Ciclos

- Introduccion aciclos

- Consumo, Inversion, Gasto Pablico

- Estabilizacion

- Neo-Keynesianos y Ciclos Reales

NuUmero de semana Temas (aprox.) Horastedricas

Semana 1 ly?2 4

Semana 2 2 4

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/

Horasde seminario

Horas de préac
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Semana 3 2y 3
Semana 4 2y 3
Semana 5 3
Semana 6 3
Semana 7 3y4
Semana 8 4y5
Semana 9 5
Semana 10 6
Semana 11 6
Semana 12 6
Semana 13 6

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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OBJETIVOS

El alumno debe adquirir |os siguientes conocimientos tedricos generales:

Model os de Demanda

Modelos de Oferta

Interaccion Demanda Agregada/ Oferta Agregada

Teorias de Crecimiento y Evidencia Empirica

Determinantes de los Ciclos Econémicos

El alumno debe ser capaz de aplicar |os conocimientos teodricos para evaluar, desde €l punto de vista
de lateoria econdmica las experiencias macroecondmicas histéricas relevantes

® El aumno debe ser capaz de aplicar 1os conocimientos tedricos para conducir apropiadamente un
andlisis de la actualidad macroecondémica mundial

Para conseguir |os objetivos anteriormente mencionados, el alumno desarrollara las siguientes competencias,
mediante la asistenciay participacion en las clases tedricas, el trabajo personal através del estudio, la
realizacion de practicasy gjercicios de maneraindividual, y la participacion en los trabajos en grupo:

Desarrollo del razonamiento |6gico.

Capacidad de andlisis y sintesis de | as problematicas abordadas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Adquisicion y aplicacion de los conoci mientos metodol 6gicos en la realizacion de trabajos sobre
temas econdmicos

* Mangar de modo solvente |os conceptos y métodos fundamentales de la Teoria Econdmica

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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EVALUACION

Durante €l curso:

Examen Parcial: 30%

Examen Fina (incluye todo e material del curso, fecha por determinar): 60%

Trabgjo: 10%

Bonus (examen sorpresa): 2%

L os examenes anunciados (parcia y final) tendran lugar en las fechas y lugares que se indicaran con
antelacion. Ambos examenes constaran de dos secciones diferenciadas. La nota de cada examen seréla
suma de las notas en las dos secciones. No es necesario obtener un minimo en ninguna de |as secciones.

- En la primera seccion, se evaluard mediante preguntas tipo test |os conocimientos tedricos y de aplicacion
de conceptos utilizados durante | as clases tedricas y précticas. Algunas preguntas seran puramente tedricas,
otras regueriran la aplicacion de modelos y técnicas aprendidas durante el semestre.

- En la segunda seccion, el alumno debera responder preguntas cortasy resolver gjercicios.

En convocatoria extraordinaria:

Nota examen extraordinario (fecha por determinar, en junio): 70%

Para el restante 30% se usara el maximo de las dos siguientes opciones:

Opcion A:

Nota del trabgo en grupo: 10%

Nota examen final de la convocatoria ordinaria: 20%
Bonus (examen sorpresa): 2%

Opcion B:
Nota examen final de la convocatoria ordinaria: 30%
Bonus (examen sorpresa): 2%

El examen extraordinario tendra el mismo formato que los exdmenes parcial y final de la convocatoria
ordinaria.

NOTA:
- Tanto el examen parcial como €l final son obligatorios.
- El final cubre todala materia del semestre.

- Habra un test sorpresa (evaluado)

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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MATERIALES

En la pagina de intranet de la asignatura encontrara, conforme se hagan disponibles, los siguientes materiales:
- Hojas de gjercicios paralas clases précticas.

- Esquemas de capitulos

- Ppts

- Otros materiales

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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BIBLIOGRAFIA

Textos principales:

- Blanchard, O. Macroeconomia, 42 edicion, Prentice Hall Ibérica, Madrid. 2006
- Mankiw, G. Macroeconomics, 52 edicion, Worth, New Y ork. 2002

Otros.

- Samuelson. Macroeconomics, 19th Ed, McGraw Hill.

http://www.unav.es/asi gnatura/macroeconom/
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PRESENTACION

En Contabilidad I11 se estudian |as particul aridades contabl es que presenta la regulacién juridico-mercantil
de las empresas. Se abordarén cuestiones tales como la constitucion de una Sociedad Anénima (S.A.),
aumentos 'y reduccion de capital delas S.A., provisiones, impuesto de sociedades, aplicacion del resultado
contable, y combinaciones de negocios.

Créditos ECTS: 6

Curso: Segundo

Cuatrimestre: Segundo

Grados: ADE y Economia (grupos en inglésy castellano)

|dioma en gue se imparte la asignatura: castellano

Horario de la asignatura: Bilingle: Juevesde 10 a 12, aula01, y Viernes, de 08 a 10, aula 9Cs.

Castellano: Jueves de 16:00 1 18:00, aula S.280y Viernes, de 10 a 12, aula 9Cs.
Horario y lugar de las tutorias: Despacho 1911. Jueves, de 12 a 15:00.

Profesoray responsable de la asignatura: Belén Blanco (belenblanco@unav.es).

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad3econom/
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OBJETIVOS

Con Contabilidad 111, se pretende que los alumnos (i) continten con el aprendizaje de |a disciplina contable,
profundizando y ampliando sus contenidos, (ii) estudien las particul aridades contables que presenta la
regulacion juridico-mercantil de las empresas. Se dara especial importancia a cuestiones tales como
constitucién, aumentosy reduccion de capital, impuesto de sociedades, y combinaciones de negocios (en
particular, fusionesy escisiones), y (iii) aprendan arelacionar las leyes mercantiles con la contabilidad,
adquiriendo practica en el mangjo de determinados textos legal es.

Las competencias a desarrollar por el alumno, y que se corresponden de forma directa con el contenido,
metodologiay evaluacion seguida en esta asignatura son las siguientes:

Competencias generales:

1. Desarrollo del razonamiento légico.

2. Capacidad de andlisisy sintesis de | as problematicas abordadas.
3. Motivacion y superacion.

. Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.
5. Capacidad de comunicacién oral.

6. Capacidad de trabajo en equipo.

7. Capacidad criticay autocritica

8. Planificacion de tareasy gestion del tiempo.
9

0

1

N

. Puntualidad y éticaen € trabgjo.
. Capacidad de aprendizaje autbnomo.
. Iniciacién en técnicas de investigacion basica, asi como la expresion escrita de sus resultados en
trabaj os profundos aunque breves.
12. Alimentar la sensibilidad hacialos problemas éticos, socialesy medioambientales de |os asuntos
empresariales.

1
1

Competencias especificas.

1. Obtener un conocimiento tedrico-préactico de la contabilidad y |as finanzas con ejemplos reales de
empresas nacionales e internacional es.

2. Conocer € Plan Genera Contable (PGC), asi como la normativainternacional sobre la que se asienta
el mismo.

3. Analizar la contabilizacion de determinadas operaciones societarias de ciertatrascendenciay
complejidad: aportaciones dinerariasy no dinerarias, contabilizacion del impuesto de sociedadesy de
laaplicacién del resultado contable, etc.

4. Ser capaz de analizar |a situacion econdmico-financiera de cualquier empresa utilizando las cuentas
anuales.

5. Derivar lasolucion contable ante situaciones complejas no reguladas especificamente ni en el PGC, ni
en |as adaptaciones sectoriales del mismo ni en las Resoluciones del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC).

. Analizar casos practicos de empresas.

. Vaorar apartir de los datos relevantes la coyuntura actual y proyeccion futura de los datos financieros
de una empresa.

~N o

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad3econom/
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METODOLOGIA Y EVALUACION

M etodol ogia

Laasignatura estéd compuesta de clases tedricas y practicas. En las clases tedricas (24 horas), el profesor
explicalos fundamentos tedricos de la asignatura. En las clases précticas (24 horas), se resolveran gjercicios
propuestos por €l profesor de la asignatura que serviran para aplicar |os conocimientos adquiridos.
Asimismo, en las clases précticas, |0os alumnos presentaran sus trabaj os realizados sobre un caso real, donde
se apliquen los conceptos vistos en clase.

Durante el semestre, el alumno tendra que realizar un trabajo en grupo (20 horas). El trabajo consistira en
aplicar los conceptos vistos en clase a un caso real. Para ello, se realizard un comentario razonado de las
cuentas anuales de una empresa real (que buscaran los miembros del equipo), en las que se debera
identificar e interpretar |as consecuencias econdémicasy contables de las operaciones rel acionadas con las
materias impartidas alo largo de la asignatura, realizando |os apuntes contables que fueran necesarios para
completar y aclarar los comentarios. El trabajo se expondra en clase, en lafecha fijada para cada grupo, y se
haré preguntas a los componentes del grupo de formaindividual, de tal forma que todos los componentes de
grupo sean capaces de responder cualquier pregunta sobre el trabajo realizado. Los grupos seran fijados por
el profesor y se dard a conocer € primer dia de clase en ADI, junto con lafecha de presentacion y un
informe donde se detallaran | as pautas a seguir en la elaboracion del trabgjo.

Se realizard un examen parcial. El contenido del examen serén los temas tratados hasta el dia del examen.

Por ultimo se realizara un examen final en el que el alumno se enfrentara a diversos gjercicios
tedrico-practicos de los temas tratados en clase.

El alumno dedicara unas 110 horas a entender 10s conceptos explicados en clase, preparar € trabagjo de la
asignatura, y redlizar €l examen parcial y final.

Evaluacion

Laevaluacion consiste en un examen parcial (30%), un trabajo en grupo sobre un caso real (15%) vy el
examen final (55%). Para poder aprobar la asignatura es obligatorio que el alumno saque un minimo de 5 en
media de las diferentes pruebas. Si lamediaesinferior a5, esto implica un suspenso en la asignatura.
Adicionamente se podravalorar positivamente (hasta un 5%) la participacion de los alumnos en €
transcurso de las clases asi como €l nivel de las preguntas realizadas.

Para la convocatoria extraordinaria se mantendrala valoracion del trabajo en grupo, pero no la valoracion
del examen parcial. El examen extraordinario tendra una valoracion del 70% y el trabajo en grupo un 30%
delanotafinal.

El criterio de evaluacion también es aplicable alos alumn@s repetidores de Contabilidad I11.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad3econom/
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TEMARIO

TEMA 1. CONCEPTOS BASICOS

TEMA 2. CONSTITUCION DE SA.

TEMA 3. AMPLIACIONES DE CAPITAL SOCIAL
TEMA 4. REDUCCIONES DE CAPITAL SOCIAL
TEMA 5. PROVISIONES

TEMA 6. CONTABILIDAD DEL IS

TEMA 7. APLICACION DEL RESULTADO

TEMA 8. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad3econom/
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BIBLIOGRAFIA

Bésica

Alfonso Lopez, J. L., Acedo Gallardo, F., Loépez Espinosa, G. y Molla Cots, S. (2009): La Contabilidad
Financiera. Guia Pedagogica adaptada al Plan General de Contabilidad 2007. Editorial Aranzadi - Thomson

Reuters.

Besteiro Varela, M.A. (2010): Contabilidad Financiera Superior. Contabilidad de Sociedades. Ed. Pirdmide.
22 Edicion.

Otros materiaes.

Cadigo de comercio
TRLSA

PGC

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad3econom/
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PRESENTACION

LA PAGINA DE ESTA ASIGNATURA ESTA SUJETA A MODIFICACIONES

Departamento: Economia.

Facultad: Ciencias Econémicasy Empresariales.

Titulaciones en las que se imparte: Economiay Administracién y Direccién de Empresas.
Planes de estudios: Economia, ADE, Doble ECO/ADE + Derecho, IDE, IDM, GEL,GML
Curso: 2°

Organizacion: Segundo semestre académico

NUmero de créditos ECTS: 6 cr (150 h)

Tipo de asignatura: obligatoria

Idiomaen &l que seimparte: castellano.

Requisitos. se recomienda haber aprobado Probabilidad y Estadistical.

Profesor que laimparte: Stella Salvatierra (ssalvat@unav.es)
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CONTENIDO

Introduccion al muestreo.

Contraste de hipétesis.

Andlisisdelavarianza

Regresion lineal smple

Andlisis de datos categdricos o cualitativos.
Estudio de casos

Andlisis de datos: estudio exploratorio y modelado.
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Entorno Economico Global (2011-2012)

INFORMACION BASICA

DESCRIPTOR

PROGRAMA

METODOL OGIA

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

CALENDARIO SEMANAL
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INFORMACION BASICA

Departamento: Economia

Facultad: Ciencias Econdmicasy Empresariales.

Titulaciones en las que seimparte: Economia (ECO) y Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Planes de estudios. ECO, ADE, ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM, GEL,GML

Curso: 2° (ECO, ADE, IDE, IDM)

Organizacién: Segundo semestre académico, de enero a mayo.

Numero de créditos ECTS: 6 (150 horas de trabajo por parte del alumno)

Tipo de asignatura: Basica.

Idioma en & que seimparte: Castellano.

Profesores que la imparten: José Luis Alvarez (responsable de la asignatura), Juan Carlos Molero y
German Scalzo.

José Luis Alvarez: jlalvarez@unav.es Despacho 1930. Horario de atencion: miércoles de 10:00 a 13:00
0 en otro momento previa cita mediante email.

Juan Carlos Molero: jcmolero@unav.esDespacho 2810. Horario de atencion: martes de 11:00 a 14:00 o
en otro momento previa cita mediante email.

Horarioy lugar delas clases: Aula 03, Economicas (Entrada Este, Edificio Bibliotecas). Martes de 17:00 a
18:45y jueves de 12:00 a 13:45.

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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DESCRIPTOR

Entorno econémico global es una asignatura pensada como introduccion a conocimiento de las principales
ideas, tendencias, acontecimientos y fuerzas que moldean el marco politico, institucional y social en que se
desenvuelve la economia mundial. Se adopta un enfoque multidisciplinar, en el que se combinan cuestiones
propias de diversas ciencias sociales, como la economiay las ciencias politicas. Con todo ello se pretende
gue la persona que curse esta asignatura desarrolle un conocimiento critico de lanuevarealidad de la
economia mundial, una realidad que algunos resumen en un Unico término globalizacién, pero que presenta
multiples facetas. También se trata de situar ala economia europeay espafiola en ese marco mundial.

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/



% Universidad
/' de Navarra

PROGRAMA

El programa se estructura en los siguientes6 grandes temas.

1.- La economia mundial en el comienzo de 2011: se analizara el origen, transmision y consecuencias de
lacrisisfinancieray econémicainiciada en 2007-08, asi como las politicas adoptadas para combatirlay las
perspectivas de futuro.

2.- Las grandes claves de la globalizacion: se estudiaran las principal es tendencias que definen e impulsan
la globalizacion econdmica, con una perspectiva historica e introduciendo elementos sociol 6gicos, politicos
y culturales.

3.- Gaobiernoy Sector Publico en €l escenario internacional: en este Ultimo temade la primera parte del
programa, se discuten las razones por |as que |os mercados precisan de un sector publico y se analizan los

rasgos distintivos de dicho sector en e mundo.

4.- Los Desafios del Comercio Internacional: trataremos las razones por las cuales comercian |os paises y
aclararemos algunos de los fendmenos més interesantes en torno a comercio internacional, como €l
comercio intraindustrial o larelacion del comercio con la Inversion Extranjera Directa.

5.- M ercados de Capitales Globales: se dedica este tema a una introduccion a los mercados financierosy a
sistema financiero internacional .

6.- Demografia y movimientos migratorios: en este Ultimo tema del programa se ofrecen algunas claves
acercade latransicion demogréfica, las causas y efectos del envejecimiento poblacional y |os aspectos
principal es de |os movimientos migratorios internacional es.

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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METODOLOGIA

La metodol ogia de ensefianza sera la siguiente:

® Clasesexpositivas: el profesor explicaralos contenidos del programa, animando siempre ala
participacion activa con preguntas. Esos contenidos seran objeto de examen en la prueba parcial y en
lafinal. Laexplicacion de cada uno de los seistemas del programarequiere 6 horas lectivas.

® Discusion dearticulos: se comentaran y discutirén articul os sobre la materia de la asignatura. Los
articulos se distribuiran con antelacién para que los alumnos los preparen. En cada una de estas clases,
un grupo de alumnos (designado en la propia clase) serd €l encargado de presentar €l temay de
introducir y conducir el debate. Para preparar los articulosy el subsiguiente coloquio, la semana
anteriorse proporcionara através del foro de ADI un cuestionario, en € gque se animara a unareflexion
critica sobre el articulo correspondiente (sera posible afiadir comentarios en el foro). Los contenidos
de estos debates seran parte de la materia de |os examenes.

* Trabajo: se exige larealizacion de un trabajo en equipos de 3 alumnos, consistente en la elaboracion
y posterior exposicién en publico de una presentacion en formato Power Point 0 semejante, con una
duracion de entre 15 y 20 minutos. En €l trabajo, se debe analizar €l contenido de un documento
proporcionado por |os profesores. Se valoraran distintos aspectos, como

¢ Claridad en laexposicion.
® Capacidad de andlisisy sintesis

Relevanciay calidad de las fuentes empleadas

Presencia de una linea argumental clara

Correccién gramatical, sintacticay ortogréfica

Expresion ora

Calidad del power point empleado

Paralarealizacion del trabgjo, contaréis con la ayuda de alumnos internos de la asignatura, con
guienes os podéis poner en contacto viaemail en las siguientes direcciones:

Gabriel Postigo gpostigo@alumni.unav.es Grupos: 1, 2, 3, 4

Carlos Romero crdominguez@alumni.unav.es Grupos. 5, 6, 7, 8

Maria Elena Alvarez malvarez.5@alumni.unav.es Grupos: 9, 10, 11, 12

Manuel Atencia matencia@alumni.unav.es Grupos. 13, 14, 15, 16

Juan de Cominges jdecominges@al umni.unav.es Grupos:. 17, 18, 19, 20, 21

Fechasimportantesen relacion con el trabajo:

- 21 de enero: Ultimo dia parainformar en personaal profesor sobre la composicién del grupo. En
el momento en que se dé esainformacion, € profesor proporcionara el material de partida parala
elaboracion del trabajo. Quien no cumpla con esta fecha limite, pierde la mitad de la nota

correspondiente al trabajo.

- 10 de mar zo: ultimo dia parala entregadel power point. Quien no cumpla con esta fecha limite,
pierde toda la nota correspondiente al trabajo

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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- Semanas del 21y 28 de mar zo: presentacion de los trabgjos en | as horas de clase.

® Examenes. parte de la evaluacion se realizara en dos exdmenes escritos (parcial y final), tal y como se

detallaen el apartado de evaluacion.
® Tutorias: los profesores estaran disponibles, en el horario oportunamente anunciado, para una
atencién personalizada equivalente a 1 hora por alumno. Los estudiantes contaran ademas con €l

apoyo de alumnos internos de la asignatura.

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Lacargade trabgjo personal, de unas 150 horas, se divide, aproximadamente, de la siguiente manera:

36 horas de clases expositivas del profesor

12 horas de discusion de articulos

8 horas de presentaciones de |os alumnos

30 horas dedicadas alarealizacion del trabgjo

3 horas de exdmenes (1,5 horas € parcial y 1,5 horas €l final)

55-60 horas de estudio personal, lecturasy preparacion de los articulos
1 hora de tutoria

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Competencias conceptuales o de conocimiento

® El alumno debera comprender |as fuerzas que conducen la globalizacion.
® El alumno desarrollara una perspectiva histérica del orden financiero y econdémico internacional.
® El aumno conocera los principales rasgos del entorno internacional en que se insertala economia

europeay espafiola.
El alumno sera capaz de explicar los grandes fendmenos demograficos de nuestra épocay a sus
consecuencias economicas.

Habilidades y aptitudes

El alumno tendra que desarrollar y demostrar una capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas
abordadas

El alumno gercitaray mejorara su capacidad de comunicacion oral y escrita

El alumno aplicardy potenciara su capacidad de trabajo en equipo

El alumno abordara los contenidos de la materia con capacidad criticay autocritica

El alumno avanzara en unavision integral de los fendmenos gque transforman el entorno econémico
internacional .

Resultados del aprendizaje

Conocimientos mostrados en |os exdmenes
Trabajo escrito y ord

Exposicion critica de un articulo

Debate publico sobre un articulo
Participaciones en el foro de la asignatura

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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EVALUACION

Lanotafinal delaasignatura se obtiene aplicando las siguientes ponderaciones:

Examen parcial: 20%. Constara de 10 preguntas cortas y una preguntalarga a desarrollar en un espacio
limitado de una hoja. Cada pregunta cortatiene un valor de 6% del total del examen, mientras que la
pregunta larga equivale al 40% restante. Sera objeto del examen la materiadel programa correspondiente a
los tres primeros temas del mismo. FECHA DEL EXAMEN PARCIAL: LUNES 28 DE FEBRERO DE
2011, A LAS 13:00.

Examen final: 40%. DIA 6 DE MAYO, A LAS 16:00 EN EL AULA 02 DE ECONOMICAS. Constara de
10 preguntas cortas y una pregunta larga a desarrollar en un espacio limitado de una hoja. Cada pregunta
cortatiene un valor de 6% del total del examen, mientras que la pregunta larga equivale al 40% restante.
Sera objeto de examen lamateriadel programa que no seincluyo en el examen parcial, asi como los
contenidos de | as presentaciones de | os estudiantes (no se incluye la materia del programa examinada en el
parcial, yaque gran parte de la misma aparecera en | as presentaciones de os alumnos)

Trabajo: 30%.

® Presentacion: se exige larealizacion de un trabajo en equipos de 3 alumnos, consistente en la
elaboracion y posterior exposicion en publico de una presentacion en formato Power Point o
semejante, con una duracién de entre 15y 20 minutos. En €l trabajo, se debe analizar el contenido de
un documento proporcionado por los profesores. Se valoraran distintos aspectos, como

® Claridad en la exposicion.

Capacidad de andlisis y sintesis

Relevanciay calidad de las fuentes empleadas

Presencia de una linea argumental clara

Correccion gramatical, sintacticay ortografica

Expresion ora

Calidad del power point empleado

Paralarealizacion del trabgjo, contaréis con la ayuda de alumnos internos de la asignatura, con
quienes os podéis poner en contacto viaemail en las siguientes direcciones:

Fechasimportantes en relacion con €l trabajo:

-21 de ener o: Ultimo dia parainformar en personaal profesor sobre la composicion del grupo. En el
momento en que se dé esainformacion, el profesor proporcionara el materia de partida parala

elaboracion del trabajo.Quien no cumpla con esta fecha limite, pierde la mitad de la nota

correspondiente al trabajo.

-10 de mar zo: Ultimo dia para la entrega del power point.Quien no cumpla con esta fecha limite,
pierde toda la nota correspondiente al trabajo

-Semanas del 21y 28 de mar zo: presentacion de |os trabajos en las horas de clase.

Asistenciay participacion activa: 10%. En esta nota se valorala presentacion del trabajo por parte de cada
estudiante, asi como su participacion en los debates que se planteen en clase en torno alos articulos

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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distribuidos o alas explicaciones de clase.

Convocatoria extraordinaria: en esta convocatoria se presentaran Unicamente quienes no superaron la
asignatura en la convocatoria ordinaria. En convocatoria extraordinaria se realizara un examen de las
mismas caracteristicas de los realizados durante el curso (Constara de 10 preguntas cortasy una pregunta
larga adesarrollar en un espacio limitado de una hoja. Cada pregunta cortatiene un valor de 6% del total del
examen, mientras que la pregunta larga equivale al 40% restante). La materia objeto de examen serala
correspondiente atodo € programa de la asignatura. Tendraun valor del 70% de la nota. El 30% restante
correspondera a la nota obtenida durante €l curso en el trabgjo.

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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BIBLIOGRAFIA

En esta asignatura no se empleara un manual o libro de texto especifico, sino que se utilizaran diversas
lecturas, entre las que se incluyen noticias de prensa, articulos cientificosy de divulgacion, informes de
organismos internacionales y capitulos de libros. El soporte basico para el contenido de las clases seran las
presentaciones de power point que |os profesores empleardn en las explicaciones.

Lainformacion al respecto se ira actualizando en esta paginaweb y en la seccién documentos del ADI dela
asignatura

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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CALENDARIO SEMANAL

Semanas 5y 6: € profesor Juan Carlos Molero se hara cargo de las explicaciones correspondientes a tema
3 del programa. Al igual que hemos hecho en semanas precedentes, en la Ultima clase del jueves se

comentar&/debatira un articulo.

http://www.unav.es/asi gnatura/entornoeconom/
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Microeconomia: teoriay politica (2011-2012)

Presentacion
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Presentacion

Caracteristicasdela asignatura

Asignatura del Departamento de Economia en la Facultad de Economicasy empresariales. Esta asignatura
se divide en dos grupos. castellano e inglés.

Seimparte en € segundo semestre del segundo curso de las titulaciones de Economia (ECO) y
Administracién y Direccion de Empresas (ADE) paralos planes de estudio ECO y ADE; y en el segundo
semestre del tercer curso de ECO/ADE y Derecho.

Es una asignatura obligatoria con 6 créditos ECTS, que corresponden a unas 150 horas de trabajo, con
cuatro horas de clase por semana.

Pr ofesor : Francisco Galera Peral.

Horario de asesoramiento: Jueves de 12:00 a 14:00 y viernes de 10:45 a 11:45.

http://www.unav.es/espaci o/microteoriacast/
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Programa

La microeconomia estudia como se forman |os precios en los mercados, mirando las «fuerzas» que in&
#64258;uyen en laformacion de los precios: costes, demanday organizacion del mercado.

Programa

Introduccién

Utilidad y demanda
Costesy oferta
Industria competitiva
Monopolio
Oligopoalio

Mercados de factores
Equilibrio general
Fallos de mercado

El programa detallado estar& disponible en ADI cuando se sepa el horario de clases.

http://www.unav.es/espaci o/microteoriacast/
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M etodologia

Hay tres elementos en |os que se basa esta asignatura: Teoria, Problemas, e Historias.

En clase se explicaran lateoriay los problemas, y se preguntaran las historias. También habra preguntas de
teoriay problemas. El peso de cada uno de estos elementos en la nota & #64257;na sera aproximadamente
el mismo.

El alumno dispondra de apuntes, con lateoriay las historias; y de acceso a una pagina web donde puede
practicar |os problemas. Cada semana el alumno debe estudiar la materia, leer las historias y hacer los
problemas correspondientes a esa semana.

Se preguntara todos los dias en clase. Los alumnos deben formar parte de un grupo pequefio (7-10). Unavez
ala semana se deben reunir para poner en comun cémo han hecho los problemas. Cada grupo tendra un jefe.
L os jefes tendran una reunién semanal con €l profesor para resolver dudas.

L os alumnos pueden realizar un trabajo cuyo resultado &#64257;nal sea una historiasimilar alas que ya
tienen en el materia que se les entrega. Antes de comenzarlo deben pedir e visto bueno. Deberan defender
oralmente €l trabajo ante el profesor. Al mismo tiempo que se defiende el trabajo se hara un examen oral de
la asignatura.

http://www.unav.es/espaci o/microteoriacast/
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Evaluacion

En la convocatoria ordinaria el peso de cada uno de los elementos seré&:

Examen & #64257;nal 40%
Examen parcia 20%
Preguntas de clase 30-40%
Trabajo (opcional) 0-10%

El peso del examen en la convocatoria extraordinaria de junio sera de un 60%. El restante 40% vendrade lo
obtenido durante el curso en las preguntas de clase (30-40%) y €l trabajo (0-10%). Se hard un examen ora
de laasignatura, que contara dentro del 30-40% de las preguntas de clase.

Todos los examenes tendran preguntas tipo test, numéricasy no numéricas. La materia de los examenes
constara de problemas, teoria e historias.

http://www.unav.es/espaci o/microteoriacast/
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Bibliogr afia

Daré unos apuntes que resumen o basico. Lamayor parte de |os libros de microeconomia son parecidos. No
se recomienda ninguno en particular. Pueden usar -los he puesto en orden alfabético- |os siguientes (u otros
distintos):

Besanko, David y Ronald Braeutigam, (2002), 1st Ed.: «Microeconomics: an Integrated Approach». John
Wiley & Sons, Inc. New Y ork.

Frank, Robert., «<Microeconomiay conducta», McGrawHill, Madrid. Hay varias ediciones, pero no conozco
las dltimas.

Hirshleifer J. y David Hirshleifer, (2002), 62 Ed.: «Microeconomia: Teoriadel precioy sus aplicaciones».
Pearson Education.

Pashigian, Peter B., (1998), 2nd Ed.: «Price Theory and Applications». Existe traduccion de una edicion
anterior: (1996) «Teoriade los preciosy Aplicaciones». McGrawHill, Madrid.

Pindyck Robert S. y Daniel L. Rubinfeld, «Microeconomia». Prentice Hall. Hay varias ediciones, muy
similares, en afios distintos.

Varian, H.R., «<Microeconomiaintermedia: un enfoque actual» Bosch. También hay varias ediciones
similares, en afnos distintos.

http://www.unav.es/espaci o/microteoriacast/
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PRESENTACION

Profesor: Javier de Pefia Fariza (javier.jdp@unav.es). Despacho: 1901.
Horario de asesoramiento: Miércoles, 9:45 a 10:15.
Horario de Clases (DAE y DEE)

® [unes, 8:00a10:00. Aula9 (Cc. Sociaes).
® Miércoles, 8:00 a10:00. Aula9 (Cc. Sociales).

Curso: Segundo.

Duracion: Segundo semestre.
CréditosECTS: 4,5.

Tipodeasignatura: TR (ADE); OB (ECO).
Idioma en que seimparte: Castellano.

Web

* WEB: : http://www.unav.es/espacio/dirfinancieraladecon/
® ADI: http://www.unav.es/adi/

http://www.unav.es/espacio/dirfinancieralcas/
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OBJETIVOS

Objetivos de Contenidos

Durante la asignatura el alumno debera ser capaz de:

® |dentificar e interpretar las principales car acteristicas de los productos financier os: Bonos,
Obligaciones, Acciones, Fondos de Inversion, etc.

® |Interpretar lainformacion contenida en la prensa economicay otras fuentes.

® Formar carteras Optimas de activos en funcion del perfil de riesgo de cadainversor. Gestionar dichas
carteras alo largo del tiempo.

® Tomar decisiones entre alter nativas de inver sion, basdndose en lainformacion financiera
disponible.

® Tener un conocimiento inicial de como funcionan las opcionesy futuros financier os.

®* Mangar con habilidad laHoja de Célculo Excel como herramienta para la direccion financiera.

Objetivos de Competencias y Habilidades
El alumno debera desarrollar, durante la asignatura, |as siguientes competencias y habilidades:

® Capacidad de aprendizaje: Habilidad para adquirir y asimilar nuevos conocimientosy destrezas, y
utilizarlos en la préactica.

® |niciativa: Predisposicién para el aprendizaje. Ser una persona dindmica, con iniciativa, proactiva.

® Planificacion y organizacion: Establecer planes de accion para alcanzar |0s objetivos fijados.

® Responsabilidad: Compromiso con las cosas bien hechas, sentido del deber, cumplir con las
obligaciones, asumir las consecuencias de |os propios actos. Afan de mejorar y hacer el trabajo cada
diamejor. Las personas responsabl es se esfuerzan siempre por dar més de lo que se les pide.

® Trabajoen equipoy liderazgo: Capacidad de trabajar con otros para conseguir metas comunes.
Guiar a equipo en larealizacion de unatarea, dirigiéndola, delegando responsabilidadesy
solucionando conflictos. Establecer y mantener el espiritu de equipo.

® Habilidades de comunicacién: Capacidad de informar y expresarse claray concisamente, tanto de
forma oral como escrita.

http://www.unav.es/espacio/dirfinancieralcas/
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METODOLOGIA

El sistema de trabajo que se seguird en la asignatura sera el siguiente:

L ecturas: Para cada uno de los temas, el alumno debera hacer unas lecturas -ver Lecturas
Requeridas-, entendiendo |os conceptos méas importantes.

Clases: Las explicaciones de cada tema se centraran en los aspectos que el profesor considera mas
importantes y de mayor dificultad de comprension. No obstante, todos |os contenidos de | as lecturas
requeridas, materiales docentes de cada tema, supuestos, etc. son materia de la asignaturay, por tanto,
de examen.

Asistenciay participacion en clase: El desarrollo de las clases serainteractiva, entre profesor y
alumno, en las gue se ira comprobando que el alumno asimilalos contenidos tanto de |as lecturas
como de las clases.

Exposicion en clase delecturasy gercicios. Durante el curso, cada aumno harg, al menos, una
breve exposicion en clase de una de las lecturas o de la resolucién de un gjercicio.

Evaluacion periddica acumulativa: Durante €l curso se realizarén dos exdmenes donde se valorara el
aprendizagje de la asignatura. La materia de los examenes no sera liberatoria, sino acumulativa.

http://www.unav.es/espacio/dirfinancieralcas/
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PROGRAMA

PARTE |I. ELEMENTOS DE LASINVERSIONES

Tema 1. Inversiones. antecedentesy elementos.

Tema 2. Instrumentos financieros globales.

Tema 3. COMo se negocian los valores.

Tema4. Gestoras de fondos de inversion y otras compafias inversoras.

PARTE II. TEORIA DE CARTERAS

Tema 5. Riesgo y rentabilidad: pasado e introduccion.

Tema 6. Diversificacion eficiente.

Tema7. Modelo CAPM y Teoriade Vaoracion por Arbitraje (APT).
Tema 8. Lahipotesis del mercado eficiente.

PARTE I1l1. BONOS.

®* Tema9. Precioy rentabilidad de los bonos.
®* Tema10. Gestion de carteras de rentafija

PARTE IV. MERCADOS DE DERIVADOS
®* Temall. Mercados de opciones.

® Tema 12. Valoracion de opciones.
®* Tema13. Estrategias de inversion con derivados.

http://www.unav.es/espacio/dirfinancieralcas/
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EVALUACION

Lacalificacion fina de cada alumno sera la suma de las siguientes notas:

Asistenciay Participacion en clase: 15%.
Exposicion en clase delecturasy gercicios. 15%.
Examen parcial (Fechay Hora a determinar): 30%.
Examen final (Fechay Hora a determinar): 40%.

Para aprobar |a asignatura sera necesario obtener, a menos, 30 puntos (sobre 100) entre los dos exdmenes
del curso.

Examen extraordinario dejunio (Fechay hora a determinar): Consistira en un Unico examen que
supondra el 75% de la nota, ala que se afiadira el 15% de asistenciay participacion en clase obtenida
durante el cursoy e 15% de la Exposicién en clase.

En los examenes tipo test, serd obligatorio responder como minimo al 75% de las preguntas.

http://www.unav.es/espacio/dirfinancieralcas/
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BIBLIOGRAFIA

® |nvestments. Bodie, Z., Kane, A.y A. Marcus. Ed. Mc Graw-Hill / Irwin. 2010. Sth Edition.; o su
version castellana:

® Principiosdelnversiones. Bodie, Z., Kane, A.y A. Marcus. Ed. Mc Graw-Hill / Irwin. 2004. 52
Edicion.

® Equity and Fixed Income Volume 5 Level 1 CFA Program Curriculum 2010, CFA Institute.

¢ Corporate Finance and Portfolio Management Volume 4 Level 1 CFA Program Curriculum
2010, CFA Institute.

® Derivativesand alternative Investments, Volume 6 Level 1 CFA Program Curriculum 2010,
CFA Institute.
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Presentacion

En esta asignatura se lleva a cabo un estudio de lateoria de la accién humana desde la perspectiva de la
moralidad. Para ello se analiza la fundamentacion antropol 6gica de la ética, 1as fuentes de donde surgen las
obligaciones éticas y la posibilidad humana de emitir juicios morales sobre la accion voluntaria. Todo ello
como propedéutica para la explicacion de lateoria de lavirtud y su conexion con larealizacion del bien.

Datos dela asignatura:

Nombre de la asignatura: Etica
Departamento: I nstituto de Antropologiay Etica
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales
Grado: ADE y Econdmicas
Curso: 2°
Duracion: Anua
ECTS. 6
Requisitos. Haber superado la asignatura de Antropologia
Profesores que laimparten: Prof. Dra. Dolores Conesa
® Despacho 2173 del Edificio Central
® Direccion de correo € ectronico: mdconesa@unav.es
Tipo de asignatura: Obligatoria
Idioma en que se imparte: Castellano
Primer diade clase: Lunes 5 de septiembre
Ultimo dia de clase: Lunes 30 de abril
Horario de clases:
® Lunesde6.00a7.00
* Martesde6.00a7.00
® Asesoramiento: Sefijaran las entrevistas previamente por correo electrénico

http://www.unav.es/espaci o/eticaeconcas/
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Objetivos

1. Objetivos de conocimientos. Que € alumno sea capaz de:

® Explicar el significado de nociones éticas bésicas como: bien, mal; normas y virtudes; libertad y
responsabilidad; accion moral; deliberacion y decision; conciencia; naturaleza y dignidad humana;
felicidad y las fuentes de la moralidad.

® Distinguir los elementos que configuran la decisiéon personal y valorar su relacion con el bieny e mal.

® Comprender ladimension socia de la conducta personal detectando sus implicaciones éticas.

® Reflexionar sobre |os principal es debates éticos de la cultura contemporanea.

2. Habilidades. Que & aumno llegue a

® Desarrollar un espiritu critico fundamentado, respecto a lengugje de los medios de comunicacion.

® Adquirir la capacidad de formular juicios éticamente razonados superando la distorsion emotiva.

® Practicar con soltura el didlogo con posturas que desde un punto de vista ético son diferentes a la
propia, hasta llegar a reconocer y valorar la parte de bien que pueda haber en una postura éticamente
insuficiente.

3. Actitudes. Que e alumno adquiera:
® Uninterés por descubrir laverdad que se encuentraen el centro de la accién humana.

® | acapacidad de enfrentarse y asumir la dimensién de sentido que conforma todas las facetas de la
vida humana.
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Actividades formativas/ M etodologia

|. Actividades presenciales:

® Clases expositivas: El alumno debera asistir y tomar |os apuntes necesarios durante las clases, porque
no hay un manual que desarrolle e contenido completo del programa.

® Realizacion de dostest de control sobre los textos de trabajo obligatorio.

® Dos entrevistas con la profesora sobre |os textos de trabajo obligatorio.

® Realizacion de un examen parcial y otro final.

[I. Actividades no presenciales:

® Trabajo persona del alumno relativo alas clases presenciales. El alumno debera comprender, asimilar
y memorizar €l contenido de las clases presenciales que son insustituibles porque alli encuentra las
claves necesarias parallevar acabo el estudio personal de los textos de trabajo obligatorio.

® Trabajo personal del alumno relativo a los textos de trabajo obligatorio: El alumno debera seguir un
ritmo de estudio de textos pautado por la profesora cuyo contenido complementa, profundiza y
gemplifica lo expuesto en las clases presenciales. EI alumno debera ser capaz de esquematizar el
contenido de estos textos, comprender, asimilar y memorizar las nociones principales ali incluidas y
relacionarlo con lo expuesto en clase. La informacion sobre estos textos ira apareciendo en ADI
conforme a plan de clases que se sefiala més adelante. Para facilitar el estudio del alumno, estos
textos se han agrupado en dos bloques teméticos: bloque A y B.
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Programa

I ntroduccion

Tema 1. Laéticahoy: descripcion del contexto actual.

Tema 2. ¢(Qué esla ética? Caracterizacion y &mbito propio de esta disciplina
Partel. Eticay persona. Fundamentacion antropolgica de la moralidad.
Tema 3. ¢Es posible conocer laverdad de la accion? Relativismo, subjetivismo y verdad moral.
Tema4. Nocion de bien, el deseo defelicidad y la experienciadel mal.

Tema 5. Estructuraintencional de las acciones: inclinaciones, tendencias, sentimientosy pasiones.
Tema 6. Laaccion voluntaria.

Tema7. Vaoracion moral de las acciones voluntarias.

Tema 8. Utilitarismo, consecuencialismo y absolutos morales.

Tema9. Lalibertad

Tema 10. El habito, aproximacién alavirtud moral

Tema1l. Larelacion entre hdbito moral y libertad

Partell. Fuentesdela obligacion moral.

Tema12. Laley natural.

Tema 13. Laconciencia.

Partelll. El despliegue delavida moral.

Tema 14. Eticade lavida.

Tema 15. Eticadel amor conyugal.

Tema 16. Etica de la comunicacion de la verdad.

Tema 17. Etica de |as relaciones sociales: amistad, trabajo, economiay politica
PartelV. Laplenitud delavidamoral.

Tema 18. Santidad cristianay primacia de |la caridad.
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Resultados de ensefianza-aprendizaj e

Seguidamente se enumeran |os resultados que se espera que los alumnos de Etica hayan obtenido después de
cursar la asignatura. Estos resultados se comprobaran con |os procedi mientos sefialados més adel ante para la
evaluacion del alumno.

A. Cada estudiante debera ser capaz de exponer las principal es cuestiones éticas contenidas en |os temas que
se relacionan a continuacion:

Lacrisisdelaracionalidad y lafragmentacion de la ética.
Emotivismo, utilitarismo, consecuencialismo, pragmatismo, relativismo.
Carécter normativo de la ética.

Diversos sentidos y niveles de la libertad.

Relacién entre libertad y responsabilidad moral.
Eticade laobligacion y Eticade lavirtud.

Distincion y relacion entre Eticay religion.
Laexperienciadel bieny lareflexion moral: bien real y bien aparente.
Asimetriaentre bieny mal

10. El fendmeno delaculpay arrepentimiento.

11. Acto humanoy acto del hombre.

12. Pasion o sentimiento: nocion, tiposy caracteristicas.

13. Intencion voluntaria de una accion.

14. Objeto y circunstancias de una accion.

15. Deliberaciony decision.

16. Absolutos morales.

17. Lanaturaleza como instancia de apelacién moral .

18. Laley natural y € reduccionismo naturalista.

19. El fundamento de la dignidad humana.

20. Lapersona tener libremente la propia naturaleza.

21. Caracter absoluto y falibilidad de la conciencia humana.
22. Juicio moral objetivoy subjetivo.

23. Carécter vinculante del juicio de la propia conciencia.
24. Laformacion delaconciencia

25. Laconcienciay laverdad: las aporias del relativismo.
26. Laconcienciay el deber.

27. Pluralismo, democraciay tolerancia.

28. Laobjecion de conciencia.

29. Autoridad de lasleyes: leyesjustas e injustas.

30. Lafelicidad, el bien humanoy €l sentido de lavida.

31. El bien querido por si mismo.

32. Mora y Derecho.

33. El mal indirecto: la cooperacion al mal.

34. Mal persona y ma comunitario.

35. Espiritu critico y mentalidad colectiva.

36. Honradez intelectual: € prejuicio, larectificacion.

37. Loslimites del conocimiento humano.

38. Justicia, igualdad y diversidad.

39. Launiversalidad de |os derechos humanos.

40. Proyecto y realizacion: audacia, optimismo, esperanza, magnanimidad, paciencia, perseverancia.
41. Sentimientosy vidamoral.

42. El respeto o lainstrumentalizacion del cuerpo.

43. El sentido humano del placer.

CoNoOO~WNE
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44. Lavida humanacomo don.

45. Cuestiones éticas en torno a origeny a final delavida

46. Noviazgo y matrimonio.

47. Fidelidad. El divorcioy sus repercusiones sociales.

48. Fecundidad y anticoncepcion.

49. Laveracidad en las relaciones humanas.

50. Degradaciones de las relaciones humanas: violencia de género, envidia, enemistad,
instrumentalizacion.

51. Integracion del trabajo en lavida personal .

52. Trabgjos que degradan al hombre: activismo, explotacion laboral, trabajo infantil.

53. Consumo 'y pobreza. El destino universal de los bienes.

54. Lamanipulacion de losindigentesy los débiles (acoso, racismo).

55. Solidaridad, desarrollo sostenible y ecol ogismo.

56. El principio de subsidiariedad.

57. Sentido y ambitos de ladoctrinasocial delalglesia

58. Etica, politicay utopia.

59. Larazdn publica: ¢Jaicidad o laicismo?

60. Poder y violencia.

61. Lacondicién espiritual del ser humano.

62. Naturalezay gracia.

63. Lanovedad éicadel cristianismo.

64. Jesucristo imagen del hombre.

65. Realizacién personal y salvacion.

B. Cada estudiante habra mantenido dos entrevistas con la profesora sobre el contenido de los textos de

trabajo obligatorio, donde habra mostrado su capacidad de reflexion y argumentacion desde el punto de vista
ético.
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Dedicacion detiempo

Se espera que &l alumno dedigue a esta asignatura unas 150 horas, distribuidas en las siguientes actividades:

n° de horas de sesiones presenciales: (aqui se incluyen clasestedricasy seminarios): 56
n° de horas de estudio personal del alumno, (aqui se incluye estudio de los textos): 88
n° de horas de entrevistas: 1

n° de horas de realizacion de examenes: 4

n° de horas de realizacion de test: 1

n° total de horas de dedicacion del alumno: 150 horas

http://www.unav.es/espaci o/eticaeconcas/



™% Universidad
p/° de Navarra

Plan de clases

Organizacion de las 30 semanas de clase:
|. Primer semestre:
Delasemanal?ala5?(1.1X-2.X)

®* Temal
®* Tema?2

Delasemana6®ala9?(3-30.X)

®* Tema3
®* Tema4d

Delasemanal0®ala 142 (31.X-2.XIl)
* Temab
®* Tema6

®* Tema7

Periodo de examenes 5-22.X11.2011: Examen parcial de Eticay test sobre textos de trabajo obligatorio
(bloque A), €l dia..., hora..., en el aula....

I. Segundo semestre:
Delasemana152ala 182 (9.1-5.11)
Tema8

Tema9

Tema 10
Semanadel 9 a 15 de enero: conversaciones sobre |os textos de trabajo obligatorio, bloque A

Delasemanal19ala222(6.11-4.111)

Temall
Temal2
Tema 13
Semanadel 27.11-4.111: Test sobre |os textos de trabajo obligatorio, bloque B

Delasemana23?ala262(5.111-1.1V)

Temal4
Tema 15
Tema 16
Semanadel 12-18.111: Conversaciones sobre |os textos de trabajo obligatorio, bloque B

Delasemana272ala30?(2.1V-3.V)

®* Temal7
®* Temal8
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Evaluacion

Lanotafinal serdlasumade lo siguiente:

® Examen parcia de Xll: Se elimina materia a partir de 7. Para los que eliminen materia, €l examen
parcial hace media con el examen final. La media de los dos supone en total el 80% de la nota final.
Paralos que no eliminen materiala calificacion del examen parcia no incide en lanotafinal.

® Examen final: 80% de lanotafinal, 0 40% si hace media con €l parcial.

® Dostest de control de lectura de textos de trabajo obligatorio: 10% de la notafinal.

® Dos entrevistas con la profesora, una por cada blogue de textos de trabajo obligatorio. Solo se podra
acceder a cada una de estas entrevistas en e caso de que se haya aprobado €l test de control del blogque
de textos correspondiente: 10% de la notafinal.

Procedimientos de evaluacion:

®* En el examen parcial y final se aternaran preguntas cortas y breves definiciones. se valorara
positivamente la claridad nocional y la precision y pertinencia de las respuestas.

® | os controles de lectura sobre los textos de trabajo obligatorio consistirdn en un examen tipo test
donde el alumno mostrara que ha conseguido una asimilacion del texto a través de una lectura
personal.

® En las entrevistas sobre |os textos de trabajo obligatorio se valorara especiamente que el alumno haya
realizado y conozca €l esguema detallado de los textos, asi como la comprension, el estudio y la
capacidad de poner en relacion el contenido de los textos entre si y con las cuestiones planteadas en
clase.

Convocatoria extraordinaria: constara de dos partes
® Un examen escrito de caracteristicas similares al examen final de la convocatoria ordinaria: contara un

80 % delanotafinal.
® Un examen escrito sobre los textos de lectura obligatoria: contard un 20% de lanotafinal.
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No hay un manual que desarrolle todo € programa de la asignatura. A continuacion se citan algunas fuentes
donde el alumno, si |0 desea, puede consultar 0 estudiar distintas partes del programa.
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