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Algebra (F. ECONOMICAYS)

Presentacion

El Algebra potencia la capacidad de andlisis y de sintesis. Ayuda a agilizar el razonamiento, estructurar |a
mente, facilitar el pensamiento abstracto y la capacidad de interrelacion.

En cuanto a su inclusién en estudios de EconomialADE, es esencial para la modelizacion cuantitativa de la
realidad econdémica, y permite resolver problemas complejos con muchas variables (imposibles de sintetizar
de formaintuitiva).

Para alcanzar estos objetivos se estudiardn minuciosamente temas habituales en las matematicas, tales como
matrices y determinantes (operaciones con matrices, transformaciones, etc.), sistemas de ecuaciones
lineales, espacios vectoriales (combinacion lineal, sistema generador, dependencia lineal, base y
dimension...), aplicaciones lineales, diagonalizacion de matrices, y formas cuadraticas. Ademas se incluiran
aplicaciones econdmicas en |os distintos temas.

Departamento: Métodos Cuantitativos.

Facultad: Econdmicasy Empresariales.

Grados en los que seimparte: Econdmicasy Administraciéon y Direccién de Empresas.

Planes de estudios. ECO, ADE, ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM, GEL, GML

Curso: 1°

Organizacién: Segundo semestre académico, de enero a mayo.

ECTS: 6 (150 h)

Tipo de asignatura: Basica.

Idioma en & que seimparte: castellano.

Profesor deteoriay practica: Jorge Biera Galan, jbiera@unav.es.

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/
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Objetivos

Competenciasde la asignatura

® Conocer, comprender y utilizar €l razonamiento matematico.

® Estructurar lamente, facilitar el pensamiento abstracto y la capacidad de interrelacion.

® Actitud de rigurosidad matemética en planteamientos de hipétesis y demostraciones, tipicadel
razonamiento |dgico.

® Asimilar o manejar con fluidez los principales conceptos del dlgebra: matrices, determinantes,
sistemas de ecuaciones lineales, espacios vectoriaes, aplicaciones lineales, diagonalizacion de
matrices y formas cuadréticas.

® Adquirir una base solida de los conceptos mateméticos del agebra que le ayudaran alainterpretacion
y entendimiento de sus aplicaciones en economiay administracion de empresas.

Competencias dd titulo

Desarrollo del razonamiento |6gico.

Capacidad de andlisis y sintesis de | as problematicas abordadas.
Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/
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Programa

Tema 1: Introduccion al Algebra. Nociones béasicas de logica y conjuntos

Historia del Algebra. Principios de |6gica. Definicién de conjunto. Aplicacion. Producto cartesiano.

Tema 2: Matrices, Determinantesy Sistemas de Ecuaciones Lineales

Definicion de matriz. Relacion entre aplicaciones lineales y matrices. Operaciones con matrices:suma y
producto. Algunas clases de matrices: fila, columna, cuadrada, diagonal, escalar, identidad, triangular,
simétrica, traspuesta, unitaria. Definicion de determinante.Regla de Sarrus. Propiedades. Calculo de un
determinante. Rango de una matriz. Definicidén de matriz inversa. Propiedades. Matriz equivalente. Matriz
semejante. Definicion de un sistema de ecuaciones. Solucion de un sistema completo. Soluciéon de un
sistema homogéneo. M étodos de resolucion. Discusion de sistemas.

Tema 3: Espacios Vectoriales

Definicion. Propiedades. Subespacios. definicion, propiedades y suma directa. Combinacion lineal. Sistema
generador. Dependencia lineal. Base y dimension de un espacio vectoria: propiedades. Coordenadas de un
vector. Cambio de base.

Tema4: AplicacionesLineales

Definicion. Propiedades. Caracterizacion de aplicaciones lineales. Nucleo e imagen. Rango de una
aplicacion lineal. Teorema de la dimension del nicleo y de laimagen. Expresion matricial de una aplicacién
lineal. Matriz de cambio de base. |somorfismo canonico. Endomorfismos.

Tema 5: Diagonalizaciéon de matrices

Matriz diagonalizable. Valores propios y vectores propios. Autovalores en matrices simétricas.
Diagonalizacion de matrices simétricas.

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/



™% Universidad
p/° de Navarra

AlgebraA (F. ECONOMICAYS)

M etodologia

En este apartado se detallala metodologia global de la asignaturay se estiman las horas de carga de trabajo
del estudiante. Existiran actividades presenciales y no presenciales.

1. Actividades presenciales (56 horastotales). En este apartado se engloban las clases tedricas que se
daran en grupos grandes, las clases précticas de problemas, |as horas destinadas a juego matematico, las
horas de examen, las horas de pruebas en clase y |as horas de préactica de ordenador.

a) Clasestedricas. En 25 clases de 1 hora, se expondran los puntos mas importantes de cada tema de los
apuntes de la asignatura dados por el profesor. Se expondra lateoria de |a asignatura acompafiada de
gjemplosy aplicaciones econémicas.

b) Clases précticas. En 17 clases de 1 hora se resuel ven problemas clave y de dificultad avanzada de los
distintos temas.

¢) Juego matematico (3 horas). Al final de cada tema se realizara un juego matematico obligatorioy
evaluable con preguntas tedricas y précticas de cada tema. El juego constara de 3 sesionesde 1 horaalo
largo del curso, de febrero amayo. La clase sera dividida en distintos grupos de varias personas, asignados
por €l profesor. Las preguntas podran ser tedricasy préacticas de la asignatura. Todas las preguntas deberan
ser contestadas en un interval o de tiempo establecido por el profesor, y cada grupo tendra a su disposicion
un clicker mediante el cual intentard contestar correctamente alas preguntas. Los resultados de la
evaluacion estaran determinados por el nimero de respuestas acertadas sobre €l total de respuestas
contestadas

d) Examenes. Entotal alo largo del curso, existiran 6 horas de examen escrito.

€) Pruebas en clase. Existiran dos pequefias pruebas alo largo del curso de gercicios de |os temas dados, 2
horas.

f) Préacticas de ordenador. Habra 3 sesiones de préacticas de ordenador de 1 hora de duracion cada una de
ellas.

2. Actividades no presenciales (94 horas). La principal actividad no presencia sera el estudio personal de

laasignatura. Ademés de las horas necesarias para las entregas de |0s gjercicios pedidos en clase. El nimero
de horas estimadas son 94.

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/
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Evaluacion

Evaluacion estudiantes de Grados
Todos |os exdmenes descritos en este apartado son obligatorios.
Evaluacién ordinaria:
1. Evaluacion continua: 20%. Esta evaluacion continua consistira en:
a) Asistenciay participacion en clase (5%).
b) Pruebas en clase (5%).
c) Précticas de ordenador y gjercicios a entregar (5%)
d) Evaluacion del Juego algebraico animado por clickers (5%).
2. Examen parcia: 20%. 3 horas de duracion. Esta previsto en la semana 8 (25 de febrero)
3. Examen Final: 60%. 3 horas de duracion.
Evaluacion extraordinaria:
En caso de no aprobar la asignaturay utilizar la convocatoria extraordinaria, el alumno/a se examinara de un
examen final de valor 70 %, y €l resto de la nota vendra dada por su puntuacién obtenida en la evaluacién

continua (asistenciay participacion en clase 5%, pruebas 5%, practicasy gjercicios a entregar 5%y juego de
clickers 5%) y en el examen parcia (10%).

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/
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Horario de atencion

Profesor Jorge Biera Galan: Despacho 2300. Lunesy viernes de 9:30 a 11:00.

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/
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Bibliogr afia

* Mateméticas para la Economia. Algebra Lineal y Célculo Diferencial. Gloria Jarne, 1sabel
Pérez-Grasa, Esperanza Minguillon. Ed. McGraw Hill.

* Mateméticas para la Economia. Libro de Ejercicios. Algebra Lineal y Célculo Diferencial. Gloria
Jarne, |sabel Pérez-Grasa, Esperanza Minguillon. Ed. McGraw Hill.

Localiza estos libros en la Biblioteca

http://www.unav.es/asignatura/al gebraA econom/
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Antropologia

Facultad de Ciencias Econdémicas - 20013/14 - 6 creditos
Cursoy grado: 1° de ADE castellano
Caracter: obligatorio

Duracion: anual

Profesor: Dr. Algjandro Martinez
Correo-e: amcarrasco@unav.es
Despacho: 2311 (ed. Bibliotecas)
Asesoramiento: previacita por mail

Horarioy aula delaasignatura (primer semestre): miércoles de 17:00 a 18:45, aula 02

http://www.unav.es/asi gnatura/antropol ogiaeconomal
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Temario dela asignatura

Antropologia A (F. Econémicas)

El hombre, masalla dela naturalezay del tiempo
Los seresvivosy su evolucion

Lainteligencia

1.

2.

3.

4. Lavoluntad y lalibertad

5. Sentimientos, tendencias, cuer po
6. Familia'y educacion

7. Economia, mercadoy trabajo
8. Lavida en comunidad

9. Culturay culturas

10. El animal religioso

http://www.unav.es/asi gnatura/antropol ogiaeconomal
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Evaluacion

L os modos de eval uacion seran los siguientes:

® 4 examenes parciales. Estos exdmenes serdn el 100% de lanotafinal, y los cuatro contaran 1o mismo.
Estos examenes se celebrardn siempre durante el horario de clase.

® Lasintervenciones en clase podran sumar hasta 1 punto sobre la nota final.

* Aquellos que no hayan aprobado alguno de los examenes parciales tendran que presentarse al examen
final ordinario. En este examen tendran que examinarse solo de la materia correspondiente alos
examenes parciales no aprobados. Este examen final contara un maximo del 70% de la nota final.

Las fechas y materias de |os exdmenes parciales son | as siguientes (estos datos pueden ser sometidos a
cambios, que se anunciarén en clase con claridad y se sefidaran aqui):

Primer parcial: 30 de octubre
Segundo parcia: 4 de febrero
Tercer parcia: 18 de marzo
Cuarto parcial: 29 de abril

http://www.unav.es/asi gnatura/antropol ogiaeconomal
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M etodologia

El manual delaasignaturaesel libro "Antropologia Filosofica' de José Ramon Ayllén, Ariel, Barcelona,
2011. Debera ser estudiado integramente alo largo de la asignatura.

Durante las clases se desarrollarén explicaciones complementarias que no se encuentran en €l libro. Tanto
las explicaciones de clase como el contenido del libro seran materia de los diversos examenes, que serén de
desarrollar cuestiones de modo argumentativo. En algunas clases se darala posibilidad de preguntar dudas o
aclaraciones sobre el manual; por eso es muy conveniente leer |os capitul os correspondientes antes de estos
dias para evitar llegar al examen con cosas del libro que no se entienden bien.

L as correspondencias entre los temas de la asignatura'y |os capitulos del libro es la siguiente:

Temal:/

Tema 2: capitulo 1
Tema 3: capitulo 2
Tema4: capitulo 3
Tema 5: capitulo 6
Tema®6: /

Tema7: capitulo 4
Tema 8: capitulo 5
Tema9: capitulo 7
Tema 10: capitulo 8

http://www.unav.es/asi gnatura/antropol ogiaeconomal
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Cronograma

Temaly 2: 4y 11, 18y 25 de septiembre
Tema3: 2, 9, 16, 23y 30 de octubre

Tema4: 13, 20y 27 de noviembre

Temab: 9, 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de enero
Tema6: 11, 13, 18y 20 de febrero

Tema7: 25y 27 defebreroy 4y 6 de marzo
Tema8: 11, 13,25y 27 demarzoy 1y 3 de abril
Tema9: 8y 10 de abril

Tema 10: 15 de abril

http://www.unav.es/asi gnatura/antropol ogiaeconomal
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Antropologia A (F. Econémicas)

Objetivosy competencias

Competencias de la asignatura:

Ejercer y potenciar €l pensamiento abstracto y el andlisis de problemas complejos

Ejercer y potenciar la capacidad |6gicay argumentativa

Ejercer y potenciar laactitud y el razonamiento critico

Conocer laevolucion del pensamiento mas influyente en el ambito socio-empresarial
Relacionar las teorias econdémicas con su base filostfica

Profundizar en la naturaleza humana como fundamento de las interacciones en el mercado

Competencias del titulo:

Desarrollo del razonamiento |6gico

Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas
Capacidad criticay autocritica

Fomentar |as capacidades de innovacion y liderazgo
Planificacion de tareas y gestion del tiempo

Capacidad de aprendizaje autbnomo

Vision interdisciplinar de las probleméticas econdmicas

http://www.unav.es/asi gnatura/antropol ogiaeconomal
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Breve Presentacion

El objetivo de esta asignatura es proporcionar los elementos basicos del Célculo Diferencial e Integral, necesarios para el aprendizaje
de otras asignaturas de |os grados de Economiay Administracién y Direccion de Empresas.

http://www.unav.es/asignatura/cal culo1A econom/
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| nfor macion general

Célculo | A (F. ECONOMICAS)

Departamento: Economia

Facultad: Ciencias Econémicasy Empresariales

Titulaciones para las que seimparte: ECO, ADE, doble ECO+Derecho, doble ADE+Derecho, IDE, IDM, GEL, GML

Curso: 1°

Semestre: 1°

N°de ECTS: 6 (150 hs. de trabgjo, aproximadamente)
Tipo de asignatura: basica

Idioma: castellano

Profesores:

Stella Salvatierra (ssal vat@unav.es), despacho 4060
Maria Cagtillo (mclatorre@unav.es), despacho 2280
Teresa Egozcue (teresa_egozcue@hotmail.com), despacho 3060

Profesor encargado de Precélculo: Maria Castillo Latorre

Horario de clasesy aulas:

* Jueves, de 18 a 20 hs., aula 02

® Viernes, de 17 a19 hs., aula02

Horarios de asesor amiento:

Stella Salvatierra: Lunesy Miércoles, de 14:30 a 16:00 hs., despacho 4060.

Maria Cagtillo: Lunes, de 18:00 a 19:30 hs. y Jueves, de 13:00 a 14:30 hs., despacho 2280.

http://www.unav.es/asignatura/cal culo1A econom/

Teresa Egozcue: Lunes, de 9:30 a11:00 hs. y Jueves, de 19:00 a 20:30 hs., despacho 3060.
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Competencias

Competenciasde la asignatura
1. Conocimientos:
El alumno debe (saber):

Analizar funciones reales de una variable grafica, numéricay analiticamente. Estudiar el comportamiento
local y global de estas funciones aplicando el calculo de limitesy derivadas.

Calcular maximosy minimos de funciones de una variable para resolver problemas de optimizacién de una
variable.

Dominar |as técnicas mas frecuentes de integracion de funciones.

Manegjar nociones de sucesionesy series.

Utilizar software matemético apropiado

2. Habilidadesy actitudes

El alumno debe ser capaz de:

Plantear y resolver problemas, usando para ello la herramienta matemaética disponible més adecuada.

Adgquirir un espiritu critico ante los resultados obtenidos y discernir cuaes son de utilidad en el entorno
econémico, empresarial y como fundamento para la toma de decisiones.

Utilizar el lengugje de la Matemética moderna ya que €l trabajo en equipos interdisciplinares obliga al
entendimiento entre distintos tipos de profesionales, por gjemplo, economistas, matematicos, informéticos...

Aprender a gestionar trabajos en grupo

3. Resultados del aprendizaje

Al finalizar € semestre, el alumno deberia haber adquirido una serie de conocimientos, habilidadesy
actitudes propias de la asignatura. La consecucion de estos objetivos quedara reflgjada en las diferentes
pruebas y examenes que se realicen y determinaran el resultado de su aprendizaje.

Competencias del titulo

L as competencias generales o transversales, tanto del Grado en Economia como del Grado en Empresa, que
se desarrollan en laasignaturade Céculo | son:

Competenciastransver sales:
1. Desarrollo del razonamiento |6gico.
2. Capacidad de andlisis y sintesis de la problematicas abordadas.

3. Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

http://www.unav.es/asignatura/cal culo1A econom/
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4. Capacidad de trabajo en equipo.

5. Planificacién de tareas y gestion del tiempo.

6. Capacidad de aprendizaje auténomo

Laasignatura de Calculo | forma parte del Médulo 1V: Métodos Cuantitativos para la Economia en el Grado
de Economia. De las competencias propias que se deben adquirir en las materias de este modulo, la
asignatura Célculo | desarrollala siguiente:

Competencias especificas para el Grado en Economia:

1. Aplicacion del razonamiento matemético y las herramientas cuantitativas al andlisis de larealidad
economica.

Esta competencia se desglosa en dos de |as competencias especificas del Modulo 1V:

® Conocer, comprender y utilizar €l razonamiento matematico.
® Profundizar en el conocimiento de métodos cuantitativos para el analisis econémico.

Del mismo modo, la asignatura de Célculo | pertenece a Modulo IV: Métodos Cuantitativos de la Empresa
parael Grado en Empresa. La asignatura Cdlculo | como integrante de este modulo permite la consecucion
de la siguiente competencia:

Competencias especificas para el Grado en Empresa:

1. Aplicacién del razonamiento matematico y |as herramientas cuantitativas a la resolucién de problemas
asociados a latoma de decisiones en la empresa.

Dicha competencia se desdobla en dos de las competencias especificas del Modulo 1V:

® Conocer, comprender y utilizar el razonamiento matematico.
® Saber aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en €l ambito empresarial.

L as competencias generales o transversales, tanto del Grado en Economia como del Grado en Empresa, que
se desarrollan en laasignaturade Céculo | son:

Competencias transver sales:

Desarrollo del razonamiento |6gico.

Capacidad de andlisisy sintesis de la problematicas abordadas.
Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Planificacion detareasy gestion del tiempo.

Capacidad de aprendizaje autbnomo

SoukwbdpE

Laasignaturade Célculo | forma parte del Modulo 1V: Métodos Cuantitativos parala Economia en el Grado
de Economia. De las competencias propias que se deben adquirir en las materias de este modulo, la
asignatura Calculo | desarrollalasiguiente:

Competencias especificas para el Grado en Economia:

http://www.unav.es/asignatura/cal culo1A econom/
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1. Aplicacién del razonamiento matemaético y |as herramientas cuantitativas al andlisis de larealidad
economica.

Esta competencia se desglosa en dos de |as competencias especificas del Modulo 1V:

® Conocer, comprender y utilizar €l razonamiento matematico.
® Profundizar en el conocimiento de métodos cuantitativos para el analisis economico.

Del mismo modo, la asignatura de Calculo | pertenece al Modulo 1V: Métodos Cuantitativos de la Empresa
parael Grado en Empresa. La asignatura Calculo | como integrante de este modulo permite la consecucion
de la siguiente competencia:

Competencias especificas para el Grado en Empresa:

1. Aplicacién del razonamiento matematico y |as herramientas cuantitativas ala resolucién de problemas
asociados a latoma de decisiones en la empresa.

Dicha competencia se desdobla en dos de las competencias especificas del Modulo 1V:
® Conocer, comprender y utilizar el razonamiento matemético.

Saber aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucion de problemas en el &mbito empresarial.

http://www.unav.es/asignatura/cal culo1A econom/
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M etodologia

Laasignaturaincluira diferentes actividades presenciales y no presenciales.

Debido ala heterogeneidad de niveles mateméticos de los alumnos (algunos vienen de ciencias, otros de |etras, etc.) y con el objetivo
defacilitar el aprendizaje de laasignatura, el MARTES 3 DE SEPTIEMBRE se realizara un examen para conocer €l nivel de
precalculo de cada estudiante. Aquellos estudiantes que no aprueben dicha prueba (notainferior a5) deberan comenzar
obligatoriamente con clases de apoyo en temas que no dominan, ya sea porgue no los han estudiado anteriormente o porque no los
han aprendido con profundidad. Paralos estudiantes que hayan superado la prueba, las clases de apoyo seran opcionales, pero se
asignard un bono de 5% de la nota final a aquellos que asistan a estas clases (0 que hayan superado la pruebainicial). Estas clases de
apoyo se detallan més abgjo.

Las clases de la asignatura incluiran sesiones tedrico practicas, sesiones de discusion de problemas, précticas por ordenador y
seminarios donde se discutiran aplicaciones ala Economiay la Empresa. Se recomienda asistir atodas |as clases.

Cada semana, |os estudiantes dispondran de un conjunto de problemas para resolver y afianzar |os conocimientos aprendidos en
clase. Habré una clases de discusion de dichos gjercicios.

Unavez por mes, se entregara un conjunto de problemas para que € alumno resuelva utilizando un software apropiado. Estos
problemas deben realizarse en grupo (no méas de 5 personas) y entregarse en fechas determinadas. El profesor elegird un representante
de cada grupo pararealizar uno de los problemas propuestos frente al ordenador. La eleccién de dicho alumno serealizara el
momento previo alapruebay la nota obtenida serala calificacién paratodo € grupo.

Ademés de |a prueba de ordenadores mencionada, habra un examen parcial y otro final. Las fechas para el parcia y € fina serén
fijadas por lafacultad y se publicaran con la debida anticipacion.

Clases de apoyo
[ ]

Consistiran en dos horas semanal es (en grupos reducidos) donde se discutiran problemas asignados |a semana anterior. Los
problemas estaran disponibles en laweb.

Ladistribucién de los grupos se publicard a final de la primera semana de clases.

A partir de octubre, las clases ya no consistiran en contenidos de precél culo sino que seran un refuerzo de los temas que se
estudiardn en laasignatura.

En la primera semana de octubre, se realizard una prueba opcional. Aquellos que superen satisfactoriamente la prueba podran
dejar de asistir alos grupos de apoyo, pero pueden seguir, si asi |o desean y asi ir reforzando |os conocimientos que se
aprenden en las clases de la asignatura. Enfatizamos que la prueba no es obligatoria.

Para obtener el bono del 5%, los alumnos no pueden tener mas de 2 faltas a estas clases sin justificar (solo se justifican con
certificado médico, en caso de enfermedad).
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Distribucion del tiempo

Actividades presenciales:

L. Clases tedrico-practicas: 36 horas.

2. Clases de resolucion de problemas: cada semana se asignara un conjunto de problemas y algunos de ellos se discutiran en
clases: 12 horas.

3. Précticas con ordenador, usando el software WXMAXIMA: 8 horas.

4. Seminarios de aplicaciones a Economiay Empresa: 4 horas.

S. Examenes: uno parcia y otro final: 4 horas.

Actividades no presenciales:
1 Trabajos en grupo para afianzar €l uso del software: 6 horas
2. Resolucion de problemas: 40 horas.
3. Estudio personal: 40 horas (en 24 de estas horas se ayudara a aquellos alumnos que o necesiten mediante grupos de apoyo).

Total actividades presenciales; 64 horas.

Total actividades no presenciales. 86 horas.
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Evaluacion

Lanotafina delaasignatura sera un promedio ponderado con los siguientes pesos:
Convocatoria ordinaria (mayo)

Trabajos en por ordenador: la media aritmética de los 3 trabajos correspondera a 10% de la notafinal
Examen parcial: 35%

Examen final: 50%

Asistenciay participacion aclases de la asignatura: 5%

Asistenciay participacion a clases de precélculo y apoyo: 5%

Convocatoria extraordinaria (junio)

Trabajos en grupo: lamedia aritmética de los 3 trabajos correspondera al 10% de la nota final
Examen parcia: 25%

Examen final: 60%

Asistenciay participacion aclases de la asignatura: 5%

Asistenciay participacion a clases de precélculo y apoyo: 5%
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Contenidos

Temal-INTRODUCCION AL WXMAXIMA
Tema2- SUMASY PRODUCTOSFINITOS
Propiedades. Aplicaciones.

Tema2- INTRODUCCION AL CALCULO

Conjuntos de nimeros. Nociones de topologia de los nimeros reales. Valor absoluto. Funciones. Dominio de una funcién. Funciones
exponencia y logaritmica.

Tema3-LIMITESY CONTINUIDAD

(I) Definicién informal de limite. Casos de no existencia del limite. Definicion formal de limite. Limites laterales e infinitos.
Asintotas verticales. Propiedades de limites. Limite de una funcion compuesta. Célculo de limites. Limites de funciones definidas a
trozos. Indeterminaciones: k/0, &infin;/&infin;, &infin; - &infin;, 0/0, 0& #8729;&infin;, 1&infin:

(I1) Definicién de continuidad. Discontinuidades evitables y no evitables. Propiedades. Teoremadel valor intermedio

Tema4- CONCEPTO Y CALCULO DE DERIVADAS

Problema de |a recta tangente. Definicion de derivada. Derivadas laterales. Diferenciabilidad y continuidad. Célculo de derivadas.
Regla de la cadena. Derivadas de orden superior. Derivadas de funciones inversas. Derivadas implicitas. Diferenciales:
aproximaciones lineales. Lareglade LHOpital.

Tema5- ESTUDIO Y REPRESENTACION GRAFICA DE FUNCIONES

Dominio. Simetria. Periodicidad. Puntos de corte con los gjes. Asintotas. Ramas parabdlicas. Crecimiento y decrecimiento. Maximos
y minimos. Concavidad y convexidad. Puntos de inflexion.

Tema5- INTEGRACION

() Concepto de integral indefinida. Propiedades. Formulas de integracion. Integracion por partes. Integrales de funciones racionales.
Integracion por sustitucién o cambio de variable.

(I1) Aproximacion del area de una region. Definicién de integral definida. Propiedades. Teorema fundamental del calculo (Regla de
Barrow). Integral definida como una funcion. Segundo teorema fundamental del calculo. Integrales impropias. Integrales impropias
con discontinuidades infinitas. Integracion de funciones pares e impares. Célculo de areas. Teorema del vaor medio.

Tema 6 - NOCIONES DE SUCESIONESNUMERICASY SERIES

(I) Reconocimiento de patrones de sucesiones. Operaciones con sucesiones. Limites de sucesiones. Propiedades de los limites de
sucesiones. Teorema del encaje de sucesiones. Sucesiones monétonas acotadas.

(I1) Definicion de una serie convergente y divergente. Series geométricas. Propiedades de series infinitas. Criterios de convergencia
Seriesp y seriesarmonicas.
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Bibliogr afia

Sydsaeter, K, Hammond, P. y Cravaal, A. (2011). Mateméticas para el andlisis econémico. 22 ed. Pearson. En lalibreria de
la universidad hay una versién reducida que contiene solamente los capitulos que se estudiar an en la asignatura.

® Chiang, A. (2006). Métodos fundamental es de economia matemética. McGraw Hill

Larson, Hostetler y Edwards, Calculo, (8% ed) McGraw-Hill
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Fechas importantes

Célculo | A (F. ECONOMICAS)

Examen de nivel: martes 3 de septiembre, 11:00 hs.

Examen de trabajos en grupo:
® 27de septiembre, 18:00 hs.

® 31de octubre, 19:00 hs.
[ ]

Examen parcial: lunes 14 de octubre. Horario y aulas a determinar.

Examen final: a determinar por lafacultad.
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Célculo !l (F. ECONOMICAS) (2013-2014)

Informacién general
Competencias
Contenidos

Metodologia
Evaluacion

Bibliografia
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| nfor macion general

Departamento: Economia.

Facultad: Econdmicasy Empresariales.

Titulaciones en las que seimparte: Econémicasy Administracion y Direccion de Empresas.
Planes de estudios. ECO, ADE, ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM, GEL,GML.
Curso: 1°

Organizacioén: segundo semestre académico.

NuUmero de créditosECTS: 6 cr (150 h).

Tipo de asignatura: obligatoria.

Idioma en € que seimparte: castellano.

Requisitos: se recomienda haber aprobado Célculo I.

Profesor: Carolina Viguria Alday (cviguria@unav.es).

Horario detutoria: (despacho 2300).

NOTA: es posible que se modifiquen algunos apartados. Web en construccion.
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Competencias

1. Conocimientos:
El alumno debe (saber):
® Extender/Extrapolar os conocimientos de calculo de una variable, adquiridos en la asignatura de
Célculo | del primer semestre, alas funciones de varias variables
® Plantear y resolver problemas de optimizacion sin restricciones 'y con restricciones.
® Establecer un primer contacto con herramientas informaticas basicas que facilitan la resolucién de
problemasy gjercicios.
2. Habilidadesy actitudes:
El alumno debe ser capaz de:
® Aplicar € célculo diferencial en varias variables a problemas de Economiay Empresa.
® Interpretar y clasificar las soluciones encontradas segun su utilidad en el ambito econémico y
empresaria y asi poder incorporarlas en €l proceso de toma de decisiones.
® El aumno debe mantener una actitud de rigurosidad matematica en el planteamiento y resolucion de
problemas.
3. Resultados del aprendizaje:
Al finalizar € semestre, el alumno deberia haber adquirido una serie de conocimientos, habilidadesy
actitudes propias de la asignatura. La consecucion de estos objetivos quedara reflgjada en las diferentes
pruebas y examenes que se realicen y determinaran el resultado de su aprendizaje.
COMPETENCIASDEL TITULO

L as competencias generales o transversales, tanto del Grado en Economia como del Grado en Empresa, que
se desarrollan en la asignatura de Célculo 11 son:

Competencias transversales:

1. Desarrollo del razonamiento |6gico.

2. Capacidad de andlisis y sintesis de la problematicas abordadas.

3. Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

4. Capacidad de trabajo en equipo.

5. Planificacién de tareas y gestion del tiempo.

6. Capacidad de aprendizaje autdnomo

Laasignatura de Calculo Il forma parte del Modulo 1V: Métodos Cuantitativos parala Economia en €l

Grado de Economia. De las competencias propias que se deben adquirir en las materias de este modulo, la
asignatura Calculo |1 desarrollala siguiente:

Competencias especificas para el Grado en Economia:
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1- Aplicacién del razonamiento matematico y |as herramientas cuantitativas al andlisis de larealidad
economica.

Esta competencia se desglosa en |as competencias especificas del Médulo 1V:

® Conocer, comprender y utilizar €l razonamiento matematico.
® Profundizar en el conocimiento de métodos cuantitativos para el analisis economico.

Del mismo modo, la asignatura de Calculo |1 pertenece a Médulo 1V: Métodos Cuantitativos de la Empresa

parael Grado en Empresa. La asignatura Calculo |1 como integrante de este médulo permite la consecucién
de la siguiente competencia:

Competencias especificas para el Grado en Empresa:

1- Aplicacién del razonamiento matemético y las herramientas cuantitativas a la resolucién de problemas
asociados a latoma de decisiones en la empresa.

Dicha competencia se desdobla en estas competencias especificas del Modulo 1V:

® Conocer, comprender y utilizar €l razonamiento matematico.
® Saber aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en € ambito empresarial.
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Contenidos

Temal - Revision del célculo diferencial y problemas de optimizacion para funciones de unavariable.
Tema2 - Funcionesde variasvariables.

Tema3 - Optimizacion de funciones de varias variables.

Tema4d -Optimizacion de funciones de varias variables con restricciones de igualdad.

Temab -Optimizacion de funciones de varias variables con restricciones de desigualdad.

Temab - Aplicacién a problemas de economiay empresa.

Tema 7 - Dindmica: ecuaciones en diferencias.

Tema8 - Dinamica: ecuaciones diferenciales de primer orden.
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M etodologia

Laasignatura se imparte mediante clases presencial es que incluyen clases tedricas, préacticas (resolucién de
gjercicios), seminariosy practicas de ordenador. Las exposiciones tedricas se complementaran
permanentemente con g emplos. Los seminarios se realizaran en grupos reducidos para consolidar los
conoci mientos adquiridos y para estudiar aplicaciones especificas al ambito de la Economiay la Empresa.
En particular, ladistribucién de la carga horaria de la asignatura sera la siguiente:

® Actividades presenciales (62 horas)
1. Tedricas: 28 horas
2. Clases précticas, seminarios y préacticas de ordenador: 28 horas
3. Exédmenes: 6 horas (aproximadamente, incluyendo el examen final que no figuraen el cronograma)

® Actividades no presenciales

1. Estudio personal: 75 horas + 13 horas de preparacion del examen final
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Evaluacion

L as calificaciones de la asignatura, tanto en la convocatoria de mayo como en la dejunio, seran el
resultado de:

1. Pruebatest (antes del parcial): 5%.

2. Examen parcia: 30%.

3. Prueba con ordenador (que se realizara en las Ultimas semanas de clases): 10%.
4. Participacion del alumno: 5%.

5. Examen final: 50%.
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Bibliogr afia

Bibliografia bésica:

K. Sydsageter, P. J. Hammond. Matematicas para €l Analisis Economico. Ed. Prentice Hall.
Larson R. Célculo.9a. Ed. McGraw Hill.

Larson, Hostetler, Edwards. Calculo I1. 8a. Ed. McGraw Hill.

Chiang A.Métodos fundamental es de economia matematica.4a Ed. McGraw Hill.

Localiza estos libros en la Biblioteca
Bibliografia complementaria:
® Thomas. Célculo Varias Variables. 11a. Ed. Pearson.

* R.Barbollg, E. Cerday P. Sanz. Optimizacién: Cuestiones, Ejerciciosy Aplicaciones a la Economia.
Ed. Prentice Hall.
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PRESENTACION

En Contabilidad | se realiza unaintroduccion en la materia de la contabilidad con un enfoque especial en lafamiliarizacion de los
estudiantes con el Plan General de Contabilidad 2007.

CURSO 2.013-2.014
Departamento: Empresa
Facultad: Econémicasy Empresariales.

Titulaciones en las que seimparte: Economia (ECO) , Administracion y Direccién de

Empresas (ADE) y dobles grados (ECO/ADE y Derecho).

Planes de estudios. ECO,ADE,ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM,GEL ,GML.
Curso: 1° (ECO/ADE), 2° Dobles grados (ECO/ADE y Derecho).
Organizacion: Primer semestre académico, de Septiembre a Diciembre.

Numero de créditos ECTS: 6 cr (150h).

Tipo deasignatura: Obligatoria.

Idioma en que seimparte la asignatura: Castellano.

Horario: 4 horas por semana (13 semanas).
Lunes: De 18.00 a 20.00 horas.

Martes: De 15.00 a 17.00 horas.

Aula donde seimparte: Aula 02 (Edificio Amigos).
Fechainicio delas clases: 2 de septiembre.

Fechafin dela asignatura: 2 de diciembre.

Fecha de examen convocatoria ordinaria: 7 de diciembre.

Fecha de examen convocatoria extraordinaria: 13 dejunio.

Lugar delastutorias: Despacho 0530 (Edificio Amigos).

Profesor Maria Asuncion Gomiz.

Horario delastutorias. Viernes 9:00-14:00 horas.
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OBJETIVOS

Objetivos de contenidos

Contabilidad | esla primera parte de |la materia de Contabilidad Financieraimpartidaen el primer curso de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Navarra. EI alumno, no teniendo nociones previas de Contabilidad, al final del
semestre académico debe adquirir un nivel basico y genera de conocimientos contables.

Con estafinaidad, el programade la primera parte, queda dividido en dos grandes blogues:. "Fundamentos de la Contabilidad”, y "La
Informacién Contable: enfoque global".

En € primer blogque el aumno adquiere los conocimientos sobre |os elementos que configuran l1a Contabilidad como sistema de
informacion y formade lenguaje.

En el segundo blogque el alumno debe conocer la necesidad de la planificacion y organizacion de lainformacion contable, para pasar a
estudiar el Plan General de Contabilidad y € registro de lainformacién contable ajustada a dicho Plan.

Para conseguir los objetivos anteriormente mencionados, el alumno desarrollara las siguientes competencias, mediante la asistenciay
participacion en las clases tedricas, € trabajo personal através del estudio, larealizacion de supuestos practicosy gjercicios de
maneraindividual y la participacion en las tareas en grupo:

Competencias del Titulo:

1. Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, socialesy medioambientales de |os asuntos empresariales.

2. Desarrollo del razonamiento 16gico.

3. Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas.

4. Motivacion y superacion.

5. Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

6. Capacidad de comunicacion oral.

7. Capacidad de trabajo en equipo.

8. Capacidad criticay autocritica.

9. Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

10. Puntualidad y éticaen € trabgjo.

11. Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias de la asignatur a:

1. conocer en profundidad el Plan General Contable.
2. Ser capaz de analizar la situacion econdmico-financiera de cualquier empresa utilizando las cuentas anuales.
3. Obtener un conocimiento tedrico-practico del funcionamiento de la empresa
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4. Desarrollar casos précticos.

De entre estas competencias, cabe destacar que la asignatura permitiraa alumno estudiar €l Plan General de Contabilidad 2007 y el
registro de lainformacion contable gjustada a dicho Plan.

Obj etivoe de habilidades y competencias:

1. El alumno debe ser capaz de:
2. Expresarsey redactar con claridad haciendo un uso correcto de términos contabl es basicos.
3. Realizar una primera aproximacion a manejo del Plan General de Contabilidad.

Objetivos actitudinales:

1. Desarrollar la capacidad de escucha activa.
2. Ser capaz de trabajar en equipo.

3. Prepararse parala superacién de las dificultades que e esperan en los cursos posteriores a Grado.
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1. Actividades presenciales:

a. Clasestedricas: 24 horas. En estas clases, € profesor explicalos fundamentos
tedricos sobre los que se asienta la contabilidad.

b. Clases précticas: 24 horas.

. En las clases préacticas se trabgjara de la siguiente forma;

- En la primera parte los alumnos interacttian con el profesor paraintentar ofrecer
una solucion alos problemas planteados.

- En la segunda parte el profesor explicala solucion de los problemas. Es
importante que el profesor cuelgue en ADI el enunciado de los problemasy la

solucion.

¢. Exdmenes parcial y final: 6 horas.

2. Actividades no presenciaes:

El alumno dedicara unas 96 horas a entender 1os conceptos explicados en las clases del

profesor, y preparar los gerciciosy trabajos de la asignatura.
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EVALUACION

|, Convocatoria ordianria:

Laevauacion final tendra en cuentalaimplicacion y laevolucion del alumno en lacomprension de lamateriay se realizara con base
alos siguientes criterios:

Lacdlificacién final de la asignatura se calculara con la media ponderada obtenida entre | as siguientes notas:

® vaoracion de una primera prueba que consistira en la resolucién de dos o tres supuestos relativos ala materia estudiada en el

tema 5 de esta asignatura : 5%.

Tendralugar € dia 4 de noviemebre.

® valoracion de una segunda prueba que consistira en laresolucion de dos o tres supuestos relativos ala materia estudiada en el

tema 6 de la asignatura: 5%.
Tendralugar el dia 25 de noviembre.

° Trabajo en grupo, asistenciay colaboracién en las clases. El trabajo en grupo consiste en larealizacion de un breveinforme

sobre lainterpretacidn de las cuentas anuales (balance de situacién y cuentade Py G) del gercicio econdmico 2.012, en
dicho informe se debe dar respuesta a una serie de cuestiones que plantea el profesor: 5%.

Dichas cuestiones seran colgadas en ADI |a segunda semana de noviembre.

Plazo de entrega sera hasta el 28 de noviembre.
Los gercicios complementarios del tema 5y del tema 6, pueden entregarse al profesor de forma voluntaria, supondra un
"bonus' de 0.2 puntos si el grupo entrega los dos temas. Dado su caréacter voluntario, no penalizara el hecho de no entregarlos
al profesor.

Plazo de entrega sera hasta el 28 de noviembre.

® Examen parcial: 25%. No tiene carécter eliminatorio.

® Examenfinal: 60%. Incl uye toda la materia acumuladay estudiada en la asignatura.

-Los examenes anunciados (parcia y final) :

- Constaran de un supuesto tedrico formado por cuatro o seis preguntas cortas donde se eval a los conocimientos tedricos adquiridos
y de tres supuestos préacticos para evalUar la aplicacion de conceptos utilizados durante las clases tedricas y practicas.

- Tendran lugar en las fechas y lugares que se indican con antelacion.
- Son obligatorios.

- Son acumul ativos; es decir, € final acumulatodala materiadel semestre.

[l.convocatoria extraordsinaria:
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® vaoraciondela primera prueba: 4%.

Vaoracion de la segunda prueba: 4%.
® vaoracion del trabajo en grupo: 4%.
Examen parcia:.18%.

Examen final: 70%.

Laestrucura de este examen final serasimilar al examen final en convocatoria ordinaria.
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TEMARIO

TEMA 1: LA CONTABILIDAD

1. Informacion econdmica, ¢es necesaria?

2. Concepto y desempefio de la Contabilidad

3. Contabilidad: Objeto material y formal

4, Contabilidad Financiera

5. El balance: patrimonio, activoy pasivo

TEMA 2: LA PARTIDA DOBLE

1. Introduccion

2. El método de la partida doble

3. Principio fundamental del método de la partida doble

4. Reglas de funcionamiento necesarias para que se cumpla €l principio fundamental del método de la partida doble

5. El cicloy losinstrumentos contables

TEMA 3: FUNCIONAMIENTO DE LASCUENTAS

1. Introduccion

2. Cuentas administrativas

3. Cuentas especulativas
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4. Cuentasdediferenciasy cuentas de gastos e ingresos

TEMA 4NORMALIZACION CONTABLE

1. Introduccion

2. Concepto de normalizacion contable

3. Estructura del Plan General de Contabilidad espaiiol

4. Los principios contables

5. El cuadro de cuentas: organizacién

TEMA 5. REPRESENTACION NORMALIZADA DEL PROCESO ECONOMICO: DESARROLLO DEL CICLO

CONTABLE CON EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD ESPANOL |

1. El proceso contable como reflgjo del proceso econémico

2. Aperturadela contabilidad

3. Representacién de las transacciones

TEMA 6: REPRESENTACION NORMALIZADA DEL PROCESO ECONOMICO: DESARROLLO DEL CICLO

CONTABLE CON EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD ESPANOL I

1. Determinacion del resultado de periodo

2. Cierredela contabilidad

TEMA 7: PRESENTACION DE LOSESTADOS CONTABLES
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1. Introduccion

2. El balance de situacion

3. Lacuenta de pérdidasy ganancias

4, Lamemoria

MATERIAL NECESARIO PARA SEGUIR LASCLASES: TEXTO DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
APROBADO POR EL REAL DECRETO 1514/2007, DE 16 DE NOVIEMBRE.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad1A econom/
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CRONOGRAMA
Semana
Semana 1l Clase Tedrica
02-Sep-13  Clase Préctica

Estudio personal

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Semana 2 Clase Tedrica
09-Sep-13  Clase Préctica

Estudio personal

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Semana 3 Clase Tedrica
16-Sep-13  Clase Préctica

Estudio personal

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Semana4 Clase Tedrica
23-Sep-13  Clase Préactica

Estudio personal

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Semana 5 Clase Tedrica
30-Sep-13  Clase Préctica

Estudio persona

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Semana 6 Clase Tedrica
07-Oct-13  Clase Préactica

Estudio persona

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Semana 7 Clase Tedrica
14-Oct-13  Clase Practica

Estudio personal

Examen

Otros (trabgjos, entregas, etc)
Profesor Jose

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad1A econom/
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Horas Tema

4 Tema 1. La Contabilidad

0

3

0

0

2 Tema 2. LaPartidaDoble

0

4

0

0

4 Tema 3. Funcionamiento de las cuentas
0

4

0

0

0 Tema 2y 3. LaPartida Doble. Funcionamiento cu
4

4

0

0

4 Tema4. Normalizacion contable
0

4

0

0

0 Tema4. Normalizacion contable
2

4

0

0

0

0

4

3 Martes, 15 de octubre.

0
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Semana 8 Clase Tedrica 4

21-Oct-13 Clase Practica 0
Estudio persona 4
Examen 0
Otros (trabgjos, entregas, etc) 0

Profesor Asun

Semana 9 Clase Tedrica 0

28-Oct-13 Clase Practica 4
Estudio persona 4
Examen 0
Otros (trabgjos, entregas, etc) 0

Profesor Asun

Semanal0 Clase Tedrica 2

04-Nov-13  Clase Préctica 1
Estudio persona 0
Prueba 1
Otros (trabgjos, entregas, etc) 0

Profesor José

L.

Semanall Clase Tedrica 3

11-Nov-13  Clase Préctica 1
Estudio persona 4
Examen 0
Otros (trabgjos, entregas, etc) 0

Profesor:

Asun

Semanal2 Clase Tebrica 2

18-Nov-13  Clase Préctica
Estudio persona 3
Prueba 1

Otros (trabgjos, entregas, etc) 0
Profesor Jose
L.
Semanal3 Clase Tetrica

2
25-Nov-13  Clase Préctica 2
Estudio persona 3
Examen 0
Otros (trabgjos, entregas, etc) 0
Semanal4 Clase Tetrica 0
Clase Préactica 0
Estudio persona 15
Examen 3

Otros (trabgjos, entregas, etc) 0

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad1A econom/
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Tema 5. Representacion normalizada proceso ecor
Desarrollo ciclo contable con el PGC espariol 1.

Tema 5. Representacion normalizada proceso ecor
Desarrollo ciclo contable con el PGC espariol 1.

Tema 6:Representacion normalizada proceso econ
Dearrollo ciclo contable con e PGC espafios 1.

lunes, 4 de noviembre control tema 5

Tema 6. Representaci On normalizada proceso ecor
Desarrollo ciclo contable con el PGC espaiiol 1.

Tema 6. Representaci On hormalizada proceso
€conomico.
Desarrollo ciclo contable con el PGC espafiol 1.

Tema 7. Representacion de |os estados contables
lunes, 25 de noviembre, control tema 6.

Temasla’.

Tutorias especiales:

el profesor atendera personalmente alos alumnos «
despacho sobre dudas concretas de examenes antel
y sobre €jercicios propuestos
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BIBLIOGRAFIA

Libros:

Basico:
Localiza este libro en labiblioteca

® Alfonso Lopez, J. L., Acedo Galardo, F., LOpez Espinosa, G. y Molla Cots, S. (2009): La Contabilidad Financiera. Guia
Pedagdgica adaptada a Plan General de Contabilidad 2007. Editorial Aranzadi - Thomson Reuters.

Complementario:

° L 6pez Espinosa, G., Acedo Gallardo, F., Alfonso L6pez, J.L., Forner Rodriguez, C., Garrido Miralles, P., Iborra Torregrosa,
V., Ifiiguez Sanchez, R., Izquierdo Martin, D., Lépez Alberts, H., Poveda Fuentes, P., Ragué Santos de LaMadrid, J., Torres
Sempere, J. y Vaell6 Sebastia, T. (2008): Fundamentos Tedricos y Préacticos del Nuevo Plan General Contable. Editorial
Aranzadi - Thomson Reuters.

Revistasinter esantes:

® Revistade derecho de sociedades.

® PatidaDoble.

Textos legales:

® Plan General de Contabilidad aprobado mediante REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre.
® LEY 16/2007, de 4 dejulio, de reformay adaptacion de lalegislacion mercantil en materia contable para su armonizacion
internacional con base en la normativa de la Unién Europea.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad1A econom/
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CUADRO DOCENTE

Asuncién Gomiz (mgomiz@unav.es). Coordinador.

José Luis Alfonso (jl.afonso@uam.es)

AnaFreire (anafreire@3phio.com)

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad1A econom/
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MATERIALESDE APOYO

En las paginas de intranet de la asignatura encontrard, conforme se hagan disponibles, los siguientes materiales:

Esquemas de los capitul os.

Supuestos resueltos como practicas de los capitul os correspondientes.
Supuestos complementarios de apoyo a estudio.

Glosario de términos béasi cos de contabilidad financiera.

Otros gjemplos resueltos de mayor compl gjidad.

Noticias econdmicas actual es rel acionadas con la materia objeto de estudio.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad1A econom/
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Contabilidad I1 (F. ECONOMICAS) (2013-2014)

PRESENTACION

OBJETIVOS

METODOLOGIA Y EVALUACION
TEMARIO

CRONOGRAMA

BIBLIOGRAFIA

CUADRO DOCENTE

TUTORIAS

Contabilidad 1| C (F. ECONOMICAS)

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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PRESENTACION

En Contabilidad |1 se estudian las Normas de Registro y Valoracion del Plan General de Contabilidad con
especial énfasis en la capacidad del alumno parainterpretar 10s aspectos probleméticos de las mismas.

Créditos ECTS: 6

Curso: Primero

Cuatrimestre: Segundo

Grados: ADE, Economiay Dobles licenciaturas

|ldioma en que se imparte la asignatura: Castellano

Lugar de las tutorias: Despacho 2200. Edificio Amigos. Profesor German Lopez Espinosa

Horario de las tutorias: Lunes 11:00 - 14:00 horas

Coordinador de la asignatura: German LOpez Espinosa (glespinosa@unav.es).

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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OBJETIVOS

Con esta segunda parte se pretende que los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Navarra, que cuentan con la base de conocimientos conseguida en la primera parte, completen, por una parte, su formacion en
Contahilidad financieray, por otra, seinicien en el estudio de la Contabilidad Analitica.

Si vemos las cosas desde el Plan General de Contabilidad, se puede decir que en la primera parte se han estudiado cuatro partes del
PGC 2007: marco conceptual, cuentas anuales, cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables. En este segundo semestre nos
vamos a centrar en el estudio de la segunda parte del PGC, o sea, las normas de valoracion. El procedimiento de trabajo en esta
segunda parte es siempre el mismo: Ante el problema de tener que representar un concepto contable cualquiera, 1o primero que
haremos sera dirigirnos a la norma correspondiente para tomar en consideracion las instrucciones que en ella se dan. El profesor
explicara la finalidad que se pretende con la misma, las limitaciones que tiene e intentard que el alumno pueda incluso ser capaz de
adoptar una vision critica con ciertos hechos regulados en la misma.

A continuacion el alumno tiene que buscar en el cuadro de cuentas aquellas cuentas que estén preestablecidas para representar €l
hecho econdmico en estudio. Si surgieran dudas sobre la representatividad de las cuentas a utilizar, la consulta a la quinta parte seré
necesaria, y en el caso de que tal cuenta no esté previstaen el PGC, el profesor explicardlaforma de crear cuentas o subcuentas para
aquellos hechos en los que no exista representatividad en la quinta parte. Por todo €llo, se considera necesario que €l alumno siempre
disponga del PGC para las clases de esta asignatura.

Si comparamos ahora €l tipo de dificultad que el alumno ha de afrontar para la adquisicién de |os conocimientos en las dos partes, se
puede decir que mientras en la primera, los conocimientos contenidos en los primeros temas son siempre imprescindibles para
abordar la comprension de los conocimientos contenidos en los temas que vienen después, hasta €l punto de ser practicamente
imposible comprender el segundo tema si previamente no se han adquirido los conocimientos contenidos en el primer tema, ni
comprender el tercero si no se ha hecho 1o mismo respecto del primero y segundo, en esta segunda parte las cosas son completamente
diferentes, y asi, el alumno puede llegar a saberlo todo sobre una norma de valoracion concreta sin haberse mirado nada de otra
norma de valoracion que es estudiada en el tema anterior.

Realizando una comparacion, se puede decir que, mientras €l estudio de la primera parte es como subir una escalera, que
necesariamente se ha de realizar pasando por todos los escalones siguiendo estrictamente el orden en el cual se encuentran situados,
el de la segunda parte es como limpiar una casa, pudiendo empezar por una determinada habitacién, por la cocina, € bafio etc...
Obsérvese que la situacion idonea es limpiar todala casa, a igua que para el aumno es aprender todo el temario pues esto sirve para
tener una visién mas amplia de los distintos hechos econémicos que hay que registrar en una empresa.

Los temas a tratar en esta segunda parte han sido seleccionados en base a la importancia de sus correspondientes normas de
valoracion. Las competencias definidas en los grados de Administracion de Empresas y Economia, y que se corresponden de forma

directa con el contenido, metodologiay evaluacion seguida en esta asignatura son las siguientes:

Competencias del titulo:

Desarrollo del razonamiento |16gico.

Capacidad de andlisisy sintesis de |las probleméticas abordadas.

Motivacién y superacion.

Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo.

Capacidad criticay autocritica.

Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Iniciacion en técnicas de investigacion basica, asi como la expresion escrita de sus resultados en trabajos profundos aunque
breves.

N~ WNE

Competencias de la asignatura:

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/



% Universidad

= Contabilidad Il C (F. ECONOMICAS
- de Navarra o ( )

Compromiso ético en la divulgacion de informacion financiera

Conocer en profundidad €l Plan General Contable.

Saber relacionarlo con la normativainternacional del I1ASB.

Analizar e interpretar casos real es donde no existe regulacion especificaen € PGC.

Obtener un conocimiento tedrico-practico de laregulacion contable.

Desarrollar casos précticos reales.

Elaborar informes profesional es sobre temas contabl es sujetos ainterpretacion.

Fundamentar en la memoria de las cuentas anual es una solucion contabl e contraria a una norma especifica.

1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

De entre estas competencias, cabe destacar que la asignatura permitira a alumno estudiar el Plan General de Contabilidad 2007 y su
relacion con la normativainternaciona elaborada por el |ASB.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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METODOLOGIA Y EVALUACION

La asignatura estd compuesta de clases tebricas y préacticas, si bien la finalidad de la misma es
eminentemente préactica. El programa comprende un total de ocho temas. En las clases, se resolveran
gjercicios propuestos por los profesores de la asignatura que serviran para aplicar los conocimientos
adquiridos. El alumno tendra que realizar un examen parcial, dos informes individuales y un examen final.
El examen parcia tendrd una valoracién de un 25%, los informes individuales un 15% y €l examen final un
60%.

El examen parcial es liberatorio para aguellos alumnos que obtengan un minimo de un 5. Para aprobar la
asignatura es obligatorio que el alumno sague un minimo de un 3,5 en el examen final. Adicionalmente
sevalorara positivamente la participacion de los alumnos en € transcurso de las clases asi como el nivel de
las preguntas realizadas.

Se redlizard un examen parcia en laséptima semana de clase en el que el alumno se enfrentara a diversos
gjercicios de los temas tratados durante las siete primeras semanas del semestre. Como siempre, la
fundamentacion en base a la normativa asi como la solucién aportada serén las claves para valorar la
puntuacion obtenida por e alumno y no exclusivamente la solucion numérica.

Durante el semestre, el alumno tendra que realizar dos informes individual es sobre algun tema seleccionado
por el profesor en el que se prestara especia atencion ala capacidad del alumno para desarrollar soluciones
contables, sin trabajar numéricamente, basandose en la normas y en el marco conceptual. El tema serd
relevante y de una cierta complegjidad contable por lo que el alumno debera fundamentar la solucién
aportada. La habilidad para fundamentar mas que la solucién concreta sera el aspecto mas relevante.

Por ultimo se realizard un examen final en e que e alumno se enfrentara a diversos gjercicios de los temas
tratados en clase. La fundamentacion en base a la normativa asi como |a solucion aportada seran las claves
paravalorar la puntuacion obtenida por el alumno.

Para la convocatoria extraordinaria se mantendra la valoracion de los trabajos individuales, siendo la
valoracion del examen parcial de un 15%, por lo que el examen extraordinario tendra una valoracion del
70% delanotafinal.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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TEMARIO

TEMA 8. LA LIQUIDEZ

TEMA 9. LASEXISTENCIAS

TEMA 10. EL INMOVILIZADO MATERIAL

TEMA 11. EL INMOVILIZADO INTANGIBLE

TEMA 12. LOS ACTIVOS NO CORRIENTES Y GRUPOS ENAJENABLES DE ELEMENTOS
MANTENIDOS PARA LA VENTA

TEMA 13. ARRENDAMIENTOSY OTRAS OPERACIONESDE NATURALEZA SIMILAR

TEMA 14. LOSACTIVOSFINANCIEROS

TEMA 15. LOSPASIVOS FINANCIEROS

MATERIAL NECESARIO PARA SEGUIR LAS CLASES: TEXTO DEL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD APROBADO POR EL REAL DECRETO 1514/2007, DE 16 DE NOVIEMBRE.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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Fecha Tipo

Semanal Clasetedrica
7-Jan-2013 Clase préctica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

Semana?2 Clasetedrica
14-Jan-2013 Clase practica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

Semana3 Clasetedrica
21-Jan-2013 Clase préactica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

Semana4 Clasetedrica
28-Jan-2013 Clase préctica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgj os, entregas,
etc)

Semana5 Clasetedrica
4-Feb-2013 Clase practica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

Semana6 Clasetedrica
11-Feb-2013 Clase practica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

Semana7 Clasetedrica
18-Feb-2013 Clase practica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

Horas

O Oh~OD ~ DO OQwo s~ oOwhO Oh,~,ODI ONON

o OoOor~phO

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/

Tema

Tema8: Laliquidez

Tema 9. Existencias

Tema8. LaLiquidezy Tema9. Existe

Tema 10. Inmovilizado Material

Tema 10. Inmovilizado Material

Tema 11. Inmovilizado Intangible

Tema1l. Inmovilizado Intangible
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Semana8 Clasetedrica
25-Feb-2013 Clase préactica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

wooOo

Semana9 Clasetedrica
4-Mar-2013 Clase practica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

o0 Ohr~OD

Semana 10 Clasetedrica
11-Mar-2013Clase préctica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgos, entregas,
etc)

O Owhr~O

Semanall Clasetedrica
18-Mar-2013Clase practica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgj os, entregas,
etc)

U1 OO O A~

Semanal2 Clasetedrica
25-Mar-2013Clase préactica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

S OwWwWohr

Semanal3 Clasetedrica
8-Apr-2013 Clase préactica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

~B~O

Semanal4 Clasetedrica
15-Apr-2013 Clase préctica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

O D

Semanal5 Clasetedrica
22-Apr-2013 Clase préctica
Estudio Personal
Examen
Otros (trabgj os, entregas,
etc)

DO

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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Examen Parcial de Contabilidad 1

Tema12. ANCMV y GEEMV y Tem:

Tema12. ANCMV y GEEMV y Tem:
Primer case study.

Tema 14. Activos financieros

Tema 14. Activos financieros
Entrega del primer case study.
Segundo case study.

Tema 14. Activos financieros

Entrega del segundo case study.

Tema 15. Pasivos financieros

Tema 15. Pasivos financieros
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L Tutorias especiaes - Durante €l horari
Semanal6 Clasetedrica 0 atendera
20-Apr-2013 Clase préctica 0 persona mente alos alumnos en su des
concretas
Estudio Personal 4 de los examenes de | os afios anteriores
Examen
Otros (trabgjos, entregas,
etc)

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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BIBLIOGRAFIA

Libros:
Bésico:
» Alfonso Lépez, J. L., Acedo Gallardo, F., Lépez Espinosa, G. y Molla Cots, S. (2009): La
Contabilidad Financiera. Guia Pedagogica adaptada al Plan General de Contabilidad 2007.
Editorial Aranzadi - Thomson Reuters.
Localizaeste libro en la Biblioteca
Complementario:
» Ldpez Espinosa, G., Acedo Gallardo, F., Alfonso Loépez, J.L., Forner Rodriguez, C., Garrido
Miralles, P., Iborra Torregrosa, V., Ifiiguez Sanchez, R., 1zquierdo Martin , D., Lépez Alberts,
H., Poveda Fuentes, P., Ragué Santos de La Madrid, J., Torres Sempere, J. y Vaello Sebastia, T.
(2008): Fundamentos Tedricos y Practicos del Nuevo Plan General Contable. Editorial Aranzadi
- Thomson Reuters.
Revistas inter esantes:

® Revista de derecho de sociedades.

®* PartidaDaoble.

Textos legales:

® Plan General de Contabilidad aprobado mediante REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre.

® LEY 16/2007, de 4 dejulio, de reformay adaptacion de lalegislacién mercantil en materia contable
para su armonizacion internacional con base en la normativa de la Union Europea.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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CUADRO DOCENTE
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German L épez Espinosa (gl espinosa@unav.es). Coordinador.

José Luis Alfonso (jl.alfonso@uam.es).
Pablo Andueza (pandueza@unav.es).

AnaFreire (anafreire@3pbio.com).
JesUis Pgjares Aspiroz.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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TUTORIAS

Lastutorias del profesor German Lopez Espinosa, durante el segundo semestre, son los lunes de 11 a 14 horas en el despacho 2200
del edificio Amigos de la Universidad de Navarra.

http://www.unav.es/asignatura/contabilidad2A econom/
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Fundamentos de Finanzas (F. ECONOMICAS) (2013-2014)

Presentacién y Carateristicas
Obj etivos, competencias y resultados de aprendizaje

Metodologia
Evaluacién

Examenes

Casos y participacion en clase
Normas de comportamiento
Programa

Babliografia
Material de trabajo

Tutorias

http://www.unav.es/asi gnatura/fundafinanzasA econom/
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Presentacion y Car ateristicas

. Universidad Fundamentos de Finanzas A (F. ECONOMICAS)

Sempre que ensefies, ensefia a la vez a dudar de lo que ensefias. José Ortegay Gasset
Dimey lo olvido, enséflamey |o recuerdo, involUcramey lo aprendo. Benjamin Franklin
Profesores

Profesor: Carmen Aranda (maranda@unav.es)

Despacho: 3070 (tercera planta de latorre)

Horas de tutoria: viernes (es necesario apuntarse en €l link de tutorias)
Caracteristicasdela asignatura

Curso: Primero

Semestre: Primero

Tipo de asignatura: Bésica

Creéditos: 6 ECTS (European Credit Transfer System)/créditos

Conocimientos previos no requeridos

http://www.unav.es/asi gnatura/fundafinanzasA econom/
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Fundamentos de Finanzas A (F. ECONOMICAS)

Objetivos, competenciasy resultados de aprendizaje

Objetivos - e alumno debe ser capaz de

® Saber resolver problemas con interés simple, compuesto y rentas
® Saber utilizar latasa de descuento de un proyecto y su valor actual neto.
® Conocer la equivalencia entre |os términos econdémico-financieros en espafiol einglés.

El alumno debera adquirir las siguientes competenciasy conocimientos:

Desarrollo del razonamiento |6gico.

Capacidad de andlisis y sintesis de | as problematicas abordadas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

Resultados del aprendizaje:
® Ejerciciosindividuales.

® Resolucion de problemas real es que se demostraran en laresolucion de |os casos en grupos.
® Examen final, parcial y casos donde se evalUian |os contenidos de | as asignaturas.

http://www.unav.es/asi gnatura/fundafinanzasA econom/
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M etodologia

El curso combina clases tedricasy practicas. Para las clases tedricas, deben haber realizado las lecturas
obligatorias. Paralas clases practicas, |os alumnos deben haber trabajado previamente en casa el cuadernillo
de gjercicios del capitulo. Ademas deberan entregar 1os informes de los casos a tiempo (ver seccion de

material de trabgjo).
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Evaluacion

Como en todas las asignaturas, la nota final que reciba cada alumno es sobr e una puntuacién maxima
de 10 eincluirala calificacion obtenida en todas las pruebas.

Convocatoria de diciembre

Mini-examen: 10% (Grupo A: 25 de sept.; Grupo B: 26 de spt., Capitulo 1).
Examen Parcial: 20% (16 de octubre; Capitulos 1y 2).
Casos. 15% (13, 20 de noviembre).

Examen Final: 45% (14 de diciembre)

Participacion en clase: 10% (incluye hacer preguntas, resolver gerciciosy hacer y responder preguntas a
otros estudiantes)

NOTA: Para aprobar esta asignatura, se necesita sacar una nota minima de 4 sobre 10 en € examen
final.

Convocatoria dejunio:
Examen: 75%

El 25% restante se tomaré de la nota de los mini-exdmenes 'y casos en grupo de la convocatoria de
diciembre.
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Examenes

L os examenes se realizarén en clase y no esta permitido llevar ningiin apunte o libro.

El mini-examen seratipo test. El parcia y el final consistiran en una serie de problemas que tendrén que plantearse y resolverse (en ADI estan disponibles gjemplos de afios

anteriores). El profesor puede proporcionar una hoja con férmulas bésicas. A 1o largo del curso de dardn més detalles.
A los exdmenes sdlo se podréallevar calculadora (no se permite ordenadores, ni PDA, ni méviles de cualquier tipo).

Cuaquier intento de copiar en |os examenes serd severamente penalizado.

Si se hace el examen parcial pero, por cualquier motivo, no se hace el final, la nota que aparecerd sera NO PRESENTADO.

http://www.unav.es/asi gnatura/fundafinanzasA econom/



% Universidad
p/° de Navarra

Fundamentos de Finanzas A (F. ECONOMICAS)

Casosy participacion en clase

Casos

Los alumnos tendran que realizar dos casos en grupo. Los grupos, de tres alumnos, se formaran por orden
alfabético. Cada grupo debera resolver dos casos en un tiempo limitado, y tendra que grabar un video
presentando la solucion; subirlo ainternet, y enviar €l link a profesor antes de la fecha de entrega (por
gjemplo, subirlo ayou-tube a alguna plataforma similar). Se debera grabar un video para cada uno de los
casos.

En clase € profesor dard més detalles, pero el video tendra una duracion maxima de TRES minutos, y se
calificard en funcion de la calidad de la solucion, la claridad con la que se expone dicha solucion, € caracter
innovador de la solucién (Io queincluye laoriginalidad y el sentido del humor).

Participacién en clase

Se calificard en funcién del tipo y frecuencia de preguntas hechas en clases y fuera de clase en las tutorias, lo que denota €l interés por la asignatura. Incluye también la

participacion através de clickersy lanota que se obtiene al responder alas preguntas de clase hechas con este sistema.
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Normas de comportamiento

® Puntualidad. Los alumnos deben llegar a clase atiempo.

® | osaumnos no deben entrar o salir de aula una vez haya empezado la clase sin permiso del profesor.

® Seruegasilencio. Aunque las clases pueden ser divertidas, usted y sus compafieros estan aqui para
aprender.

® Seruegaapaguey guarde el movil, PDA, Blackberry ...

® No esta permitido comer o beber en e aula.
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Programa

. Universidad Fundamentos de Finanzas A (F. ECONOMICAS)

Capitulo 1: El valor del dinero en € tiempo

1.1. Introduccion

1.2. Valor presentey valor futuro. Interés smpley compuesto

1.3. Lafrecuencia de capitalizacion

1.4. Laimportancia del tipo de interés efectivo en latoma de decisiones
1.5. Descuento simple versus interés smple

Capitulo 2: Multiplesflujos de caja. ¢Cémo valorarlos?
2.1. Rentas de término constante

2.2. Rentas en progresién geométrica

Capitulo 3: Aplicaciones

3.1. Vaoracion de bonos y la curva de tipos de interés

3.2. Vaoracién de proyectos de inversion (el valor actual neto)

3.3. Valoracion de hipotecas
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Fundamentos de Finanzas A (F. ECONOMICAS)

Bobliografia

Libros;
Bibliografia basica.
L ocaliza estos textos en la biblioteca

T.J. Biehler (2008). The mathematics of money. Math for Business and Personal Finance McGraw-Hill
Higher Education.

J.E. Rogers, Haney B. F (2000). Mathematics of Business Pearson Prentice Hall

Samuel A. Broverman (2008). Mathematics of investment and credit ACTEX Academic series, 5t edition
(2008).

"Operaciones financieras’. Centro de Estudios financieros. Disponible gratis en
http://www.matemati cas-financi eras.com/operaciones-financieras.html

Bibliografia complementaria

Jesis M2 Ruiz Amestoy, Matemética Financiera - Ejercicios resueltos, Ed. Centro de Formacion del Banco
de Espafa.

Eduardo Pérez Gorostidi (2003), Introduccién a la administracion de empresas, Ed. Centro de Estudios
Ramon Areces.

Eduardo Pérez Gorostidi, (2003) Précticas de administracion de empresas, Ed. Piramide.

Pilar Maynar (2008), La Economia de la Empresa en el espacio de educacién superior, McGraw Hill.
http://ezproxy.unav.es: 2048/l ogin?url =https://site.ebrary.com/lib/bibliotecaunav/Doc? d=10498631

Paginas web:

http://www.mhhe.com/biehlerle , http://www.studyfinance.com,
http://www.teachmefinance.com/bondval uation.html, http://ahe.com

http://ahe.es, http://tesoro.es
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Material detrabajo

Tema 1:
® [ ecturasobligatorias (para estudiar ANTES de |as clases tedricas):

Libro: operaciones financieras. Disponible en Internet en la direccion:
http://www.matematicas-financieras.com

Capitulo 1, apartado 1. (Operaciones en régimen de simple)
Capitulo 2, aparatado 1 (Capitalizacion compuesta)

® Presentacion power point (paratraer a clase durante las explicaciones)

® Resumen conceptosy formulas del capitulo 1 (para estudiar después de las clases tedricas y antes de
las précticas).

- Paralas clases practicas. Cuadernillo de gjerciciostema 1
Tema?2
® | ecturasobligatorias (paraestudiar ANTES de las clases tedricas):

Libro: operaciones financieras. Disponible en Internet en la direccion:
http://www.matematicas-financieras.com

Capitulo 3, apartado 2. (Operaciones en régimen de simple)

® Resumen conceptosy formulas del capitulo 2 (para estudiar después de |as clases tedricas y antes de
las précticas).

- Paralas clases practicas. Cuadernillo de gjercicios tema 2
Tema 3 : Aplicaciones
® | ecturasobligatorias (para estudiar ANTES de las clases tedricas):
Documento. Guia hipotecaria 2007. Disponible en la paginaweb de la asociacion hipotecaria espafiola (
www.ahe.es). Estudiar desde la pregunta ¢Qué es un préstamo hipotecario? (pag.7) hasta ¢Como se aplican

los indices de referencia pararevisar € tipo de interés? (pag.13).

Libro: operaciones financieras. Disponible en Internet en la direccion:
http://www.matematicas-financieras.com. Capitulo 6, apartado 6.1. (Instrumentos de deuda del estado).

Valor actual neto en Wikipedia

- Paralas clases précticas. Cuadernillo de g/ ercicios tema 3
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Principios de M acroeconomia (F. ECONOMICAS) (2013-2014)

Presentacion
Objetivos
Programa
Evaluacion

Bibliografia
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Principios de Macroeconomia A (F. ECONOMICAS)

Presentacion

Asignatura: Principios de Macroeconomia

Curso: Primero (segundo cuatrimestre)

Titulacion: Economiay Administracion y Direccion de Empresas

Créditos: 6 ECTS

Requisitos: No tiene

Idioma: Castellano

Horario: miércoles de 15.00 a 17.00; jueves de 15.00 a17.00

Aula: 02 (Edificio Amigos)

Departamento: Economia

Facultad: CC. Econdmicasy Empresariales

Profesor: Fernando Pérez de Gracia (Catedratico de Economia Aplicada)
® Horario de dudas: se anunciara
® Despacho: 4100, cuarta planta

® Email: fgracia@unav.es

Ultima actualizacion: 20 de junio de 2013
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Objetivos

Objetivos

- Conocer y familiarizarse con los principal es conceptos macroecondmicos.

- Profundizar en el conocimiento del modelo de demanday oferta agregada en una economia globalizada.
Sobre las competencias del titulo que cumplela asignatura:

- desarrollo espiritu critico

- capacidad de andlisis y sintesis

Resultados

- Realizacion de précticas, aplicando los conocimientos especificos de la asignatura.

- Examenes parcialesy finales donde se evalUan los contenidos.

- Ejercicios individual es basados en la resolucién de problemas numéricos y casos reales.
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Programa

1. Lamedicion delarenta de un pais (C 23)

Larentay el gasto de laeconomia. Lamedicion del PIB. Los componentes del PIB. PIB real y nominal. ¢ES
el PIB un buen indicador del bienestar economico?

2. El costedelavida (C 24)
El IPC. Correccion de las variables econdmicas para tener en cuenta los efectos de lainflacion.
3. Laproducciény € crecimiento (C 25)

El crecimiento econdmico en el mundo. La productividad: su papel y determinantes. El crecimiento
econdémico y la politica econdémica.

4. El ahorro, lainversiéon y e sistema financiero (C 26)

Lasingtituciones financieras. El ahorro y lainversion en la contabilidad nacional. EI mercado de fondos
prestables.

5. Losinstrumentos basicos del andlisis financiero (C 27)
El valor actual: medicion del valor temporal del dinero. La gestion del riesgo. Lavaloracion de activos.
6. El desempleo (C 28)

Laidentificacion del desempleo. La busgueda de empleo. Lalegislacion sobre el salario minimo. Los
sindicatos y la negociacion colectiva. Lateoriade los salarios de eficiencia.

7. El sistema monetario (C 29)

El significado del dinero. El banco central. Los bancos y |a oferta monetaria. Los instrumentos de control
monetario del banco central.

8. El crecimiento del dineroy lainflacién (C 30)

Lateoriaclasicade lainflacion. Los costes de lainflacion.

9. Analisis macroeconémico de las economias abiertas (C 31)

L os movimientos internacionales de bienes y de capitales. Los precios de | as transacciones internacionales.
los tipos de cambio reales y nominales. Una primerateoria de la determinacion del tipo de cambio: la
paridad del poder adquisitivo.

10. Una teoria macr oeconomica de la economia abierta (C 32)

Laofertay la demanda de fondos prestablesy de divisas. El equilibrio en la economia abierta. Como afectan
a una economia abierta la politica econdmicay los acontecimientos.

11. Lademanday la oferta agregadas (C 33)
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Principios de Macroeconomia A (F. ECONOMICAS)

Tres hechos fundamental es sobre | as fluctuaci ones econdémicas. Explicacion de las fluctuaciones
econdmicas a corto plazo. La curva de demanda agregada. La curva de oferta agregada. Dos causas de las
fluctuaciones economicas.

12. Lainfluencia dela politica monetariay dela politica fiscal en la demanda agregada (C34)

Como influye la politica monetaria en la demanda agregada. Como influye la politicafiscal en lademanda
agregada. La utilizacion de la politica econdmica para estabilizar la economia

13. Ladisyuntiva a corto plazo entrelainflacion y e desempleo (C 35)
Lacurvade Phillips. Los desplazamientos de la curva de Phillips: el papel de las expectativas. Los

desplazamientos de la curva de Phillips. € papel de las perturbaciones de oferta. El coste de reducir la
inflacion.
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Evaluacion

Lacdlificacién final del curso en la convocatoria de mayo se obtiene a partir de:

prueba sorpresa: 1 punto
examen parcial (28 de febrero, 10.00 horas, aula adeterminar): 3 puntos
examen final: 6 puntos

Lacdificacion final del curso en la convocatoria de junio se obtiene a partir de

puntuacién examen parcial (febrero): 3 puntos
® o examen dejunio: 7 puntos

L os examenes (par ciales o finales) tienen cinco partes:

Parte |: Desarrollar 10 conceptos (definiciones)

Parte |1: Desarrollar uno de los temas tratados en clase
Parte |11 Cuatro preguntas de verdadero / falso

Parte |V: Varias preguntas cortas para desarrollar
Parte V: Un gjercicio numérico
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Bibliogr afia

Béasica
- Mankiw, G., 2012. Principios de Economia. Paraninfo. Sexta Edicion

Localiza este libro en |la Biblioteca

Complementaria
- Bernanke, B. y Frank, R., 2007. Principios de Economia. McGraw-Hill. Tercera Edicion

Acceso online
- Krugman, P. y Wells, R., 2007. Introduccién ala Economia. Macroeconomia. Editorial Reverté
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Principios de Microeconomia (F. ECONOMICAS) (2013-2014)

PRESENTACION

CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA
COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
PROGRAMA

METODOLOGIA Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
EXAMENESY SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA
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PRESENTACION

Laasignatura " Principios de Microeconomia" es el primer contacto que tiene el estudiante de grado con la
teoria econémica. Por tanto, se plantea como la base que permitira avanzar en €l futuro en el conocimiento y
aplicacion de la Teoria Econdmica, tanto de la Microeconomia como de la Macroeconomia. Quien siga este
curso aprenderd cud es el modo en gque los economistas afrontan el estudio de larealidad que les rodea,
sobre todo de las decisiones que toman los individuos y de su interaccion en los mercados. Asi mismo, se
familiarizara con €l lenguajey las herramientas propias de esta disciplina.
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Principios de Microeconomia A (F. ECONOMICAS)

CARACTERISTICASDE LA ASIGNATURA

Departamento: Economia

Facultad: Ciencias Econémicasy Empresariales.
Titulaciones en las que se imparte: Economia (ECO) yAdministracion y Direccion de Empresas(ADE)
Planes de estudios. ECO, ADE, ECO/ADE y Derecho, IDE, IDM, GEL,GML
Curso: 1° (ECO, ADE) 2° (DAE, DEE)
Organizacion: Primer semestre académico, de septiembre a diciembre.
NuUmero de créditos ECTS: 6 (150 horas de trabajo por parte del alumno)
Tipo deasignatura: Basica.
M ddulo: Teoria Econdmica. Materia: Microeconomia
Idioma en € que seimparte: Castellano.
Profesores que la imparten: José Luis Alvarez (responsable de la asignatura).
José Luis Alvarez:jlalvarez@unav.esDespacho 2560 (22 planta, torre del Edificio Amigosdela

Universidad). Horario de atencion : martes de 9:00 a11:00 y viernes de 15:00 a 16:00, o en otro
momento previa cita mediante email.

Horarioy lugar delasclases:

Grupo ADE : Martesde 17:00 a18:45 y jueves 16:00 a 17:45 (Aula02 , Edificio Amigos de la
Universidad)

Grupo Dables Grados: Martes de 15:00 a 16:45 y jueves de 18:00 a 19:45 (Aula 07 , Edificio Amigos
de la Universidad)
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COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE

Competencias de la asignatura

1. Familiarizarse con los conceptos y términos basicos de |a teoria econdémica.
2. Afrontar el estudio de larealidad con lavision del economista.

3. Desarrollar las técnicas y métodos fundamentales del andlisis econdémico.

4. Conocer el funcionamiento de |os mecanismos del mercado.

5. Plantearse preguntas positivas y normativas acerca de larealidad econdmica.

Competencias del titulo trabajadas en la asignatura

® A. Desarrollar el razonamiento |6gico.

* B. Fortalecer lacapacidad de andlisis y sintesis de | as problematicas abordadas.

¢ C. Alimentar la sensibilidad hacialos problemas éticos, sociales y medioambientales de |os asuntos
€conomicos.

¢ D. Asentar un sentido de laresponsabilidad y el esfuerzo.

® E. Potenciar lapuntualidad y la éticaen € trabajo.

® F.Ejercitar la capacidad de comunicacion oral.

Resultados del aprendizaje

Conocimientos mostrados en los examenes (Competencias 1-5,A, By E)
Participaciones en |os debates desarrollados en clase (Competencias 2, 5, A, B, Cy F)
Asistenciay participacion activa en las clases presenciales (Competencias 1-5y A-F)
Participaciones en €l foro de laasignatura (Competencias 1, 2, 5, A, By C)
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PROGRAMA

|. Introduccion: ¢Qué eslaT eoriaEcondmica?

Capitulo 1: Pensar como un Economista (Cap. 1 del manual recomendado)

I. Funcionamiento de los M er cados.

Capitulo 2: Demanda, Ofertay Precios (Cap. 2 del manual recomendado)

Capitulo 3: LaElasticidad (Pags. 111-127, y 360-361 del manual recomendado)

Capitulo4: Regulacién Econdémica (Cap. 2 (pp.32-36) y Apéndice del capitulo 2 del manual recomendado)

Capitulo 5: Mercado y Bienestar Econémico. Los fallos de mercado. (Cap. 5 (pp.144-147) y Cap. 16 del
manual recomendado).

II1. LaTeoriadel Consumidor: Eleccién del consumidor, Utilidad, Restriccion presupuestaria.

Capitulo 6: La Teoriadel Consumo. (Cap. 3y primera parte del Cap. 4. En los capitulos 7 y 8 se plantean
algunas criticas al modelo racional de la eleccion del consumidor)

V. Teoriadela Empresa

Capitulo 7: Los Costes de Produccion (Cap. 9 paralafuncion de produccion y 10 parala de costes)
Capitulo 8: Mercados Competitivos (Cap.11)

Capitulo 9: EI Monopolio (Cap. 12)

Capitulo 10: El Oligopolio (Cap. 13)

http://www.unav.es/asi gnatura/pmicroecoA econom/



% Universidad
/' de Navarra

Principios de Microeconomia A (F. ECONOMICAS)

METODOLOGIA Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

La asignatura se impartira en cuatr o sesiones o clases presencialespor semana. Esas sesiones combinaran
las explicaciones tedricas por parte del profesor ylaresolucion de egjercicios tedricos-numérico con
debates/discusiones sobre temas relacionados con € programa.

El profesor planteara en €l foro de la asignatura cuestiones para la participacion de la clase. Cualquier
persona de la clase podra iniciar discusiones en el foro, siempre que traten sobre temas relacionados con la
asignatura.

Como parte de la evaluacién continua, cada estudiante debera realizar fuera de las clases presenciales (y
entregar en lafecha que seindique) algunas actividades planteadas por €l profesor.

El profesor estaréa disponible, en € horario de atencion indicado, para resolver dudasy cuestiones sobre
laasignatura.

Distribucion del tiempo

Clases presenciales: 60 horas. La asistencia a clase tiene gran importancia, no solo por la parte de la nota
asociada a la misma, sino sobre todo porque es la principal herramienta para una mejor comprension de la
materiay un mayor conocimiento delfuncionamiento de la asignatura.

Examenes: 4 horas (2 horas para el parcial y 2 horas para el final). Los examenes estan pensados para
contestarse en menos del tiempo asignado; es importante dedicar siempre un tiempo a pensar las respuestas
alas preguntas antes de lanzarse a escribir.

Actividades evaluables a realizar fuera del aula: 12 horas. Se trata de actividades evaluables que habran
de realizarse individual mente conforme alas instrucciones sefialadas por €l profesor.

Ejercicios, problemasy participacién en € foro: 12 horas

Consultas y resolucion de dudas con €l profesor:1 hora. El profesor tiene un horario de atencion a lo
largo de todo el semestre. Aprovechadlo parair resolviendo vuestras dudas conforme estudiéis la materia.

Estudio personal: 60 horas. Para estudiar esta asignatura de un modo adecuado, no basta con leer
losapuntes o el manual. Es imprescindible hacerlo con papel y boligrafo para gjercitarse en € mangjo de las
graficas, funciones, conceptos,... que se utilizan en microeconomia.
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EXAMENESY SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion (nota sobre 10)

En convocatoria ordinaria:
Examen final: 50%. El examen tendralugar €l dia 17 de diciembre de 2013, alas 16:00 en el aula11.

Examen parcia: (5 primeros temas del programa) 30%. El examen se celebrard el dia 17 de octubre alas
10:00.

Evaluacién continua:

5% contribucién en clase: participacion activa durante las clases, |os debates en €l aulay las discusiones
de temas en el foro de laasignatura.

15% actividades de evaluacién continua: Seran dos actividades alo largo del semestre cada una con una
ponderacion del 7,5% en la notafinal de laasignatura.

4 ® Actividad 1. setrata de explicar alguna noticia empleando los instrumentos (gréficas,
conceptos, teoria,...) vistos en clase. Se debe entregar escrito a mano o en procesador de texto
(MSword por gemplo). Lafechafina paraentregar esta actividad es el diadel examen parcial.
EL PLAZO SE AMPLIA AL 24 DEOCTUBRE

® Actividad 2: se trata de analizar como es € mercado de algiin bien que utilicemos
habitualmente. Hay que responder a preguntas como si ese mercado es competitivo o no'y por
qué. Parafacilitar su realizacion, se plantearan algunas cuestions que sirvan de guia. Se debe
entregar escrito a mano o en procesador de texto (M Sword por gjemplo). Lafechafinal para
entregar esta actividad es el diadel examen final.

En convocatoria extraordinaria:

En esta convocatoria se presentaran Unicamente guienes no superaron la asignatura en la convocatoria
ordinaria. El examen tendra lugar €l 9 de junio de 2014.

1. Examen de la convocatoria extraordinariac 60%

2. Megjor de las notas obtenidas en los exdamenes parcial y final de la convocatoria ordinaria: 20%

3. Evaluacion continua: 20% (esta nota obtenida en la convocatoria ordinaria se mantiene parala
extraordinaria)

Estructura delos examenes

Cada prueba (tanto el examenfinal y el parcial de la convocatoria ordinaria, como el examende la
convocatoria extraordinaria)consta dedos partes.

La primera parte contiene 5 6 6 preguntas tedrico-practicas, incluyendo ejercicios como |os realizados
durante el curso. Esta parte supone 6 puntos sobre los 10 del examen.

L asegunda partecorresponde a una pregunta de desarrollo cuya respuesta requiere una redaccion escrita

con un limite maximo de espacio. Esta pregunta, a elegir entre dos planteadas por el profesor, supone 4
puntos sobre los 10 del examen.

http://www.unav.es/asi gnatura/pmicroecoA econom/
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La segunda parte tiene validez si y slo si se aprueba la primera parte, es decir, siempre y cuando se
obtenga por o menos & 50% de los puntos de la primera parte (3 puntos de los 6). De otra manera, se
suspende el examen con |os puntos obtenidos en |a primera parte.

El profesor planteard y comentara un gemplo de examen en las clases previas a examen parcial. Dicho
gjemplo estara disponible en la seccion dedocumentos delADI de la asignatura. El tiempo disponible para
responder en cada examen sera de 2 horas.

http://www.unav.es/asi gnatura/pmicroecoA econom/
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BIBLIOGRAFIA

Existen muchos manual es adecuados para un curso de Principios de Microeconomia. El recomendado para
esta asignatura es.

Frank, Robert (2009) Microeconomiaintermedia: Analisisy comportamiento econdmico, McGraw Hill,
72 edicion.

Localizaeste libro en laBiblioteca

Entre otras razones, recomendamos ese manual porque puede ser Util en cursos posteriores. Pero hay una
larga lista de manuales alternativos, como |os siguientes:

Frank, Robert and Bernanke, Ben (2007) Principios de Economia. McGraw Hill, 32 edicion.
Mankiw, Gregory (2004) Principios de Economia. McGraw Hill, 32 edicién.

Frank, Robert (2010) Microeconomics and Behavior, McGraw Hill, 82 edicion.

Varian, Hal R. (2008) Microecnomia Intermedia, Antoni Bosch, 72 edicion.

Varian, Hal R. (2002) Intermediate Microeconomics, W. W. Norton & Company, 62 edicion.
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Presentacion

Principios de Administracién de Empresas es una asignatura que proporcionaa alumno los conceptos béasicos de laempresa. Para
ello, se pretende realizar unarevision introductoria de las funciones de Direccidn, resaltando temas de tanta importancia como la
naturaleza de laempresay su entorno, y los instrumentos para la toma de decisiones.

Datos generales:

ECTS: 6

Titulaciones en las que se imparte: primer curso de los Grados de Administracion de Empresas, Economiay Doble Grado.
Maodulo: Organizacién y Direccion de Negocios.

Materia: Organizacion y Produccion.

Perfil: Direccion de Negocios.

Departamento: Empresa

Facultad: Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo de asignatura (bésica, obligatoria, optativa): basica

Horariosy aulas: se adjuntaran en laweb de |a Facultad de Econdmicas.

http://www.unav.es/asi gnatura/padminempresaBeconom/
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Pr ofesorado

Belén Goni:

- Profesor de la asignatura
- e-mail: bgalegre@unav.es
Monica Recalde:

- e-mail: mrecaldev@unav.es
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Objetivos - Competencias

Esta asignatura permitira alos alumnos desarrollar su capacidad de trabajo en equipo, el aprendizaje
auténomo y alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambiental es de |os asuntos
empresariales.

En cuanto a las competencias especificas asociadas a los conocimientos de la asignatura, destacamos las
siguientes:

1. Obtener un conocimiento tedrico-practico de la empresa, centrando 10s puntos de interés en la
administracion y toma de decisiones, unaintroduccion a andlisis de los mercadosy unavision préacticade
los instrumentos fundamental es para la planificacion, programacion y control que soportan estas actividades.

2. Conocer la estructura organizativa de una empresa, y las relaciones de coordinaci én/conflicto entre los
diferentes &reas/departamentos/subsi stemas que la componen.

3.Saber analizar |os problemas de una empresa desde el punto de vista de la estrategia competitiva.
4.Analizar casos practicos de empresas.

5.Familiarizarse con las tendencias econdmicas, socialesy tecnol égicas que determinan la definicion de
objetivosy estrategia de una empresa.

Sobre las competencias del titulo que cumple la asignatura:
1. Desarrollo del razonamiento |6gico.

2. Capacidad de trabajo en equipo.

3. Capacidad de aprendizaje auténomo.

4. Planificacion de tareas y gestion del tiempo.

5. Alimentar la sensibilidad hacialos problemas éticos, sociales y medioambientales de los asuntos
empresariales.

http://www.unav.es/asi gnatura/padminempresaBeconom/
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Programa

PARTE | CONTEXTO DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TEMA 1: NATURALEZA DE LA EMPRESA

- Definicion y funcién de laempresa

- Sistemas econdémicosy libre empresa

- Tipologia de las empresas.

- Objetivos de laempresay funcién social.

- Eticaen los negocios.

- Responsabilidad social

- Lafiguradel empresario.

- Ambientes competitivos.

- Derechos individuales e intervencién de los poderes publicos.
TEMA 2: TEORIAS SOBRE LA EMPRESA Y ENTORNO

- Principales teorias de laempresa

- Teoria de |os costes de transaccion.

- Empresa como sistema

- Subsistemas de la empresa.

- Tipos de entorno.

PARTE |I: PLANIFICACION

TEMA 3: NATURALEZA DE LA PLANIFICACION
- Proceso de planificacion.

- Tipos de planificacion.

- Concepto de planificacion estratégica.

- Instrumentos de planificacion estratégica.

- Tipos de estrategias.

TEMA 4: DECISIONES EN LA EMPRESA

http://www.unav.es/asi gnatura/padminempresaBeconom/
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- Concepto de decision.
- Proceso de decision.
- Tipologia de la decision.

PARTE |Il: ORGANIZACION

TEMA 5: FUNCION DE ORGANIZACION

- Lafuncién de organizacion.

- Mecanismos de coordinacion en las organizaciones.
- Variables determinantes de |a organi zacion.

- Grado de formalizacion.

TEMA 6: ESTRUCTURAS DE ORGANIZACION
- Configuraciones estructurales béasicas.

- Estructura divisional.

- Estructuramatricial.

- Nuevas configuraciones estructural es.

- Evolucion y cambio de la estructura organi zativa.

PARTE 1V: DIRECCION

TEMA 7: AUTORIDAD Y PODER

- Autoridad y poder.

- Tipos de autoridad.

- Delegacion.

- Descentralizacion.

- Coordinacion.

- Organizacion formal einformal.

- Liderazgo.

TEMA 8: TENDENCIAS EN DIRECCION DE EMPRESAS
- Laempresa en Espaiia.

- El fomento empresarial.

http://www.unav.es/asi gnatura/padminempresaBeconom/
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- El acceso alaactividad empresarial.
- Globalizacion.
- Medio ambiente.

- Responsabilidad social corporativa.

http://www.unav.es/asi gnatura/padminempresaBeconom/
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Metodologia y Distribucion del trabajo

1. Actividades presenciales.

a. Clases de exposicion del profesor (37 horas): en estas clases se explicaran |os aspectos mas
relevantes de los temas incluidos en € programa. Los alumnos deberan acudir a estas clases
habiendo leido la documentacién que se les ha suministrado en ADI. Setrabajan las
competencias 1, 2, 3,y 5.

b. Clases practicas (22 horas): se resolveran y discutirdn distintos gjerciciosy casos practicos
suministrados en ADI. Los alumnos deberan acudir a estas sesiones habiendo estudiado el
contenido de las clases impartidas por el profesor. En agunas de estas sesiones se pediraalos
alumnos que resuelvan un gjercicio (o un caso) y gque lo entreguen. Se trabajan las competencias
3,4,y5.

c. Preparacion de trabajos (27 horas): hay dos trabajos arealizar, Por un lado, realizar un andlisis
completo de unaempresa, y por otro lado un trabajo basado en un simulador de empresa; en esta
actividad, los alumnos crearan un grupo de trabajo y tendra que realizar siete rondas de un
simulador de empresa. Se trabajan las competencias 1, 2, 3,4,y 5.

d. Examen parcial: contenido delostemas 1 a 4. (2 horas).
e. Examen final: (3 horas).

2. Actividades no presenciaes.

El alumno dedicara unas 60 horas a estudiar €l material de la asignatura, entender los conceptos
explicados en las clases del profesor, realizar gjercicios, preparar |0s casos practicos, realizar |os
trabajos en grupo, y estudiar para los examenes.
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Evaluacion

Lacdlificacion final de la asignatura se calculara con la media ponderada obtenida entre | as siguientes notas:
Convocatoria ordinaria:

45% EXAMEN FINAL

25% EXAMEN PARCIAL

10% PARTICIPACION

10% SIMULADOR

10% CASOS

Convocatoria extraordinaria:
Valoracion del trabajo realizado durante €l curso: 30%

Examen fina: 70%

http://www.unav.es/asi gnatura/padminempresaBeconom/
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Parala convocatoria de junio se podrén entregar trabajos adicionales a los realizados durante €l curso para mejorar la nota obtenida

en laparte de gjerciciosy trabajos.
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Bibliogr afia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Triado y otros. (2011), "Administracion de laEmpresa: Teoriay practica’, McGraw Hill.

Localiza este libro en labiblioteca

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Diez de Castro, J., Redondo, C., Barreiro, B., Lépez Barcos, M.A. (2008), Administracion de empresas, Piramide.

Gonzélez Dominguez, F.J., Ganaza Vargas, J.D. (coords.) (2007), Principios y fundamentos de gestion de empresas, Pirdmide.
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