Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

CALCULO

OBJETIVOS

e Profundizar en numeros reales y conjuntos ordenados.

o Realizar el estudio completo de funciones reales de variable real, incluyendo su
representacion grafica.

e Dominar las técnicas mas frecuentes de integracion de funciones.
e Trabajar con sucesiones y series.
e Aplicar los conocimientos adquiridos a problemas de Economia y Empresa.

o Realizar ejercicios con la ayuda de software matematico.

TEMARIO

1. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE MATEMATICAS(1) introduction to maths - functions

¢Qué estudian las matematicas? ;Qué es una demostracion Matematica? El razonamiento
matematico: nociones breves de logica formal.

2. FUNCIONES (2) limits and continuity

Definicion de funcidn real de variable real. Funciones Funcién valor absoluto. Funcion
exponencial. Funcion logaritmo. Solucion de desigualdades.

3. LIMITES Y CONTINUIDAD 3) derivatives: concept and computation - the shape of a
function

Limite de una funcion real de variable real. Extension del concepto de limite: limites infinitos
y limites laterales. Limites en el infinito. Definicion de continuidad. Propiedades de las
funciones continuas. Continuidad lateral.

4. CONCEPTO Y CALCULO DE DERIVADAS 4) integration

Definicion de derivada en un punto. Recta tangente y recta normal. Calculo con derivadas.
Derivadas n-ésimas. Concepto de diferencial. Teorema del valor medio. Teorema de Rolle.
Teorema de Bolzano. Resolucion de limites utilizando la regla de L'Hopital.

5. ESTUDIO Y REPRESENTACION GRAFICA DE FUNCIONES (5) sequences and series
Estudio completo de una funcion: dominio, paridad, intersecciones con los ejes coordenados,

asintotas horizontales y verticales, intervalos de crecimiento y decrecimiento, curvatura,
rango. Representacion grafica.
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6. INTEGRACION

Definicion y concepto. Integral de Riemann. Métodos de integracion. Teorema fundamental
del calculo integral. Aplicaciones de la integral. Integral definida. Célculo de areas vy
volumenes.

7. SUCESIONES NUMERICAS

Definicion. Nocidn de limite. Sucesiones mondtonas de numeros reales. El numero e.
Extension del concepto de limite: limites infinitos.

8. SERIES

Definicion y primeras nociones. Desarrollos de potencias. Formula de Taylor. Desarrollo de
MacLaurin. Aplicacion al calculo aproximado. Aplicacion al calculo de limites.

9. USO DE SOFTWARE

Resolucion de derivadas e integrales mediante el uso de software libre.

EVALUACION:

Notas parciales:

. Actividad (trabajo en grupo, autoevaluaciones ADI, presentaciones en clase, etc):
Examenes periodicos:

. Descripcion: Habra tres examenes realizados en una de las horas de clase de las
siguientes semanas: semana del 9 al 15 de octubre, semana del 23 al 30 de octubre y
semana del 6 al 12 de noviembre.

. Peso en la calificacion final: La media aritmética de estos 3 examenes representara el
25% de la nota final de la asignatura.

. Actividad (trabajo en grupo, autoevaluaciones ADI, presentaciones en clase, etc.):
Examen parcial.

. Descripcion: Examen fijado por la Facultad para el dia 28 de noviembre.

. Peso en la calificacion final: 30%.

. Actividad (trabajo en grupo, autoevaluaciones ADI, presentaciones en clase, etc.):

Examen de practicas ordenador.

e Descripcion: Examen basado en el uso del ordenador para calculo de derivadas,
integrales, gréafica de funciones, etc. Se realizara en el mes de enero, antes de
finalizar las clases.
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e Pesoen la calificacion final: 10%.

Examen final:

» Modo (preguntas de test, cortas, tema, etc.): Tedrico-practico.
o Contenidos: Todo el material cubierto en la asignatura.
e Peso en la calificacion final: 35%.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia basica:

[1] Célculo. Larson, Hostetler y Edwards. (2006). McGraw Hill.

Bibliografia complementaria:

[2] Matematicas para el analisis economico. Sydsaeter, K. v Hammond, PlJ. (1996). Prentice
Hall.

[3] Guia practica de célculo infinitesimal en una variable real. Galindo, F., Sanz, J., Tristan, LA.
Editorial Thomson.

[4] Calculo de una variable (Vol 1.). G. Bradley, L. Prentice Hall.
[5] Calculo diferencial e integral. Ayres, F. Y Mendelson, E., Mac-Graw Hill.

[6] Manual de célculo diferencial e integral para la Economia y la Empresa. Guerrero, F.M,,
Editorial Piramide.

[7] Férmulas y tablas de matematica aplicada. Spiegel, M., Abellanas, F. Editorial
McGrawnHill. Serie Schaum.
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CONTABILIDAD |

OBJETIVOS

Contabilidad | es la primera parte de la materia de Contabilidad Financiera impartida
en el primer curso de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad
de Navarra.

En esta primera parte se pretende que los alumnos, que no teniendo nociones previas
de Contabilidad, consigan al final del cuatrimestre un nivel basico y general de
conocimientos contables.

Con esta finalidad, el programa de la primera parte, queda dividido en dos grandes
blogues: "Fundamentos de la Contabilidad”, y “La Informacion Contable: enfoque global”.

El primer bloque estudia los elementos que configuran la Contabilidad como sistema
de informacion y forma de lenguaje.

El segundo bloque plantea la necesidad de la planificacion y organizacion de la
informacion contable, para pasar a estudiar el Plan General de Contabilidad y el registro de
la informacion contable ajustada a dicho Plan.

TEMARIO

Tema 1: La Contabilidad.

Tema 2: La partida doble y teneduria de “libros".
Tema 3: Funcionamiento de las cuentas.
Tema 4: Normalizacion contable.

Tema 5: Representacion normalizada del proceso econdmico: desarrollo del ciclo contable
con el Plan General de Contabilidad espafol (I).

Tema 6: Representacion normalizada del proceso econdmico: desarrollo del ciclo contable
con el Plan General de Contabilidad espaol (I1).

Tema 7: Presentacion de los estados contables.
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METODOLOGIA Y EVALUACION:

La asignatura esta compuesta de clases teoricas y practicas, si bien la finalidad de la misma
es eminentemente practica. El programa comprende un total de siete temas. En Ias clases, se
resolveran los ejercicios propuestos por los profesores de la asignatura que serviran para
aplicar los conocimientos adquiridos.

La relacion de apuntes preparados para la asignatura, asi como los ejemplos, supuestos
practicos y sus soluciones, quedaran a disposicion del alumno en ADIL.

Se realizaran dos pruebas durante el semestre. La primera de ellas sera el examen parcial, que
supondra un 20% de la nota final; la sequnda, que sera el examen final, tendra un valor de
un 80% de la nota final.

Se tendra en cuenta positivamente la participacion del alumno en el desarrollo de las clases.

MATERIAL NECESARIO PARA SEGUIR LAS CLASES:

« TEXTO DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD APROBADO POR EL REAL DECRETO
1514/2007, DE 16 DE NOVIEMBRE.

« TEMAS ELABORADOS (apuntes) POR LOS PROFESORES.
Molla Cots, Salvador
Lopez Espinosa, German
Acedo Gallardo, Fernando
Alfonso Lopez, José Luis
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FUNDAMENTOS DE PRODUCCION Y ORGANIZACION

TEMARIO

1. Parte de Organizacion:
- Capitulo 1: Concepto y naturaleza de la empresa.
- Capitulo 2: Administracion de la empresa.
- Capitulo 3: La decision empresarial.
- Capitulo 4: Instrumentos de planificacion, programacion y control.

- Capitulo 5: Estrategia de la empresa

2. Parte de Produccion:
- Capitulo 6: Objetivos y estrategias de produccion.
- Capitulo 7: Procesos productivos y Nuevas tecnologias.

- Capitulo 8: Gestion de materiales y de stocks.

3. Parte de Mercadotecnia:
- Capitulo 9: El Mercado, la Demanda y el Marketing.
- Capitulo 10: Investigacion de mercados. Segmentacion y posicionamiento.
- Capitulo 11: El producto y el precio.

- Capitulo 12: Comunicacion y distribucion.

BIBLIOGRAFIA

La asignatura puede prepararse utilizando, fundamentalmente, las explicaciones y supuestos
practicos elaborados en el aula. También por cualquier manual adaptado al programa oficial.

Como es tradicional en la ensefianza universitaria, se sugiere una utilizacion plural de
referencias bibliograficas, para las cuales, el Catedratico de la asignatura esta a disposicion
de los alumnos para recomendar obras de tipo general o especializados sobre el temario de
la misma. Entre las obras generales que tratan los capitulos del programa se encuentran las
siguientes:

e Pérez Gorostequi, E. "Introduccion a la Economia de la empresa", Editorial
CEURA.Madrid. 2004

o Ferrell, 0.C.; Hurt, G. "Business: A Changing World", Ed. McGraw-Hill, 2004
e Martin Davila y otros. "Marketing Fundamental”, Ed. McGraw-Hill.
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INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA

OBJETIVOS

Este curso representa el fundamento sobre el que basar el posterior estudio de teoria
microecondmica ademas de ser el primer contacto que tendréis con la teoria econdmica en
su sentido mas amplio. El temario es bastante general y complementaremos los temas del
libro con lecturas tomadas de otras fuentes, que estaran disponibles en la pagina web a lo
largo del curso.

El proposito de la asignatura es proporcionar a los estudiantes unos fundamentos solidos
sobre los que desarrollar, con una perspectiva moderna, sus conocimientos de teoria
economica. El curso esta disenado para que el alumno, desde un principio, comience a
pensar acerca de los principales fendmenos economicos valiéndose de los modelos y los
conceptos basicos que se utilizan en el analisis microecondémico. En concreto, el alumno
aprendera a utilizar el modelo de competencia perfecta para comprender el funcionamiento
del mercado como mecanismo de asignacion de los recursos y determinacion de los precios.
Posteriormente, se introduciran nuevos supuestos y modelos con los que se alcanzara un
mayor realismo en el estudio de los temas de actualidad.

TEMARIO

Parte I: Introduccion
1. 7 Principios de Economia (CAP 1 MAN)
2. Como piensan los economistas (CAP 2 MAN)

- Microeconomia y macroeconomia
- Modelos y supuestos

3. Algunos conceptos matematicos
Parte Il. Funcionamiento de los Mercados: Oferta y Demanda
4. Oferta y Demanda (CAP 4 MAN)

- Mercados y Competencia

- Demanda

- Oferta
- Equilibrio de Mercado
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5. Elasticidad (CAP 5 MAN)
- Elasticidad de Demanda
- Elasticidad de Supply
- Algunos Ejemplos

6. Oferta, Demanda vy politicas publicas (CAP 6 MAN)

- Controles de Precios
- Impuestos

7. Mercados vy Bienestar Econdmico (CAP 7 MAN)

- Excedentes del Consumidor y del Productor
- Efficiencia del mercado

Parte Ill. Estudio de la Demanda
8. Teoria de la Eleccion (CAP 21 MAN)

- Restriccion presupuestaria, Preferencias y Optimizacion
- Demanda Individual y de mercado

Parte IV. Estudio de la Oferta
9. Teoria de Costes de Produccion (CAP 13 MAN)

- Costes: Concepto y tipos de coste
- El corto plazo y el largo plazo

10. Competencia Perfecta (CAP 14 MAN)

- Maximizacion de beneficios en mercados competitivos
- Oferta de mercado

11. Monopolio (CAP 15 MAN)
- ¢Qué son y por qué aparecen los monopolios?
- Decisiones de produccion y precios
- Costes sociales del monopolio

- Discriminacion

12. Oligopolio y Competencia Monopolistica (CAP 16 MAN)
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- ¢Qué son los oligopolios? Ejemplos y politicas publicas
- Competencia Monopolistica

Parte V. Otras aplicaciones de la teoria de los mercados
13. Mercados de factores de Produccion (CAP 18 MAN)

- Oferta y Demanda de Trabajo
- Otros factores de Produccion

14. Fallos del Mercado (CAP 10 & 11 MAN)

- Externalidades
- Bienes Publicos y recursos comunes

EVALUACION

A lo largo del semestre se impartiran clases practicas relacionadas con cada tema. En cada
sesion deberan entregarse las respuestas a las cuestiones repartidas la sesion anterior. No
todas las practicas seran evaluadas, sino que se elegiran tres de las practicas para su
correccion.

La nota final se obtendrd a partir de la nota del examen parcial (20%), la nota del examen
final (60%) y las practicas (20%). Si no se entrega una de las practicas elegidas para su
correccion, se pierden los puntos asignados a esa practica. La no entrega de tres o mas
practicas significara la pérdida del correspondiente 20% de la calificacion final.

Se realizaran dos examenes: un parcial no liberatorio, en diciembre, y un final en
eneroffebrero. La estructura de ambos serd idéntica y constard de conceptos, cuestiones
tedricas (65%) y problemas (35%). El primero de estos apartados no interviene en la nota,
pero es eliminatorio: de los 20 conceptos planteados, al menos 15 deben explicarse
correctamente.

Para aquellos estudiantes en convocatorias mayores que la sequnda, existe la opcion de que
la nota sea determinada exclusivamente por el examen final: no corregiremos ni
comprobaremos las practicas, no hay que hacer examen parcial y el 100% de la nota sera la
nota del final. Aquellos estudiantes que quieran esta opcion deben comunicarlo al profesor
antes de la tercera semana.

BIBLIOGRAFIA

Mankiw, G. (2004): Principios de Economia, 32 edicion, Madrid: McGraw-Hill,
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INTRODUCCION AL DERECHO

PROGRAMA

Tema 1. Concepto de Derecho.

1. Concepto de Derecho.

2. Derecho privado y Derecho publico. La llamada "publicitacion” del Derecho privado.

3. La sistematizacion del Derecho. Ramas del Derecho. Derecho especial y Derecho
excepcional.

Tema 2. Las fuentes del Derecho.
1. El concepto de fuente.
2. Las diversas fuentes admitidas en nuestro ordenamiento.

2.1. La norma escrita (ley en sentido lato).
2.2. La costumbre.

2.3. Los principios generales del derecho.
2.4. Fuentes discutidas del ordenamiento.

3. La ordenacion de las fuentes. Los principios de jerarquia y de competencia.

3.1. El principio de jerarquia.
3.2. El principio de competencia.

4, Caracteristicas de las normas juridicas.

4.1. La norma juridica en el espacio.
4.2. La norma juridica en el tiempo.
4.3. La aplicacion de la norma juridica.
4.4. La eficacia de la norma juridica.

Tema 3. La persona.

1. La persona como protagonista del Derecho. Persona fisica y persona juridica.
2. Capacidad juridica y capacidad de obrar en la persona fisica.

3. El principio y el fin de la persona fisica: nacimiento y muerte.

4. La capacidad de obrar de la persona fisica. Los estados civiles.

4.1. Estados civiles dependientes de la persona.
4.2. Estados civiles que derivan de las relaciones de familia.
4.3. Estados civiles que derivan de la pertenencia a un territorio.
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5. El Registro civil.
6. La sucesion por causa de muerte de la persona fisica.

6.1. Concepto y clases de sucesion mortis causa.
6.2. Etapas en la adquisicion de la herencia.

6.3. La sucesion testamentaria.

6.4. La sucesion intestada.

7. La persona juridica.

7.1. Concepto de persona juridica.

7.2. La representacion de la persona juridica.
7.3. La extincion de la persona juridica.

7.4. Las distintas personas juridicas reconocidas.

Tema 4. Los derechos subjetivos y los bienes patrimoniales.

1. Concepto y caracteres del derecho subjetivo.

2. Adquisicion y pérdida de los derechos subjetivos.

3. Delimitacion del correcto ejercicio de los derechos subjetivos.
4. Distincion entre derechos reales y derechos personales.

5. Concepto y clases de bienes patrimoniales.

6. Derechos sobre los bienes patrimoniales: los derechos reales.

6.1. Adquisicion de los derechos reales.

6.2. La posesion.

6.3. El derecho real de propiedad.

6.4. Los derechos reales limitados de uso y disfrute.
6.5. Los derechos reales limitados de garantia.

6.6. Derechos reales de adquisicion preferente.

5. El Registro de la Propiedad.

5.1. Concepto y régimen legal.
5.2. Tipos de asientos.
5.3. Principios registrales.

Tema 5. El negocio juridico.

1. El concepto de negocio juridico.
2. Clases de negocio juridico.

3. Presupuestos del negocio juridico.

3.1. Consentimiento de las partes.
3.2. Objeto cierto.
3.3. Causa.

4. La forma del negocio juridico.
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5. La condicion, el término y el modo en el negocio juridico

6. La representacion en el negocio juridico.

7.- La apariencia en el negocio juridico. Ficcion y presuncion. Sequridad juridica y seguridad
del trafico.

8.- Ineficacia e invalidez del negocio juridico.

9.- Figuras andmalas en el negocio juridico.

Tema 6. El Derecho Financiero y Tributario.

1.- Concepto y principios del Derecho Financiero.
2.- Breve referencia a los ingresos y gastos publicos.
3.- Concepto y clases de tributos.

4.- Conceptos basicos de la tributacion.

4.1. Surgimiento de la obligacion tributaria: hecho imponible y exenciones.
4.2. Sujetos pasivos de la obligacién tributaria.

4.3. Cuantificacion de la obligacion tributaria.

4.4. Extincion de la obligacion tributaria.

5.- Sistema tributario vigente en Espafa.
5.1. Impuestos directos.

5.1.1. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
5.1.2. Impuesto sobre el patrimonio.
5.1.3. Impuesto sobre sociedades.
5.1.4. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
5.2. Impuestos indirectos.
5.2.1. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.
5.2.2. Impuesto sobre el valor afiadido.
5.2.3. Impuestos especiales.

Tema 7. La relacion laboral. El Derecho del trabajo.
1.- El Derecho del trabajo. Concepto y fuentes.

1.1. Concepto del Derecho del trabajo. Caracter tuitivo.
1.2. Especialidades en las fuentes del Derecho del trabajo

2.- El contrato de trabajo.

2.1. Supuestos excluidos. Relaciones laborales especiales.
2.2. Sujetos. Capacidad.

2.3. Clases de contrato de trabajo. Contratos temporales.
2.4. Derechos y deberes de las partes.

2.5. El tiempo de trabajo.

2.6. El salario.
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2.7. Modificaciones del contrato de trabajo: el ius variandi.
2.8. Suspension del contrato de trabajo.
2.9. Extincion del contrato de trabajo.

2.9.1. Despido objetivo.

2.9.2. Despido colectivo.

2.9.3. Despido disciplinario.

3. Representacion de los trabajadores en la empresa. Los sindicatos.
4. Conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal.

Tema 8. El sistema de la Seguridad Social.
1.- Concepto y sistema espafol de la Sequridad Social.

2.- La relacién juridica de Seguridad Social.

2.1. Régimen general de la relacion juridica de Seguridad Social.
2.2. Regimenes especiales de la relacion juridica de Sequridad Social.

3.- Cobertura de las prestaciones de la Sequridad Social.

3.1. Accidente de trabajo.
3.1.1. Concepto de accidente de trabajo.
3.1.2. Responsabilidad del empresario.
3.1.3. Aseguramiento de la responsabilidad del empresario.
3.2. Enfermedad profesional.
3.3. Incapacidad temporal. Invalidez total. Muerte.
3.4. Maternidad vy riesgo durante el embarazo.
3.5. Prestaciones sanitarias.
3.6. Vejez. La pension por jubilacion.
3.7. Desempleo.
3.8. Proteccion a la familia.
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TEORIA DE LA PROBABILIDAD

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en los conceptos basicos de la
Estadistica con la finalidad de iniciarse en el estudio de la realidad Economica

Objetivos de competencias y habilidades: Conocimientos basicos de Calculo y Algebra

PROGRAMA

1. Introduccion

1.1. ¢Que es la estadistica?
1.2. Tipos de Estadistica.

1.3. El método estadistico.
1.4. Variables estadisticas.

2. Estadistica descriptiva.

2.1. Distribuciones de frecuencias.
2.2. Representaciones graficas.

2.3. Medidas de posicion.

2.4. Medidas de dispersion.

2.5. Medidas de asimetria y curtosis.
2.6. Medidas de concentracion.

3. Andlisis conjunto de dos variables.
3.1. Tablas de doble entrada.

3.1.1Distribuciones marginales, condicionadas.
3.1.2. Independencia estadistica.

3.2 . Correlacion.
3.3. Regresion

3.3.1. Modelo de regresion lineal.
3.3.2 .Bondad de ajuste.
3.3.3. Correlacion - regresion.

3.4. Prediccion.
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4. Introduccion a la teoria de probabilidad

4.1. Conceptos basicos.

4.2. Concepto de probabilidad : clasico, frecuencialista y axiomatico.

4.3. Probabilidad condicionada .

4.4. Teoremas derivadas de los axiomas y de la probabilidad condicionada.
4.5. Regla de la multiplicacion.

4.6. Teorema de la probabilidad total.

4.7. Teorema de Bayes.

5. Estudio de una variable aleatoria,

5.1. Definicion de variable aleatoria. Espacio muestral inducido.

5.2. Distribucion de probabilidad. Espacio probabilistico inducido.

5.3. Distribucion de probabilidad de una variable aleatoria discreta.

5.4. Distribucion de probabilidad de una variable aleatoria continua.

5.5. Funcion de probabilidad y funcion de distribucion

5.6. Condiciones de la funcion de probabilidad y de la funcion de distribucion.

6. Caracteristicas de una variable aleatoria .

6.1 .Caracteristicas de una distribucion .Parametros.
6.2 Concepto de esperanza matematica : propiedades.
6.3 .Esperanza matematica y calculo de momentos.
6.4. Funcion generatriz de momentos

7. Modelos de distribucion discreta.
7.1. Distribuciones discretas mas frecuentes :Bernoulli, Binomial y Poisson.
7.2. Aproximacién de la distribucion Binomial a la distribucion de Poisson.
7.3. Otras distribuciones discretas .

8. Modelos de distribucidon continua
8.1. Modelos de distribucion continua.

8.2. La distribucion Normal.
8.3. Aproximaciones a la Normal .
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EVALUACION

Notas parciales:

Actividad (trabajo en grupo, autoevaluaciones ADI, presentaciones en clase, etc.): practicas
Descripcion: Participacion, entrega de ejercicios, pruebas objetivas

Peso en la calificacion final: 15%

Actividad (trabajo en grupo, autoevaluaciones ADI, presentaciones en clase, etc.): examen
Descripcion: parcial sabado 2 de Diciembre

Peso en la calificacion final: 25 %

Examen final:

Modo (preguntas de test, cortas, tema, etc.): Una parte teoria tipo test y otra parte practica
de problemas

Contenidos: toda la materia explicada

Peso en la calificacion final: 60 %

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia bésica:

Descriptiva : Montiel A.M. y otros (1996) Elementos basicos de estadistica econdmica y
empresarial

Probabilidad: Ufia Juarez, | ; Tomeo Perucha, V ; San Martin Moreno J ; (2003) : Lecciones de
Calculo de probabilidades , Thomson Editores Spain Paraninfo, S. A.

Bibliografia complementaria:
Martin-Pliego,F.J. ; Ruiz -Maya Perez L. ; (20005) Fundamentos de probabilidad , Thomson
Editores Spain Paraninfo S.A.
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ALGEBRA LINEAL

Prof. Juan Carlos Escanciano

TEMARIO

0. ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS

Definiciones generales: correspondencia, aplicacion vy tipos de aplicacion, ley de
composicion interna y externa. Elemento neutro y simétrico. Estructuras algebraicas
basicas: grupoide, semigrupo, grupo, subgrupo, anillos, cuerpos.

1. ESPACIOS VECTORIALES

Axiomas vy definicion. Propiedades. Subespacios: definicion, propiedades y suma directa.
Combinacion lineal. Sistema generador. Dependencia lineal. Base y dimension de un
espacio vectorial: propiedades. Coordenadas de un vector. Algebra.

2. APLICACIONES LINEALES

Definicion. Propiedades. Caracterizacion de aplicaciones lineales inyectivas, suprayectivas
y biyectivas. Nucleo e imagen. Rango en una aplicacion lineal. Teorema de la dimension
del nucleo y de la imagen. Determinacion de una aplicacion lineal. Isomorfismo canonico.
Caso particular de los endomorfismos. Relacion entre aplicaciones lineales y matrices.

3. MATRICES

Definicion. Suma vy producto de matrices. Algunas clases de matrices: traspuesta,
simétrica, ortogonal, unitaria, diagonal, escalar, triangular, idempotente, nilpotente.
Rango de una matriz. Transformaciones elementales en matrices. Calculo de la inversa.
Matriz equivalente. Matriz semejante. Relacion entre matrices semejantes, cambios de
base y aplicaciones lineales.

4. DETERMINANTES

Definicion. Propiedades. Calculo de un determinante.

5. SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES

Definicion. Relacion entre aplicaciones lineales, sistemas de ecuaciones y matrices.

Solucion de un sistema completo. Solucion de un sistema homogéneo. Métodos de
resolucion. Discusion de sistemas.
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6. DIAGONALIZACION DE MATRICES

Matriz asociada a una aplicacion lineal. Matriz del cambio de base. Valores propios y
vectores propios. Matriz caracteristica. Autovalores en matrices simétricas.
Diagonalizacion de matrices simétricas. Triangularizacion de endomorfismos.
Descomposicion en valores singulares.

7. FORMAS BILINEALES Y CUADRATICAS
Definicion. Cambio de base. Ortogonalidad. Nucleo de una forma bilineal. Bases

ortogonales y ortonormales. Forma cuadratica. Reduccion de una forma cuadratica a su
expresion diagonal. Métodos de obtencion de bases ortonormales.

BIBLIOGRAFIA

[1] Algebra lineal para economia y empresa. E. Prieto. Edil. San Julian, 1996.
[2] Problemas de algebra lineal para economistas. J. R. Cancelo. Edil. Tebar Flores, 1994.

[3] Manual de algebra lineal para la economia y la empresa. Flor M. Guerra Casas y Maria
J.Vazquez Cuelo. Edic. Piramide, 1998.

[4] Algebra y geometria. Hernandez. Edil. Addison Wesley. 1994.

[5] Algebra lineal y teoria de matrices. Herstein y Winter. Grupo Edil.
lberoamericano, 1988.

EVALUACION

La nota final de laasignatura sera la media ponderada de dos examenes:

Examen parcial: Fecha abril, 30%
Examen final: Fecha junio, 7°%

Problemas: Tienen una dificultad media similar a los problemas de examen e incluso
recogen los ejercicios de examenes anteriores

Trabajos: Se realizara un trabajo en grupo sobre ciertos temas dados por el profesor. Se
expondran en clase, hecho que puede afectar positivamente sobre la nota final.
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CONTABILIDAD I

OBJETIVOS

Explicar los problemas contables que afectan a los diferentes activos y pasivos y  sus
correlativos Ingresos y gastos. Profundizar en el contenido y presentacion de las cuentas anuales.

TEMARIO

1. Financiacion basica propia y gastos de establecimiento (1)

2. Financiacion bésica propia y gastos de establecimiento (1)

3. Financiacion basica ajena. Financiacion ajena a corto plazo y gastos a distribuir en
varios ejercicios (1)

4. Financiacion basica ajena. Financiacion ajena a corto plazo y gastos a distribuir en
varios ejercicios (I1)

5. Inmovilizado técnico material (1)

6. Inmovilizado técnico material (Il), subvenciones de capital e inmovilizado técnico
inmaterial.

7. Inmovilizado financiero e inversiones financieras temporales (1)

8. Inmovilizado financiero e inversiones financieras temporales (1)

9. Créditos y débitos en moneda extranjera: diferencias de cambio en moneda
extranjera. Impuesto sobre beneficios.

10. Cuentas anuales, Memoria, Informe de gestion, Informe de auditoria y registro

EVALUACION

En esta asignatura existen dos métodos de evaluacion:

Evaluacion Método 1 Método 2
Examen parcial 20% 30%
Seminarios 25% 0%
Examen final 55% 70%%

Los examenes constaran, tanto en abril como en junio, de una parte practica y otra tedrica.
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BIBLIOGRAFIA

e Cafiibano, L. “Contabilidad: Analisis contable de la realidad econdmica”. Ed. Piramide.
Madrid, 1995.
e Canibano, L.y Gonzalo, J.A.: "Practicas de contabilidad". Ed. Piramide. Madrid, 1996.
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FUNDAMENTOS DE FINANCIACION Y MERCADOS

OBJETIVOS

La asignatura se enfoca hacia el conocimiento tedrico-practico de la empresa desde las
perspectivas econdmico-financiera, proporcionando una vision actual y globalizada de los
principales instrumentos de gestion en el ambito financiero.

A su vez, los alumnos podran obtener los conocimientos basicos sobre Matematicas
Financieras.

PROGRAMA

Bloque I: Matematicas Financieras
1. Capitalizacion simple.

2. Capitalizacion compuesta.
3. Rentas.
4

Amortizacion de préstamos.

Bloque Il. Finanzas

1. Inversion.
Inversion en bienes de equipo.
Analisis y seleccidn de inversiones.

Autofinanciacion y Amortizacion.

Endeudamiento, rentabilidad vy riesgo.

2

3

4

5. Fuentes de financiacion.
6

7. Coste de capital y retribucion al accionista.
8

Estructura financiera.

BIBLIOGRAFIA

La asignatura puede prepararse utilizando, fundamentalmente, las explicaciones vy
supuestos practicos elaborados en el aula. También por cualquier manual adaptado al
programa oficial.
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Como es tradicional en la ensefianza universitaria, se sugiere una utilizacion plural de
referencias bibliograficas, para las cuales, los profesores de la asignatura esta a disposicion
de los alumnos para recomendar obras de tipo general o especializados sobre el temario de
la misma.

Entre las obras generales que tratan los capitulos del programa se encuentran las
siguientes:

Pérez Gorostequi, E. "Introduccion a la Administracion de Empresas”, Editorial CEURA.
Madrid.

Pérez Gorostequi, E. "Practicas de administracion de Empresas”, Ediciones Piramide. Madrid.
Mufoz Amestoy, J.M. "Matematica Financiera” Centro de Formacién de! Banco de Espafia,
1993.

Alvarez Garcia, M. "Matematicas Financieras 11, Alhambra Longman 1992.

EVALUACION

La calificacion de la asignatura se hara segun el siguiente criterio:

-Nota del examen parcial: 30%

- Nota del examen de junio: 50%

-Participacion (evaluaciones sorpresa, trabajos, ejercicios, asistencia, ...): 20%

La parte corresopondiente a Matematicas Financieras se liberara del examen de junio,

siempre que se obtenga, al menos, un SIETE (sobre 10)
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INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

PROGRAMA

Parte I: Introduccidn

1. Tres principios de Macroeconomia

2. La Renta de una Economia
- Renta y Produccion
- Componentes del PIB
- Variables Reales y Nominales
3. El Coste de la Vida
- El Indice de Precios al Consumo

- Inflacién

4. Cuentas Nacionales (¥)

- El flujo circular de renta
- Coste, Produccién y Gasto
5. Teoria Elemental de la Renta Nacional (*)
Parte II. La economia en el Largo Plazo
6. Produccion, Crecimiento y Desarrollo
- Crecimiento
- Productividad
- Crecimiento Econdmico y Politicas Publicas
7. Desempleo
- Definicion y tipos. Como se mide el Desempleo.

- Salarios Minimos
- Tasa Natural de desempleo
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8. El Sistema Financiero

- Instituciones Financieras

- Ahorro e Inversion

9. El Sistema Monetario

- ¢Qué es el Dinero?

- El Banco Central y los Bancos Comerciales.
- La creacion de la oferta de dinero

- El Mercado de Dinero

10. Inflacion: Causas y Costes

Parte Ill. La Economia en el Corto Plazo.

11. Fluctuaciones economicas a Corto Plazo

12. Demanda y Oferta Agregada (*)
- Equilibrio en el Mercado de Dinero
- Ahorro e Inversién
- Demanda y Oferta Agregadas
13. Gestion de la demanda: Politica Fiscal y Politica Monetaria ()
- Politica Fiscal
- Politica Monetaria
14. La Curva de Phillips: Desempleo e Inflacion ()
- La Curva de Phillips

- El papel de las Expectativas
- Costes de reducir la Inflacion
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Parte IV. La Economia Abierta

15. Conceptos de Economia Abierta
- Flujos de Bienes y Capitales
- Balanza de Pagos y Balanza de Cuenta Corriente
- Tipos de Cambio
- Paridad del Poder Adquisitivo (PPP)
16. Un Modelo de Economia Abierta
- Oferta y Demanda de Fondos y de Divisas
- Equilibrio

17. Historia de los Sistemas Monetarios

18. Uniones Monetarias vy el Euro

Los capitulos marcados con (*) se desarrollardn de forma distinta a como estan en el libro de
texto.

Practicas Semanales

MATERIAL DE APOYO

1. Pagina web explicativa de todas las estadisticas calculadas por el INE
2. Cuentas Nacionales y PIB

o Esguema de las cuentas nacionales

o Nota de prensa: Contabilidad Nacional de Esparia, correspondiente al 4° Trimestre
de 2005
Cuentas nacionales, Estados Unidos (4° Trimestre de 2005) - En inglés!
Cuentas Nacionales: Pagina web explicativa del INE
3. Inflaciény el IPC

o Nota de prensa: IPC de Espafia, Enero 2006

o Sobre el nuevo [PC

o Ponderaciones de gasto de los consumidores por grupos

o)

o)

O
©]

IPC de Espana, Enero 2006, por grupos
IPC: Pagina web explicativa del INE
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http://www.ine.es/inebase/cgi/um?L=0
../Economia/intromacroeconomia/practicas/mac_cuentas.pdf
../Economia/intromacroeconomia/practicas/cntr0405.pdf
../Economia/intromacroeconomia/practicas/cntr0405.pdf
../Economia/intromacroeconomia/practicas/gdp405a.pdf
http://www.ine.es/inebase/cgi/um?M=%2Ft35%2Fp008&O=inebase&N=&L=0
../Economia/intromacroeconomia/practicas/ipc0106.pdf
http://www.ine.es/inebase/cgi/um?M=/t25/p138&O=inebase
../Economia/intromacroeconomia/practicas/ipc_ponderaciones.pdf
../Economia/intromacroeconomia/practicas/ipc0106_grupos.pdf
http://www.ine.es/inebase/cgi/um?M=%2Ft25%2Fp138&O=inebase&N=&L=0
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4. Estadisticas laborales
o Nota de prensa: Encuesta de Poblacién Activa, correspondiente al 4° Trimestre de
2005
o Hoja Excel: Datos de la Encuesta de Poblacion Activa, 4° Trimestre de 2005
o Estadisticas laborales del INEM, Febrero 2006 - Nota de prensa
o Encuesta de Poblacién Activa: Pagina web explicativa del INE
5. Sistema financiero
o Descripcidn de los sistemas de rating y rating de las principales empresas

espanolas

Enlaces Interesantes

e Economic Institutions

Bureau of Labour Statistics (US Data)

Pagina web del Instituto Nacional de Estadistica
International Monetary Fund

European Central Bank

FRED Database (US data - the Federal Reserve)

Pagina web del Banco Mundial (Seccion "Data & Research")

o O O O O O

e Universities and Research Centers

UCLA - Department of Economics. UCLA - Department of Business Economics (Anderson

School of Management)
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../Economia/intromacroeconomia/practicas/epa0405.pdf
../Economia/intromacroeconomia/practicas/epa0405.xls
../Economia/intromacroeconomia/practicas/INEM_0206.pdf
http://www.ine.es/inebase/cgi/um?M=%2Ft22%2Fe308_mnu&O=inebase&N=&L=
../Economia/intromacroeconomia/practicas/mac_ratings.doc
../Economia/intromacroeconomia/practicas/mac_ratings.doc
http://www.bls.gov/
http://www.ine.es/
http://www.imf.org/
http://www.ecb.int/
http://research.stlouisfed.org/fred/
http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/0,,menuPK:476823~pagePK:64165236~piPK:64165141~theSitePK:469372,00.html
http://www.econ.ucla.edu/
http://www.anderson.ucla.edu/acad_unit/gem/
http://www.anderson.ucla.edu/acad_unit/gem/
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INTRODUCCION AL DERECHO II

PROGRAMA

PROGRAMA

Tema 1. Derecho Mercantil.
1. Concepto del Derecho Mercantil.
2. Concepto de empresario.
3. Normativa mercantil.
4. Registro Mercantil.- Funciones.- Informacién mercantil. Legalizacion de libros.
Deposito de cuentas.

Tema 2. Marco normativo de la competencia empresarial.

1. Introduccion.

2. Ley General de defensa de Consumidores y Usuarios.

3. Ley Condiciones Generales de Contratacion.

4. Ley General de Publicidad.

5. Sistemas de contratacion especialmente requlados.
5.1. Viajes combinados.
5.2. Celebrados fuera de establecimiento.
5.3. Créditos al consumo.
5.4. Comercio electronico.
5.5. Garantia de bienes de consumo.
5.6. Responsabilidad civil por danos producidos por productos
defectuosos.
5.7. Ley comercio minorista.

Tema 3. Las sociedades mercantiles.
1. Introduccion.
1.1 Las sociedad como contratos.
1.2 La sociedad como persona juridica.

1.3 Clases.

1. Sociedad colectiva.

2. Sociedades comanditarias.
2.1 Simple

2.2. Por acciones.

4. Sociedad de responsabilidad limitada.

5. Sociedad anonima.

6. Sociedades laborales.

7. Uniones y agrupaciones de empresarios.
7.1.UTE
7.2. ALE.
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Tema 4. Contratos de intermediacion, distribucion, transporte y custodia.
1. Introduccion.
2. Contrato de comision y mandato.
3. Contrato de corretaje o mediacion.
4. Contrato de agencia.
5. Contrato de franquicia, concesion y distribucion.
6. Contrato de transporte.
7. Contrato de deposito.

Tema 5. Contratos de crédito.
. Introduccion.
. Entidades de crédito.
. Definicion de préstamo.
. Leasing.
. Renting.
. Factoring.
. Clasificacion de los contratos bancarios.
. Operaciones activas.
8.1. Préstamos.
8.2. Créditos.
8.3. Crédito documentario.
8.4. Descuento.
8.5. Tarjetas de crédito y de compra.
9. Operaciones pasivas. El deposito de dinero.
10. Operaciones neutras.
10.1. Depositos.
10.2. Transferencias y giros.
10.3. Mediacion en la emision de valores.
10.4. Domiciliacion bancaria.

O N OB~ WD —

Tema 6. La letra de cambio.

1. Concepto.

2. Libramiento y requisitos de la letra como documento.
3. Aceptacion.

4. Endoso.

5. Aval.

6. El pago.

Tema 7. El contrato de seguro.
1. Concepto y caracteristicas.
2. Normativa.

3. Sujetos del contrato.

4. Seqguro de dafos.

5. Seguro de personas.
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TECNICAS ESTADISTICAS

PROGRAMA

1. Modelos de distribucién continua.
1.1.  La distribucion Normal.
1.2, La distribucion Normal como aproximacion de otras distribuciones: binomial y
Poisson.
1.3. Distribuciones asociadas a la Normal: Distribucion X2 de Pearson, la
distribucion F de Fisher y la distribucion t de Student.
1.4, Otras distribuciones continuas: Uniforme, Exponencial, Gamma.

2. Muestreo y Distribuciones muestrales.
2.1.  Conceptos basicos: muestra y poblacion.
2.2. Muestreo aleatorio simple.
2.3.  Otro tipo de muestreos.
2.4, Concepto de estadistico: los estadisticos mas importantes.
2.5.  Distribucion en el muestreo de la media muestral.
2.6. Distribucion en el muestreo de una proporcion muestral. 2.7.
2.7. Distribucion en el muestreo de la varianza muestral.

3. Estimacion muestral.
3.1. Introducciébn a la inferencia estadistica.
3.2. Nocion de un estimador: diferencia entre estimador y estadistico.
3.3. Propiedades deseables de un estimador: insesgadez, eficiencia,
consistencia. robustez, suficiencia.
3.4.  Métodos de construccion de estimadores: métodos de los momentos y
método maxima verosimilitud.
3.5.  Propiedades de los estimadores por momentos y maximo-verosimiles.

4. Estimacion por intervalos.
4.1. Conceptos basicos: nivel de confianza, cantidad pivotal e intervalos de
confianza.
4.2. Intervalos de confianza para la media de una distribucion normal:
varianza poblacional conocida.
4.3. Intervalos de confianza para la media de una distribucion normal:
varianza poblacional desconocida.
4.4. Intervalos de confianza para proporciones de la poblacion (Muestras

grandes).

4.5. Intervalos de confianza para la varianza de una poblacion normal.
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4.6. Intervalo para la diferencia de medias: poblaciones normales, caso
general.

4.7. Intervalos de confianza para el cociente entre varianzas.

4.8. Intervalo para la diferencia entre dos proporciones (Muestras grandes).
4.9. Determinacion del tamafio muestral.

5. Contraste de Hipotesis.
5.1. Conceptos basicos: hipdtesis nula e hipotesis alternativa, hipotesis
simple o compuesta. Regiones de aceptacion y de rechazo.
5.2. Tiros de errores: error tipo 1y error tipo |l. Potencia de un test.
5.3. Contrastes para una poblacion: contraste para una proporcion,
contraste de la media y contraste de varianzas.
5.4. Comparacion de dos poblaciones: contraste de diferencias de medias,
grandes).
5.5. Contrastes de la razdn de verosimilitudes.
5.6. Algunos comentarios sobre contrastes de hipotesis: relacion entre test
hipotesis e intervalos de confianza.

EVALUACION

La nota final de la asignatura vendra dada por:

15% nota de practicas: en esta nota quedara reflejada las practicas del SPSS, la entrega de
ejercicios, la asistencia y participacion activa en clase.

- 20% nota del examen parcial.

- 65% nota del examen final.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
. José M. Casas (1997). Inferencia Estadistica. Ed: Centro de Estudios Ramon Areces. S.A.

Complementaria:

. Newbold, P. (1998): Estadistica para los Negocios y la Economia. Prentice Hall, Madrid.

2. Canavos, G.C. (1988): Probabilidad y Estadistica (Aplicaciones y métodos). Mc Graw Hill.
Mexico.

3. Casella, G., Berger, R.L. (1990): Statistical Inference, Duxbury Press. California.

4. Mason. R., Lind. D. (1993): Statistical Technigues in Business and Economics, Irwin.

5. Pefia, D. (2001): Fundamentos de Estadistica, Alianza Editorial. Madrid.
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SOCIOLOGIA GENERAL

OBJETIVOS

Conocer los conceptos fundamentales del analisis sociolégico contemporaneo.

Conocer las lineas basicas de evolucion de la disciplina desde sus origenes hasta la
actualidad.

Identificar y contextualizar los problemas mas importantes de la sociedad actual
(desigualdades/ inmigracion, prejuicios, violencia, etc.)

Relacionar los problemas sociales con el desarrollo econdmico y social.

Entender el impacto que los problemas sociales tienen sobre la vida de cada
sociedad.

De actitudes (habitos) y habilidades que el alumno debe desarrollar

v

Aplicar los conceptos tedricos al analisis de casos concretos en situaciones sociales
reales.

Analizar las dimensiones basicas de los problemas sociales (econdmicos,
politicos, societarios, culturales y morales).

Definir  propuestas concretas de intervencion (tomar decisiones) sobre
problemas especificos de relacion social.

Comunicar con claridad sobre politicas de intervencion social siendo conscientes de
sus implicaciones y consecuencias.

Desarrollar la capacidad de trabajo individual: aprender a analizar informacion
abundante, identificar las ideas mas importantes y expresarlas sintéticamente de
forma oral y también por escrito.

Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo: aprender a distribuir las tareas,
cumplir con los plazos y los compromisos con los iguales, negociar la aportacion de
cada uno al resultado colectivo y asumir las responsabilidades respectivas.
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v" Adquirir el habito de conocer la actualidad social mediante la lectura
frecuente de los medios de comunicacion y opinion, y la consulta de informacion

on-line.
PROGRAMA

Parte |
1. Introduccion: ;qué estudia la sociologia?
2. Laevolucion historica del analisis sociologico.
3. Los fundamentos de la sociedad (1): la cultura
4. Los fundamentos de la sociedad (I): el proceso de socializacion
5.  Laexperiencia social: gruposy organizaciones
6. La estratificacion social

Parte Il

7. Movimientos migratorios y problemas asociados

8.  Desigualdad internacional: el problema de al deuda externa
9.  Desarrollo econémico, trabajo y consumo

10. Ecologiay desarrollo sostenible: la sociedad del riesgo

11. Politica, derechos humanos y justicia social

12. Medios de comunicacion de masas

13. Lareligion en la sociedad global

14. Saludy sanidad: cultura de la vida y cultura de la muerte
15. Familia: solidaridades primarias y capital social

16. Educacion: problemasy perspectivas.

17. Movimientos sociales y cambio social
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EVALUACION

50% de la nota: examen final
100% de la nota: trabajo en grupo
20% de la nota: por la participacion en clase

20% de la nota: examen parcial

El examen parcial tendra como materia el contenido del manual (pdginas 9 a 32 y 70 150).

Constara de preguntas de test y de preguntas cortas, similares a las de los ejercicios
periodicos de autocomprobacion.

Examen final:

>> Dia 22 de junio (el aula y la hora se anunciaran en el tabldn de anuncios de la facultad a
comienzos de junio).

>> Contenidos. Los temas del libro que van de la pagina 151 a la 224. También
entran los contenidos tratados en las clases, incluidas las clases practicas y los ejercicios
hechos en clase.

>> Modo: Preguntas de test y cortas para la parte del libro. Preguntas cortas y resolucion
de una practica para la parte de las clases.

>> Para aprobar la asignatura hay que sacar un aprobado (5 puntos sobre 10) en el examen
final.

BIBLIOGRAFIA

Manual:
P. Garcia Ruiz, El laberinto social, Eunsa, Pamplona, 1999 (3a edicidn)

Bibliografia complementaria
>> Ritzer, G., La McDonalizacion de la sociedad, Ariel, 1999
>> Ritzer, G.1 El encanto de un mundo desencantado, Ariel, 2001

>> Sennet, R., La corrosién del cardcter. Las consecuencias personales del trabajo en el
nuevo capitalismo, Anagrama 1 2002
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>> Banus, E., La inmigracion: desafio y oportunidad para Europa, Eunsa, 2002

>> Sorman, G., Esperando a los barbaros, Seis Barral, 1998

>> Burford, B., Entre los vandalos, Anagrama, 1992

>> Matlary, J.H., El tiempo de las mujeres. Notas para un nuevo feminismo, Rialp, 2000.

>> Lewls, M., The new new thing. La historia de Silicon Valley, Peninsula, 2001.

Bibliografia especifica

Se recomendara (articulos, libros, notas) para cada uno de los temas del programa
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