Troncal en ECONOMIA

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende que el alumno, que ha cursado previamente las disciplinas
fundamentales que conforman el cuerpo doctrinal de la economia de la empresa, alcance
una vision global, sintetizadora y dinamica de la naturaleza y funcion de la organizacion

empresarial.

I. CONTENIDO

1.Introduccion
Teoria neoclésica e instituciones: el problema tedrico que crea la empresa.
Criterio de agregacion por adicion y accion colectiva empresarial.
Neutralidad del ambito econémico y existencia de la empresa como organizacion de

intereses humanos.

2.Tipos de entidades empresariales
Entidades sociales: el origen de la empresa y la inestabilidad de la division natural del
trabajo.
La escasez y &l nacimiento de la empresa modema.
Entidades econdmicas: division artificial del trabajo v conciliacion de intereses.

Entidades poiiticas: division personal del trabajo.

3.La empresa como Integracion de capital y trabajo
¢ Qué es trabajo para la economia?
& Qué es frabajo para la economia de la empresa?.
Coincidencias y divergencias en las entidades econdmicas y politicas.
Capital, direccién y administracion.
Poder, autoridad y empresarialidad.
Teorias del empresario.

Empresario en entidades politicas y economicas.
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4.l.a empresa y la funcion de produccién
& Que es produccion para ia economia?
¢ Qué es producir para la economia de la empresa?
Coincidencias y divergencias

Produccién en las entidades economicas y en las entidades politicas.

5.L.a empresa y el animo de lucro
Animo de tucro y beneficio.
Juicio sobre las justificaciones del beneficio en ia historia de las doctrinas
empresariales.

Beneficio e interés del capital.

6.L.a responsabilidad de la empresa
¢ Por qué es responsable la empresa?
¢ De qué es responsable la empresa?
JAnte guien es responsable la empresa?

;,Quién es responsable deniro de la empresa?.

Ii. BIBLIOGRAFIA

No se utilizara un Gnico texto de referencia, sino un conjunto de articulos, libros, etc., en cada tema.

IV. EVALUACION

Esta asignatura sigue un sistema de evaluacién continuada, esto es: cada alumno, a
requerimiento del profesor, ira entregando por escrito trabajos semanales o quincenales
que muestran su seguimiento de la asignatura, asf como su capacidad de sintesis, de
critica y de razonamiento légico. Dichos trabajos {que no exceden de un folio de extensién)
se completan con la realizacion de un ensayo critico sobre un tema elegido de entre una
lista que entrega el profesor,

Aguellos alumnos que hayan seguido toda esa dinamica realizaran en el examen
final tnicamente un cuestionario destinado a precisar exactamente su nota que, al menos,
alcanzara el aprobado.

Quienes no hayan querido o podido seguir este sistema, accederan a un examen
final tradicional, aunque es preceptivo que entreguen el ensayo critico.
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Optativa en ECONOMIA
Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura constituye una unidad expositiva con "Direccion de Produccion I,
por lo que es muy aconsejable cursar de manera continuada ambas asignaturas. En la
configuracion del programa que se desarrolla a continuacion se han diferenciado, a efectos
pedagbgicos, dos secciones. El objetivo de la primera es presentar al alumnado el
Subsistema de Produccién y Operaciones, y su relacion con los restantes subsistemas de
la empresa. La segunda seccion tiene como objetivo presentar las decisiones de caracter
estrategico que conduciran, por una parte, a la eleccion de un posicionamiento concreto de
la empresa y, por otra, a la eleccion del disefio del susbsistema productivo.

L.a dualidad del enfoque requerida para una adecuada imparticion de la disciplina ha

sido tenida en cuenta y se manifiesta en la estructura gue se ha dado a cada tema.

il. CONTENIDO

SECCION PRIMERA: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LAS
OPERACIONES

TEMA 1. La Direccion de la Produccion y de las Operaciones.
1.La empresa, su entorno y el Subsistema de Produccion y
Operaciones

2.Contenido de Ia Direccion de la Produccion y Operaciones

3. Temas actuales en el ambito de la Direccion de la produccién y

Operaciones

TEMA 2: Disefio de la calidad de las Operaciones.
1.Concepto de calidad

2.Factores determinantes de la Calidad

3.Gestion de la Calidad Total (TGM)
4.Introduccion al control de calidad



SECCION SEGUNDA: DECISIONES ESTRATEGICAS DEL SUBSISTEMA DE
PRODUCCION Y OPERACIONES,

TEMA 3. Seleccidn y disefio de productos y servicios.
1.El concepto de ciclo de vida de los productos

2.La seleccién de productos y servicios

3.Etapas del disefio y desarrollo de productos y servicios

4 Metodos cuantitativos en la seleccién y disefio de productos y servicios

TEMA 4: Seleccion y disefio de procesos productivos.
1.Tipos de procesos productivos

2.Factores condicionantes del disefio del proceso
3.8eleccion v disefio del proceso productivo

4 Tendencias actuales en al ambito tecnoldgico

TEMA 5: Seleccion de la localizacion de las instalaciones.
1.Repercusiones de la seleccion de la localizacion

2. Factores que afectan a la localizacién

3. Tendencias y estrategias futuras en la localizacidn

4 Métodos cuantitativos para la localizacion de las instalaciones:

TEMA 6; Distribucién en Planta.
1.Factores que influyen en la seleccion de la Distribucion en Planta
2.Tipos de distribucion en planta

3.Métodos para el disefio de la Distribucion en Planta

TEMA 7. Disefio de la capacidad de las instalaciones.

1.Naturaleza, problematica e importancia de la capacidad productiva
2.Factores condicionantes del disefio de la capacidad

3.Disefio de la capacidad del sistema

4.Técnicas para evaluacion de alternativas

TEMA 8: El enfoque Justo a Tiempo (JIT).
1.0bjetivos y elemenios de la filosofia "Justo a Tiempo”
2.Nivelado de la produccidn

3.Ejecucion y control: Sistema Kanban



TEMA 9: Esirategia de Recursos Humanos.
1.Estrategia de Recursos Humanos

2 Planificacion de la mano de obra
3.Disefio de trabajo

4.Medida del trabajo

Iil. BIBLIOGRAFIA

Basica:

+ Dominguez Machuca, J.A. y otros (1995), Direccién de Operaciones y aspectos estratégicos en fa
producecion y en los servicios. Me-Graw-Hill,

» Heizer, J., Render, B. (1997} Direccion de Ia Produccidn: Decisiones Esiratégicas. Prentice Hall
Complementaria;

e Anderson, D.R., Sweeney, D.J. y Williams, T.A. {1883), Infroduccion: a los modelos cuantitativos para
administracion. Grupo Editorial lberoamerina

« Dilworth, J.B. (1898), Operations Management. McGraw-Hill

« Dominguez Machuca, J.A. y otros (1995), Direccion de Operaciones: aspectos facticos y operativos
en la produccién y en los servicios, Mo-Graw-Hill

« Render, B. y Heizer, J. (1997} Principles of Operations Managemeni Prentice Hall

« Schonberger, R.J. y Knod, E, (1997), Operations Management, lrwin

» Slack, N. y otros, Operations Management, Pitman Publishing

Documentacion:

Caso 1

IV. EVALUACION

La asignatura se estructura en un cuatrimestre en el cual se desarrollard todo el
programa anteriormente expuesto. Al concluir el curso sera necesario superar el examen final
que contendra la totalidad de los temas de la asignatura, y que se desarrollara en el mes de
febrero. El examen de septiembre tendra las mismas caracteristicas que el de febrero.

Por otra parte, se realizaran ejercicios y casos practicos que desarrollaran distintas
situaciones de gestion de la produccion. Estos trabajos representan un porcentaje de la nota
final.



V. NUEVAS TECNOLOGIAS

Una de las principales novedades de esta asignatura respecto a cursos anteriores, seré el
uso regular de aplicaciones informaticas, tanto para la realizacion de trabajos como en la
actividad normal de la asighatura. Asi, el material de trabajo que se da a los alumnos estara
disponible a fravés de Internet, en una carpeta propia de la asignatura. Ademas, algunos de
los trabajos que realizarén los alumnos, y que formaran parte de la nota final, implicara la
consulta de Internet, y el dominio de editores de texto y hojas de calculo.




Troncal en ECONOMIA
Oplativa en ADMINISTRACION Y DIRFCCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo de la asignatura es familiarizar a los alumnos con las principales
aportaciones realizadas en los Gltimos afios a la Teoria del Crecimiento. Para ello, después
de una exposicion de las teorias tradicionales, se proporcionara una panoramica de las
contribuciones mas destacadas de la Nueva Teoria del Crecimiento vy se desarrollaran en
profundidad algunos de los modelos mas relevantes, Los conceplos teoricos se ilustraran

con ejemplos procedentes de la evidencia empirica.

Il. CONTENIDO

PRIMERA PARTE : MODELOS NEOCLASICOS

Tema 1. Modelos Neoclasicos I: modelos con tasa de ahorro exdgena

1.Introduccion a la Teoria del Crecimiento : una vision panoramica de la evolucion de
la literatura.

2 Los hechos estilizados del crecimiento.

3.El modelo de Solow.

4 E| modelo de Solow con progreso técnico

5 Valoracion del modelo.

Tema 2. Modelos Neoclasicos I modelos de optimizacion interfemporal. El
modelo de Ramsey.

1.Supuestos del modelo.

2.Analisis del modelo para el caso de las familias productoras.

3.Consideraciones cualitativas . efecto de un cambio en los parametros del modelo.

4 Implicaciones del modelo.

5 Valoracion del modelo.
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SEGUNDA PARTE : MODELOS DE CRECIMIENTO ENDOGENO
Tema 3. El modelo AK de Rebelo

1.Supuestos del modelo.

2.Anélisis del modelo para el caso de las familias productoras.
3.implicaciones del modelo :

4 Evidencia empirica : el articulo de Easterly (1993).

5.Valoracion del medelo.

Tema 4, Capital publico y ¢recimiento
1.El modelo de Barro (1990).
2.La evidencia empirica.

Tema 5. El modelo de P. Romer (1986) y los procesos learning by doing
1.La naturaleza no rival de la tecnologia y las externalidades del conocimiento.
2.L.os mecanismos learning by doing.

3.Presentacion del modelo.

4 Valoracion del modelo | & efecto escala,

5.Evidencia empirica : el trabajo de Kremer {1293).

Tema 6. Capital humano y crecimiento : el modelo de Lucas (1988)
1.El conocimiento como bien rival ; el proceso de acumulacion de capital humano.
2.Presentacion del modelo.

3.Implicaciones del modelo

Tema 7. El modelo de P. Romer (1980} : los incentivos a las actividades de i+D
y la competencia monopolistica

1.La tecnologia como bien no rival pero parcialmente excluible: patentes e incentivos
a la investigacion.

2.Supuestos del modelo.

3.Solucion del modelo.

4.El éptimo social,

5.Consideraciones de bienestar social : las subvenciones a la investigacion.

6.La evidencia emplrica. La aportacion de Jones {1985).

7 Valoracion del modelo y otras extensiones.

Tema 8. La literatura empirica
1.La contabilidad del crecimiento.
2.La controversia sobre la convergencia.

3.E! procedimiento cross-country (Barro, 1991).
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4 L a técnica de datos de panel.
5.1 a téenica de series temporales,
6.Conclusion.

iil. BIBLIOGRAFIA

Argandofa, A.; Gamez, C. y Mochon, F., "Macroeconom/ia Avanzada I’ McGraw-Hill, Madrid, 1997.
Barro, R. y Sala | Martin, X., "Economic Growth", McGraw-Hill, Nueva York.
Jones, C., "Infroduction to Economic Growth” W.W. Norton, New York.

Sala | Martin, X., "Apuntes de crecimiento econdémico™ Bosch, Barcelona.

Iv. EVALUACION

Para aprobar la asignatura se exigird realizar satisfactoriamente un examen final,
gue se puntia de 0 a 6. Para obtener notable, sobresaliente o matricula de honor sera
preciso, ademas, elaborar un trabajo empirico con datos reales y presentario en clase. Este
trabajo se punitia en una escala de 1 a 4.

El trabajo se puede realizar en grupos de dos o tres personas. La nota total sera la
suma de ambas calificaciones.

CURSQ 99/00



Optativa en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DFE EMPRESAS

|. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Entender el concepto de Estrategia y el proceso formal de Disefio de una Estrategia.
Se incluyen en el proceso formal de Disefio de una Estrategia, la Estrategia Corporativa, la
Estrategia de Negocios y la Estrategia Funcional. Se presentan, ademas, otros enfoques del
problema desde el punto de vista de las competencias distintivas y de los recursos y
capacidades de la empresa.

2. Conocer algunos sectores empresariales, como son el Sector de las
Telecomunicaciones, el Sector de la Informatica, el Sector de la Distribucion, el Sector del
Acero y el Sector Financiero. Se frata de aportar al alumno una visién del mundo de los
negocios.

3. Analisis de casos practicos de empresas. Se irata de desarrollar [a capacidad critica
de los alumnos y 'la habilidad de trabajo en equipo, aplicando los conocimientos sobre
Estrategia a una empresa en patticular.

Il. CONTENIDO

. Concepto de Estrategia.

. Proceso Formal de Direceion Estratégica.
. Estrategia Corporativa.

. Estrategia de Negocio.

. Estrategia Funcional.

. Estrategia Horizontal.

. Integraclén Vertical.

o~ O W N

. Segmentacion de Negocios.
9. Analisis de Competidores.
10. Anélisis Interno.

11. Anélisis del Sector

12. Ventajas Competitivas.

13. Competencias Distintivas.
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lil. BIBLIOGRAFIA

"Strategy Concept and Process: A pragmatic approach” (Second Edition). Arnoldo Hax, Nicolas Majluf,
1996
"Competing for the Future". Gary Hamel, C.K. Prahalad 1894

IV. EVALUACION

La asignatura se evaluarad con un examen final, y con la participacion de los alumnos.

V. NUEVAS TECNOLOGIAS

Utilizar la Web para buscar las empresas analizadas. Mandar al profesor los Informes
de los Casos por e-mail. Consultar informacion en la Web sobre el sector de analisis.

Recoger de la Web ias tablas de datos para la resolucion de los Casos.

CURSQ 8%/00



Optativa en ECONOMIA
Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

i. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar los criterios de presentacion de las Cuentas Anuales en Espafia, asf como la
elaboracion de otros estados contables. Asimismo, desarrollar los métodos mas habituales
de analisis de los estados contables al objeto de establecer un diagnostico sobre la actividad

empresarial.

Il. CONTENIDO

1. Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) en el contexto
internacional.

2. La informacion contabEe-ﬁnanciera en Espafia: regulacion, auditoria y publicidad.

3. El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

4. La Memoria, el Informe de Gestion y el Informe de Auditoria.

5. E{ Cuadro de Financiacién y el Estado de Flujos de Tesoreria.

6. Las Cuentas Consolidadas de los grupos de sociedades.

7. Analisis de estados contables: objetivos e instrumentos.

8. Analisis patrimonial: endeudamiento, coeficientes de financlacion de activos y solvencia a
corto plazo.

9. Analisis economico: periodo medio de maduracion, fondo de maniobra necesario, valor
afiadido, productividad y eficiencia comercial.

10. Andlisis financiero (1): umbra! de rentabilidad, rentabilidad economica, financiera desde
el punto de vista del accionista ¢ socio.

11. Analisis financiero (11): apalancamiento operativo, apalancamiento financiero y coste de

los recursos financieros utilizados. Caso préctico global sobre una empresa real.

il. BIBLIOGRAFIA

o Alfonso Lopez, J.L. "Andlisis de Estados Contables”, Ed. Académicas Universidad
Auténoma de Madrid, 1895,

» Cafiibano Calvo, L. "Contabilidad. Andlisis contable de fa realidad eceonémica”. Ed.
Piramide. Madrid, 1996.

« Cafiibano, L. y Gonzalo, J.A. "Précticas de contabilidad”, Ed. Piramide, Madrid, 1996.

» "Cuentas Anuales de San Miguel S.A.”
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IV. EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de febrero.

A determinar fecha del examen parcial referente a los seis primeros temas.

CURSO 99/00



Obligatoria en ECONOMIA
Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ef conjunto de elementos gue una persona encuentra a la hora de determinar sus
decisiones es un punto central en la Etica. Confrontar las convicciones personales con la
existencia de normas, convenciones sociales, costumbres y los mismos criterios que se
han ido forjando en su conciencia exige una delicada labor de fundamentacion de cada uno
de elios. Esto lleva a cuestionarse si se puede hablar de acciones buenas, si basta con una
infencién recta y si existen valores universales. En un segundo momento, se trata de
aplicar las conclusiones a que se llegue a cuestiones particulares en el ambito de fa vida,

del amor, de la defensa de la verdad, del ejercicio profesional y de la politica.

fl. CONTENIDO

1. Nociones generales

1.1 L.a ética como forja del cardcter

1.2 Las fuentes de la valoracion ética

1.3 Derivaciones del relativismo ético

1.4 La valoracién de las consecuencias:
a) ignorancia culpable

b) acciones de doble efecto

2. Lavida

2.1 Origen

2.2 Conservacion
2.3 Final

3. Persona y sexualidad
3.1 Una vision antropologica
3.2 Etica y sexualidad

3.3 Desde la familia
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4. L.a verdad
4.1 Atentados contra el honor y la fama

4.2 Los derechos de la verdad

5. El trabajo
5.1 Sentido subjetivo vy objetivo del trabajo
5.2 La empresa y los beneficios

5.3 Problemas éticos en la actividad econdmica

6. La actividad politica
6.1 La participacion en la vida pdblica
6.2 Desarrollo de los pueblos y orden internacional

6.3 El desarrolio integral y solidario del hombre.

lll. BIBLIOGRAFIA

ARISTOTELES, Etica a Nicémaco, Instituto de Estudios Politicos, Madrid 1970.

AYLLON, José Ramon, Desfile de modelos, Rialp, Madrid 1998; Etica razonada, Palabra, Madrid 1999.
Grisez, Germain, Snaw, Russell, Ser persona, curso de ética, Rialp, Madrid 1993.

Lorpa, Juan Luis, Moral. El arte de vivir, Ed. Palabra, Madrid 1994.

MaRrias, Juliagn, Tratado de lo mejor. La moral y las formas de Ja vida, Alianza editorial, Madrid 1995.
MaRINA, José Antonio, Efica para ndufragos, Anagrama, Barcelona 21995,

PoLO BARRENA, Leonardo, Efica: hacia una version moderna de los temas clasicos, Unién Editorial,
Madrid 1996.

SrAEMANN, Robert, Etica, cuestiones fundamentales, Eunsa, Pamplona 41995.

WoJtyLa, Karol, Amor y responsabhilidad, estudio de moral sexual, Plaza & Janés, Barcelona 1996.

iv. EVALUACION

Al resultado del examen se sumara el nivel de participacion en clase, los
comentarios realizados sobre articulos y peliculas durante el curse, y la lectura de uno de
los libros anteriores.

CURSO 89/00



Obligatoria en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos basicos de
Econometria dinamica y modelos econométricos, al igual que las técnicas que de ellos se
deducen. Conocer las ideas intuitivas de todos elios y su justificacion tedrica. Saber cuales
y cuando se pueden apficar a un determinado problema. Conocer las implicaciones
tedricas que cada resultado lleva asociado y como influiran en su utilizacion practica.
Conocer el uso de un paquete econométrico, su interpretacion y su justificacion tedrica en

aquelios conceptos bésicos.

Il. CONTENIDO

TEMA 1. REVISION DE CONCEPTOS: EL. MODELO LINEAL GENERAL
1.1. Introduccion
1.2. Modelo e hipdtesis
1.3. Estimador de Minimos Cuadrados Crdinarios (MCO)
1.4, Estimadores de Maximoverosimiles
1.5. Estimadores Restringidos (MCR)

1.6. Extensiones: Regresores estocasticos y regresores no estacionarios.

TEMA 2. CONTRASTE DE HIPOTESIS
2.1. Introduccién
2.2. Conceptos basicos
2.3. Contrastes LR, WT, LM

2 4. Contraste de hipétesis en el marco del modelo lineal general

TEMA 3. FORMA DE LOS MODELOS ECONOMETRICOS
3.1. Modelo dinamico uniecuacional.

3.2. Modelo con mecanismo de correccién de error (ECM)

TEMA 4. ANALISIS UNIVARIANTE
4.1, Infroduccion
4 2. Andlisis univariante
4.3. Contraste del orden de integracion
4.4, Cointegracion
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TEMA 5. CONTRASTES DE ESFERICIDAD
5.1. Introduccién
5.2. Contrastes de esfericidad
5.2.1. Estacionariedad
5.2.2. Autocorrelacion
5.2.3. Heteroscedasticidad
5.2.4. Normalidad

5.3. Los multiplicadores de Lagrange

TEMA 6. PREDICCION
6.1, Introduccion
6.2. Prediccion MCO
6.3. Contrastes de estabilidad prediciiva, Permanencia estructural y analisis de ¢
corroboracion.

6.4. Prediccion en un modelo con variables no estacionarias.

TEMA 7. CRITERIOS PARA ELEGIR EL MODELO OPTIMO
7.1. Infroduccion
7.2. Modelos y contrastes

7.3. Analisis comparado de los criterios

lll. BIBLIOGRAFIA

e Aznar, A. “Curso de Econometria” 1998

» Aznar, A. y G® Ferrer “Ejercicios de Econometria | y II”", Ed. Piramide.

« Novales, A. "Econometria”, McGraw-Hill (32 Edicion)

IV. TRABAJO

Los alumnos matriculados en la asignatura tendran que presentar obligatoriamente
un frabajo de econometria aplicada segun los criterios que se explicaran en clase. Ei
trabajo sera evaluado sobre 10 puntos y constituira el 20% de la nota final de clase.

Los trabajo seran realizados por grupos de tres personas y tendra que ser entregado
al menos una semana antes de la fecha del examne tedrico de la asignatura.

Ejercicios:

-1.5,16,17, 111,113

-2.3,25.,29,213,215

-3.1,35, 310, 3.16

-41,44, 486,411,418

-5.1,5.3,56,5.10

-8.1,6.7,8.9

CURSO 89/00



Optativa en ECONOMIA
Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura se enfoca al estudio tedrico-practico de fa valoracion de los elementos
patrimoniales de la empresa; la problemética que plantea una valoracion objetiva y la
necesidad de disponer de criterios sélidos ante operaciones empresariales, ya sean
encaminadas al cambio de dimensién como a las especulativas tipicas en los mercados

financieros.

il. CONTENIDO

1.Introduccion

2 Métodos de valoracion basados en el patrimonio de la firma,
3.Métodos de valoracion basados en los rendimientos de la firma.
4.Métodos mixtos de evaluacion.

5.Métodos basados en el descuento de flujos.

8.Métodos basados en la creacion de valor.

7.El papel de [os derivados en la valoracion

8 Valoracion de los activos de Renta Fija.

9.Aproximacién a la valoracion del capital humano.

iil. BIBLIOGRAFIA

« "Principios de Valoracion de Empresas" — Documentos de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion. Madrid, 1988.

« "Manual de Valoracion de Empresas” — Brilman, |. Y Maires, C. Ediciones Diaz de Santos. Madrid,
19890.

» "Valoracion de Empresas”. Fernéndez, Po. Editorial Gestion 2000. Madrid, 1998.

» "La valoracién de empresas". — Fondevila, E. Enciclopedia de direccién y Administracion de
Empresas. Cuaderno N° 8, Ediciones Orbis. Madrid, 1996,

« "Economia de la Empresa. Inversién y Financiacion”. Morales-Arce, R. Unidades Didacticas. UNED
— Madrid,

« "Manual practico de valoracién de empresas”. Santandreu, E. Editorial Gestion 2000. Barcelona,

1990,

CURSO 99/00



Optativa en ECONOMIA
Optafiva en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera unos conocimientos basicos sobre la
gestion medioambiental y sus conceptos basicos. Durante el curso se analizaran, ademas, la
legistacion, los soportes contables y las herramientas empleadas en esta éarea de la
Economia. Ademas de la parte puramente teérica, los alumnos realizaran visitas a diversas

instalaciones y solucionar casos practicos.

ll. CONTENIDO

1.Introduccion a la Gestion Medioambiental: el medio ambiente y la empresa
2.Legislacidn Ambiental

3.Instrumentos Econdmicos y fiscales

4 Soporte Contable y auditoria de cuentas

5.Sistemas de Informacion Medioambiental

6.Herramientas de Gestion Medioambiental: 1SO 14000 y Reglamento EMAS
7.Gestion de envases y residuos de envases

8.Plan de Gestion de Residuos Industriales

9.La prevencion y el control integrado de la contaminacién: Directiva IPPC

Ademas, los dias 22 de octubre y 5 de noviembre, se visitaran la planta depuradora

de Arazuri y la planta de gestién de residuos de Gongora.

lll. BIBLIOGRAFIA

La asignatura contara con los apuntes de referencia "Gestion medioambiental para
economistas”.
Ademas se incluira en la materia de la asignatura los articulos que se iran repartiendo a lo

fargo del curso para su discusion en clase.

IV, EVALUACION

Examen final: 50%

Casos (Evaluacion de las visitas y ejercicios de las lecturas):15%
Trabajo-Concurso: 20%

Asistencia y participacion en clase: 15%



V. TRABAJO

El tema del trabajo sera: "Qué implantarfas en la Universidad para mejorar [a gestion
medicambiental. Analisis econémico de las medidas a tomar”.

Se deben proponer una serie de medidas para mejorar dicha gestion en el campus
universitario e incluir los costes, ingresos, pérdidas o beneficios que puedan acarrear las
modificaciones llevadas a cabo.

Para elio se recomienda que se busque informacion bien en la pagina del Club GMA,
se pregunte a responsables de mantenimiento, jardineria... de la Universidad de Navarra, se
busquen precios de productos... No hay que olvidar que internet puede ser una gran fuente
para lograr esta informacion.

En el trabajo ha de figurar ia fuente de donde se han sacado los datos, asl como
justificar todas las decisiones que se vayan a tomar (inclusive si es necesario estimar
alguna variable economica). En la presupuestacion no hay que forzar las cifras, es decir,
no todas las medidas propuestas tienen porgué dar un beneficio econémico.

La extension es libre, aunque se recomienda que no sobrepase los 20 folios.

La fecha de entrega limite sera el 14 de Enero en clase. Si algin grupo tiene cualquier
problema para entregario esa fecha, lo habra de hacer antes.

Después del 14 de Enero no se recogeré ningtin trabajo.

Los grupos seran de tres o cuatro personas como maximo.

Evaluacion y fallo del concurso: el trabajo contara un 20%, excepto para los alumnos
que se hayan acogido al plan especial, en cuyo caso valdra un 30%. Todos los grupos
optaran al premio del concurso que concede la consultora de gestion medioambiental
PriceWaterhouseCoopers,

VI. PLANES ESPECIALES

Los alumnos gue se encuentren realizando practicas STAR, programa SOCRATES o
les queden menos de 35 créditos para terminar la carrera tendran la posibilidad de realizar
un plan especiai que consistird en lo siguiente:

1.Deberan nofificar su situacion especial poniéndose en contacto con cualquiera de
los ayudantes antes del 31 de octubre. Quien no lo haga para esa fecha, perderd la
posibilidad de reaiizarlo.

2 Evaluacion:

Examen Final: 70%

Trabajo- Concurso: 30%



Optativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura, impartida por primera vez en fa Universidad de Navarra durante el
curso 1997-98, consta de un total de 14 temas, impartidos durante 45 horas lectivas. Estas
horas se concentran en un iotal de tres semanas, una cada una en los meses de Octubre,
Noviembre y Enero. Durante cada una de estas tres semanas se imparten tres horas de
clase cada dia. Las tres horas incluyen una hora de leccion, una hora de ejercicios
practicos, y una tercera hora que puede incluir leccion, ejercicios y/o discussion de temas.
La primera semana de clase tendra Jugar del 25 al 29 de Octubre.

La mayor parte de la bibliografia para la asignatura es en ingles, incluyendo las
fuentes estadisticas necesarias para los gjercicios de clase. Por lo tanto, familiaridad con el
ingies escrito es un requisito imprescindible para la asignatura. En las dos secciones
siguientes describen el programa de la asignatura completa, y algunos detalles adicionaies,
asi como la bibliografia de lectura previa para la primera y tercera semana de la asignatura.
El material para la segunda semana lo facifitara el profesor Carlos Reyes por separado. La
bibliografia de lectura previa se complementara en clase con bibliografia adicional.

Para facilitar el trabajo en clase, especialmente los ejercicios practicos, ademas de
la bibliografia de lectura previa para cada tema, es necesario utilizar los datos estadisticos
presentados en la publicacion "World Development indicators, 1999" del Banco Mundial.
Los 19 cuadros mas utilizados de esta publicacion, correspondientes a los capitulos 1, 2, 4

y 6 estan disponibles para fotocopiar y seran utilizados cada dia en clase.

il. CONTENIDO

El programa de la asignatura es similar al de los cursos anteriores pero incluye algunas
modificaciones, especiaimente un tema adicional dedicado al medio ambiente y su relacion
con el desarrolio. Especificamente, los temas, agrupados en los tres bioques

correspondientes a las tres semanas de clase, son los siguientes:

Parte | {Temas 1 a 5 ) Sesion de Octubre

1.introduccion y metodologia. Introduccion a la teoria del crecimiento. Crecimiento economico
y desarrolio.
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2.La "Nueva Economia institucional” y su importancia en el estudio del desarrollo.
3.Pobreza, desigualdad economica y subdesatrolfo. El "Indice de Desarrolio Humano" de la
Naciones Unidas.

4 La ayuda al desarrotio: historia y cambios recientes

5.El impacto de la ayuda al desarrollo; analisis recientes

Parte il (Temas 6 a 9) Sesion de Noviembre

1. Teoria del crecimiento economico
2. Nuevas teorias del crecimiento. Su impacto saobre la economia del desarrollo
3.Politica de comercio exterior y desarrollo

4.Politica macroeconomica, ajuste estructural y desarrolio

Parte lll (Temas 10 a 14} Sesion de Enero

1.Globalizacion economica. Impacto de los flujos internacionales de capital privado.
2.E! Gobierno v la Sociedad Civil en el desarrolio. Desarrollo participativo.
3.Desarrollo sostenible: interrelaciones entre desarrollo y medio ambiente,

4 Informacion, conocimiento y desarroiio.

5.El desafio del Siglo XXI: desarrollo humano y crecimiento economico para todo el mundo.

lli. BIBLIOGRAFIA

Octubre (Temas 1 a 5)

Durante la primera semana de clase se explicaran y discutiran los Temas 1 a 5, y se realizaran
ejercicios practicos sobre estos temas. Ademas, iniclaremos un trabajo en grupo gque se realizara entre
QOctubre y Enero, y que discutiremos en clase durante la sesion de Enero. Este trabajo en grupo
consistira en aplicar los temas disculidos en clase a un pais subdesarrollado, y escribir un documento
corto resumiendo los principales problemas y las perspectivas para el desarrollo de dicho pals. Por
ambas razones, los estudiantes deberan acudir a clase con el material estadistico minimo puesto a su
disposicion por adelantado. Este material consiste en 19 cuadros del
"World Development Indicators, 1999", especificamente los cuadros 1, 2, 3, 4 y 5 del Capitulo 1 (World
View), los cuadros 1, 2, 4, 7 8 y 14 del capitulo 2 (People), los cuadros 1, 4, 13, 17 y 18 del Capitulo 4
{Economy), vy los cuadros 1, 7 y 10 del Capitulo 6 (Global Links). Durante [a semana de Enero

utilizaremos tambien datos de los cuadros en el Capitulo 3 {(Environment).

La bibliografia de lectura previa para cada tema de la primera sesion (Octubre) consiste de una sola
lectura para cada tema y la bibliografia adicional y de consulta se incluira en la discusion en clase. La
leciura previa coincide en algunos casos, y complementa en otros, a la explicacion de clase. Esta

bibliografia es la siguiente:
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Tema 1:

Banco Mundial, "Informe sobre el Desarrollo Mundial" (World Development Report), 1991, Capitulo 1.
Este capitulo proporciona una vision global de los temas que se estudiaran durante toda la asignatura.
Su contenido no coincide con fa explicacion de clase correspondiente al Tema 1.

Tema 2:

Douglass North, "Economic Performance Through Time", Nobel Price Lecture, 1993 (American
Economic Review, June 1984). Esta leccion de aceptacion del Premio Nobel de Economia de 1993 del
profesor North sirve como panoramica de las nuevas corrientes en el pensamiento de ia econornia del
desarrollo y coincide parcialmente con las explicaciones de clase para el Tema 2.

Tema 3:

United Nations, "Human Development Report, 1097" Overview (paginas 2 a 14). Este capitulo/fresumen
del informe annual {cotrespondiente a 1997) de las Naciones Unidas sobre el desarrollo humano
discute los multiples aspectos de la pobreza y el "Indice de Desarrollo Humano", dos de los conceptos
que se explicaran en clase sobre este tema. El capitulo tambien contiene {en sus dos ultimas paginas)
un glosario de conceplos y definiciones de gran importancia para toda la asignatura.

Tema 4:

M. Penalver y C. Reyes, "La utilidad de la ayuda al desarrollo: volumenes de ayuda e impacto" (.C.E.
Revista de Economia, 1996). Este articulo presenta una panoramica de la historia, volumenes
recientes e impacto de la ayuda al desarrollo, y coincide substanciaimente con las explicaciones de
clase.

Tema 5:

World Bank, "Assessing Aid: What Works, What Doesn't, and Why" Oxford University Press, 1998.
{Overview, paginas 1 a 27). Este capifulo resumen del libro publicade en Noviembre de 1998
constituye la "ulima palabra" sobre el tema del impacto de la ayuda al desarrolio. Desde su
publicacion, hace solo 11 meses ha tenido un Impacto substancial sobre el debate internacional acerca
de la ayuda. Esta es la unica de las lecturas comrespondientes a la sesion de Octubre que no se ha
utilizado en los cursos anteriores y que puede no estar disponible para fotocopiar en este momento
pero estara disponible el Lunes 25 de Octubre si no es posible antes.

Noviembre (Temas 11 a 15)

En fa segunda semana de Economia del Desarrollo cubriremos los temas del 11 al 15, y se realizaran
gjercicios préacticos sobre estos ftemas. Al igual que durante la primera semana, los estudiantes
deberan acudir a clase con el material estadistico minimo puesto a su disposicién por adelantado. Este
material consiste en 19 cuadros del "World Development indicators, 1988", especificamente los
cuadros 1, 2, 3, 4 y 5 del Capitulo 1 (World View), los cuadros 1, 2, 4, 7 8 y 14 del capitulo 2 (People),
los cuadros 1, 4, 13, 17 y 18 del Capitulo 4 (Economy), y los cuadros 1, 7 y 10 del Capitulo 6 (Global
Links). Burante la semana de Enero utilizaremos también datos de los cuadros en el Capifulo 3
(Environment).

La bibliografia obligatoria para cada tema de la segunda semana esia incluida en este programa y ya
esta disponible en fotocopias. Algunas parfes de esta bibliografia seran discutidas en clase; pueden
haber lecturas que no hayan sido discutidas en clase de las cuales entren preguntas en parcial o en el

examen final, La bibliografia es la siguiente:
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Tema 6:

Debraj, Ray. "Development Economics”. Chapter 3. Princeton University Press 1998, Pg.47-97.

Barro, Robert and Xavier Sala-i-Marti. "Economic Growth",

Introductory Chapter. ..?.. 1998. Pg.1-13

Ranis, Gustav. "El Desarrolio Econdmico en los Umbrales del Siglo XXI. Exitos y fracasos de la
experiencia de desarrollo desde los afios ochenta”. Publicacion BID. 1998. Pg.86-106.

"Lectura Caso Harvard Business School - Japdn" el cual seré discutido el Viernes, 18 de Noviembre,
Tema 7:

Pomfret, Richard. "Diverse Paths of Economic Development”. Prentice Hall

Debraj, Ray. "Development Economics”. Chapter 4. Princeton University Press 1898. Pg.88-127.
"Lectura Caso Harvard Business Schoot - India” el cual sera discutido el Viernes, 19 de Noviembre.
Tema 8:

Madison, Angus. "Economic Progress and Policy in Developing Countries".Unwin Brothers LTD.
London 1970. Capitulo 3.

"Caso del Harvard Business School - State and Markets in South Korea".

Tema 9:

Lectura - Casos FT (Material Pagina Web),

Lectura - "The Asian Bailout".

Video - "The Asian Crisis - PBS Special” {una pregunta del examen entrara sobre este video).

Tema 10:

Greenaway, David, "Structural Adjustement and Liberalisation in Developing Countries...." Kyklos. Vol
46. 1993,

Jayarajah, Carl. "Social Dimensions of Adjustment. The World Bank Experience”. Chapter 6. 1995,
Datta-Mitra. J. "Fiscal Management in Adjustment Lending”. The World Bank. 1996.

IV. EVALUACION

Preguntas
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Optativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

i. OBJETIVOS

El principal objetivo que se persigue al impartir la asignatura de Sistema Fiscal y
Empresa es lograr que los alumnos adquieran un solide conocimiento, tanto tedrico como
practico, de las principales figuras impaositivas que integran el sistema tributario del Estado
y de las Entidades Locales, y, en especial, de aguellos tributos que inciden mas
directamente sobre las actividades econdmicas, ya sean éstas ejercidas por personas
fisicas o sociedades.

Dado que la asignatura posee una fuerte carga de derecho positivo, se pretende
también conseguir gue los alumnos aprendan a utilizar los textos normativos que rigen los

diferentes impuestos.

Il. CONTENIDO

El Derecho Financiero es la rama del ordenamiento juridico que regula la actividad
financiera de los entes publicos, es decir, fa actividad dirigida a la obtencidn, gestion y
empleo de los recursos dinerarios necesarios para atender la satisfaccion de las necesidades
colectivas. De este modo, la asignatura consta de dos partes claramente diferenciadas: los
ingresos publicos {Derecho Tributario y Derecho del crédito publico o deuda publica) y los
gastos publicos (Derecho Presupuestario).

No obstante, la docencia del Derecho Financiero en las Facultades de Ciencias
Econémicas y Empresariales tiene peculiaridades propias gue, sin entrar ahora en ella,
determinan que tan solo forme parte del contenido de la asignatura Sistema Fiscal y Empresa
el estudio de uno solo de los ingresos publicos: el triputo. Guedando fuera, por fanto, de su
contenido, ademas de las restantes fuentes de obtencion de ingresos por los Entes publicos
(deuda publica, etc.} y las normas que disciplinan en gasto publico (Derecho Presupuestario),

los procedimientos tributarios de gestion, inspeccion, recaudacion y revision.
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INTRODUCCION

LECCION 1. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL DERECHO FINANCIERO
La actividad financiera como actividad de fa administracion. Caracteres juridicos de la
actividad financiera: sujeto, objeto y cualificacion formal del interés tutelado. La ordenacion

jurfdica de los ingresos y gastos pUblicos.

LECCION 2. EL PODER TRIBUTARIO DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Naturaleza, clases, fundamento y limites del poder tributaric. Criterios de sujecién. Los
principios constitucionales como normas que atribuyen y limitan el poder tributario. El poder
tributario del Estado, de las Comunidades Autdnomas y de las Corporaciones Locales.
Regimenes especiales por razon del territorio,

LECCION 3. FUENTES DEL DERECHO FINANCIERO

Concepto y clases de fuentes. La Constitucion. Las fuentes comunitarias: la aplicacién directa
del Tratado y de las Directivas comunitarias. Los tratados internacionales. Leyes orgdnicas.
Leyes ordinarias. La ley de presupuestos. Decretos-leyes. Los decretos legislativos. Los

reglamentos. Otras fuentes (circulares, la costumbre y el precedente).

LECCION 4. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA TRIBUTARIA. PRINCIPIOS
MATERIALES

El principio de capacidad contributiva: naturaleza y operatividad. Compatibilidad con otros
criterios de justicia. Concepto de capacidad contributiva. El principic de progresividad
tributaria. El principic de provocacion de costes: su vigencia real, concepto y coeordinacion
con la capacidad confributiva, El principic de generalidad tributaria; significado histdrico vy

actual. Otros principios constitucionales.

LECCION 5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA TRIBUTARIA. PRINCIPIOS
FORMALES

Antecedentes histéricos y sentido actual del principio de reserva de ley .Concepto y clases de
reserva de ley. Indisponibilidad de la reserva de ley y extension de las materias reservadas.
Reserva de ley vy exenciones. Reserva de ley y normas de las Comunidades Auidnomas.
Principio de preferencia de ley.
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ESTRUCTURA JURIDICA DEL TRIBUTO

LECCION 6. EL TRIBUTO EN EL MARCO DE LOS INGRESOS PUBLICOS
ingresos publicos y sus clases: ingresos patrimoniales, de monopolios v tributos. Tributos:
enfoques para su definicion. Caracteres del tributo. Delimitacion del tributo con ofras figuras

afines.

LECCION 7. CLASES DE TRIBUTOS
Ei impuesto: concepto, caracteres y clases. Contribuciones especiales: concepto y naturaleza
juridica. Tasas. Precios plblicos. Exacciones para fiscales.

LECCION 8. ELEMENTOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA: EL. HECHO IMPONIBLE
Concepto (objeto material v hecho imponible). Naturaleza juridica. Estructura. Efectos de su

realizacién (la exencién tributaria).

LECCION 9. ELEMENTOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA: SUJETOS PASIVOS Y
OBLIGADQOS TRIBUTARIOS

Sujetos activos. Sujetos pasivos y obligados tributarios. Los entes sin personalidad como
sujetos pasivos. Capacidad y representacion. Domicilic. Contribuyente. Sustifuto del
contribuyente. Responsables. Repercusion y transmision de la deuda. El retenedor y el
obligado a efectuar ingresos a cuenta. Los sometidos a deberes de informacion tributaria vy
ctros deberes de colaboracion.

LECCION 10. ELEMENTOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA: LA PRESTACION
TRIBUTARIA

Concepto de prestacion tributaria. Tributos de cuota fija y de cuota variable. Base imponible.
Determinacion y estimacion de la base. Base liquidable, La comprobacién de valores. Tipo de

gravamen. La deuda tributaria y sus elementos.

LECCION 11. EXTINCION Y GARANTIAS DEL CREDITO TRIBUTARIO

El pago o cumplimiento. Sujetos de pago. Objeto del pago. Requisitos de la actividad: lugar,
tiempo y forma. Medios de prueba. Efectos del pago. La prescripcion. Otras formas de
extincion. Las garantias del crédito tributario y la reaccién del ordenamiento ante la falta de

cumplimiento (delitos e infraccicnes).
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EL SISTEMA TRIBUTARIO DEL ESTADO Y LA EMPRESA

LECCION 12. ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA IMPOSITIVO VIGENTE
El sistema tributario de la Ley de 11 de junic de 1964 y la reforma tributaria iniciada en 1977.
Reégimen juridico y estructura actual de la imposicion directa. La imposicion indirecta: régimen
y estructura,

LECCION 13. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS:
INTRODUCCION Y RENDIMIENTOS GRAVADOS

Impuesto sobre la renta personal en el ordenamiento espafiol y en la doctrina. La renta
gravable en el LR.P.F. Rendimientos del frabajo personal. Rendimientos de actividades

economicas. Rendimientos de bienes.

LECCION 14. IRPF: INCREMENTOS DE PATRIMONIO Y RENTAS IMPUTADAS

Incrementos de patrimonio: concepto. Realizacion del incremento. Incrementos nominales y
no especulativos. Incremenios no sometidos a gravamen: exenciones. Disminuciones
patrimoniales. Imputacion y atribucion de rentas: transparencia fiscal. Presunciones de renta.

Rentas no sujetas y exentas.

LECCION 15. IRPF: ASPECTOS ESPACIALES Y TEMPORALES. SUJETOS PASIVOS
Obligacion personal y real de contribuir: régimen de las rentas de los no residentes. Aspecto

temporal del hecho imponible. Sujetos pasivos.

LECCION 16. IRPF:; BASE IMPONIBLE

L.— Determinacion de los rendimientos del trabajo. Determinacion de los rendimientos de
capital inmobiliario y mobiliario.

H— Actividades econdmicas: Ingresos computables, Gastos deducibles: concepto general.
Gastos de fuente legal. Pagos a elementos de produccion. Mantenimiento de la capacidad
productiva, Otros gastos deducibles. Gastos no deducibles. La estimacion objetiva singular.
Hi.— Cuantificacion de los incrementos y disminuciones de patrimonio. Integracion de rentas,
base imponible regular e irregular y base liguidable.

LECCION 17. IRPF: CUOTA. TRIBUTACION FAMILIAR. PAGO ANTICIPADO Y DEBERES
FORMALES

La tarifa y la cuota Integra. Deducciones de la cucta: cuota liguida. Cuota diferencial. El
régimen de ftributacion familiar conjunta. El deber de declarar. Liquidacion e ingreso.

Retenciones y fraccionamiento anticipado del pago. Deberes formales.
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LECCION 18. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (Y): ANTECEDENTES Y RENTA
GRAVADA

La imposicion de la renta de sociedades. Antecedentes del impuesto. Concepto de la renta
gravable. Rendimiento de actividades econdmicas. Rendimiento de bienes. Incrementos y
disminuciones de patrimonio.

LECCION 19. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (ll): ASPECTOS TEMPORALES Y
ESPACIALES. SUJETOS

Aspecto espacial del hecho imponible. Aspecto temporal. Sujetos pasivos. Sujetos en
régimen de exencion.

LECCION 20. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (ill): BASE IMPONIBLE

Regimenes de determinacion de la base. Rendimientos de actividades y bienes: ingresos
computables. Gestos deducibles; concepto abstracto. Amortizacion de elementos del activo.
Examen de los restantes tipos de gastos deducibles. Cuantificacion de los incrementos de

patrimonio. La regulacion de balances. La valoracidn de los ingresos y los gastos.

LECCION 21. IMPUESTO SOBRE SOQCIEDADES (IV): CUOTA Y DEUDA. REGIMENES
ESPECIALES
Cuota y deuda tributaria. El régimen de tributacion consolidada. Otros regimenes especiales'

de tributacion.

LECCION 22. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

La imposicion del patrimonio personal. Antecedentes: el Impuesto Extracrdinario sobre el
Patrimonio de las Personas Fisicas. Aspecto material del hecho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible: valoracién de bienes y deudas. Base liquidable.

Cuota. Declaracion, liguidacién y pago.

LECCION 23. IMPUESTOS SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

La tributacion de las adquisiciones gratuitas. Antecedentes histéricos. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible: el caudal hereditario, su integracion y atribucién a los
herederos y legatorios. Base liquidable. Tarifas: estructura y aplicacion. Normas especiales
de liquidacion,

LECCION 24. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS
Tributacién del frafico patrimonial. Principios generales del impuesto. Transmisiones
onerosas: hecho imponible; sujetos pasivos y responsables; valoraciéon de los bienes y
derechos fransmitidos; deuda tributaria; exenciones.
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LECCION 25. IMPUESTOS SOBRE OPERACIONES SOCIETARIAS Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

Operaciones societarias: finalidad del gravamen; concepto de sociedad; hechos imponibles;
exenciones; sujetos pasivos; bases y tipos. Actos juridicos documentados: naturaleza juridica
y otigen historico, documentos notariales; documentos mercantiles;, actuaciones

administrativas.

LECCION 26. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (1)

Concepto y formas de tributacion del valer anadido. El Impuesto sobre el Valor Afadido en la
C.E.E.: razones de su implantacion y régimen juridico vigente. Naturaleza. Hecho imponible:
entregas de Dbienes; prestaciones de servicios; importaciones; adquisiciones

mtracomunitarias. Aplicacion territorial del impuesto. Devengo.

LECCION 27. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (i
Sujetos pasivos. Repercusién del impuesto. Base imponible. Tipos de gravamen. Las
deducciones en la cuota: naturaleza juridica y requisitos; el mecanismo de la prorrata y Ia

regulacion de las deducciones. Devolucién del impuesto.

LECCION 28. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (1l})
Deberes formales: requisitos coniables; facturas; declaraciones. Liquidacion provisional.

infracciones y sanciones. Regimenes especiales. Régimen transitorio,

LECCION 29. IMPUESTOS ESPECIALES
Ideas generales. Impuesto sobre el alcohol y Bebidas Derivadas. impuesto sobre la Cerveza,
Impuestos sobre Hidrocarburos. Impuestos sobre las Labores de Tabaco. Impuesto sobre

Determinados Medios de Transporte.

SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL

A) Imposicion obligatoria

LECCION 30. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Antecedentes: las Contribuciones Territoriales Ristica y Pecuaria y Urbana. Naturaleza del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Coordinacion con la imposicion estatal. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Base imponible. Tipos de gravamen. Gestion del

impuesto: compalencias y procedimiento.
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LECCION 31. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Antecedentes histéricos: actividades comerciales e industriales y actividades profesionales
y artisticas. Hecho imponible. Exenciones. Sujefos pasivos, Periode impositive v devengo.
Criterios de cuantiffcacion del impuesto: analisis de las tarifas. Gestion.

LECCION 32. IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
Antecedentes. Naturaleza y hecho imponible. Aspecto ftemporal y espacial. Sujetos

pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuantificacion. Gestion.

B) Imposicion facultativa

LECCION 33, IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
Naturaleza y fundamento de! impuesto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota. Devengo

y liquidacion provisional.

LECCION 34. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

Antecedentes histéricos. Hecho imponible: el terreno; el incremento del valor; las
transmisiones gravadas. Vicisitudes de los acios gravados. Aspectos espaciales y
temporales. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible y tipos de gravamen. Gestién. El

antiguo impuesto de equivalencia.

LECCION 35. REGIMENES ESPECIALES EN RAZON DEL TERRITORIO
Los tributos locales en Navarra. El régimen del Pais Vasco. El régimen fiscal de Canarias.

L.os regimenes especiales de Barcelona y Madrid. Especialidades de Ceuta y Melilla.

HI. BIBLIOGRAFIA

a) Basica

« Apuntes de clase

"' Cddigo Tributario” £d. Aranzadi, Pamplona, 1997.

b) Complementaria

s Martin Queralt, Lozano Serrano y Poveda Blanco "Derecho Tributaric” Ed. Aranzadi,
Pamplona.

» Cayon Galiardo "Los Impuestos en Espafia” Ed. Aranzadi, Pamplona.

IV. EXAMENES

Se realizara un tnico examen final tipo test en el mes de Febrero.
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LCl en ECONOMIA
LC en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Las clases constaran en su mayor parte de discusiones de casos practicos del IESE.
Se espera de los alumnos una adecuada preparacion de los cases y documentos asignados
a cada sesion de acuerdo con el programa gue a continuacion se enuncia. La evaluacion final
de cada alumno vendra dada en un 80% por su asistencia y participacidn en clase y en un
20% por el examen final de Junio.

Familiarizar al alumno con el concepto de sistema de informacion deniro de la
infraestructura de gestion de la empresa, profundizando en los aspectos de planificacion,

disefio & implementacion de los mismos.

. CONTENIDO

1. INTRODUCCION:
* ¢ Qué son los Sistemas de Informacion?

* E| Sistema de Informacian dentre de la infraestructura de la empresa.

2. DISENO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, (S.1.)
+ Funciones, procesos de negocio y flujos de informacion.
* CASQO: Patrick Plastic Toy.
+ Disefio directivo del S.1.. Expecificaciones para un Sistema de Informacion
concreto.
* CASQ: Subastas de arte
» Intervalos de decision y secuencias de proceso en los S : " Decision Support
Systems *
* CASO : Tejidos especiales Dental.

3. IMPLANTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES.
+ Proceso de puesta en marcha de soluciones de Sk
* CASO : American Crown
* El Sy los demas sistemas de gestién,
*CASO : Otisline
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¢ EI S| yla estructura organizativa.
* CASO : Mrs. Fields
* CASO : Penney
» S\ ynuevas formas de organizacion del trabajo.
* CASO : El programa Mobility de IBM en Espafia,

4, EL. SISTEMA DE INFORMACION COMO ARMA COMPETITIVA
» Reestructuracion de procesos de negocios con la ayuda del S.1.
* CASO : Dell Espafia.

5. EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE ACTIVOS INTANGIBLES.
» Sy gestion del conocimiento.
* CASO ; KPMG Peat Marwick.

6. SISTEMAS DE INFORMACION Y NUEVAS ESTRUCTURAS SECTORIALES
* Nuevas infraestructuras y estructura sectorial.
* CASQO: Readers Inn.

lii. BIBLIOGRAFIA

Manual basico: “ ESTRATEGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION “
R.Andreu, J.E. Ricarty J.Valor
McGraw-Hilf 22 Edicion
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Optativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

En este curso se aplican los conocimientos de microeconomia y macroeconomia
para analizar la creatividad y la rigidez de la Economia europea en comparacion con la
norfeamericana. Se analizan temas variados. El paro en Europa. La productividad del
capital. E! Estado de bienestar. Politica Fiscal y monetaria en la Union Monetaria. L.a
desregulacion en el sector de la aviacion y en las telecomunicaciones. Capitalismo

anglosajén y capitalismo renano. La inversion directa europea en el mundo.

II. CONTENIDO

. El crecimiento econdmico en Europa.

. El paro en Europa.

. Actividad y espacio.

. El Banco Central Europeo.

. El Estado de Bienestar.

. Las reformas de los sistemas de sanidad.

. Las reformas del sistema de pensiones.

[os B N v B 4 - e

. Desregulacion y telecomunicaciones.

9. La agenda 2000 de la Politica Agricola Comumn.
10. Desregulacion y energia.

11. Airbus.

12. Empresas de aviacian y asropuerios.

13. El festin de Cronos.

14. Hacia mercados financieros europeos.

Iii. BIBLIOGRAFIA

El estudiante cuenta para trabajar esta asignatura con una bibliografia detallada en inglés
sobre cada tema y con unos restimenes en castellano de las ideas principales de esa

bibliografia.
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IV. EXAMENES

El alumno debe elegir los siete temas de los que quiera examinarse. Puede optar porque
un 30% de la nota sea consecuencia de la defensa de un trabajo o porque la nota dependa

s6lo del examen. Un aprobado en el examen final puede mejorarse mediante la realizacion

de ensayos cortos sobre las cuestiones planteadas en clase.

CURSO 89/00



Troncal en ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura prelende analizar la empresa desde un enfogue interdisciplinar,
estudiando las relaciones entre la Economia de la Empresa y otras cliencias gue también
evalGan la naturaleza y la funcion de la organizacion empresarial, especialmente la Teoria

Econdmica.

Il. CONTENIDO

LA EMPRESA COMO UNIDAD ECONOMICA DE DISTRIBUCION

1. La armonia del mercado v la existencia de la empresa.

2. Costes de transaccion.

3. Definiendo organizacion.

4. Teorfa de la agencia en organizaciones econdmicas, sociales y politicas.

5. Cooperacion y competencia.

Ill. BIBLIOGRAFIA

No se utilizara un Gnico texto de referencia, sino un conjunto de articulos, libros, etc., en

cada tema, asi como casos practicos.

IV. EXAMENES

Existira un tnico examen al final de la asignatura. La calificacion del alumno se efectuara

agregando el resultado de dicha prueba, con las calificaciones de clase.

CURSO 89/00



Optativa EN ECONOMIA
Obligatoria EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura constituye una unidad expositiva con "Direccion de Produccion I,
por lo que es muy aconsejable cursar de manera continuada ambas asignaturas. En la
configuracion del programa que se desarrolla a continuacion se han diferenciado, a efectos
pedagégicos, dos secciones. En concreto, “Direccién de Produccion 11" pretende dar al
alumno los conocimientos basicos en los fundamentos tedricos de la naturaleza de las
decisiones facticas y operativas en la producciéon y en los servicios, asi como en los
modelos y las herramientas cuantitativas disponibles para tomar decisiones eficientes.

En el programa a continuacion expuesto aparecen desarrollados de forma integrada los
fundamentos tedricos y las técnicas cuantitativas asociados a éstos. La exposicién de los
aspectos tedricos se realizara durante las horas de clase tedrica, mientras que en la sesion
semanal de practicas asistidas por ordenador se profundizara en Ia realizacion de problemas
y casos practicos.

Cuando la naturaleza de los aspectos tratados lo permita, se emplearan utilidades
informaticas.

l.a dualidad del enfoque requerida para una adecuada imparticion de la disciplina ha

sido tenida en cuenta y se manifiesta en la estructura que se ha dado a cada tema.

il. CONTENIDO

SECCION PRIMERA. DECISIONES TACTICAS DEL SUBSISTEMA DE PRODUCCION Y
OPERACIONES

Tema 1; Gestion de inventarios

Tema 2: Planificacion agregada y programa maestro de producci&oaucte;n
Tema 3: Plan de materiales y MRP

Tema 4: Programacion y Secuenciacion

Tema 5: Planificacion, programacion y control de proyectos
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lil. BIBLIOGRAFIA

Bésica:
+ Dominguez Machuca, J.A. y otros (1995), Direccidn de Operaciones y aspecfos estrafégicos en
la produccion y en los servicios. Me-Graw-Hill.

» Heizer, J., Render, B. (1897) Direccién de la Produccion: Decisiones Esfratégicas. Prentice Mall

Complementaria:

» Anderson, D.R., Sweeney, D.J. y Williams, T.A. (1993), Introduccion: a los modelos cuantitativos
para administracion. Grupo Editorial tberoamerina

« Dilworth, J.B. (1986), Operations Management. McGraw-Hill

+ Dominguez Machuea, J.A. y ofros (1995), Direccion de Operaciones: aspecfos facticos y
operalivas en la produccién y en los servicios, Mc-Graw-Hill

s Render, B. y Heizer, J. (1997) Principles of Operafions Management Prentice Hall

» Schonberger, R.J. y Knod, E. (1997), Operafions Management, lrwin

» Slack, N. y otros, Operations Management, Pitman Publishing

IV. EVALUACION

La asignatura se estructura en un cuatrimestre en el cual se desarrollara todo el
programa anteriormente expuesto. Al concluir el curso sera necesario superar el examen final
gue contendra la totalidad de los temas de la asignatura, y que se desarrollard en el mes de

febrero. El examen de septiembre tendra tas mismas caracteristicas que el de junic.

V. NUEVAS TECNOLOGIAS

Una de las principales novedades de esta asighatura respecto a cursos anteriores,
sera el uso regular de aplicaciones informaticas, tanto para la realizacion de trabajos como
en la actividad normal de la asighatura. Asi, el material de trabajo que se da a los alumnos
estard disponible a través de Internet, en una carpeta propia de la asignatura., Ademas,
algunos de los trabajos que realizaran los alumnos, y que formaran parte de la nota final,

implicara la consulta de Internet, y el dominio de editores de texto y hojas de célculo.
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Troncal en ECONOMIA.
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

[. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El obietivo de Ia asignatura es continuar desarrollando modelos de macroeconomia

dinamica, como ya se comenzd a hacer en la asignatura de Macroeconomia lli. En este caso

la atencion se centrara en dos grandes grupos de cuestiones: la teoria moderna de la politica

econdmica - con especial atencidn a nociones como la inconsistencia dinamica, la

credibilidad y la reputacion - y la teorfa de las fluctuaciones. Analogamente a como se hizo en

el primer semestre, los conceptos tetdricos se ilustrardn con ejemplos procedentes de la

evidencia empirica.

IL. CONTENIDO
1. LA CONCEPCION MODERNA DE LA POLITICA ECONOMICA
1.1. La concepcitn tradicional de la politica econdmica
1.2, La concepcion alternativa de la politica economica
1.3. La consideracién de las expectativas racionales y la critica de |.ucas
1.4, Efectos de una politica econdmica anticipada por los agentes
1.5. Efectos de una politica econdmica no anticipada por los agentes

2. LA POLITICA MONETARIA

2.1
2.2.
2.3

3.

3.1.
3.2.
3.3.

4.
41.
4.2.
4.3.
4.3.1.
432
4.3.3.
4.3.4.
4.4,
4.5,

El problema de la inconsistencia dinamica de la politica monetaria
La independencia del Banco Central
La credibllidad y la reputacion

INTRODUCCION A LAS TEORIAS DE LAS FLUCTUACIONES

Conceptos previos

Hechos estilizados sobre las fluctuaciones econémicas

Panoramica de las teorias vigentes en la actualidad: supuesios e implicaciones

MODELOS NEOKEYNESIANOS (I): LA COMPETENCIA IMPERFECTA
Rasgos generales de los modelos neokeynesianos

Las rigideces en los mercados de trabajo

Modelo neokeynesiano esfilizado

Supuestos del modelo

Efectos de una perturbacion transitoria de demanda

Introduccion en el modeio de efectos permanentes: la histéresis

introduccién en el modelo de efectos permanentes: las perturbaciones de oferta
tLas imperfecciones en los mercados de bienes

Criticas del modelo
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5. MODELOS NEOKEYNESIANOS {f): LAS ASIMETRIAS INFORMATIVAS EN LOS
MERCADOS DE CREDITO

5.1, Introduccion: la informacion imperfecta en los mercados de crédito

5.2. E!lpremio a la financiacion externa y el impacto de la politica monetaria

5.3. Elracionamiento del crédito

5.4. Elcanal de los préstamos bancarios

5.5. Valoracion de estas aportaciones

6. EVIDENCIA EMPIRICA SOBRE LOS MODELOS NEOKEYNESIANOS DE
FLUCTUACIONES

5.1,  Elimpacto de la politica monetaria en el producto: el enfoque tradicional

52. Enfoques alternativos; los modelos VAR vy la funcion de impulso-respuesta

5.3. Enfoques alternativos (l1): los “experimentos naturales” y las aportaciones de David
y Christina Romer

7. MODELOS DE CICLO REAL

7.1.  Supuestos del modelo

7.2. Efectos de los desplazamientos transitorios en la funcion de produccién
7.3. Efectos de los desplazamientos permanentes en la funcion de produccion
7.4. implicaciones del modelo

7.5,  Contrastacion empirica: los métodos de calibracién

7.6. Valoracion del modelo

{ll. BIBLIOGRAFIA

« ARGANDONA, A., GAMEZ, C. y MOCHON, F. (1987) “Macroeconomfa Avanzada II”.
McGraw-Hill, Madrid.

« DIAZ GIMENEZ, J. (1999) “Macroeconomia, Primeros conceptos”. Antoni Bosch, Barcelona
» GARCIA DE PASO, J. {1999} "Macroeconomia Superior’. Piramide, Madrid.

» NOVALES, A. Y SEBASTIAN, M. “Macroeconomia Superior’. Marcial Pons, Madrid.

IV. EVALUACION

Para aprobar la asignatura se exigira realizar satisfactoriamente un examen final, que
se puntlia de 0 a 6. Para obtener notable, sobresaliente ¢ matricula de honor sera preciso,
ademas, presentar un trabajo empirico elaborado con datos reales. Este trabajo se puntla en
una escala de 1 2 4. £l trabajo se puede realizar en grupos de dos o tres personas. La nota
total sera la suma de ambas calificaciones.
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Optativa en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I, OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Estudiar las Tareas del Director General, Analizar como lograr una implantacion adecuada
de la Estrategia. Se incluyen conceptos como la auditoria de la organizacidn, el disefio de
estructuras, los sistemas de direccién, los sistemas de incentivos, los sistemas de

informacién, Ia gestion del conocimiento y fa asignacion de los derechos de decision.

2. Analizar las nuevas formas organizativas que estan surgiendo en las empresas, asi como
estudiar la manera de disefiar organizaciones capaces de innhovar y ser flexibies, generando
una ventaja competitiva sostenible con ello.

3. Comprender los efectos de las nuevas tecnologias en los procesos de negocio y en las
estructuras de las empresas.

il. CONTENIDO

. Tareas dei Director General.
. Implantacion de la estrategia.
. Auditoria de la organizacion.

. Estructuras de responsabilidades.

1

2

3

4

5. Sistemas de direccion.
6. Liderazgo.

7. Sistemas de incentivos.
8. Sistemas de control.

9, Tecnologias de informacion.
10. Procesos de negocio.

11. Innovacion.

12. Gestion del conocimiento.
13. La organizacion tradicional.

14. Nuevas formas organizativas.



Iil. BIBLIOGRAFIA

Manual del Profesor

« "Strategy implementation: Structure, Systems and Process", Galbraith, Jay and Kazanjian, Robert,
1986.

+ "The Craft of general manager”, Joseph L. Bower, 1991

IV. EVALUACION

La asignatura se evaluara con un examen final y con ejercicios en clases.

V. NUEVAS TECNOLOGIAS

Utilizar fa Web para buscar las empresas analizadas
Mandar al profesor los Informes de los Casos por e-mail
Consultar informacidon en la Web sobre el sector de analisis

Recoger de la Web las tablas de datos para la resolucion de los Casos



Obligatoria en ECONOMIA

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Analizar los aspectos éticos subyacentes en algunos grandes temas de la vida
econémica, manifestando como se pueden superar los conflictos que se plantean desde
visiones limitadas de la libertad humana.

1. CONTENIDO

. Cooperacion y conflicto.
. La empresa, una tarea comun,
. Conocer, querer y jugar.
. Consumir y consumirse.

. Trabajo y empleo no son lo mismo.

1
2
3
4
5
8. La eleccion ante el coste de oportunidad.
7. Miaximo beneficio y maxima racionalidad.

8. El Mercado y el Estado. Monopolios y oligopolios,
9. La naturaleza del dinero.

1

0. Riesgos y azar. La blsqueda de la seguridad.

Ill. BIBLIOGRAFIA

« Hausman, D.M.; McPherson, M.S. “Economic Analysis and Moral Philosaphy”
» Mathieu, V. "Filosoffa del dinero”.
» Ortiz-lbarz, J.M.

s Sen, A. "On Ethics and Economics”,

Se indicara, ademas, la biblicgrafia especifica para cada tema.

IV. EXAMENES

Se realizarad un examen final en el mes de Junio.
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" ETICA DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Analizar los aspectos éticos subyacentes en algunos grandes temas de la vida
econdmica, manifestando cdmo se pueden superar los conflictos que se plantean desde
visiones limitadas de la libertad humana.

Il. CONTENIDO

. Cooperaciton y confiicto.

. La empresa, una tarea comun.

. Conocer, querer y jugar.

. Consumir y consumirse.

. Trabajo y empleo no son lo mismo.

. La elecciton ante el coste de oportunidad.
. Maximo beneficio y méaxima racionalidad.

. El Mercado y el Estado. Monopolios y oligopolios.

W O ~N G W N -

. La naturaleza dei dinero.
10. Riesgos y azar. L.a blsqueda de la seguridad.

Ill. BIBLIOGRAFIA

s Hausman, D.M.; McPherson, M.S. “Economic Analysis and Moral Philosophy”
« Mathieu, V. “Fifosoffa del dinero”.

» Ortiz-lbarz, J.M.

+ Sen, A. “On Ethics and Economics”.

Se indicara, ademas, la bibliografia especifica para cada tema.

IV, EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de Junio.



Obligatoria en ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exponer el origen y evolucion de las ideas y teorias economicas. En esta asignatura
se obtiene una idea sintética de cual es el objetivo y el método seguidos en ia elaboracion del
pensamiento econdmico. En esa sintesis se integran aspectos de la Filosofia Politica, del

Derecho, la Sociologia y la Antropolegia.

il. CONTENIDO

Leccion 1:

Los grandes temas de la teoria econdmica. La accién humana y el problema de la
coordinacion de decisiones. Mercados y precios. Vision macroecontmica y fundamentacion
microeconomica. Un primer panorama historico de la teorfa econdmica: El método a seguir

en el estudio de las teorias. El aspecto antropolégico de las teorias economicas.

Leccion 2:

La génesis del llamado paradigma neocldsico. Las raices culturales del marginafismo. El
consumo como expresion de individualismo. El problema del equilibrio general. La supuesta
sintesis de Marshall. La postura de ia llamada escuela austriaca. La validez y vigencia del
planteamiento neoclasico.

Leccion 3
La crisis del paradigma neoclasico. La supuesta rebeldia de Keynes. El problema de las
expectativas o el sentido del tiempo en la economia. El nuevo sentido del equilibrio.

Tendencias actuales de la teorfa econdmica.

Leccién 4

El problema del sentido de la creacion de riguezas. Poder y economia. Desde el
mercantilismo hacia la fisiocracia. Rigueza y libertad en el seno de la ilustracion escocesa. La
creacion de la economia politica. Trabajo, produccion, y estructura social. Libertad y
tradicion. '



Leccion &
Libertad, riqueza e igualdad. La génesis del socialismo. La critica de Marx a la economia

politica. Socialismo y mercado. Tendencias actuales de la economia socialista.

Leccion 6:
El problema del precic justo. Los intenfos de superar politica. Economia y antropologia
teologica. La creacion de un espacio secular, Los problemas de la secularidad surgida de la

Reforma.

Leccion 7:
Lo economico en el senc de [a sociedad. El sentido de la filosofia politica griega. Las

dificultades crematisticas del intercambio.

ill. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia basica seran los apuntes de clase del Profesor Miguel Aifonso Martinez-

Echevarria. La bibliografia secundaria aparece en esos apuntes.



Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Para entender los problemas que en la actualidad afectan a las empresas, y los
debates teéricos que se llevan a cabo sobre el sentido de la actividad empresarial, se hace
imprescindible conocer los motivos que diercn lugar a la aparicion del concepto moderno de
empresa. Se trata de analizar los fundamentos de las diversas teorias de la empresa y de la
direccion que desde hace algo mas de dos siglos se han ido sucediendo unas a ofras. Un
enfoque que necesariamente conecta con la filosofia politica y con los fundamentos del orden

social.

il. CONTENIDO

Leccion 1. La empresa en el contexto histérico. Ganancia y trabajo en Arisidteles.
Ganancia y trabajo en los doctores escoldsticos. La vision escolastica def comerciante. Usura
y actividad comercial.

Leccion 2. Fl sentido empresarial del mercantilismo. La vision fisiocrética de la
empresa. Adam Smith o una nueva vision de la produccion y valor. La division del trabajo,
Orden social y creacién de riqueza. El debate entre Malthus y Goodwin. El problema de la
direccion del trabajo.

Leccion 3. La visién socialista de la empresa. La postura de Robert Owen y de los
otros utdpicos. La empresa segin Marx.. La postura de J. S. Mill.

Leccion 4. La empresa neoclasica. El cambio de la produccién por el consumo. El
intento de Marshall de crear una teoria de la empresa. La empresa y la competencia:
Robinson y Chamberlain. Las teorias racionalistas de direccion: De Weber a Taylor.

Leccion 5. La vision institucionalista de la empresa. El aspecto institucional de Ia
produccion y el consumo: la actitud de Veblen. Las teorias psicologistas de la direccion: De
Durkheim a McGregor.

{eccién 6. La crisis de la empresa neoclasica. L.a empresa segin Schumpeter, Knight,
y Keynes. La alternativa austriaca. El problema de la accion humana o hacia la plenitud del
concepto de empresa y empresario.

Leccion 7. Las transacciones como problema. La empresa frente al mercado: 1a tesis
de Coase.. El nuevo institucionalismo, Mercados y jerarquias.
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1. TRABAJOS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Los restantes 1,4 créditos se consiguen mediante la realizacion de un trabajo de
iniciacion a la investigacion.

IV. EXAMEN

El examen, que a ser posible, tendra lugar el Sabado 31 de Enero de 1998, consistira
en responder, por escrito, a tres preguntas relacionadas con este temario.

Para solicitar revision de examen es imprescindible presentar los apuntes de clase.

V. TEMARIO DE INICIACION A LA INVESTIGACION

1.~ La empresa segtn Igor Ansoff, “Corporate Strategy”

2.- La empresa segn Chris Argyris y Donald Schon. "Organizational Learning: A
Theory of Action Perspective”

3.- La empresa segun Christopher Barilett y Sumantra Ghosgal “Managing Across
Borders”

4.~ La empresa segin Meredith Balbin "Management Teams: Why They Succeed or
Fail"

5.- La empresa segin Warren Bennis y Burt Nanus “Leaders: The Strategies for
Taking Charge”.

6.~ La empresa segtn James Champy y Michael Hammer “Reengineering the
Corporation”

7.- La empresa segin W Edwards Deming "Cut of the Crisis”
8.- La empresa segln F. Drucker “The Practice of Management”
9.- La empresa segun Henry ford "My Life and Work”
10. La empresa segun Gary Hamel y C. K. Prahalad "Competing for the Future”
11.- La empresa segtin Charles Handy “The Age of Unreason’
12.- La empresa segtn Rosabeth Moss Kanter “The Change Masters”
13.- La empresa segtin Alvin Toffler “The Third Wave”
14.- La empresa seglin Alfred P. Sloan “My Years with General Motors”
15.- La empresa segin Ricardo Semler "Maverick!”.

16.- La empresa segln Peter Senge "The fith Discipline: The Art and Practice of the
Learning Organization”

17.- La empresa segun Edgar H Schein "Organizational Culfure and Leadership”

18.-. La empresa segin Tom Peters y Robert Waterman “In Search of Excellence”
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19.- La empresa segun Henry Mintzberg "The Nature of Managerial Work”
20.- La empresa segun Kenivhi Ohmae "The Mind of Strategist”

21.- La empresa segun Richard Pascale y Anthony Athos “The Art of Japanese
management”

22.- La empresa segun Fons Trompenaars "Riding the Wawes of Culture”

Para desarrollar cada uno de los temas propuestos se pueden inscribir hasta dos
equipos de investigacion, compuesto de tres personas cada uno.

Hasta el dia 13 de Octubre se pueden entregar propuestas de equipos de
investigacion, firmadas por los tres componentes, e indicando tres temas de investigacién, por
orden de preferencia. También se puede afiadir un nuevo tema de investigacion, a iniciativa
de cada equipo.

Los trabajos tendran una exfension minima de 20 folios, tamafic DIN A 4, escritos a
maguina a doble espacio. Debera incluir un indice v un resumen de unas diez lineas. Estara
firmado por los fres autores.

Los trabajos, antes de ser entregados, se someteran al andlisis de otro equipo, que
realizara una valoracion por escrito, un folio DIN A4, firmada por sus tres integrantes, y que se
adjuntara en & momento de la entrega. El equipo evaluador sera designado en el momento
oportuno.

La fecha limite para entregar los trabajos es el dia 1 de Diciembre,

Nadie puede presentarse al examen si no ha participado en un equipo de
investigacion.
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Optativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Dar a conocer al alumno los temas relacionados con el control de las organizaciones
y con [a evaluacion de las unidades organizacionales.

2. Familiarizar al alumno con a utilizacion de las distintas herramientas de planificacién
y confrol en la empresa, como por ejemplo: planes, presupuestos, informes de gestion,
previsiones, analisis de desviaciones.

3. Aprender a razonar sobre las estructuras de las organizaciones y el disefio de los
Sistemas de Control,

Il. CONTENIDO

. Estructura Basica de un Sistema de Confrol

. Repaso de Coste Estandar y Analisis de Desviaciones
. Centros de Responsabilidad de Ingresos

. Centros de Responsabilidad de Gastos

. Centros de Responsabilidad de Beneficios

. Centros de Responsabilidad de Inversiones

. Andlisis Presupuestario

. Descentralizacién de Funciones

. Precios de Transferencia

- W o ~N 3O A W RN -

0. Disefio de Sisternas de Control

Iil. BIBLIOGRAFIA

« “Management Control System”, R. Anthony, and V. Govindarajan, 1995

« "Foonomia, Organizacion y Gestion de la empresa”, P. Milgrom, J. Roberts, 1992

IV. EVALUACION

La asignatura se evaluara con un examen final y con la participacion en clases.

IV. NUEVAS TECNOLOGIAS

Utilizar la Web para buscar las empresas analizadas
Mandar al profesor los informes de fos Casos por e-mail
Consultar informacion en ia Web sobre el sector de analisis

Recoger de la Web las tablas de datos para la resolucion de los Casos



Optativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura fiene por objefo servir de introduccion al estudio de las opciones y
futuros financieros sobre renta fija y variable. Se hara especial énfasis en los elementos

que determinan los precios de estos instrumentos y su uso para cobertura de riesgos.

. CONTENIDO

1. FUTUROS

1. Generalidades

Definiciones y terminologia.

Entrega y cancelacion de posiciones.

Convergencia.

Margenes (depdsitos en garantia).

El MEFF.

Cotizaciones. Informacién en la prensa.

Ciclos de los contratos.

Patrones de precios. Backwardation normal y contango.
Contratos forward.

Operaciones repo.

2. Precios

Activos de inversion y activos de consumo.

Activos que no generan renta.

Activos que generan renta en forma de cash-flow.

Activos gue generan renta en forma de rendimiento continuo.
Precios forward y precios a futuros.

Activos de consumo; rendimiento de conveniencia.

Futuros sobre indices.

Futuros sobre tipos de cambio.

Coste neto de financiacion {cost of carty).

Precios a futuros y precios spot esperados.
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3. Futuros sobre tipos de interés

Teorias acerca de la estructura temporal.

Sesgo del cupdn. Curva cupdn cero y curva de rendimiento.
Duracion y convexidad.

Contratos a futuros: largo plazo.

Factores de conversion.

Entregable mas economico.

Contratos a futuros: corto plazo.

Precio tedrico de un contrato a futuros.

Cobertura: técnicas basadas en la duracion.

II. REPASO DE LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE OPCIONES

[l INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS

1. Procesos Estocasticos

2. Lema de ito
Aplicaciones financieras del Lema de lo
Derivacion de la formula de Black y Scholes usando ecuaciones diferenciales

Derivacion de la estructura temporal de tipos de interés de Vasicek

IV. COBERTURA CON FUTUROS
Principios basicos y terminologia.
Base y riesgo de base.

Eleccién del contrato.

Ratio de cobertura.

Cobertura con futuros sobre indices.

Modificacion de las caracteristicas de riesgo de una cattera.

lil. BIBLIOGRAFIA

+ Fernandez. P, "Opciones, futuros e instrumentos derivados”, Ediciones Deusto (1996).
» Hull, J., "Infroduction to futures and options markets”, Prentice Hall (1997).
+ Borrell, M. y Roa, A., "Los mercados de futuos financieros”, Arlel Economia (1990)

» Dubofsky, D.A., "Options and financial futures”, McGraw Hilt (1992).

Se entregaran ejercicios resueltos.
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Optativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El proposito de este curso es ofrecer una vision lo mas completa posible del mercado
de trabajo, empleando las herramientas propias de la teoria econémica —principaimente de
la microeconomia—. Junto al tratamiento de los temas clasicos del mercado laboral, se
analizaran algunas cuestiones gque ocupan a la actividad investigadora en la actualidad. Se
prestara particular atencion al problema del desempleo, desde sus maltiples vertientes.

Ademas del manual de referencia basica, sera preciso el uso de material bibliografico
mas especifico para el estudio de algunos capitulos o para la elaboracion de un trabajo
personal. Este trabajo, de caracter obligatorio, tiene una doble finalidad que constituye un
objetivo secundario de la asignatura: tomar contacto con la literatura econtmica y
familiarizarse con la aplicacion de alguna de las técnicas mas comunes en la investigacion

economica.

il. CONTENIDO

Primera parfe: Introduccion

Distintos enfoques en el estudio de la Economia Laboral. El paradigma tradicional. Enfoque
neokeynesiano. El empleo y la demanda agregada. Nuevas tendencias: fundamentacion
microeconomica. Modelo de competencia imperfecta.

Segunda parte: Teoria economica tradicional y algunas extensiones

Oferta de trabajo. Participacion. Oferta de tiempo de trabajo. La eleccion de esfuerzo.
Extensiones del enfoque tradicional. Inversidn en capital humano. Formacién general y
especifica. La industria de la educacion . Teorla de la sefializacion.

Demanda de frabajo. Demanda individual y demanda agregada. E! trabajo como factor cuasi-
fijo. Salarios y empleo en régimen de competencia. Extensiones del modelo tradicional.
Segmentacion en el mercado de trabajo. Monopsonio.

Los Sindicatos. Sindicatos y convenios colectivos. Modelos maximizadores del
comportamiento de los sindicatos.
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Tercera parte: El desempleo

Descripcion de la situacion en las economias occidentales. Medicion y tipos de desempleo.
Analisis de los flujos. Causas del problema: analisis convencional y nuevos enfoques.
Teorias de la tasa de desempleo de equilibrio. Teoria de los salarios de eficiencia. Teorfa del
Insider-outsider. Histeresis. Relaciones entre desemplec e inflacion. Eficacia de las politicas

de empleo. Salarios minimos y desempleo.

I11. BIBLIOGRAFIA

Manuales de referencia basica:

1. Ehrenberg, R.G. and Smith, R.8. (1998), gth Edition. «Modem Labor Economics». Addison-
Wesley.
2. McConnell, C.R. and Brue, S... {1992), 3th Edition. «Contemporary Labor Economicss.

McGraw-Hill. Hay una 4* edicién gque estd tambiéh en version espafiola: «Economia Laborals.
McGraw-Hill, (1897).

3. Hamermesh, D.S, and Rees, A. (1993}, sth Edition. «The Economics of Work and Pay».
HarperCollins. También existe una version espafiola de la 3% edicion: «Economia del Trabajo y los
Salarios», Alinaza Universidad Textos, (1984).

« Aunque para seguir el curso no es imprescindible adquirir un manual, su uso es muy recomendable.
El que méas se ajusta al programa es el primero. Si el alumnho no tiene un dominio suficiente del inglés,
puede recurrir a la edicion en castellano de alguno de los otros dos.

Bibliografia Complementaria:

Con el programa detallado de la asignatura se indicarén algunos articulos o textos, como bibliografia

complementaria especifica para algunos femas.

IV. EVALUACION

Habra un examen final de toda la materia, en junio. El tipo de preguntas se explicara en
las clases, por lo que se recomienda encarecidamente la asistencia. Se exigira, ademas, la
realizacién de un trabajo cuya calificacién representa hasta un 20% de la nota global. El
contenido del trabajo se explicara en las primeras semanas de marzo y, salvo excepciones
gue requeriran la aprobacion del profesor, versara sobre alguno de los temas sugeridos en
clase. Para llevar a cabo el frabajo se precisara emplear material bibliografico

complementario y usar técnicas aprendidas en otras materias de la licenciatura,

CURSQO 99/00



QOptativa en ECONOMIA
Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ofrecer los instrumentos mas generales para la realizacion de una Auditoria. Normas de
Auditoria, Evaluacion del Control Interno, objetivos, programas y procedimientos de trabajo,
clases de informes y regulacion legal de la Auditoria en Espafia. Estudio de las éreas sobre

ios que debe pronunciarse el auditor por afectar sus operaciones a los Estados Financieros.

Il. CONTENIDO

TEMA 1. Concepto de Auditoria.
1.1, Introduccién y definicién.
1.2. Clases de Auditoria.
-Diferencias entre Auditoria Contable y Auditorfa Administrativa.
-Diferencias entre Auditoria Financiera o Externa y Auditoria Interna,
1.3. Breve referencia a la evolucion y situacion actuai de la Auditoria en Espafia.
1.4. Marco Legal de la Auditorfa.
-Directivas de la Union Eurcpea.
-La Auditoria en Estados Unidos.
-Ley y Reglamento de la Auditorfa de Cuenta.
-Codigo de Comercio, Texto Refundido de [a Ley de Sociedades Andnimas y
Reglamento del registro Mercantil.
1.5. Intervencion y Nombramiento de Auditores.
-Supuestos que exigen la intervencion de Auditores.

-Nombramiento y cese de Auditores.

TEMA 2. Organizacion y situacion de la Auditoria en Espaiia.

2.1. Obligacién de auditar en Epafia.

2.2. Organizacion de la Profesion. -ROAC.

2.3. Instituto de Contabiidad y Auditoria de Cuentas. (ICAC).

2.4. Corporaciones Profesionales de Derecho Publico.
-Descripcién y campo de actuacion de las Corporaciones,

2.5. Condiciones Generales para acceder a la profesion.

2.6. Etica profesional del Auditor.
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-Responsabilidad del Auditor y la Etica Profesional.
-Pronunciamientos de ética de la Federacion Internacional de Contabilidad.
(IFAC).
-Normas emitidas por el ICAC.
-Responsabilidad Civil y Penal del Auditor.
2.7. Control sobre Auditores y Facultades Disciplinarias.
-Niveles de control sobre el trabajo del auditor.

-Infracciones y Sanciones.

Caso practico: Proceso inicial de una Auditoria.

TEMA 3. Fases en la realizacion del trabajo de Auditoria.
3.1. Normas Técnicas de Auditoria.
-Tipos y contenidos de las Normas Técnicas,
-Organismos internacionales Emisores de Normas.
-Emision de las Normas Técnicas de Espaia.
3.2. Aspectos Técnicos de la Auditoria.
La planificacion y el Programa de Auditoria.
-Normas del Trabajo de Auditoria Generalmente Aceptadas.
-Desarrolio del Esquema Bésico del trabajo de Auditoria.
-Factores determinantes de la Planificacion.
-Los progrémas de Auditorfa.
3.3. Anélisis y Evaluacion del Control Interno.
-Fases del Estudio del Control Interno.
-Métodos del Analisis del Control Interno.
-Elaboracion del Memorandum sobre conclusiones y Debilidades del Control
Intenro.
3.4. Prueba y Evidencia en Auditoria.
-Pruebas de Cumplimiento.
-Pruebas Sustantivas.
-Obtencion de la Evidencia,
3.5. Procedimientos de Auditoria.
~Clases y Contenido de Procedimientos.
3.68. Documentacion y Archivo del Trabajo de Auditoria.
-Organizacion y Archivo.
-Propiedad, acceso, custodia y conservacion.
3.7. Auditoria y sistemas informaticos.
-Objetivos del control relativos a:

sarea de precesamiento.
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«desarrollo de sistemas.

-Técnicas de Auditoria asistida por ordenador. (CATS).
sclasificacion, funciones de los programas Cats especificos.
-consideraciones al uso de paguetes de Auditoria.
-Ventajas e inconvenientes de los Cats.

TEMA 4. Emision del informe de Auditoria.
4.1. Elementos del informe

4.2. Modelos del informe.(Caso practico).

TEMA 5. Auditoria de las distintas masas patrimoniales y econémicas de la empresa.

Caso practico: Con las Cuentas Anuales de una empresa, realizar un proceso de revision
de una Auditorfa, limitando los ejercicios a las @reas de las masas patrimoniales mas tipicas

(elaborar papeles de trabajo, archivos, ajustes efc.) a efectos de adquirir una metodologia.

5.1. Area inmovilizado Material.
-Descripciones del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditorfa.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.2. Area inmovilizado inmaterial y Gastos Amortizables.
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
~Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.3. Area de Inversiones Financieras.
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.4. Area de Existencias
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de ja Auditoria.

-Aspectos fundamentales dei Control Interno.
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-Procedimientos de Auditoria.

5.5. Area Recursos propios e ingresos a distribuir en varios egjercicios.
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.

-Procedimientos de Auditoria.

5.5. Area derechos de cobro por operaciones de trafico, ventas y ofras cuentas a cobrar.

-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria,
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.6. Area de Pasivo,
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracién.
-Objefivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.7. Area de provisiones de pasivo, contingencias y hechos posteriores.
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control interno.
-Procedimientos de Auditoria.
6.8. Area de Tesoreria.
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditorfa.
-Aspectos fundamentales del Control internoc.
-Procedimientos de Auditoria.
5.9. Area fiscal.
-Descripcion del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetives de la Auditoria.
-Aspecios fundamentales del Control Interno.

-Procedimientos de Auditoria.
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Ill. BIBLIOGRAFIA

s Cafiibano Calvo, L. "Curso de Auditorfa Contable”, Ed. Piramide, Madrid,1996.(*)

¢ Cafiibano Calvo, L. "Curso de Auditoria Confable. Casos Practicos”, Ed. Piramide, Madrid,
1996.(*).

» Pereda Sigtenza, J.M. "Manual de Audiforia y Cuentas Anuales”, Centro de Estudios
Ramon Aredes, 1995

+ Casals Creus, R. Gasso Vilafranca, J.M. Soria Sendra C. "Fundamentos de Auditoria”,
Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas, 1594.

» Sanchez Fernandez de Valderrama, Tejeiro Castanedo, N. Poveda Maestre, J.P.
"Metodologia Préactica de una Auditoria de Cuentas”, Deusto, 1996,

* "Manual de Auditorfa” del Registro de Economistas Auditores, 1995,

(*) Libro que se recomienda con caracter preferente por su mayor generalidad o interés en
relacién con los ternas def programa.

Nota: Es conveniente fa consufta de un manual cualquiera de feoria y de supuesios
préacticos.

Documentos Basicos.

» Ley 19/1988, del 12 de Julio de Auditoria de Cuentas.

o Real Decreto 1638/1990, del 20 de Diclembre de 1990 por el que se aprueba el
reglamento que desarrolla la Ley de Auditoria.

Documentos relativos a la norma de contabilidad y auditoria de consulta
complementaria y accesoria.
+ Disposiciones mas relevantes sobre Auditoria y Contabilidad del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. {(ICAC). (BOICAC N°®1 a N°25)
» Pronunciamientos sobre Contabilidad y Auditoria de los siguientes organismos.

+Institute of Certified Public Accountants (AICPA).

Financial Accounting Standard Board (FASB)

«Normativa Internacional de la Unién Europea.

«International Accounting Standars Commitee.(IFAC).

International Federation of Accountants. (IFAC).

+ Texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

IV. EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de Junio.
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Libre Configuracion en ECONOMIA.
Libre Configuracion en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

introducir al alumno en el negocio electrdnico.
Familiarizarle con la visidon de Internet como herramienta para la empresa. Desarrollar

los conocimientos necesarios para transferir el modelo de negocio a la Red.

El programa se articula en diez modulos diferentes.

1. CONTENIDO

1.Introduccion al e-business
2.Las mejores practicas de uso de Internet en los negocios
3.Pautas de disefo de paginas web

4.Construccion de paginas web:
- HTML.

- Otras herramientas de construccion de paginas
5.Publicidad en Internet
8.Seguridad del e-business
7.Sistemas de pago en el e-business

8 Infraestructura y costes del e-business
- Proveedores. Outsourcing
- Alojamiento
- Equipamiento fisico y logistico.

- Equipo humano
9.Experiencias

10.Presentacion de los proyectos

1. BIBLIOGRAFIA

A o largo del curso se ira entregando al alumno la documentacion necesaria.
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IV. EVALUACION

Los porcentajes de la evaluacion son:
- Participacién en clase: 30%

- Proyecto de la tienda virtual: 70%

V. FECHAS A TENER EN CUENTA

Entrega del proyecto: lunes, 29 de marzo de 2000
Exposicién del proyecto en clase: jueves, 1 de junio de 2000

Exposicion del proyecto ante el tribunal; miércoles, 7 de junio de 2000
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Optativa en ECONOMIA.
Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura se dirige, en primer iugar, al estudio del comportamiento humano en
las organizaciones: valores y actitudes en el trabajo, motivacién, comunicacion, dinamica de
grupos, liderazgo, conflicto y negociacion. Se tratan también las politicas de personal
entendidas como decisiones de la direccion gque pueden suponer ventajas estratégicas
sostenibles: sistemas de seleccion, reclutamiento y promocion, desarrollo de carreras

profesionales, ruptura laboral, sistemas de evaluacién y compensacion.

Il. CONTENIDO

Fundamentos del comportamiento individual
Valores y actitudes en el trabajo

Habilidades y motivacién

Grupos y comunicacion

Liderazgo vs. Direccidn

Poder y politica: conflicto y negociacion
Sistemas de seleccion y reclutamiento
Promocion y desarroiic de carreras profesionales
Ruptura laborai

Sistemas de evaluacion

SO W N e ek W N
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Sistemas de compensacion

lil. BIBLIOGRAFIA

s Robbins, S. P. "Comportamiento Organizacional: Conceptos, confroversias y aplicaciones”,
Prentice Hall, 1287.

* Gomez-Mejia, L.R., Balkin, D. B. y Cardy, R. L. “Gestion de Recursos Humanos”. Prentice
Hall, 1097

s Schein, E. “Organizational Psychology”. MIT Press. 1994,

Se recomendara bibliografia especifica (articulos, libros, notas) para cada uno de los
temas del programa

IV, EVALUACICN

La evaluacion ponderara el examen final junto con los trabajos y lecturas del curso, asi
como la participacion activa en las clases.



Optativa en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMFPRESAS
Optativa en ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura aspira a ofrecer los recursos necesarios para elaborar una reflexion
sistematica de inspiracion cristiana que afronte, desde fa perspectiva de la ética politica vy
econdmica, las cuestiones que plantean las sociedades pluralistas modernas, con especial

atencion a las principales instituciones econdmicas.

il. CONTENIDO

L La Doctrina social de la Iglesia

1. Una reflexién cristiana sobre Ja vida social, Fe y teologia. Fe y revelacion. Teologia
especultativa v teologia practica. Teologia moral y ética o filosofia social: diferencias y
relaciones. Descripcion general del contenido y esquema de la Doctrina social de [a lglesia.
Ei cristiano ante las realidades terrenas: progreso tempotral y crecimiento del reino de Dios.

2. La herencia recibida. El pensamiento griego y romano. La sintesis de Tomas de Aguino
sobre la justicla: definicion y propiedades, sus diversas especies, la injusticia y su reparacidn.
La Edad Moderna: los manuales de teologia moral. La reflexion sobre la justicia en la época

contemporanea.

3. El origen histérico y fa naturaleza de la Doctrina social de la Iglesia. Los cambios sociales y
&l nacimiento de la Doctrina social de la lglesia. Panorama historico del magisterio social. Su
caracter teologico. Fuentes: la revelacion cristiana y la experiencia humana. Relacion con

otras ciencias sociales.

4. Contenido y fundamento de la Doclrina social de la lIglesia. Principios, juicios y ori-
entaclones. La dignidad de la perscna humana, principio fundamental. Otros principios
basicos: la solidaridad y la subsidiariedad. Doctrina social de la Iglesia, conciencia cristiana y
pluralismo de opciones temporales.

Il Moral politica



5. La sociedad politica: nafuraleza y caracteristicas. La familia célula de la sociedad. La
sociedad politica y su importancia en cuanto sociedad global. Origen y razén de ser del poder
politico. Diversas concreciones historicas de la autoridad. Estado y sociedad.

6. &f bien comdn, fin de Ja sociedad politica. Definicion y propiedades. Relacién enire bien
comun y bien individual. Protagonismo de la persona y de la sociedad en la consecucién del
bien comtn. Peculiar responsabilidad de ia autoridad.

7. Los derechos humanos. Las principales declaraciones de derechos humanos. Los
derechos humanos en el magisterio de ia iglesia. El debate sobre su fundamento. El derecho
a la libertad religiosa y su importancia.

8, Sistemas politicos. Las formas de organizacion de la vida politica, La demaocracia como
sistema politico: caracteristicas. Relativismo moral vy positivismo juridico. Democracia vy

reconocimiento de los valores, Democracia vy conciencia cristiana.

9. Deberes morales de fos gobernantes. El servicio al bien comin, la honradez personal, la
atencién a la justicia distributiva y al principio de subsidiariedad. La responsabilidad del

legislador y el respeto a los valores morales. Legalidad y moralidad.

10. Deberes morales del ciudadano. Participacion en la vida politica. La obediencia civil y Ia
objecion de conciencia. El derecho de resistencia. Juicio moral sobre la viclencia revolu-

cionaria.

11. Los impuestos. Nocién y clases. Los fines: redistribucion de riqueza y servicio al bien
comun. Valor moral de las leyes fiscales: criterios de evaluacion. Eximentes en el pago de

impuesios. La cuestidn de la restitucion al fisco.

12. La paz y la guerra. El valor de la paz en la tradicidon cristiana. La guetra y sus clases.

Etica de la guerra. La justicia condicion para la paz.

3. Moral econdmica

13. Economia y ética. La racionalidad econdmica y la especificidad de sus leyes.
Fresupuestos antropoldgicos de la teoria econdmica. La economia al servicio de la persona.

Financiacion e inversion como eleccién a la vez econdmica, moral y cultural.

14. Sistemas economicos y moral cristiana. La tension entre libertad de mercado y

planificacion: evolucion histérica y situacion actual. Marco juridico v ético del mercado. Juicio



a la luz de los principios de la doctrina social.

15. Trabajo y vida social, La division social del frabajo. El trabajo como fuente de propiedad.
Dimensiones antropoldgicas y sociales del trabajo: primacia de la persona. El trabajo como

deber moral. El salario justo y los criterios para su establecimiento.

16. La empresa como unidad de produccién. Definicidon y fines que le son propios: funcion
social. Dimensiones morales: comunidad de personas e intereses contrapuestos. Los
beneficios. Trabajo y capital: la justa distribucion. La responsabilidad moral del empresario.
Los conflictos en la empresa.

17. Destino universal de los bienes y propiedad. El dominio del hombre sobre los bienes
materiales. La propiedad privada como un derecho natural. La funcién social de la propiedad.
Situaciones de excepcion: el caso de extrema necesidad v la oculta compensacion. La

expropiacion forzosa y 12 nacionalizacion de bienes.

18. Ef infercambio de bienes. Significacion moral de los contratos. La justicia del precio: el

problema del valor. La especulacion. El préstamo a interés.
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2. Lecturas recomendadas
CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA, nn. 1877-1948; 2197-2330; 2401-2513.
CoNC. VaTicano i, Const. Past. Gaudium et spes, 7-XI1-1865,
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