Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El dlgebra lineal es una eficaz manera matematica de comprimir informacion numérica para
simplificar teorias cuantitativas y dejarlas accesibles a la computacion.

Los alumnos de Ciencias Econdmicas la utilizaran en la mayor parte de las asignaturas de su
carrera. En este primer curso deberan adquirir los conceptos basicos, enfrenarse con los algoritmos "a

mano” y conocer como realizaria el ordenador los largos o complejos procesos numéricos .

. CONTENIDO

0. Repaso general.

Definiciones generales: Leyes de composicion interna. Elemento neufro e inverso. Estructuras

basicas algebraicas: grupoide, semigrupo, grupo, subgrupoe, anillos, cuerpos. Correspondencias,

aplicacion. Tipos de aplicacion.

1. Espacios vectoriales.
Axiomas y definicion. Propiedades. Subespacios: definicion, propiedades y suma directa.
Combinacion lineal. Sistema generador. Dependencia lineal. Base y dimensién de un espacio

vectorial; propiedades. Coordenadas de un vector.

2. Aplicaciones lineales.
Definicion. Propiedades. Caracterizacion de aplicaciones lineales inyectivas y biyectivas. Niicleo e
imagen. Rango de una aplicacién lineal. Teorema de la dimension del nicleo y la imagen.
Determinacion de una aplicacion lineal. lsomorfismo candnico. Endomorfismos. Relacion entre

aplicaciones lineales y matrices.

3. Matrices
Definicion. Producto de mafrices. Algunas clases de matrices: traspuesta, simétrica, ortogonal,
unitaria, diagonal, escalar, friangular, idempotente. Rango de una matriz. Transformaciones
elementales en matrices. Calculo de fa inversa. Matriz equivalente. Matriz semejante. Relacion
entire matrices semejantes, cambios de base y aplicaciones lineales.

4, Determinantes.

Definicion. Propiedades. Calculo de un determinante.
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5. Sistemas de ecuaciones lineales.
Definicion. Relacién entre aplicaciones lineales, sistemas de ecuaciones y matrices. Solucion de

un sistema. Sistema homogéneo. Métodos de resolucion. Discusion de sistemas.

6. Diagonalizacion de matrices.
Matriz asociada a una aplicacion lineal. Matriz del cambio de base. Valores proplos y vectores
propios. Matriz caracteristica. Autovalores en mattices simétricas. Diagonalizacion de matrices

simétricas. Triangularizacion de endomorfismos

7. Formas bilineales y cuadraticas.
Definicion, Cambio de base. Ortogonalidad. Nucleo de una forma bilineal. Bases ortogonales v
ortonormales. Forma cuadratica. Reduccidn de una forma cuadrética a su expresion diagonal.

Métodos de obtencion de bases ortonormales.

8. Espacio afin y euclideo,

a. Espacio afin.

Definicion. Propiedades. Sistemas de referencia, Espacio tridimensional: recta y plano.

h. Espacio euclideo.

Definicién. Producto escalar. Norma, moédulo y longitud. Producto vectorial. Producto mixto.

Angulos, distancias, ares y volimenes.

9. Conicas.
introduccion. Cambio de sistemna de referencia. Ecuaciones reducidas de las conicas. Calculo de

ecuaciones reducidas; invariantes de una cénica. Clasificacion de conicas.

1fl. BIBLIOGRAFIA

» Prieto, E. "Algebra Lineal para Economia y Empresa”, Ed. San Julidn, 1986.

» Cancelo, J.R.,"Problemas de Algebra Lineal para economistas™. Ed. Tebar Flores, 1984,

« Guerra Casas, F.M. y Vazquez Cueto, M.J. “Manual de Algebra Lineal para la economia y la empresa”. Ed.
Piramide, 1998.

« Hernandez, “Algebra y Geometria” Ed. Addison Wesley, 1994.

* Herstein y Winter, "Algebra lineal y teoria de matrices” Grupo Edit. tberoamericano.

IV. EVALUACION

En diciembre habra un examen parcial que durard una hora y supondra un15% de la nota final. En
febrero habra otro examen de dos horas de duracidon y que valdra el 85% restante.
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Siempre voluntarios, a iniciativa del alumno o de los profesores, de contenido tedrico o préctico,
mejoraran la nota final. Los alumnos que tengan instalado el MATLAB en su casa, pueden
encontrar via internet 800 problemas del libro D.C. Lay vy algunos comandos complementarios. La

direccion es: fip.//fftp.aw.com/math/authorsflay/iaZe
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetive de esta asignatura es introducir al alumno en los conceptos basicos de la Estadistica
Descriptiva y 'de la Teoria de la Probabilidad para poder iniciarse en su aplicacion al estudio de la
realidad econtmica. Estadistica descriptiva contra estadistica inferencial. El método estadistico,
Nomeros indices. Regresion y correlacion. Variables aleatorias ¥ modelos probabilisticos. Se

realizan practicas con ordenador bajo la direccién de un profesor.

. CONTENIDO

1. Introduccién.
;Qué es la Estadistica?. Tipos de Estadistica: Estadistica Descriptiva y Estadistica inferencial. El
método estadistico.

2. Estadistica Descriptiva.
Variables estadisticas. Distribuciones de frecuencias. Representaciones graficas. Medidas de

posicion, Medidas de dispersion. Medidas de asimetria y curtosis. Medidas de concentracion.

3. Nameros indice.
Significado de los nimeros indice simples y complejos. indices de precios. Indices ponderados y no
ponderados. Indices cuanticos o de produccién. Deflactacion de series estadisticas. Enlaces v

cambios de base. Participacién y repercusion. El IPC y otros Indices elaborados en Espafia.

4, Regresion y correlaccion.
Método de los minimos cuadrados. Rectas de regresién minimo cuadraticas. Cosficientes de

correlaccion y de determinacion. Uso v abuso de la regresion. Prediccién. Regresion no lineal.

5. Introduccién a la teoria de la probabilidad.
Concepios de probabilidad: clasico, frecuentista, subjetivo. El modelo probabilistico: axioma de
Kolmogorov. Consecuencias de los axiomas. Probabilidad condicionada. Teorema de la probabilidad

total y teorema de Bayes.
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6. Nocion de variable aleatoria. Variable aleatoria discreta.

Definicion de variable aleatoria. Variable aleatoria discreta. Distribucién de probabilidad discreta:
funcién de probabilidad, funcion de distribucién. Caracteristicas de una variable aleatoria discreta:
nocion de esperanza matemética. Funcién generadora de momentos. Distribuciones discretas
notables: Bernouilli, binomial, geométrica, binomial negativa, hipergeométrica, Poisson. Aproximacion
de la distribucién binomial a la distribucién de Poisson.

7. Variable aleatoria continua.

Variable aleatoria continua: funcion de densidad, funcién de distribucion. Caracteristicas de una
variable aleatoria continua. Funcion generadora de momentos. Distribuciones continuas notables:
uniforme, normal, exponencial, gamma, beta y distribucién paretiana. Aproximaciones binomial-normal
y Poisson-normal,

. BIBLIOGRAFIA

* Martin Pliego F.J. "Infroduccion a la Estadistica Econdmica y Empresarial”, A.C, Madrid, 1995.

* Martin Guzman, M.P. y Martin Guzman F. J. "Curso Basico de Estadistica EconGmica”. (2¢ Edicion) A.C. 1987.
» Canovos, G. C. “Probabilidad y Estadistica” (Aplicaciones y métodos), MacGraw-Hill, México, 1988.

» Pefia Sanchez de Rivera, "Estadistica. Tomo I. Fundamentos”, Alianza Universidad Textos, Madrid, 1990.

« Mason, R. y Lind, D. "Sfafistical Technigues in Business and Feonomics” (8% Edicion), Irwin, 1993,

IV. EVALUACION

Se realizaran un examen parcial en el mes de diciembre que valdra un 15% de la nota final.
El examen final tendra lugar en el mes de febrero y consistird en una prueba tedrico-practica

escrita.
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar los fundamentos basicos del método contable, su aplicacion al ambito econdmico en

general y a la empresa en particular, para llegar a formular sus Cuentas Anuales.

il. CONTENIDO

S L T

~

10.
11.

Andlisis econdmico e informacién contable. Concepto y division de la Contabilidad. El
método contable.

La circulacion econdmica en la empresa: Modele contable basico ().

La circulacién econémica en la empresa: Modelo contable basico (il).

La circulacidon econdmica en la empresa: Identidades y resulfados (I}.

La circulacion econdmica en la empresa: identidades y resultados (i),

Desgregacion del modelo contable basico: Inversiones, fuentes de financiacion, gastos e
ingresos,

Compras, gastos y obligaciones corrientes de pago.

Existenclas.

Ventas, ingresos y derechos corrientes de cobro (1).

Ventas, ingresos y derechos corrientes de cobro {11}

El resultado periédico y su aplicacion. Cuentas anuales: Balance y Cuenta de Pérdidas y

Ganancias.

ili. BIBLIOGRAFIA

« Cafitbano Calvo, L. “Contabilidad: Analisis contable de fa realidad econémica”, Ed. Piramide, Madrid, 1995.

» Cafibano Calvo, L. y Gonzalo, J.A. "Précticas de contabifidad”. £d. Pirdmide, Madrid, 1996.

IV. EXAMENES

La calificacidn final de la asignatura se compone de:

15% Examen Parcial (Diciembre)*
30% Evaluacion continuada en Seminarios semanales

55% Examen Final (Febrero)*

* Los examenes constaran tanto en Diciembre como en Febrero de una parte practica y otra

tedrica.
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Obligatoria en ECONOMIA
Obligatoria en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La sociedad actual se ha convertido en una realidad compleja y multidimensional. Comprender
los acontecimientos y procesos que vivimos no es una farea facil. Y, sin embargo, es algo urgente
para guien ha de vivir en un mundo que cambia constantemente y a un ritmo cada vez mas rapido.
La asignatura "Sociologia General" trata de ofrecer las bases conceptuales necesarias para hacerse
cargo de las lineas de fuerza de la sociedad contemporanea. Se trata de que el alumno adquiera ias
nociones fundamentales del analisis socioldgico que le permitan interpretar los problemas sociales
contemporaneos tanto en el nivel micro como en el macrosocial. Los diversos trabajos y practicas

que incluye el curso daran ocasion para hacer operativos los conocimientos adquiridos.

li. CONTENIDO

Tema 1. Infroduccion

Presupuestos fundamentales de la sociologia. —Niveles de articulacion del medio social. —La
nocion de “perspectiva’. —Importancia practica de la sociologia. ~El origen histérico de la
sociologia. La primera generacién de socidlogos. —Problemas y paradojas. Métodos y técnicas de

investigacion social.
PARTE |I: LOS FUNDAMENTOS DE LA SOCIEDAD

Tema 2. Cultura
La cultura, rasgo especificamente humano. Componentes de la cultura. Diversidad cultural:
muchas formas de vivir en un solo mundo. E. Durkheim: los tipos de solidaridad social y el
problema de la anomia en la sociedad contemporanea. Cultura y libertad. Efnocentrismo vy

relativismo cultural. Los limites de la cultura.

Tema 3. El proceso de socializacion
Concepto y aspectos principales del proceso de socializacion. Modelos principales: J. Piaget y
G.H. Mead. Las etapas del desarrolio de la personalidad. La formacion de la identidad social.

Socializacion primaria y secundaria. Agentes de socializacion. Conformidad, varianza y desviacion.

Tema 4. La experiencia social: analisis de la interaccion social
La accién social. Teoria dei intercambio. Teoria del interaccionismo simbolico. Explicacion
comprensiva de la accién social: Max Weber: tipos-ideales historicos, estructurales y de accion.

i.a construccian social de la realidad.
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- Tema 5. Grupos y organizaciones
Grupos sociales. Grupos primarios y secundarios. Organizaciones formales. Tipos de
organizacién. Burocracia como forma de organizacion. El funcionalismo estructural: analisis de

sisternas sociales.
PaRrTE ll: PLURALISMO Y DESIGUALDAD SOCIAL

Tema 6. Estratificacién social
Conceptos basicos. Criterios vy sistemas de estratificacion social. Analisis tetricos de la
desigualdad social. Distribucidn de la riqueza. Explicaciones socioldgicas de la pobreza.

Esirategias individuales y colectivas de ascenso social.

Tema 7. Migraciones y confiicto racial
La xenofobia, escandalo de las sociedades democraticas. Diversidad racial y convivencia social:;
andlisis tedricos del problema. Problemas anejos a la inmigracién. Posibles soluciones:

¢integracién o sociedad multicultural?

Tema 8. Marginacion social y ¢rimen
Definicion sociologica del crimen. El crimen organizado y la estructura social: delincuencia y
movilidad social. Drogadiccion y delincuencia: entre la despenalizacion y [a represion. La violencia
en la calle,

Tema 9. Desequilibrio internacional: el problema de! desarrofio
Andlisis socioldgico de la desiguaidad internacional. lLa divisidn Neorte-Sur.  Sclidaridad

internacional: el papel de la naciones ricas. Polftica internacional y programas de desatrolio.
PARTE lll: INSTITUCIONES SOCIALES

Tema 10. Familia
Modelos actuales de familia. Elementos configuradores de la famifia: infimidad, educacion,
economia. Aproximacion fenomenolbdgica al ambito familiar: comunicacion y vinculacion. La familia
como relacion social.

Tema 11. Educacién
Problemas actuales anejos a la educacion. La educacion como relacion social. Evolucion histérica
del modelo educativo: ideal, profesional, sistémico. La relacion pedagégica posible en la sociedad

contemporanea. Consecuencias para el entorno profesional.

Tema 12. Politica y ciudadania
Problemas politicos actuales. Modelos vigentes de ciudadania: criticas y paradojas. El proyecto
politico moderno. La crisis de la representacion politica. Identidad colectiva y el papel del Estado

nacional. La ciudadania societaria.
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Tema 13. Moral, derechos humanos y justicia social
Los valores basicos: libertad e igualdad. Los derechos humanos. Los derechos sociales y el
Estado de Bienestar. La crisis de la justicia social. El debate sobre el multiculturalismo: el
reconocimiento de la identidad social. Los derechos de las minorias y el discurso de Ia dignidad
humana.

Tema 14, Economia y trabajo
Categorfas  fundamentales de la actividad econdmica. Repercusiones sociales de Ia
industrializacion. El paso a la sociedad post-industrial. Consecuencias sociales de las
transformaciones economicas.

1ll. BIBLIOGRAFIA

1. Manual:
« Garcia Ruiz, P., “El faberinto social. Cuestiones basicas de sociologia” Eunsa, 1999.
Se recomendara Ia bibliografia para cada tema a lo largo del curso.

2. Lecturas:
« Sombart, W., "Lujo y capitalismo”, Alianza, Madrid 1981,
» Buford, B., “Enfre los vandalos”, Anagrama, Barcelona, 1992,

* Sorman, G., "Esperando a los barbaros (Libro I)", Seix Barral, Barcelona, 1993,

IV. EVALUACION

Habra un examen parcial en diciembre y otro final en febrero, que incluiran preguntas del manual y
de las explicaciones de clase,

Para la nota final, se evaluara de la siguiente manera;
frabajo: 10%
examen parcial: 156%

examen final: 75%

Para aprobar la asighatura es preciso aprobar el examen final.

V. TRABAJOS

Entre los fibros citados en las Lecturas, hay que leer uno y presentar un breve trabajo realizado en
grupos de fres personas. El frabajo se realizara segin las indicaciones que se daran en clase y
habra que presentario antes del 31 de octubre. No se recogera ningun trabajo después de la fecha
indicada.
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El proposito del curso consiste en proporcionar al alumno unos fundamentos solidos sobre los
que desarrollar, con una perspectiva moderna, sus conocimientos de teoria econtmica. El temario
pretende que el alumno, desde un principio, comience a pensar acerca de los principales fendmenos
econdmicos valiéndose de los modelos y los conceptos basicos que se utilizaran a lo largo de todo el
curso. En concreto, el alumno aprendera a utilizar el modeio de competencia perfecta para
comprender el funcionamiento del mercado y de las leyes basicas de la oferta y la demanda.
Posteriormente,se introduciran nuevos supuestos y modelos con los que lograr un mayor realismo en

el analisis de los temas de actualidad.

il. CONTENIDO

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION.
Los Fenémenos Economicos y la Economia. Pensar como un Economista. Intercambio y
Comercio. El mercado: la Demanda y la Oferta. Aplicacionesdel modelo de Demanda y Oferta. El

Tiempo y el Riesgo. El Sector Publico.

SEGUNDA PARTE: LA COMPETENCIA PERFECTA
Las Decisiones de Consumo, Ahorro y Trabajo. La Inversidn Financiera. Los Costes de la

Produccion. Mercados Perfectamente Competitivos.

TERCERA PARTE: LA COMPETENCIA IMPERFECTA

E1 Monopolio. El Oligopotio. La Competencia Monopolistica. El Mercado de Trabajo.

lii. BIBLIOGRAFIA

BASICA

« Mankiw, N.G. “Principios de Economia”. McGraw-Hill, 1698

« Mankiw, N.G. "Principles of Economics". Dryden, 1997

«» Coleccion de Lecturas “Infroduccion a la Microeconomfa 1998-00" (Fotocopias)
COMPLEMENTARIA |

» Stiglitz, J. "Economics”, Second Edition. Norton, New York.

« Stiglitz, J. "Microeconomia®. Ariel.
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DOCUMENTACION

Practica 1

Practica 2 (entregar 13 de octubre}
Practica 3 (entregar 20 de octubre)
Practica 4 (entregar 27 de octubre)
Practica 5 {entregar 3 de noviembre)
Practica 6 (entregar 10 de noviembre)
Practica 7 {entregar 17 de noviembre)
Practica 8 {entregar 24 de noviembre)
Préactica 9

Practica 10 {entregar 20 de diciembre)

V.

EVALUACION

Se seguira un sistema de evaluacion continua, en el que se valora la asistencia a clase vy,
especialmente, la participacion, Semanalmente se impartirén tres clases tedricas (lunes, miércoles
y viernes) y una practica (jueves). Cada miércoles deberan entregarse las respuestas a los
cuestiones repartidas la semana anterior. Estas cuestiones se discutiran y aclararan en la clase
practica. La no entrega de tres o mas practicas significara la pérdida del correspondiente 30% de
la calificacion final.

A lo largo de! curso debera realizarse un trabajo, cuyos requisitos se aclararan en el siguiente
archivo, gue puedes bajarte:

Trabajo de Microeconomia :

El plazo para la entrega de dicho trabajo finaliza el 22 de diciembre de 1999 a las 14.00.

Se realizaran dos examenes: un parcial no liberatorio, en diciembre, y un final en eneroffebrero. La
estructura de ambos sera idéntica y constara de tres apartados: conceptos (20% de la nota),
cuestiones teorias (50%) y problemas (30%). El primero de esos apartados sera eliminatorio: de

los 20 conceptos planteados, al menos 15 deben explicarse correctamente.

La calificacion final se calculara aplicando las siguientes ponderaciones:
Participacion:15%

Praciicas y trabajo: 30%

Examen parcial: 16%

Examen final: 40%
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Obligatoria en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como cobjetivo general introducir al alumno en el mundo de la empresa,
proporcionando los conceptos basicos de las areas de organizacidn y produccion de la empresa.
Ademas se iniciara a los alumnos en el uso de las matematicas financieras. Esta asignatura
constituye una unidad expositiva con "Fundamentos de Financiacion y Mercados”, que se impartira en
el segundo cuatrimestre de este curso. Los conocimientos que se adquiriran seran ampiiados en otras

materias de ia licenciafura.

Il. CONTENIDO

PARTE DE ORGANIZACION
1. Concepto y naturaleza de la empresa.
2. Teorias sobre la empresa y el empresario.
3. Administracion de la empresa.
4, L.a decision empresarial.
5. Iinstrumentos de planificacion, programacion y control.
6. Estrategia de la empresa.

PARTE DE PRODUCCION
1. Objetivos y Estrategias de Produccion.
2. La capacidad de produccion.
3. Gestion de materiales y de stocks.
4, El factor humano en la produccion.

PARTE DE MATEMATICAS FINANCIERAS
1. Capitalizacion simple.
2. Capitalizacion compuesta.

lIl. BIBLIOGRAFIA

La asignatura puede prepararse utilizando, fundamentalmente, las explicaciones y supuestos
practicos elaborados en el aula. También por cualquier manual adaptado al programa oficial.

Como es tradicional en la ensefianza universitaria, se sugiere una utilizacion plural de referencias
bibliograficas, para las cuales, el Catedratico de la asignatura estd a disposicion de los alumnos

para recomendar obras de tipo general o especializados sobre e temario de la misma.
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Entre las obras generales que tratan los capitulos del programa se encuentran las siguienies:

e Suérez Suarez, Andrés S., "Curso de Infroduccién a la Economia de la Empresa”, Ediciones Piramide.
Madrid.

» Rios, 8., "Investigacion Operativa®, Ediciones CEURA, Madrid, 1999

» Pérez Gorostegui, E., "Iniroduccién a la Administracion de Empresas”, Editorial CEURA, 1997,

» Pérez Gorostequi, k., "Practicas de administracion de Empresas”, Ediciones Pirdmide CEURA.

» Mufioz Amestoy, J.M., "Matemdtica Financiera” CEURA, 1993,

s Alvarez Garcia, M., "Matematicas Financieras”, Alhambra Longman 1992.

« Milgrom, P. y Roberts, J., "Economia, Qrganizacién y Gestién", Ariel 1992,

IV. EVALUACION

La calificacion de la asignatura serd la media aritmética de las tres paries que, singularmente,

debera ser aprobada. La estructura de la calificacién sera la siguiente:
Examenes: 70% {15% Diciembre + 55% Febrero)

Evaluacion en clase: 30% Todos los alumnos participaran en la elaboracion, presentacion y

discusion de un trabajo propuesto por el profesor a principios de curso.
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I, OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura busca que el alumno conozca los conceptos basicos del Derecho Privado y
Empresarial. En cierta forma io que se pretende es que el alumno aprenda un pequefio diccionario de
los términos juridicos que reiteradamente hallard en su posterior vida profesional. Por eso se
desarrclian muy someramente las materias propias de la teoria general del Derecho, del Derecho
mercantil, del Derecho financiero y tributario y del Derecho del trabajo y de la Seguridad social. No se

trata de una asignatura de memoristica, sino de una asighatura de comprension de los conceptos.

II. CONTENIDO

Conceptos generales del Derecho

1. Concepto de Derecho.
1.1. Concepto de Derecho.
1.2. Derecho privado y Derecho publico. La llamada "publicizacion” del Derecho privado.

1.3. La sistematizacién del Derecho. Ramas del Derecho. Derecho especial y Derecho excepcional.

2. Las fuentes del Derecho.

2.1. Concepto de fuente.

2.2. Las diversas fuentes admitidas en nuestro ordenamiento.

2.3. La ordenacion de ias fuentes. Los principios de jerarquia y de competencia.
2.4 Caracteristicas de las normas juridicas.

3. La persona.

3.1. La persona comq protagonista del Derecho. Persona fisica y persona juridica.
3.2. Capacidad juridica y capacidad de obrar en la persona fisica.

3.3. El principio y el fin de la persona fisica: nacimiento y muerte.

3.4. La capacidad de obrar de la persona fisica. Los estados civiles.

3.5. £l Registro Civil,

3.6. La sucesion por causa de muerte de la persona fisica.

3.7. La persona juridica,
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4. Los derechos subjetivos.

4.1. Concepfo y caracteres del derecho subjetivo.

4.2. Adguisicién y pérdida de los derechos subjetivos.

4.3. Delimitacidn del correcto ejercicio de los derechos subjetivos.
4.4, Distincion entre derechos reales y derechos personales.

4.5. Exigibilidad judicial de los derechos subjetivos.

4.6, El ilicite penal y el proceso penal.

4.7. Los llamados "derechos de la personalidad” o "bienes de la personalidad”.

5. Los bienes patrimoniales.

5.1. Concepto y clases de bienes patrimoniales.

5.2. El rendimiento de los bienes patrimoniales. Gastos y mejoras, frutos y beneficios.
5.3. El patrimonio. Concepto y caracteristicas.

5.4. Derechos sobre los bienes patrimoniales: los derechos reales.

5.5. El Registro de ia Propiedad.

6. El negocio juridico.

6.1. El concepto de negocio juridico.

6.2. Clases de negocio juridico.

6.3. Presupuestos del negocio juridico.

6.4. La forma dei negocio jurtdico.

6.5. La condicion, el término y el modo en el negocio juridico.

6.6. La representacion en el negocio juridico.

6.7. La apariencia en el negocio juridico. Ficcion y presuncién. Seguridad juridica y seguridad del
trafico.

6.8. Ineficacia e invalidez del negocio juridico.

6.9. Figuras anomalas en el negocio juridico.

Iil. BIBLIOGRAFIA

» Diez Picazo, Luis. "Fundamentos de Derecho patrimonial privado”. Madrid. 1993.
» Sanchez Calero, Fernando. "Principios de Derecho mercantit”. Madrid, 1996,

« Valpuesta, Eduardo M2, "Infroduccién al Derecho para no juristas”. Pamplona, 1995.

IV. EVALUACION

Se realizara un examen parcial en el mes de Diciembre y un examen final en Febrero. Este
constara de cinco preguntas de corta extension. El tiempo que se da para el desarrollo de las
preguntas no pasa de una hora. Tres de las preguntas supondran una repeticion de los conceptos

tedricos desarrollados en el libro de texto y en los apuntes de clase.

CURSO 99/00



Las otras dos preguntas exigiran por parte del alumno una pequefia aplicacion de esos
conceptos tedricos a un supuesto practico, para comprobar que el alumno ha comprendido
adecuadamente ia teoria.

Para superar la materia hace falta obtener un minimo de cinco punios; pero, ademas, hace
falta que la puntuacion de ias preguntas no esté excesivamente descompensada. En este sentido,
dos preguntas muy mal impiden aprobar el examen aunque la media matematica de la nota sea igual
0 superior a cinco.

En el mes de Diciembre se realizard un examen parcial no liberatorio.

16
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar los problemas contables que afectan a los diferentes activos y pasivos y sus

correlativos ingresos y gastos. Profundizar en ef contenido y presentacion de las Cuentas Anuales.

Ii. CONTENIDO

1. Financiacién basica propia y gastos de establecimiento (I).

2. Financiacion basica propia y gastos de establecimiento (I1).

3. Financiacion basica ajena. Financiacion ajena a corio plazo y Gastos a distribuir en varios
ejercicios ().

4. Financiacion bésica ajena. Financiacion ajena a corto plazo y Gastos a distribuir en varios
ejercicios {1l).

5. Inmovilizado técnico material (1).

6. Inmovilizado técnico material (II), Subvenciones de capital @ Inmovilizado técnico inmaterial.

7. Inmovilizadoe financiero e inversiones financieras temporales (1).

8. Inmovilizado financiero e inversiones financieras temporales (lI).

9. Créditos y débitos en moneda exiranjera: diferencias de cambio en moneda extranjera. Impuesto
sobre beneficios.

10. Cuentas anuales, Memoria, Informe de gestion, Informe de auditoria y Registro

lli. BIBLIOGRAFIA

« Cafiibano, L. "Contabilidad: Anélisis Contable de la realidad econdémica”, Ed. Piramide, Madrid 1995,

« Caifiibano, L. y Gonzalo, J.A. "Practicas de contabilidad"®, Ed. Plramide, Madrid, 1996.

IV. EVALUACION

La calificacion final de la asignatura se compone de:
Examen parcial (abril): 15%

Evaluacion continuada en seminarios semnates: 30%
Examen final (junio). 55%

Los exdmenes constaran, tanto en abrii como en junio, de una parte practica y otra tedrica.

CURSO 99/00



Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El proposito del curso es proporcionar al alumno las heframientas imprescindibles para el estudio
del funcionamiento de una economia en su conjunto. Con ello se pretende que los estudiantes
aprendan a utilizar y comparar varios modelos destacados, es decir, que comiencen a pensar
como economistas a la hora de analizar hechos y politicas economicas.

El programa abarca cuestiones contemporaneas de interés teorico y politico, tanto a corto como a

largo plazo: desempleo, inflacion, crecimiento, ...

Il. CONTENIDO

PRIMERA PARTE: MACROECONOMIA DEL PLENO EMPLEO.
Variables y Objetivos Macroeconomicos. El Modelo de Pleno Empleo. Como utilizar el Modelo de

Pleno Empleo.

SEGUNDA PARTE: MACROECONOMIA DEL DESEMPLEO.
Un esbozo de la Macroeconomia del Desempleo. La Demanda Agregada: el Modelo Keynesiano
Simple. El Consumo vy la inversion. El Dinero, la Banca y el Crédito. Teoria Monetaria. La Politica
Monetaria y Fiscal

TERCERA PARTE: DINAMICA DEL AJUSTE Y POLITICA MACROCECONCMICA
La Inflacion: La Dinamica de los Precios vy los Salarios. El Desempleo: Las Rigideces Salariales.
Los Enfogques de Politica Macroecondmica. Las Cuestiones de Politica Economica; Crecimiento,

Déficit Presupuestario, Politica Comercial y Desarrolio.

lil. BIBLIOGRAFIA
BASICA

» Mankiw, N.G. “Principios de Economia”. McGraw-Hill, 1998

« Mankiw, N.G. "Macroeconomia”. Tercera edicion, Antonio Bosch Editor, 1997

» Coleccion de Lecturas “Infroduccion a la Macroeconomia 18997 (Fotocopias)
COMPLEMENTARIA

e Stiglitz, J. “Economics” Second Edition, Norton, New York, 1997,

« Stiglitz, J. “Economia”. Ariel, Barcelona, 1998
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V. EVALUACION

Se seguira un sistema de evaluacién continua, en el que se valora la asistencia a clase v,
especialmente, la participacion. Semanalmente se impartirdn tres clases tedricas y una practica.
Cada semana deberén entregarse las soluciones a los problemas de la clase practica anterior. La no

entrega de tres o mas practicas significara la pérdida del derecho a examen.

A lo largo del curso debera realizarse un frabajo, cuyos requisitos se aclararan oportunamente
en clase.

Se realizaran dos examenes: un parcial no liberatorio en abril, y un final, en junio. La estructura

de ambos sera idéntica y constara de tres apartades: conceptos, teoria y problemas.

La calificacion final se obtendra aplicando las siguientes ponderaciones:
- Participacion: 15%
- Practicas y trabajo: 30%
- Examen parcial: 15%

- Examen final: 40%
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La evolucion temporal de las variables economicas requiere para su comprension unos solidos
conocimientos de calculo infinitesimal. Temas tales como las sucesiones de numeros reales (recta
real, concepto de limite, etc)), series de numeros reales (criterios de convergencia), limites y
continuidad, derivadas, funciones primitivas (definicion de integral, areas y volimenes, etc.), funciones
de varias variabies (derivadas parciales, gradiente de una funcion lineal, teorema de Taylor, etc.),
desarrollos en series de potencias y ecuaciones diferenciales, seran ampliamente tratados a lo largo
del segundo semestre. Como en cualquier asignatura de caracter cuantitativo, la demostracion de la
aplicabilidad de estos conceptos a la resolucion y andlisis de problemas econdmicos acompafiaran a
las clases tedricas.

il. CONTENIDO

LIMITES, SUCESIONES Y SERIES

Tema 0: Introduccion
. Qué es el Calculo?. Origen de los numeros. Clases de nimeros. El nimero real. El nimero
complejo.

Tema 1: Sucesiones numéricas (de niimeros reales)

Definicion. Nocién de limite. Sucesiones mondtonas de numeros reales. Tres aplicaciones
importantes (numero e, constante y de Euler, formula de Stirling). Extension del concepto de Iimite:
limites infinitos. Algebra de limites. Limites indeterminados. Algunos criterios practicos para el calculo

de limites. Criterios de Stolz y Cauchy.

Tema 2: Series numéricas infinitas (de niumeros reales)
Definicion y primeras nociones. Caracter de una serie. Criterios suficientes de convergencia. Series
de términos positivos. Criterios suficientes para series de términos positivos. Suma de series de

términos positivos. Series de términos positivos y negativos.
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FUNCIONES REALES DE VARIABLE REAL. LIMITES. CONTINUIDAD

Tema 3: Funciones y limites. Continuidad
Limite de una funcion real de variabie real. Extension del concepto de limite: limites infinitos y limites

laterales. Limites en el infinito. infinitésimos.

Continuidad

Definicion. Propiedades de las funciones continuas. Continuidad lateral. Teoremas fundamentaies de

las funciones continuas. Funciones discontinuas de la economia.

FUNCIONES DISCONTINUAS

Tema 4: Concepto y céiculo de derivadas

Definicion de derivada en un punto. Recta tangente y recta normal. Derivadas sucesivas. Célculo de
derivadas. Derivadas n-ésimas. Concepto de diferencial. Interpretacion geométrica. Teorema del valor
medio. Teorema de Rolle. Teorema de Bolzano. El concepto de marginalidad en economia.

Elasticidad de una funcion. Nueva aplicacion de las derivadas: criterio de convexidad.

Tema 5: Aproximaciones polinémica de una funcion
Desarrolios de potencias. Formula de Taylor. Desarrollo de Maclaurin. aplicacion al calculo

aproximado. Aplicacion al calculo de limites.

Tema 6: Aplicaciones de la derivada

Extremos. Crecimiento. Concavidad y convexidad. Representacion de funciones explicitas: campo de
existencia. Simetrias. Puntos de corte con los ejes. Calculo de asintotas. Posicion de la curva
respecto de las asintotas. Zona de crecimiento y decrecimiento. Maximos y minimos. Zonas de
concavidad y convexidad. Puntos de inflexion.

INTEGRACION
Tema 7: Integracion

Concepto. Repaso de métodos de integracion. Teorema fundamental del célculo integral. Integral de

Riemann. Aplicaciones de la integral. Integral definida. Célculo de areas y volumenes.
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FUNCIONES DE VARIAS VARIABLES.,

Tema 8: Limites, continuidad y derivabilidad de funciones de varias variables
Definicion de funcion de varias variables. Limites de funciones de varias variables, Continuidad de las
funciones de varias variables. Detivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varlas variables.

Continuidad y Derivabilidad. Aplicaciones economicas.

Calculo diferencial con funciones de varias variables

Derivadas parciales y diferenciales de las operaciones algebraicas. Diferenciabilidad y derivacion de
funciones compuestas. Teorema del valor medio. Derivadas parciales de orden superior. Teorema de
Schwartz. Aplicacidn a la economia. Diferenciales sucesivas. Gradiente de una funcién lineal y de una

forma cuadratica. Derivadas de un determinante y de los elementos de una matriz inversa.

1il. BIBLIOGRAFIA

» Salas Hille, "Calcufus”, Edit. Reverté S.A.
» Bradley, G. L. "Célculo de una variable”. Edit. Prentice-Hall
» Sydsaeter, K. "Mateméticas para el andlisis econdmico”. Edit. Prentice Hall, 1996

» Garcig, A. "Calculo I Teorfa y problemas de andalisis matematico en una variable", Edit. Derive

V. EVALUACION

Habra un examen parcial en abril y un examen final en junio.
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Obligatoria en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

i, OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como objetivo general introducir al alumno en el mundo de la empresa, desde

las perspectivas comercial y financiera, proporcionando una vision actual y globalizada de los

principales instrumentos de actuacion

Il. CONTENIDO

A. MERCADOS

Tema 1. FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

1.1. Orientacion al cliente

1.2. El marketing como funcion empresarial
1.3, Funcién de demanda y su elasticidad
1.4. Estimacion y prevision de la demanda
1.5. Cuotas de mercado

Tema 2. ASPECTOS BASICOS DEL MERCADO

2.1. Naturaleza y significado

2.2 Clasificacion de los mercados
2.3. Funciones basicas

2.4. Libertad y reguiacion dei mercado

Tema 3. EL PRODUCTO: CONCEPTO Y DIFERENCIACION

3.1. Conceptos basicos

3.2. Ciclo de vida

3.3. ldentificacion del producto

3.4. Creacitn de nuevos productos

3.5. Diferenciacion y posicionamiento de marcas

Tema 4. EL PRECIO Y SU DETERMINACION

4.1, Conceptos hasicos

4.2, Determinacion de precios. Métodos béasicos
4.3. Estrategias de precios

4.4, La discriminacion de precios

Tema 5. PROMOCION Y DISTRIBUCION

5.1. La promocion de ventas

5.2. La distribucion

5.3. Los canales de distribucion. Distribucion fiisca.
5.4. El papel de los intermediarios

5.5. La venta personal

5.6. Papel de la publicidad
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Tema 6. LA INVESTIGACION Y SEGMENTACION
6.1. Investigacion comercial
8.2. Segmentacion de mercados
6.3. Mélodos de segmentacion
6.4. Métodos matematicos y estadisticos de apoyo a la investigacion y segmentacion

B. FINANCIACION

Tema 7. INVERSION
7.1. Conceptos de inversion
7.2. Tipologia de las inversiones
7.3, Teoria de la inversién. Analisis Coste-Beneficio

Tema 8. INVERSION EN BIENES DE EQUIPO Y ACTIVO CIRCULANTE
8.1. Renovacién de equipos
8.2. Modelos de determinacion de vida optima del equipo
8.3. Supervivencia de los bienes de equipo
8.4. Alternativas a la inversion en bienes de equipo: leasing / renting
8.5. Almacenamiento y stocks
8.6. Lote econdmico de pedido. Modelos basicos
8.7. Fondo de manicbra y liquidez

Tema 9. ANALISIS Y SELECCION DE INVERSIONES
9.1. Sintesis de criterios basicos
0.2. EI VAN y el TIR en situaciones normales y especiales
9.3. Relaciones entre VAN y TIR en proyectos de inversién especiales
9.4, Inconsistencia de la TIR
8.5. Influencia de la inflacién y los impuestos
9.6. Proyectos de inversién en situaciones de incertidumbre y riesgo

Tema 10. AUTOFINANCIACION Y AMORTIZACION
10.1. Conceptos basicos
10.2. Muitiplicador de la autofinanciacion
10.3. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacién
10.4. Justificacion de la amortizacién
10.5. Métedos de amortizacion
10.6. Significado financiero de la amortizacion

Tema 11. FUENTES DE FINANCIACION
11.1. Funcion financiera
11.2. Sistema financiero
11.3. Fuentes de corio plazo
11.4. Fuentes de medio y largo plazo

Tema 12. ENDEUDAMIENTO, RENTABILIDAD Y RIESGO
12.1. Financiacion propia y ajena
12.2. Rentabilidad econdmica y financiera
12.3. Riesge econdmico y financiero

Tema 13. COSTE DE CAPITAL Y RETRIBUCION AL ACCIONISTA
13.1. Coste efectivo de una fuente fianaciera
13.2. Coste da capital propio y ajeno
13.3. Coste medio ponderado
13.4. Decisiones relativas a dividendos
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Tema 14. ESTRUCTURA FINANCIERA
14.1 Posiciones conceptuales
14.2. Posiciones intermedias
14.3. Tasa de retorno requerida

C. MATEMATICAS FINANCIERAS

Tema 15. RENTAS

15.1. Rentas. Concepto y clasificacion.

15.2. Valor actual y final de las rentas constantes y fraccionadas, ya sean temporales o
perpetuas.

15.3. Rentas continuas y rentas diferidas.

15.4. Rentas variables en progresién aritméfica. Temporales y perpefuas pospagabies,
temporales y perpetuas prepagables.

15.5. Rentas variables en progresion geométrica. Temporales y perpetuas, pospagables y
prepagables.

15.6. Rentas mixtas constantes/en progresién geométricalaritmética. Rentas de pericdicidad
superior a la del tanto.

Tema 16. AMORTIZACION DE PRESTAMOS

16.1 Préstamos sencillos.

18.2 Reembolso Unico del capital prestado con sus intereses al final del plazo por el que fue
concedido.

16.3 Reembolso Unico del capital prestado al vencimiento del plazo y pago periodico de
intereses.

16.4. Préstamo francés. Amortizacion mediante pagos constantes.

16.5. Préstamos amortizables mediante pagos que varian en progresion aritmética y
geometrica.

16.6. Otros préstamos. Préstamos sinking-fund (método americano). Préstamos con
intereses anticipados. Cuota de amortizacion constante.

16.7. Valor, nuda propiedad y usufructo de un prestamo.

Tema 17. EMPRESTITOS
17.1. Definicién.
17.2. Tipos.
17.3. Precio y rentabilidad de un instrumento de Renta Fija.

. BIBLIOGRAFIA

La asignatura puede prepararse ufilizando, fundamentalmente, las explicaciones y supuestos
practicos elaborados en el aula. También por cualquier manual adaptado al programa oficial.

Como es tradicional en la enseftanza universitaria, se sugiere una utilizacion plural de referencias
bibliograficas, para las cuales, el Catedratico de la asignatura esté a disposicion de los alumnos para

recomendar obras de tipo general o especializados sobre el temario de la misma.

Entre las obras generales que fratan los capitulos del programa se encuentran las siguientes.

* Sudrez Suarez, Andrés S., Curso de Introduccion a la Economia de la Empresa, Ediciones Piramide.
Madrid,

« Sugrez Sudrez, Andrés S., Decisiones Opfimas de Inversion y Financiacion en la Empresa,
Ediciones Piramide. Madrid, 1997

» Pérez Gorostegui, E., Infroduccion & la Administracion de Empresas. Ediciones CEURA. Madrid.
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» Pérez Gostegui, E., Practicas de Administracion de Empresas, Ediciones Piramide. Madrid.

« Pérez Gostegui, E., Economia de la Empresa Aplicada, Ediciones Piramide. Madrid, 1996

« Mufioz Amestoy, J.M., Matematica Financiera, Ceniro de Formacion del Banco de Espafia, 1993
« Alvarez Garcia, M., Matematicas Financieras, Alhambra Longman, 1992

IV. EVALUACION

La calificacién de la asignatura sera la media ariimetica de las tres partes que, singularmente, debera
ser aprobada. '

La estructura de la calificacidén sera Iz siguiente:
Examenes: 70% (15% Diciembre + 55% Febrero)
Evaluacion en clase:  30%

Todos los alumnos participaran en la efaboracion, presentacion y discusioén de un trabajo propuesto
por el profesor a principios de curso.
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exposicion de los conceptos basicos de la Teorta de Muestras v de la inferencia. Estadistica
{Teoria de la Estimacion y Contraste de Hipotesis), como instrumentos analizadores en el analisis de

los métodos econdmicos y de gestion emprasarial.

li. CONTENIDO

1. Variables aleatorias multidimensionales.
Variable aleatoria multidimensional: variables aleatorias discretas y continuas. Distribuciones
condicionadas. Dependencia e independencia de variables aleatorias. Caracteristicas de una variable

aleatoria muitimensional: nocién de esperanza condicionada. Distribuciones notables: distribucion.

2. Introduccion a la Teoria de Muestras.

Conceptos bésicos (poblacion, muestra, estadistico, distribucion de un estadistico en el muestreo).
Muestreo aleatorio simple: muestreo con y sin reemplazamiento.Momentos muestrales. Principales
propiedades de los momenios muestrales. Métodos de calculo de la distribucion de un estadistico en
el muestreo: método asintdtico (Teorema Central del Limite). Estudio de algunos estadisticos
nctables: media, varianza y proporcidn muestrales. Muestreo en poblaciones normales: distribuciones
notables, teocrema de Fisher, distribucion de la media vy la varianza muestrales. Otros fipos de
muestreo (muestreo estratificado, muestreo por conglomerados, muestreo sistematico, muestreo no

aleatorio).

3. Estimacion puntual.

Introduccion a la inferencia Estadistica: Inferencia Paramétrica y no Paramétrica. Principales
problemas que estudia la inferencia Estadistica. Nocion de estimador. Propiedades deseabies de un
estimador: insesgadez, eficiencia, consistencia. Métodos de construccion de estimadores: método de
los momentos, métodos basados en la optimizacion de una funcion cbijgtivo (método de la maxima

verosimilitud, método de los minimos cuadrados), método bayesiano. Otros métodos de estimacion.

4, Estimacion por intervalos.
Conceptos basicos: nivel de confianza, region de confianza, intervalo de confianza. Construccion de
intervalos de confianza: método del pivot. Intervalos de confianza optimos. Intervalos de confianza en

algunos casos particuiares interesantes; intervalos para medias, varianzas, proporciones, diferencias
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de medias, diferencias de proporciones, cocientes de varianzas. Problemas en la interpretacion de los

intervalos de confianza. Intervalos de confianza bayesianos.

5. Test de hipotesis.,

Nocion de test de hipotesis. Conceptos basicos: hipétesis nula y alternativa, hipdtesis paramétricas y
ho paramétricas, hipotesis simple y compuestas, regiones de aceptacion y rechazo de un test, errores
tipos | y H, potencia de un test, estadistico del test, el problema de 12 optimalidad de un test. Métodos
de obtencion de un fest: el lema de Neyman-Pearson, el método general del contraste de la razén de
verosimilitud. Relacion entre test de hipotesis e intervalos de confianza. Estudio de casos notables:
test de 1z media, de la varianza, de la proporcion, de la diferencia de las medias, de la diferencia de

proporciones, del cociente de varianzas.

ill, BIBLIOGRAFIA

« "Probabilidad y Estadistica” (Aplicaciones y métodos). Canovos G.C. MacGraw-Hill. México,1988.

+ "Estadistica. Tomo |. Fundamentos”. Pefia Sanchez de Rivera. Alianza Universidad Textos.
Madrid, 1990.

« "Statistical Analysis for Business and Economics".Chou, Y. Elsevier, 1989,

* "An Infroduction to Probability Theory and Mathematical Statistics”. Rohatgi V.K., John. Wiley &
Sons, Inc, New York.

iV. EVALUACION

Se realizara un examen final en el mes de junio. Elexamen consistira en una prueba tedrico-practica
escrita.

Durante el curso cabe la posibilidad de realizar pruebas corfas con el fin de comprobar el nivel de
compransion alcanzado por el alumno de los conceptos que se estén estudiando en ese momento.

En el mes de abril se realizara un examen parcial no liberatorio gue contara un 15% en |a calificacion
final de junio,

La primera semana del segundo semesire se entregaran a los alumnos una coleccidn de 60
problemas correspondientes a toda la materia a explicar en clase. Semanalmente se recogerd un
nimerc determinado de ejercicios. No podran presentarse al examen final quienes no havan
entregado un tercio de los ejercicios.

Es obligatoria la realizacidn de un trabajo, que debera entregarse antes del 20 de mayo, que
consistira en aplicar las técnicas estudiadas al andlisis de un conjunto de datos econdmicos. La
calificacién del trabajo se hara conjuntamente con el examen de practicas y fendrd una ponderacién
del 25% sobre [a nota final.
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Troncal en ECONOMIA
Troncal en ADMINISTRACION Y DIRECCION DFE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura busca que el alumno conozca los conceptos basicos del Derecho privado v
empresarial, En cierta forma lo que se pretende es que el alumno aprenda un pequefic diccionario de
los términos juridicos gue reiteradamente hallard en su posterior vida profesional. Por eso se
desarrollan muy someramente las materias propias de la teoria general del Derecho, del Derecho
mercantil, del Derecho financiero y tributario y del Derecho del trabajo y de la Seguridad social. No se

trata de una asignatura de memoristica, sino de una asignatura de comprension de los conceplos.

iIl. CONTENIDO

l. La contratacion privada.

1. Las obligaciones.

1.1, Concepto y elementos.

1.2 Fuentes de las obligaciones.

1.3. Cumplimiento de las obligaciones.

1.4, incumplimiento de las obligaciones.

1.5, Medios de proteccion del crédito.

1.6. Procedimientos de ejecucion universal. Concurrencia y prelacion de créditos.
1.7. Extincién de las obligaciones.

2. El marco juridico de la contratacion privada: el mercado.

2.1. La Constitucién econtmica. La economia de mercado.

22 Sujetos intervinientes en el mercado: empresarios, consumidores y sistema financiero.
2.3. Medios de aseguramiento del correcto funcionamiento del mercado.

3. Contratos de circulacion y uso de bienes.
3.1 Consideraciones generales.

3.2 La compraventa.

3.3. La permuta.

3.4, El contrato estimatorio.

3.5 La donacidn.

3.8, El arrendamiento.
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4. Contratos de intermediacién, distribucion, transporte y custodia.

4.1, Importancia de las labores de intermediacion y transporte.

42 Mandato y comisidn.

4.3. Contrato de corretaje.

4.4, Conirato de agencia.

4.5.  Contratos de distribucion, concesion comercial y "franchising” o franquicia.
46.  Contrato de transporte.

4.7.  Contrato de depdsito.

5. Contrato de sociedad.

5, Sociedad civil y sociedad mercantil. Tipologia de las sociedades mercantiles.

5.1. La sociedad civil.

52. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria. La sociedad comanditaria por acciones. Las
cuentas en participacion.

5.3. La sociedad andnima.

5.4. Sociedades andnimas especiales.

5.5. La sociedad de responsabilidad limitada.

5.6. Sociedades de caracter mutualista,

5.7. La Agrupacién de interés econdmico.

5.8, l.os grupos de sociedades.

6. Contratos de crédito y de garantia.

6.1, LLos contratos de credito. El préstamo.
8.2, El "leasing".

68.3.  El"factoring".

6.4, Contratos bancarios.

8.5.  Contratos de garantia.

7. Los titulos-valores. Contratacion de valores: la Bolsa.
7.1. Concepto y clases de titulos-valores.
7.2, Titulos de pago o de crédito.

7.3. Contratacion de valores: la Bolsa.
8. Contratos de riesgo.

8.1, Los contratos de riesgo.

8.2, El contrato de seguro.
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Il. Derecho financiero y tributario. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

9. El Derecho financiero.
8.1. Concepto y principios del Derecho financiero.
9.2. El poder financiero.

9.3. Breve referencia a los ingresos y gastos ptblicos. 9.4. Breve referencia al presupuesto.

10. Derecho tributario,
10.1. Concepto y clases de tributos.
10.2. Conceptos basicos de la tributacion.

10.3, Sistema fributaric vigente en Espania..

11. La relacion laboral. El Dereche del trabajo,
11.1. El Derecho del trabajo. Concepto y fuentes.
11.2. El contrato de trabajo.

11.3. Representacion de los trabajadores en la empresa. Los sindicaios.

12, El sistema de la Seguridad Social,
12.1. Concepto y sistema espafiol de la Seguridad social,
12.2. La relacién juridica de Seguridad Social.

12.3. Cobertura de las prestaciones de la Seguridad Social,
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IV. EVALUACION

El examen constard de cince preguntas de corta extension. El tiempo que se da para el
desarrolio de las preguntas no pasa de una hora. Tres de las preguntas supondran una repeticion de
ios conceptos tedricos desarrollados en el libro de texto y en los apuntes de clase. Las oiras dos
preguntas tedricas exigiran por parte del alumno una peguefia aplicacion de esos conceptos tedricos
a un supuesto practico, para comprobar que el alumno ha comprendido adecuadamente la teoria.

Para superar la materia hace falta obtener un minimo de cinco puntos; pero, ademas, hace
falta que la puntuacion de las preguntas no esté excesivamente descompensada. En este sentido,
dos preguntas muy mal impiden aprobar el examen aunque ia media matematica de la nota sea igual
o superior a cinco.

Se realizara un examen parcial en el mes de Abril.
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