ECONOMIA DE LA EMPRESA I
TR.L. ECONOMIA

FOBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende que el alumno, que ya ha cursade las asignaturas de las disciplinas
especificas que conforman el cuerpo de la economia de la empresa, alcance una visién global,

sintetizadora y dindmica de la organizacién de la economia empresarial.
1I. CONTENIDO
LA EMPRESA COMO UNIDAD D PRODUCCION

1. La empresa como unidad de produccion: entorno preindustrial, industrial y postindustrial.

2. La empresa como integracion de capital y trabajo: organizacién econdmica, organizacion social,
organizacion politica.

3. Justificacion de objetivos y fines.

4, La produccion dentro de la divisién técnica del trabajo.

5. La produccién dentro de la divisién social del trabajo.

6. Qué es y qué no es producir. Un intento de explicacion.

7. El balance de la empresa, fallos en la descripcion de la produccion en cada uno de los tipos de

division del trabajo.
111. BIBLIOGRAFIA

No se utilizard un vnico texto de referencia, sino un conjunto de articulos, libros, etc,

correspondientes a cada uno de los temas de la asignatura.
IV. TRABAJOS

El alumne deberd entregar por escrito un comentario sobre los materiales que se facilitaran, antes de

la conclusion de cada tema. Esa entrega es condicion necesaria para superar la asignatura.
V. EXAMENES

Se realizard un examen final en febrero.



ETICA GENERAL

OB. L. ECONCMIA Y ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

1L OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Fl razonamiento moral posee un cardcter especifico, y trata de conjugar la percepcion de unos
valores universales con el hacerse cargo de las circunstancias particulares de la vida humana. La
naturaleza, entendida como un principio de operaciones, se enriquece mediante los habitos, juicios y
sentimientos. Y, de este modo, las decisiones se rigfen por una racionalidad préctica. El principal
objetivo de esta asignatura es que los estudiantes de las dreas de Economia y Empresa sean
conscientes de que en la complejidad de fas decisiones humanas estén siempre presentes los criterios

éticos.

IT. CONTENIDO

1. Qué es una accién buena.

2. Valor y dignidad de la vida humana. Las propias convicciones.

3. La percepcion del espacio y del tiempo. El calculo de responsabilidades.
4. La naturaleza humana. Los Derecho Humanos.

5, Biografia de los sentimientos morales.

6. Bl balance sentimental de la felicidad.

7. El habito de la amistad.

8. La prudencia y el arte de dirigir.

111 BIBLIOGRAFIA

- Gractan, B. "El arte de la prudencia"

- Cortina, A., “Etica de la sociedad civil”
-Marina, J.A., “El laberinto sentimental”.
-Spaemann, R. “Etica, cuestiones fundamentales.”

IV. EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de febrero.



SOCIOLOGIA GENERAL

OB. L. ECONOMIA Y ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La sociedad actual se ha convertido en una realidad compleja y multidimensional. Comprender los
acontecimientos y procesos que vivimos no es una tarea facil, sin embargo, es algo urgente para quien
ha de vivir en un mundo que cambia constantemente y a un ritmo cada vez mas répido. La asignatura
"Sociologia General" trata de ofrecer las bases conceptuales necesarias para hacerse cargo de las
lineas de fuerza de la sociedad actual. Se trata de que e} alumno adquiera las nociones fundamentales
del analisis sociologico que le permitan interpretar Jos problemas sociales contemporéneos tanto en el
nivel micro como en el macrosocial. Los diversos trabajos y précticas que incluye el curso daran

ocasién para hacer operativos los conocimientos adquiridos.

1. CONTENIDO
I Introduccion.

1. La perspectiva sociolégica.
1.1. Introduccién. 1.2. Los origenes de la sociologfa. 1.3. Los clésicos de la sociologia: Durkheim y
Max Weber. 1.4. Corrientes actuales de teorfa sociolégica: funcionalismo, sociologia del conflicto,

interaccionismo simbolico.

2. La investigacitn sociologica.
2.1. Organizacion de la investigacion. 2.2. Algunos tipos de investigacién social. 2.3. Métodos:
experimento, encuesta, observacion participante, andlisis secundario. 2.4. Limites de la investigacion.

2.5. Relaciones entre teoria y métodos.
il. Los fandamentos de la sociedad.

3. Cultura.
3.1, La cultura, rasgo especificamente humano. 3.2. Componentes de la cultura. 3.3. Diversidad
cultural: muchas formas de vivir en un solo mundo. 3.4, Anélisis teérico de la cultura. 3.5. Cultura y

libertad. 3.6. Etnocentrismo y relativismo cultural.



4. Socializacién.
4.1. Concepto. 4.2, Teorfas sobre el proceso de socializacion: . Piaget y G.H. Mead. 4.3, Agentes de

socializacién, 4.4, Conformidad, varianza y desviacién.

5. La experiencia social: interaccién, grupos y organizaciones.
5.1. Interaccién social. 5.2. Status y rol. 5.3. La construccién social de la realidad. 5.4. Grupos
sociales. 5.5. Grupos primarios y secundarios. 5.6. Organizaciones formales. 5.7. Tipos. 5.8.

Burocracia como forma de organizacion.
1Y, Pluralismo y desigualdad social.

6. Estratificacién social: distribucién de la riqueza y de la pobreza.
6.1. Conceptos basicos. 6.2. Sistema de castas. 6.3. Sistema de clases. 6.4. Andlisis tedricos de la

designaldad social. 6.5. Distribucion de la riqueza. 6.6, Explicaciones sociolégicas de la pobreza.

7. Migraciones y conflicto racial.
7.1. La xenofobia, escindalo de las sociedades democraticas. 7.2, Diversidad racial y convivencia
social: analisis febricos del problema. 7.3. Problemas anejos a la inmigracion. 7.4. Posibles

soluciones: jintegracion o sociedad multicultural?.

8. Marginacion social y crimen.
8.1. Definicién sociolégica del crimen. 8.2, El crimen organizado v la estructura social: delincuencia
v movilidad social. 8.3, Progadiccion y delincuencia: entre la despenalizacién y la represiin, 8.4, La

violencia en la calle: "skinheads" y "hooligans”.

9. Desequilibrio internacional: el futuro del Tercer Mundo.
9.1. Analisis sociologico de la desigualdad internacional. 9.2. La divisién Norte-Sur. 9.3, Solidaridad

internacional: el papel de las naciones ricas. 9.4. Politica internacional y programas de desarrollo.
IV. Instituciones sociales.

10. Familia.
10.1. Elementos configuradores de la familia: intimidad, educacion, economia. 10.2. Aproximacion
fenomenol6gica al dmbito familiar: comunicacién y vinculacidn. 10.3. Evolucidén histérica de la

mstitncion familiar. 10.4. La familia en la sociedad actnal.



11. Politica y gobierno.

11.1. Sistemas politicos contemporaneos. 11.2. Triunfo y crisis de la democracia, como sistema
politico dominante. 11.3. La crisis de las ideologias politicas. 11.4. Auge v caida del Estado de
bienestar.

12. Economia y trabajo.

12.1. Categorias fundamentales de la actividad econdmica. 12.2. Repercusiones sociales de la
industrializacién. 12.3. El paso a la sociedad post-industrial. 12.4. El papel de los sindicatos en la

situacion actual. 12.5. La responsabilidad social de las empresas.

II1. BIBLIOGRAFIA

Manual:

- Garcfa Ruiz, P. "Bl laberinto social. Cuestiones basicas de sociologia”. Eunsa nt, 1995,

Libros de interés:

- Berger, P. & Luckmann, T. "La construccién social de la realidad”, Amorrortn, Buenos Aires, 1990,
- Choza, J. "La realizacién del hombre en la cultura”, Rialp. Madrid, 1990.

- "Los otros humanismos”. Eunsa nt, 1994,

- de Miguel A. "La sociedad espafiola. 1993-94". Alianza. Madrid 1994.

- del Campo, 8. (dir.) "Tendencias sociales en Espafia 1960-1950". Fundacién BBV, Bilbao, 1993,

- Rocher, G. "Introduccion a la sociologfa general”. Herder. Barcelopa. 1990.

- Vidal-Beneyto, I (ed). "Espafia a debate". Vol. 2: "La sociedad". Tecnos. Madrid, 1991.

Lecturas:

- Berger, P. & Kellner, H. "La reinterpretacién de la sociologia”. Espasa Calpe. Madrid. P. 19. 763.
1981.

- Buford, B. "Entre los vandalos”. Anagrama. Barcelona, 1992.

- De Miguel, A. "Los espafioles. Sociologia de la vida cotidiana". Ediciones Temas de Hoy. Madrid. )
1990, D 174.581.

- Massd, R. "El éxito de la cultura light”. Ronsel. Barcelona. 1993.

- O' Kane, I. "The crooked ladder. Ethnicity and American Dream, Transaction Pub". New
Brunswick, N.J. 1992, B, 5.617.

- Homans, G. "El grupo humano". Eudeba, Buenos Aires. 1971. P 19.391.

IV. EXAMENES

Habré un examen al final del cuatrimestre. Constara de 2 partes: una del manual y otra de las

explicaciones de clase.



V. TRABAJOS

Es obligatorio leer uno de los libros (a escoger por el alumno) indicados en la bibliografia como
Lecturas.
Se realizaran algunas précticas (frabajo individual, en grupo, exposicién en clase, etc.) cuyo contenido

y fecha de entrega se indicara a fo largo del curso.




ETICA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OB. L. ECONOMIA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

L OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Analizar los aspectos éticos subyacentes en algunos grandes temas de la vida econdmica,
manifestando cdmo se pueden superar los conflictos que se plantean desde visiones limitadas de la

libertad humana.

. CONTENIDO

. Cooperacién y conflicto.

. La empresa, una tarea comumn.

. Conocer, querer y jugar.

. Consumir y consumirse.

. Trabajo y empleo no son lo mismo.

. La eleccion ante el coste de oportunidad.

. Méximo beneficio y maxima racionalidad.

. El Mercado y el Estado. Monopolios y oligopolios,
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. La naturaleza del dinero.

10. Riesgos y azar. La bisqueda de la seguridad.

1IL BIBLIOGRAFIA

- Hausman, D.M.; McPherson, M.S. “Economic Analysis and Moral Philosophy”
-Mathien, V. “Filosofia del dinero”.

-Ortiz-Ibarz, J.M.

-Sen, A., “On Ethics and Economics”,

Se indicard, ademas, la bibliografia especifica para cada tema.

IV. EXAMENES

Se realizard un examen final en el mes de Junio.



ECONOMIA DE LA EMPRESA II
TR, L. ECONOMIA

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende que el alumno, que ya ha cursado las asignaturas de las disciplinas
especificas que conforman el cuerpo de la economia de la empresa, alcance una visién global,

sintetizadora y dindmica de la organizacién econdmica empresarial.

II. CONTENIDO

LA EMPRESA COMO UNIDAD ECONOMICA DE DISTRIBUCION

1. La armonia del mercado y la existencia de la empresa.
2. Teoria de los costes de transaccion.

3. Propiedad y confrol en las sociedades anénimas.

4. Propiedad y tamafio ante la divisién téenica del trabajo.
5. Teoria de la agencia,

6. Cooperacion y competencia.

L BIBLIOGRAFIA

No se utilizard un tpico texto de referencia, sino un conjunto de articulos, libros, etc.,

correspondientes a cada uno de los temas de la asignatura.

IV. EXAMENES

Existird un tinico examen al final de la asignatura. La calificacion del alumno se efectuara en base a

ese examen y al conjunto de notas de clase.



