PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA EMPRESA

OP. L. ECONOMIA Y L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Dar a conocer al alumno los temas relacionados con el control de las organizaciones y con la
evaluacion de las unidades organizacionales.

2. Familiarizar al alamno con la utilizacion de las distintas herramientas de planificacion y control en la
empresa, como por ejemplo: planes, presupuestos, informes de gestidn, previsiones, analisis de
desviaciones.

3. Aprender a razonar sobre las estructuras de las organizaciones y el disefio de los Sistemas de

Control.

IL. CONTENIDO

preeet

. Estructura Bésica de un Sistema de Control

. Repaso de Coste Standar y Andlisis de Desviaciones
. Centros de Responsabilidad de Ingresos

. Centros de Responsabilidad de Gastos

. Centros de Responsabilidad de Beneficios

. Centros de Responsabilidad de Inversiones

. Andlisis Presupuestario

. Descentralizacidn de Funciones
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. Precios de Transferencia

10. Disefio de Sistemas de Control

HEL BIBLIOGRAFIA

1.”Sistemas de Planificacion y Control”. Josep M@ Rosanas, E. Ballarin y M% Jesiis Grandes G.,1989
2. “Management Control System”, R. Anthony, and V. Govindarajan, 1993

3. “Economia, Organizacidn y Gestion de la empresa”, P. Milgrom, J. Roberts, 1992

IV. EXAMENES

La asignatura se evaluaré con un Examen final ¥ con ejercicios en clases. La ponderacion de los

ejercicios serd de un 30 %.




SISTEMA FISCAL ¥ EMPRESA

OP. L. ECONOMIA Y L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1OBJETIVOS

El objetivo que se persigue al impartir la asignatura de Sistema Fiscal y Empresa no es otro que el de
proporcionar a los alumnos un sélido conocimiento, tanto tedrico como practico, de la estructura del
sistema impositivo vigente en nuestro pafs, asi como de la configuracion normativa de las figuras

impositivas que lo integran que incidan de forma més directa sobre actividades empresariales.

IL. CONTENIDO

INTRODUCCION

LECCION 1. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL DERECHO FINANCIERO

La actividad financiera. La ordenacién juridica de los ingresos plblicos: A) Ingresos piiblicos de
derecho privado: ingresos patrimoniales y de la actividad empresarial pablica. B) Ingresos publicos de
derecho publico: el Derecho Tributario y la Deuda Publica. Los ingresos de monopolio. Ordenacién
juridica de los gastos ptiblicos: el Derecho Presupuestario.

i

LECCION 2. EL PODER TRIBUTARIO DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El poder tributario del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales.

Regimenes especiales por razon del territorio (Navarra, Pafs Vasco y Canarias).

LECCION 3. FUENTES DEL DERECHQ FINANCIERO

Concepto y clases de fuentes. La Constitucion. Las fuentes comunitarias, La ley y sus distintos tipos.

Decretos-leyes. Los decretos legislativos. Los reglamentos. Otras foentes.



DERECHO TRIBUTARIO. PARTE GENERAL

LECCION 4. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA TRIBUTARIA. PRINCIPIOS
MATERIALES

El principio de igualdad. La capacidad contributiva (paturaleza y operatividad). El principio de
progresividad tributaria. El principio de provocacién de costes: su vigencia real, concepto y
coordinacion con la capacidad contributiva. El principio de generalidad tributaria: significado histérico

v actual. Otros principios constitucionales,

LECCION 5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA TRIBUTARIA. PRINCIPIOS
FORMALES

El principio de reserva de ley (concepto y clases de reserva de ley. Indisponibilidad de la reserva de ley
y extensién de las materias reservadas. Reserva de ley y exenciones. Reserva de ley y normas de las

Comunidades Auténomas). Principio de preferencia de ley.

LECCION 6. EL TRIBUTO EN EL MARCO DE LOS INGRESOS PUBLICO

Ingresos publicos y sus clases: ingresos patrimoniales, de monopolios ¥ tributos. Tributos: enfoques

para su definicién, Caracteres del tributo. Delimitacién del tributo con otras figuras afines.

LECCION 7. CLASES DE TRIBUTOS

El impuesto: concepto y clases. Contribuciones especiales. Tasas. Otras categorifas discutidas: precios

publicos v exacciones parafiscales.

LECCION 8. ESTRUCTURA JURIDICA DEL TRIBUTO: ELEMENTOS DE L4 OBLIGACION
TRIBUTARIA

L— El Hecho imponible: concepto, naturaleza juridica, estructura y efectos de su realizacion (la
exencion tributaria).

II.— Sujetos pasivos y obligados tributarios. Los entes sin personalidad como sujetos pasivos.
Capacidad y representacién. El domicilio. Contribuyente. Sustituto del contribuyente. Responsables,
Repercusion y transmisién de la deuda. El retenedor y el obligado a efectuar ingresos a cuenta. Los

deberes de informacion tributaria.



1I1.— La prestacion tributaria: elementos cuantificadores. Concepto de prestacion tributaria. Tributos
de cuota fija y de cuota variable. Base imponible. Determinacién y estimacién de la base. Base

liquidable. Tipo de gravamen. La deuda tributaria.

EL SISTEMA IMPOSITIVO DEL ESTADO Y LA EMPRESA

LECCION 9. ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA IMPOSITIVO VIGENTE

El sistema tributario de la Ley de 11 de junio de 1964 y la reforma tributaria iniciada en 1977.
Régimen juridico y estructura actual de la imposicién directa. La imposicion indirecta: régimen y

estructura.

LECCION 10. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS: INTRODUCCION Y
RENDIMIENTOS GRAVADOS

Impuesto sobre la renta personal en el ordenamiento espafiol y en la doctrina. La renta gravable en el
LR.P.F. Rendimientos del trabajo personal. Rendimientos de actividades econdmicas. Rendimientos de

bienes.

LECCION 11. IRPF: INCREMENTOS DE PATRIMONIO Y RENTAS IMPUTADAS

Incrementos de patrimonio: concepto. Realizacién del incremento. Incrementos nominales.
Incrementos no sometidos a gravamen. Disminuciones patrimoniales. Imputacién y atribucién de

rentas: transparencia fiscal. Rentas no sujetas y exentas.

LECCION 12. IRPF: ASPECTOS ESPACIALES Y TEMPORALES. SUJETOS PASIVOS

Obligacion personal y real de contribuir: régimen de las rentas de los no residentes. Aspecto temporal

del hecho imponible. Rentas irregulares, plurianuales y fugaces. Sujetos pasivos.

LECCION 13. IRPF: BASE IMPONIBLE

I.— Determinacién de los rendimientos del trabajo. Determinacion de los rendimientos de capital
inmobiliario y mobiliario. Cuantificacién de los incrementos y disminuciones de patrimonio.

11— Actividades econdémicas: Ingresos computables. Gastos deducibles: concepto general. Gastos de
fuente legal. Pagos a elementos de produccion. Mantenimiento de la capacidad productiva. Otros
gastos deducibles. Gastos no deducibles. La estimacion objetiva singular. Base imponible. Base

liquidable



LECCION 14. IRPF: CUOTA. PAGO ANTICIPADO. DEBERES FORMALES

La tarifa v la cuota integra. Deducciones de la cuota: cuota liguida. Cuota diferencial. Fl régimen de
tributacién familiar conjunta. El deber de declarar. Liquidacién e ingreso. Retenciones y

fraccionamiento anticipado del pago. Deberes formales.

LECCION 15. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (1)

La imposicién de la renta de sociedades: antecedentes del impuesto. Principios informadores de la
reforma de 1995, Naturaleza y dmbito espacial de aplicacién. Hecho imponible: la renta gravable.

Aspecto temporal: periodo impositivo y devengo.

LECCION 16. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (II)

A) Sujetos pasivos: obligacidén personal y real de contribuir. Entidades totalmente exentas. B) Base
imponible: Regimenes de determinacién de la base. Rendimientos de actividades y bienes (ingresos
computables y gastos deducibles). Amortizacion de elementos del activo. Examen de los restantes tipos
de gastos deducibles.C) Cuota y deuda tributaria. D) Gestion del impuesto: pagos fraccionados y

retenciones a cuenta.

LECCION 17. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (II)

Régimen de las entidades no residentes: elementos personales. Hecho imponible y formas de sujecidn.
Rentas obtenidas mediante establecimiento permanente. Rentas obtenidas sin mediacion de

establecimiento permanente.

LECCION 18. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IV)

Regimenes especiales del impuesto; Agrupaciones de interés econdémico. Uniones temporales de
empresas. Sociedades y fondos de capital-riesgo y Sociedades de desarrolio industrial regional.
Instituciones de inversién colectiva. Transparencia fiscal (interna e internacional). Grupos de

sociedades. Entidades parcialmente exentas, Otros regimenes especiales.

LECCION 19. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

La imposicién del patrimonio personal. Antecedentes: el Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio

de las Personas Fisicas. Aspecto material del hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Devengo.



Base imponible: valoracién de bienes y deudas. Base liquidable. Cuota. Declaracion, lguidacién y

pago.
LECCION 20. IMPUESTOS SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

La tributacién de las adquisiciones gratuifas. Antecedenntes histdricos. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible: el caudal hereditario, su integracion y atribucién a los herederos y legatorios.

Base liquidable. Tarifas de impuestos: estructura y aplicacion. Normas especiales de liquidacién.

LECCION 21. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES

Tributacién del trafico patrimonial. Principios generales del impuesto. Transmisiones onerosas: hecho
imponible; sujetos pasivos y responsables; valoracion de los bienes y derechos fransmitidos; deuda

tributaria; exenciones,

LECCION 22. IMPUESTOS SOBRE OPERACIONES SOCIETARIAS Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

Operaciones socictarias: finalidad del gravamen, concepto de sociedad; hechos imponibles;

exenciones; sujetos pasivos; bases y tipos. Actos juridicos documentados.

LECCION 23, EL IMPUESTQ SOBRE EL VALOR ANADIDO (1)

Concepto y formas de tributacién del valor afiadido. El Impuesto sobre el Valor Afiadido en la CEE.
Hecho imponible: entregas de bienes; prestaciones de servicios; importaciones. Aplicacion territorial
del impuesto. Devengo.

LECCION 24. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (Il

Sujetos pasivos. Repercusion del impuesto. Base imponible. Tipos de gravamen. Las deducciones en la
cuota: naturaleza juridica v requisitos; el mecanismo de la prorrata y la regulacion de las deducciones.

Devolucién del impuesto.

LECCION 25. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (11])

Deberes formales: requisitos contables; facturas; declaraciones. Liquidacién provisional. Infracciones y

sanciones. Regimenes especiales. Régimen transitorio.



construcciones, instalaciones v obras. Regimenes especiales por razon del territorio (Ceuta y
Melilla).

HI. BIBLIOGRAFIA

-Cadigo Tributario, Editorial Aranzadi, 1996,

1V. EXAMENES

Se realizard un Gnico examen final tipo test en el mes de Febrero.

V. TRABAJOS.

No se exigird la realizacion de ningiin trabajo.



LECCION 26. IMPUESTOS ESPECIALES

Ideas generales, Impuesto sobre el alcohol y Bebidas Derivadas. Impuesto sobre la Cerveza. Impuestos
sobre Hidrocarburos. Imipuestos sobre las Labores de Tabaco. Impuesto Especial sobre Determinados

Medios de Transporte,

LECCION 27. RENTA DE ADUANAS

La renta de aduanas: antecedentes y estructura. Bl Codigo Aduanero Comunitario. El Arancel aduanero
comunitario y el TARIC. Origen de las mercancfas. Valor en aduana. Destinos aduaneros. Nacimiento
y extincion de la deuda aduanera. Procedimiemtos aduaneros. Derechos de Aduana. BExacciones
reguladoras agricolas. Otros gravémenes en el marco de la politica agricola comtn. Derechos

antidumping.

EL SISTEMA COMUNITARIO EUROPEO

LECCION 28. EL SISTEMA COMUNITARIO

Principios tributarios del Tratado de Roma. Armonizacion de impuestos directos. Armonizacién de

impuestos indirectos. Otras normas armonizadoras. Los recursos del presupuesto comunitario.

EL SISTEMA AUTONOMICO

LECCION 29. TRIBUTOS DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Introduccién: la LOFCA. Estructura del sistema de recursos de las Comunidades Auténomas. Tributos
propios. Impuestos cedidos por el Estado. Recargos sobre impuestos del Estado. Participacion en los
ingresos del Estado. Subvenciones. Regimenes especiales por razén del territorio: los regimenes forales
de Navarra y el Pais Vasco.

EL SISTEMA IMPOSITIVO DE LOS ENTES LOCALES

LECCION 30. IMPUESTOS LOCALES

A) Imposicién obligatoria: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades

Economicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. B) Imposicién facultativa: El

Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Impuesto sobre



HISTORIA SOCIAL MODERNA ¥ CONTEMPORANEA
OP. L. ECONOMIA Y L., ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I, OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Resaltar algunos fenémenos de carécter social o econémico que hayan tenido especial relevancia en Ia
formaci6n del capitalismo moderno. Trazar una linea explicativa desde el nacimiento del capitalismo a
finales de la Edad Media, hasta el desarrollo de la Revolucién Industrial para comprender mejor la
naturaleza de la realidad y el trasfondo de la economfa del mundo occidental. Calibrar las

caractetisticas del primer crecimiento econdmico de Occidente.

II. CONTENIDO

1. Problemas teéricos en torno al nacimiento del capitalismo modemno.

2. La formacion de los grupos sociales burgueses y su papel en la actividad econdmica.

3. Los primeros empresarios y el espirifu de empresa.

4, La incidencia de las cuestiones religiosas en el desarrolio del capitalismo.

5. La ciudad como elemento conformador de la oferta y la demanda en ¢l desarrollo del capitalismo.
6. Ei papel econémico del Estado como érbitro de la vida economica.

7. La vertiente economica del colonialismo y la independencia de América.

11L BIBLIOGRAFIA

- R. Davis. "La Europa Atl4ntica. Desde los descubrimientos hasta la industrializacion”. Madrid. Siglo
XXI, 1988,

- F. Braudel. "La dinamica del capitalismo". Madrid. Alianza Editorial, 1985,

- B. L. Jones. "El milagro europeo”. Madrid. Alianza Editorial, 1990,

- W. Sombart. "El burgués”. Madrid. Alianza Editorial. 1972.

- E. G. Barbr. "La burguesia en la Francia del siglo XVIII". Madrid. Revista Occidente, 1975,

- M. Weber. "La ética protestante y el espiritu del capitalismo"”. Barcelona, Peninsula, 1969.

- A. Fanfani. "Catolicismo y protestantismo en la génesis del capitalismo". Madrid. Rialp. 1953.

- J. de Vries. "La economia de Europa en un periodo de crisis, 1600-1750". Madrid. Catedra, 1979.

- L. Prados de la FEscosura y S. Amaral, eds. "La independencia americana: consecuencias

econdmicas". Madrid. Alianza Editorial, 1993.




IV. EXAMENES

Habra un solo examen al final del curso, comprensivo de toda la materia explicada. Constard de una o

varias preguntas amplias, que el alumno debera responder por escrito.

V. TRABAJOS

Se podrin hacer trabajos bibliograficos sobre alguna cuestién del programa, que se tendran en cuenta
positivamente en la calificacion final. Si el nimero de alumnos o permitiera, esos trabajos se podran

discutir en el aula, como contenido de las clases practicas.



ECONOMETRIA III
OB. L. ECONOMIA ¥ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

L. OBJETIVOS

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos bésicos de Econometria dindmica y
modelos economéfricos, al igual que las técnicas que de ellos se deducen. Conocer las ideas
intuitivas de todos eflos y su justificacion tedrica. Saber cudles y cudndo se pueden aplicar a un
determinado problema. Conocer las implicaciones teéricas que cada resultado lleva asociado y como
influirdn en su utilizacién practica. Conocer el uso de un paquete econométrico, su interpretacion y

su justificacion tedrica en aquellos conceptos basicos.

. CONTENIDO

A. Modelos de series temporales.
1. Introduceion y primeras definiciones.
2. Metodologia de Box-Jenkins.
-Identificacion.
-Estimacion.
~-Diagnosis.
-Prediceion.

3. Aplicaciones practicas.

B. Regresiones con variables no estacionarias.

1. Introduccidn y primeras diferenicas,

2. Contrastes de Raiz Unitaria de Dickey-Fuller.

3. Integracion.

4, Cointegracién y modelo de correccidn de errores,
5. Contrastes de cointegracion.

6. Aplicaciones précticas.

C. Sistemas de Ecuaciones simultaneas.
1. Especificacion e identificacion.
-Tipos de variables,
-Formas estructural y reducida.
-Problema de Identificacion.

-Condicion de orden. Condicién de rango.



2. Estimacién.
-Estimadores con Informacion Limitada. Minimos cuadrados ordinarios. Minimos
cuadrados indirectos, Minimos cuadrados en dos etapas.
-Estimadores con Informacién Completa. Minimos cuadrados en tres etapas.
-Comparacion entre los distintos estimadores,

3. Aplicaciones practicas.

D. Modelos Dindmicos.

1. Introduccidn y primeras definiciones.
-Modelo de retardos distribuidos
-Modelo autorregresivo,

2. Justificacidn tedrica de los modelos dindmicos.
-Modelos de expectativas adaptativas.
-Modelos de ajuste parcial.

3. Estimacidn de los modelos dindmicos.

4. Aplicaciones practicas.

E. Seleccién de modelos.
Ejercicio de Economia Aplicada en el que se utilizan distintas técnicas econométricas y criterios de

seleccidn con el objeto de determinar los factores relevantes de la inversion en Espafia.

IIL. BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Novales, A. (1993), "Econometrfa". McGraw-Hill, 2° Edicidn.

Complementaria:

- Aznar, A, v Trivez, J. (1993), "Métodos de Prediccion en Econometria”. Vol. 1 y 2. Ariel.
- Judge, G. y ot. (1988), "Introduction to the theory and practice of Econometrics". Wiley.

- Pefia, D. "Estadistica II: Modelos lineales y Series temporales”. Alianza.

IV. EXAMENES
Se realizara un examen final en el mes de febrero



ECONOMIA APLICADA III

OP. L. ECONOMIA ¥ ADMINISTRACION ¥ DIRECCICN DE EMPRESAS

L OBJETIVOS

Fn esta asignatura se pretende que el alumno se familiarice con varios temas monetarios y financieros
de especial relevancia en el momento actual, como son los fondos de inversion mobiliaria, titulacion
de activos y aspectos fiscales de los rendimientos de capital mobiliario, el funcionamiento del sistema

bancario y efectos de la actuacion del Banco de Espafia en los mercados financieros.

II. CONTENIDO

TEMA 1. Fondos de Inversién Mobiliaria
-Concepto de planes y fondos de inversion.
-Elementos de planes y fondos de inversién.
-Régimen fiscal de planes y fondos de inversién.

-Régimen fiscal de sistemas alternativos a planes y fondos de inversion.

TEMA 2. Titulizacién.

-Problemas y soluciones técnicas del proceso de conversion de flujos financieros y derivados de la
titulacién de préstamos hipotecarios.

-Titulacion de activos: aspectos econdmico-financieros.

-Titulacién hipotecaria en Espafia.

TEMA 3. Algunos aspectos fiscales.
-Breve Analisis de la estructura de] IRPF y el IS,
-Rendimientos de capital mobilario: IRPF y el IS,

-Instituciones de Inversion Colectiva: regulacién y ambito de aplicacion.

TEMA 4. Funcionamiento de un Banco/Instifuciones Bancarias,
-An#lisis economico de la estructura financiera.

-(Gestion bancaria.

-Industria bancaria.

-La crisis de [a regulacion bancaria.

-Instituciones financieras no bancarias.

-Innovacién financiera.




TEMA 5. Banco de Espafia y Mercados Financieros.
-Los efectos de la politica monetaria sobre los mercados financieros.
-Valoracién de la politica monetaria por parte de los mercados financieros.

-Pérdida de la autonomia de la politica monetaria en unos mercados financieros globalizados.

IIL. BIBLIOGRAFIA

-Lecturas de Economia Aplicada I1I.
-Mishkin, F, {1992), “The Economics of Money, Banking, and Financial Markets” Harper Collins
Publisher, New York.

1V. EXAMENES
Se realizaran dos exdmenes:

-parcial en diciembre

-final en el mes de febrero.



ANALISIS ¥ CONSOLIDACICON DE BALANCES
OP. L. ECONOMIA ¥ L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

L OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar los criterios de presentacion de las Cuentas Anuales en Espafia, asi como la elaboracién de
otros estados contables. Asimismo, desarrollar los métodos més habituales de analisis de los estados

contables al objeto de establecer un diagnéstico sobre la actividad empresarial.

IL. CONTENIDO

1. Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) en el contexto internacional.
. La informacién contable-financiera en Espafia: regulacion, auditoria y publicidad.

. El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

. La Memoria, el Informe de Gestién y el Informe de Auditoria.

. El Cuadro de Financiacion y el Estado de Flujos de Tesoreria.

. Las Cuentas Consolidadas de los grupos de sociedades.

. Andlisis de estados contables: objetivos e instrumentos.
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. Anélisis patrimonial: endeudamiento, coeficientes de financiacion de activos y solvencia a corto
plazo.

9. Andlisis econémico: periodo medio de maduracion, fondo de maniobra necesario, valor afiadido,
productividad y eficiencia comercial.

10. Analisis financiero (1): umbral de rentabilidad, rentabilidad econémica, financiera desde el punto
de vista del accienista 0 socio.

T1. Anélisis financiero (II): apalancamiento operativo, apalancamiento financiero y coste de los

recursos financieros utilizados. Caso practico global sobre una empresa real.

IIL. BIBLIOCGRAFIA

- Alfonso Loépez, J.L. (1995} "Analisis de Estados Contables". Ediciones Académicas. Universidad
Auténoma de Madrid.

- Cafiibano Calvo, L. (1995): "Contabilidad. Anélisis contable de la realidad econémica". Ed.
Pirdmide. Madrid.

- Cafitbano, L. y Gonzalo, J.A. (1995): "Practicas de contabilidad”. Ed. Pirimide. Madrid.

- "Cuentas Anuales de San Miguel". S.A.




IV. EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de febrero.

A determinar fecha del examen parcial referente a los seis primeros temas.



SOCTOLOGIA INDUSTRIAL

OP. L. ECONOMIA Y L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La economia es una actividad social. La racionalidad utilitarista en Ia que se basan numerosas
explicaciones de la teorfa econémica al uso tiene serias limitaciones cuando se considera la dimension
social de las actividades econdmicas. La asignatura "Sociologia Industrial” busca poner de relieve esa
dimensién social de las actividadades econémicas. Se trata de comprender la economia como uno de
Ios aspectos de la dindmica social, relacionado con los demds aspectos estructurales e institucionales,
tanto en sus factores como en sus consecuencias. Por otra parte, la empresa, ademdas de ser una
organizacién preductiva, es un grupo humano, sujeto a los problemas y condicionantes de toda
organizacién humana. E! objetivo de este curso es proporcionar al alumno algunas claves de
interpretacion de la economia como actividad societaria y de la empresa como contexto social de las

actividades econdmicas.
H.CONTENIDO

Tema 1. Claves de la sociedad post-industrial.

Tema 2. La economia como actividad societaria

Tema 3. El conflicto capital-trabajo: configuraciones actuales.
Tema 4. Andalisis societario de la cooperacion en la empresa.
Tema 5. Sociologfa de los mercados de trabajo.

Tema 6. La crisis del Estado de bienestar.
HI.BIBLIOGRAFIA
Manual:

Lucas Marin, A. (comp.), "Sociologia para Ia empresa", Mc Graw Hill, 1994,
Libros de interés

Berger, P., "La revolucién capitalista. Cincuenta proposiciones sobre la prosperidad, la igualdad y la

libertad", Peninsula.

Crozier, M., "El fenémeno burocratico”, Secretaria General Técnica de la Presidencia del Gobierno,

Madrid 1965

Drucker, P., "Las nuevas realidades", Edhasa 1991



Garcfa Gerrando, M. y Pardo, R., "Ecologfa, relaciones industriales y empresa”, Fundacion BBV,
Bilbeo 1993

Koselleck, R., "Critica y crisis del mundo burgués™, Rialp, Madrid 1965
Lopez Pintor, R., "Sociologia industrial”, Alianza, Madrid, 1992

Ministerio de Sanidad, "Introduccion a la sociologia ambiental y del consumo", Instituto Nacional del

Consumo, Madrid, 1998

Nemesio, R., Pérez Adan, I. y Serra, §., "Organizacién y trabajo. Temas de sociologia de la empresa”,

Nau, Valencia, 1992

Pérez Lopez, 1. A, 1991, "La teoria de la accidn humana en las organizaciones”, Rialp - Coleccion

Empresa y Humanismo, Madrid

Lecturas:

-Bell, D., "Las contradicciones culturales del capitalismo”, Alianza, Madrid, 1987 (caps).
-Bell, D, "El adveniminento de la sociedad post-industrial”, Alianza, Madrid, 1986

-Bradley, K., and Taylor, 8., 1992, "Business performance in the retail sector. The experience of the

John Lewis Partnership", Clarendon Press, Oxford,

-De Miguel, A., "Espafia oculta: la economia sumergida", Espasa-Calpe, Madrid, 1988
~Sombart, W., "El burgués”, Alianza, Madrid, 1981

-Sombart, W., "Lujo y capitalismo", Alianza, Madrid, 1980.

-Bafiares, L., "La cultura del trabajo en las organizaciones”, Rialp Madrid 1993,

IV.EXAMENES

Habré un examen al final del cuatrimestre. Constar de dos partes, una del manual y otra de las

explicaciones de clase.
V. TRABAJOS

Es obligatorio leer uno de los libros mencionados en la bibliografia como Lecturas.



DIRECCION FINANCIERA 11}
OP. L. ECONOMIA Y L. ADMINISTRACION Y BIRECCION DE EMPRESAS

i. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura tiene por objeto servir de infroduccion al estudio de los mercados de futuros,
contratos a futuros y confratos forward, y su utilizacion en finalidades relativas a la cobertura
de rlesgos y a la especulacion.

Il. CONTENIDO
1. FUTUROS

1. GENERALIDADES

-Definiciones y terminologia.

-Entrega y cancelacion de posiciones.

-Convergencia.

-Margenes (depositos en garantia).

-El MEFF..

-Cotizaciones. Informacién en la prensa.

-Ciclos de los coniratos.

-Patrones de precios. Backwardation normal y confango.
-Contratos forward.

-Operaciones repo,

2. PRECIOS

-Activos de inversion y activos de consumo.

-Activos que no generan renta.

-Activos que generan renta en forma de cash-flow.

«Acitivos gue generan renta en forma de rendimiento continuo.
-Precios forward y precios a futuros. . B

-Activos de consumo: rendimiento de conveniencia.

-Futuros sobre indices.

-Futuros sobre tipos de carnbio.

-Coste nete de financiacion (cost of carry).

-Precios a futuros y precios spotf esperados.



3. COBERTURA CON FUTUROS
-Principios basicos y terminologia. .
-Base y riesgo de base.

-Eleccion de! confrato.

-Ratio de cobertura.

-Cobertura con futuros sobre Indices.

-Modificacion de las caracieristicas de riesgo de una cartera.

4. FUTUROS SOBRE TIPOS DE INTERES

-Teorias acerca de la estructura temporal.

-Sesgo det cupon. Curva cupon cero y curva de rendimiento.
-Duracién y convexidad.

-Contratos a futuros; largo plazo.

-Factores de conversion.

-Entregable mas econdmico.

-Contratos a futuros: corto plazo.

-Precio tedrico de un contrato a futuros.

-Cobertura: técnicas basadas en la duracion.

lil. BIBLIOGRAFIA

-Borrell, M. y Roa, A., “Los mercados de futuos financieros”, Ariel Economia (1990)
-Dubofsky, D.A., “Options and financial futures”, Mc. Graw Hill (1992).

-Fernandez,. P. “Opciones, futuros e instrumentos derivados”, Ediciones Deusto (1998).

-Hull, J. “Introduction fo futures and options markets®, Prentice Hall (1895).

IV. EXAMIENES

Habra un examen final en el mes de junio.



PRINCIPIOS DE AUDITORIA
OP. L. ECONOMIA Y L. ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

L. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ofrecer los instrumentos mas generales para la realizacion de una Auditoria. Normas de Auditoria,
Evaluacién del Conirol Interno, objetivos, programas y procedimientos de trabajo, clases de informes
y regulacion legal de la Auditoria en Espafia. Estudio de las 4reas sobre los que debe pronunciarse el

auditor por afectar sus operaciones a los Estados Financieros.

1. CONTENIDO

TEMA 1. Concepto de Auditoria.
1.1. Introduccién y definicion.
1.2. Clases de Auditoria.
-Diferencias entre Auditoria Contable y Auditoria Administrativa.
-Diferencias entre Auditoria Financiera o Externa y Auditoria Interna.
1.3. Breve referencia a la evolucion y situacion actual de la Auditoria en Espafia.
1.4. Marco Legal de la Auditorfa.
-Directivas de Ia Union Buropea.
-La Auditoria en Estados Unidos.
-Ley y Reglamento de la Auditoria de Cuenta.
-Cé6digo de Comercio, Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y Reglamento
del registro Mercantik.
1.5. Intervencion y Nombramiento de Auditores.
-Supuestos que exigen la intervencion de Auditores.

-Nombramiento y cese de Auditores.

TEMA 2. Organizaciin y situacién de la Auditoria en Espaiia.
2.1. Obligacién de auditar en Epafia.
2.2. Organizacion de la Profesion. -ROAC.
2.3. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. (JCAC).
2.4. Corporaciones Profesionales de Derecho Pablico.
-Descripeion y campo de actuacién de las Corporaciones.
2.5. Condiciones Generales para acceder a la profesion.
2.6. Etica profesional del Auditor.
-Responsabilidad del Aunditor y la Etica Profesional.

-Pronunciamientos de ética de la Federacion Internacional de Contabilidad.  (IFAC).



~Normas emitidas por el ICAC.

-Responsabilidad Civil y Penal del Auditor.
2.7. Control sobre Auditores y Facultades Disciplinarias.

-Niveles de control sobre el trabajo del auditor.

-Infracciones y Sanciones.

Caso practico: Proceso inicial de una Auditoria.

TEMA 3. Fases en la realizacién del trabajo de Auditoria.
3.1. Normas Téenicas de Auditoria.
-Tipos ¥ contenidos de las Normas Técnicas.
-Organismos internacionales Emisores de Normas.
-Emision de las Normas Técnicas de Espafia.
3.2. Aspectos Técnicos de la Auditoria.
La planificacion y el Programa de Auditoria.
-Normas del Trabajo de Auditoria Generalmente Aceptadas.
-Desarrollo del Esquema Basico del trabajo de Auditorfa.
-Factores determinantes de la Planificacion.
-Los programas de Auditoria.
3.3. Andlisis y Evaluacién del Control Interno.
-Fases del Estudio del Control Interno.
-Métodos del Andlisis del Control Interno.
-Elaboracion del Memorandum sobre conclusiones y Debilidades del Control
3.4, Prueba y Evidencia en Auditoria.
-Pruebas de Cumplimiento.
-Pruebas Sustantivas.
~Obtencion de la Evidencia.
3.5, Procedimientos de Auditoria.
-Clases y Contenido de Procedimientos.
3.6. Documentacion y Archivo del Trabajo de Auditoria.
-Organizacién y Archivo.
-Propiedad, acceso, custodia y conservacion.
3.7. Auditoria y sistemas informaéticos.
-Objetivos del controi relativos a:
drea de procesamiento.
«desarrollo de sistemas.
-Técnicas de Auditoria asistida por ordenador. (CATS).

sclasificacion, funciones de los programas Cats especificos.

Intenro.



*consideraciones al uso de paquetes de Auditorfa.

-Ventajas e inconvenientes de los Cats.

TEMA 4. Emision del informe de Auditoria.
4.1, Elementos del informe

4.2, Modelos del informe.(Caso practico).

TEMA 5. Auditoria de las distintas masas patrimoniales y econémicas de Ia empresa,

Caso practico: Con las Cuentas Anuales de una empresa, realizar un proceso de revision de una
Auditorfa, limitando los ejercicios a las dreas de las masas patrimoniales mads tipicas (elaborar papeles

de trabajo, archivos, ajustes etc.) a efectos de adquirir una metodologia.

5.1. Area Inmovilizado Material.
-Descripciones del 4rea.
-Normas generales de valoracién.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.2. Area inmovilizado inmaterial y Gastos Amortizables.
~Descripcién del area.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria,
5.3. Area de Inversiones Financieras.
-Descripcidn del drea.
-Normas generales de valoracion,
-Objetivos de la Auditoria,
-Aspectos fndamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditorfa.
5.4, Area de Existencias
-Descripcion del drea.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.

-Procedimientos de Auditoria.



5.3, Area Recursos propios e ingresos a distribuir en varios ejercicios.
-Descripeion del 4rea.
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
3.5. Area derechos de cobro por operaciones de tréfico, ventas v otras cuentas a cobrar.
-Descripcion del 4rea.
-Normas generales de valoracion,
-Objetivos de la Auditorfa.
-Aspectos fundamentales de! Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.6. Area de Pasivo,
-Descripeién del area,
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.7, Area de provisiones de pasivo, contingencias y hechos posteriores,
-Descripcion del drea.
-Normas generales de valoracién.
-Qbijetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.8. Area de Tesoreria.
-Descripeion del area,
-Normas generales de valoracion.
-Objetivos de la Auditoria.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.
-Procedimientos de Auditoria.
5.9. Area fiscal.
-Descripcion del area.
~Normas generales de valoracion.
~Objetivos de la Auditorfa.
-Aspectos fundamentales del Control Interno.

-Procedimientos de Auditorfa.



IE. BIBLIOGRAFIA

-Cafiibano Calvo, L. "Curso de Auditoria Contable”. Ed. Piramide. Madrid. 1996.(*)

-Cafijbano Calvo, L.. "Curso de Auditorfa Contable. Casos Practicos" Ed, Piramide. Madrid. 1996.(*).
-Pereda Sigiienza, J.M. "Manual de Auditoria y Cuentas Anuales” Centro de Estudios Ramén Aredes,
1995,

-Casals Creus, R. Gasso Vilafranca, J.M. Soria Sendra C. "Fundamentos de Auditorfa™. Instituto de
Aunditores Censores Jurados de Cuentas. 1994,

-Sanchez Ferndndez de Valderrama, Tejeiro Castanedo, N, Poveda Maestre, J.P. "Metodologia
Practica de una Auditoria de Cuentas" Deusto. 1996.

-"Manual de Auditoria” del Registro de Economistas Auditores, 1995,

(*) Libro que se recomienda con cardeter preferente por su mayor generalidad o interds en relacion
con los temas del programa.

Nota: Es conveniente la consulta de un manual cualguiera de teoria y de supuestos prdcticos.

Documentos Basicos,
-Ley 19/1988, del 12 de Julio de Auditoria de Cuentas.
-Real Decreto 1636/1990, del 20 de Diciembre de 1990 por el que se aprueba el reglamento que

desarroila la Ley de Auditorfa.

Documentos relativos a la norma de contabilidad y auditoria de consulta complementaria y
accesoria.
-Disposiciones mads relevantes sobre Auditoria y Contabilidad del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. (ICAC). (BOICAC N°1 a N25)
-Pronunciamientos sobre Contabilidad v Aunditoria de los siguientes organismos.

sInstitute of Certified Public Accountants (ATCPA).

*Financial Accounting Standard Board (FASB)

*Normativa Internacional de la Unién Europea.

+International Accounting Standars Commitee.(IFAC).

»International Federation of Accountants. (IFAC).

-Texto refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

HI. EXAMENES

Se realizard un examen final en el mes de Junio.



ECONOMIA DE LA COMUNIDAD EUROPEA
OP. L. BCONOMIA ¥ L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Los problemas aducidos por muchos analistas cuando observan la Economia Europea consisten en su
falta de creatividad (patentes, productos nuevos...} v en sus rigideces. En el curso se utilizan los
conocimientos de microeconomia y macroeconomia para analizar esas denuncias mediante

comparaciones de la Economia Europea y la Norteamericana.

II. CONTENIDO

1. El paro en Europa. El shock de 1974 ; Persistencia durante un cuarto de siglo? ;Se trata sélo de un

problema de desregulacioén? Paro en el centro y paro en la periferia.

2.La productividad del capital en Europa. La productividad total de los factores. Innovacién y patentes,

3.Difusién y poralizacion. El mapa europeo de la industria. El mapa de los servicios. Deslocalizacion.,

La alta tecnologia y la I+D.
4. ; Es sostenible el Estado de Bienestar? La reforma del sistema de pensiones. Las reformas sanitarias.
Los programas de fucha contra la pobreza. El principio de subsidiariedad. Consolidacién fiscal y

Bstado de Bienestar.

5. Politica fiscal y politica monetaria en la Unidn Monetaria. El pacto de estabilidad. ; Atribuiremos a

la moneda Unica todos nuestros males?

6. La desregulacion. El sector de la aviacién. Las discusiones sobre Airbus. Hubs y desregulacion en

los Estados Unidos. El lento proceso europeo.

7. La desregulacion y las telecomunicaciones, Equipo. Llamadas locales. Larga distancia. Servicios de

valor afiadido. Alta definicién. Cableado. Monopolios, duopolios, barreras de entrada.

8. Capitalismo anglosajén y capitalismo renano. ¢Nitcleos duros de cada pafs?

9. La inversidn directa europea en el mundo. Los movimientos de cartera y los mercados emergentes.

El Estado de Bienestar en perspectiva internacional.



IIL. BBBLIOGRAFIA

Los materiales minimos exigidos y la bibliografia completa se entregaran al iniciarse el curso,

IV. EXAMENES

L carga de trabajo equivale al estudio de un manual de unas 400 péginas. La valoracion se hace

mediante un examen final en Junio.

V. TRABAJOS

1.os alumnos pueden realizar trabajos y pequefios ensayos que sirvan para mejorar la nota.



DINAMICA ECONOMICA
OP. L. ECONOMIA ¥ L. ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

L OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura se propone introducir a los alumnos en el disefio y analisis de modelos econémicos
dindmicos, incluido su tratamiento con ordenador. Los ejemplos serdn clasicos (o casi) en dindmica
economica, principalmente de ciclos economicos y crecimiento. La dindmica estudiada serd
determinista, bien en tiempo continuo (ecuaciones diferenciales), bien en tiempo discreto
{ecuaciones en diferencias). El tratamiento de la materia serd eminentemente préactico, dedicando

buena parte del horaric al trabajo con ordenador.

IL. CONTENIDO

0. Introduccién. Cuestiones generales. Tiempo continuo y tiempo discreto: ecuaciones diferenciales
y ecuaciones en diferencias. Ecuaciones lineales v ecuaciones no lineales. Modelos en Economia. El

manejo del programa PHASER.

1. Ecuacines de primer orden.

1.1 Ecuaciones diferenciales lineales: Ecuaciones homogéneas y no homogéneas (coeficientes
constantes). Modelo de crecimiento de Domar. Dindmica del precio de mercado.

1.2. Ecuaciones diferenciales no lineales: Resultados generales. Ecuaciones reducibles a una ecuacion
lineal. Ecuaciones de variables separables. Ecuaciones auténomas; trayectorias, puntos de equilibrio,
comportamiento asintético de las soluciones, diagrama de fases. Modelo de crecimiento de Solow,

1.3, Ecuaciones en diferencias lingales: Ecuaciones homogéneas v no homogéneas. Estabilidad
dindmica del equilibrio. El modelo de la telarafia. Modelo de mercado con inventario.

1.4. Ecuaciones en_diferencias no lineales: Diagramas en escalera. Puntos de equilibrio. Orbitas

periddicas. Estabilidad. La ecuacidn logistica: bifurcacion y caos.

2. Sistemas de ecuaciones.

2.1. Cuestiones generales: Métodos cualitativos y métodos numeéricos para los sistemas de ecuaciones
diferenciales. Trayectorias y diagramas de fases. Estructura del diagrama de fases. Puntos de
equilibrio y Orbitas periddicas. Aspectos locales v globales del diagrama de fases. Linealizacion.
Sistemas de ecuaciones en diferencias.

2.2. Sistemas lineales: Sistemas de planos de coeficientes constantes: resolucién analitica vy
deseripcién del diagrama de fases. Idea del tratamiento de los sistemas de cualquier nimero de

ecuaciones,



2.3. Bcuaciones lineales de segundo orden: Fcuaciones homogéneas. Método de coeficientes
indeterinados para ecuaciones no homogéneas.

2.4. Modelos lineales en Economia: Modelo de mercado con expectativa de precios. La interaccion
entre inflacion y desempleo. Modelos dindmicos de input-output.

2.5, Sistemnas no lineales: Diagrama de fases de un sistema diferencial plano: puntos de equilibrio y su
estabilidad. Ciclos limite. Teorema de Poincaré-Bendixson. Sistema de Lotka-Volterra y su aplicacion
a los ciclos econdmicos (Goodwin). El modelo de Kaldor como prototipo de modelos en dindmica
economica no lineal. Sistemas de dimensidn superior a dos: atractores extrafios v dinamica cadtica.
Prersencia de caos en sistemas discretos de dimension dos,

2.6. Bifurcacion: Bifurcacion de soluciones de equilibrio a soluciones de equilibrio. Bifurcacion de

Hopf. Aplicaciones a la Economia.

INI. BIBLIOGRAFIA

~Arnold, V 1. "Ecuaciones diferenciales ordinarias", Rubifios-1860, 1994

-Barthelemy, Marie-Claire, "Mathématiques des systémes dynamiques”, Dalloz, 1989.

-Baumol, W.J., "Dindmica econdmica”, 3%c. Marcombo, 1972.

-Blanchard, P., Devaney, R.L., Hall, G.R. "Differential Equations", Preliminary edition, PWS Pub.,
1996.

~Chiang, A, C. "Métodos fundamentales de Economia matemética”, 3%d., McGraw-Hill. 1987.
-Chiarella, C. "The elements of a Nonlinear Theory of Economic Dynamics", Springer-Verlag, 1990
-Fernéndez Pérez, C. "Ecuaciones diferenciales I" Piramide 1992.

-Ferndndez Pérez, C., Vegas Montaner, J.M. "Ecuaciones diferenciales 11", Piramide 1996,

-Gabish, G. Lorenz, H.W. "Business Cycle Theory. A Survey of Methods and Concepts”. 2%d.,
Springer-Verlag 1989,

~Gandolfo, G. "Métodos y modelos mateméticos de la Dindmica Econémica®. Tecnos, 1976 (tercera
edicion amphada y revisada en inglés: "Economic Dynamics", Springer-Verlag, 1996).

-Goodwin, R.M. "Chaotic Economic Dynamics", Clarendon Press, Oxford, 1990,

-Hirsch, M.W., Smale, S. "Ecuaciones diferenciales, sistemas dindmicos y algebra lineal”, Alianza
1983.

-Lorenz, H. W. "Nonlinear Dynamical Economics and Chaotic Motion", 2%d., Springer-Verlag 1994,
~Tu, P.N.V. "Dynamical Systems. An Introduction with Applications in Economics and Biology",
2%d., Springer-Verlag 1994

IV. EXAMENES

Habré un tnico examen final en Junio que se complementard con un trabajo realizado con ordenador.



V. TRABAJOS

El desarrollo de un modelo de dinamica econdémica con ordenador es obligatorio, aunque el alumno o

grupo de alumnos elegirdn libremente el tema, de acuerdo con el profesor.




ECONOMIA LABORAL
OF. L. ECONOMIA Y L. ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

E OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Este curso pretende dar una vision general de los problemas principales relacionados con los
mercados de trabajo: participacion en la fuerza de trabajo, formacién de la mano de obra, diferencias

salariales, desempleo, el papel de los sindicatos, etc.

Se pretende que sea un curso de microeconomia aplicada. El centro de atencion sera el mercado (o los
mercados) de trabajo. Las instituciones (los sindicatos, fa legislacion laboral, etc.) se analizardn

Gnicamente desde la perspectiva de su influencia sobre las fuerzas de la oferta y la demanda.

IL. CONTENIDO

1. Introduccion.

2. El mercado de trabajo: andlisis de equilibrio parcial.

2.1. Decisiones de los oferentes. 2.1.1. Participacién en la fuerza del trabajo y oferta de tiempo. 2.1.2.
Oferta de esfuerzo. 2.1.3. Inversiones en capital humano. 2.1.4. Diferencias salariales. 2.2. Decisiones
de los demandantes. 2.2.1. La demanda de la empresa. 2.2..2. La demanda de la industria. 2.2.3.
Inversiones en capacitacion y demanda de trabajo. 2.3. El mercado de trabajo para la economia en su
conjunto. 2.3.1. Salarios y empleo en condiciones de competencia. 2.3.2. Sindicatos y comvenios
colectivos. 2.3.3. Efectos econdmicos de las leyes laborales.

3. El mercado de trabajo y el sistema de precios.

3.1. Los salarios y el empleo en un sistema de equilibrio general. 3.2. La perspectiva de los modelos
macroecondmicos unisectoriales. 3.3. Salarios y empleo con sustituibilidad limitada. 3.4. El problema
de la absorcion. 3.4.1. El subconsumo. 3.4.2. La ley Say. 3.4.3. El principio de la demanda efectiva.

4. Los salarios y el empleo en condiciones de incertidumbre,

4.1. Bisqueda. 4.2. Sefializacion. 4.3. Contratos implicitos. 4.4. Salarios de eficiencia. 4.5. Mercados
internos de trabajo. 4.6. "Mismatch".

5. Desempleo e inflacion.

5.1. Las causas del desempleo. 5.2. Tipologia del desempleo. 5.3. La inflacion. 5.4. Curvas de
Phillips, desempleo e inflacion.

6. Analisis de los sindicatos,

6.1. Rasgos institucionales del sindicalismo espafiol. 6.2. Una perspectiva eurfstica sobre los

sindicatos. 6.3, Modelos maximizadores del comportamiento sindical. 6.4. Teoria de Ja negociacién.



7. La poblacion y el mercado de trabajo.
7.1. La perspectiva de la economia clésica. 7.2. Bl neomalthusianismo moderno. 7.3, El mercado de

trabajo en los paises subdesarrollados. 7.4. Los movimientos migratorios.

1I1. BIBLIOGRAFiA

1. D.S. Hamermesh y A. Rees. "Economfa del trabajo v los salarios". Alianza Universidad Textos,
1984.

2. P, Fallon y . Verry. "The economics of labour markets". Londres. Philip Allan, 1988.

3. J. E. King. "Labour markets". 2* edicién. Londres. MacMillan, 1990.

V. EXAMENES

Habra un examen final en junio.

El examen constard de un conjunto de preguntas, cuyo nimero es de esperar que esté entre seis y diez.
Serén fundamentalmente cuestiones conceptuales, que impliguen un cierto grado de familiaridad con
¢l uso de los instrumentos analiticos desarrollados en clase. Las preguntas podrén requerir una
discusion puramente verbal, o bien algin tipo de ¢dlculos numéricos. En ningin caso, se formularin
preguntas "de libro”, entendiendo por tales los epigrafes mas o menos genéricos de algin libro de

texto, o del programa de la asignatura.



