MICROECONOMIA 11§
TR. L. ECONOMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Este curso analiza las consecuencias que tiene la falia de informacion sobre la
eleccién individual y el funcionamiento de los mercados. Se utilizard el modelo de la utilidad
esperada, a pesar de sus dificultades, para predecir el comportamiento individual. Ademas de
algunas de las consecuencias de la incertidumbre en los mercados, se consideraran algunos
de los mercados en los que el riesgo tiene un papel fundamental. Por Gltimo, se estudian las

asimetrias informativas y su influencia en los mercados.

Il. CONTENIDO

TEMA 1. Teoria de la decision en situaciones de riesgo.
1.1. Situaciones de incertidumbre.

1.2. Decislon con incertidumbre.

1.3. Decisiones informativas.

TEMA 2. Riesgo y mercados.

2.1. Consecuencias de la incertidumbre en los mercados,
2.2. Bienes contingentes y mercados de seguros.

2.3. Mercados de activos.

2.4. Mercados de futuros.

2.5. Mercados de informacion.

2.6. Equilibrio generai con incertidumbre.

TEMA 3. Informacion asimétrica.

3.1. Teoria de juegos y teoria de contratos.
3.2. Seleccion adversa y sefializacion.

3.3. Azar moral.




3.4, Subastas.

1. BIBLIOGRAFIA

Habra unos apuntes que recogen todos los temas de la asignatura.

Libros que pueden ser Gtiles son:

-Hirshleifer, J. & Riley, J.G., The analytics of uncertainfy and information, Cambrigde
University Press, 1994,

-Eeckhoudt, E & Gollier, Ch., Risk, Evaluation, managemeni and sharing, Harverster
Wheatsheaf, 1895,

Fernandez de Casiro, J. & Tugores, J., Fundamentos de Microeconomia, 2* Edicion.
McGraw-Hill, 1882. Capitulo octavo.

- Milgrom P. & Roberts, J., Economics, Organization and Managment, 1992, caps. 5, 6y 7.
Hay traduccion castellana en editorial Ariel

-Rasmusen, E., Games and Information, Basil Blackwell, 1989,

-McMillan, J.,Games, Strategies and Managers, Oxford University Press, 1992.

-McKenna, C.J., The economics of uncertainty, Oxford University Press, 1986.

IV. EXAMENES

Habra un Gnico examen final consistente en cuestiones similares a las que se han ido

desarroliando durante el curso.
V. TRABAJOS
Existe la posibifidad de hacer trabajos, que consistiran en un resumen de un articulo

o capitulo de un libro seleccionado previamente por el profesor. El trabajo se puede hacer en
equipo, pero siempre habré un examen personal y oral sobre el contenido de ese trabajo.



MACROECONOMIA I
TR. L. ECONCMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

introducir en los problemas de la economia dindmica, con especial consideracion de los
aspectos formales e instrumentales, de la formacion de expectativas y de su aplicacién a las
funciones macroeconomicas. En la segunda parte se desarrollaran algunos de los principales

temas de debate reciente sobre las politicas macroeconomicas.

. CONTENIDO

Tema1. Introduccion a la dinémica macroeconémica en economia cerrada.

Tema 2. Dinamica en una economia abierta.

Tema 3. La modelizacion de las expectativas: Introduccion a las expectativas
racionales.

Tema 4. Elconsumo agregado en una estructura intertemporal.

Tema 5. La inversion agregada en una estructura intertemporal.

Tema 6. Introduccion a las teorias modernas de la politica econdmica,

Tema7. La cuestion de la ineficacia de la politica econdomica.

Tema 8. Lainconsistencia dindmica de las politicas economicas.

Tema 9. La coordinacion internacional de las politicas econdmicas.

Tema 10. La financiacion de los déficits pliblicos.

Tema 11. Modelos alternativos de politica fiscal.

ILBIBLIOGRAFIA

A. Argandofia, C. Gamez y F. Mochon, Macroeconomia Avanzada I. Madrid: McGraw-Hill,
1996.

IV. EXAMENES

Se realizara un examen final en febrero.



ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO |
TR. L. ECONOMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE ENMIPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Los objetivos de la asignatura son basicamente dos, proporcionar un conocimiento
sintético y completo de los elementos que conforman esta materia mediante la seleccion de
aquellos tépicos gue constituyen el nlcleo central de la misma, asi como desarrollar la
capacidad de razonamiento critico, logico, estructurado y coherente en la definicion,
distincldn y andlisis de las cuestiones.

Para alcanzarlos se introduce al alumno en la materia mediante la percepcidn de la
presencia del Sector Publico en las economias de mercado, la delimitacién de la Economia
Publica como disciplina auténoma y sus vertientes principales. A continuacion se delimita el
sujeto protagonista de la actividad publica (dimensién, operaciones principales, etc) y se
justifica su infervencién mediante la teoria de los fallos del mercado. Tras conocer sus
funciones se procede a describir el proceso politico de toma de decisiones dentro del Sector
Plblico v tres de las principales funciones que desempefia (provision de bienes publicos,
correccion de efectos externcs y redistribucion). El presupuesto, principal instrumento de
intervencion del Sector Plblico, v la Deuda Publica constituyen un elemento central del
programa que concluye con ofros aspectos como las haciendas multijurisdiccionales o la

evaluacion del gasto piblico a través de la técnica coste-beneficio.

Il. CONTENIDO

TEMA 1. El Sector Piblico: concepto, delimitacion y dimensién.

1.1. Los fallos del mercado como fundamento de la intervencion pablica.

1.2. Concepto de sector pdblico y partes principales.

1.3. Operaciones y cuentas del sector piblico.

1.4, Indicadores del tamafio del sector publico: la presion fiscal v los problemas para su
medicion.

TEMA 2. El estudio de la Hacienda Piiblica.

2.1. Partes principales de la Hacienda Pdblica: ingresos y gastos,




2.2. Distintos enfoques.

2.3. Teorias normativas y positivas.

2.4. Evolucién historica de la Hacienda Publica: principales etapas.
2.5. La Hacienda Pablica actual.

TEMA 3. El funcionamiento del sector piiblico: Ia eleccion piblica.(l)
3.1. El mercado y el sector publico como sistemas de asignacion complementarios.

3.2. L.a teoria de la eleccion publica: democracia directa y representativa.

TEMA 4. Ei funcionamiento del sector publico: ia eleccion puablica {ll)
4.1, La preduccion pablica.
4.2. La teoria econdmica de la burocracia.

4,3, Los fallos del sector piblico.

TEMA 5. La teoria de los bienes puablicos.
5.1, Definicion de bien publico y clases.
5.2. La provisién privada de bienes pGblicos impuros.

5.3, Distintos esquemas de determinacion del nivel de bienes plblicos.

TEMA 6. Los efectos externos y la intervencion publica.
6.1. Clases de efectos externos.

6.2. Consecuencias de la existencia de efectos externos.
6.3. Soluciones del sector publico.

6.4. Soluciones privadas a la correccion de los efectos externos.

TEMA 7. El sector plblico y la redistribucién de la renta.
7.1. Distintos enfoques de justicia distributiva.

7.2. Principales instrumentos de redistribucion.

7.3. Medicién y limites de la redistribucion.

TEMA 8. La Seguridad Social.
8.1. Concepto y modelos de Seguridad Social,
8.2. La Seguridad Social en Espafia: evolucion historica.

8.3. Regimenes diversos de la Seguridad Social: bases y cuotas.

TEMA 9. El Presupuesto.

9.1. Concepio y fases del presupuesto.



9.2. El presupuesto y la actividad econdmica.

9.3, El déficit presupuestario como problema actual.

TEMA 10. La deuda ptblica.
10.1. Conceptos y clases.
10.2. Aspectos economicos: deuda publica y equilibrio macroeconomico.

10.3. Los limites de la deuda: problemas de sostenibilidad.

TEMA 11, La Hacienda Pablica multijurisdiccional.
11.1. Teoria del federalismo fiscal.

11.2. Justificacion econdémica de la descentralizacion.
11.3. El modelo de Tiebout.

11.4. Financiacion de los goblernos descentralizados.

TEMA 12. El comportamiento del gasto publico.
12.1. Distintas explicaciones del crecimiento del gasto publico.
12.2. Las causas del crecimiento del gasto publico en Espafia,

12.3. El debate sobre los limites al tamafio del sector ptiblico.

lll. BIBLIOGRAFIA

- Albi, E., Contreras, C., Gonzalez-Paramo, J.M. y Zubiri, |. (1994), Teorfa de fa Hacienda
Publica, Ariel, Barcelona.

- Fuentes Quintana, E. (1991), Hacienda Fiiblica, Ed. R. Garcia Blanco, Madrid.

- Lopez Lopez, M. T. y Utrilla de la Hoz, A. (19986), Infroduccién al Sector Pablico Espafiol,
Civitas, Madrid.

- Musgrave, R.A. y Musgrave, P.B. (1992), Hacienda Plblica tedrica y aplicada, MacGraw-
Hill, Madrid.

- Rosen, H.S. (1991), Public Finance, Irwin Homewood (ed.), 3% edicion. Existe version en
castellano de la edicion anterior de la obra en Ariel (ed.), Manual de Haclenda Publica, 1987.
~ Stiglitz, J. E. (1995), La econom/a del Sector Piblico, A. Bosch (ed.).

V. EXAMENES
El examen del primer semestre constara de tres partes. En la primera habra que contestar

una serie de preguntas de verdadero o falso. (Las contestaciones equivocadas cuentan

negativamente). El peso de esta primera parte sobre el total de la calificacion sera en torno al



40% . La segunda parte constard de un grupo de preguntas breves y su ponderacion en la
calificacion serd en torno al 30%. En la tercera y Uitima parie habra que contestar a

cuestiones amplias, alguna de las cuales puede consistir en la resolucién de un caso
practico.




ECONOMIA APLICADA
TR. L. ECONONHA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Familiarizar al alumno con las transacciones reales de la economia internacional. Junto
a la exposicién de los principales modelos, se estudian los aspectos mas actuales y las
principales cuestiones de politica econémica.

ll. CONTENIDO

1. Introduccion

TEORIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL
2. Productividad del trabajo y ventaja comprativa: el modelo ricardiano.
3. Factores Especificos y distribucion de la renta.
4. Dotacion de recursos y comercio: el modelo Heckscher-Ohlin.
5. El modelo estandar de comercio.
6. Economias de escala, competencia imperfecta y comercio internacionai.

7. Los movimientos internacionales de faclores.

POLITICA COMERCIAL INTERNACIONAL
8. Los instrumentos de politica comercial.
9. La economia politica de la politica comercial.
10. La politica comercial en los paises en vias de desarrolio.

11. La politica industrial en los paises avanzados.
ill. BIBLIOGRAFIA
-Krugman, P. y Obstefeld, M., (1995), Economia Internacional: Teoria y Politica. 3% edicién.

McGraw- Hill,

-Coleccion de Lecturas de Economia Aplicada.



IV. EXAMENES

Participacion en clase: 15%
Parcial: 30%

Trabajo; 25%

Final: 30%



ECONOMETRIA |

TR L. ECONOMIA

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos basicos del modeio lineal
general, modelos de simulacion multiecuacional y series de tiempo. Conocer las ideas
intuitivas de tales conceptos y su justificacion tedrica como sus aplicaciones en la Economia

tanto a nivel macroecondémico como microeconomico.
il CONTENIDO

TEMA 1. INTRODUCCION: MODELO DE REGRESION LINEAL GENERAL. ;Qué es la
Econometria?. Principales caracteristicas de los datos economicos. Descripcion del modelos
de regresion. Ejemplos.

TEMA 2: ESTIMADOR DE MINIMOS CUADRADOS ORDINARIOS. Criterios de estimacion y

propiedades. Estimacion por intervalos.

TEMA 3: MEDIDAS DE BONDAD DEL AJUSTE. Coeficiente de determinacion y coeficiente

de determinacion corregido.

TEMA 4: CONTRASTE DE HIPOTESIS. Incorporacion de restricciones lineales: Estimador
de minimos cuadrados restringidos. Estadisticos de Wald, Razén de verosimilitudes y
multiplicador de Lagrange.

TEMA 5: VARIABLES FICTICIAS. Variables ficticias binarias para especificar cambios en el
termino constante. Efectos interactivos entre las variables ficticias y los regresores del
modelo. Contrastes de estabilidad: Contraste de Chow.

TEMA 6: PREDICCION. Calculo de las predicciones. Medicion de la precision de las

predicciones.



TEMA 7: ERRORES DE ESPECIFICACION. Seleccion de variables. Problema de variables
omitidas. Problema de variables irrelevantes. Formas funcionales en Economia. Sesgos
derivados de la no linealidad.

TEMA 8, MULTICOLINEALIDAD. Concepto y consecuencias.

TEMA 9: HETEROSCEDASTICIDAD. Consecuencias sobre el estimador MCO. Minimos
cuadrados generalizados. Minimos cuadrados generalizados factibles. Contrastes de

Heteroscedasticidad.

TEMA 10; AUTOCORRELACION. Estimacion por MCO. Estadistico de Durbin-Watson.
Estimacion con perturbaciones AR(1). Estimacion con valores retardados de la variable

dependiente,

lli. BIBLIOGRAFIA

Novales, A. {1988), Economefria, McGraw-Hill, Madrid.

Pindyck, R.S. y D.L. Rubinfeld (1980), Modelos Fconoméfricos, McGraw-Hill, Madrid.

IV. EXAMENES

Se realizara una prueba en diciembre de la materia dada hasta ese momento. En febrero
tendra lugar el examen final. Ambos evaluarén la interpretacion teérica y la aplicacion

economica.

Habra también un examen practico de ordenador que se efectuara a finales de enero.
V. TRABAJOS

Se debera realizar un trabajo sobre la materia. Las caracteristicas y fechas del trabajo se

concretaran a lo largo del semestre,



DIRECCION FINANCIERA |

TR {.. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
OP L. ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura tiene por objeto servir como introduccion al conocimiento de la moderna
teoria financiera, al funcionamiento de los distintos mercados financieros y a las decisiones

de inversion y financiacién en la empresa.

il. CONTENIDO

TEMA 1. Introduccién,
1.1. Papel de las finanzas en la economia.
1.2. Evolucion historica de la teoria financiera.

1.3. Objetivos financieros de la empresa.

TEMA 2. Valor.
2.1. La inversidn y su financiacion.
2.2. Componentes de los flujos de fondos.

2.3. Las amortizaciones y los impuestos.

2.4. Analisis de proyectos de inversion.
2.5, Métodos aritmeéticos.
2.6. Métodos financieros.

2.7. La inversion y la incertidumbre.
2.8. Valor esperado y dispersion,

2.9. Métodos de incorporacion del riesgo.

TEMA 3. Riesgo
3.1. Algunas consideraciones acerca del riesgo.

3.2. Rendimiento y coste de oporfunidad de los recursos.




3.3. Rendimiento y riesgo: media y varianza.
3.4. Rendimiento y riesgo de un activo individual.

3.5. Rendimiento y riesgo de una cartera de activos.

3.6. Cartera optima.

3.7. Conjunto eficiente con dos activos de riesgo.

3.8. Conjunto eficiente con dos activos de riesgo y otro libre de riesgo.
3.9. Muiltiples activos.

3.10. Diversificacion de cartera y activo de riesgo individual,

3.11. Eficiencia de la cartera de mercado.
3.12. Derivacion del modelo CAPM.
3.13. Propiedades del modelo CAPM.

3.14. Uso del modelo CAPM en las decisiones de inversion.

3.15. Evaluacion de proyectos en un marco CAPM.
3.16.Evaluacién de proyectos en términos de riesgo total de la empresa.

3.17. Reconciliacién de ambas aproximaciones.

3.18. Titulos de deuda: bonos.
3.19. Valoracion de bonos y rendimientos a la maduracion.

3.20. Estructura temporal de los tipos de interés.

3.21. Riesgo del tipo de interés.
3.22. Duracion.

3.23. Gestion del riesgo de tipos.

TEMA 4. Instrumentos de financiacién para la empresa.
4.1, Préstamos bancarios.

4.2. Sistemas de amortizacion.

4.3. Coste nominal y coste efectivo.

4.4. Empréstitos.

ill. BIBLIOGRAFIA

-Ross, Westerfield y Jordan. Fundamentos de Finanzas corporativas. lrwin. 2° Ed. 1996.



-R. Brealey y S. Myers. Fundamentos de Financiacién Empresarial. McGraw-Hill. 4* Ed.,
1993.

-J.Van Horne. Administracion Financiera Prentice Hall, 1986.

-A. Weston y T. Copeland. Managerial Finance. Addison Wesley.

-Vicente J. Gonzalez Catala. Anélisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y Bursatiles.
Ed, Ciencias Sociales. 1092

-Sharpe and Alexander. Investments. Ed. Prentice Hall. 1990.

-Bodie, Kane and Marcus. Investments. 1992.

IV. EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de Febrero.



DIRECCION COMERCIAL |

TR L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
OP L. ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Los mercados de los paises desarrollados se caracterizan por la complejidad de sus entornos
tecnologicos y econdmicos y por una situacion de bienes y servicios; todo ello se traduce en
un marco competitivo creciente. Ante esta realidad, la direccion comercial en las empresas,

adguiere una importancia fundamental.

Direccion Comercial |, expondra los conceptos fundamentales de los distintos elementos de
la funcion comercial y las relaciones existentes entre las acciones comerciales, analizando
por otra parte, los efectos que estas fienen en las empresas, los clientes y consumidores, en

ja competencia y en la sociedad en general.

ll. CONTENIDO

El marketing en la empresa y en la economia.
Los fundamentos del marketing.

La gestidn marketing.

La funcion del marketing en la economia.
Evolucién de la funcién del marketing.

El marketing en pericdo de turbulencia.

A. FUNDAMENTOS

TEMA 1. Introduccién y conceptos basicos.
1.1, La funciéon comercial y el marketing.

1.2. Conceptos basicos en marketing.
1.3.Criticas al marketing.

1.4. Enfoque del marketing.

1.5. Naturaleza y alcance del marketing.

1.6. Definicidn de marketing.

1.7.El marketing como sistema de intercambios.




TEMA 2. La direcci6én comercial.
2.1, El sisterma comercial.
2.2. Las variables comerciales.

2.3. Concepto y tareas de la direccion comercial.

B. ANALISIS COMERCIAL

TEMA 3. El mercado y el entorno.

3.1. Concepto y limites del mercado.

3.2. Clasificacion de los mercados.

3.3. La esfructura del consumo/demanda.
3.4. Las instituciones comerciales.

3.5. La competencia.

3.6. El macroentorno.

3.7 La direccion del entorno.

TEMA 4. La demanda.

4.1, Bl analisis de la demanda vy Ia toma de decisiones comerciales.
4.2. Enfoques y métodos de andlisis y prevision de la demanda.
4,3, Modelos de demanda.

TEMA 5. Segmentacién del mercado.

5.1. Concepto y fines de la segmentacion.
5.2. Utilidad y requisitos de la segmentacion.
5.3. Criterios de segmentacion.

5.4, Métodos y técnicas de segmentacion.

5.5. Aplicacién de la segmentacion en el disefio del plan comercial.

TEMA 6. Comportamiento del consumidor.

8.1. El estudio del comportamiento del consumidor.
6.2. El proceso de decision de compra,

8.3. Determinantes del comportamiento.

6.4. Modelos sobre el comportamiento del consumidor.,

6.5. El movimiento de defensa del consumidor.



TEMA 7. Comportamiento de compra de las organizaciones.

7.1. Caracteristicas del comportamiento de compra de las organizaciones.
7.2. Clasificacion de los compradores de las organizaciones.

7.3. El departamento de compras.

7.4. El proceso de decision de compra de las organizaciones.

TEMA 8. El sistema de informacién y la investigacién comercial.
8.1. Concepto de la investigacion comercial.

8.2. Aplicaciones de la investigacion comercial.

8.3. Fases y disefio de la investigacion comercial.

8.4. Obtencion de la informacion.

8.5. Tratamiento y tabulacion de datos.

8.6. Analisis de datos.

8.7. Interpretacion de los resultados y presentacién de las conclusiones.

C. DISENO DE ESTRATEGIAS DE MARKETING

TEMA 9. Concepto de producto y marca.

9.1. La direccion del producto.

9.2. El concepto de producto.

9.3. Clasificacion de los productos.

9.4. Diferenciacion del producto.

9.5. ldentificacién del producto: marca, modelo, envase.

9.6.La imagen y e! posicionamiento de productos y marcas.

TEMA 10. Desarrolio y evolucion del preducto.
10.1. Planificacion de nuevos productos.
10.2. Proceso de difusion y adopcion del producto.

10.3. El ciclo de vida del producto y su influencia en el plan comercial.

TEMA 11. Decisiones sobre el precio.

11.1. Concepto e importancia del precio.

11.2. Condicionantes en Ia fijacién de los precios.
11.3. Métodos de fijacion de precios.

11.4. Estrategias de precios.



TEMA 12. El sistema de distribucién,

12.1. El concepto de canal de distribucion.

12.2. Funciones de los intermediarios.

12.3. Seleccidn de canales de distribucion.

12.4, Localizacion y dimension de los puntos de venta.

12.5, Relaciones entre miembros del canal de distribucion.

TEMA 13. Formas y estructuras de distribucién.
13.1. El comercio mayorista.
13.2. El comercio detallista,

13.3. Integracion de los canales de distribucion.

TEMA 14, Logistica de la distribucion,

14.1. Concepto de distribucion fisica y logistica.

14.2. Funciones y objetivos de la distribucion fisica.

14.3. Transporte y abastecimiento a los puntos de venta.
14.4. Almacenamiento, embalaje y manejo de los materiales.
14.5. Gestion de compras y control de inventarios.

14.6. Decisiones sobre el servicio y fiempos de espera.

TEMA 15. La venta personal.

15.1. La promocion.

15.2. Concepto y funciones de la venta personal.

15.3. La direccion de ventas.

15.4. Planificacién y organizacion del sistema de ventas.
15.5. El equipo de ventas.

15.6. Motivacion de los vendedores.

TEMA 16. Publicidad, relaciones piiblicas y promocién de ventas.
18.1. Concepto y objetivo de la publicidad.

16.2. El mensaje publicitario.

16.3. Los medios publicitarios.

16.4. El plan publicitario.

16.5. Medida de la eficacia de la publicidad.

16.6. Las relaciones publicas.

16.7. La promocion de ventas.



TEMA 17. El plan comercial: planificacion, organizacion y control.
17.1. El plan comercial,

17.2. Concepto de planificacion comercial.

17.3. Formulacion del plan comercial.

17.4. Analisis de la situacion.

17.5. Definicién de los objetivos.

17.6. Desarrollo de acciones estratégicas.

17.7. Evaluacion, organizacion e implantacion del plan comercial.

D. DIRECCION DEL PROCESO DE MARKETING

TEMA 18. Marketing de productos de consumo,
18.1. Caracteristicas del marketing de productos de consumo.
18.2. Los mercados de los productos de consumo.
18.3. Los mercados de los productos de consumo.

TEMA 19, Marketing industrial

19.1, Concepto y caracteristicas del marketing industrial.
19.2. Los mercados industriales.

19.3. Los producios industriales.

19.4, El plan de marketing industrial.

TEMA 20. El marketing de servicios.

20.1. Aplicacion del marketing a los servicios.
20.2. Concepto y clasificacion de los servicios.
20.3. Caracteristicas diferenciales de los servicios.

20.4. Estrategias de marketing de los servicios.

TEMA 21. Marketing no empresarial.

21.1. La ampliacién del concepto de matrketing.

21.2. Marketing publico y de instituciones no lucrativas.
21.3. Marketing social.

21.4. Marketing politico y electoral.

TEMA 22. Marketing internacional.
22.1. Concepto y caracteristicas del marketing internacional.
22.2. Los mercados exteriores.



22.3. Practica y estrategia del marketing internacional.

22.4. La investigacion de mercados internacionales.

ill. BIBLIOGRAFIA

El texto basico del curso seré:
-Santesmases Mestre, Miguel. Marketing, concepfos y esfrategias. Ed. Piramide. 8. A.
Madrid, 1991.

Serviran como consulta, los siguientes libros:

-Hollander, Stanley C. & Katheleen M. Rassuli. The Infernational Library of Critical Writtings in
Business History -Marketing, Vol | & li. Edward Eigar Publishing Co. 1893.

-Hartley F. Robert. Errores en el marketing. Ed. Paraninfo. 8. A.

IV. EXAMENES

Se realizaran dos examenes a lo largo del semestre, siendo nota minima aprobatoria de 5
(aprobado). Los examenes cubriran todo el material incluido en clase, ademas de las
lecturas. El promedio de los examenes tendra un peso de un 70% sobre la nota final de la

asignatura. £l restante 30% se obtendra a partir de los trabajos asignados.
V. TRABAJOS

Se considera fundamental para aprovechar el curso, el trabajo de lectura. En este sentido, se

asume que los alumnos dedicaran tiempo a las lecturas, tanto en espafiol como en inglés.

A fin de comprobar que las lecturas han sido hechas, se pedird a los alumnos que entreguen
resiimenes de las mismas con una extensién no mayor a una cuartilia siguiendo un formato

de memorandum.



DIRECCION DE PRODUCCION |

OB L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura constituye una unidad expositiva con “Direccion de Produccion 11", por lo que
es muy aconsejable cursar de manera continuada ambas asignaturas. En la configuracion del
programa que se desarrolla a continuacion se han diferenciado, a efectos pedagégiceé, dos
secciones. El objetivo de la primera es presentar al alumnado el Subsistema de Produccion y
Operaciones, y su relacion con los restantes subsistemas de la empresa. La segunda
seccion tiene como obijetivo presentar las decisiones de carécter estratégico que conduciran,
por una parte, a la eleccion de un posicionamiento concreto de la empresa y, por otra, a la

eleccion del disefio del susbsistema productivo.

La dualidad del enfoque requerida para una adecuada imparticion de la disciplina ha sido

tenida en cuenta y se manifiesta en Ia estructura que se ha dado a cada tema.

. CONTENIDO

SECCION PRIMERA: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LAS
OPERACIONES

TEMA 1. La Direccién de la Produccion y de las Operaciones: Entorno y Contenidos.
1.1 La empresa, su entorno y el Subsistema de Produccion y Operaciones.

1.2. Contenido de la Direccion de la Produccion y Operaciones.

TEMA 2. Objetivos y Estrategias de Produccién y Operaciones.

2.1. Objetivos de la Direccion de la Produccion y Operaciones.

2.2. Problematica actual de la Direccion de fa Produccién y Operaciones.
2.3. Disefio y desarrollo de la estrategia de la Produccion y Operaciones.




SECCION SEGUNDA: DECISIONES ESTRATEGICAS DEL
PRODUCCION Y OPERACIONES.

TEMA 3: Disefio de la calidad de las Operaciones.
3.1. Concepto de calidad.

3.2. Factores determinantes de la Calidad.

3.3, Costes de la no Calidad.

3.4. Gestion de la Calidad Total (TQM).

3.5. Programas para la Calidad Total.

TEMA 4: Control de la Calidad.

4.1. Introduccion al control de calidad.

4.2. Autocontrol.

4.3. Herramientas para et confrol del proceso.

4.4. Graficos de control por variables.

TENA 5: Prioridades competitivas.
5.1. Flexibilidad.

5.2. Tiempo.

5.3. Coste.

TEMA 6: Seieccion y disefio de productos y servicios.
6.1. El concepto de ciclo de vida de los productos.

6.2. La seleccion de productos y servicios.

6.3. Etapas del disefio y desarrolio de productos y servicios.
6.4. Documentos de produccion,

6.5. Métodos para la estimacion y prevision de la demanda.

TEMA 7: Seleccion y diseio de procesos productivos.

7.1. Tipos de procesos productivos.

7.2. Factores condicionantes del disefio del proceso.

7.3. Seleccion y disefio del proceso productivo.

7.4. Modelos graficos para la representacion del disefio del proceso.

TEMA 8: Distribucion en Planta.
8.1. Infroduccidn.

8.2. Factores que influyen en la seleccién de la Distribucion en Planta.

SUBSISTEMA DE



8.3, Tipos de distribucion en planta.

8.4. Métodos para el disefio de la Distribucién en Planta.

TEMA 9: Disefio de la capacidad de las instalaciones.

9.1. Naturaleza, problematica e importancia de la capacidad productiva.
9.2. Factores condicionantes del disefio de la capacidad.

9.3, Disefio de la capacidad del sistema.

9.4, Técnicas para evaluacion de alternativas.

TEMA 10: Seleccion de la localizacion de las instalaciones.

10.1. Repercusiones de la seleccion de fa localizacion.

10.2. Factores que afectan a Ia localizacion.

10.3. Tendencias y estrategias futuras en localizacion.

10.4. Métodos cuantitativos para la localizacion de las instalaciones: método del transporte y
problema de asignacion.

TEMA 11: El enfoque Justo a Tiempo (JIT).
11.1. Objetivos y elementos de la filosofia “Justo a Tiempo”,
11.2. Nivelado de la produccion.

11.3. Ejecucién y control: Sistema Kanban.

Il. BIBLIOGRAFIA

Basica:
- Dominguez Machuca, J.A. y otros (1995), Direccién de Operaciones y aspectos estratégicos

en la produccion y en los servicios, Mc-Graw-Hill.

Complementaria:

- Anderson, D.R., Sweeney, D.J. y Wiliams, T.A. (1993), Infroduccién a fos modelos
cuantitativos para administracién, Grupo Editorial Iberoamérica.

- Diaz, A. (1993), Produccion: gestion y control. Ariel Economia.

- Dominguez Machuca, J.A. y otros (1985), Direccién de Operaciones: aspectos tacticos y
operativos en la produccion y en los servicios, Mc-Graw-Hill.

- Heizer, J., Render, B. (1997) Direccién de la Porduccién: Decisiones Estratégicas. Prentice
Hall

- Krajewsky, Ritzman (1993), Operations Management, Addison Wesley.

- James, P. (1997), Gestion de Ia calidad fotal, Prentice Hall.



IV. EXAMENES

La asignatura se estructura en un cuatrimestre en el cual se desarrollara todo el programa
anteriormente expuesto. Al concluir el curso serd necesario superar el examen final que
contendra la totalidad de los temas de la asignatura, y que se desarrollara en el mes de
febrero. El examen de septiembre tendra las mismas caracteristicas que el de febrero.

Por otra parte, hasta diciembre, se realizaran ejercicios y casos practicos que desarrollaran
distintas situaciones de gestion de la produccion. Estos casos influiran directamente-en la

nota final.



CONTABILIDAD DE GESTION 1

TR L.. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
OP L. ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1.- Materia instrumental. Estudio de la contabitidad como sistema de informacion encaminado
a la toma de decisiones racionales en la empresa.
2.- Se hace hincapié en la importancia de los aspectos metodologicos basicos gue subyacen
en los distintos sistemas de costes frente a la mera descripcion.
3.- Se exponen cada uno de los analisis fundamentales que permiten estructurar logicamente
un sistema de costes, conocer sus posibilidades y limitaciones respecto a la elaboracion de la
informacion, lo que permite:

a) Disefiar aquel sistema de costes que responda mejor a las necesidades de cada
empresa de acuerdo con sus circunstancias especificas.

b) Desarrollar criterios propios para evaluar las posibles aplicaciones del output

informativo que proporciona cada sistema de costes.
Il. CONTENIDO

Analisis fundamentales y sistemas de costes. Andlisis técnico de las posibilidades de los
sistemas de costes y su fundamentacion.

TEMA 1. Concepto y contenido de la contabilidad de gestion.

1.1. Estrategia y tactica de las organizaciones empresariales.

1.2. El marco contable como soporte racional de las decisiones estratégicas y tacticas. 1.3.
Concepto y objetivos de la contabilidad de gestion.

1.4. La contabilidad de gestién y el control.

TEMA 2. El ciclo contable de la contabilidad de gestion.

2.1. Procesos de produccion y flujos de valores.

2.2. Fases fundamentales de! ciclo contable.

2.3. Coordinacion entre la contabilidad interna y la contabilidad externa: sistemas de enlace.

2.4. Resultados internos y resultados externos.




TEMA 3. Metodologia de calculo de los costes.
3.1. Concepto de coste.

3.2. Elementos integrantes del coste.

3.3. Tipologia de los costes.

3.4. Fases Iogicas en el calculo de costes.

3.5. Sistemas de costes.

TEMA 4. Coste de materiales.

4.1. Naturaleza del coste de materiales.

4.2, Objetivos de calculo: Materiales directos e indirectos.

4.3. Problemas derivados de la valoracion en un sistema de costes historicos.

4.4. Asignacion del coste de materiales.

TEMA 5. Coste de mano de obra,

5.1. Naturaleza del coste de mano de obra.

5.2. Objetivos de calculo: Mano de obra directa e indirecta.

5.3. Problemas derivados de la valoracion en un sistema de costes histéricos.

5.4. Asignacion del coste de mano de obra.

TEMA 8. Costes indirectos.

6.1, Naturaleza de los costes indirectos.

8.2. Clasificacion y localizacion de costes indirectos de produccion.
6.3, Imputacion de costes indirectos de produccion.

6.4. Costes indirectos generales.

TEMA 7. Costes de naturaleza financiera.

7.1. Concepto y clasificacion.

7.2. Coste financiero y fuentes de financiacion ajena.
7.3. Coste financiero y fuentes de financiacion propia.
7.4. Coste financiero medio ponderado.

7.5. Coste financiero como coste de oportunidad.

TEMA 8. Acumulaciéon de costes: procesos.
8.1. Los procesos como portadores de costes.
8.2. Problematica de la produccién en curso.

8.3. Variacion de costes unitarios.



8.4, Produccion equivalente.
8.5. Flujo de informacidn.

TEMA 9. Acumulacion de costes: drdenes de trabajo o pedido.
9.1. La orden de trabajo como portador de costes.

9.2. Problematica de los costes directos.

9.3. Problematica de los costes indirectos.

9.4. Flujos de informacion.

TEMA 10. Produccién conjunta.

10.1. Procesos de produccion conjunta.

10.2. Costes conjuntos y comunes.

10.3. Métodos de asignacién de costes conjuntos.
10.4. Comparacion de métodos y toma de decisiones.

10.5. Asignacién de costes y centros de responsabilidad.

TEMA 11. Sistemas de costes completos y parciales.
11.1. El coste completo: fundamentos y modalidades.
11.2. Matriz de coeficientes técnicos,

11.3. Imputacion racional.

11.4. El coste parcial: fundamentos y modalidades.

11.5. El resultado y el coste directo.

11.6. Ventajas e inconvenientes de ambos sistemas.

I1l. BIBLIOGRAFIA

-Asociacién Espafiola de contabilidad y administracion de empresas. Documentos emitidos
por la comision de contabilidad de gestién. AECA. Madrid.

-Ripoll, V. (Coord.} (1993): Infroduccién a la contabifidad de gestion. Calculo de costes.
McGraw-Hill. Madrid.

-Broto Rubio, J. (1992); Fundamentos de contabilidad de gestion. Universidad de Zaragoza.
Zaragoza.

-Montesinos Julve, V. y Broto Rubio, J. (1989): Ejercicios y soluciones de contabilidad de
costes. Ariel. Madrid.

-Horngren (1988): Contabilidad de costos. Un enfoque de gerencia. Prentice Hall. México.



IV. EXAMENES

Caracteristicas generales de los examenes:

Teoria: Preguntas tipo test y cortas.

Practica: Uno o dos ejercicios largos. Se contempla la posibilidad de plantear
razonamientos con fundamento tedrico sobre estos ejercicios.

Criterios de evaluacion: Con el fin de ser coherentes con los objetivos arriba sefialados y
con el enfoque de las clases, se consideraran como mas importantes, a ta hora de calificar,

los conocimientos tedricos sobre los puramente practicos o de céiculo.



TECNICAS CUANTITATIVAS DE GESTION |

TR L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Presentar al alumno los conceptos basicos del modelo lineal general, ensefiandole a

aplicar esos conceptos en el contexto de modelos enfocados preferentemente al ambito

empresarial. Se buscara tanto el conocimiento intuitivo de los conceptos como su justificacion

tedrica.

It. CONTENIDO

A. PARTE TEORICA.

1

E! modelo lineal general. Estudio basico

1.1 Formulacidon matricial del modelo.

1.2 El estimador de minimos cuadrados ordinarios. Propiedades
1.3 Medidas de bondad del ajuste.

1.4 La hipotesis de Normalidad y sus consecuencias.

1.5 Contrastes de hipttesis en el modelo lineal.

El modelo lineal general. Aspectos complementarios
2.1 Cambios de escala y origen.
2.2 El uso de varlables ficticias.

2.3 Elementos de diagnosis en el modelo lineal

Heterocedasticidad y autocorrelacion.

3.1 El problema de la heterocedasticidad. Consecuencias y soluciones.




3.2 Elproblema de la autocorrelacion. Consecuencias y soluciones.

4  Prediccion con el modelo lineal general,
4.1 Las predicciones con el modelo basico.

4.2 Predicciones en un modelo con errores serialmente correlacionados.

5 Deficiencias muestrales. El problema de ia muiticolinealidad.
5.1 Descripcion del problema.

5.2 Posibles soluciones.

6 Modelos de eleccién discreta.
6.1 Modelos de eleccion binaria.

6.2 Modelos de eleccion maitiple.
B. PARTE PRACTICA.

Se realizaran practicas con ordenador a lo largo del cuatrimestre sobre los diversos

contenidos tedricos que se vayan desarrollando.

lit. BIBLIOGRAFIA
BASICA
NOVALES, A. "Econometria”. Mc Graw-Hill (1993).

COMPLEMENTARIA;

PENA, D. "Estadistica li: Modelos lineales y Series Temporales”. Alianza Editorial
(1992).

JUDGE, G. Y OTROS. "Introduction to the theory and practice of econometrics”.
Wiley. {1988).



PINDYCK, R. 8 & RUBINFELD, D. L . "Econometrics Models and Economic
Forecasts”, Mc Graw-Hill {1991).

URIEL, E. Y OTROS. "Econometria”. AC (1980).
GUJARATI, D. N. "Econometria”. Mc Graw-Hill (1897).
JOHNSTON, J. "Métodos de Econometria”. Vicens Vives (1989).

OTERO, J. M. "Modelos econométricos y prediccion de series temporales”. AC.
(1989)

PULIDO, A. "Modelos Econométricos ". Piramide (1989).

IV. EXAMENES,
El examen final constara de dos partes:

A) Una a realizar en el aula y que tendré dos apartados: a) un test con preguntas
sobre los diversos aspectos teoricos expuestos a lo largo del desarrollo de la asignatura, b}
preguntas sobre supuestos teodrico-practicos en relacion a las diversas etapas de

construccién de un modelo.

B) Una parte practica a realizar con ordenador que tratard de evaluar el

aprovechamiento de las practicas por parte del alumno.



HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

OB L. ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exponer el origen y evolucion de las ideas y teorias economicas. En esta asignatura se
obtiene una idea sintética de cudl es el objetivo y el método seguidos en la elaboracion del
pensamiento econémico. En esa sintesis se integran aspectos de la Filosofia Politica, del

Derecho, la Sociologia y la Antropologia.

li. CONTENIDO

La parte lectiva se compone de un total de 26 horas (2,6 créditos) que se impartiran los
Lunes de 12 a 13 horas y de 13 a 14 horas, segin el siguiente calendario: Oct. dias 6, 13,
20, 27; Nov. dias 3, 10, 17, 24, Dic. dias 1, 15; Ene: dias 12, 19, 26.

Leccion 1:

Los grandes temas de la teoria econdmica. La accion humana y el problema de la
coordinacion de decisiones. Mercados y precios. Visién macroecondmica y fundamentacion
microeconémica. Un primer panorama historico de la teorfa econdmica: El método a seguir

en el estudio de las teorias. El aspecto antropologico de Is teorias econdmicas.

Leccion 2:

La génesis de! llamado paradigma neoclasico. Las raices culturales del marginalismo. El
consumo como expresion de individualismo. EI problema del equilibrio general. La supuesta
sintesis de Marshall. La postura de la llamada escuela ausririaca. La validez y vigencia del

planteamiento neoclasico.

leccion 3:
La crisis del paradigma neoclésico. La supuesta rebeldia de Keynes. El problema de las
expectativas o el sentido del tiempo en la economia. El nuevo sentido del equilitbrio.

Tendencias actuales de la teoria econémica.

Leccion 4:

Curso 97/98



Ei problema del sentido de la creacion de riquezas. Poder y economia. Desde el
mercantilismo hacia la fisiocracia. Riqueza y libertad en el seno de la ilustracion escocesa.
La creacion de la economia politica. Trabajo, produccion, y estructura social. Libertad y
tradicion.

Leccion 5:
Libertad, riqueza e igualdad. La génesis del socialismo. La critica de Marx a la economia

politica. Socialismo y mercado. Tendencias actuales de la economia socialista.

Lecci6n 6:
El problema del precio justo. Los intentos de superar los esquemas griegos de la actividad
econdmica y politica. Economia y antropologia teolégica. L.a creacién de un espacio secular.

Los problemas de la secularidad surgida de la Reforma.

Leccion 7:
Lo econémico en el seno de la sociedad. £l sentido de la filosofia politica griega. Las

dificuliades crematisticas del intercambio.

ill. BIBLIOGRAFIA

Se trata de una asignatura de alto contenido cultural, por tanto, cuanto mayor sea le tiempo
que se dedique a la lectura mayor sera la inteleccion de los temas propuestos en el
programa. No obstante, como las actitudes y las posibilidades de cada estudiante son muy
diferentes, el minimo requerido es leer el manual propuesto. A partir de ahi, para los
estudiantes especialmente interesados, y que lo soliciten formaimente, se les entregara una
lista de lecturas complementarias.

IV. EXAMENES

El examen, que a ser posible tendra lugar el Sabado 31 de Enero de 1998, consistira en

responder, por escrito, a tres preguntas relacionadas con este temario.

Para solicitar revision de examen es imprescindible presentar los apuntes de clase.

V. TRABAJOS

Curso 97/98



Los restantes 1,4 créditos se consiguen mediante la realizacién de un trabajo de

investigacion.

Temario de iniciacién a la investigacion:

La economia segun Aristdteles.

El concepto de precio justo.

El concepto de usura

Teorias sobre el mercantilismo.

La influencia de J. Locke sobre A, Smith.
La influencia de D. Hume sobre A. Smith.

La teoria del valor trabajo.

@ N e W N S

El concepto de progreso en Economia.

©

El debate entre Goodwin y Malthus.
10. Explotacién y alienacién en K. Marx.
11. La doctrina del fondo de salarios

12. La economia socialista.

13. Utilitarismo y Economia.

14. El concepto de equilibrio en teoria econdmica.
15. La teorfa subjetiva del valor.

16. La escuela austriaca.

17. la filosofia de J.M. Keynes.

18. Los nuevos clasicos.

19. Las familias keynesianas.

20. Radicales y marxistas.

21. Evolucionismo y BEconomia.

En cada uno de los tmas propuestos se pueden inscribir hasta dos equipos de investigacion,
compuesto de tres personas cada uno.

Hasta el dia 13 de Ociubre se pueden entregar propuestas de equipos de investigacion,
firmadas por los tres componentes, e indicando tres temas de investigacion, por orden de
preferencia. También se puede afiadir un nuevo tema de investigacion, a iniciativa de cada
equipo.
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Los {rabajos tendran una extension minima de 20 folios, tamafio DIN A 4, escritos a maquina
a doble espacio. Deberd incluir un indice y un resumen de unas diez lineas. Estarg firmado

por los tres autores.

Los {rabajos de cada uno de los equipos, antes de ser entregados, se someteran al analisis
de otro equipo, que realizara una valoracién por escrito, un folio DIN A 4, firmada por sus tres
integrantes, y que se adjuntara en el momento de la entrega. El equipo evaluador sera
designado en el momento oportuno.

La fecha limite para entregar los frabajos es el dia 1 de Diciembre.

Nadie puede presentarse al examen si no ha participado en un equipo de investigacion.
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MICROECONOMIA IV

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se trata de estudiar el comportamiento estratégico de las empresas dentro de las diversas
estructuras de la industria, la eficiencia de los mercados y las ventajas/idesventajas de la

intervencién gubernamental desde el punto de vista microecondémico.

il. CONTENIDOS

ECONOMIA INDUSTRIAL

1. Introduccion
a) Cuestiones centrales de la Economia industrial
b) Posiciones de escuela

c) El paradigma Estrutura~conducta~Resultados

2. Estructura de mercado
a) La definicion del mercado
b) Medidas de concentracion
¢) Medidas de volatilidad

3. Modelos de ofigopolio
a) Algunos modelos iniciales
b) El modelo de Cournot
¢) El modelo de Bertrand
d) El modelo de Stackelberg

e) Modelos dinamices




4. Poder de mercado
a) Andlisis dindmico
b) Estructura de mercado y colusion
¢) Colusién y factores institucionales

d) Estimacion delf poder de mercado

5. Barreras de entrada
a) Barreras tecnologicas
b) Barreras esfratégicas
¢) Libre entrada y bienestar

d) Entrada y salida en mercados competitivos

6. Fusiones y adquisiciones
a) Fusiones horizontales
b) Integracion vertical

¢) La hip6tesis de la maximizacion del beneficio

7. Discriminacion de precios
a) Discriminacion espacial y temporal
b) Tarifas en dos partes

¢) Otros ejemplos

8. Diferenciacién de productos
a) Informacion imperfecta
b) Costes de cambio de producto
c) Diferenciacién horizontal y vertical
d) Publicidad

9. Investigacién y desarrollo
a) Estructura de mercado e incentivos a la investigacion
b) Dinamica de competencia

¢) Incentivos privados y bienestar social

10. Politica industrial, politica de competencia y regulacion
a} Politica industrial
b) Politica de competencia

¢} Reguiacion de mercados



d) Regulacion de empresas
ill. BIBLIOGRAFIA

Un libro que recoge la mayor parte de la asignatura y que se puede utilizar como libro de
texto, si no les importa leer en portugués, es:

1. Cabral, L., Economia Industrial, McGraw-Hill, 1994.

También pueden ser libros bastante utiles los siguientes:

2. Carlton D. & Perloff, J, Modern Industrial Organization, 2nd ed. 1994, HarperCollins.

3. Martin, 8., Industrial Economics, Mcmillan, 1994,

4. Scherer, F., Industrial Market Structure and Economic Performance, 3° Ed. Houghton
Miffiin, 1990. También puede servir la 22 edicion de 1980,

5. Viscusi, W.K., Vernon, J.M., & Harmrington, J.E.Jr., Economics of regulation and antitrust,
D.C. Heath and Company, 1992, Hay una nueva edicion de 1995.

Un libro en castellano, pero con un nivel mas alto del que se pide en el curso es:

6. Tirole, J. La teoria de la organizacion industrial, Ariel, 1990.

Como lectura complementaria, puede ser Gtil:

7. Bueno Campos, E., & Morcillo Ortega, P., Fundamentos de Economia y Organizacion
Industrial, McGraw-Hill, 1994. '

IV. EXAMENES

Habra un Gnico examen final consistente en cuestiones similares a las que se han ido

desarrollando durante el curso.
V. TRABAJOS
Existe la posibilidad de hacer trabajos, que consistiran en un resumen de un articulo

o capitulo de un libro seleccionado previamente por el profesor. El trabajo se puede hacer en

equipo, pero siempre habra un examen personal y oral sobre dicho trabajo.



MACROECONOMIA IV

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El curso se propone completar el desarrolio de los modelos macroecondmicos
intermedios, introduciendo consideraciones dindmicas. Se procurara centrar la atencion en
los principales problemas tratados por los macroeconomistas en las dos Ultimas décadas. El

tratamiento tedrico se completara con referencias a aportaciones empiricas destacadas.

li. CONTENIDO

A, Crecimiento.

TEMA 1. Infroduccion a los modelos de crecimiento.
El modelo de Solow. Analisis del estado estacionario. La convergencia. Cambios en el nivel

de renta y cambios en la tasa de crecimiento.

TEMA 2. Modelos de optimizacion: el modelo de Ramsey.
Introduccion a los problemas de control éptimo. La condicién de transversalidad. El equilibrio

competitivo. La regla de oro y la eficiencia dindmica. El teorema de la autopista.

TEMA 3. Crecimiento endégeno (I): el progreso técnico endogeno.
Diferencias principales entre modelos de crecimiento exogeno y endégeno. El aprendizaje
por la préactica y las externalidades del conocimiento. El 6ptimo social.

TEMA 4. Crecimiento enddgneo (li}: un ejemplo de modelo AK.
Gasto publico y crecimiento. Relacion entre el tamafio del Estado y el crecimiento. Evidencia

empirica.

TEMA 5. Crecimiento endégeno (lil): capital humano.



El modelo de Lucas. Solucién competitiva y opfimo social. La posibilidad de equilibrios
mitltiples.

B. Fluctuaciones.

TEMA 6. Teorias del ciclo real.
L.a optimizacion del consumidor en un entorno de incertidumbre. Infroduccion a los mercados

completos. Los shocks tecnologicos.

TEMA 7. Teorias monetarias del ciclo (I).

El modelo de informacion imperfecta de Lucas.

TEMA 8. Teorias monetarias del ciclo (ll).
Supuestos alternativos sobre rigidez de precios y salarios: explicaciones neokeynesianas.

Implicaciones sobre el "trade off". Paro-inflacién.

TEMA 9. Teorias monetarias del ciclo (lil).
Fundamentos microecondmicos de la rigidez de precios. lLos costes del ment. La

competencia imperfecta.
TEMA 10. Ef desempieo.

Introduccion a las imperfecciones en el mercado de trabajo. Los salarios de eficiencia. Los

contratos implicitos.

1. BIBLIOGRAFIA

- 8ala i Martin, V. "Apuntes de crecimiento". Bosch, 1? ed. castellana.

-Apuntes tomados en clase.

V. EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de Junio.



ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I}

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACICN Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Con esta asighatura se pretende la comprension de los principios y conceptos que
fundamentan ia tributacion contenidos en la Constifucion y en la Ley General Tributaria
(nuestro Cédigo Fiscal), asi como la concrecion de los citados conceptos en dos grandes
impuestos: sociedades y valor afiadido, con el fin de familiarizarse con la mecanica

liquidatoria de una manera coherente y fundada.

Il. CONTENIDO
PARTE |. INTRODUCCION AL ORDENAMIENTO FISCAL EN ESPANA.

1. Los principios financieros y tributarios reconocidos en la Constitucion Espaiiola
(CE) de 1978.

1.1. Principios basicos comunes a todos los ordenamientos. 1.2. Principios financieros
contenidos en los derechos y deberes de los ciudadanos. 1.3. Principios financieros que rigen

en la Hacienda Publica.

2. La Ley General Tributaria (LGT).

2.1. La LGT como equivalente a una codificacion tributaria. 2.2. Principios generales del
orden tributario y de las normas tributarias. 2.3. La aplicacion de las normas. 24. La
clasificacion y descripcion de los tributos. 2.5. Del hecho imponible a la deuda tributaria: el

"supuesto base". 2.6. Las infracciones y sanciones tributarias. 2.7. La gestion tributaria.
PARTE il. EL. REGIMEN FiSCAL BASICO DE LA EMPRESA.

3. El Impuesto sobre Sociedades (i). Delimitacion del tributo.
3.1 Hecho imponible. 3.2. Ambito espacial: régimen general y regimenes tributarios
especiales por razon del territorio. 3.3. Sujeto pasivo: delimitacidon con el IRPF; domicilio

fiscal; exenciones.




4, El Impuesto sobre Sociedades (I1). La determinacién de la base imponible.

4.1, Métodos de determinacion de la base imponible. 4.2, Calculo de fa base imponible a
partir del resultado contable. 4.3. Principales discrepancias entre criterios fiscales y
contables.

5. Ei Impuesto sobre Sociedades (ill). Calculo de la deuda tributaria.

5.1. Tipos impositivos. 5.2. Deducciones por doble imposicion: intersocietaria e internacional.
5.3. Bonificaciones. 5.4. Deducciones para incentivar la realizacién de determinadas
actividades. 5.5. Deduccion de los pagos a cuenta: pagos fraccionados, retenciones e
ingresos a cuenta.

6. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I).
6.1. El WA, impuesto comunitario. Mecanismo bésico de funcionamiento. El periodo
transitorio de 1993 a 1996. 8.2. Naturaleza y dreas territoriales definidas a efectos del VA,

6.3. Las categorias del hecho imponible y la sistematizacion de la regulacion del Impuesto.

7. El Impuesto sobre el Valor Aiadido (ll).

7.1. Concepto de entregas de bienes y de prestaciones de servicios. La extension objetiva y
la extension subjetiva del VA, 7.2. Las operaciones no sujetas. 7.3. Las exenciones de
operaciones interiores. 7.4. La determinacion de la sujecion al IVA espafiol: el lugar de
realizacion del hecho imponible. 7.5. Devengo del Impuesto. 7.6. El sujeto pasivo. Los
requisitos de la repercusion del impuesto. 7.7. Base imponible: caso general y casos

especiales. Régimen de estimacion.

8. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (lli).
8.1. Los tipos impositivos. 8.2. Deducciones de la cuota: caracter, procedencia y reqLEisitos_

8.3. La regla de prorrata: modalidades. 8.4. Las devoluciones,

9, El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IV).

9.1. El IVA y el tréfico exterior: las importaciones y las adquisiciones intracomunitarias de
bienes. 9.2. Las exenciones plenas (relativas a las exportaciones y en operaciones
asimiladas a las exportaciones, y, relativas a las areas exentas y a los regimenes aduéneros

suspensivos).

10. EI Impuesto sobre el Valor Afadido (V).
10.1 Regimenes especiales. 10.2 Obligaciones de los sujetos pasivos.10.3. Gestidn y ofros

aspectos del Impuesto.



lll. BIBLIOGRAFIA

- Albi Ibafiez, E. y Garcia Ariznhavarreta, J. L.: "Sistema Fiscal Espafiol”. Edicion 1996-1997,
11? edicién ampliada y puesta al dia. Editorial Ariel S.A., Barcelona 1996.

- Dizy Menéndez, D. , De Lara Pérez, A, Ruiz Cafiete, O. y Tobes Portillo, P. (1997).
"Supuestos de Sistema Fiscal Espafol”. Actualidad Editorial, S.A.

-"Leyes Tributarias" Centro de Estudios Financieros. Edicion en hojas intercambiables.
Madrid, 1997.

IV. EXAMENES

El examen del segundo semestre constara de tres partes. £n la primera habra que contestar
una serie de preguntas de verdadero o falso. (Las contestaciones equivocadas cuentan
negativamente). El peso de esta primera parte sobre el total de la calificacion sera en torno al
40%. La segunda parte constara de un grupo de preguntas breves y su ponderacion en la
calificacion sera en tomo al 30%. En la tercera y Gltima parte habréa gue contestar a
cuestiones amplias, alguna de las cuales puede consistir en la resolucion de un caso

practico.



ECONOMETRIA [f

TR L. ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos basicos del modelo lineal
general, modelos de simulacion multiecuacional y series de tiempo. Conocer las ideas
intuitivas de tales conceptos y su justificacion tedrica como sus aplicaciones en la Economia

tanto a nivel macroecondmico como microgcondmico,

if. CONTENIDO

MODELOS UNIVARIANTES DE SERIES TEMPORALES. La naturaleza temporal de las
fendmenos econdmicos. Procesos estocasticos y series temporales. Ejemplos de series
econdmicas espafiolas. Procesos estacionarios y gaussianos. Ergodicidad. Las funciones de

autocovarianzas y de autocorrelacion. El proceso ruido blanco.

EL PROCESO LINEAL GENERAL Y PROCESOS AR(P). La descomposicion de Wold.
Procesos invertibles. Procesos autorregresivos AR(p).

MODELOS MA(q) Y ARMA(p,q). Procesos de media moéviles MA(g). Propiedades
estocasticas.

MODELOS ARMA(p,q). Procesos autorregresivos y de medias moviles ARMA(p,q): el
proceso ARMA(1,1). Propiedades estocasticas.

SERIES TEMPORALES NO ESTACIONARIAS. El comportamiento no estacionario de las

series econémicas. Series temporales integradas: el paseo aleatorio. Procesos ARIMA(p.d,q).

LA ESTACIONALIDAD DE LAS SERIES ECONOMICAS. E! comportamiento estacional de

las series economicas; IPC, IP1, exportaciones, Modelos ARIMA estacionales multiplicativos.




ESPECIFICACION, ESTIMACION Y DIAGNOSTICO. Especificacion: determinacion de los
ordenes p, d, y q del modelo. Estimacion de modelos autorregresivos. Estimacion de modelos
de medias moviles. Diagnostico del modslo.

EJEMPLOS DE MODELOS ARIMA. IPC, IPI, Exportaciones, Tipo de cambio Peseta/Dolar.

PREDICCION CON MODELOS ARIMA. Predicciones optimas. Propiedades de los errores de
prediccion. Ejemplos.

MODELOS MULTIVARIANTES DE SERIES TEMPORALES. Modelos Autorregresivos

Vectoriales: VAR. Diferancias con los Modelos Econométricos Multiecuacionales.

EXOGENEIDAD. Exogeneidad débil. Causalidad en sentido de Granger. Exogeneidad fuerte.
Exogeneidad super-fuerte.

MODELOS UNIECUACIONALES DINAMICOS. Ei Modelo de Expectativas Adaptativas. El
Modelo de Ajuste Parcial. Modelos de Funcién de Transferencia. interpretacion Econémica de

las Funciones de Respuesta. La Ganancia a Largo Plazo.

COINTEGRACION. Formulacion del Modelo de Regresion Dinamica en Términos del
Mecanismo de Correccién del Error.

MODELO DE REGRESION CON ERRORES AUTOCORRELACIONADOS, Contraste de

Durbin-Watson. Estimacién por Minimos Cuadrados Generalizados.

EJEMPLOS DE MODELOS MULTIVARIANTES

Hi. BIBLIOGRAFIA
Novales, A. (1988), Econometria, McGraw-Hill, Madrid.
Harvey, A.C. (1993), Time Series Models, 2 edicion, Harvester Wheatsheaf, London.

Harvey, A.C. (1990), The Econometric Analysis of Time Series, 2% Edicion, Philip Allan,
London.



IV. EXAMENES

Se realizard un examen final en el mes de junio.



DIRECCION FINANCIERA i

TR L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
OFP L. ECONOMIA

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
La asignatura tiene por objeto servir como introduccion al conocimiento de la moderna

teoria financiera, al funcionamiento de los distintos mercados financieros y a las decisiones

de inversion y financiacion en la empresa.

Il. CONTENIDO
1. Instrumentos de financiacién para la empresa.

1.1. Acciones: valor nominal, valor contable, valor de cotizacién. 1.2. Modificaciones de
capital. 1.2.1. Reducciones de capital. 1.2.2, Ampliaciones de capital: a la par, sobre la par,
con cargo a reservas, ampliaciones diferidas y ampliaciones multiples. 1.3. Conversion de

tHulos.

2.1, Autofinanciacién. 2.1.1. Beneficios retenidos: reservas, provisiones, 2.1.2.

Amortizaciones.

3.1. Leasing. 3.2. Clases de leasing. 3.3. Valoracion del leasing financiero.

ii, Estructura financiera.

4.1. Eficiencia de los mercados financieros. 4.2, Eficiencia y valores de mercado.

5.1. Vision tradicional de estructura financiera. 5.2. Modelo de Modigliani-Miller.

6.1. Valor de la empresa sin impuestos. 6.2. Valor de la empresa con impuestos

corporativos. 6.3. Valor de la empresa con impuestos personal y corporativo. 6.4. Riesgo de

insolvencia.



7.1. Politica de dividendos. 7.2. Modelo de Modiglani-Miller. 7.3. Efectos informacional y
de clientela. 7.4. Valor de la empresa con crecimiento.

8.1. Valoracién de acciones: modelo de Gordon. 8.2. PER. 8.3. Relaciones PER-

dividendos.

lli. Analisis y planificacién.

9.1. Ratios financieros.

9.2. Aplicaciones al analisis financiero.

10.1. El fondo de maniobra.

11.1. La tesoreria. Presupuestos de tesoreria.

12.1. Clientes y proveedores.

13. 1. Plan financiero.

IV. Activos financieros derivados.

14.1. Opciones. compra y venta. 14.2. Analisis grafico. 14.3. Paridad call-put. 14.4,
Valoracién de opciones.

15.1. Futuros. 15.2. Relacién precios cash-precios futuros. 15.3. Futuros financieros.

Hi. BIBLIOGRAFIA

- Ross, Westerfield y Jordan. "Fundamentos de Finanzas corporativas”. frwin. 2° Ed. 1996.

-R. Brealey y S. Myers, "Fundamentos de Financiacion Empresarial”. McGraw-Hill. 42 Ed.,
1893,

- J.Van Horne. "Administracién Financiera" Prentice Hall, 1986.

- A. Weston y T. Copeland. "Managerial Finance". Addison Wesley.

- Vicente J. Gonzalez Catala. "Analisis de las Operaciones Financieras, Bancarias y

Bursatiles". Ed. Ciencias Sociales. 1992.



- Sharpe and Alexander. "Investments”. Ed. Prentice Hall. 1990.

- Bodie, Kane and Marcus. "investments”. 1992.

IV EXAMENES

Se realizara un examen final en el mes de Junio.



ECONOMIA APLICADA i

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Familiarizar al alumno con los aspectos monetarios de la economia
internacional. Ademas de exponer las teorias que explican el comportamiento de
Jos tipos de cambio, se elabora un modelo general para el estudio de las cuestiones
de mayor relevancia y actualidad en el disefio de las politicas econémicas.

Il. PROGRAMA

Introduccion.
1. Introduccion al Mercado de Divisas.
2. Contabilidad Nacional y Balanza de Pagos.

3. Nivel de Precios y Tipos de Cambio en el Largo Plazo.

4. Perspectiva Histdrica.

Base Analitica.
5. Un Modelo Sencillo.
6. Anélisis del Corto y el Largo Plazo.

7. Anéalisis con Tipos de Cambio Fijos.

Aplicaciones.

8. Tipos de Cambio Flexibles frente a Tipos de Cambio Fijos.

9. El Sistema Monetario Europeo.



10. Coordinacidn Internacional de las Politicas.

ill. BIBLIOGRAFIA

Bennett T. McCallum (1996): "International Monetary Economics”. Oxford

University Press.
Lecturas de Economia Aplicada I, 1998.

iV. EXAMENES
Participacién en clase, 15%. Parcial, 30%. Trabajo, 25%. Examen final, 30%.



DIRECCION COMERCIAL Hl

TR L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
OP L. ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Partiendo de la vision global sobre el campo del marketing que ef alumno debe haber
obtenido después de tomar el curso de Direccién Comercial |, el alumno deberéa profundizar
en aquelios temas del marketing que se consideran de mayor relevancia hoy en dia.

Por ello, el curso de Direccion Comercial |i estara organizado como una seleccion de

temas dentro de esta area de estudio.

Il. CONTENIDO

1. Analizando a los competidores.
A) Técnicas analiticas genéricas.
Andlisis estructural de los sectores industriales. Estrategias competitivas genéricas.
Marco de referencia para el andlisis. Indicadores del mercado. Acciones Competitivas.
Estrategia dirigida a clientes y proveedores. Andlisis estructural por sector industrial.

Evolucion del sector industrial.

B) Entornos genéricos en los sectores industriales.
Estrategia competitiva en sectores industriales fragmentados. Estrategia competitiva
en sectores nacientes. Transicion a la madurez del sector industrial. Estrategia competitiva

en sectores industriales en declinacion. Competencia en sectores industriales globales.

C) Decisiones estratégicas.
Implicaciones estratégicas en la integracion vertical. Incremento en fa capacidad.

Ingresos a nUevos Negocios.



2. Comportamiento del consumidor.
Los individuos como consumidores. Los consumidores comao "tomadores de decisiones” y
como usuarios de productos. Los consumidores como "entidades sociales”. EI consumidor y

la cultura.

3. Disefio de programas de comunicacion.
Objetivos de la promocion. Presupuesto para promocion. Decidiende ¢! mensaje.

Escogiendo el medio para la promocion. Evaluacion de la efectividad de la promocion.

4. Marketing de servicios.

La naturaleza del marketing de servicios. Los servicios y el marketing de relaciones.
Desarrollo de una misién de servicios efectiva. Segmentacion del mercado de servicios.
Posicionamiento y diferenciacién en el marketing de servicios. El "marketing mix" en los

servicios. Plan de marketing para servicios. La organizacion creada “cara al consumidor”,

5. Plan de marketing estratégico.
Razon de ser de un plan de marketing estratégico. Descripcion del contenido de una
auditorfa de marketing estratégico. La eleccion de los objetivos y del camino estratégico. El

analisis del riesgo y la planificacion de lo imprevisto.

lii. BIBLIOGRAFIA

- Solomon, Michael, "Consumer Behavior". Allyn & Bacon, 1992,

- Lambin, Jean Jagues, "Marketing estratégico”. Ed. McGraw-Hill, 1991.

- Porter Michael, "Competitive Strategy”. The Free Press, 1980.

- Payne, Adrian, "The essence of services marketing". Prentice-Hall, 1993,

- Kotler, Philipp, "Marketing Management; Analysis, Planning, Implementation and controfl".
Ed. Prentice-Hall, 1988.

V. EXAMENES

Se realizaran dos examenes a lo largo del semestre, siendo nota minima aprobatoria 5
(aprobado). Los examenes cubriran todo el material incluido en la clase, ademas de las
lecturas. El promedio de los exdmenes tendra un peso de un 70% sobre la nota final de la

asignatura. El restante 30% se obtendra a partir de los trabajos asignados.



V. TRABAJOS

Se solicitaran resumenes del material a medida que éste sea leido.

Se asignaré un trabajo final.



HISTORIA DEL PENSAMIENTO EMPRESARIAL

OB L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se expone el origen y evolucion de las ideas y teorias economicas sobre la empresa y el
empresario. El alumno adquiere una vision sintética del objetivo y método seguidos en la

elaboracion del pensamiento empresarial.

il. CONTENIDO

La parte lectiva se compone de un total de 26 horas, o 2,6 creditos que se impartit;an los
Martes de 12 a 13 horas, y de 13 a 14 horas, segln el siguiente calendario: oct. 7, 14,21,28;
Nov. 4, 11, 18, 25; Dic. 2, 9, 16; Ene. 13, 20.

Leccién 1;
La empresa en el contexto histérico. Ganancia y trabajo en Aristételes. Ganancia y trabajo
en los doctores escolasticos. La vision escolastica del comerciante. Usura y actividd

comercial.

Leccién 2:
El sentiso empresarial del mercantilismo. La vision fisiocratica de la empresa. Adam Smith
o una nueva vision de la produccién y valor. La division del trabajo. Orden social y creacion

de riqueza. El debate entre Malthus y Goodwin. El problema de la direccion del trabajo.

Leccioh 3:
La vision socialista de la empresa. La postura de Robert Owen y de los otros utdpicos. La

empresa segun Marx. La postura de J. S. Mill.

Leccion 4:
La empresa neoclasica. El cambio de la produccién por el consumo. El intento de Marshall
de crear una teoria de la empresa. La empresa y la competencia: Robinson y Chamberlain.

Las teorias racionalistas de direccion: De Weber a Taylor.



Leccion 5 la vision institucionalista de la empresa. El aspecto institucional de la
produccién y el consumo: la actitud de Veblen. Las teorias psicologistas de la direccién: De

Dukheim a McGregor.

Leccion 6:

La crisis de la empresa neoclésica. La empresa segin Schumpeter, Knight y Keynes. La
alternativa austriaca. El problema de la accion humana o hacia la plenitud del concepto de
empresa y empresario.

Leccion 7:

Las transacciones como problema. La empresa frente al mercado: la tesis de Coase. El

nuevo institucionalismo. Mercados y jerarquias.

lil. BIBLIOGRAFIA
El minimo requerido es el manual de referencia, "Evolucion del pensamiento econémico”.

Espasa, Madrid, 1981. D. Miguel Alfonso Martinez Echevarria. A lo largo del curso se

recomendara la lectura de algunos libros y articulos de revistas especializadas.

IV. EXAMENES

El examen, que a ser posible, tendra lugar el Sdbado 31 de Enero de 1998, consistira en

responder, por escrito, a tres preguntas relacionadas con este temario.
Para solicitar revision de examen es imprescindible presentar los apuntes de clase.
V. TRABAJOS

Los restantes 1,4 créditos se consiguen mediante la realizacion de un trabajo de iniciacion

a la investigacion.
Temario de iniciacion a la investigacion

1. La empresa segtn Igor Ansoff. "Corporate Strategy”.



2. lLa empresa segin Chris Argyris y Donald Schon. “Organizational
Learning: A Theory of Action Perspective’.

3. La empresa segln Christopher Barlett y Sumantra Ghosgal “Managing
Across Borders”.

4, La empresa segun Meredith Balbin “Management Teams? Why They
Succeed or Fail”.

5. La empresa segun Warren Bennis y Burt Nanus “Leaders: The
Strategies for Taking Charge”.

8. La empresa segin James Champy y Michael Hammer “Reengineering
the Corporation”.

7. La empresa segtin W. Edwards Deming "Out of the Crisis”.

8. La empresa segun F. Drucker “The Practice of Management”.

9. La empresa segtn Henry Ford “My Life and Work™.

10. La empresa segun Gary Hamel y C. K. Prahalad "Competing for the
Future”.

11. La empresa segun Charles Handy "The Age of Unreason’.

12. La empresa segun Rosabeth Moss Kanter “The Cange Masters”.

13. La empresa segun Alvin Troffler “The Third Wave”.

14. La empresa segun Alfred P. Sloan “My Years with General Motors”.

15. La empresa segin Ricardo Semler “Maverick!”.

18. La empresa segun Peter Senge "The fith Discipline: The Art and
Practice of de Tearning Organization”.

17. La empresa segun Edgar h. Schein “Organizational Culture and
Leadership”.

18. La empresa segin tom Peters y Rober Waterman “In Seafch of
Excellence”.

19. La empresa segtin Henry Mintzberg “The Nature of Managerial Work”.
20. La empresa segin Kenivhi Ohmai “The Mind of Stratigist”.

21. La empresa segin Richard Pascale y Anthony Athos "The Art of
Japanese management”.

22. La empresa segtin Fons Trompenaars “Riding the Waves of Culiure”,

Para desarrofiar cada uno de los temas propuestos se pueden inscribir hasta dos

equipos de investigacion, compusto de tres personas cada uno.

Hasta el dia 13 de Octubre se pueden entregar propuestas de euipos de invetigacion,

firmadas por los tres componentes, e indicando tres temas de investigacion, por orden de



preferencia. También se puede afiadir un nuevo tema de investigacion, a iniciativa de cada

equipo,

Los trabajos tendran una extension minima de 20 folios, tamano DIN A 4, escritos a
méagquina a doble espacio. Debera incluir un indice y un resumen de unas diez lineas. Estara

firmado por los tres autores.

Los trabajos de cada uno de los equipos, antes de ser entregados, se someteran al
analisis de otro equipo, que realizaréa una valoracién por escrito, un folio DIN A 4, firmada por
sus tres integrantes, y que se adjuntara en el momento de la entrega. £l equipo evaluador
sera designado en el momento oportuno.

La fecha limite para entregar los trabajos es el dia 1 de Diciembre.

Nadie puede presentarse al examen si no ha participado en un equipo de
investigacion.



DIRECCION DE PRODUCCION 1

OB L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura constituye una unidad expositiva con "Direccién de Produccion 1, por lo
gue es muy aconsejable cursar de manera continuada ambas asignaturas. En Ia
configuracion del programa que se desarrolla a continuacion se han diferenciado, a efectoos
pedagogicos, dos secciones. En concreto, "Direccion de Produccion II* pretende dar al
alumno los conocimientos basicos en los fundamentos tedricos de la naturaleza de las
decisiones tacticas y operativas en la produccion y en los servicios, asi como en los modelos
y las herramientas cuantitativas disponibles en orden a tomar decisiones eficientes.

En el programa a continuaciéon expuesto aparecen desarrollados de forma integrada los
fundamentos tedricos Y las técnicas cuantitativas asociados a éstos. La exposicion de los
aspectos tedricos se realizara durante las horas de clase teorica, mientras que en la sesion
semanal de practicas asistidas por ordenador se profundizara en la realizacion de problemas
y casos practicos. .

Cuando la naturaleza de los aspecios fratados lo permita, se emplearan utilidades

informaticas.

La dualidad del enfoque requerida para una adecuada imparticién de la disciplina ha sido

tenida en cuenta y se manifiesta en la estructura que se ha dado a cada tema.

Il. CONTENIDO

SECCION PRIMERA. INTRODUCCION A LA DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LAS
OPERACIONES

Tema 1. La Direccion de la Produccion y de las Operaciones: Entorno y Contenidos.
Tema 2. Programacion y Secuenciacion.
Tema 3. Planificacion de las necesidades de fabricacion.

Tema 4. Planificacién, programacion y control de proyectos.



SECCION SEGUNDA. DECISIONES OPERATIVAS DEL SUBSISTEMA DE LA
PRODUCCION Y DE LAS OPERACIONES

Tema 5. Control de talleres.

Tema 6. Gestion del mantenimiento y la reposicion.

Ill. BIBLIOGRAFIA

Basica:
- Dominguez Machuca, J.A. y otros (1995), Direccidn de Operaciones: aspectos facticos y

operativos en la produccion y en los servicios, Mc-Graw-Hill.

Complementaria:

- Anderson, D.R., Sweeney, D.J. y Wiliams, T.A (1993), Infroduccion a los modelos
cuantitativos para administracion, Grupo Editorial iberoameérica.

- Diaz, A. (1993), Produccion: gestion y control. Ariel Economia.

- Dominguez Machuca, J.A. y otros (1995), Direccion de Operaciones y aspectos estratég:cos
en la produccion y en los setvicios, Mc-Graw-Hill.

- Heizer, J., Render, B. (1997) Direccién de la Porduccion: Decisiones Estratégicas. Prentice
Hall

- Krajewsky, Ritzman (1993), Operations Management, Addison Wesley.

IV. EXAMENES

La asignatura se estructura en un cuatrimestre en el cual se desarroliara todo el programa
anteriormente expuesto. Al concluir el curso seré necesario superar el examen final que
contendra la totalidad de los temas de la asignatura, y que se desarrolflara en el mes de

febrero. El examen de septiembre tendra las mismas caracteristicas que el de junio.



CONTABILIDAD DE GESTION Hl

TR L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
OP L. ECONOMIA

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1.- Materia instrumental. Estudio de la contabilidad como sistema de informacion encaminado
a la toma de decisiones racionales en la empresa. '
2.- Se hace hincapié en la importancia de los aspectos metodoldgicos basicos que subyacen
en los distintos sisternas de costes frente a la mera descripcion.
3.~ Se exponen cada uno de los andlisis fundamentales que permiten estructurar logicamente
un sistema de costes, conocer sus posibilidades y limitaciones respecto a la elaboracion de la
informacion, lo que permite:

a) Disefiar aquel sistema de costes que responda mejor a las necesidades dé cada
empresa de acuerdo con sus circunstancias especificas.

b) Desarrollar criterios propios para evaluar las posibles aplicaciones del output
informativo que proporciona cada sistema de costes.

I. CONTENIDO

BLOQUE 1: Andlisis econdmico. Aplicacion del output informativo de la contabilidad.
Ejercicio de identificacion de las necesidades de informacion demandadas por los modelos
de decision de economia de la empresa. El objetivo no es la fundamentacion de los modelos
(asighaturas de economia de la empresa), sino el estudio de los requerimientos informativos.
Ejemplos: Gestién de stocks, C-V-B., programa optimo de produccion, fabricar/comprar,
determinacion del precio, descentralizacién y precios de transferencia, andlisis de la
productividad...

BLOQUE 2: Presupuestacion. Proceso de planificacion y su producto fundamental que es

el presupuesto.

1. La presupuestacion.
1.1, Definicion y objetivos del presupuesto. 1.2. Caracteristicas del presupuesto. 1.3

Técnicas de presupuestacion. 1.4. Ventajas y limitaciones del empleo de presupuestos.




2. Programacioén y presupuestacion operativa.

2.1. Presupuesto maestro. 2.2, Programacion y presupuestacion de ventas. 2.3
Programacién y presupuestacion de produccion. 2.4. Programacion y presupuestacion de
compras. 2.5. Programacion y presupuestacion de costes directos. 2.6. Programacion y

presupuestacion de costes indirectos.

3. Programacién y presupuestacion financiera.
3.1. Programacién y presupuestacion de inversiones. 3.2. Programacion vy
presupuestacion de fuentes de financiacion. 3.3. Programacion y presupuestacion de

tesoreria.

4. Estados contables previsionales.
4.1. Cuenta de resultados previsional. 4.2. Estado de flujos de tesoreria previsional. 4.3.
Balance previsional. 4.4. Otros estados contables previsionales. 4.5, Utilizacion en la foma de

decisiones.

5. Control presupuestario.

5.1. Caracteristicas y fases de! control presupuestario. 5.2. Desviaciones presupuestarias:
cuantificacién. 5.3. Desviaciones presupuestarias: andlisis de causas. 5.4. Confrol de
excepcién. 5.5. Control de presupuestos operativos. 5.6. Control de presupuestos financieros.

5.7. Utilizacion en la toma de decisiones.

6. Modelos de gestién Push System.
6.1. Caracteristicas de la gestion por empuje. 6.2. Sistema de planificacion de las
necesidades MRP 1. 6.3. Sistema de planificacion de las necesidades MRP il. 6.4. Tecnologia

de la produccion optima (O.P.T.)

7. Modelos de gestion Puil System.
7.1, Caracteristicas de la gestion por extraccion. 7.2. Just in time (J. |. T.). 7.3. Sistemas
de fabricacion flexibles (F. M. S.) 7.4. Utilizacion conjunta de JIT y FMS.

8. Sistemas de gestion por actividades.
8.1. Definicién de la actividad. 8.2. Jerarquia operacional. 8.3. Etapas, costes y
clasificacion de actividades. 8.4. Medida de la actividad. 8.5. Los inductores de costes (cost

drivers). 8.6. Implantacion del sistema,



9. Informacién contable y gestion de la calidad.

9.1. La calidad como variable de gestion. 9.2. Planificacion de la calidad y homoicgacion
de productos. 9.3. Presupuestacion de la calidad: costes de calidad y costes por fallos. 9.4.
Calidad fotal.

10. informacion contable y gestién medioambiental.

10.1. Las variables medioambientales como variables de gestion. 10.2. Planificacion de la
gestion medioambiental. 10.3. Presupuestacion de la gestion medioambiental. 10.4.
Problematica del coste de prevencién de la contaminacion. 10.5. Problemética del coste por

descontaminacion y restauracion dei entorno natural,

11. Normalizacion contable en Espaiia.

11.1. Propuestas de la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de
Empresas (AECA). 11.2. Propuesta de la Asociacion Espafiola de Contabilidad Directiva
(ACODI). 11.3. Planificacién contable espafiola. 11.3.1. Modelo de costes histdricos. 11.3.2.

Modelo de costes estandar. 11.3.3. Modelo complementario de costes de oportunidad. -

Ili. BIBLIOGRAFIA

-Asociacion Espafiola de contabilidad y administracion de empresas. Documentos emitidos
por fa comisién de contabilidad de gestion. AECA. Madrid.

-Ripoll, V. (Coord.) (1993): Introduccién a la contabifidad de gestrén Célculo de costes.
McGraw-Hill. Madrid.

-Broto Rubio, J. (1992): Fundamentos de contabilidad de gestién. Universidad de Zaragoza.
Zaragoza.

-Montesinos Julve, V. y Broto Rubio, J. (1989). Ejercicios y soluciones de contabifidad de
costes, Ariel. Madrid.

-Horngren (1988): Contabilidad de costos, Un enfoque de gerencia. Prentice Hall. México.

V. EXAMENES

Caracteristicas generales de los examenes:
Teoria; Preguntas tipo test y cortas.
Practica: Uno o dos ejercicios largos. Se contempla la posibilidad de plantear

razonamientos con fundamento tedrico sobre estos ejercicios.



Criterios de evaluacion; Con el fin de ser coherentes con [os objetivos arriba sefialados y
con el enfoque de las clases, se consideraran como mas importantes, a la hora de calificar,

ios conocimientos tedricos sobre los puramente practicos o de calculo.

V. TRABAJOS

Para el presente curso esta previsto que los alumnos realicen un trabajo sobre la materia de
presupuestacion. Dicho trabajo consistira en la programacion, mediante el empleo de hojas

de calculo, de un presupuesto maestro para una empresa industrial.



TECNICAS CUANTITATIVAS DE GESTION It

TR L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Estudio de los fundamentos teéricos y la aplicacion practica de los métodos mas
habitualmente usados para el andlisis y prediccion de series temporales. Se pondra enfasis

especial en las aplicaciones a datos de tipo econémico en el ambito empresarial.

Il CONTENIDO

A) PARTE TEORICA.
1 Meétodos clasicos de andlisis de series temporaies
1.1 Métodos de descomposicién de series,

1.2 Métodos de alisado,

2 Modelos ARIMA y metodologia Box-Jenkins.
2.1 Teoria general de los procesos estocasticos.
2.2 Procesos estocasticos lineales. Modelos ARMA y ARIMA.
2.3 La metodologia Box-Jenkns,
2.3.1 Identificacion del modelo.
2.3.2 Estimacion de los coeficientes.
2.3.3 Diagnosis del modelo.

2.3.4 Prediccion.




B) PARTE PRACTICA.

Se realizaran practicas con ordenador a lo largo del cuatrimestre sobre los diversos
contenidos tedricos que se vayan desarrollando.

lii. BIBLIOGRAFIA

BASICA

NOVALES, A. "Econometria”. Mc Graw-Hill {1993).

COMPLEMENTARIA

ABRAHAM, B. & LEDOLTER, J. "Statistical methods for forecasting ". John Wiley &
Sons (1983).

MAKRIDAKIS, S & WHEELWRIGTH, S. “Forecasting methods for management”.
Wiley & Sons, New York (1989)

PENA, D. "Estadistica II: Modelos lineales y Series Temporales". Alianza Editorial
(1982).

JUDGE, G. Y OTROS. "Introduction to the theory and practice of econometrics”,
Wiley. (1988).

PINDYCK, R. § & RUBINFELD, D. L. "Econometrics Models and Economic
Forecasis". Mc Graw-Hiil (1991).

GUJARATH D. N. "Econometria”. Mc Graw-Hill (1987).

OTERO, J. M. "Modelos economeétricos y prediccion de serles temporales”. AC
{1089)

IV EXAMENES.
El examen final constara de dos partes:

A) Una a realizar en el aula y que tendra dos apartados: a) un test con preguntas
sobre los diversos aspectos tedricos expuestos a lo largo del desarrolio de la asignatura, b)
preguntas sobre supuestos teorico-practicos en relacidn a las diversas etapas de

construccion de un modeilo.

B) Una parte practica a realizar con ordenador que tratard de evaluar el

aprovechamiento de las practicas por parte del alumno.



FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA i

OB L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Fundamertos de Antropologia forma parte del plan de estudios de las licenciaturas de
Ciencias Econdmicas y Empresariales con objeto de proporcionar un esguema conceptual
basico sobre la persona para aplicar a los demas conocimientos de la carrera y transmitir una
vision amplia, cultural y sapiencial, abierta a la trascendencia, de la realidad y del sujetd de la

accion econdmica, partiendo de la fradicién clasica y las aportaciones del cristianismo.

A través de las clases se desea estudiar la estructura constitutiva del hombre vy su relacion
con el mundo, de manera que sirva para guiar la libertad en orden al desarrollo humano y la
convivencia social y transmitir a los alumnos unas referencias de plenitud. Desde esa
perspectiva se desarrolia una actitud de bisqueda y aproximacion a la realidad del ser del
hombre teniendo en cuenta el homo aeconomicus gue se encuentra en la base de las
distintas corrientes y autores de la ciencia econlUUmica; se reflexiona sobre la naturaleza vy
fines de la empresa desde una perspectiva humana analizando sus responsabilidades hacia
los que participan en ella y su enlorno; se analiza la funcion del hombre en las
organizaciones e instituciones y se fomenta la capacidad de diagnosticar los problemas
humanos que son origen o consecuencia de los problemas econdmicos; se da especial
relieve a las disposiciones que ayudan a cumplir la mision directiva en las organizaciones
teniendo en cuenta ¢l desarrolio de las personas que la integran; se ejercita en la capacidad
de prever las consecuencias de las propias acciones y de anticiparse a los conflictos; se
ayuda a aplicar el razonamiento antropoldgico y efectuar un juicio de valor con respecto a la
dignidad de la persona humana, de los diferentes sistemas organizativos y conductas
empresariales.

A partir de los presupuestos tedricos sobre la naturaleza del hombre y del mundo, se
desea abordar la realidad econOmica, comercial vy empresarial, teniendo en cuenta sus
aspectos conceptuales y practicos. Por ello, el profesor de la asignaiura, en base a
exposiciones magistrales, pormenoriza las distintas cuestiones, teniendo en cuenta la
experiencia del vivir humano y el conocimiento de las ciencias positivas, especialmente la

Ciencia Econdmica y la Ciencia Empresarial, el pensamiento filosofico y la fe cristiana. Con



este motivo, se valorara la calidad y la regularidad de las intervenciones de los alumnos, y se

ilustraran las lecciones con ejemplos, casos y situaciones de carécter practico.

IIl. CONTENIDO

1. El hombre ser relacional. Relaciones interpersonales. Conflictos interpersonales. Su
necesidad de comunicarse. Distintos modos de comunicacion. El lenguaje. Comunicacion e
informacion. Verdad, mentira, engafio, y secreto en la comunicacion. Respetar la fama y el

honor.

2. La razon tedrica y la razon practica. £l orden de los medios: la prudencia. Naturaleza.
Conocimiento de la realidad y bien. Conocimiento, eleccién y mandato: la inseguridad de la

decision. El desorden en los medios vy en los fines: la asfucia.

3. Fortaleza. Naturaleza. EI "bien arduo”. La vulnerabilidad. Vivir rectamente y no
peligrosamente. Prudencia y valentia. Fortaleza sin prudencia. Resistir y atacar. Fortaleza y
esperanza. Serenidad. Dominio de si. Dureza fisica v moral. Situaciones conflictivas que
exigen ejercicio de la fortaleza. Heroismo y martirio. La virtud de la templanza. Naturaleza.
Orden en el interior del hombre. Generosidad y olvide de si. Sobriedad. Humildad, buen

humor, magnanimidad, mansedumbre. La ira.

4. El cuerpo y la corporalidad. Papel del cuerpo: expresion y signo. La diferenciacion de
os sexos. rasgos antropologicos de uno y ofro. Igualdad v diversidad. Complementariedad
afectiva y sexual.

5. Sentido de la sexualidad. La sexualidad como funcion biolégica. Sexualidad y amor
creador: una sola came. Respeto del cuerpo. Educacion de la sexualidad. La sexualidad
como dimension humana. El enamoramiento: amor de hombre y mujer. La familia: la amistad
conyugal, el amor esponsal. El amor paterno filial. La familia base de la sociedad: su
relevancia social. Los Derechos de la familia. La organizacidn del trabaio v la familia.

Carreras duales, flexibilidad laboral. El divorcio. Consecuencias antropolégicas.

8. La justicia y el derecho. Tipos de justicia: conmutativa, distributiva v legal o social. La
equidad. La razon por la que se debe algo al hombre. El "otre". La accion externa como
objeto de la justicia. Diferencia entre hacer justicia y ser justo. La injusticia. Prudencia y
justicia: virfudes propias del directivo. Justicia sin misericordia es crueldad. Nocién y sentido
de las normas y leyes. Obligacion y cese de la ley.



7. El bien comln. El bien comun internacional. La interdependencia. La solidaridad. El
guién y el qué de la solidaridad. Obligacion de contribuir al bien comdn. Sclidaridad en las
organizaciones, la participacién en la vida social, y en las organizaciones. Solidaridad,

justicia, caridad.

8. Naturaleza del trabajo. El trabajo como aceién fransformadora. Dignidad del frabajo.
Aspectos objetivos y subjetivos. El sentido de la vida y el trabajo. El trabajo como servicio.
Dimension social del frabajo. Los Hmites al dominio del hombre. Apuntes sobre el sentido
cristiano del trabajo: el evangelio del trabajo. El desempleo. Reduccion del tamafio de las
empresas. Ventajas e inconvenientes. Consecuencias en los empleados. Criterios de
seleccion. La retribuccion del trabajo. Dignidad y salario. Integrantes del salario. E! "anticipo”
en las cooperativas. La participacion en los beneficios. El hombre v la mujer en el trabajo.
Discriminaciones.

9. Relacion del hombre con la naturaleza: dominio y propiedad; avaricia e idolatria.
Formas de adquirir la propiedad. Razones sobre el sentido natural de la propiedad. La
"hipoteca social". Los atentados contra la propiedad. La injusta danmiflcacion y la injusta
cooperacion. Respeto a todos los seres: ecologia de la naturaleza. La compraventa. Tipos,
Precio. Precio justo, precio politico, precio legal. Precios abusivos.

10. El hombre y la empresa. La empresa como comunidad. Naturaleza y fines de la
empresa. El afan de lucro. Elementos e intregrantes de la empresa. Qué es una empfesa y
qué hace una empresa. Generacion de VEA y su distribucidén. Valores y cultura laboral.

Responsabilidad social de la empresa.

11. La debilidad humana. Etapas en la vida profesional v humana; caracteristicas.
Contingencia e indigencia humana. El riesgo y el trabajo. Psicelogia del dolor. El sufrimiento,
la tristeza y el miedo. El dolor y su sentido. La cruz y el sentido cristiano del dolor. El remedio

del dolor. La mortalidad humana. Muerte y proyecto. La inmortalidad.

12. Apertura del hombre a la trascendencia. Lo sagrado vy el hecho religioso. La
ordenacion del hombre a Dios. La antropologia revelada. La creacion. La bondad creada. La
Religién, Religion y cultura. El ocultamiento de Dios en nuestro tiempo. Religion y sociedad.
El Cristianismo, Dios se revela en Jesucristo. Finalidad de la Encarnacion. Jesucristo revela
el hombre al hombre. La fe como opcidn, actitud existencial razonable y libre. El riesgo de Ia



fe. Dificultades para la fe en la cuitura actual. La fe como conjunio de misterios. El destino
sobrenatural del hombre. La respuesta atea a la trascendencia.

lil. EXAMENES

La evaluacidn final de los alumnos sera el resultado de la informacion que se tenga de la
asximilacion de los concptos desarrollados en las lecturas en clase por cada alumne a través
de los examenes parciales y final, informes, trabajos escrifos, regularidad y calidad de las

intervenciones en clase, bien de modo individual, o como miembro de un grupo de estudio.



