TEORIA ECONOMICA IV

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Repasar la formulacién de las polfticas monetarias y fiscales con los modelos
convencionales de la macroeconomia.

Desarrollar sistemdaticamente la formulacién moderna de dichas politicas.

Analizar las cuestiones surgidas en la literatura reciente sobre las politicas econdmicas.
. CONTENIDO

1. Introduccidn a las expectativas racionales.

2. La gestién de la politica monetaria.

3. Las vias de accién de la politica monetaria.

4. La ineficacia de la politica monetaria.

5. La inconsistencia dindmica de las politicas econdmicas.

6. La gestién de la politica fiscal.

7. La financiacion de los déficits piblicos.

8. Modelos neoclasicos de politica fiscal.

9. Modelos neoricardianos de politica fiscal.

10. La inflacidén y las politicas antiinflacionistas.

11. Las politicas econdmicas en los afios noventa.

1. BIBLIOGRAFIA



Ningin libro cubre adecuadamente todo el programa, se utilizan los apuntes elaborados por el
Profesor.

IV. EXAMENES

Habra un examen final en junio basado fundamentalmente en preguntas breves y largas, y

ejercicios principalmente tedricos. Otro tipo de pruebas serdn indicadas a lo largo del curso.

Habri un seminario de lecturas para un grupo reducido de alumnos. S6lo servira para
subir nota (los que no asistan al seminario también podrian tener notas altas si hacen bien los
examenes).



ECONOMETRIA II

I OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos basicos de Econometria
dindmica y modelos econométricos, al igual que las técnicas que de ellos se deducen. Conocer
las ideas intuitivas de todos ellos y su justificacién teérica. Saber cudles y cuando se pueden
aplicar a un determinado problema. Conocer las implicaciones tedricas que cada resultado leva
asociado y como influirdn en su utilizacién practica. Conocer el uso de un paquete econométrico,
su interpretacién y su justificacién tedrica en aquellos conceptos basicos.

II CONTENIDO

A. Modelos de series temporales.

1. Introduccién y primeras definiciones.

2. Metodologia de Box-Jenkins.

Identificacién. Estimacién. Diagnosis. Prediccion.
3. Aplicacién préctica.

B. Regresiones con variables no estacionarias.
1. Introduccién y primeras definiciones.

2. Contrastes de Raiz Unitaria de Dickey-Fuller.

3. Integracion.

4. Cointegracién y modelo de correccidn de errores.

5. Contrastes de cointegracion.

6. Aplicacion prictica.

C. Sistemas de Ecuaciones simultineas.

1. Especificacion e identificacion.

Tipos de variables. Formas estructural y reducida. Problema de Identificacion. Condicion de
orden. Condicién de rango.

2. Bstimacién.

Estimadores con Informacién Limitada. Minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados
indirectos. Minimos cuadrados en dos etapas.
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Estimadores con Informacién Completa. Minimos cuadrados en tres etapas.
Comparacién entre los distintos estimadores.
3. Aplicacién practica.

D. Seleccién de modelos.
1. Bjercicio de Economia Aplicada en el que se utilizan distintas técnicas econométricas y
criterios de seleccién con el objeto de determinar los factores relevantes de la inversion en Espafia.

I11 BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Novales, A. (1993), "Econometria". McGraw-Hill, 2* Edicion.

Complementaria:

- Aznar, A. y Trivez, J. (1993), "Métodos de Prediccién en Econometria”. Vol. 1y 2. Ariel.
- Judge, G. y ot. (1988), "Introduction to the theory and practice of Econometrics”. Wiley.

- Pefia, D. "Estadistica II: Modelos lineales y Series temporales”. Alianza.



ECONOMIA ESpraffor.a

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se analiza la situacién actual de la economia espafiola en el contexto de la
Unién Europea. Partiendo de los fundamentos del andlisis econémico se pretende estudiar y

predecir el futuro cercano de nuestro entorno econdmico.
II. CONTENIDO

1. Situaci6n actual de la economia espaiiola.
2. Andlisis de coyuntura.

3. Empresa; Hechos, Analisis, Estrategias.
4. Los problemas del Déficit Piblico.

5. Crecimiento y Convergen'cia.

6. Crecimiento y Competitividad.

7. Regulacién y Competencia.

8. L.a Uni6én Europea.

I11. BIBLIOGRAFIA
- Coleccién de lecturas "Economia Espafiola”
IV. EXAMENES

Se realizard un examen en Junio. La calificacién final serd el resultado de ponderar las

intervenciones en clase, en las conferencias y el examen final.

V. TRABAJOS

El alumno podr4 realizar un trabajo optativo sobre alguno de los temas del programa.



ETICA DE LA ECONOMIA Y DE LA EMPRESA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Las decisiones que tomamos en las actividades econémicas y empresariales estéin llenas de
factores éticos cuya racionalidad escapa en cierto modo a los andlisis matemadticos y a la
experimentacion cuantificable. Son factores que remiten a una instancia fundamental sin la cual
perderian su estabilidad las reglas de juego de la Economia. Ahora bien, hacerse cargo de
aquellas condiciones que hardn posible el futuro desenvolmiento de un mercado auténticamente
libre es parte esencial de las decisiones presentes de sus agentes.

El programa se inicia con el estudio de algunos elementos de dificil evaluacion en el mundo
econdémico -la confianza, la informacién- para pasar a un andlisis del dinero considerado como
informacién acerca del pasado y del futuro. Sélo entonces pueden superarse las oposiciones
entre lo pitblico v lo privado, la competencia , la cooperacion. Una vez analizados esos asuntos,
se absolutan los ordenamientos objetivos -la naturaleza, los codigos-. Y de ese modo cabe
emprender el estudio de las virtudes que animan la actividad empresarial; veracidad, prudencia,
respeto a la dignidad de las personas y justicia, presiden el marketing, la produccién, la direccion
y la financiacion.

Los empresarios juzgan en este fin de siglo la oportunidad histérica: demostrar que no es
precisa la invasion del Estado en las actividades econémicas para corregir los efectos no
deseables de la libertad de iniciativa, con otras palabras: demostrar que la solidaridad es una
exigencia de cualquier actividad bumana, también de las actividades econdmicas.

II. CONTENIDO
A. ;Supone la ética un limite a las oportunidades de negocio?
1. Analizar y ejecutar. Demostrar y convencer. 2. El esfuerzo y el éxito, 3. Trabajo y

empleo no son lo mismo. La ética empresarial no es un valor afiadido.

B. Un mundo de intangibles.




1. El liderazgo en la sociedad del conocimiento. 2. Cuanta més confianza se da, mas
confianza se tiene. 3. Quien tiene la informacidn, ;tiene el poder?. 4. Cuando la lealtad tiene un
precio. 5. Todos manejamos una informacion privilegiada.

C. La economfia financiera también es real.

1. El poder del dinero. 2. Las reglas de juego de los mercados de capitales. 3. El peculiar
tiempo de la actividad bancaria. 3.1. Entre Ia confianza y el riesgo. 3.2. Lo que estd mal acabard
estando prohibido. 3.3. La responsabilidad de las inversiones. 3.4. Rellenar los huecos dejados
por el Estado. 4. Una semana en Wall Street. 5. La regulacién de los mercados financieros:
transparencia versus fluidez.

D. Miéximo beneficio, maxima racionalidad. Lo privado y lo piblico.

1. ; Qué se puede hacer en una isla desierta? 2. Subrayar la funcién social del libre mercado
no supone absolutizar la actividad econémica. 3. La mejor cooperacién al bien comtn: la libre
competencia. 4. ; Quién puede calcular el beneficio mdximo?. 4.1. Los tiempos de cada vida son
muy distintos. 4.2. El bien no justifica los medios. L.a doble moral. 5. La intuicién también es
racional. Por qué las mujeres siempre cargan con el muerto.

E. En defensa de la naturaleza -también la humana-.
1. Los derechos humanos de la tercera generacidén. 2. Hacia un desarrollo sotenible. 3.
;Para qué sirve un cédigo de conducta?.

F. Para que arraiguen las buenas costumbre.

1. Empresa virtual, empresa virtuosa. 2. Todo es marketing. 2.1, Cambiar las conductas y
transmitir valores. Veracidad y verosimilitud. 2.2. En defensa de las marcas. 2.3. Consumir y
consumirse. 3. Bienes de capital fisico y bienes de capital humano. 3.1. El lugar de trabajo. 3.2.
La manipulacién de las jergas. 3.3. La empresa, una tarea comun. 4. El arte de dirigir. 4.1.
Hacerse cargo. 4.2. El sentido del humor: manejarse entre lo imprevisible. 4.3. Como si lo
hiciera yo mismo. Elogio de la tozudez. 5. Ganar lo justo. 5.1. El paisaje de la corrupcion. 5.2.
La responsabilidad social del empresario.

III. BIBLIOGRAFIA

Texto:
- "La hora de la ética empresarial". Mac Graw Hill, Madrid 1995. Ortiz-Ibarz, J.M.

Lecturas Obligatorias:



- "Etica: cuestiones fundamentales”. Eunsa. Spaemann, R.
- "El arte de la prudencia, Temas de hoy". Gracian, B.

IV. EXAMENES

Un parcial liberatorio en febrero, y el final en junio.

Entrevistas:
Quienes lo deseen, podran dar cuenta oral de las siguientes obras:
- "Robinson Crusoe"”. Defoe, D.
- "Lacizafia". Asterix y Obelix.
- "Toda pasién apagada". Sackville West, V.
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HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exponer el origen y evolucién de las ideas y teorias econdmicas. Con el estudio de esta
asignatura se obtiene una idea sintética de los objetivos y métodos seguidos en la elaboracion de
las teorfas econémicas.

II. CONTENIDO

Se compone de dos partes. La primera es la exposicién sistematica, siguiendo un orden
mas o menos cronoldgico, de las aportaciones realizadas por los diversos autores que han
contribuido decisivamente a la elaboracién de la teorfa econdmica.

La segunda parte, trata de proporcionar las claves de los problemas que se han planteado la
teoria econémica en cada una de las fases de su evolucién.

La primera parte, se corresponde con el indice del manual "Evolucién del pensamiento
econémico"”. Espasa Calpe. Madrid. 1981, del que-es autor el titular de la asignatura,

La segunda parte consta de cuatro grandes temas, que se irdn exponiendo en clase: 1. La
economia en el mundo antiguo y medieval. II. Economia y Estado: el mercantilismo. IIL La
economia politica. IV. Economfa y democracia.

III. BIBLIOGRAFIA

Se trata de una asignatura de alto contenido cultural, por tanto, cuanto mayor sea el tiempo
que se dedique a la lectura mayor serd la inteleccién de los temas propuestos en el programa. No
obstante, como las actitudes y las posibilidades de cada estudiante son muy diferentes, €l minimo
requerido es leer el manual. Para los estudiantes especialmente interesados, y que lo soliciten

formalmante, se les entregard una lista de lecturas complementarias.
IV. EXAMENES

Al entregar la ficha de la asignatura, los estudiantes deberdn hacer constar por escrito los
objetivos que se han fijado respecto al examen de esta asignatura.
Para todos los estudiantes el examen consistird en dos pruebas escritas liberatorias, una en

Febrero y otra en Junio, en las que hay que contestar a tres preguntas del manual.
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Los estudiantes que hayan manifestado deseo de obtener calificacion superior a aprobado,
deberdn contestar por escrito a una cuarta pregunta relacionada con algin aspecto de los cuatro

temas anteriormente enunciados.
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INVESTIGACION OPERATIVA

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende dar al alumno los conocimientos bdsicos de investigacion de
operaciones con intencién de que sea capaz de comprender, entre otros campos de la empresa, la
génesis de los procesos productivos. En este sentido, es posible dividir las técnicas operativas en
dos campos: cualitativo y cuantitativo. El objeto del primero consiste en distinguir y conocer
cada una de las operaciones que aparecen involucradas en un proceso productivo. Por otra parte,
el segundo campo pretende facilitar al alumpo todas las herramientas cuantitativas,
fundamentalmente mateméticas, en orden a tomar decisiones operativas de manera dptima.

En el programa a continuacién expuesto, aparecen desarrolladas las técnicas cuantitativas y
cualitativas por separado; sin embargo, la exposicién de los temas y de las cuestiones concretas
se hard en clase de forma conjunta. Este enfoque dicotémico pretende describir mejor las dos
visiones de las operaciones, con objeto de fusionarlas en la exposicién del aula y en las practicas
de ordenador.

La exposicion de los temas del programa se realizar4 durante las horas de clase tedrica (tres
sesiones lectivas por semana). Ademés existird otra sesién semanal de précticas con ordenador,
basadas en el desarrollo de la utilidad informética LINDO. Dicha utilidad pretende dar solucién a
la mayor parte de los problemas cuantitativos que surgen en investigacion de operaciones, Entre
dichos problemas podemos citar los siguientes:

- programacion por ohjetivos

- problemas del transporte

- redes con andlisis PERT-CPM

- programacion entera

- problemas de asignacién

La extraccién de consecuencias précticas de los resultados de LINDO, es una de las
principales aportaciones de esta asignatura. Cuando se realicen algunas técnicas de simulacion
serd necesario el empleo del programa "I think". También se empleard el programa "ProbMod"
para resolver problemas de modelizacién probabilistica, como gestién de

. CONTENIDO

I Parte: Técnicas cuantitativas de la Investigacion de Operaciones.
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1. Naturaleza y contenido de la Investigacion Operativa.
1.1. Antecedentes histéricos. 1.2. La construccion de modelos matematicos y sus

consecuencias.

2. La programacién matemdtica: programacion lineal.

2.1. Tipos especiales de programas lineales. 2.2. Problemas de transporte, de transbordo
y de asignaci6n. 2.3. Técnica de la cota superior. 2.4. Problemas de aplicacion de la
programacion lineal.

3. La programacion lineal por objetivos.
3.1. Funciones lineales con componente positiva y negativa. 3.2. Maximizacién del
progreso minimo hacia todos los objetivos. 3.3. Ejemplos de formulacion.

4. Programacién entera.
4.1. Descripcion genérica. 4.2. Posibilidades de formulacién con variables binarias. 4.3,
Perspectivas sobre la solucién de problemas de programacion entera. Técnica de ramificacion y

acotacién con aplicaciones a la programacion binaria. Programaci6n entera mixta.

5. Analisis de redes.

5.1. Método de PERT-CPM. 5.2. Terminologia de redes. 5.3. Problema de la ruta mas
corta. 5.4. Problema del 4rbol de expansién mfnima. 5.5. Problema del flujo méximo. 5.6.
Problema del flujo del costo minimo. 5.7. Método simplex de redes. 5.8. Planificacién y control
de proyectos con PERT-CPM.

6. Programacion dinamica.
6.1. Caracterfsticas. 6.2. Programacién dindmica deterministica y probabilistica.

7. Teoria de colas y sus aplicaciones.

8.1. Estructura bésica de un modelo de colas. 8.2. Papel de la distribucién exponencial.
8.3. Procesos de nacimiento y muerte: sus aplicaciones en teorfa de colas. 8.4. Modelos de colas
con distribuciones no exponenciales. 8.5. Modelo de cola con disciplina de prioridades. 8.6.
Redes de colas. 8.7. Ejemplos de aplicacion.

8. Teoria de inventarios.
8.1. Componentes de los modelos de inventarios. 8.2. Modelos deterministicos. 8.3.

Modelos estocacticos.
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9. Anilisis de decision.

9.1. Modelos de decisidon markovianos. 9.2. Programacion lineal y politicas optimas. 9.3.
Algoritmo de mejoramiento de una politica para encontrar politicas 6ptimas. 9.4. Criterio de los
costos descontados. 9.5, Toma de decisiones sin experimentacién. 9.6. Toma de decisiones con

experimentacién. 9.7. Arboles de decisién. 9.8. Funcién de utilidad.

10. Simulaciéon.

10.1. Descripcién genérica. 10.2. Formulacion y puesta en prictica de un modelo de
simulacién. 10.3. Disefio experimental para simulacién. 10.4. Método regenerativo de andlisis
estadistico.

II Parte: Técnicas cualitativas de Ia Investigacion de Operaciones. Gestion
de la produccion.

1. Introduccién a la gestion de la produccidn.
1.1. Produccién y gestion de operaciones. 1.2. Desarrollo de estrategias.

2. Decisiones estratégicas en POM.

2.1. Estrategia de produccién. 2.2. Estrategias de proceso. 2.3. Estrategias de
localizacién. 2.4. Estrategia de operaciones en la distribucion de planta. 2.5. Estrategia de
recursos humanos. 2.6. Estrategias de distribucién y de Just-in-time.

3. Decisiones tacticas en POM.

3.1. T4cticas de planificacién agregada. 3.2. Técticas de gestion de inventarios y de Just-
in-time. 3.3, Planificacién de requerimientos de material (MRP). 3.4. Téacticas de disefio y
planificacién a corto tiempo. 3.5, Gestidn de proyectos. 3.6. Téctica de gestién de la calidad.
3.7. Tacticas de mantenimiento y fiabilidad.

III. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia de la I Parte:

- Anderson y ofros: "An Introduction to Management Science”. Ed. West Publishing
Company. New York, 1994.

- Ecker, 1.G. "Introduction to Operations Research” John Wiley. New York. 1988.

- Hillier, F. y Lieberman, G.J. "Introduccidén a la investigacion de operaciones”. Ed.
McGraw-Hill. México. 1991.
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- Moore, J.L., Lee, S M. y Taylor, B.W. "Management Science", Allyn and Bacon.
Boston, 1993,

~ Shogan, A.W. "Management Science". Prentice Hall. New Jersey 1988,

- Taha, H.A. "Operations Research. an Introduction”, Macmillan Publishing Company.
New York, 1992,

Bibliografta de la I Parte:

- Dominguez Machuca, J.A. y otros. "Direccién de Operaciones. Aspectos estratégicos de
gestién de la produccién”. McGraw-Hill. Madrid. 1995.

- Dominguez Machuca, J.A. y otros. "Direccién de Operaciones. Aspectos ticticos de
gestién de la produccion”. McGraw-Hill. Madrid, 1995.

- Evans, J.R. y otros. "Applied Production & Operations Management". West Publishing
Company. New York , 1990.

- Hellriegel, D. y Slocum, J.W. "Management". Addison Wesley. New York, 1992.

- Heizer, J. y Render, B. "Production and Operations Management" Allyn and Bacon.
Boston. 1991.

- Lockyer, K. y otros "Production and Operations Management". Ed. Pitman. London,
1988.

- Monden, Y. "El sistema de produccién de Toyota". Price Waterhouse, Editorial CDM.
Madrid. 1988.

- Ploss, G.W y Wight O.W. "El control de la produccién y los stocks". EUNSA.
Pamplona 1979.

- Schroeder, R.G. "Administracién de Operaciones". Ed. McGraw-Hill. México 1986.

- Waters, C.D.J. "An introduction to operations management”. Addison Wesley. New
York, 1991.

IV. EXAMENES

La asignatura se estructura en dos cuatrimestres en los cuales se desarrollard todo el
programa anteriormente expuesto. Al finalizar el primer cuatrimestre tendrd lugar un examen
parcial no liberatorio, pero cuya nota tendrd una estimacion ponderada en el examen final. En
algunos casos, y para algunos alumnos que tengan una nota brillante en este primer parcial, serfa
posible hacerlo liberatorio.

Al concluir el curso serd necesario superar el examen final que contendra la totalidad de los
temas de la asignatura, y que se desarrollard en el mes de Junio. El examen de Septiembre tendra
las mismas caracteristicas que el de Junio.
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Por otra parte, todo el examen contendrd una parte de resolucién de casos practicos y
problemas mediante LINDO. En estos exdmenes pricticos se buscard que el alumno sepa dar
solucién a diversos problemas operacionales, y sobre todo sea capaz de interpretar dicha
solucion.

Por otro lado, la segunda parte de la asignatura serd susceptible de ser desarrollada
mediante casos practicos, que desarroilen distintas situaciones de gestién de la produccion. Estos
casos y trabajos practicos podrén ser expuestos en clase cuando su interés asi lo justifique.
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POLITICA ECONOMICA DE LA EMPRESA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Entender el concepto de Estrategia y el proceso formal de Disefio de la estrategia. Se
incluyen el andlisis de competidores, el andlisis sectorial, el andlisis interno y el disefio de las
estrategias corporativa, de negocios y funcional de una empresa.

2. Estudiar las formas para lograr una implentacién adecuada de la Estrategia. Se incluye la
aditorfa de la estrategia, el disefio de estructuras y los sistemas de direccidn.

II. CONTENIDO

Concepto de Estrategia.

Analisis sectorial.

Analisis de competidores.

Evolucién sectorial.

Estrategia competitiva.

Ventajas competitivas.

Posicionamiento y estrategia competitiva.

RSN E W N

Integracion vertical.

9. Implementacion de la estrategia.
10. Auditoria de la estrategia.

11. Estructuras de responsabilidades.
12. Direccion por sistemas.

I1I. BIBLIOGRAFIA

1.- "Strategy Concept and Process: A pragmatic approach”. Arnoldo Hax, Nicolas Majluf.
Jan, 1990.

2.- "The Craft of general manager”. Joseph L. bower, 1991.

3.- "Competitive Strategy”. M. E. Porter, 1982.
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1V. EXAMENES

La asignatura se evaluard con un Examen final y con ejercicios en clases. La ponderacion

de los ejercicios seré de un 30%.
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PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA EMPRESA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Dar a conocer al alumno los temas relacionados con el control de las organizaciones y
con la evaluacién de las unidades organizacionales.

2. Familiarizar al alumno con la utilizacién de las distintas herramientas de planificacion y
control en la empresa, como por ejemplo: planes, presupuestos, informes de gestidn,

previsiones, anélisis de desviaciones.

3. Aprender a razonar sobre las estructuras de las organizaciones y el disefio de los
Sistemas de Control.

I1. CONTENIDO
1. Estructura basica de un Sistema de Control.
2. Repaso de coste Standard y analisis de desviaciones.
3. Centros de responsabilidad de Ingresos.
4. Centros de responsabilidad de Gastos.
5. Centros de responsabilidad de Beneficios.
6. Centros de responsabilidad de Inversion.
7. Analisis presupuestario.
8. Descenttalizacién de funciones.

9, Precios de transferencia.
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10. Disefio de Sistemas de Control.

I11. BIBLIOGRAFIA

1. "Sistemas de Planificacién y Control". Josep M* Rosanas Marti, Eduard Ballarin Fredes
y M? Jesiis Grandes Garci. Editorial Desclee de Brouwer. S.A. 1989.

2 "Managament Control System. Seventh Edition". Robert Anthony, John Dearden, and
Vijay Govindarajan. Irwin, INC. 1992,

3 "Economia, Organizacién y Gestién de la empresa”. P. Milgrom, J. Roberts.

IV. EXAMENES

La asignatura se evaluard con un Examen final y con ejercicios en clases. La ponderacién
de los ejercicios serd de un 30%.
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DERECHO DE LA EMPRESA Il

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo es impartir una formacién relativa a las relaciones laborales en cuanto
estructuradas por el Derecho, pero principalmente en aquello aspectos mds interrelacionados con
al Economia. Tanto Derecho como Economia son érdenes estructurales de la sociedad, aunque
sus principios o fundamentos sean diferentes. La eventual contraposicion entre leyes juridicas y
leyes econdmicas plantea la necesidad de su armonizacién en un plano superior. En este sentido,
la Economia, igual que el Derecho, tiene una dimensién normativa y, como tal, perténece al
campo de la Etica.

Para conseguir esos objetivos formativos, se ha dado una extensioén y una sistematizacion
al Programa que difiere un tanto de lo que es habitual en una Facultad de Derecho. Los

contenidos se ordenan en nueve partes, segln el Programa que se expone a continuacion.
II. CONTENIDO
1. Formacién Histérica del Derecho del Trabajo.

1. El trabajo dependiente en al Historia y el orden juridico laboral.

1.1. El trabajo dependiente en el mundo antiguo y medieval. Esclavitud, servidumbre y
régimen gremial. Referencia a las leyes de Indias. 1.2. Revolucion industrial y liberalismo. La
concepcién del trabajo-mercancia. El proletariado industrial. 1.3. Leyes "sociales" sobre el
trabajo. Prevision de "riesgos sociales". 1.4. Autotutela obrera. Prohibicién de las coaliciones.
Derecho de asociacién profesional. Relaciones colectivas. 1.5. El 4mbito de aplicacién de las
leyes "sociales". Tutela de los trabajadores industriales. Regulacién del contrato de trabajo.
Orden laboral de la empresa. Regulacién de las relaciones colectivas. La Seguridad Social.

I1. Fuentes normativas de las relacines laborales y su aplicacién.

2. Fuentes normativas y de aplicacién.

2.1. Leyes. Derechos laborales en las Constituciones. Recepcién de normas
internacionales. Normas de la Comunidad Europea. 2.2. Reglamentos. Vigencia de
Reglamentaciones y Ordenanzas. 2.3. Convenios Colectivos. 2.4, Voluntad contractual,
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costumbrre laboral y principios generales. Doctrina jurisprudencial. Derecho supletorio. 2.5.
Jerarquia y concurrencia de normas. Orden de aplicacién. Organos de aplicacion.

II1. El contrato de trabajo.

3. Concepto y elementos del contrato de trabajo.

3.1. Contrato de trabajo. Figuras afines. 3.2, Las partes en el contrato y su capacidad.
3.3. Consentimiento, objeto y causa. 3.4. La forma del contrato. 3.5. Presuncién y nulidad de
contrato.

4. La prestacion de trabajo.

4.1. El deber de prestacién. 4.2. Tiempo de la prestacién. La jornada de trabajo. 4.3.
Descanso semanal, fiestas y vacaciones. Permisos e interrupciones. 4.4. Deber de diligencia.
Rendimiento normal. 4.5. Deber obediencia. Desobediencia legitima. 4.6. Otros deberes
contractuales.

5. La retribuciéon del trabajo.

5.1. Deberes del empresario. El salario. Clases de salario. 5.2. Composicién legal del
salario. Salario global. Compensacién y absorcion de salarios. 5.3. Retribuciones
extrasalariales. 5.4. Pago del salario. 5.5. Proteccién legal del salario. Privilegios del crédito
salarial. Fondo de Garantia Salarial.

6. Novacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

6.1. Novacion del contrato de trabajo. 6.2. Suspension del contrato y sus causas.
Excedencias. 6.3, Extincién del contrato y sus causas. 6.4. Despido disciplinario. 6.5. Despido
por causas objetivas. 6.6. Despido colectivo y extincién por fuerza mayor. Regulaciones
sectoriales.

IV. Modalidades contractuales y contratos especiales de trabajo.

7. Distintas figuras contractuales.

7.1. Contrato por tiempo indefinido y contrato por tiempo determinado. 7.2. Contratos a
tiempo parcial. Contrato de fijos discontinuos y contrato de relevo. 7.3. Contrato de trabajo a
domicilio. 7.4. Contrato de aprendizaje y contrato en précticas. 7.5. Contratos especiales. Altos
cargos, Servicio doméstico, artistas y Deportistas profesionales. Otros contratos. 7.6.
Exclusiones legales.
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V. Derecho de asociacion profesional, negociacién colectiva y conflictos
colectivos.

8. La libertad sindical.

8.1. Derecho de asociacién profesional. Sindicatos y organizaciones empresariales. 8.2.
Clases de organizaciones. Organizaciones internacionales. 8.3, La libertad sindical. Proteccion
de la libertad sindical. 8.4. La personalidad juridica del sindicato. Asociaciones empresariales.
8.5. Representatividad. El concepto de sindicato més representativo. 8.6. La acci6n sindical.
Responsabilidad del sindicato.

9, Negociaciéon colectiva y convenios colectivos de trabajo.

9.1. La naturaleza del convenio colectivo. Aspectos normativos y obligacionales. 9.2.
Unidades de negociacién. Las partes. Legitimacion y capacidad convencional. 9.3. Elaboracién
del Convenio. Comisién negociadora. 9.4. Contenido. Registro, depésito y publicacién. 9.5.
Eficacia del convenio. Convenios extraestatutarios. Vigencia. Concurrencia de convenios. Actos
de adhesién y extensién. 9.6. Interpretacién y aplicacién del convenio. Impugnacion. 9.7.
Pactos sociales interprofesionales. Referencia a la economia concertada.

10. Conflictos colectivos de trabajo.

10.1. Concepto y clases de conflictos. 10.2. Formalizacién del conflicto. Las partes y su
Jegitimacién. 10.3. Procedimiento de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.
Conciliacién, mediacién y arbitraje. Naturaleza del acuerdo o laudo arbitral. 10.4. El derecho de
huelga. Garantfa de los servicios esenciales. Ejercicio del derecho y efectos. 10.5. Huelgas
ilegales y huelgas ilicitas o abusivas. 10.6. El cierre patronal o "look out”.

VI. Ordenacién laboral de la empresa.

11. Empresa econémica y empresa laboral.

11.1. La condicién de empresario laboral. Grupo de empresas. Empresas piblicas.
Comunidades de bienes. 11.2. Centro de trabajo y unidad productiva auténoma. 11.3. La
titularidad de la empresa. Cooperativas y sociedades de capital laborales. Aparcerfas. 11.4.
Capacidad del empresario y libertad contractual. 11.5. Subrogacién empresarial. 11.6. Contratas
y subcontratas. 11.7. Cesién de mano de obra. Empresas de trabajo temporal.

12. Poder de direccién del empresario y representacién de los trabajadores.
12.1. Potestad directiva. "Ius variandi”. 12.2. Modificacién de las condiciones
sustanciales. 12.3. Clasificacién profesional. Promocién de los trabajadores. 12.4. Deber de
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proteccidn. Seguridad e Higiene en el trabajo. Servicios asistenciales. 12.5. Representacién de
los trabajadores. Representacidn unitaria y Secciones sindicales. 12.6. Derechos y garantias de
los representantes. Competencias. Derecho de reunion. 12.7. Referencia al tema de la cogestion.

13. El convenio colectivo de empresa y los pactos de empresa.

13.1. La empresa como unidad de negociacién. Convenios y pactos. 13.2. Convenios de
centro de trabajo. Convenios "franja". 13.3. Las partes en la negociacién. Legitimacion.
Concurrencia de representaciones. 13.4. Contenido del convenio. 13.5. Pactos colectivos.
Referencia a la codecisién en materia social.

VII. Mercado de trabajo, empleo v formacion profesional.

14. Empleo.

14.1, El mercado de trabajo. 14.2. El desempleo y sus clases. Subempleo. 14.3. Servicios
de colocacién. Control sobre el empleo. El INEM.14.4. Empleo de extranjeros. 14.5. Medidas
de fomento del empleo. 14.6. Formacién profesional reglada y ocupacional. 14.7. Proteccién
del desempleo. Seguro de desempieo.

VIII. Administracién de trabajo, jurisdiccion de trabajo y procesos
laborales.

15. Administracion y jurisdiccion de trabajo.

15.1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organismos autonomos. 15.2. La
Inspeccién de Trabajo. Actas de la Inspeccién. Procedimiento sancionador. 15.3. Competencia
de las CC. AA. en materia de trabajo. 15.4. La jurisdiccién de Trabajo o Social. 15.5. Organos
de la Jurisdiccién. 15.6. Jurisdiccién y competencia.

16. Procesos laborales.

16.1. Proceso ordinario. Formalizacién y desarrollo. 16.2. La sentencia. 16.3. Procesos
especiales. 16.4. Recursos. 16.5. Recurso de amparo constitucional. 16.6. Tribunales
internacionales.

IX. Derecho de Seguridad Social.

17. El sistema de seguridad social.
17.1. Previsién de riesgos sociales. Ideal de cobertura. Seguros Sociales y Seguridad
Social. 17.2. El sistema espafiol. Régimen General y Regimenes especiales.17.3. Organismos
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de la Seguridad Social. Mutuas patronales. 17.4. Constitucion del aseguramiento. Inscripcion de
empresas. Altas y Bajas. Cotizacién. 17.5. Financiacién del sistema. Aportaciones del Estado.
La llamada crisis del sistema financiero. 17.6. Seguridad Social Voluntaria. Los fondos de
pensiones. 17.7. Modelos alternativos de Seguridad Social.

18. Riesgos protegidos y prestaciones.

18.1. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Relacién de causalidad. 18.2.
Las consecuencias del accidente. Incapacidades. Prestaciones. Responsabilidad del empresatio.
18.3. Enfermedad, muerte y supervivencia. Prestaciones. 18.4. Vejez. Prestaciones. 18.5.
Ayuda familiar. 18.6. Prestaciones no contributivas.

III. BIBLIOGRAFIA

- Alonso Olea, Manuel y Casas Baamonde, Maria E. "Derecho del Trabajo". Universidad
Complutense, Madrid 1995.

- Dieguez Cuervo, Gonzalo. "Lecciones de Derecho del Trabajo". Civitas, Madrid, 1991.

- de la Villa Gil, Luis E. y Palomeque Lépez, M.C. "Introduccién a la Economia del
Trabajo”. Debate, Madrid 1979.

IV. EXAMENES

Sersn escritos, de preguntas breves (10 minutos cada pregunta), un test complementario y
un caso préctico.

V. TRABAJOS

Con caréacter voluntario podrd hacerse un trabajo personal sobre un tema relacionado con ¢l
Programa, que servird para ponderar la nota de] examen en un méximo de dos puntos, de forma
que se pueda superar el "nivel” de nota (de suspenso a aprobado, de aprobado a notable, etc.).
El plazo de presentacién serd el 15 de enero.
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SECCION II
(DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA)

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo a alcanzar en la ensefianza de esta asignatura no es otro que el de lograr que los
alumnos adquieran un so6lido conocimiento, tanto tedrico como prictico, de la estructura y
principios rectores de la relacion juridica tributaria, asi como de aquellas figuras impositivas que
de forma més directa inciden sobre las actividades econdémicas, ya sean realizadas éstas por
empresarios individuales o sociales, es decir, del IRPF, IS, IVA, 10S.

1I. CONTENIDO
I. E] deber de coniribuir.

1. Principios tributarios materiales.

El principio de capacidad contributiva: naturaleza y operatividad. El principio de
progresividad tributaria. El principio de provocacion de costes: su vigencia real, concepto y
coordinacién con la capacidad contributiva. El principio de generalidad tributatia: significado
histérico y actual. Otros principios constitucionales.

2. Principios tributarios formales.

El principio de reserva de ley. Concepto y clases de reserva de ley. Indisponibilidad de la
reserva de ley y extension de las materias reservadas. Reserva de ley y exenciones. Reserva de
ley y normas de las Comunidades Auténomas. Principio de preferencia de ley.

3. Fuentes Normativas ().
Concepto y clases de fuentes. La Constitucién. Las Fuentes comunitarias. La ley y sus
distintos tipos. Decretos-Leyes. Los decretos legislativos. Los reglamentos. Otras fuentes.

4. La aplicacion de las normas.

Inicio y fin de la vigencia de las normas tributarias. Ambito espacial de aplicacion. Integracion
de normas tributarias: analogfa. Interpretacién de las normas. Calificacién de los hechos. El
fraude de ley.
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II. El tributo como categoria juridica.

5. El tributo en el marco de los ingresos piblicos.

Ingresos piblicos y sus clases: ingresos patrimoniales, de monopolios y tributos. Tributos:
enfoques para su definicién. Caracteres del tributo. Delimitacién del tributo con otras figuras
afines.

6. Clases de tributos.
El impuesto: concepto y clases. Contribuciones especiales. Tasas. Otras categorias discutidas:
precios publicos y exacciones parafiscales.

III. Estructura juridica del tributo.

7. Hecho Imponible (I).
Hecho imponible: concepto. Naturaleza juridica. Estructura del hecho imponible. Los efectos
del hecho imponible. Exenciones.

8. Obligados Tributarios (I).
Sujetos pasivos y obligados tributarios. Los entes sin personalidad como sujetos pasivos.
Capacidad de representacién. Domicilio.

9. Obligados Tributarios (II).

Contribuyente. Sustituto del contribuyente. Responsables. Repercusion y transmision de la
deuda. El retenedor y el obligado a efectuar ingresos a cuenta. Los deberes de informacién
tributaria.

10. La prestacién tributaria.
Concepto de prestacién tributaria. Tributos de cuota fija y de cuota variable. Base imponible.
Determinacién y estimacién de la base. Base liquidable. Tipo de gravamen. La deuda tributaria.

11. Extincién y garantias del crédito tributario.
El pago o cumplimiento. La prescripcién. Otras formas de extincion. Garantias del credito
tributario.

IV. Procedimientos tributarios.

12. El procedimiento de gestién tributaria.
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La declaracién tributaria: concepto, naturaleza y efectos. El deber de liquidar el tributo e
ingresar la deuda resultante. La iniciacién de oficio y por actuacién investigadora. La denuncia
publica.

13. La inspeccién tributaria.
La inspeccién y la funcién inspectora. Limites materiales de la funcién inspectora.
Actuaciones de obtencién de informacion: el deber de colaboracién. Actuaciones de valoracién.

El procedimiento de inspeccién. Documentacién de actuaciones y tramitacion.

14. La liquidacién tributaria.

La liguidacién: concepto y clases. Liquidacién provisional: naturaleza y efectos. Liquidacion
definitiva. Notificacién de la liquidacion.

15. El procedimiento de recaudacion.

Recaudacién en periodo voluntario: sujetos, objeto, lugar, tiempo, medios de pago,
justificantes. La recaudacién en via de apremio.

16. Procedimientos revisores.

Revisién de actos en via administrativa. Rectificacion de errores. Devolucién de ingresos
indebidos. El recurso de reposicién. La reclamacién econémico-administrativa.

V. Derecho sancionador tributario.

17. El delito de defrandacion tributaria y el delito contable.

El delito de defraudacién tributaria: el tipo objetivo, el tipo subjetivo, antijuridicidad,
culpabilidad, penas. El delito contable.

18. Infracciones administrativas.

Principios de derecho sancionador e infracciones tributarias. Sujetos infractores. La necesidad
de culpa. Circunstancias eximentes. Clases de infracciones. Sanciones.

VI. El Sistema Tributario Estatal y la Empresa.

1. Introduoccidon.

19. El sistema impositive vigente.
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El sistema tributario de la Ley de 11 de junio de 1964 y la reforma tributaria iniciada en 1977.
Régimen juridico y estructuracién actual de la imposicién directa. La imposicién indirecta:
régimen y estructura.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

20. Introducciéon y rendimientos gravados.

Impuesto sobre la renta personal en el ordenamiento espafiol y en la doctrina. La renta
gravable en el LR.P.F. Rendimientos del trabajo personal. Rendimientos de actividades
econdmicas. Rendimientos de bienes.

21. Incrementos de Patrimonio y Rentas Imputadas.
Incrementos de patrimonio: concepto. Realizacién del incremento. Incrementos nominales.
Incrementos no sometidos a gravamen. Disminuciones patrimoniales. Imputaci6n y atribucién de

rentas: transparencia fiscal. Rentas no sujetas y exentas.

22. Aspectos espaciales y temporales. Sujetos pasivos.
Obligacién personal y real de contribuir: régimen de las rentas de los no residentes. Aspecto
temporal del hecho imponible. Rentas irregulares, plurianuales y fugaces. Sujetos pasivos.

23. Base Imponible (I).

Actividades econdmicas: Ingresos computables. Gastos deducibles: concepto general. Gastos
de fuente legal. Pagos a elementos de produccion. Mantenimiento de la capacidad productiva.
Otros gastos deducibles, Gastos no deducibles. La estimacion objetiva singular.

24. Base Imponible (ID.

Determinacién de los rendimientos de trabajo. Determinacién de los rendimientos de capital
inmobiliario y mobiliario. Cuantificacién de los incrementos y disminuciones de patrimonio.
Base imponible. Base liquidable.

25. Cuota. Pago anticipado. Deberes formales.
La tarifa y la cuota integra. Deducciones de la cuota: cuota liquida. Cuota diferencial. El
régimen de tributacién familiar conjunta. El deber de declarar. Liquidacion e ingreso.

Retenciones y fraccionamiento anticipado del pago. Deberes formales.

3. Impuesto sobre sociedades.
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26. Antecedentes y renta gravada.

La imposicién de 1a renta de sociedades. Antecedentes del impuesto. Concepto de la renta
gravable. Rendimiento de actividades econdmicas. Rendimientos de bienes. Incrementos y
disminuciones de patrimonio.

27. Aspecto espacial del hecho imponible. Aspecto temporal. Sujetos
pasivos. Sujetos en régimen de exencion.

28. Base Impeonible (I).

Regimenes de determinacion de la base. Rendimientos de actividades y bienes: ingresos
computables. Gastos deducibles; concepto abstracto. Amortizacién de elementos del activo.
Examen de los restantes tipos de gastos deducibles.

29. Base Imponible (II). Cuota y Deuda.

Cuantificacion de los incrementos de patrimonio. La regulacion de balances. La valoracion de
los ingresos y los gastos. Cuota y deuda tributaria. El régimen de tributacion consolidada. Otros
regimenes especiales de tributacion.

4. Impuesto sobre el Patrimonio.

30. Impuesto sobre el Patrimonio.

La imposicién del patrimonio personal. Antecedentes: el Impuesto Extraordinario sobre el
Patrimonio de las Personas Fisicas. Aspecto material del hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible: valoracién de bienes y deudas. Base liquidable. Cuota.
Declaracién, liquidacion y pago. Obligacion real de contribuir.

5. Impuestos sobre Adquisiciones gratuitas.

31. Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones.

La tributacién de las adquisiciones gratuitas. Antecedentes histéricos. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible: el caudal hereditario, su integracién y atribucién a los
herederos y legatarios. Base liquidable. Tarifas de impuestos: estructura y aplicacidén. Normas
especiales de liquidacién.

6. Impuestos sobre el Trafico no Empresarial.

32. Impuestos sobre Transmisiones patrimoniales.
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Tributacién del trafico patrimonial. Principios generales del impuesto., Transmisiones
onerosas: hecho imponible; sujetos pasivos y responsables; valoracion de los bienes y derechos
transmitidos; deuda tributaria; exenciones.

33. Operaciones societarias y actes juridicos documentados.
Operaciones societarias: finalidad del gravamen; concepto de sociedad; hechos imponibles,
exenciones; sujetos pasivos; bases y tipos. Actos juridicos documentados.

7. Impuestos sobre el Trifico Empresarial.

34. El Impuesto sobre el Valor Aiiadido (I).

Concepto y formas de tributacién del valor afiadido. El Impuesto sobre el Valor Afiadido en la
C.E.E. Hecho imponible; entregas de bienes; prestaciones de servicios; importaciones.
Aplicacién territorial del impuesto. Devengo.

35. El Impuesto sobre el Valor Afadido (II).

Sujetos pasivos. Repercursién del impuesto. Base imponible. Tipos de gravamen. Las
deducciones en la cuota; naturaleza juridica y requisitos; el mecanismo de la prorrata y la
regulacitn de las deducciones. Devolucién del impuesto.

36. El Impuesto del Valor Anadido (III).
Deberes formales; requisitos contables; facturas; declaraciones. Liguidacién provisional.
Infracciones y sanciones. Regimenes especiales. Régimen transitorio.

37. Impuestos Especiales.

Ideas generales. Impuesto sobre el alcohol y Bebidas Derivadas. Impuesto sobre la Cerveza.
Impuestos sobre Hidrocarburos. Impuestos sobre las Labores de Tabaco. Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Transportes.

8. Impuestos Aduaneros.

38. Renta de Aduanas.

La renta de aduanas: antecedentes. El Codigo Aduanero Comunitario. El Arancel aduanero
comunitario y el TARIC. Origen de las mercancias. Valor en aduana. Destinos aduaneros.
Nacimiento y extincién de la deuda aduanera. Procedimientos aduaneros. Derechos de Aduana.
Exacciones reguladoras agricolas. Otros gravimenes en el marco de la politica agricola comdn.
Derechos antidumping.
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1I1. Otros Sistemas Tributarios.
1. Sistema Comunitario Europeo.

39, ElI Sistema Comunitario.

Principios tributarios del Tratado de Roma. Armonizacién de impuestos directos.
Armonizacién de impuestos indirectos. Otras normas armonizadoras. Los recursos del
presupuesto comunitario.

2. Sistemas de las Comunidades Auténomas.

40. Tributos de Comunidades Autdonomas y Regimenes Forales.
Tributos propios. Impuestos cedidos. Recargos. El sistema foral de Navarra: especialidades
tributarias. El régimen de concierto del Pafs Vasco.

3. Sistema Tributario Local.

41. Tasas y Contribuciones Especiales.

Concepto y régimen juridico. Hecho imponible: prestaciones de servicio y aprovechamientos
especiales. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuantia de las tasas. Precio piblicos.
Contribuciones especiales.

42. Impuestos.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecénica. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

II. BIBLIOGRAFIA

Dada la extension de la disciplina y el relativo escaso niimero de horas lectivas de que se
dispone para su imparticién, no voy a exigir a los alumnos que adquieran y estudien ninguno de
los manuales actualmente existentes en el mercado. En consecuencia, serd suficiente -para el
seguimiento de la asignatura- con que dispongan del Cédigo de Leyes Tributarias de Ed.
Aranzadi y de los apuntes de clase.

No obstante, por si fuera del interés, se pueden preparar la asignatura con los siguientes
textos:
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- Pérez Royo, F.:"Derecho Financiero y Tributario”. Parte General, 5* Ed. Civitas, Madrid.
1995.

Parte General:

- Martin Queralt, Lozano Serrano, Casado Ollero, Tejerizo Lépez: "Curso de Derecho
Financiero y Tributario”. 6* Ed. Tecnos. Madrid, 1995.

Parte Especial:

- Ferreiro, Martin Queralt, Clavijo, Pérez Royo, Tejerizo Lépez: "Curso de Derecho
Tributario". Parte Especial, 11 * Ed. Marcial Pons. Madrid, 1995.

II. EXAMENES

Se realizard un s6lo examen, al término de la asignatura, dentro del calendario de examenes
dispuesto por 1a Universidad y/o Facultad. Este examen consistird en un test {(verdadero-falso) y
en una o dos preguntas de desarrollo a contestar en espacio limitado de papel. En el test se
incluirdn preguntas sobre un caso practico que los alumnos previamente habran tenido que
resolver.

1V. TRABAJOS
Debido a su escasa utilidad didéctica en el segundo ciclo, ni voy a exigir a los alumnos la

realizacién de ningtin tipo de trabajo, ni los voy a aceptar como medio sustitutivo del examen a
superar en la asignatura.
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AUDITORTIA

I. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA
Explicar los criterios fundamentales que regulan esta prictica profesional, tendente a

propiciar la credibilidad social de las Cuentas Anuales de las Sociedades, describiendo al propio

tiempo su regulacién legal en Espafia en el marco de 1as directivas comunitarias.

IT. CONTENIDO

1. La informacién financiera y los principios de Contabilidad. L.a Auditoria Contable:
concepto, naturaleza y finalidad.

2. Normas de Auditoria Generalmente aceptadas. Normas de caricter general. Normas
Técnicas sobre ejecucién trabajo. Normas técnicas sobre informes. Pricticas.

3. Regulacién legal de la Auditoria en Espafia. Comparacién con otros paises.

Organizacion de 1a profesién en Espafia.

4. Aspectos Técnicos de la Auditorfa. Planificacion. Evidencia en Auditoria. Los papeles
de trabajo. Pruebas de Auditoria. Control interno.

5. Procedimientos y técnicas de validacién. Planificacion y ejecucién de una Auditoria.
Pricticas.

6. Inmovilizado material. Pricticas.

7. Inmovilizado inmaterial. Practicas.

8. Gastos amortizables. Pricticas.

9. Financiacién bésica propia. Pricticas.

10. Deudores por Operaciones, tréfico y ventas. Précticas.
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11. Existencias, acreedores por Operaciones de trifico y compras. Précticas.
12. Cuentas financieras, inversiones financieras y financiacién basica ajena. Practicas.
13. Personal. Pricticas.

14. Deudores y acreedores por conceptos fiscales.
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