MICROECONOMIA III
TR. L. ECONOMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se estudian los problemas -con posibles soluciones- y las novedades que la
incertidumbre introduce en la eleccién individual y en el funcionamiento de los
mercados. Se espera que el alumno llegue a entender bien el papel que la incertidumbre o
flata de informacién juega en la eleccién individual, en los mercados, en la aparicidn de
mercados especificos de riesgo y en los contatos.

I1. CONTENIDO

ECONOMIA DE LA INCERTIDUMBRE Y LA INFORMACION

1. La eleccién con incertidumbre.

1.1. Elementos para describir una situacién incierta. 1.2. Informacién y expectativas.
1.3. La utilidad esperada. 1.4. La actitud ante el riesgo. 1.5. Alternativas a la utilidad
esperada. 1.6. El valor de la informacion. 1.7. La decisién de informarse. 1.8. Decisiones
colectivas con incertidumbre.

2. Incertidumbre en los mercados y mercados de riesgo.

2.1. La incertidumbre en los mercados. 2.2. Mercados de seguros: distribuir el riesgo.
2.3. Mercados de activos: diversificar el riesgo. 2.4. Mercados de futuros: riesgo en los
precios. 2.5. Evaluacién de la eficiencia de los mercados de riesgo. 2.6. Mercados de
informacion.

3. Informacién asimétrica.

3.1. Elementos de teoria de juegos y de teoria de contratos. 3.2. Azar moral I:
acciones ocultas. 3.3. Azar moral II: informacién oculta. 3.4. Bl problema de la seleccion
adversa. 3.5. Sefializacién. 3.6. Subastas.




IIL. BIBLIOGRAFIA

Habréa unos apuntes de clase que resumen el contenido de la asignatura. Libros que
recogen gran parte de la asignatura son:

- Hirshleifer, J. & Riley, J.G., "The analytics of uncertainty and information",
Cambrigde University Press, 1994.

- Eeckhoudt, E. & Gollier, Ch. "Risk, evaluation, management and sharing".
Harverster Wheatsheaf, 1995.

También pueden ser dtiles, parala 1* y 3* parte:

- Ferndndez de Castro, J. & Tugores, J. "Fundamentos de Microeconomia”. 2* ed.
McGraw-Hill, 1992. Capitulo 8°.

- Milgrom, P. & Roberts, J., "Economics, Organization and Managment", 1992. caps.
5, 6 y 7. Hay traduccién castellana en editorial Ariel.

- Kreps, David M., "A Course in Microeconomic Theory", Princeton University
Press, 1990. Puede que salga pronto la traduccién castellana en McGraw-HillL

- Rasmusen, E., "Games and Information”, Basil Blackwell, 1989.

- McKenna, C. J., "The economics of uncertainty", Oxford University Press, 1986.

IV. EXAMENES

Habra un tinico examen final consistente en cuestiones similares a las que se han ido
desarrollando durante el curso.

V. TRABAJOS

Existe la posibilidad de hacer trabajos, que consistirdn en un resumen de un articulo o
capitulo de un libro seleccionado previamente por el profesor. El trabajo se puede hacer
en equipo, pero siempre habrd un examen personal y oral sobre el contenido de ese
trabajo.



MACROECONOMIA III
TR. L. ECONOMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. CONTENIDO

1. Introduccion a las expectativas racionales.

2. La gestion de la politica monetaria.

3. Las vias de accién de la politica monetaria.

4. La ineficacia de la politica monetaria.

5. La inconsistencia dindmica de las politicas econdmicas.
6. La gestion de la politica fiscal.

7. La financiacién de los déficits priblicos.

8. Modelos neoclésicos de politica fiscal.

9. Modelos neoricardianos de politica fiscal.
10.

1. BIBLIOGRATFIA

IV. EXAMENES

V. TRABAJOS



ECONOMIA APLICADA I
TR. L. ECONOMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura de Economia Aplicada I se analizardn los aspectos més
importantes de la economfa internacional. El programa contempla tanto la llamada
teorfa pura del comercio internacional como los aspectos monetarios. Hemos optado
en la mayorfa de los casos por el desarrollo cronolégico de los hechos con la
finalidad de facilitar la comprensién por parte del alumno.

II. CONTENIDO

1. Introduccién.
Las ganancias del comercio. La balanza de pagos. La determinacién del tipo de

cambio. El sistema monetario internacional.

2. Productividad del trabajo y ventaja comparativa: el modelo ricardiano.

Una economia con un factor productivo. El comercio con un factor productivo.
Jdeas erréneas sobre la ventaja comparativa, Ventaja comparativa con muchos
bienes. Introduccién de los costes de transporte y bienes no comerciables.

3. Factores especificos y distribucién de la renta.
El modelo de factores especificos. El comercio internacional en el modelo de

factores especificos. La distribucién de la renta y las ganancias del comercio.
4. Dotacién de recursos y comercio: el modelo Heckscher-Ohlin.
El modelo de una economia con dos factores. Los efectos del comercio

internacional entre economias de dos factores.

8. Politica Comercial Infernacional.



Los hechos recientes. La Ronda Uruguay. La dimensién internacional de las
politicas competitivas.

6. El sistema monetario internacional 1870-1973.
Los objetivos de la politica macroeconémica en una economfa abierta. El patron
oro. Los afios de entreguerras. El sistema de Bretton Woods.

7. La politica macroeconémica y la coordinacién con tipos de cambio
flotantes.

Los argumentos a favor. Los argumentos en contra. La interdepencia. Lecciones
aprendidas.

8. Areas monetarias optimas y la experiencia europea.
La teoria de las 4reas monetarias dptimas. Unién Monetaria Europea.

9. £l mercado global de capitales.
El mercado internacional de capitales y las ganancias del comercio. La banca
internacional. Los eurodélares. La regulacion de las operaciones bancarias.

10. El problema de la deuda.
Caracteristicas macroecondémicas de los paises en vias de desarrollo. El
endeudamiento de los pafses en vias de desarrollo. La gestién de la deuda.

I11. BIBLIOGRAFIA

- Lecturas de Economia Aplicada L.
- "Economia Internacional: Teorfa y politica". 3* ed. Paul R. Krugman y Maurice
Obstfeld, McGraw-Hill, 1995.

IV. EXAMENES

Se realizard un examen parcial en diciembre y un final en febrero.

Las preguntas serdn breves y tratardn sobre conceptos desarrollados en clase, asf
como alguna cuestién prictica sobre un tema tratado en la asignatura.
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ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I
TR. L. ECONOMIA
OP. L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Los objetivos de la asignatura son bésicamente dos, proporcionar un conocimiento
sintético y completo de los elementos que conforman esta materia mediante la seleccion
de aquellos tépicos que constituyen el nicleo central de la misma, asi como desarrollar
la capacidad de razonamiento critico 16gico estructurado y coherente en la definicidn,
distincién y andlisis de las cuestiones.

Para alcanzarlos se introduce al almno en la materia mediante Ia percepcion de la
presencia del Sector Piblico en las economias occidentales, la delimitacién de la
Economia Piblica como disciplina auténoma y sus vertientes principales. A
continuacién se delimita el sujeto protagonista de Ja actividad piblica (dimension,
operaciones principales, etc.) y se justifica su intervencion mediante la teoria de los
fallos del mercado. Tras conocer sus funciones se procede a describir el proceso politico
de toma de decisiones dentro del Sector Piblico y tres de las principales funciones que
desempefia (provisién de bienes piblicos, correccion de efectos externos y
redistribucién). El presupuesto, principal instrumento de intervencion del Sector
Piblico, y la Deuda Piblica constituyen un elemento central del programa que concluye
con otros aspectos como las haciendas multijurisdiccionales o la evaluacién del gasto
piblico a través de la técnica coste-beneficio.

II. CONTENIDO

1. El Sector Piblico en el marco de una economia mixta.
Bl Sector Pablico v las cuestiones econdmicas bésicas. Presencia del Sector Piblico
en una economia moderna. Los conceptos de Econom{a Piblica y Hacienda Pablica.

2. El estudio de la Hacienda Piblica.



Partes principales de la Hacienda Péblica; ingresos y gastos. Distintos enfoques.
Teor{as normativas y positivas. Evolucién histérica de la Hacienda Publica; principales
etapas, La Hacienda Publica actual.

3. El Sector Piblico: delimitacion y dimension.

Concepto de sector piiblico y partes principales. Operaciones y cuentas del Sector
Pdblico. Indicadores del tamafio del Sector Piblico. Presidén Fiscal; problemas de
determinacién.

4, El funcionamiento del sector piblico: la eleccion pitblica.

Los fallos del mercado como fundamento de la intervencion piiblica. La teoria de la
eleccién piiblica: democracia directa y representativa. La teoria econémica de la
burocracia. Los fallos del sector piblico.

5. La teoria de los bienes piblicos.
Definicién de bien publico y clases. La provisién piiblica de bienes privados.
Distintos esquemas de determinacién del nivel de bienes pablicos.

6. Los efectos externos y la intervencién publica.
Clases de efectos externos. Consecuencias de la existencia de efectos externos.

Soluciones privadas a la correccién de efectos externos. Soluciones del sector publico.

7. El sector pablico y la redistribucion de la renta.
Distintos enfoques de justicia distributiva. Principales instrumentos de
redistribucién. Medicion y limites de la redistribucién.

8. La Seguridad Social.
Concepto y modelos de Seguridad Social. La Seguridad Social en Espafia: evolucion
histérica. Regimenes diversos de la Seguridad Social: bases y cuotas.

9. El Presupuesto.
Concepto y fases del presupuesto. El presﬂpuesto y la actividad econdmica. El déficit
presupuestario como problema actual.



10. La deuda piblica.
Concepto y clases. Aspectos técnicos: emisién, conversién y amortizacion. Aspectos
econémicos: deuda pablica y equilibrio macroeconémico.

11. La Hacienda Piblica mulijurisdiccional.
Teoria del federalismo fiscal. Justificacién econémica de la descentralizacion. El
modelo de Tiebout. Financiacién de los gobiernos descentralizados.

12. El comportamiento del gasto piiblico.
Distintas explicaciones del crecimiento del gasto pablico. Las causas del crecimiento
del gasto piiblico en Espafia. El debate sobre los limites al tamafio del sector piiblico.

13. Analisis Coste-Beneficio.
Las etapas en el anilisis coste-beneficio del gasto piblico. La tasa de descuento.
Valoracién del riesgo. Consideraciones distributivas.

14, Efectos econémicos de los impuestos.
La incidencia de los impuestos. El concepto de exceso de gravamen. Interaccion
entre eficiencia y equidad.

1L BIBLIOGRAFIA

- Albi, E., Contreras, C., Gonzalez-Paramo, J.M. y Zubiri, I. (1994): "Teoria de la
Hacienda Publica". Ed. Ariel (ed.).

- Fuentes Quintana, E. (1991); "Hacienda Pdblica". Ed. R. Garcia Blasco, Madrid.

- Lépez Lopez, M. T. y Utrilla de 1a Hoz, A. (1994): "Introduccidn al Sector Publico
Espafiol". Ed. Civitas, (ed.).

- Musgrave, R.A. y Musgrave, P.B. (1992): "Hacienda Ptblica tedrica y aplicada”.
MacGraw-Hill (ed.).

- Rosen, H.S. (1991): "Public Finance". Irwin Homewood (ed.), 3* edicién. Existe
versién en castellano de la edicién anterior de la obra en Ariel (ed.): "Manual de
Hacienda Pdblica". 1987,

- Stiglitz, J. E. (1992): "La economfa del Sector Pablico". A. Bosch (ed.).



V. EXAMENES

El examen del primer semestre constard de tres partes. En la primera habra que
contestar una serie de preguntas de verdadero o falso. (Las contestaciones equivocadas
cuentan negativamente). El peso de esta primera parte sobre el total de la calificacion
serd en torno al 40%. La segunda parte constard de un grupo de preguntas breves y su
ponderacién en la calificaci6n serd en torno al 30%. En Ia tercera y Gltima parte habra
que contestar a cuestiones amplias, alguna de las cuales puede consistir en la resolucion
de un caso préctico.



ECONOMETRIA I

TR L. ECONOMIA

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos bdsicos del
modelo lineal general, modelos de simulacién multiecuacional y series de tiempo.
Conocer las ideas intuitivas de tales conceptos y su justificacién tedrica como sus
aplicaciones en la Economfa tanto a nivel macroecondmico como microeconomico.

I1. CONTENIDO

Modelos de regresién uniecuacionales.

1. Introduccién.

2. El modelo de regresién de dos variables.

El modelo. La mejor estimacion lineal insesgada. Test de hipétesis € intervalos de
confianza. Andlisis de la varianza y correlacion.

3. El modelo de regresién miltiple.

El modelo. Estadisticos de la regresion. F-Test, R y R corregido. Multicolinealidad.
Coeficientes estandarizados y elasticidades. Correlacién parcial y regresion paso a paso.

4. Usando el modelo de regresiéon miiltiple.

EI modelo lineal general. El uso de variables "Dummy". El uso de t-test y F-test para
hipétesis de un conjunto de pardmetros. Modelo lineal por partes. El modelo de
regresién multiple con variables explicativas estocésticas.

5. Heterocedasticidad y correlacion serial.

Heterocedasticidad. Correlacién serial.

6. Variables instrumentales y modelo de especificacion.

Correlacién entre variable independiente y el término de error. Error en las variables.
Error en la especificacion. Diagnosis de la regresion. Test de especificacion.

7. Prediccién con el modelo de regresién uniecuacional.
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Prediccién sin condiciones. Prediccién con errores serialmente correlados. Prediccion
condicional.

8. Estimacién uniecuacional: Tépicos avanzados.

Retardos distribuidos. Test de Causalidad. Observaciones perdidas. Datos cruzados
en series temporales. Estimacién no lineal. Estimacion por Mdxima Verosimilitud.

9, Modelos de eleccién cualitativa.

Modelos de eleccién binaria. Modelos de eleccion miltiple. Modelos de regresion

censurada.
II1. BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Pindyck, R. S. & Rubinfeld, D.I. "Econometrics Models and Economic Forecasts”.
McGraw-Hill.

Complementaria:

- Novales

- Urjel y Ot. "Econometria”. AC.

- Guajarati D.N. "Econometria”. McGraw-Hill.

Lo ll

- Johnston, J. "Métodos de Econometria". Vicens
- Judge G. & ot. "Introduction to the theory and Practice of Econometrics”. Wiley.
- Pefia, D. "Estadistica IT; Modelos lineales y Series Temporales". Alianza.

- Otero. "Modelos econométricos y prediccién de series temporales”. AC.
IV. EXAMENES

Se realizard una prueba en diciembre de la materia dada hasta ese momento. En
febrero y junio tendré lugar los exdmenes finales. En febrero y junio tendré lugar los
ex4amenes finales. Ambos evaluardn la interpretacion tedrica y la aplicacion econdmica.

Habra también un examen practico de ordenador que se efectuard a finales de Mayo.

V. TRABAJOS

Se debera realizar un trabajo sobre la materia. Las caracteristicas y fechas del trabajo
se concretardn a lo largo del curso.
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HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

OB L. ECONOMIA

L OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exponer el origen y evolucion de las ideas y teorfas econdmicas. En esta asignatura se obtiene
una idea sintética de cual es el objetivo y el método seguidos en la efaboracion del pensamiento
econdmico. En esa sintesis se integran aspectos de la Filosofia Politica, del Derecho, la Sociologia

y la Antropologia.

II. CONTENIDO

Se compone de dos partes. La primera es la exposicion sistematica, signiendo un orden mas o
menos cronoldgico, de las aportaciones realizadas por los diversos autores que han contribuido
decisivamente a la elaboracién de la economia. La segunda, se aparta de ese catélogo de autores y
doctrinas, v trata de proporcionar las claves que explican porque surge la Iiconomia, cuales son

los temas de fondo, y que problemas culturales plantea.

Fl contenido de la primera parte se corresponde con el indice del manual. "Evolucién del
pensamiento econdémico”. Espasa-Calpe. Madrid, 1981, del que es autor D. Miguel-Alfonso
Martinez Echevarria.

La segunda parte consta de un elenco de femas que se irdn exponiendo en clase. I orden de
exposicion seria el siguiente:

Excedente, mercado y division del trabajo.

Propiedad privada y teoria del valor trabajo.

La esencia de la Economia Politica.

Economia crematistica.

La teoria del precio justo.

1.a génesis del mercantilismo.

La crisis de la Economia Politica.

La teoria subjetiva del vator.

El nacimiento de la Economia.

La crisis de la Economia. 29

HL BIBLIOGRAFIA



1IL BIBLIOGRAFIA

Se trata de una asignatura de alto contenido cultural, por tanto, cuanto mayor sea le tiempo que
se dedique a la lectura mayor serd la inteleccion de los temas propuestos en el programa. No
obstante, como las actitudes vy las posibilidades de cada estudiante son muy diferentes, el minimo
requerido es leer el manual propuesto. A partir de ahf, para los estudiantes especialmente

interesados, y que lo soliciten formalmente, se les entregard una lista de lecturas complementarias.

IV. EXAMENES

Se realizaré mediante una prueba escrita que constard de dos partes: la primera serd la
contestacién de tres preguntas de la primera parte del programa. La segunda seré la contestacidén a
una pregunta relacionada con los temas expuesto en la segunda parte del programa. Contestar
correctamente a la primera parte sélo da derecho a la calificacion de aprobado. Segiin sea calidad
de la respuesta a los temas propuestos en la segunda parte se podrd obtener la calificacion de

notable o sobresaliente. La duracién maxima del examen serd de cuatro horas.
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MICROECONOMIA IV

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se trata de estudiar el comportamiento estratégico de las empresas dentro de las
diversas estructuras de la industria, la eficiencia de los mercados y las
ventajas/desventajas de la intervencién gubernamental desde el punto de vista

microecondmico.

I1. CONTENIDO
Economia Industrial

1. Introduccion.
1.1. Cuestiones centrales de la Economia industrial. 1.2. Posiciones de escuela. 1.3.
El paradigma Estructura-conducta-resultados.

2. Estructura de mercado.
2.1. La definicién del mercado. 2.2. Medidas de concentracién. 2.3. Medidas de
volatilidad. '

3. Modelos de oligopolio.
3.1. Algunos modelos iniciales. 3.2. El modelo de Cournot. 3.3. El modelo de
Bertrand. 3.4. El modelo de Stackelberg. 3.5. Modelos dindmicos.

4. Poder de mercado.
4.1. Analisis dindmico. 4.2, Estructura de mercado y colusién. 4.3. Colusion y
factores institucionales. 4.4. Estimacion del poder de mercado.

5. Barreras de entrada.
29




5.1. Barreras tecnolégicas. 5.2. Barreras estratégicas. 5.3. Libre entrada y bienestar.
5.4, Entrada y salida en mercados competitivos,

6. Fusiones y adquisiciones.
6.1. Fusiones horizontales. 6.2. Integracién vertical. 6.3. La hipétesis de la
maximizacién del beneficio.

7. Discriminacion de precios.
7.1. Discriminacién espacial y temporal. 7.2. Tarifas en dos partes. 7.3. Otros
ejemplos.

8. Diferenciacion de productos.
8.1. Informacién imperfecta. 8.2. Costes de cambio de producto. 8.3. Diferenciacion
horizontal y vertical. 8.4. Publicidad.

9. Investigacion y desarrollo.
9.1. Estructura de mercado e incentivos a la investigacién. 9.2. Dindmica de
competencia. 9.3. Incentivos privados y bienestar social.

10. Politica industrial, politica de competencia y regulacién.
10.1. Politica industrial. 10.2. Politica de competencia. 10.3. Regulacién de
mercados. 10.4. Regulacidn de empresas.

IIL. BIBLIOGRATFIA

Un libro que recoge la mayor parte de la asignatura y que se puede utilizar como libro
de texto, si no les importa leer en portugués, es:
- Cabral, 1., "Economia Industrial". McGraw-Hill, 1994.

También pueden ser libros bastante titiles los siguientes:
- Carlton, D. & Perloff, J. "Modern Industrial Organization”. Scott.
- Martin, S., "Industrial Economics". McMillan, 1994.
- Scherer, F., "Industrial Market Structure and Economic Performance". 3* ed.
Houghton Mifflin, 1990. También puede servir la 2* edicién de 1930.
30



- Clarke, R., "Economia Industrial”" colegio de economistas, 1993.

Un libro en castellano, pero con un nivel mds alto del que se pide en el curso es:
- Tirole, J. "La teoria de la organizacidn industrial”, Ariel, 1990.

Como lectura complementaria, puede ser Gtil:
- Bueno Campos, E., & Morcillo Ortega, P., "Fundamentos de Economia y
Organizacién Industrial", McGraw-Hill, 1994.

IV. EXAMENES

Habr4 un examen dnico final consistente en cuestiones similares a las que se han ido
desarrollando durante el curso.

V. TRABAJOS

Existe Ia posibilidad de hacer trabajos, que consistirdn en un resumen de un articulo o
capitulo de un libro seleccionado previamente por el profesor. El trabajo se puede hacer
en equipo, pero siempre habri un examen personal y oral sobre dicho trabajo.
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ECONOMETRIA 11

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Enseiiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos bédsicos del modelo lineal
general, modelos de simulacién multiecuacional y series de tiempo. Conocer las ideas intuitivas
de tales conceptos y su justificacién tedrica como sus aplicaciones en la Economia tanto a nivel
macroecondmico Como microecondmico.

II. CONTENIDO
MODELOS DE REGRESION UNIECUACIONALES

1- Alisado y extrapelacién de series temporales.
Modelos de extrapolaci6én simple. Alisado y ajuste estacional.

2- Propiedades de las series temporales estocisticas.

Introduccién a los modelos de series temporales estocdsticas. Caracterizacion de las series
temporales: la funcién de autocorrelacién. Test por caminos aleatorios. Series temporales
cointegradas.

3. Modelos de series temporales lineales.

Modelos de medias médviles. Modelos autorregresivos. Modelos mixtos de medias moviles
y autorregresivos. Procesos homogéneos no estacionarios: Modelos ARIMA. Modelos ARIMA
de especificacion.

4- Estimacién y comprobacién de los modelos de series temporales.
Estimacién del modelo. Comprobacién del diagndstico.

5- Prediccién con series temporales.

Error de predicci6n en los minimos cuadrados medios. Célculo de una prediccion. El error
de una prediccién. Intervalos de confianza de una prediccion. Propiedades de una prediccion
ARIMA. Dos ejemplos.

6- Aplicaciones de las series temporales.

Revisién de la modelizacién de un proceso. Modelos de variables econémicas: Inventario de
inversién. Prediccidn estacional en datos telefénicos. Modelo de series temporales combinado con
analisis de regresién: modelos de funciones de transferencia. Una regresién combinada-modelo
de series de tiempo para prediccion de los tipos de interés.

III. BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Pindyck R.S. and Rubinfeld D.L. "Econometrics Models and Economic Forecsts”.
McGraw-Hill.

Complementaria:




- Novales

- Uriel y Ot. "Econometria”. AC,

- Gujarati D.N, "Econometria". McGraw-Hill
- Johnston J. "Métodos de Econometrfa". Vicens

- Judge G. y OT. "Introduction to the theory and Practice of econometrics". Wilwy.
- Pefia D. "BEstadistica II: Modelos lineales y series temporales”. Alianza.

- Otero: "Modelos econométricos v prediccion de series temporales”. AC.

IV. EXAMENES

El examen final serd en Junio. Se evaluard la interpretacién tedrica y la aplicacién
econ6mica. Habr4 un examen practico de ordenador que se efectuard a finales de Mayo.

V. TRABAJOS

Se deber4 realizar un trabajo sobre la materia. Las caracterfsticas y fechas del trabajo se
concretardn a lo largo del curso,



ECONOMIA APLICADA II

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

L. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura de Economia Aplicada II se pretende que el alumno se familiarice
con el funcionamiento de los Mercados Financieros, Sistema Financiero Espafiol, asi
como con el papel desempefiado por el Banco Central en el disefio de la Politica

Monetaria.

II. CONTENIDO

1. Introduceién.

Significado de Dinero. Funciones del Dinero. Evolucién del Sistema de Pago. Cémo
Medir el Dinero. Funciones de los Mercados Financieros. Estructura de los Mercados
Financieros. Funciones de los Intermediarios Financieros. Intermediarios Financieros.
Instrumentos de los Mercados Financieros. Regulacién del Sisterna Financiero.
Internacionalizacién de los Mercados Financieros. El Sistema de Flujo de Fondos.

2. Fundamentos del Tipo de Interés.

Medida del Tipo de Interés. Diferencia del Tipo de Interés y la Tasa de Retorno.
Tipos de Interés Reales y Nominales. Aproximacién a la Eleccién del Portfolio: la
Teorfa de la Demanda de Activos. La Estructura de los Fondos Prestables: Oferta y
Demanda en el Mercado de Bonos. La Estructura de la Preferencia por la Liquidez:
Oferta y Demanda en el Mercado de Dinero. Estructura de Riesgo de los Tipos de
Interés. Estructura Temporal de los Tipos de Interés.

3. Mercados Financieros.
Mercado de Dinero. Mercado Monetario. Mercado de Valores. Mercado de Deuda
Piiblica. mercado de Divisas.
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4. Instituciones Financieras.
Anélisis Econémico de la Estructura Financiera. Banca Privada y Gestion Bancaria.
Industria Bancaria. La Crisis de la Industria. I.a Crisis en la Regulacion Bancaria.

Instituciones Financieras no Bancarias. Innovacién Financiera.

5. El proceso de la Creacién de la Oferta Monetaria.
Determinantes de la Oferta Monetaria. El Modelo Completo de la Oferta Monetaria.

6. El Banco Central y la Politica Monetaria.
Estudio de los Movimientos en la Base Monetaria. Instrumentos de Politica
Monetaria. Politica Monetaria en el marco de la Integracién Europea.

II1. BIBLIOGRAFIA

- Lecturas de Economia Aplicada IL

- F.S. Mishkin (1992). "The Economics of Money, Banking, and Financial Market".
Harper Collins, 3% ed.

- "Informe Anual 1993". Banco de Espafia.

IV. EXAMENES

Se realizard un examen parcial en Abril y un examen final en Junio.
Las preguntas serdn breves y tratardn sobre conceptos desarrollados en clase, asi
como alguna cuestion prictica sobre un tema tratado en la asignatura.
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ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II

TR L. ECONOMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Con esta asignatura se pretende la comprensién de los principios y conceptos que
fundamentan la tributacién contenidos en la Constitucion y en la Ley General Tributaria
(nuestro Codigo Fiscal), asf como la concrecién de los citados conceptos en dos grandes
impuestos: sociedades y valor afiadido, con el fin de familiarizarse con la mecénica
liquidatoria de una manera coherente y fundada.

II. CONTENIDO
PARTE 1. INTRODUCCION AL ORDENAMIENTO FISCAL EN ESPANA.

1. Los principios financieros y tributarios reconocidos en la Constitucién
Espaiiola (CE) de 1978. _

1.1. Principios bésicos comunes a todos Jos ordenamientos. 1.2. Principios financieros
contenidos en los derechos y deberes de los cindadanos. 1.3. Principios financieros que
rigen en la Hacienda Puiblica.

2. La Ley General Tributaria (LGT).

2.1. La LGT como equivalente a una codificacién tributaria. 2.2. Principios generales
del orden tributario y de las normas tributarias. 2.3. La aplicacion de las normas. 2.4. La
clasificacién y descripcién de los tributos. 2.5. Del hecho imponible a la deuda
tributaria: el "supuesto base". 2.6. Las infracciones y sanciones tributarias. 2.7. La
gestion tributaria.

PARTE IL. EL. REGIMEN FISCAL BASICO DE LA EMPRESA.

3. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I).
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3.1. Naturaleza del impuesto. 3.2. Funcionamiento general del impuesto. 3.3. El
Mercado interior comunitario y el IVA. El perfodo transitorio de 1993-1996.

4. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II).

4.1. Ambito espacial. 4.2. Las tres categorias del hecho imponible (sujecién y no
sujecion). 4.3, Operaciones interiores: entregas de bienes y prestaciones de servicios.
4.4. Adquisiciones intracomunitarias de bienes. 4.5. Importaciones.

5. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (III).

5.1. Exenciones: exencién plena y exencidn limitada. 5.2. Exenciones en operaciones
interiores. 5.3. Exenciones en adquisiciones intracomunitarias de bienes. 5.4. Exenciones
en importaciones. 5.5. Exenciones en exportaciones y operaciones asimiladas. 5.6.
Exenciones en entregas infracomunitarias de bienes.

6. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IV).

6.1. Lugar de realizacién del hecho imponible. 6.2. Devengo del impuesto. 6.3. Sujeto
pasivo y requisitos de repercusion del impuesto. 6.4. Base tmponible: regla general y
reglas especiales. Regimenes de estimacion.

7. El Impuesto sobre el Valor Aiiadido (V).

7.1. Los tipos impositivos. 7.2. Deducciones de la cuota: cardcter, procedencia y
requisitos. 7.3. La regla de prorrata: modalidades. 7.4. Deducciones en regimenes
diferenciados y en bienes de inversién. 7.5. Las devoluciones.

8. El Impuesto sobre el Valor Afadido (VI).
8.1. Regimenes particulares. 8.2. Regimenes especiales. 8.3. Obligaciones del sujeto
pasivo. 8.4. Gestidn y otros aspectos.

9. El Impuesto de Sociedades (I).

9.1. Naturaleza y ambito. 9.2. La definicion del hecho imponible. 9.3. La acotacién
del sujeto pasivo. La sujecién por obligacion personal y por obligacién real. El domicilio
fiscal.

10. El Impuesto de Sociedades (II).
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10.1. El tratamiento dual de las exenciones relativas: la imposicién minima. El caso
particular del tipo cero. 10.2. La determinacion de la base imponible: los rendimientos
netos.

11. El Impuesto de Sociedades (I1).

11.1. Los incrementos y pérdidas de patrimonio. 11.2. Compensacion de pérdidas.
11.3. Valoracién e imputacién temporal de ingresos y gastos. 11.4. El cdlculo de la
deuda tributaria. 11.5. Gestién del impuesto.

HI. BIBLIOGRAFIA

- Albi Ibafiez, E. y Garcia Ariznavarreta, J. L.: "Sistema Fiscal Espafiol”. Edicién
1995-1996, 10" edicién ampliada y puesta al dia. Editorial Ariel S.A., Barcelona 1995.

- Dizy Menendez, D. , De Lara Pérez, A.., Ruiz Cafiete, O. y Tobes Portillo, P.
(1995). "Supuestos de Sistema Fiscal Espafiol". Actualidad Editorial, S.A.

- "Leyes Tributarias" Centro de Estudios Financieros. Edicién en hojas
intercambiables. Madrid, 1996.

IV. EXAMENES

El examen del segundo semestre constard de tres partes. En la primera habrd que
contestar una serie de preguntas de verdadero o falso. (Las contestaciones equivocadas
cuentan negativamente). El peso de esta primera parte sobre el total de la calificacién
sera en torno al 40%. La segunda parte constard de un grupo de preguntas breves y su
ponderacién en la calificacién serd en torno al 30%. En la tercera y tltima parte habrd
que contestar a cuestiones amplias, alguna de las cuales puede consistir en la resolucion
de un caso prictico.
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MACROECONOMIA IV

TR L. ECONOCMIA
OP L. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Este curso pretende, en primer lugar, completar los desarrollos de los modelos
macroecondmicos intermedios, abriéndolos a la dindmica a corto plazo, y, en segundo lugar,
introducir los temas actuales de la Macroeconomia, a la vista de los principales problemas que han
ocupado la agenda de investigacion de los macroeconomistas en los afios setenta y ochenta. El
énfasis se pondra en los contenidos, y no en la formalizacion.

II. CONTENIDO

1. Funciones Macroeconémicas.
Consumo y ahorro. Inversién. Oferta y demanda de trabajo. Déficits y Deuda Publica. La
Inflacion.

2. Teorias del crecimiento.

El modelo de Harrod-Domar. Modelos neocldsicos. Crecimiento Optimo y progreso técnico.
Modelos de generaciones superpuestas. Crecimiento endégeno I. Crecimiento endogeno IL
Procesos de convergencia. El crecimiento de Europa.

3. Fluctuaciones econémicas.

Movimientos de fluctuacion. Explicaciones tradicionales. Modelos de ciclo monetario.
Modelos de ciclo real. Modelos neokeynesianos I. Modelos neokeynesianos II. Los ciclos en
Espaiia.

4. Politicas macroeconémicas.
Politica monetaria. Politica fiscal. Financiacién de déficits publicos. Inconsistencia dindmica.
Cémo frenar la inflacion.

I BIBLIOGRAFIA

Ningtin libro cubre adecuadamente todo el programa.



- R. Dombusch y S. Fischer, "Macroeconomics” New York, McGrawHill, 5* Ed. 1990. Version
castellana: McGrawHill Interamericana de Espafla, sirve para los temas 1 y 2.

- Thomas J. Sargent, "Macroeconomic Theory". New York, Academic Press. 1979. Version
castellana. Barcelona: Bosch, cubre los temas 3 y 4.

- William M. Scarth, "Macroeconomics. An Introduction to Advanced Methods". Toronto,
Harcourt Brace Jovanovitch. 1988.

- J. M. Andreu, "Teoria Econémica Superior II (Macroeconomia)". Madrid: UNED. 1990.
Unidad Docente I. Ambos ofrecen un tratamiento sencillo de los mismos temas.

- Bennett T. McCallum, "Monetary Economics. Theory and Policy”. New York, MacMillan.
1989. Es relativamenete Gtil para los temas de la primera parte (capitulos 5 a 8) y para una visién
rapida de algunos temas de la segunda parte (caps. 11-12) y de la tercera (cap. 9).

Se publicaran resimenes de los restantes temas.

IV. EXAMENES

Habrd un examen final en junio basado fundamentalmente en preguntas breves y largas, y
ejercicios principalmente tedricos. Otro tipo de pruebas serén indicadas a lo largo del curso.

Habr4 un seminario de lecturas para un grupo reducido de alumnos. Solo servira para subir nota

(los que no asistan al seminario también podrian tener notas altas si hacen bien los exdmenes).



FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA II

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La Antropologia forma parte del plan de estudios de las licenciaturas de Ciencias
Econémicas y Empresariales con objeto de transmitir una visién amplia, cultural y
sapiencial, de la realidad y del sujeto de la accidn econdmica.

A través de las clases se desea reflexionar sobre la estructura constitutiva del hombre
y su relacién con el mundo, de manera que sirva para transmitir a los alumnos unas
referencias de plenitud. Desde esa perspectiva, se tiene en cuenta el homo aeconomicus
que se encuentra en Ja base de las distintas corrientes y autores de la ciencia econdémica;
se analiza la conducta de la persona en la sociedad; se estudia la funcién del hombre en
las organizaciones e instituciones y se desarrolla la capacidad de diagnosticar los
problemas humanos que son origen o consecuencia de los problemas econémicos; se
ejercita en la capacidad de prever las consecuencias de las propias acciones y de
anticiparse a los conflictos; se ayuda a efectuar un juicio de valor con respecto a la
dignidad de 1a persona humana, de los diferentes sistemas organizativos.

A partir de los presupuestos tedricos sobre la naturaleza del hombre y del mundo, se
desea abordar la realidad econémica, comercial y empresarial, teniendo en cuenta sus
aspectos conceptuales y précticos. Por ello, el profesor encargado de la asignatura, en
base a exposiciones magistrales, pormenoriza las distintas cuestiones, teniendo en
cuenta la experiencia del vivir humano y el conocimiento de las ciencias positivas,
especialmente la Ciencia Econ6mica y la Ciencia Empresarial, el pensamiento filosofico
y la fe cristiana. Por esta razén, se valorarén las intervenciones de los alumnos, y se
ilustraran las lecciones con ejemplos, casos y situaciones de cardcter practico.

I1. CONTENIDO
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El origen del hombre. Diferenciacién singular respecto a los demds seres. Su distinta
relacién con el mundo. Talante transformador del hombre en el mundo.

La persona humana. Sentido de los relatos biblicos sobre la creacién. Dignidad de la
persona humana. Valor sagrado de la vida humana. Respeto a la vida (aborto, pena de
muerte, eutanasia, seguridad en el trabajo, salud, enfermedad, etc). La muerte. El
hombre nunca es medio sino fin.

Su caracter inabarcable, singular, inédito e irrepetible. Su contingencia e indigencia.
Interioridad e intimidad. El hombre ser inteligente. Autoconciencia y autoreflexién. La
capacidad de pensar. Respeto a la conciencia. Su capacidad creativa.

El conocimiento sensible: Emociones y sentimientos: andlisis, definicion y
clasificacion.

Los bienes bésicos del hombre los derechos humanos. Igualdad y diversidad.
Discriminacién en las organizaciones por sexo, raza, religion, etc.

Fl hombre ser libre. Autodeterminacién: querer, querer. Autoposesién, autenticidad,
coherencia, personalidad. El hombre ser creado para algo. Libertad e iniciativa.

Libertad, imputabilidad y responsabilidad. Ambitos de responsabilidad. Acciones de
induccién y cooperacién condicionantes de la libertad. Libertad y pasiones.
Negligencias més frecuentes en el directivo.

El hombre ser relacional. Su necesidad de comunicarse. Distintos modos de
comunicacién. El lenguaje. Comunicacién e informacién. Verdad, mentira, engafio, y
secreto en la comunicacion. Respetar la fama y el honor.

La accién humana. Elementos del acto humano: cognoscitivo, volitivo y ejecutivo.
Impedimentos del acto humano: ignorancia, pasiones, violencia, caricter, enfermedades.
El acto moral. Las fuentes de la moralidad.

Desarrollo perfectivo del ser personal: la personalidad. Los habitos. Las virtudes y
los vicios.

La conciencia: su naturaleza y contenido. Propiedades. Objetividad y criterios de
valor. La conciencia como relacién con lo bueno y justo. Conciencia verdadera, erronea,
recta y no recta, cierta, dudosa, laxa. La formacién y educacién de la conciencia:
humildad y sinceridad. Deformacién de la conciencia: laxitud y escrupulosidad.

La verdad préctica: la prudencia. Naturaleza. Conocimiento de la realidad y bien.
Partes de la Prudencia. Prudencia como conocimiento y como mandato: la inseguridad

de la decisién. Prudencia y astucia.
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La virtud de la fortaleza. Naturaleza. El "bien arduo”. La vulnerabilidad. Vivir
rectamente y no peligrosamente. Prudencia y valentfa. Fortaleza sin prudencia. Resistir y
atacar. Fortaleza y esperanza. Serenidad. Dominio de si. Dureza fisica y moral.
Situaciones conflictivas que exigen ejercicio de la fortaleza. Heroismo y martirio.

La virtud de la templanza. Naturaleza. Orden en el interior del hombre. Generosidad
y olvido de si. Sobriedad. Humildad, buen humor, magnanimidad, mansedumbre. La ira.

El cuerpo y la corporalidad. Papel del cuerpo: expresion y signo. La diferenciacion de
los sexos: rasgos antropolégicos de uno y otro. Igualdad y diversidad.
Complementariedad afectiva y sexual. Papel del hombre y la mujer en el trabajo.
Discriminaciones.

La sexualidad como funcién biolégica. Sexualidad y amor creador: una sola carne.
Respeto del cuerpo. Educacién de la sexualidad.

La sexualidad como dimensién humana. El enamoramiento: amor de hombre y
mujer. La familia: la amistad conyugal, el amor esponsal. El amor paterno filial. La
familia base de la sociedad: su relevancia social. Los Derechos de la familia. La
organizacion del trabajo y la familia. Carreras duales, flexibilidad Iaboral. El divorcio.
Consecuencias.

El hombre y sociedad. La sociabilidad, dimensién constitutiva del yo personal. La
indigencia del yo humano. EI papel de la autoridad en la sociedad y en las
organizaciones. Nocién y sentido de las normas y leyes obligacién y cese de la ley.

La justicia y el derecho. Tipos de justicia: conmutativa, distributiva y legal o social.
La equidad. La razén por la que se debe algo al hombre. El "otro". La accién externa
como objeto de la justicia. Diferencia entre hacer justicia y ser justo. La injusticia.
Prudencia y justicia: virtudes propias del directivo. Justicia sin misericordia es crueldad.

El bien comin. La solidaridad como virtud. Obligacién de contribuir al bien comin.
Solidaridad en las organizaciones, la participacién en la vida social, y en las
organizaciones.

Naturaleza del trabajo. El trabajo como accién transformadora. Dignidad del trabajo.
Aspectos objetivos y subjetivos. El sentido de la vida y el trabajo. El trabajo como
servicio. Dimensién social del trabajo. Los limites al dominio del hombre.

El desempleo. Reduccién del tamafio de las empresas. Ventajas e inconvenientes.
Consecuencias en los empleados. Criterios de seleccion.

La retribuccién del trabajo. Dignidad y salario. El hombre y la mujer en el trabajo.
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Relacién del hombre con la naturaleza: dominio y propiedad; avaricia e idolatria.
Formas de adquirir la propiedad. Razones sobre el sentido natural de la propiedad. La
"hipoteca social". Los atentados contra la propiedad. La injusticia danmificacion y la
injusticia cooperacién. Respeto a todos los seres: ecologia de la naturaleza. La
compraventa. Tipos. Precio. Precios abusivos.

La empresa como comunidad. Naturaleza y fines de la empresa.

II1. EXAMENES

La evaluacién final de los alumnos serd el resultado de la informaci6n que se tenga de
cada alumno a través de los exdmenes parciales y final, informes, trabajos escritos e
intervenciones en clase, de modo individual, o como miembro de un grupo de estudio.
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