ALGEBRA LINEAL

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Principalmente se trata de dotar a los estudiantes de un conocimiento bésico del
razonar matemdtico, que les permita analizar los problemas econdmicos, prestando
especial atencion a la representacién matricial, como eficaz método descriptivo de la
interrelacion lineal de variables.

II. CONTENIDO

1. Sistemas de ecuaciones lineales.

Reduccion de sistemas a forma triangular y escalonada. Equivalencia de matrices por
filas.

2. Vectores y matrices.

Vectores en R y C . Operaciones con matrices. Matrices por blogues.

3. Matrices cuadradas y elementales.

Potencias y polinomios de matrices. Matrices no singulares. Matrices simétricas
congruentes: la ley de inercia. Formas cuadrdticas. Semejanza. Factorizacién LU.

4. Espacios sectoriales.

Definicién y ejemplos. Subespacios. Dependencia e independencia lineal. Bases y
dimensidén. Sumas directas. Cambio de base.

5. Producto interno.

Espacios con producto interno. Desigualdad de Gauchy-Schwarz. Proceso de
ortogonalizacién de Gram- Schmidt. Espacios complejos con producto interno. Espacios
vectoriales normados.

6. Determinantes.

Propiedades y célculo. .

7. Valores y sectores propios. Diagonalizacion.

Polinomio caracterfstico. Teorema de Cayley-Hamilton. Célculo de valores y vectores
propios. Diagonalizacién de matrices. Caso de las matrices reales simétricas. Polinomio

minimo.
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8. Aplicaciones lineales.

Definicién y propiedades. Ndcleo e Imagen. Algebra de operadores lineales A(V).
Operadores invertibles.

9. Matrices y aplicaciones lineales,

Representacién matricial de un operador lineal. Cambio de base. Diagonalizacién de
operadores.

10. Formas canénicas.

Forma triangular. Invariancia. Descomposiciones en suma directa invariante.

Descomposicidén primaria. Operadores nilpotentes. Forma canoénica de Jordan.
I1I. BIBLIOGRAFIA

- Seymour Lipschutz. Schaum, "Algebra Lineal , 2°* ed. 1992. McGraw-Hill.

- Noble y Daniell. "Algebra Lineal y sus aplicaciones”. Prentice Hall.

- Soft Warehouse Inc. Honolulu, Hawai, 1993, "User Manual DERIVE, versién 2.58.
A Mathematical Assistant for Your Personal Computer”.

IV. EXAMENES

En febrero habrd un examen final de Algebra Lineal que tendrd dos partes, con un
descanso intermedio. La primera parte consistird en seis preguntas cortas, de contenido
tedrico-prictico y durard una hora. La segunda parte consistira en la resolucién de dos
problemas a elegir entre tres y durard una hora. Las preguntas cortas supondran el 60%
de la puntuacién total y los problemas el 40% restante. Los que no aprueben, acudiran al
examen de septiembre.

Para prevenir sorpresas en Febrero, en diciembre los alumnos realizardn un examen
con vistas a la autoevaluacién.

V. TRABAJOS

Siempre voluntarios, a iniciativa del alumno o del profesor, de contenido tedrico o

practico, mejorardn la nota final.



CONTABILIDAD I

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar los fundamentos bisicos del método contable, su aplicacién al dmbito
econdmico en general y a la empresa en particular, para llegar a formular sus Cuentas
Anuales.

IX. CONTENIDO

1. Anélisis econdémico e informacién contable. Concepto y division de la
Contabilidad.

2. El método contable.

3. La circulacién econdémica en la empresa (I). Modelo contable basico para
operaciones corrientes.

4, La circulacién econdmica en la empresa (II). Modelo contable basico para
operaciones de capital.

5. La circulacién econdmica en la empresa (III). Identidades y Resultados.

6. Desgregacién del modelo contable bésico: inversiones y fuentes de financiacion.

7. Gastos y pasivos financieros corrientes.

8. Ingresos y activos financieros corrientes.

9. El resultado periddico y su aplicacién.

10. Las cuentas anuales: balance y pérdidas y ganancias.

II. BIBLIOGRAFIA

- Cafitbano, L. "Contabilidad: Andlisis contable de la realidad econémica". Ed.
Piramide. Madrid 1991.

- Cafiibano, L. y Gonzalo, J.A. "Précticas de contabilidad”. Ed. Pirdmide. Madrid
1991.

- "Contabilidad: Cuestiones y ejercicios resueltos”. Ed. Pirdmide. Madrid 1991.

4




- Arthur Andersen. "Andlisis practico de la contabilidad en Espafia”. Arthur Andersen
Auditores. Madrid 1992.

IV.EXAMENES

Se realizard un examen final en Febrero. El examen constard de dos partes, teorfa y

préctica, y la calificacion final ser4 la media de ambas partes.



INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Este curso pretende que el alumno conozca los conceptos microecondémicos
fundamentales, as{ como que adquiera familiaridad con las modelizacion de las distintas
situaciones de mercado.

II. CONTENIDO
PARTE I: ALCANCE Y METODO

1. Temas econémicos.
1.1. El origen de los problemas econdmicos. 1.2, La evolucién de las economias de
mercado. 1.3. Cémo funcionan las economias de mercado.

2. La economia como una ciencia social.
2.1. Proposiciones positivas y normativas. 2.2. La naturaleza de la economia positiva.
2.3. La naturaleza de las teorfas cientificas.

3. Los instrumentos de la economia.
3.1. Log instrumentos del andlisis teérico. 3.2. Los instrumentos del anilisis
estadistico. 3.3. Algunas técnicas habituales.

4. Conceptos econémicos basicos.
4.1. La toma de decisiones. 4.2, El concepto de mercados. 4.3. El concepto de una
economia. 4.4. Microeconomia y Macroeconomia.

PARTE II: TEORIA ELEMENTAL DE LA DEMANDA Y LA OFERTA.

5. Demanda, oferta y precio.
5.1. Demanda. Oferta. 5.2. La determinacéén del precio.




6. Elasticidad y excedente del consumidor.

6.1. Elasticidad precio de la demanda. 6.2. Otras elasticidades de demanda. 6.3.
Elasticidad de oferta. 6.4. El excedente del consumidor. 6.5. Un anélisis formal de la
elasticidad.

7. Aplicaciones de la teoria de los precios.
7.1. Controles de precios. 7.2. Los problemas de la agricultura. 7.3. Algunas lecciones
generales sobre el sistema de precios. 7.4. La teoria elemental del precio.

PARTE III: TEORIA ELEMENTAL DE LA DEMANDA.

8. Teoria de la indiferencia y la preferencia.

8.1. Cémo alcanzan el equilibrio a las familias. 8.2. Cémo responde el consumidor a
los cambios. 8.3. La curva de demanda del consumidor. 8.4. Teorfa de la utilidad
marginal. 8.5. Un anlisis formal de la recta de balance.

9. Incertidumbre, riesgo y otras cuestiones.
9.1. Comportamiento de las economias domésticas en condiciones de incertidumbre.
9.2. Medicién de la demanda. 9.3. Criticas a la teoria de la demanda.

PARTE IV: TEORIA ELEMENTAL DE LA OFERTA.

10. La empresa, produccion y coste.
10.1. La empresa en la practica. 10.2. La empresa en teoria econémica. 10.3.

Produccidn, costes v beneficios. 10.4. Beneficios y asignacion de recursos.
11. Los costes y la produccion.
11.1. La funcién de produccién. 11.2. El corto plazo. 11.3. El largo plazo. 11.4. El

muy largo plazo.

12. Competencia perfecta.



12.1. Comportamiento competitivo y estructura de mercado competitiva. 12.2. La
competencia perfecta. 12.3. Equilibrio a corto plazo. 12.4. Equilibrio a largo plazo. 12.5.
Una deduccién matemadtica de las reglas de maximizacién de beneficio.

13. Teoria del monopolio.
13.1. El monopolio de precio tinico. 13.2. Un monopolio que discrimina precios. 13.3.
Un andlisis formal de la discriminacién de precios entre los compradores.

14. Competencia imperfecta.

14.1. Fijacion de precios bajo estructuras de mercado alternativas. 14.2. La
competencia imperfecta entre muchos. 14.3. La competencia imperfecta entre pocas
empresas. 14.4. La competencia entre empresas oligopolistas. 14.5. Consideraciones a
largo plazo: la importancia de las barreras de entrada. 14.6. El oligopolio y el
funcionamiento de la economia. 14.7. Auge y decadencia de la teorfa de la competencia
monopolistica en grupo amplio.

15. Aplicaciones.

15.1. El camino hacia la monopolizacion de las industrias perfectamente competitivas.
15.2. Cambios en la demanda y en los costes. 15.3. Efecto de los impuestos sobre el
precio y el nivel de produccién. 15.4, Predicciones de la teoria de la oferta.

16. Criticas y contrastaciones de la teoria de la oferta.

16.1. Enfoques para contrastar la teorfa. 16.2. Teorfas optimizadoras alternativas. 16.3.
Teprias no optimizadoras. 16.4. Pueden controlar las empresas sus propios mercados: la
tesis de Galbraith.

PARTE V: TEORIA DE LA DISTRIBUCION.

17. Las rentas de los factores en los mercados competitivos.

17.1. Un esbozo de la teorfa neoclasica de la distribucién, 17.2. La demanda de
factores. 17.3. La oferta de factores. 17.4. Los precios de los factores en mercados

competitivos.

18. La renta de trabajo.



18.1. Diferenciales salariales. 18.2. Los sindicatos.

19. La renta del capital.
19.1. ;Qué determina ¢l rendimiento puro del capital?. 19.2. Los tipos de interés puro
y de mercado. 19.3. El precio de un activo generador de renta.

20. Criticas y contrastaciones de la teoria de la distribucion.
20.1. La teoria: un resumen. ;, Asignan recursos los mercados de factores?. 20.2. La
teoria de la productividad marginal y la macrodistribucién de la renta.

PARTE VI: COMERCIO INTERNACIONAL.

21. Las ganancias del comercio.
21.1. Fuentes de ganancias del comercio. 21.2. La relacién real de intercambio. 21.3.
Comercio internacional en una pequefia economia abierta.

22. Barreras al comercio.
22.1. La teoria de la politica comercial. 22.2. Acuerdos internacionales sobre comercio
y aranceles.

PARTE VII: POLITICA MICROECONOMICA.

23. Argumentos en favor del libre mercado.

23.1. Caracteristicas del mercado. 23.2. La argumentacién intuitiva en favor del
sistema de mercado. 23.3. La argumentacién formal en favor del libre mercado. 23.4,
Cuestiones no resueltas.

24. Argumentos a favor del intervencionismo.
24.1. Argumentos en contra de los mercados completamente libres. 24.2. Argumentos

a favor de la intervencién pablica.

25. Objetivos de la politica piiblica.
25.1. Los objetivos de la politica econdmica: un esbozo. 25.2. Eficiencia. 25.3.

Equidad. 25.4. Nacionalizaciones.
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HI. BIBLIOGRAFIA

- Richard G. Lipsey, (1993). "Introduccion a la economia positiva". Ed. Vicens Vives.

Décima segunda edicion.

- Lecturas de Introduccién a la Microeconomia.

IV. EXAMENES

- Parcial en diciembre.

- Final en febrero.
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FUNDAMENTOS DE PRODUCCION Y ORGANIZACION

PARTE DE PRODUCCION

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como objetivo, de una manera general, introducir al alumno en el
mundo de la empresa ya que los conocimientos que se adquirirdn serdn ampliados en
otras materias de la licenciatura.

Se pretende dar una visién global y actual de los instrumentos basicos de la gestion
empresarial, y mds concretamente del drea de produccion en esta parte.

1. CONTENIDO

1. La funcién productiva o de operaciones.

La cadena de valor: descripcién de cada una de las actividades.

2. Los procesos de produccion.

Concepto. Diagrama de flujo del proceso. Caracteristicas: capacidad, eficiencia,
efectividad, flexibilidad y productividad. Terminologia basica de la produccién y las
operaciones. Tipos de Procesos.

3. Los costes de produccion.

Qué es 1a Contabilidad de costes. Comparacién de los costes en diferentes tipos de
empresas. Clasificacién de los costes: tipos. Punto de equilibrio. Costes relevantes para la
toma de decisiones. Arboles de decision.

4. Gestion de materiales y de stocks.

Funcién de stocks. Tipos de stocks. Costes de stocks. Gestion y control de los stocks:
clasificacién ABC, lote econémico, MRP, Just in Time.

5, Planificacién y programacion temporal de las operaciones.

Técnicas de programacién : diagrama de GANTT, PERT.

IT1. BIBLIOGRAFIA
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- "Curso bédsico de Economia de la Empresa”. Eduardo Bueno Campos. Editorial
Pirdmide. Madrid, 1993.

- *Curso de Economia de la Empresa”. Andrés Suédrez. Editorial Pirdmide. Madrid,
1992.

Sobre cada uno de los temas concretos se repartirdn articulos se recomendard
bibliografia especifica, que no se corresponde a un tnico libro.

IV. EXAMENES

Se realizara un examen final con 2 partes.

Tedbrica con varias preguntas cortas con tiempo y espacio limitados.

Préctica con un problema.

Preguntas cortas sin previo aviso (definiciones, clasificaciones breves,...) a desarrollar
en 5-10 minutos, sobre lo explicado en la sesién anterior.

Solo se pedirdn a 5-6 alumnos. Se devolverdn corregidos y s6lo contardn
positivamente y en casos donde la nota final esté dudosa.

PARTE DE ORGANIZACION

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como objetivo, de una manera general, introducir al alumno en el
mundo de la empresa ya que los conocimientos que se adquirirén serdn ampliados en
otras materias de la licenciatura.

Se pretende dar una visién global y actual de los intrumentos bdsicos de Ia gestion
empresarial en esta parte.

Serd clave:

1. La identificacién e interrelacién de las tareas organizativas con ofras é4reas
funcionales de la empresa.

2. Conocer los principios generales que gobiernan el disefio organizacional y
determinar los factores claves en la elaboracion de la politica empresarial.

II. CONTENIDO
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1. Analisis de la funcién directiva.

1.1. La concepcién cldsica del empresario. 1.2. El papel del empresario en la
economia actual. 1.3. Andlisis de la funcién directiva. 1.4. Innovacién, liderazgo y
actitud estratégica.

2. Introduccién a la Direccion Estratégica.

2.1. Entorno y competencia global. 2.2. La respuesta al entorno: estrategia. 2.3.
Aniélisis DAFO. 2.4. Las fuerzas competitivas de Porter. 2.5. Barreras de entrada y
salida. 2.6. Ventaja competitiva: diferenciacién y lider en costes. 2.7. Competencia y
cooperacion.

3. Planificacion y control.

3.1. Concepto de planificacién. 3.2. Clasificacion de los planes. 3.3. Cambios en la
planificacién. 3.4. Fuerzas que han motivado el cambio en la palnificacién. 3.5. El
control en la empresa: definicién, proceso, estructura. 3.6. Sistemas de control formal
(direccién por objetivos) e informal.

4. Estructura organizacional.

4.1. Introduccién. Seleccion de estructuras. 4.2. Estructura lineal, funcional, divisional
y matricial. 4.3. Eleccién de la estructura apropiada.

5. Direccion de recursos humanos.

5.1. Politica de personal. 5.2. Promoci6n, rotacién y contratacién. 5.3. Politica
retributiva.

ITII. BIBLIOGRAFIA

- "Curso bésico de economia de la empresa”. Eduardo Bueno Campos. Editorial
Pirdmide. Madrid, 1993. Cap. 1,2, 3,6,7,9, 13 y 15 del libro.

- "Grandes ideas en la direccion de empresas". W.J. Duncan. Editorial Diaz de Santos.
Madrid. 1991.

El profesor repartird distintos articulos sobre politica de RR. HH. y politica
retributiva, cuya lectura serd obligatoria.

IV. EXAMENES

Un examen final con tres preguntas a desarrollar en espacio y tiempo limitado por

cada pregunta (un folio por las dos caras con 15-20 minutos por pregunta).
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Preguntas cortas sin previo aviso (definiciones, clasificaciones breves,...) a desarrollar
en 5-10 minutos, sobre lo explicado en la sesién anterior. Sélo se pedirén a 5-6 alumnos.
Se devolverdn corregidos al dia siguiente y s6lo contarén positivamente y en casos donde

la nota final esté dudosa.
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INTRODUCCION AL DERECHO I

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura busca que el alumno conozca los conceptos basicos del Derecho
Privado y Empresarial. En cierta forma lo que se pretende es que el alumno aprenda un
pequefio diccionario de los términos juridicos que reiteradamente hallard en su posterior
vida profesional. Por eso se desarrollan muy someramente las materias propias de la
teoria general del Derecho, del Derecho mercantil, del Derecho financiero y tributario y
del Derecho del trabajo y de la Seguridad social. No se trata de una asignatura de

memoristica, sino de una asignatura de comprension de los conceptos.
II. CONTENIDO
I. Conceptos generales del Derecho

1. Concepto de Derecho.

1.1. Concepto de Derecho. 1.2. Derecho privado y Derecho piiblico. La llamada
"publicizacién” del Derecho privado. 1.3. La sistematizacién del Derecho. Ramas del
Derecho. Derecho especial y Derecho excepcional.

2. Las fuentes del Derecho.

2.1. Concepto de fuente. 2.2. Las diversas fuentes admitidas en nuestro ordenamiento.
2.2.1. La norma escrita (ley en sentido lato). 2.2.2. La costumbre. 2.2.3. Los principios
generales del derecho. 2.2.4. Fuentes discutidas del ordenamiento. 2.3. La ordenacién de
las fuentes. Los principios de jerarquia y de competencia. 2.3.1. El principio de jerarquia.
2.3.2. El principio de competencia. 2.4. Caracteristicas de las normas juridicas. 2.4.1. La
norma juridica en el espacio. 2.4.2. La norma juridica en el tiempo. 2.4.3. La aplicacion
de la norma juridica. 2.4.4. La eficacia de la norma juridica.

3. La persona.
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3.1. La persona como protagonista del Derecho. Persona fisica y persona juridica. 3.2,
Capacidad juridica y capacidad de obrar en la persona fisica. 3.3. El principio y el fin de
la persona fisica: nacimiento y muerte. 3.4. La capacidad de obrar de la persona fisica.
Los estados civiles. 3.4.1. Estados civiles dependientes de la persona. 3.4.2. Estados
civiles que derivan de las relaciones de familia. 3.4.3. Estados civiles que derivan de la
pertenencia a un territorio. 3.5. El Registro Civil. 3.6. LLa sucesion por causa de muerte de
la persona fisica. 3.6.1. Concepto y clases de sucesion mortis causa. 3.6.2. Etapas en la
adquisicién de la herencia. 3.6.3. La sucesion testamentaria. 3.6.4. La sucesién intestada.
3.7. La persona juridica. 3.7.1. Concepto de persona juridica. 3.7.2. La representacion de
la persona juridica. 3.7.3. La extincién de la persona juridica. 3.7.4. Las distintas
personas juridicas reconocidas.

4. Los derechos subjetivos.

4.1. Concepto y caracteres del derecho subjetivo. 4.2. Adquisicién y pérdida de los
derechos subjetivos. 4.3. Delimitacién del correcto ejercicio de los derechos subjetivos.
4.4. Distincién entre derechos reales y derechos personales. 4.5. Exigibilidad judicial de
los derechos subjetivos. El proceso civil. 4.5.1. Consideraciones generales. 4.5.2,
Organizacién de los Tribunales. 4.5.3. El proceso. 4.5.4. El arbitraje. 4.6. El ilicito penal
y el proceso penal. 4.7. Los llamados "derechos de la personalidad” o "bienes de la
personalidad”.

5. Los bienes patrimoniales.

5.1. Concepto y clases de bienes patrimoniales. 5.2. El rendimiento de los bienes
patrimoniales. Gastos y mejoras, frutos y beneficios. 5.3. El patrimonio. Concepto y
caracteristicas. 5.4. Derechos sobre los bienes patrimoniales: los derechos reales. 5.4.1.
Adquisicién de los derechos reales. 5.4.2. La posesién. 5.4.3. El derecho real de
propiedad. 5.4.4. Los derechos reales limitados de uso y disfrute, 5.4.5. Los derechos
reales limitados de garantia. 5.4.6. Derechos reales de adquisicién preferente. 5.5. El
Registro de la Propiedad. 5.5.1. Concepto y régimen legal. 5.5.2. Tipos de asientos. 5.5.3.
Principios registrales.

6. El negocio juridico.
6.1. El concepto de negocio juridico. 6.2. Clases de negocio juridico. 6.3.

Presupuestos del negocio juridico. 6.3.1. Consentimiento de las partes. 6.3.2. Objeto
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cierto. 6.3.3. Causa. 6.4. La forma del negocio juridico. 6.5. La condicion, el término y el
modo en el negocio juridico. 6.5.1. La condicién. 6.5.2. El término. 6.5.3. El modo. 6.6.
L.a representacion en el negocio juridico. 6.6.1. Concepto. Representacion y poder. 6.6.2.
Forma y clases de representacién. 6.6.3. Falta y exceso de poder. 6.6.4. El autocontrato.
6.7. La apariencia en el negocio juridico. Ficcién y presuncion. Seguridad juridica y
seguridad del trafico. 6.8. Ineficacia e invalidez del negocio juridico. 6.8.1. Ineficacia
originaria. 6.8.2. Ineficacia sobrevenida. 6.9. Figuras anémalas en el negocio juridico.
6.9.1. Negocios simulados. 6.9.2. Negocios indirectos.

HI. BIBLIOGRAFIA

- Diez Picazo, Luis. "Fundamentos de Derecho patrimonial privado”. Madrid. 1993.

- Sénchez Calero, Fernando. "Principios de Derecho mercantil”. Madrid. 1994.

- Valpuesta, Eduardo M?, "Introduccion al Derecho privado y empresarial”. Pamplona,
1995.

IV. EXAMENES

El examen constard de cinco preguntas de corta extension. El tiempo que se da para el
desarrollo de las preguntas no pasa de una hora. Tres de las preguntas supondrén una
repeticion de los conceptos tedricos desarrollados en el libro de texto y en los apuntes de
clase. Las otras dos preguntas exigirdn por parte del alumno una pequefia aplicacion de
€s0s conceptos tedricos a un supuesto prictico, para comprobar que el alumno ha
comprendido adecuadamente la teoria.

Para superar la materia hace falta obtener un minimo de cinco puntos; pero, ademads,
hace falta que la puntuacién de las preguntas no esté excesivamente descompensada. En
este sentido, dos preguntas muy mal impiden aprobar el examen aunque de la media
matemética de la nota sea igual o superior a cinco.
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TEORIA DE LA PROBABILIDAD

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en los conceptos bédsicos de la
Estadistica Descriptiva y de la Teorfa de la Probabilidad con la finalidad de iniciarse en

su aplicacién al estudio de la realidad econémica.
II. CONTENIDO

1. Introduccién.
. Qué es la Estadistica?. Tipos de Estadistica: Estadfstica Descriptiva y Estadistica
inferencial. El método estadistico.

2. Estadistica Descriptiva.

Variables estadisticas. Escalas de medida: nominal, ordinal, intervalo y de razon.
Distribuciones de frecuencias. Representaciones grificas: diagramas de tallos y hojas,
histogramas, poligonos de frecuencias, otras representaciones. Medidas de posicion:
media, mediana, moda, media arménica, media geométrica. Seleccion de un promedio
para una distribucién de frecuencias. Medidas de posicion no centrales: cuartiles, deciles
y percentiles. Medidas de dispersién: recorrido muestral, desviacién media, varianza,
desviacién tipica, rango intercuartilico. Medidas de dispersion relativas. Coeficientes de

variacién de Pearson. Medidas de asimetrfa y curtosis. Medidas de concentracion.

3. Nameros indices.

Significado de los nidmeros indices simples y complejos. indices de precios. Indices
ponderados y no ponderados. Indices cuanticos o de produccién. Deflactacién de series
estadfsticas. Enlaces y cambios de base. Participacién y repercusion. El LP.C. y otros
indices elaborados en Espafia.

4. Regresion y correlaccion.
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Método de los minimos cuadrados. Rectas de regresién minimo cuadraticas.
Coeficientes de correlaccién vy de determinaciéon. Uso y abuso de la regresion.

Prediccién. Regresion no lineal.

5. Series temporales.

Concepto. Componentes de una serie temporal: tendencia secular, variacion ciclica,
variacién estacional y variacién irregular. Anélisis de la tendencia: modelos de media
constante, de tendencia lineal y de tendencia exponencial: métodos globales y locales.
Anélisis de la estacionalidad: desestacionalizacién con estacionalidad estable y con
estacionalidad cambiante.

6. Introduccion a la Teoria de la Probabilidad.

Conceptos de probabilidad: cldsico, frecuentista, subjetivo. El modelo probabilistico:
axiomdtica de Kolmogorv. Consecuencias de los axiomas. Probabilidad condicionada.
Teorema de la probabilidad total y teorema de Bayes.

7. Nocién de variable aleatoria. Variables aleatorias discretas. Distribuciones
discretas notables.

Noci6n de variable aleatoria. Variable aleatoria discreta. Distribucion de probabilidad
discreta: funcién de probabilidad, funcién de distribucién. Caracteristicas de una variable
aleatoria discreta: nocién esperanza matemdtica. Funcion generatriz de momentos.
Distribuciones discretas notables: uniforme, Bernoullilli, binimial, geométrica, binomial
negativa, hipergeométrica, Poisson. Aproximacién de la distribucién binomial a la
distribuccion de Poisson.

8. Variables aleatorias continuas. Distribuciones continuas notables.

Variable aleatoria continua: funcién de densidad, funcién de distribucion.
Caracteristicas de una variable aleatoria continua. Funcién generatriz de momentos.
Distribuciones continuas notables: uniforme, normal, exponencial, gamma, beta, de

Pareto. Aproximaciones binomial-normal y Poisson-normal.

III. BIBLIOGRAFIA

19



- "Introduccién a la Estadistica Econémica y Empresarial”. F. Martin Pliego. A.C.
Madrid, 1995.

- "Curso Bésico de Estadistica Econdémica"”. Martin Guzmén, M.P. y Martin Pliego,
F.J. Ed. 2* Ed. A.C. 1987.

- "Probabilidad y Estadistica" (Aplicaciones y métodos). Canovos G.C. MacGraw-
Hill. México, 1988.

- "Estadistica. Tomo I. Fundamentos”. Pefia Sdnchez de Rivera. Alianza Universidad
Textos. Madrid, 1990,

- "Statistical Techniques in Business and Economics". Mason, R. and Lind, D. Ed. 8
Trwin, 1993.

IV. EXAMENES

Se realizard un examen final en el mes de Febrero. El examen consistird en una prueba

toerico-practica escrita. El 5 de diciembre se realizard una prueba parcial.
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CALCULO

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Los estudiantes aprenderdn a modelar situaciones en las que la evolucion temporal de
las magnitudes tenga un papel relevante, en el marco descriptivo deterministico y lineal.

La asignatura se divide en forma natural en el estudio de los sistemas dinamicos
discretos (ecuaciones en diferencias) y de los sistemas dindmicos continuos (ecuaciones
diferenciales).

II. CONTENIDO

1. Ecuaciones en diferencias.

Ejemplos y aplicaciones. Ecuaciones en diferencias de orden superior y sistemas de
ecnaciones en diferencias. Teoria general de las ecuaciones en diferencias con
coeficientes constantes. Caso de dos y tres dimensiones. Comportamiento cualitativo de
las soluciones.

2. Ecuaciones diferenciales lineales (EDL).

EDL. de primer orden. Existencia y unicidad de solucién en un problema de valor
inicial de un sistema de EDL. Matrices fundamentales. Sistemas lineales no homogéneos:
férmula de variacion de las constantes. Ecuaciones diferenciales de orden n.

3. EDL con coeficientes constantes.

Matrices diagonalizables. Sistemas planos. Ecuaciones lineales de segundo orden.
Caso general: exponencial de una matriz y forma candnica de Jordan. Ecuaciones
lineales de orden n. '

4. Comportamiento cualitativo de las soluciones de una sistema lineal.

Atractores y fuentes. Sistemas hiperbélicos. Soluciones acotadas. Soluciones
periddicas. Sistemas no auténomos. Sistemas periédicos.

HI. BIBLIOGRAFIA
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- "Ecuaciones en diferencias". Apuntes de clase. Carlos Ferndndez Pérez y Antonio
Peldez, 1994,

- "Ecuaciones diferenciales I". Carlos Fernandez Pérez. Ediciones Pirdmide, 1992,

- "Differential and Difference Equations through computer experiments". PHASER,
An Animator/Simulator for Dynamical Systems for IBM Personal Computers, 2° ed. H.
Kogak, Springer-Verlag, 1989.

IV. EXAMENES

En junio habrd un examen final de célculo que tendrd dos partes, con un descanso
intermedio. La primera parte consistird en seis preguntas cortas, de contenido tedrico-
prictico y durard una hora. La segunda parte consistird en la resolucién de dos problemas
a elegir entre tres y durard una hora. Las preguntas cortas supondrédn el 60% de la
puntuacion total y los problemas el 40% restante. Los que no aprueben, acudiran al

examen de septiembre.
V. TRABAJOS

Siempre voluntarios, a iniciativa del alumno o del profesor, de contenido tebrico o
practico, mejorarén la nota final.
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CONTABILIDAD II

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar los problemas contables que afectan a los diferentes activos y pasivos y sus
correlativos ingresos y gastos. Profundizar en el contenido y presentacion de las Cuentas

Anuales.
1I. CONTENIDO

1. Las Cuentas anuales.

2. Financiacién bésica propia.

3. Financiacion basica ajena.

4., Inmovilizado técnico material.

5. Inmovilizado inmaterial y gastos amortizables. Inmovilizado financiero.
6. Existencias. Coste de los productos fabricados.

7. Activos financieros corrientes. Moneda extranjera y cartera de valores.
8. Pasivos financieros corrientes. Obligaciones estimadas y contingentes.
9. Memoria y Cuadro de Financiacion.

10. Otros estados contables.

IIL. BIBLIOGRAFIA

- Cafiibano, L. "Contabilidad: Andlisis Contable de la realidad econémica". Ed.
Pirdmide. Madrid 1991.

- Cafiibano, L. y Gonzalo, J.A. "Précticas de contabilidad". Ed. Pirdmide. Madrid
1991.

- "Contabilidad: Cuestiones y ejercicios resueltos”. Ed. Pirdmide. Madrid 1991.

- Arthur Andersen. "Analisis practico de la contabilidad en Espafia”. Arthur Andersen
Auditores. Madrid 1992.

IV. EXAMENES
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Se realizard un examen final en Junio. El examen constard de dos partes, teoria y
préctica, y la calificacién final serd la media de ambas partes.
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INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Con este curso se pretende que el alumno adguiera los conceptos bésicos, asi como la
capacidad en el manejo de los intrumentos fundamentales del analisis macroecon6émico.

II. CONTENIDO

PARTE I: TEORIA ELEMENTAL DE LA RENTA NACIONAL: TIPOS DE
INTERES Y NIVEL DE PRECIOS F1JOS.

1. Conceptos y variables macroeconémico.

1.1. ;Qué es la macroeconomia?. 1.2. Cuatro variables macroeconémicas clave. 1.3.
Los objetivos de la politica macroeconémica. 1.4. La contabilidad nacional: las variables
produccién, renta y gasto. 1.5. Los agregados macroeconémicos en Espafia: su

contabilizacion.

2. Renta nacional en un modelo de dos sectores.
2.1. Algunos preliminares. 2.2. La determinacién de la renta. 2.3. Variaciones en la
renta.

3. La fancién consumo.

3.1. Funcién consumo keynesiana. 3.2. Teorias de la funcién consumo.

4. La renta nacional en modelos méas complejos.

4.1. Gasto pdblico e impuestos: la renta nacional en un modelo de tres sectores. 4.2.
Comercio exterior en economia abierta: un modelo de cuatro sectores. 4.3. Renta de
equilibrio. 4.4. La estructura de los modelos de la renta nacional.

PARTE II: TEORIA INTERMEDIA DE LA RENTA NACIONAL: TIPOS DE
INTERES Y NIVEL DE PRECIOS VA%#IZLABLES.




5. El dinero y el nivel de precios.
5.1. Funciones y caracteristicas del dinero. 5.2. El dinero moderno. 5.3. Dinero
fiduciario moderno. 5.4. El moderno sistema bancario en Espafia. 5.5. Valores

monetarios y valores relativos. 5.6. La teoria cuantitativa del dinero cldsico.

6. El equilibrio monetario. .
6.1. La oferta y la demanda de dinero. 6.2. Equilibrio de cartera.

7. El modelo IS-LM.
7.1. La inversioén en la teoria de la renta nacional. 7.2. La curva IS. 7.3. El moderno
IS-LM. 7.4, Una deduccidn alternativa de las curvas LM e IS,

8. El modelo de la oferta agregada y la demanda agregada.
8.1. Dos brechas de produccidn. La curva de demanda agregada. 8.2. La curva de

oferta agregada a corto plazo. 8.3. La pendiente de la curva DA.

PARTE III: PROBLEMAS, POLITICAS Y CONTROVERSIAS
MACROECONOMICAS.

9. Inflacién.

9.1. Shocks inflacionistas. 9.2. Shocks de oferta. 9.3. La curva de Phillips, 0 con qué
rapidez se desolaza la curva OAGP. 9.4. Inflacién acelerada. 9.5. Cémo se rompe una
inflacién arraigada.

10. Empleo y desempleo.
10.1. Tipos de desempleo. 10.2. La medicién del desempleo. 10.3. La persistencia del
desempleo por insuficiencia de demanda y de salario real. 10.4. Soluciones al desempleo.

11. Fluctuaciones y crecimiento.
11.1. Fluctuaciones de la renta nacional. 11.2. Causas de las fluctuaciones. 11.3.

Teorias del ciclo. 11.4. Crecimiento econémico. 11.5. Macroteorias del crecimiento.

12. Politica de demanda 1: politica fiscal.
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12.1. La teoria de la politica fiscal. 12.2. La politica fiscal en la préctica.

13. Politica de demanda 2: politica monetaria.

13.1. La teoria tradicional de la politica monetaria. 13.2. Politica monetaria frente a
politica fiscal. 13.3. Cémo funcionan los bancos centrales. 13.4. El monetarismo. 13.5.
Objetivos no monetarios.

14. Tipos de cambio.
14.1. La influencia de los tipos de cambio. 14.2. La determinacién de los tipos de
cambio. 14.3. Balanzas de pagos.

15. Politica macroeconémica en una economia abierta.
15.1. Regimenes cambiarios alternativos. 15.2. Politica macroeconémica en una

economia abierta: la balanza por cuenta corriente.

16. Crecimiento en los paises menos desarrollados.
16.1. Los patrones del desarrollo. 16.2. Barreras al desarrollo econémico. 16.3.
Algunas elecciones bésicas. 16.4. Estrategias de desarrollo.

17. Controversias macroeconémicas,

17.1. Puntos de vista alternativos: intervencionista v no intervencionista. 17.2. Temas
macroeconémicos. 17.3. El papel de la politica. 17.4. El nuevo clasiscismo. 17.5. El
progreso de la economia. 17.6. Lectura complementaria 42.1. Invariacién de la politica
en el nuevo modelo clésico. 17.7. Lectura complementaria 42.2. Dindmica no lineal, caos
y racionalidad limitada.

HI. BIBLIOGRAFIA

- Richard G. Lipsey, (1993): "Introduccién a la economia positiva". Ed. Vicens Vives.
Décimo segunda edicién.
- Lecturas de Introduccién a la Macroeconomia.

IV. EXAMENES
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- Parcial en Abril y final en Junio.
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INTRODUCCION AL DERECHO II

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura como en la de Introduccién al Derecho I, busca que el alumno conozca
los conceptos basicos del Derecho privado y empresarial. En cierta forma lo que se
pretende es que el alumno aprenda un pequefio diccionario de los términos juridicos que
reiteradamente hallard en su posterior vida profesional. Por eso se desarrollan muy
someramente las materias propias de la teorfa general del Derecho, del Derecho
mercantil, del Derecho financiero vy tributario y del Derecho del trabajo y de la Seguridad
social. No se trata de una asignatura de memoristica, sino de una asignatura de
comprensidén de los conceptos.

I1. CONTENIDO
I. La contratacién privada.

1. Las obligaciones.

1.1. Concepto y elementos. 1.1.1. Concepto. 1.1.2. Elementos personales. 1.1.3.
Elementos objetivos: la prestacién. 1.2. Fuentes de las obligaciones. 1.2.1. En general.
1.2.2. El contrato. 1.2.3. La responsabilidad por hecho ilicito (responsabilidad
extracontractual). 1.3. Cumplimiento de las obligaciones. 1.3.1. La prestacion debida.
1.3.2. Tiempo y lugar del pago. 1.3.3. La mora o retraso en el cumplimiento. 1.4.
Incumplimiento de las obligaciones. 1.4.1. Criterios de imputacion del incumplimiento,
1.4.2. Efectos del incumplimiento. 1.5. Medios de proteccién del crédito. 1.5.1. La
responsabilidad patrimonial universal. Acciones de integracién del patrimonio, 1.5.2.
Medidas especiales de aseguramiento del crédito. 1.6. Procedimientos de ejecucion
universal. Concurrencia y prelacién de créditos. 1.6.1. Consideraciones generales. 1.6.2.
La quiebra. 1.6.3. La suspensién de pagos. 1.7. Extincién de las obligaciones.

2. El marco juridico de Ia contratacion privada: el mercado.
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2.1. La Constitucién econémica. La economia de mercado. 2.2. Sujetos intervinientes
en el mercado: empresarios, consumidores y sistema financiero. 2.2.1, El empresario.
2.2.2. El consumidor. Movimiento de defensa del consumidor. 2.2.3. El sistema
financiero. 2.3. Medios de aseguramiento del correcto funcionamiento del mercado.
2.3.1. El principio de competencia libre y leal. 2.3.2. La transparencia y la informacion

en el mercado.

3. Contratos de circulacion y uso de bienes.

3.1. Consideraciones generales. 3.2. La compraventa. 3.2.1. Concepto. 3.2.2. La
obligacién de entrega. El saneamiento. 3.2.3. El paso del riesgo. 3.2.4. Reglas especiales
de ciertas compraventas. 3.3. La permuta. 3.4. El contrato estimatorio. 3.5. La donacidn.
3.6. El arrendamiento. 3.6.1. Regulacién general del Cédigo civil. 3.6.2. Régimen
especial de ciertos arrendamientos rdsticos. 3.6.3. Régimen especial de ciertos
arrendamientos urbanos.

4. Contratos de intermediacion, distribucién, transporte y custodia.

4.1. Importancia de las labores de intermediacion y transporte. 4.2. Mandato y
comisién. 4.3. Contrato de corretaje. 4.4. Contrato de agencia. 4.5. Contratos de
distribucién, concesién comercial y "franchising” o franquicia. 4.6. Contrato de
transporte. 4.6.1. Concepto y normas reguladoras. 4.6.2. Elementos personales y
formales. 4.6.3. Régimen juridico. 4.7. Contrato de depdsito.

5. Contrato de sociedad.

5.1. Sociedad civil y sociedad mercantil. Tipologia de las sociedades mercantiles. 5.2.
La sociedad civil. 5.3. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria. La sociedad
comanditara por acciones. Las cuentas en participacién. 5.4. La sociedad anénima. 5.4.1.
Concepto y constitucién. 5.4.2. L.as acciones. 5.4.3. Los 6érganos de la sociedad anénima.
5.4.4. La contabilidad de la sociedad anénima. 5.4.5. La modificacién de los estatutos.
5.4.6. Transformacidén, fusién y escisién de la sociedad andénima. 5.5. Sociedades
andnimas especiales. 5.5.1. Sociedades de Inversién Mobiliaria y gestoras de Fondos de
Inversidén. 5.5.2. La sociedad anénima laboral. 5.6. La sociedad de responsabilidad
limitada. 5.6.1. Concepto. 5.6.2. Constitucién. Régimen de las participaciones. 5.6.3.
Organos. 5.6.4. Modificacidén de estatutos. 5.6.5. Transformacion. Exclusion y

separacién de socios. 5.7. Sociedades de cardcter mutualista. 5.7.1. Sociedades mutuas de
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seguros. 5.7.2. Las cooperativas. 5.7.3. La sociedad de garantia reciproca. 5.8. La

Agrupacidn de interés econdmico. 5.9. Los grupos de sociedades.

6. Contratos de crédito y de garantia.
6.1. Los contratos de crédito. El préstamo. 6.2. El "leasing”. 6.3. El "factoring". 6.4.
Contratos bancarios. 6.4.1. La cuenta corriente. 6.4.2. Operaciones activas. 6.4.3.

Operaciones pasivas. 6.4.4. Operaciones neutras. 6.5. Contratos de garantia.

7. Los titulos-valores. Contratacion de valores: la Bolsa.

7.1. Concepto y clases de titulos-valores. 7.1.1. Concepto y caracteristicas de los
titulos-valores. 7.1.2. Clases de titulos-valores. 7.1.3. Pérdida de funcionalidad de los
titulos-valores. Las anotaciones en cuenta. 7.2, Titulos de pago o de crédito. 7.2.1. La
letra de cambio. 7.2.2. El cheque. 7.2.3. El pagaré. 7.2.4. Obligaciones. Deuda publica.
7.3. Contratacion de valores: la Bolsa. 7.3.1. Organizacién de la Bolsa. 7.3.2.
Negociaciones de valores. 7.3.3. Contratos de comision y de compraventa bursatil. 7.3.4.
Ofertas piiblicas de adquisicion.

8. Contratos de riesgo.

8.1. Los contratos de riesgo. 8.2. El contrato de seguro. 8.2.1. Concepto y
caracteristicas. 8.2.2. Sujetos intervinientes. 8.2.3. Seguros de dafios. 8.2.4. Seguros de
personas. 8.2.5. El reaseguro.

I1. Derecho financiero y tributario. Derecho del trabajo y de la Seguridad social.

9. El Derecho financiero.
9.1. Concepto y principios del Derecho financiero. 9.2. El poder financiero. 9.3. Breve

referencia a los ingresos y gastos publicos. 9.4. Breve referencia al presupuesto.

10. Derecho tributario.

10.1. Concepto y clases de tributos. 10.2. Conceptos bisicos de la tributacion. 10.2.1.
Surgimiento de la obligacién tributaria: hecho imponible y exenciones. 10.2.2. Sujetos
pasivos de la obligacién tributaria. 10.2.3. Cuantificacion de la obligacién tributaria.
10.2.4. Extincion de la obligacidn tributaria. 10.3. Sistema tributario viegente en Espaiia.

10.3.1. Impuestos directos. 10.3.2. Impuestos indirectos.
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11. La relacion laboral. El Derecho del trabajo.

11.1. El Derecho del trabajo. Concepto y fuentes. 11.1.1. Concepto del Derecho del
trabajo. Cardcter tutitivo. 11.1.2, Especialidades en las fuentes del Derecho del trabajo.
11.2. El contrato de trabajo. 11.2.1. Supuestos excluidos. Relaciones laborales especiales.
11.2.2. Sujetos. Capacidad. 11.2.3. Clases de contrato de trabajo. Contratos temporales.
11.2.4. Derechos y deberes de las partes. 11.2.5. El tiempo de trabajo. 11.2.6. El salarjo.
11.2.7. Modificaciones del contrato de trabajo: el ius variandi. 11.2.8. Suspensién del
contrato de trabajo. 11.2.9. Extincion del contrato de trabajo. 11.3. Representacién de los
trabajadores en la empresa. Los sindicatos. 11.4. Conflictos colectivos. La huelga. El
cierre patronal.

12. El sisterna de la Seguridad social.

18.1. Concepto y sistema espafiol de la Seguridad social. 18.2. La relacion juridica de
Seguridad social. 18.2.1. Régimen general de la relacién juridica de Seguridad social.
18.2.2. Regimenes especiales de la relacién juridica de Seguridad social. 18.3. Cobertura
de las prestaciones de la Seguridad social. 18.3.1. Accidente de trabajo. 18.3.2.
Enfermedad profesional. 18.3.3. Incapacidad temporal. Invalidez total. Muerte. 18.3.4.
Prestaciones sanitarias. 18.3.5. Vejez. La pension por jubilacién. 18.3.6. Paro forzoso.
18.3.7. Proteccién a la familia.

1. BIBLIOGRATFIA

- Diez Picazo, Luis, "Fundamentos de Derecho patrimonial privado”. Madrid, 1993.

- Sanchez Calero, Fernando, "Principios de Derecho mercantil”. Madrid, 1994,

- Valpuesta, Eduardo M?, "Introduccion al Derecho privado y empresarial”. Pamplona,
1995.

IV. EXAMENES

El examen constar de cinco preguntas de corta extension. El tiempo que se da para el
desarrollo de las preguntas no pasa de una hora. Tres de las preguntas supondrin una
repeticion de los conceptos tedricos desarrollados en el libro de texto y en los apuntes de
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clase. Las otras dos preguntas tericos a un supuesto practico, para comprobar que el
alumno ha comprendido adecuadamente la teoria.

Para superar la materia hace falta obtener un minimo de cinco puntos; pero, ademds,
hace falta que la puntuacién de las preguntas no esté excesivamente descompensada. En
este sentido, dos preguntas muy mal impiden aprobar el examen aonque la media
matemadtica de la nota sea igual o superior a cinco.
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TECNICAS ESTADISTICAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exposicién de los conceptos bisicos de la Teorfa de Muestras y de la inferencia
Estadistica (Teoria de la Estimacién y Contraste de Hipétesis), como instrumentos
analizadores en el analisis de los métodos econdmicos y de gestién empresarial.

I1. CONTENIDO

1. Variables aleatorias multidimensionales.

Variable aleatoria multidimensional: variables aleatorias discretas y continuas.
Distribuciones condicionadas. Dependencia e independencia de variables aleatorias.
Caracterfsticas de una variable aleatoria multimensional: nocién de esperanza
condicionada. Distribuciones notables: distribucion.

2. Introduccién a la Teoria de Muestras.

Conceptos basicos (poblacién, muestra, estadistico, distribucién de un estadistico en el
muestreo). Muestreo aleatorio simple: muestreo con y sin reemplazamiento. Momentos
muestrales. Principales propiedades de los momentos muestrales. Métodos de cilculo de
1a distribucién de un estadistico en el muestreo: método asintético (Teorema Central del
Limite). Estudio de algunos estadisticos notables: media, varianza y proporcion
muestrales. Muestreo en poblaciones normales: distribuciones notables, teorema de
Fisher, distribucién de la media y la varianza muestrales. Otros tipos de muestreo
(muestreo estratificado, muestreo por conglomerados, muestreo sistemdtico, muestreo no

aleatorio).

3. Estimacién puntual.

Introduccién a la inferencia Estadistica: Inferencia Paramétrica y no Paramétrica.
Principales problemas que estudia la inferencia Estadistica. Nocién de estimador.
Propiedades deseables de un estimador: insesgadez, eficiencia, consistencia. Métodos de
construccion de estimadores: método %% los momentos, métodos basados en la



optimizacién de una funcién objetivo (método de la méxima verosimilitud, método de los
minimos cuadrados), método bayesiano. Otros métodos de estimacion.

4. Estimacién por intervalos.

Conceptos bésicos: nivel de confianza, regién de confianza, intervalo de confianza.
Construccién de intervalos de confianza: método del pivot. Intervalos de confianza
6ptimos. Intervalos de confianza en algunos casos particulares interesantes; intervalos
para medias, varianzas, propociones, diferencias de medias, diferencias de proporciones,
cocientes de varianzas. Problemas en la interpretacién de los intervalos de confianza.

Intervalos de confianza bayesianos.

5. Test de hipétesis.

Nocién de test de hipStesis. Conceptos bésicos: hipdtesis nula y alternativa, hipétesis
paramétricas y no paramétricas, hipétesis simple y compuestas, regiones de aceptacién y
rechazo de un test, errores tipos I y II, potencia de un test, estadistico del test, el
problema de la optimalidad de un test. Métodos de obtencion de un test: el lema de
Neyman-Pearson, el método general del contraste de la razén de verosimilitud. Relacién
entre test de hipétesis e intervalos de confianza. Estudio de casos notabies: test de la
media, de la varianza, de la proporcidn, de la diferencia de las medias, de la diferencia de

proporciones, del cociente de varianzas.
I BIBLIOGRAFIA

- "Probabilidad y Estadistica” (Aplicaciones y métodos). Canovos G.C. MacGraw-
Hill. México, 1988, |

- "Bstadistica. Tomo 1. Fundamentos”. Pefia Sdnchez de Rivera. Alianza Universidad
Textos. Madrid, 1990.

- "Statistical Analysis for Business and Economics”. Chou, Y. Elsevier, 1989.

- "An Introduction to Probablity Theory and Matematical Statistics". Rohatgi V.K.
John Wiley & Sons, Inc. New York.

IV. EXAMENES
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Se realizard un examen final en ¢l mes de Junio. El examen consistird en una prueba
tebrico-practica escrita. Durante el curso cabe la posibilidad de realizar pruebas cortas
con el fin de comprobar el nivel de comprensién alcanzado por el alumno de los

conceptos que se estén estudiando en ese momento.
En el mes de abril se realizard un examen parcial no liberatorio que contard un 15% en

la calificacién final de junio.

V. TRABAJOS

Durante el semestre se realizardn practicas con ordenador bajo la direccién de un

profesor.
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FUNDAMENTOS DE FINANCIACION Y MERCADOS

PARTE DE FINANCIACION
I. OBJ ETIVOS-DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como objetivo, de una manera general, introducir al alumno en el
el mundo de la empresa ya que los conocimientos que se adquirirdn serdn ampliados en
otras materias de la licenciatura.

Se pretende dar una vision global y actual de los intrumentos bésicos de la gestién
empresarial, y mas concretamente del 4rea financiera en esta parte.

II. CONTENIDO

1. Funcion financiera de la empresa.

1.1. Patrimonio y estados financieros. 1.2. La inversién y la financiacidn: estructura
econdmica y estructura financiera. 1.3. Analisis econémico de la empresa.

2. La inversién.

2.1. Concepto. 2.2. Crieteios de aceptacién econdmica de una inversién. 2.3. Tasas de
rentabilidad, Pay-Back, VAN y TIR. 2.4. Evaluacién golbal de las inversiones:
estratégica, econémica y financiera.

3. La Financiacién.

3.1. Fuentes financieras. 3.2. Recursos propios: Capital y beneficios retenidos. 3.3.
Recursos ajenos: recursos espontineos y recursos negociados. 3.4, Coste ponderado del
Capital.

4. Gestion financiera a corto plazo.

4.1. Fuentes espontaneas y negociadas a corto plazo. 4.2. Relacién con los Bancos.
4.3, Coste efectivo de la deuda. 4.4. Gestioén de Tesoreria y presupuesto de Tesoreria. 4.5.
Gestién de deudores, proveedores y de los de stocks.

III. BIBLIOGRAFIA
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- "Introduccién al Marketing”. S. Miguel, A. Moll4, J.E. Bigné. Editorial

- "Curso de Economia de la Empresa". Andrés Suvdrez. Editorial Pirdmide. Madrid,
1992,

Sobre cada uno de los temas concretos se repartirdn articulos se recomendard
bibliografia especifica, que no se corresponde a un tinico libro.

IV. EXAMENES

Un examen final con 2 partes.

Una tedrica con varias preguntas cortas con tiempo y espacio limitados.

Otra préctica con 2 problemas.

Preguntas cortas sin previo aviso (definiciones, clasificaciones breves,...) a desarrollar
en 5-10 minutos, sobre lo explicado en 1a sesion anterior. S6lo se pediran a 5-6 alumnos.
Se devolveran corregidos y sdlo contardn positivamente y en casos donde la nota final
esté dudosa.

PARTE DE MARKETING
I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como objetivo, de una manera general, introducir al alumno en el
mundo de la empresa ya que los conocimientos que se adquirirdn serdn ampliados en
ofras materias de la licenciatura. ,

Se pretende dar una visién global y actual de los intrumentos bésicos de la gestién
empresarial, y mas concretamente del drea comercial en esta parte.

Ser4 clave:

I- La identificacién e interrelacion de las tareas propias del marketing con otras dreas
funcionales de la empresa.

2- Usar e interrelacionar las cuatro variables del marketing -producto, precio,
distribucién y promocion- en el desarrollo de un plan comercial.

II. CONTENIDO

1. Introduccion al concepto de marketing.
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1.1. Qué es el marketing. 1.2. El marketing como cultura de empresa y como
instrumento de gestidn. 1.3. Diferencias entre necesidad y deseo. 1.4. Intrumentos y
herramientas del marketing.

2. Investigacién de mercados.

2.1. Métodos de investigacidon comercial. 2.2. Tipos de investigacién comerciar. 2.3.
Errores mas comunes,

3. Comportamiento de compra del consumidor.

3.1. El estudio del comportamiento de compra (concepto, clasificacion, fines y
dimensiones del comportamiento de compra). 3.2. El proceso de decisién de compra. 3.3.
Comportamiento de compra del consumidor versus comportamiento de compra de la
organizacion.

4. Segmentacion. .

4.1. Concepto y utilidad. 4.2. Criterios. 4.3. Aplicaciones.

5. Politica de producto.

5.1. Definicién. 5.2. Generacion de nuevos productos. 5.3. Posicionamiento. 5.4. Ciclo
de vida del producto. 5.5. Matriz posicion relativa en el mercado-crecimiento del
mercado. 5.6. Tamafios. 5.7. Estrategias de marcas.

6. Politica de precio.

6.1. Definicién. 6.2. Factores que influyen en la determinacién del precio. 6.3.
Estrategias de precios.

7. Promociones.

7.1. Concepto y fines. 7.2. Intrumentos de las promociones. 7.3. Promocién de ventas.
7.4. Publicidad.

8. Distribucion.

8.1. Definicion y justificacion. 8.2. Estrategias de distribucion.

I11. BIBLIOGRAFIA

- "Introduccién al Marketing”. S. Miguel, A. Moll4, J.E. Bigné. Editorial MCGraw-
Hill. Madrid. 1994.

El profesor repartird distintos articulos de interés para el alumno, cuya lectura serd
obligatoria.

IV. EXAMENES
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Un examen final con tres preguntas a desarrollar en espacio y tiempo limitado por
cada pregunta (un folio por las dos caras con 15-20 minutos por pregunta).

Preguntas cortas sin previo aviso (definiciones, clasificaciones breves,...) a desarrollar
en 5-10 minutos, sobre lo explicado en la sesioén anterior. Sélo se pedirédn a 5-6 alumnos.
Se devolverin corregidos al dia siguiente y s6lo contardn positivamente y en casos donde
la nota final esté dudosa.
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