TEORIA ECONOMICA II (MACROECONOMIA)

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objeto de la asignatura es el tratamiento del contenido convencional de la macroeconomia
en su vertiente de andlisis y politica. Se intenta precisar los conceptos econémicos que se han ido
manejando en los cursos previos y desarrollar la forma economica de pensar con vistas a revestir
de mds rigor a las relaciones funcionales y asimismo, explicar los comportamientos que ofrece la
realidad econémica y la fundamentacién de las politicas econémicas mas relevantes.

II. CONTENIDO

Introduccion
1. Hechos, ideas y politicas en la economia contemporénea.
2. Andlisis Econémico y Politica Econémica: sus relaciones mutuas.

3. Macroeconomia: Su naturaleza y alcance. El problema de los fundamentos
microeconémicos. Marco conceptual y contable de la politica econdmica.

Fundamentos analiticos de la politica de estabilizacion
4. Modelo clasico. Neutralidad del dinero. Implicaciones de politica econdmica.

5. Modelo keynesiano. Determinacién del nivel de renta de equilibrio. Implicaciones de
politica economica.

6. Primera interpretacién del modelo keynesiano. La sintesis neocldsica. Las funciones IS-
LM. Introduccién a la economia abierta: 1a funcién BP.

7. Oferta total. Mercado de trabajo. Modelo AD-AS.

8. Efectos de las politicas fiscal y monetaria sobre el nivel de actividad econémica. Los
multiplicadores de gasto piiblico, de los itnpuestos y de la oferta monetaria.

9. La interdependencia internacional. Multiplicadores de las exportaciones enddgenas.

10. La politica de estabilizacién en las economias abiertas. Los equilibrios interno y
externo. Aplicaciones de los modelos de Mundell y Fleming.

11. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la oferta de dinero. Base monetaria
y oferta monetaria. El multiplicador de expansion del dinero. Componentes enddgeno y exogeno
de la oferta monetaria. Variables operativas y variables intermedias de la politica monetaria.



12. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la demanda de dinero. La teoria
cuantitativa. La preferencia de liquidez keynesiana. Los modelos de aversion al riesgo,
optimizacién de las existencias de dinero y la reformulaci6n de la teoria cuantitativa,

13. Mecanismos de transmisién de la politica monetaria. Expectativas, ajuste de portfolio,
riqueza, disponibilidad del crédito y economia abierta: influencia sobre el gasto total. Equilibrio
conjunto de los activos financieros.

14. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la funcién de consumo.
Fundamentos microecondémicos. Renta absoluta, renta relativa, renta permanente e hipétesis del
ciclo vital.

15. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la funcién de inversidn.
Fundamentos microeconémicos. Stock deseado de capital de equilibrio y funcién de inversion.
Determinantes de la funcién de inversion.

16. Flujos y stocks en el modelo IS-LM. Las condiciones de estabilidad del equilibrio a
Jargo plazo. Nueva versién de los multiplicadores.

17. Modelo monetarista: rasgos esenciales. Monetarismo y keynesianismo. Implicaciones de
politica economica.

18. La nueva economia cldsica y las expectativas racionales.
19. Ciclos econémicos: explicaciones. Ciclos econémicos reales.

20. Economia postkeynesiana. Modelos de desequilibrio.

Cuestiones actuales de politica econémica
21. Paro e inflacién en la economia contempordnea.

22. Déficit del sector piblico. Relaciones con el saldo de la balanza de pagos: el problema
del doble déficit. : .

23, La coordinacién de la politica econémica internacional.

24. Liberalismo e intervencién en el andlisis y la politica econémica: valores subyacentes.
La eleccién del sisterma econémico.

III. BIBLIOGRAFIA

@

- Ackley, G. "Teorfa Econ6mica".

- Argandoiia, A. "Introduccion a la Macroeconomia Espafiola”.
- Barro, R. "Macroeconomia”.

- Branson, W. "Macroeconomfa: Teorfa y Politica.

- Dornburg, R. y Fischer, S. "Microeconomia”.



IV. EXAMENES

Se sefialan dos pruebas: una en febrero y otra en junio. La calificacion de estas pruebas
escritas puede ser revalidada, si existen dudas respecto a su evaluacién, mediante una prueba oral.
Asimismo puede ser rectificada si la prueba escrita estd satisfactoriamente evaluada. La prueba
oral es pues discrecional.



ESTADISTICA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exposicién de los conceptos y técnicas estadisticas como instrumentos bésicos del analisis
de los modelos econémicos y de gestién empresarial.

II. CONTENIDO

1. Distribuciones en el muestreo. Distribucién conjunta de la media y varianza
muestral. Distribucién de la media varianza y la diferencia de medias en poblaciones normales.

2. Estimacién puntual. Estimadores suficientes, consistentes e insesgados.
Estimadores eficientes: Cota de Cramer-Rao. Estimadores de minima varianza.

3. Método de construccién de estimadores. Método de mdxima verosimilitud.
Propiedades. Método de los momentos. Estimadores lineales insesgados, Método de los minimos
cuadrados.

4. Estimacién por intervalos. Intervalo de confianza para la media, diferencia de
medias y varianza en poblaciones normales. Seleccion del tamafio de la muestra.

5. Contrastaciéon de hipétesis. Test mds potentes y uniformemente mds potentes.
Contrastes insesgados. Teorema de Neyman-Pearson. Contraste de la razén de verosimilitudes.
Obtencién de algunos test.

6. Contrastes no paramétricos. Contrastes no paramétricos relacionados con la
chicuadrado. Contrastes de bondad de ajuste. Contraste de homogeneidad. Contraste de
independencia. Test de signos. Test de signos-rachas de Wilcoxon.

7. Problemas de dos muestras: Test de rachas. Test de la mediana. Test de Mann-
Whitney-Wilcoxon.

8. Disefios experimentales. Los principios del disefio experimental. El andlisis de la
varianza. La descomposicién de la variabilidad. La tabla de ADEVA vy el contraste F.

9. Modelos cldsicos de disefio experimental. Modelos en bloques aleatorizados.
Fistimacion de los pardmetros. Propiedades. El analisis de la varianza.

10. Experimentos factoriales. Modelo con dos factores e interaccién: sin replicacion,
con replicacién. Experimentos factoriales con mids de dos factores.

11. Disefios experimentales con efectos aleatorios. Efectos fijos y aleatorios.
Clasificaciones cruzadas y jerarquizadas.

12. Cuadrados latinos. Concepto. Estimacién. Cuadrados grecolatinos.



13. Modelo lineal simple. Estimacién de los pardmetros. Propiedades de los
estimadores. Varianza residual. Propiedades de la varianza residual. Inferencias acerca de los
parametros. Coeficiente de correlacion.

14. Contraste de linealidad. ADEVA de la regresién. Andlisis de residuos
Transformaciones.

15. Modelo general de regresién. Hipdtesis basicas. Estimacién de los pardmetros.
Propiedades. Estimacion de la varianza. Intervalos de confianza y contrastes. Prediccion.

16. Analisis multivariante. Principales problemas del andlisis multivariante.
Clasificacién de las técnicas multivariante. Descripei6n de datos multivariante.

17. Componentes principales. Andlisis en el espacio de individuos. Anélisis en el
espacio de variables. Interpretacion grifica. Variables e individuos suplementarios. Andlisis
factorial de correspondencias. Andlisis discriminante.

18. Clasificacién automatica. La clasificacién ascendente jerdrquica. Clasificacién no
jerdrquica. Agregacién alrededor de centros moéviles. Otros métodos.

ITI. BIBLIOGRAFIA

- Arnaiz, G. "Estadistica tedrica". Ed. Lex Nova.

- Brenson Levine, "Estadistica para Economia y Administracion”. Ed. Interamericana.
- Canavos, G.C. "Probabilidad y estadistica". Ed. McGraw Hill.

- Mills, S. "Estadistica para administracion y Economia". Ed. McGraw Hill.

- Pefia, D. "Estadistica”,vol. 1 y 2. Ed. Alianza.

- Rohatgi, V.K. "Stadistical Inference". Wiley.

_ Sandy, R. "Stadistic for Business and Economics”. Ed. Mc-Graw Hill. 1990

IV. EXAMENES

En el mes de febrero se realizard un examen parcial liberatorio que comprende la primera
parte del programa de los temas 1 a1 7 inclusive. Bs necesario alcanzar una puntuacion minima de
cinco puntos para liberar e examen. En el mes de junio se realiza el examen final que constard de
una prueba escrita y consta de cinco cuestiones breves sobre teorfa y cinco ejercicios a resolver y
una prueba préctica realizada con el ordenador sobre los temas explicados en las clases préacticas.
La puntuacién maxima serd de diez puntos, En la evaluacién final, la prueba escrita tendrd una
ponderaci6n del 60% y la prueba realizada con ordenador el 40%.

V. TRABAJOS

A lo largo del afio se realizarén précticas en el ordenador, bajo la direcci6én de un profesor y
con la colaboracién de los jefes de précticas.



ESTRUCTURA E INSTITUCIONES ECONOMICAS (ESPANA)

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se trata, ante todo de capacitar a los estudiantes, que ya conocen la Estructura e
Instituciones Econémicas en el d4mbito internacional, para que puedan comprender y, en
ocasiones, intentar resolver un cierto tipo de problemas pricticos, de problemas reales que se
refieren a la economia espafiola; asi como de sentar las bases sobre las que se puedan construir las
demds asignaturas de economia aplicada que componen el curriculum de un economista. L.os
problemas se sitGian siempre en su marco histérico.

II. CONTENIDO

Introduccion

1. Introduccién metodolégica al estudio de la Estructura Econémica de
Espafia. La Estructura Econémica de Espafia dentro de la Economia Aplicada. Principales
instrumentos para el andlisis de la economia espafiola. Valoracién critica de las fuentes de
conocimiento de la asignatura.

Proceso de formacién y evolucion reciente de la economia espaiiola

2. Introduccién histérica al estudio de la Estructura Econémica de Espaia.
Los largos comienzos del proceso de industrializacién en Bspafia. Rasgos principales. La
polémica proteccionismo/librecambio. El papel del capital extranjero en la industrializacion
espafiola. Efectos de la primera guerra mundial. La economia espafiola en el primer tercio del
siglo XX.

3. La economia autidrquica 1939/1959. Factores explicativos. Intervencién creciente

de] Estado en la economia espafiola. La creacion del INL Controles intervencionistas. Los
mecanismos de equilibrio de la economia autarquica.

4. Cambios estructurales en la década de 1950. La inviabilidad del nacionalismo
econdmico. Principales medidas contenidas en el Decreto de Nueva Ordenacién Econdmica.
Resultados.

5. El crecimiento de la economia espafiola. Transformaciones estructurales en la
economia espafiola de la década de 1960. Factores explicativos del crecimiento. Problemas
pendientes y limitaciones del proceso espafiol de industrializacion.

6. Incidencia de las crisis energéticas en la economia espafiola. Repercusion
en Espafia de la crisis internacional. Sectores y regiones especialmente afectados. Principales
medidas de ajuste. La economia en la Gltima década del siglo XX.

7. La Renta Nacional de Espafia. Evolucién de las rentas en Espafia. Distribucion
sectorial del PIB. Distribucion factorial de 1a renta. Distribucion espacial y personal de la renta.



La poblacién y recursos en Espafia. Andlisis especifico

8. Poblacién abseluta. Evolucién demografica espafiola. Diferenciacién regional. Lo
rural y Jo urbano. Pirdmides de poblacion.

9. Poblacién activa. Composicién sectorial de la poblacién activa en Espafa. Niveles
educativos. El mercado de trabajo en Espaila.

10. Movimientos migratorios. Causas y consecuencias de los movimientos
migratorios en Espafia. Migraciones interiores y exteriores de la poblacién espafiola.

11. Infraestructura fisica. Bl medio natural de la economia espafiola y su influencia
sobre la actividad econémica. Los problemas de medio ambiente. Normativa Comunitaria.

Andlisis sectorial e institucional de la economia espafiola

12. El sector agrario. Principales transformaciones de la agricultura espafiola. Las
reformas pendientes. Efectos de la adhesi6n de Espafia al Mercado Comiin Agricola.

13. El sector energético. Recursos e industrializacion. Evolucién de la demanda
energética. Los Planes Energéticos Nacionales. Problemas actuales.

14. El sector industrial. La estructura industrial espafiola. Crisis y reconversion
industrial. Incidencia regional. Relocalizacién y especializacion industrial. Principales problemas
del sector industrial en Espafia.

15. El sector servicios. El pensamiento econdmico sobre las actividades terciarias. Las
actividades terciarias en Hspafia: crecimiento y transformacion. Innovacién tecnolégica y
generaci6n de empleo. Los servicios en la balanza de pagos de Espafa.

16. El sistema financiero (I). Caracteristicas y funciones del sistema financiero.
Estructura del sistema financiero espafiol. Principales instrumentos financieros. Mercados
financieros.

17. El sistema financiero (II). El Banco de Espafia. Entidades oficiales de crédito. La
banca privada. Las Cajas de Ahorros. Otras instituciones financieras.

18. La empresa en la economia espaiiola. Estructura de la empresa. Evolucidén
reciente. La empresa industrial. La empresa y el mercado de trabajo. Organizaciones de
empresarios.

19. EI sector publico en la economia espafiola (I). Aspectos cuantitativos de la
presencia del sector piiblico en la economia. Reformas tributarias. Estructura impositiva y presion
fiscal. Bl Gasto Piblico. Déficit Publico: principales componentes y efectos sobre la economia
espafiola.

20. El sector publico de la economia espafiola (IY). Areas de actuacién del sector
piblico. La empresa piblica espafiola. Organizacién institucional y econémica. Privatizacion de
las empresas publicas.

21. El sector exterior de la economia espafiola. Evolucién de los flujos
comerciales. El comercio intraindustria. Inversién exiranjera. La peseta en el Sistema Monetario
Europeo.



22. Espafia en las Comunidades Europeas. El largo proceso de integracion de la
economia espafiola en el marco comunitario. El Acuerdo Preferencial de 1970. El Tratado de
Adhesién. El Acta Unica Europea. Repercusiones en la economia espafiola en el dmbito
institucional, sectorial y espacial.

23. El marco autonémico de la economia espafiola. El sistema autondmico en la
Constitucién Espafiola. Las regiones en el marco de la CEE. Comunidades Auténomas y
desarrollo regional.

24. La economia espafiola en el contexto econémico mundial.

I11. BIBLIOGRAFIA

- Argandofia/Garcia Durdn. "Introduccién a la macroeconomia espafiola”. Ed. McGraw
Hill. Madrid, 1988.

- Donges, J. "La industrializacién en Espafia". Ed. Oikos-Tau. Barcelona, 1976.

- Garcia Delgado, J.L. "Espafia (II) Economia". Ed. Espasa-Calpe. Madrid, 1989.

- Mufioz, C" Introduccién a la Economia Aplicada”. Ed. Espasa-Calpe. Madrid, 1989.

- Velarde, J. "Historia del pensamiento econémico espafiol”. 1991,

IV. EXAMENES

Se prevé realizar un examen parcial en el mes de febrero que tendrd el cardcter liberatorio.
Para preparar las lecciones del programa, los alumnos podrén utilizar el material que se les facilite
a lo largo del curso en su mayor parte procedente de las Revistas Papeles de Economia Espafiola,
Informacién Comercial Espafiola y Economia Industrial. Pero, ademds, se les aconseja la lectura
de las siguientes referencias bibliograficas de cardcter general,



POLITICA ECONOMICA I

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene como finalidad introducir al alumno en los conceptos propios de la
politica econémica; una vez que se hayan cursado varias asignaturas relacionadas con la teoria
econdmica.

En el primer apartado se pasa revista a las principales escuelas de politica econémica. El
método utilizado para dicha exposicién facilita la comprensién por parte del alumno de la
interaccién entre hechos, teorias y politicas.

El segundo apartado es dedicado a una de las politicas instrumentales de mayor importancia
: la politica monetaria. Partiendo de un andlisis microeconémico se finaliza analizando la
intervencién del Banco Central en los mercados monetarios.

II. CONTENIDO

Introduccion

1. La Metodologia de la Politica Econémica. Breve introduccién a la Metodologia
de la Ciencia. La Metodologfa de la Economfa Positiva de Milton Friedman. Bases Metodoldgicas
de la Macroeconomia Neocldsica.

2. Programas de Investigacién en Politica Econémica. El final de la Ortodoxia.
La sintesis Neoclasica. El Monetarismo.La Macroeconomia Neocldsica. Los "nuevos”
keynesianos.

3. Fundamentos Microeconémicos. La Economia de Robinson Crusoe. Mercados de
Bienes y Crédito. La Demanda de Dinero. El Modelo Basico. El Mercado L.aboral.

4. La Inflacion. Inflacién y Tipos de Interés. Dinero, Inflacién y Tipos de Interés
en el Modelo Bésico. La Dindmica de la Inflacién. Efectos de la Inflacion.

5. El Desempleo. La Tasa Natural de Desempleo. Relacion entre las variables nominales
y reales. La Curva de Philips. La critica de Lucas.

6. Los Ciclos Econémicos y el Crecimiento. Inversién. La Demanda de Inversion.
La Acumulacién de Capital. Dinero y Ciclos Econémicos en el Modelo Baésico. Reglas y
discrecion.

7 La Politica Fiscal. Los Gastos del Estado. Impuestos y transferencias. La Deuda

Péblica. ; Son los bonos del estado riqueza neta 7. Evidencia empirica de los efectos
macroeconémicos del Déficit Pdblico.

Teorfa y politica monetaria



8. Las funciones de los Mercados Financieros. Relacién Ahorro-Inversion.
Eficiencia de los Mercados Financieros. Innovaciones financieras. Flujos Financieros y Tipos de
Interés.

9. La Contabilidad Financiera y los Flujos Financieros. Las Cuentas Nacionales
y su relacién con la Contabilidad Financiera. La Sectorizacién. Los Flujos Financieros de 1a
economia espafiola.

10. Los Tipos de Interés. Funciones de los Tipos de Interés. Determinacién del Tipo
de Interés. La estructura temporal de los Tipos de Interés. El Riesgo de Quiebra. La Inflacion y
los Tipos de Interés.

11. Los Mercados Financieros. Tipologia de Mercados de Activos. Mercado de
Dinero. Mercado Monetario. Mercado de Valores. Mercado de Deuda Publica.

12. Los Intermediarios Financieros, Caracteristicas generales de los Intermediarios
Financieros Bancarios. Regulacién de la Solvencia. La Cuenta de Resultados y su Andlisis. Los
Intermediarios Financieros no Bancarios.

13. La Politica Monetaria. Objetivos de la Politica Monetaria. Objetivos Intermedios y
Objetivos Ultimos. La estructura del Control Monetario en Espafia. Intervencién Monetaria.

[II. BIBLIOGRAFIA

- Barro, R.J. "Macroeconomics", Third Edit. Willey, 1990.

- Coleccién de lecturas "Politica Econémica I"

- Trujillo, J.A. , Cuervo C. y Vargas F. "El Sistema Financiero Espafiol : flujos, mercados
e intermediarios financieros" 3° Edic. Ed. Ariel. 1990.

Van Horne, J. "Financial markets, rates and flows". Ed. Prentice Hall. 3° Edicidn.

IV. EXAMENES

En el mes de febrero se realiza un prueba parcial liberatoria. En el mes de junio, se realiza el
examen final, que comprende toda la asignatura, para quienes no hayan liberado la materia del
primer parcial.

V. TRABAJOS

No es obligatoria la realizaci6n de trabajos. El alumno, previa consulta con el profesor,
podri realizar algin trabajo con la finalidad de mejorar la calificacion.



HACIENDA PUBLICA Y SISTEMAS FISCALES

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura consta de dos partes, como refleja su propio titulo. Respecto de la
Hacienda Pdblica se pretende conseguir la comprension de los fundamentos de la disciplina, asi
como de los aspectos bdsicos que la diferencian de otros campos de la ciencia econémica: Su
sujeto, las Administraciones Publicas; los mecanismos de eleccién y decision en el campo del no
mercado: los instrumentos que contempla, gastos e ingresos pblicos, presupuestos; asf como los
puntos de confluencia de los sectores publico y privado, como en el caso de la empresa piblica.
Respecto del Sistema Fiscal Espafiol se pretende la comprensién de los principios y conceptos
que fundamentan la tributacién contenidos en la Constitucién y en la Ley General Tributaria
(nuestro Cédigo Fiscal), as{ como la concrecion de los citados conceptos en dos grandes
impuestos: sociedades y valor afiadido, con el fin de familiarizarse con la mecdnica liquidatoria de
una manera coherente y fundada.

II. CONTENIDO

Parte 1. Introduccion

1. El sector piiblico en el marco de una economia mixta. El sector publico y las
cuestiones econémicas basicas. Presencia del sector piblico en una economia moderna. 1.0s
conceptos de Economia Piblica y Hacienda Pdblica.

2. La evolucién histérica de la hacienda piblica. La hacienda piblica en los
economistas clisicos. Bl marginalismo y la hacienda del bienestar. La hacienda piblica
keynesiana. La hacienda de la eleccién colectiva. La hacienda ptiblica actual.

3. El sector piblico: delimitacién y dimensién. Concepto de sector publico y
partes principales. Operaciones y cuentas del sector piblico. Presién fiscal: problemas de
determinacion.

4. El funcionamiento del sector piiblico: la eleccién pidblica. Los fallos del
mercado como fundamento de la intervencién publica. La teorfa de la elecci6n piblica: democracia
directa y representativa. La teotfa econdmica de la burocracia. Los failos del sector publico.

5. La teoria de los bienes piblicos. Definicién de bien piblico y clases. La
provisién publica de bienes privados. Distintos esquemas de determinacién del nivel de bienes
publicos.

6. Los efectos externos y la intervencién piblica. Clases de efectos externos.
Consecuencias de Ia existencia de efectos externos. Soluciones del sector publico.

7. El sector piiblice y la redistribucién de la renta. Distintos enfoques de justicia
distributiva. Principales instrumentos de redistribucidn.



8. La Seguridad Social. Concepto y medelos de Seguridad Social. La
Seguridad Social en Espafia: evolucion histérica. Regimenes diversos de la Seguridad Social:
bases y cuotas.

9. El presupuesto. Concepto y fases del presupuesto. El presupuesto y la
actividad econémica. El déficit presupuestario como problema actual.

10. La deuda piblica. Concepto y clases. Aspectos técnicos: emisién, conversién y
amortizacién. Aspectos econémicos: deuda pdblica y equilibrio macroeconémico.

11. La Hacienda Pudblica multijurisdiccional. Teorfa del federalismo fiscal.
Justificacién econdmica de la descentralizacién. El modelo de Tiebout. Financiacién de los
gobiernos descentralizados.

12. El comportamiento del gasto piblico. Distintas explicaciones del crecimiento
del gasto publico. Las causas del crecimiento del gasto publico en Espafia. El debate sobre los
limites al tamafio del sector ptblico.

13. Andlisis Coste-Beneficio. Las etapas en el analisis coste-beneficio del gasto
piiblico. La tasa de descuento, Valoracion del riesgo. consideraciones distributivas.

14. Efectos econémicos de los impuestos. La incidencia de los impuestos. El
concepto de exceso de gravamen. Interaccién entre eficiencia y equidad,

Parte II. Sistema Fiscal Espafiol

15. Introduccién al Ordenamiento Fiscal en Espaifia. Los principios financieros y
tributarios reconocidos en la Constitucién de 1978. La Ley General Tributaria: Principios
generales y aplicacitn de las normas. Clasificacién y descripcion de los tributos. Del hecho
imponible a la deuda tributaria: el "supuesto base". La gesti6n tributaria. La recaudacion.

16. El impuesto de Sociedades (I). Naturaleza y dmbito. La definicién del hecho
imponible. La acotacién del sujeto pasivo. La sujeci6n por obligacién personal y por obligacién
real. El domicilio fiscal.

17. El impuesto de Sociedades (II). El tratamiento dual de las exenciones relativas:
la imposicién minima. El caso particular del tipo cero. La determinaci6n de la base imponible: los
rendimientos netos.

18. El impuesto de Sociedades (III). Los incrementos y pérdidas de patrimonio.
Compensacioén de pérdidas. Valoracion e imputacién temporal de ingresos y gastos. El célculo de
Ia deuda tributaria. Gestién de la deuda tributaria..Gestién del impuesto.

19. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). La experiencia de la
aplicacién del IRPF desde 1979. Naturaleza y émbito. La definicién del hecho imponible.
Sujecién por obligacién personal y por obligacion real.

20. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II). La determinacion
de Ia base imponible. El clculo de la deuda tributaria. Gestion del impuesto.

21. El impuesto sobre el Patrimonio Neto. Naturaleza y d4mbito. La valoracion de
Jos elementos patrimoniales, el cdlculo de la base liquidable. La deuda tributaria. Gestién del
impuesto.



22. El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Naturaleza vy dmbito.
Adquisiciones gratuitas mortis causa e inter vivos. La determinacién de la base liquidable. El
célculo de la deuda tributaria. Gestién del impuesto.

23. El impuesto sobre el Valor Afadido (I). El IVA como impuesto comunitario:
sus caracterfsticas y el esquema bésico de funcionamiento. El perfodo transitorio de 1993 a 1996.
Las éreas territoriales definidas a efectos del IVA. Las categorias del hecho imponible y la
sistematizacién de Ia regulacién del impuesto. Extension objetiva y extension subjetiva del IVA en
las entregas de bienes y en las prestaciones de servicios.

24. £l impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Las operaciones no sujetas y los dos
tipos de exenciones: las plenas y las limitadas. Fl caso especial del tipo cero. La determinacion de
la sujecion al IVA espaifiol: el lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo, sujeto pasivo y
base imponible en las entregas de bienes y en las prestaciones de servicios. E1TVA y el comercio
internacional: operaciones intracomunitarias y con paises terceros.

25. El impuesto sobre el Valor Afiadide (III). Los tipos impositivos. Las
deducciones de la cuota: cardcter, procedencia y requisitos. La regla de la prorrata: modalidades.
Las devoluciones. Los regimenes especiales en el IVA: cardcter opcional u obligatorio, y
extensi6n subjetiva y objetiva de los mismos. Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del
impuesto.

26. El impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Las trannsmisiones patrimoniales onerosas. Las operaciones societarias. Los
actos juridicos documentados.

27. Los impuestos Especiales y la Renta de Aduanas. Impuesto sobre el alcohol
y las bebidas derivadas: rasgos bésicos. Impuesto sobre la cerveza: rasgos basicos. Impuesto
sobre los hidrocarburos: rasgos bésicos. El ordenamiento jurfdico-aduanero. El Arancel de
Aduvanas.

28. Los tributos locales. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre
Actividades Fconémicas. El impuesto sobre Vehiculos de Tracccién. El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

29. K1 futuro de la fiscalidad en Espaiia. Las exigencias de la integracién europea.
Balance de la armonizacién en la perspectiva del Mercado Unico.

IIL. BIBLIOGRAFIA

Parte I:

- Albi Ibdfez, E., Contreras, C., Gonzélez-Pdramo, J. M., y Zubiri, 1. "Teorfa de la
Hacienda Publica". Ed. Ariel. 1992.

- Lopez Lépez, M. T. y Utrilla de la Hoz, A. "Infroduccién al Sector Piiblico Espafiol”. Ed.
Civitas. 1992.

- Musgrave, R. A. y Musgrave, P. B. "Hacienda Publica. Teodrica y Aplicada”. Ed.
McGraw-Hill, 1992.

- Rosen, H.S. "Public Finance". Ed. Irwin Homewood. 3* Ed. Existen versiones en
castellano de la edicién anterior de la obra en Ariel. "Manual de Hacienda Publica”. 1987.

- Stiglitz, J. E. "La economia del sector Publico". Ed. A. Bosch.



Parte II:

- Albi, E. y Garcfa - Ariznavarreta, J. L. "Sistema Fiscal Espafiol". Ed. Ariel.

- Dizy Menendez, D. , De Lara Pérez, A., Ruiz Caiiete, O., Sanz Garcia, M. T. y Tobes
Portillo, P. "Supuestos de Sistema Fiscal Espafiol" Actualidad Editorial S.A. 1993.

- "Legislacién Bsica del Sistema Tributario Espafiol”. Ed. Civitas "Legislacion Tributaria
Bésica". Ministerio de Economia y Hacienda.

V. EXAMENES

Se realizardn dos exdmenes en lo largo del curso; uno en febrero, liberatorio, y otro en
junio. Cada examen consta de tres partes. En la primera habrd que contestar a una bateria de
preguntas de verdadero o falso, entre 16 y 20. Las contestaciones equivocadas cuentan
negativamente. El peso de esta primera parte sobre el total de la calificacidn serd del 40%. En la
segunda parte se constard de forma breve a un grupo de 8 6 10 preguntas y su ponderacién en la
calificacién seré del 30%. En la tercera y tltima parte habrd que contestar a dos cuestiones
amplias, alguna de las cuales consistird en la resolucion de un supuesto practico sobre un
impuesto.



ECONOMIA DE LA EMPRESA II (Organizacion y Administracion)

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Como objetivo general, el estudio de la empresa desde el subsistema de direccion haciendo
énfasis en el componente humano de las decisiones y de la aplicacién de cualquier politica como
tarea clave del directivo.

La formacién de los alumnos en los fundamentos del disefio de organizaciones.

Conocimientos de técnicas de gestién que permitan analizar y diagnosticar situaciones
estableciendo planes de accion.

II. CONTENIDO

Teorias de la organizacién

1. Administracién cientifica. Administracién como Ciencia. Organizacién racional del
trabajo. Principios de administracién cientifica. Apreciacién critica de administracion cientffica.

2. Administracién clasica. Teorfa de la Administracién. Elementos de la
Administracién. Principios de la Administracién. Apreciacion critica de la teorfa cldsica.

3. Administracién burocratica. Modelo burocrético. Origenes. Caracteristicas segin
M. Weber. Disfunciones de la Burocracia. Grado de burocratizacion de las organizaciones
apreciacion critica del modelo.

4. Teoria de la administracién en base a la teoria del comportamiento
humano. Origenes de la teoria de las relaciones humanas. Experiencia de Hawthorne.
Organizacién informal. Apreciacién critica.

5. Teoria Neocldsica. Caracteristicas de la Teorfa Neoclasica. Administracién como
Técnica social. Administracién por objetivos. Apreciacién critica.

6. Origenes de la Teoria de la Contingencia. Ambiente. Tecnologia. Apreciacion
critica.

7. Origenes de la Teoria de sistemas. Concepto de sistema. La organizacién como
sistema.

8. Origenes de la teoria matematica. Modelos matemiticos. Investigacién operativa,
Comportamiento organizacional

9. La cultura de la organizacién. Formacion de la cultura. Componentes de la cultfura
de la organizacion.



10. Grupos en la organizacién, funciones y tipos. Esquema conceptual sobre
grupos informales. Elementos del comportamiento de un grupo. Variables de contingencia que
afectan al grupo.

11. El conflicto en las organizaciones. Conflicto de roles. Dominio. Negociacion.
Administracién del conflicto.

12. La motivacién. Necesidades del individuo. Teorfas de la motivacién basadas en las
necesidades. Jerarquia de necesidades de Maslow. Aportaciones de Mc-Gregor. El modelo
jersrquico ERC de ALDELFER. Teorias de la motivacién basadas en el proceso. Teoria de la
valencia y las expectativas, Establecimiento de metas. Teoria de la equidad. Los factores de
HERZBERG. Motivacién intrinseca, motivacién extrinseca.

13. Liderazgo. Teorias sobre el liderazgo. Estilos de mando.

14. Funciones de la comunicacién. Proceso de comunicacién. Barreras. Patrones de
comunicacion. Naturaleza del lenguaje. Componentes afectivos de la comunicacion. Lenguaje no
verbal. Ventana de JOHA-RI. Comunicacién descendente, ascendente.

15. El clima de trabajo en las organizaciones. Concepciones del clima. El clima
organizacional segiin LIKERT. Causas y efectos del clima. :

16. El cambio. Fuentes de cambio. La administracién del cambio. Compromiso de la
administracién en el cambio.

Técnicas de organizacion

17. Toma de decisiones. Anslisis de problemas. Cadena de Medios-Fines. Modelo
general del proceso de toma de decisiones. Otros modelos, comparacion.

18. Planificacién, definicién, pronéstico. Tipos de planes. Factores de la
Planificacién. Proceso de planificacién. Planificacion estratégica. Tipos de estrategia.
Herramientas conceptuales para la planificacion.

19, Entorno, concepto y dimensiones. Model Delphi .Andlisis de competidores.

20. Estructura organizacional. Elementos de la Estructura organizacional.
Determinacién de la Estructura organizacional, Tramos de control. Disefio organizacional. Los
pardmetros del disefio. Enfoque de la contingencia en el disefio organizacional. Opciones para el
disefio organizacional.

21. Autoridad y poder. Descentralizacién, delegacién. Proceso de delegacién. Factores
de delegacién, Barreras a la delegacion.

22. Significade de control. Proceso de control. Tipos de control. Sistema de
informacién administrativa. Control de comportamiento.

23. Diagnéstico administrativo. Fundamentos tedricos y metodolégicos para el
diagnéstico, Modelo de diagnéstico bajo el enfoque de sistemas. Manuales de procedimientos.

24. Diseiio de diagramas de flujo.

25. Sistema de informacién. Disefio del S.LA. Sistema de informacién y control.



26. Grupos de trabajo. Grupos de trabajo integrados. Grupos auténomos de trabajo.
Circulos de calidad.

II1. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia bésica:

- Chacén, E. "Teoria de los Grafos".

- Chiavenato, I. "Introduccién a la Teoria General de la Administracién". Ed. McGraw
Hill.

_ Chiavenato, I, "Administracién de Recursos Humanos". Ed. McGraw Hill.

- Koontz/O'Donnell/Wihrich. "Administracién”. Ed. McGraw Hill.

- Menguzzato, M. "La Direccién Estratégica de la Empresa". Ed. Ariel Economia.

- Mintzberg, H. "La estructuracién de las organizaciones”. Ed. Ariel Economia.

- Rodriguez Porras, J.M. "El Factor Humano en la Empresa”. Ed. Deusto.

_ Zerilli, A. "Fundamentos de Organizacién y Direccién General”. Ed. Deusto.

IV. EXAMENES

La forma en que se realizardn serd mediante preguntas cortas de tipo relacional,
pretendiendo recoger las ideas bésicas mds que la literalidad de los contenidos.

Se realizardn pruebas précticas, consistentes en la resolucién de un caso de empresas o
supuestos que impliquen un andlisis de una situacién y una posterior decision.

En los mismos se formulardn preguntas sobre libros o articulos se habran entregado para su
lectura o estudio.

El criterio que se seguiré en la evaluacién es el del 75% de los contenidos para liberar o
aprobar. En la parte prictica se evaluardn: a) Lo relacionado con contenidos concretos de la
asignatura. b) La presentacién y c) Las aportaciones, ideas y sugerencias etc. que realice el
alumno.

V. TRABAJOS

Durante el curso se facilitardn articulos relacionados con la materia asi como bibliografia de
lectura complementaria que se incluirdn como materia de examen. Dicha documentacion se
clasificars como: &) materia de estudio; b) materia de lectura; c¢) materia de clase.



CONTABILIDAD DE COSTES

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Familiarizar al alumno con la elaboracién de los datos para la toma de decisiones, tanto a
corto plazo (aumentar o bajar precios, comprar o fabricar determinadas piezas de un producto,
etc.), como a largo plazo (planificacién de la cartera de productos, etc.), asimismo la utilizacién
de estos datos para evaluar la actuacion de la organizacion o de partes de la misma; y, en concreto,
para el control de los costes de todo tipo.

II. CONTENIDO

1. Introduccién. Los objetivos de la contabilidad de costes.

2. Costes: Conceptos y definiciones. Introduccién a la terminologia de costes.
Costes fijos. Costes Variables. Campo de validez.

3. Relaciones entre costes, beneficios y volumen de actividad. El margen de
contribucién. El punto de equilibrio.

4. Sistemas de acumulacién y reparto de costes. Costes por pedidos. Costes por
proceso. Centros de costes.

5. Istandares y desviaciones. El concepto de estdndar. Obtenci6n de estdndares.
Anélisis de desviaciones.

6. Los sistemas de coste estandar. Contabilizacién de materia prima y mano de obra.
Contabilizacién de gastos generales de fabricacién. Los sistemas de costes estdndar y los
objetivos de la contabilidad de costes.

7. Informacién contable y decisiones de explotacién. Costes relevantes para la
toma de decisiones. Costes diferenciales y costes inalterados. Coste de oportunidad.

8. La contabilidad de costes variables. Efecto sobre el beneficio,

9. Margen de contribucién y margen bruto. Los costes completos en la toma de
decisiones.

10. La valoracién de stocks. Métodos de valoracién de stocks: FIFO, LIFO,
Promedio, Estandar.

I1I. BIBLIOGRAFIA

- Bierman, Diyckman & Hislton. "Cost Accounting Concepts and Managerial Application".
PWS-Kent Publishing. Boston, Massachusetts, 1990.



- Mallarin, E. y Rosanas, J.M. "Contabilidad de costes para Toma de Decisiones". Ed.
Desclee de Brouwer, S.A., 1986.

IV. EXAMENES
La evaluacién de los alumnos se realizard sobre la base de los resultados obtenidos en los
siguientes apartados: a) Prueba parcial 35%; b) Examen final 50%; ¢) Participacion en clase 15%.
En los exdmenes y pruebas parciales se combinardn, normalmente, preguntas tedricas o

descriptivas, con problemas numéricos y andlisis criticos de diferentes dreas del programa. El
parcial de febrero serd meramente informativo y sin posibilidad de liberacion para el examen final,



PROGRAMA DE TEOLOGIA 11

I. INTRODUCCION

Leccién 1: Conocimiento natural y sobrenatural de Dios.

Leccién 2: Verdades de y vida de fe.

II. DIOS UNO Y TRINO

Leccién 3: Unicidad. Atributos del Ser de Dios.

Leccioén 4: Trinidad. Atributos del Obrar de Dios.

1. DIOS CREADOR

Leccién 5: Amor, omnipotencia y libertad.

Leccién 6: Las criaturas angéliéas. El universo material.
Leccién 7: El hombre. Imagen y semejanza de Dios. Unidad
personal y dualidad constitutiva.

Leccion 8: Elevacién del hombre al orden sobrenatural.

Leccién 9: Conservacién, gobierno y providencia.

IV. DIOS REDENTOR

Leccién 10: El pecado original: originado y originante. Efectos.
Lecciéon 11: El verbo encarnado.

Leccién 12: La Stma. Virgen Marfa. Madre del Redentor.
Leccion 13: Mision de Cristo: La Redencion.

Leccién 14: La glorificacién de Cristo.



V. DIOS SANTIFICADOR

Leccion 15: La accién del Espiritu Santo. La Gracia.
Leccién 16: La Iglesia. Necesidad. Constitucién. Propiedades.
Misién.

Leccién 17: Los Sacramentos. Nocién., Estudio particular.

V1. DIOS REMUNERADOR

Leccién 18: Escatologia individual, intermedia y definitiva.

Leccién 19: Escatologia universal.

BIBLIOGRAFIA: Catecismo Catélico_para_adultos. Edit. B.A.C.

Exhortacion Apostélica "Vocacién y mision de los

laicos”. Edit. Palabra.

Carta Apostdlica "La_dignidad de la mujer". Ed.
Palabra

C. POZO , Teologia del mds alld. Edit.. B.A.C



