TEORIA ECONOMICA Il
{Economia Internacional)

I, OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura, continuacion de la Teoria Econdmica | v If, se
inicia con el esiudio de los aspectos monetarios, desde una pers—
pectiva microecondémica, de las relaciones comerciales con el
exterior.

En un segundo apartado se complementan los estudios realizados
en Teoria econdmica |l con el estudio de Macroeconomia de una
economia abierta.

Todos los aspectos relativos a la Teoria Pura del Comercio
Internacional y a la Politica Comercial contituyen el tercer apartado
del programa.

il. CONTENIDO

El dinero en los intercambios comerciales con el exierior: Un
enfeque microecondémico.

1. El Mercado Interbancario de Divisas. Introduccién al Mercado
Cambiario. Mercados "Spot" y "Forward". Un ejemplo ilustrativo de una
transaccion con el exterior. Arbiiraje Espacial y Triangular. La
proteccidn contra la Especulacion en los Mercados Cambiarios. Las
Transacciones a "Futuros" v su papel en los Mercados Cambiarios. El
Banco Ceniral y los Tipos de Cambio.

2. El papel del "dolar" como Moneda Internacional. El "délar” como
medio de Cambio en los Mercados Internacionales. El "ddlar" como
Moneda de Reserva. El "ddélar” como Unidad de Cuenta en el Comercio
Internacional. El "délar® como depdsito de valor en los Mercados
Financieros Internacionales. El "ddélar" como Unidad de Cuenta en la
fijacion de paridades. Breve repaso a los principales cambios en las
transacciones monetarias internacionales. El "ECU".

8. La inconvertibilidad y la Planificacion Central. La Comision de
Ayuda Economica Mutua "COMECON". Diversos tipos de Trueque. El



Comercio Este-Oeste.

4. La proteccion contra el riesgo de Cambio. La Facturacion.
Bienes Comerciables y no Comerciables. Bienes Comerciables 1 y 2. La
Estructura del Crédito. Una nota técnica : el Optimo "Forward"

5. El Arbitraje de Tipos de Interés. Introduccion a los Mercados de
Dinero y de Capitales. La Inversién en Activos en diferentes Monedas.
El Diferencial de los Tipos de Interés. Los Costes de Transacciéon. Las
Intervenciones del Gobierno y las Regulaciones. Las Imperfecciones
del Mercado. El Riesgo Politico y los Mercados Monetarios Interna—
cionales. Los Tipos de Interés y las Expectativas sobre los Tipos de
Cambio.

8. El Euromercado, una introduccion a los Mercados Financieros
Externos. Las Eurodivisas, los Furoddlares.La Creacién de Depdsitos en
Eurcdivisas. Los Créditos Sindicados. El Multiplicador. Los Eurcbonos.

7. La Ley de un solo Precio y la paridad del Poder Adguisitivo. La
Ley de un solo Precio y la versién Absoluta de la Paridad del poder
Adquisitivo. La Paridad del Poder Adquisitivo "Relativa" y los Tipos de
Cambio "Reales".

8. La Especulacién y la Eficiencia de los Mercados Internacionales.
La Curva "J". La Eficiencia del mercado de Divisas y las variaciones
del Tipo de Cambio. Tipos de Cambio, Tipos de Interes e innovaciones.
Tipos de Cambio y Precios.

La bkalanza de pagos y la macroeconemia de una economia
abieria

9. La Balanza de Pagos. Concepto de Balanza de Pagos. Balance
Contable. Sistema Normalizado de la OCDE. El Cuarto Manual del Fondo
Monetario Internacional.

10. Balanza Comercial, Absorcién y Tipos de cambio. La conta~
bilidad de la Renta Nacional en una economia Abierta. El Modelo
Keynesiano Simple v el Comercio Internacional. La intervencion del
Gobierno en una Economia Abilerta. La Devaluacién. Introduccion al
Mercado de Activos. El Equilibric Total. La Politica Economica.



11. El Enfoque de Cartera y la determinacion del Tipo de Cambio.
Fauilibrio con Perfecta Movilidad de Capitales. Equilibrio con Imper—
fecta Movilidad de Capitales. Tipos de Cambio Flexibles. Politica
Monetaria y Fiscal con Tipos de Cambio Flexibles.

12. Politica Monetaria vy Tipos de Cambio: Espectactivas no Esta—
cionatias. Espectativas de Tipo de cambio, Desequilibric Dindmico y
ajuste. El "Overshooting". Los Mercados "Forward® con Tipos de Cambio
Flexibles.

Comercic internaciconal

13. Instrumentos de Politica Comercial. La Tarifa. Costes y Bene~
ficios de una Tarifa. Otros insirumentos de Politica Comercial.

14. La Politica Econdomica de la Politica Comercial. Comercio
Libre. Argumentos en contra del Comercio Libre. Polfica Comercial y
Distribucién de la Renta. Politica Comercial v Negociaciones.

15. Politica Comercial. Politica Comercial de los paises en Vias
de Desarrollo. El Debate Norte-Sur. La Politca Comercial de los Paises
desarrollados. La Polltica Industrial. Tecnologla vy externalidades.

ili. BIBLIOGRAFIA

- Krugman, P.R. & Obstield, M. "International Economics: Theory
ahd Policy" Scott, Foreman and company. 1988,

- Ontiveros, Berges, Manzano y Valero, "Mercados Financieros
Internacionales”. Ed. Espasa Calpe. 1881,

- Rivera-Batiz, F. and L. "International Finance and Open-Economy
Macroeconomics” Ed. MacMillan, NY. 1985.

V. EXAMENES

En el mes de febrero se realiza un prusba parcial liberatoria. En
el mes de junio, se realiza el examen final, que comprende toda la
asignatura, para quienes no hayan liberado la materia del primer
parcial.



V. TRABAJOS

No es obligatoria la realizacidén de trabajos. El alumno, previa
consulta con el profesor, podra realizar algun trabajo con la finalidad
de mejorar la calificacion.



ECONOMETRIA |
(EMPRESA)

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Presentacion sistematica de los temas basicos de la Economeiria
y, en conexidn con elle, un estudio de las mas sobresalientes entre ias
técnicas actuales de prediccion scondmica.

Desples de una revision de resuliados fundamentales para el
modelo lineal basico, se estudian los problemas méas importantes
generados por el inclumplimiento de las hipdtesis estandar asi como
las herramientas basicas de contraste del inclumplimiento de esas
hipétesis. Se presta especial atencion a los diversos procedimientos
de diagnhosis y validacién de los modelos que se van estudiando.

El estudio previamente realizado de los métodos de estimacion
por minimos cuadrados ponderados permite abordar con cierto rigor el
analisis de las técnicas de prediccion de series temporales
comunmente conocidas como técnicas de alisado.

Se estudia a continuacion fa metodologia Box-Jekins como una
modelacidn y prediccién de series temporales.

Finalmente, se {raza una panoramica de los principales métodos
cualitativos de prediccion y se dan criterios de comparacion entre los
diferentes métodos.

il. CONTENIDO
Prediccion

1. Introduccidn. Prediccién y decisiones empresariales. Técnicas
de prediccion. Analisis de datos para la prediccion,

2. Evaluacién de las predicciones. Ley subyacente a un conjunio de
datos. Precisién en las técnicas de prediccidn. Tipos de modelo
representados. Coste de las técnicas de prediccion. Horizonte temporal
de ta prediccion.



2. Panorama de los métodos de prediccion. Metodologia disponible.
Seleccién de métodos. Comparacién de métodos.

Ei modelo lineal bésico

4. Modelo basico. Las hipotesis fundamentales del modelo. Anali-
sis exploratorio. Transformaciones de la linealidad.

5. Estimaciéon del modelo. Meétodos de estimacion. Minimos
cuadrados: Interpretacion y propiedades. Maxima verosimilitud: inter—
pretaciones v propiedades. Estimacion bayesiana: Interpretacion vy
propiedades. Relacién entre los distintos meétodos. Intervalos de
confianza. Estimacion restringida: Propiedades.

6. Pruebas de hipsotesis. Sobre los coeficientes. Sobre la varianza.
Sobre el modelo: Procedimientos clasicos. Criterios de seleccidn.

Generalizaciones del modelo lineal

7. Matrices de covarianza no escalares. Las hipdtesis de
homocedasticidad e independencia. La matriz de covarianzas de los
errores en un modelo lineal. La hipédtesis de homocedasticidad. Su
significado en economia. La hipdtesis de independencia. Su significado
eh economia. Efectos de la violacidén de estos efectos.

&. Estimacién con matrices de covarianzas no escalares.
Estimacion por minimos cuadrados generalizados. Propiedades. Compa~
racién con la estimacion M.C.O. Minimos cuadrados ponderados.
Interpretacién. Aplicaciones. Estimacion maximo verosimil. Propie-
dades. Intervalos de confianza y pruebas de hipotesis.

Prediccion en modelos economéiricos

9. Prediccion en modelos de regresion. Prediccion del valor medio:
intervalos. Prediccion de nuevos valores: intervalos,

10. Prediccion de modelos de alisado. Medias moéviles. Medianas
maviles. Alisado exponencial simple. Alisado de orden superior.
Tratamiento de la estacionalidad. Alisado exponencial estacional.
Prediccion por filtros adaptativos.



Series itemporales

11. Procesos estocasticos. Definiciéon y propiedades. Autoco-
rrelacion. Modelos estacionarios lineales. Autorregresivos: definicion
y propiedades. Medias moviles: definicién y propiedades.
Descomposicién de Wold. Mixtos: procesos ARMA! definicion y
propiedades. Modelos no estacionarios. Paseos aleatorios. Procesos de
alisado exponencial. Procesos integrados: ARIMA. Modelos estacio—
nales. ARIMA. Casos patticulares.

Metodologia Box-Jenkins

12. ldentificacion del modelo. Estructuras no estacionharias.
Fstructura ARMA.

13. Estimacion del modelo. Valores iniciales, Estimacién no lineal:
Propiedades. Inferencia.

14. Diagnosis del modelo. Analisis de los coeficientes: Pruebas de
hipotesis. Analisis de residuos. Sobreajuste. Supresion de parametros.
Busqueda de componentes determinfsticas. Reformulacion del proble—
ma.

15. Prediccion en modelos de series temporales. Tipos de modelos.

Especificacion y diagnostico del modelo. Modelos multiplicativos.
Comprobacion de predicciones.

Relaciones entre métodos de prediccidn

16. Valoracién de la capacidad predictiva de los modelos.
17. Eleccion de métodos cuantitativos de prediccion,

18, Combinacion de modelos econométricos y series temporales.

Métodos cualifatives de prediccién
19. Aproximacion logistica.
20. Curva de Gompertz.

21. Métodos de investigacion tecnolégica.



22. Metodo Delphi.
23. Adaptacion de las previsiones a datos.

24. Combinaciones de métodos.

ifl. BIBLIOGRAFIA

- Abraham, B. & Lsdolter, J. "Statistical Methods for forecsting".
Interscience,

- Box, G.E.P. & Jenkis, G.M. "Time Series Analysis, forecasting and
control”. Ed.Holden-Day. San Francisco, 1976.

- Granger, C.W.J. ""Forecasting in Buisiness and Economicsg”.
Academic Press.

- Johnston, J. "Métodos de econometria”. Ed. Vicens.

- Judge, G. y otros. "Introduccion to the theory and practice of
econometrics"”. Ed. Wilet. 1888.

- Novales, A. "Econometria®. Ed. McGraw Hill. 1888.

- Otero. "Modelos Econométricos y prediccion de series tempo-
rales”. Ed. AC.

- Pefia, D. "Estadistica H: Modelos lineales v Series temporales”,
Ed. Alianza.

- Pulide, A. "Prediccion econdmica y empresarial®. Ed. Piramide.

- Wheelwrigth, C. &Makridakis, 8. "Methodes de prévision pour la
gestion". Les editions de organisation. Parfs,

V. EXAMENES

Se realizaran dos examenes a lo largo del curso, uno en Febrero no
liberatorio, y otro en Junio.

Los examenes se realizaran sobre la base de uno o varios
supuestos practicos resueltos fotal o parciaimente mediante
ordenador, sobre los que se pedird al alumno la interpretacion vy
comentario de resultados as! como cuanias preguntas de tipo tedrico o
practico en relacidn con la materia se estimen oportunas.

Se irata de evaluar fundamentalmente el nivel de madurez
cientifica alcanzado por el estudiante y por ello se prestara especial
atencion a la calidad y precision de los razonamientos aportados.



ECONOMETRIA |
(GENERAL)

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Introducir los conceptos basicos de Econometria, al igual gue las
técnicas que de ellos se deducen. Conocer las ideas intuitivas de todos
ellos y su justificacién tedrica. Saber cuales y cuando se pueden
aplicar a un determinado problema. Conocer las implicaciones tedricas
que cada resultado lleva asociado y como influiran en su utilizacion
practica.

Il CONTENIDO

1. Modelos Econométricos. Estructura. En relacion con'los modelos
econdmicos. FElementos. Etapas en su elaboracion. Clasificacion.
Finalidad.

2. Modelo lineal general. Suposiciones: Definicion y significado.
Objetivos. Seleccion del modslo. Analisis exploratorio. Transfor—
maciones de la linealidad.

3. Inferencia de minimos cuadrados en el modelo lineal general
Estimacion: Interpretacién y propiedades. Estimacion restringida: Pro-
piedades. Intervalos de confianza. Pruebas de hipotesis. Prediccion,

4. El problema de la Multicolinealidad. Definicién y consecuencias.
ldentificacion. Tratamiento: Componentes principales

5. Otros métodos de estimacion en el modelo lineal general
Maxima verosimilitud: Interpretacion y propiedades. Bayes: Interpre-
tacién y propiedades. Relacion entre los distintos métodos.

6. Criterios de seleccién, Procedimientos clasicos de especifi~
cacion de modelos. Estimacion conjunta. Estimacion por etapas

7. Elementos de diagnosis de un modelo lineal. Residuos: definicion
y tipos. Gréaficos de residuos. Valores atipicos: definicion y propie—
dades. Robustez: definicion y propiedades. Valores influyen—



tes:.definicion vy propiedades. Medidas de influencia. Variables
ficticias. Comprobacion de las suposiciones.

8 La normalidad en modelos econdmicos. Definicidn y consecuen—
cias. Identificacién. Traiamientio .

9. La Heterocedasticidad. Definicion y consecuencias. ldentifica—
cion. Tratamiento.

10. Datos econdmicos dependientes: Autocorrelacion, Definicion vy
consecuencias. Identificacién. Tratamiento.

11. La especificacion de maodelos econdmicos. La linealidad. Omi-
sion de las variables. Sobreidentificacion.

12. La Mensurabilidad de variables econdmicas. Regresores esto-
casticos. Errores en las variables. Estimacion por variables insiru-
mentales

13. Procesos estocasticos. Definicion y propiedades. Modelos
estacionarios lineales. Modelos no estacionarios. Modelos esiacionales,
Modelos ARIMA.

14. Metodologia Box-Jenkins. ldentificacién de modelos. Estima-
cion del modelo. Diagnosis del modelo. Analisis de los coeficientes:
Pruebas de hipttesis. Andlisis de residuos. Prediceion.

15. Retardos distribuidos. Introduccidn. Modelos de expectativas
adaptativas: Koyck. Modelos de ajuste parcial. Retardos polinomiales de
Almon. Modelos con parametros cambiantes

I BIBLIOGRAFIA

Basica:
- Gujarati, D.N. "Econometria®. Ed. McGraw Hill.
- Johnston, J. "Métodos de econometria’. Ed.Vicens.
- Judge G. y otros, "Introduction to the theory and practice of

“econometrics”. Ed. Wiley. 1988.
- Pefia, D. "Estadistica iI: Modelos lineales vy Series temporales”.



Fd. Alianza,

Complementaria:

- Dhrymes, J. "Econometrfa”, Ed, AC .

- Rawlings, J.0. "Applied Regression Analysis". Ed. Wadsworth &
Brooks., 1988.

- Uriel y otros. "Econometria.: El modelo lineal”, Ed. AC.

- White, K.J., Haun S.A., Gow, D.J. "Introduction to the theory and
practice of econometrics”. Ed. Wiley .1988.

IV EXAMENES

Los examenes seran orales., Se preguntard sobre el trabajo, para
ver si se entienden los conceptos, su interpretacién econdmica y su
justificacién tedrica. Se haran aproxi-madamente 5 preguntas breves,
no incluyendo demosiraciones largas, salvo que se tenga duda sobre fa
nota definitiva. Las tres primeras seran bésicas, y las otras dos seran
para mejorar nota.

V. TRABAJOS

Se deben realizar dos trabajos a lo largo del curso, uno sobre un
modelo lineal, que se puede hacer en dos fases: estudio del modelo vy
diagnosis, v otro sobre un modelo dinamico. El primero debe estar
terminado para el 15 de Febrero aproximadamente. El segundo para el
30 de Mayo. Se realizaran por grupos de ires personas aproxima-—
damente.

Su ponderacion en la nota final dependera del examen oral, segin
se vea que parte ha sido realizado por cada uno, pero un minimo de 1
puntc recibirdn todos los componentes del trabajo.



ECONOMIA LABORAL
I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Este curso pretende dar una vision general de los problemas
principales relacionados con los mercados de trabajo: participacion en
la fuerza de trabajo, formacién de la mano de obra, diferencias
salariales, desempleo, el papel de los sindicatos, etc.

Se pretende que sea un curso de microsconomia aplicada. El
ceniro de atencion serd el mercado (o los mercados) de trabajo. lLas
instituciones (los sindicatos, la legislacién laboral, etc.) se
analizardn Gnicamente desde la perspectiva de su influencia sobre las
fuerzas de la oferta y la demanda.

H. CONTENIDO

1. lIntroduccién. Pluralidad de enfoques. Economfa laboral vy
relaciones laborales. El analisis de los mercadoes de trabajo.

2. Oferta de trabajo. Participacion en la fuerza de trabajo. Oferta
de tiempo de trabajo. Eleccidn de ocupacion. Oferta de esfuerzo.

3. La calidad de la mano de obra. El concepto de capital humano.
Inversion en capital humano y acumulacion de capital. Educacion
general. Educacion especifica y entrenamiento en el puesto de trabajo.
La «industria» de la educacion y la teoria del capital humano, Otros
puntos de vista sobre la educacion.

4. Demanda de trabajo. Demanda de la empresa individual.
Demandas agregadas de trabajo. Determinantes de la elasticidad de la
demanda de trabajo. E! trabajador como factor cuasi-fijo. Criticas a la
teoria neoclasica y enfoques alternativos.

5. Mercados de trabajo. El «paradigma» competitivo. Movilidad de
factores y pleno empleo. Limites a la sustituibilidad de factores y
pleno emples. La «economia de los salarios altos», los salarios
endogenos v el pleno empleo. Mercados «internos» y «segmentadoss:
Perspectiva neoclasica y puntos de vista alternativos. Monopsonio en
el mercado de trabajo.



8. El desempleoc. Busqueda vy desempleo friccional. Informacion
asimeétrica, contratos impliciios y desempleo. Procesos de ajuste y
desempleo. Disiorsiones en los precios de los factores y desempleo.
Proteccionismo comercial vy desempleo. «Trabajo excedentario»
(surplus labor), economias duales y desempleo.

7. Los sindicatos. Origenes historicos del movimiento sindical.
Tipos de sindicatos. Peculiaridades del sindicalismo espafiol. Modelos
maximizadores del comportamiento de los sindicatos. Teoria de los
juegos y hegociacion colectiva. Efectos de los sindicatos.

8. Diferencias salariales y distribucion de la renta. Diferencias
interpersonales. Diferencias sectoriales, ocupacionales y geograficas.
Movimientos migratorios y diferencias salariales. «Habilidad para
trabajar» y desigualdad. Puntos de visia alterpativos.

9. La politica econdémica y el mercado de trabajo. La politica
keynesiana tradicional y el mercado de trabajo. Politica de rentas. La
«lucha contra la pobreza»; aspiraciones y realidades. Posibilidades vy
limites de la intervencion del estado en los mercados de trabajo.

fil. BIBLIOGRAFIA

- Hamermesh, D.S. v Rees, A. "Economia del Trabajo y los
salarios". Ed. Alianza Universidad Textos, 1984,
- King, J.E. "Labor Economics", 22 edicion. Ed. MacCmiilan. 1988.

V. EXAMENES

Habra dos examenes: uno en febrero -obligatorio, no liberatorio- vy
el final, en junio.

Los examenes constaran de un conjuntc de preguntas, cuyo numero
es de esperar que esté enire seis y diez. Seran fundamentalmente
cuestiones conceptuales, que impliguen un c¢ierto grado de
familiaridad con el uso de los instrumenios analiticos desarrollados
en clase. Las preguntas podran reqguerir una discusion puramente
verbla, o bien algun tipo de calculos numéricos. En ningln caso, se
formularan preguntas “de libro", entendiendo por tales los eplgrafes
mas o menos genéricos de algun libro de texto, o del programa de la
asighatura.



¥. TRABAJOS

Se pide una trabajo empirico -gue servird también para la
asignatura de econometria- con caracter voluntario.

El trabajo podrd ser realizado indivudalmente o en grupos con un
maximo de tres alumnos.

El trabajo "contara" en la calificacion final. Su valor especifico
serd determinado caso por caso. Nunca sera tenido en cuenta para
rebajar la nota final.



MODELOS MATEMATICOS DE LA ECONOMIA

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende familiarizar al alumno con algunas de las
ideas y técnicas matematicas mas importantes en la teorfa economica
actual: la dindmica econdmica, la teoria de juegos y los modelos de
equilibric general competitivo.

Con los modelos dinamicos, junto al conocimiento de las técnicas
basicas -ecuaciones diferenciales y en diferencias, teoria de conirol-,
se espera que el alumno comprenda las ideas gue subyacen en algunos
modelos de crecimiento y de ciclo econdmico.

El objetivo que se persigue con el estudio de la teoria de juegos es
que el alumno llegue a un conocimiento méas profunde tanto de las
situaciones de conflicto vy de cooperacién, como del comportamiento
estratégico en esas situaciones,

Por Ultimo, con los modelos de equilibric geheral competitivo se

pretende que los alumnos conozcan y manejen los conceptos principales
de esta parte de la teoria econdmica.

It CONTENIDO

introduceién a los modelos matemdétices

1. Qué es un modelo matematico.
2. Caracteristicas mas Importantes de estos modelos.

Modelos dindamicos
3. Teoria general de las scuaciones en diferencias y de las
ecuaciones diferenciales. Planteamiento. Existencia y unicidad. Siste-

mas lineales. Estabilidad. Espacio de fases.

4. Modelos de crecimiento econamico. Harrod, Domar y modelos
neoclésicos de crecimiento.

5. Modelos de ciclo econdédmico. Interaccién acelerador-multipli-
cador de Samuelson, Modelo de ciclo econdmico de Hicks, elc.



&, Otros modelos dindmicos en ecohomia.

7. Optimizacidn dinamica. Célculo de variaciones. Teoria de control
con tiempo discreto y con tiempo continuo.

8. Aplicaciones de la teorfa de conirol: Los modelos de inversion y
el control de los recursos haturales.

Teoria de jusgos

8. Introduccién. Juegos de forma extensiva y normal. Juggos contra
ta naturaleza.

10. Juegos finitos no cooperativos. Definiciones basicas.

11. Juegos bipersonales de suma cero 0 antagonisias. Puntos de
silla. Estrategias mixias. Teorema del minimax, Solucion de juegos
mx2 vy 2xn. Solucién de juegos 3x3. Programacion lineal y juegos
matriciales.

12. Jusgos n-personales no cooperativos. Ejemplos. El teorema de
Nash. Equilibrio de Nash en juegos 2x2.

18. Juegos repetidos o superjusgos. Conceptos y algunos resultados
basicos.

14. Juegos cooperativos bipersonales. Concepto y algunas solucio—
nes.



15. Nociones bésicas de los juegos cooperativos n-personales.
Imputaciones. Funcién caracteristica. Equivalencia y normalizacién:
juegos essnciales,

16. Diversas soluciones a los juegos cooperativos: Core. Vonh Neu-
mann-Morgenstern. Kernel. Nucleolo. Valor de Shapley

17. Algunas aplicaciones de los juegos cooperativos.

Equilibrio general competitivo
18. Introduccidon. Aspectos matematicos: teoremas del punto fijo.
19. Ei enfoque de la teorfa de juegos frente al walrasiano.

20. Ejemplos de los modelos de equilibrio general mediante orde—
nador.

21. El modelo input-output.

22. Modelos de comercio internacional.
. BIBLIOGRAFIA

- Baumol, W.J. "Dinamica econdmica”. £d. Marcombo. 1864,

- Friedman, J.W. "Teoria de juegos con aplicaciones a la economia’.
Ed. Alianza Universidad. 1991,

- Gandolfo, C. "Métodos y modelos matematicos de la dinamica
pcondémica”. Ed. Tecnos. 1976.

- Hildebrand y Kirman, A.P. "Equilibrium Analysis". Ed. North-
Holland. 1888.

- intriligator, M.D. "Mathematical Optimization and Economic Theo—
ry". Ed. Prentice-Hall. 1971.

- Seierstad, A. y Sydsester, K. "Optimal Control Theory with
economic Applications". Ed. North-Holland. 1887.

- Varian, H.R. "Analisis microecondmico”. Antoni Bosch editor.
1980,

- Wang, J. "The Theory of Games". Oxford University Press. 1888.



V. EXAMENES

Para calificar la asignatura habrd dos examenes. Uno en febrero y
ofto en junio. El examen de junio puede ser —a eleccion del alumno—
final o parcial.

En este Oltimo caso, la nota final es la media de los dos exéame—
nes.



ANALISIS ¥ CONSOLIDACION
DE BALANCES

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo principal de la imparticion de la asignatura de
«Analisis v Consolidacion de Balances» es conseguir que el alumno
sepa interpretar unas cuentas anuales (no soélo el Balance de
Situacidn, a pesar del titulo de la asignatura), conocer que hay detras
de las cifras vy letras gue componen dichas cuentas. Esto le permitira
poder conocer las empresas y en consecuencia poder tomar decisiones
sobre y en las mismas con la mejor informacion disponible.

Adicionalmente, el estudio de la consolidacion de balances
permitira al alumno profundizar en el analisis de las uniones de
empresas, siempre desde la perspectiva de conocer cual es esa famosa
«imagen fiel» que se esconde tras el lenguaje contable.

Un objetivo secundario que inteniaremos conseguir a través de las
practicas de la asignatura es que los alumnos conozcan la realidad de
las empresas y comunidad de negocios a la que presumiblemente se
dirigira su actividad profesional al salir de la Universidad.

Il. CONTENIDO
Andglisis de Balances

1. Introduccién analisis de balances. Formal: Juridico, fiscal,
legal, laboral y contable. Patrimonial. Financiero. Econdmico.

2. Analisis pairimonial. Concepto de anélisis patrimonial, Masas
patrimoniales fundamentales. Anadlisis de la Estructura Econdmica.
Analisis de la Estructura Financiera. Equilibrio y variaciones
patrimoniales.

3. Analisis financiero |. Concepto, fines y métodos de analisis.
Analisis del equilibrio de la Estructura Financiera. Analisis de coste
de la financiacion y coste del capital. Analisis del Periodo de
Maduracion. Analisis de! Fondo de Rotacidén. Ratios y porcentajes de
Estructura Financiera.

4. Andlisis financiero I, La Tesoreria y las previsiones



financieras. Plan financiero v programa de inversiones. Andlisis de los
flujos de fondos procedentes de la amortizacion.

5. Analisis economico |. Concepto y fines. Clasificacion funcional
de los Resuliados. Analisis de la Cuenta de Resuitados.

6. Analisis econdmico |l. El entorno de la rentabilidad
empresarial. La rentabilidad y la distribucion de beneficios. La
rentabilidad del capital invertido. La rentabilidad del accionista.
Rentabilidad y expansién de la empresa.

7. Analisis econdmico . Andlisis de las desviaciones segun
presupuestos (estandar). Analisis del Beneficio estandar, Beneficio
real y Beneficio maximo posible.

8. Analisis de la Productividad. Productividad de los faclores y
productividad global de la empresa. Determinacion contable de los
«origenes» y «aplicaciones» de la productividad generada. Analisis
contable de la productividad v el control de la gestién empresarial.

8. Valoracion de empresas. Introduccién. Dos confusiones
frecuentes. Proceso de valoracion de empresa. Métodos de valoracion.
Otros aspectos de la compra/venta de empresas.

10. Fusiones vy adquisiciones. Proceso de concentracion
empresarial en el mundo. Situacién en Espafia. Las fusiones: dos
posibles enfogues operativos. Problemas que plantea una fusion. Areas
de trabajo basicas. Esquema de un proceso de fusion. Productos finales
basicos.

Consolidacian

11. Introduccién y conceptos generales. Caracierfsticas de las
inversiones. Presentacién en las cuentas anuales. Objetivos de la
consolidacién. Concepto juridico del dominio. Concepto econémico del
dominio.

12. La consolidacién en Espafia: aspecios legales y fiscales.
Normativa aplicable Nueva Legislacion en borrador. Normativa
comunitaria sobre consolidacién de cuentas anuales: VIl Directriz.
Normativa aplicable a entidades de depésito. Aspectos fiscales,



ventajas e inconvenientas del régimen de declaracion consolidada. La
Consolidacién Fiscal en Navarra.

13. Sujetos de la consolidacién y obligacion de consolidar, Grupo
de Sociedades. Sociedades multigrupo v asociadas. Obligacion de
consolidar, Excepcionaes de la obligacién de consolidar. a) Por la
sociedad matriz o el grupo. b) Por las Sociedades filiares.

14, Métodos de consolidacién. Integracién global. Integracion
proporcional. Puesta en equivalencia. Conjunto consolidable vy
perimetro de la consolidacion.

15. Normas de consolidacion. Cuentas anuales consolidadas.
Auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

16. Proceso de consolidacién. Agregacion. Ajustes de
consolidacidn. Eliminaciones patrimoniales.

17. Eliminaciones patrimoniales [. Eliminacién de saldos y
transacciones intergrupo. Eliminacidn de los beneficios internos por
existencias. Eliminacion de los beneficios internos por venta de
inmovilizado. Eliminacion de dividendos intergrupo.

18. Eliminaciones patrimoniales 1. Eliminacion de capital e
inversion financiera. Fondo de Comercio. Diferencia negativa de
consolidacién. Reservas de consolidacién.

19. Eliminaciones patrimoniales 1{ll. Participaciones minoritarias.
Participaciones en el capital de la sociedad dominante. Participa—
ciones reciprocas entre sociedades dependientes.

20. Moneda extranjera. Diferencia de cambio. Métodos de
conversion., Tratamiento de diferencias: criterios.

21. Otros aspectos de la consolidacién. Combinaciones de
empresas. Consolidacion y analisis.

ill. BIBLIOGRAFIA

Anélisis de balances



Bibliografia basica:

- Esteo Sanchez, F. Analisis de Estados Financieros. Planificacion
y control. Centro de Estudios Financieros,

- Rivero Torre, P. "Andalisis de Balances y Estados Complemen—
tarios". Ed. Piramide

Bibliografia Complementaria

- Alvarez Lopez, J. "Analisis de Balances". Ed. Donostiarra, S.A.

- Masson, J. "Finanzas". Ed. Hispano Europa. Coleccién ESADE.

- Rosanas, J.M. y Ballarin, E. "Contabilidad Financiera. Introduc—
cién a la Coniabilidad I". Biblioteca de Gestién DDB.

Consolidacion

Bibliografia basica:

- Cafibano Calvo, L. v Cea Garcla. "Los grupos de empresas:
Consolidacion y censura de sus estado financieros". Ed. ICE.

- VIt Directriz Comunidad Econdmica Europea.

- Instituto de Contabilidad vy Auditorfa de Cuentas (icac). Boletin
ne 2fjunio 1990.

- BRojo Ramirez, A. "Principios contables y fiscales de la fusion de
sociedades”. Ed. Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas.

Bibliografia complementaria

- Alvarez L6pez, E., Durédndez Adeva, A. y Lépez Combarros, J.L.
"*Consolidacion de Estados Financieros en Europa". ARTHUR ANDERSEN.
Asociacion para el progrese de la Direccion,

- Alvarez Melcon, 8. y Urias Valiente, J. "Analisis contable
superior”. Ed. UNED.

IV, EXAMENES

En febrero se realizara un aprueba parcial que versara sobre la
primera parte de la asignatura: «Andlisis de Balances», la cual sera
liberatoria para todo alumno que supere la nota cinco.

El examen final versara sobre la segunda parte de la asignatura:



«Consolidacién de Balances», salvo para aquellos alumnos que no
hayan superado la prueba parcial de febrero, que deberdn examinarse
de toda la asignatura.

Ambas pruebas tendran sobre todo un componente de casos
practicos gue seran similares a los efectuados a lo largo del curso, si
bien siempre habrd alguna pregunta tedrica.

Cada una de las pruebas puntuara en un 80% dejando el 10%
restante a la participacidn en clase de cada alumno o a la realizacién
de preguntas adicionales para mejorar la puntuacion que se
especificard en cada una de las prusbas.

A lo largo del curso se iran sucediendo explicaciones tedricas con
clases prdcticas en una proporeidn aproximada de 40% y 60%,
respectivaments.

Los temas de:

- Valoracion de empresas
- Fusiones y Adquisiciones
- Consolidacion Fiscal

seran expuestos en forma de conferencia impartidas por personal de
Arthur Andersen especializado pero ajeno a los profesores de la
asignatura. Los dfas de clase en que se impartan dichas conferencias
serdn comunicadas con antelacién a los alumnos, pero la asistencia a
las mismas, abierta para el resto de la Universidad, seguira siendo
obligatoria para los alumnos de esta asignatura.



TEOLOGIA 111

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
[I. CONTENIDOG

Fundamentos del orden moral
1. Identidad de la Teologia moral.
9. Caracteristicas de la dootrina moral.

3. El hombre y su dignidad. Factores que diferencias al hombre. El
hombre en el mundo de hoy. El personalismo integral.

La opcién del cristianismo
4. Fundamento antropolégico: aceptacién y jerarquia de valores.

5 El ideal de vida. El fin o destino del hombre. La felicidad.
Desarrollo de la comunidad.

6. Dinamismo de la opcién. Dies transforma al hombre en Cristo.
Dios obra en el hombre mediante su Espiritu. Como Cristo, libres para
amar.

7. La ley, camino segin Cristo. Nacleo del camino ético. La ley
natural. La ley positiva civil. La ley vivida en Cristo. La ley en la
comunidad eclesial. Ante la ley, fidelidad al Espiritu.

El significado de la conciencia

8. Nocién: luz del cristiano. Fundamento antropoldgico: rasgos y
funciones. Dimensidén ética. como norma subjetiva de moralidad.

9. (onciencia auténtica: su discernimiento ¥ diferencias.



Conciencia conflictiva. Conciencia inmadura.

10. Conciencia auténtica: su discernimiento y diferencias.
Conciencia conflictiva. Conciencia inmadura.

11. La crisis de la conciencia: despersonalizacién de la conciencia

y exaltacién de la conciencia.

12. Educacién y formacién de la conciencia.

La libertad, la persoma y la accién humana

13. Incoherencia humana y rechazo de Dios. Identidad moral del
pecado. Su sentido.

14. El pecado desde la fe: antitesis ante si y desobediente ante
Dios.

15. Causas del pecado. Condiciones para el pecado. Diferencias
entre el pecado mortal y venial. El rechazo del pecado. Pecados
capitales.

16. Pecado social y estructuras de pecado.

17. La conversién como cambio y retorno. Rechazo de la
incoherencia y del pecado. Reencuentro con Jesis y ¢l Espiritu Santo.

1%. la Penitencia: sacramento de reconciliacién y de la comunitn
sacramental: comunién con Dios vivificador. Exigencias de la madurez
en Cristo.

19, La madurez ocomo «vivir» en Cristo. Fundamentacidn
sacramental: comunién con Dios vivificador. Exigencias de la madurez
en Cristo.

Moral de la wvida econdmieca

20. Pobreza v riqueza en la Biblia. Sentido cristiano de la pobreza.



21. El mensaje de los Padres. Moral econémica en el Medievo.

79 1a actividad econémica desde la perspectiva moral cristiana.
L2 satisfaccién de las necesidades a través del mercado. El verdadero
desarrollo del hombre y de los pueblos: ser y tener.

23. Dinero, interés y especulacién. La précticas contra el mercado,

94. La intervencién del Estado en la Economia: la politica
econdmica.

25, Naturaleza de la justicia. Caractristicas y formas principales.

L.a restitucidn.

BMoral social

26. Concepto y contenido. La doctrina social de la Iglesia; antes
del Concilio Vaticano II y después.

27. Aproximacién histérica: la cuestion social en las ideoclogias

contemporineas.

28. Dignidad de la persona humana. Su fundamento. Los derechos
humanos.

79, Bien comin y bien particular. El Fstade, promotor del bien

comun.

30. Subsidiariedad. Subjetividad social. El peligro del estatalismo
y burocratizacién. Suplencia.

31. Hombre y sociedad. Solidaridad. Fraternidad social. EIl
fenémeno del voluntariado.

32. Participacién. Diversas formas de participacidn.
Cooperativismo. Autogestidn.

Propiedad



33. La doctrina Social de la Iglesia. La propiedad en el capitalismo
rigido.

34, Razones del Derecho natural a la propiedad privada.
35. Funcién Social de la propiedad. Destino universal de los bienes.

36. Lesiones del derecho de propiedad. El hurto. Fraude. La oculta
compasién. Valoracién moral de la expropiacidn.

37, Nuevas formas de propiedad.

Trabajo
38. Concepto y naturaleza.
39, La Sagrada Escritura y los Padres.

40. La espiritualidad del trabajo: su santificacién. El mensaje de
Monsefior Escrivd de Balaguer. El Comncilio Vaticano IL

41. Derecho del trabajo y deber de trabajar. Valoracién moral del
paro. Contrato del trabajo: peculiaridades.

49, Justa remuneracién del trabajo: Salaric justo. Salario minimo.
Salario familiar. El ahorro.

43. Los sindicatos de trabajadores: fines que le son propios.
Asociaciones empresariales.

44. La empresa como unidad de produccién. La empresa como
comunidad de personas. '

45, Los beneficios de la empresa. El riesgo y la incertidumbre. La
inversién. Beneficio v avaricia.

46. Los conflictos de la empresa: Valoracién moral de la huelga,
del cierre patronal, del despido.



Grandes documentos
47. Rerum novarum.
48, Quadragessimo anno.
49, Mater et Magistra.
50. Gaudium et spes.
51. Octogesima adveniens.
52. Documento sobre justicia en el mundo. Sinodo 1971
53. Populorum progressio.
54, Laborem exercens.
55. Sollicitudo rei socialis.

56 Centesimus annus.



ECONOMIA DE LA EMPRESA I
{Direcciéon Comercial)

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exponer los elementos fundamentales de la funcion comercial de
las empresas y sus relaciones entre elios.

Analizar los efectos que las acciones comerciales tienen en la
empresa, los clientes y consumidores, en otras empresas y en la
sociedad.

Il. CONTENIDO

1. introduccion y conceptos basicos. La funcion comercial y el
marketing. Conceptos basicos en marketing. Criticas al marketing.
Enfoque del marketing. Naturaleza y alcance del marketing. Definicidn
de marketing. £l marketing como sistema de intercambios.

2. La Direccién comercial, El sistema comercial. Las variables
comerciales. Concepto y tareas de la direccion comercial, Carac—
terfsticas de los problemas comerciales. El proceso de toma de
decisiones comerciales.

3. E! mercado y el entorno. Concepto y limites del mercado.
Clasificacién de los mercados. La esiruciura de consumo/demanda. Las
instifuciones comerciales. La competencia. El macroentorno. La
direccion del entorno.

4. La demanda. E| andlisis de la demanda v la toma de decisiones
comerciales. Enfoques y métodos de analisis y prevision de la
demanda. Modelos de demanda.

5. Segmentacion del mercado. Concepto vy fines de la segmen-—
tacion. Utilidad v requisitos de la segmentacion. Criterios de
segmentacion, Métodos vy téchicas de segmentacion. Aplicacion de la
segmentacion en el disefio del plan comercial,

6. Comportamiento del consumidor. El estudio del comportamiento
del consumidor. E| proceso de decision de compra. Determinantes del



comportamiento. Modelos sobre el compor-tamiento del consumidor. El
movimiento de defensa del consumidor.

7. Comportamiento de compra de las organizaciones. Caracteris—
ticas del comportamiento de compra de las organizaciones. Clasifica~
cion de los compradores de las organizaciones. El Departamento de
compras. El proceso de decisién de compra de las organizaciones.

8. Concepto de producto y marca. La direccidn del producto. El
concepio de producto. Clasificacion de los productos. Diferenciacion
del producto. ldentificacién del producto: marca, modelo, envase. La
imagen y el posicionamienio de productos y marcas.

9. Desarrollo y evolucion del producto. Planificacién de nuevos
productos. Proceso de difusidén y adopeion del producto. El ciclo de vida
del producto v su influencia en el plan comercial.

10. Decisiones sobre el precio. Concepto e importancia del precio.
Condicionanies en la fijacién de los precios. Métodos de fijacion de
precios. Estrategias de precios.

11. El sistema de distribucion, Concepto del canal de distribucion,
Funciones de los intermediarios. Seleccién de canales de distribucion.
Localizacion y dimensién de los punios de venta. Relaciones entre
miembros del canal de distribucién.

12. Formas y estructuras de distribucion. El comercio mayorista.
Ei comercio detallista. Integracién de los canales de distribucion.
.Tendencias en la distribucién.

13. Logistica de la distribucion. Concepto de disfribucion fisica vy
logistica. Funciones y objetives de la distribucion fisica. Transporie y
abastecimiento a los puntos de venta. Almacenamiento, embalaje y
manejo de los materiales. Gestidn de compras y control de inventarios.
Decisiones sobre el servicio y tiempos de espera.

14, La venta personal. La promocién. Concepto y funciones de la
venta personal. La direccidn de ventas. Planificacién y organizacion
del sistema de ventas. El equipo de ventas. Motivacién de vendedores.

15. Publicidad, relaciones publicas y promocion de ventas. Con-—
cepto y objetivo de la publicidad. E! mensaje publicitario. Los medios



publicitarios. E! plan publicitario. Medida de la eficacia de la
publicidad. Las relaciones publicas. La promocién de ventas.

16. El plan comercial: planificacidn, organizacién y control. El
plan comercial. Concepto de planificacién comercial. Formulacion del
plan comercial. Analisis de la situacién. Definicion de los objetivos.
Desarrollo de acciones estratégicas. Evaluacién, organizacion e
implantaciéh del plan comercial.

17. El sistema de informacién y la investigacion comercial.
Concepto de la investigacion comercial. Aplicaciones de la inves-
tigacion comercial. Fases y disefio de la investigacion comercial.
Obtencion de la informacién. Tratamiento vy tabulacion de datos.
Analisis de datos. Interpretacion de los resultados y presentacion de
fas conclusiones.

18. Marketing de productos de consumo. Caracteristicas del
marketing de productos de consumo. Los mercados de los productos de
consumo. Estrategias de marketing para los productos de consumo.

18. Marketing industrial. Concepio vy caracteristicas del marke~
ting industrial. Los mercados industriales. Los productos industriales.
El plan de marketing industrial.

20. Marketing de servicios. Aplicacion del marketin a los
servicios. Concepto y clasificacion de los servicios. Caracteristicas
diferenciales de los servicios. Estrategias de marketing de los
servicios.

21. Marketing no empresarial. La ampliacién del concepto de
marketing. Marketing publico y de instituciones no lucrativas.
Marketing social. Marksting politico y electoral.

22. Marketing internacional. Concepto y caracteristicas del
marketing internacional. Los mercados exteriores. Practica vy
estrategia del marketin internacional. La investigacion de mercados
internacionales.

HI. BIBLIOGRAFIA

- Cruz Roche, [. "Fundamentos de Marketing". Ed. Ariel. 1290.
- Hartley, R.F. "Errores en el Marketing”. Ed. Paraninfo. 19€0.
- Lambin, J.J. "Marketing estratégico”. Ed. Macgraw-Hill. 1991,



- Q' Shaughnessy, J. "Marksting competitivo. Un enfoque estra-
tégico®, Ed. Diaz de Santos S.A. 1981,

- Santesmases, M. "Marketing. Conceptos y Estrategias”. Ed. Piréd—
mide.

V. EXAMENES

Se realizaran dos examenes a lo largo del curso, uno en febrero,
liberatorio para todos los alumnos que obtengan una calificacion igual
o superior a notable, y otro en junio.

Los examenes versaran sobre los contenidos de todas las
actividades desarrolladas durante el horaric de clases, v en ellos se
evaluara principalmente el grado de conocimiento de los conceptos
basicos y de sus relaciones entre ellos. Constaréan de preguntas breves
con espacio limitado para contestar y de preguntas de tipo test con
varias alternativas.

En la calificacion final se tendrd en cuenta la participacién activa
de los alumnos en el desarrollo de la asignatura y en las actividades
gue se organicen dentro del horario de clases: comentarios sobre
lecturas recomendadas, analisis de casos, seminarios con profe—
sionales, etc.

V. TRABAJOS

Ademas del estudio personal, serd necesario comeniar las
lecturas que se recomienden a lo largo del curso. También se
analizaran en clase casos de situaciones reales de empresas, gue
previamente deberan ser estudiados y analizados por el alumno
personalmente y en grupos reducidos si es posible.

Esta previsto invitar a profesionales y empresarios para gue
traten con una orientacidén préctica, algunos temas relacionados con la
actividad comercial. Se procurara avisar con antelacion suficiente
para que los alumnos preparen posibles preguntas y realicen las
lecturas oportunas.

Tanto de las lecturas recomendadas, como de los casos y de las
sesiones con invitados, el alumno preparard, después de las clases
cotrespondientes, un breve informe -con extension maxima de dos



folios- como resumen de los aspectos mas importantes. Estos
informes podran ser solicitados por el profesor para su calificacion.

Para favorecer el desarrollo de la capacidad de expresidon, los
alumnos que lo deseen podran preparar v exponer al resto de la clase
algtn tema especifico seleccionado vy preparado con la ayuda del
profesor.



ECONOMIA DE LA EMPRESA IV
(INVERSION Y FINANCIACION)

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Analisis tedrico de las decisiones de inversién y financiacion en
la empresa. Se efectua un estudio detallade del subsistema financiero,
interrelacionando sus decisiones con el resto del sistema empresa.

. CONTENIDOC

1. Las finanzas en la empresa. Objetivos y funciones de las
finanzas. Evolucion histérica de las finanzas. Objetivos financieros de
la empresa.

Inversidn

2. Conceptos generales. Consumo, inversion con y sin mercado de
capitales. Valoracion de provectos de inversion. Tipologla de las
inversiones. Inversidn privada e inversion ptblica.

3. Analisis critico de los criterios basicos de la valoracion vy
seleccidn de inversiones. Analisis criticos de los criterios de valor
capital y la tasa de retorno. Equivalencia en la seleccion de
inversiones simples. La posible inconsistencia de la tasa de retorno.
Relaciones funcionales entre r y k. Cash-ilow para propésitos de
inversion. Proyectos de diferentes duraciones. Proyectos de diferente
escala. Interacciones enire proyectos. Restricciones en la
disponibilidad de recursos. Algunos comentarios sobre los criterios de
seleccion atemporales.

4, Influencias de la inflacion y los impuestos en los métodos
clasicos de valoracion y seleccion de inversiones. Efectos de la
inflacion en el analisis financiero. Modelos de ajuste. Método de ajuste
por el fndice general de precios. Método de ajuste por coste de
reposicion. El fisco y la inflacion. Repercusion de los impuestos.

6. Introduccion del riesgo en las decisiones de inversién. Retorno
y coste de oportunidad de los recursos. Retorno y riesgol media y
varianza. Retorno y riesgo de un activo individual. Retorno y riesgo de



una carie de activos.

7. Teoria de cartera. Eleccién de una cartera optima. El conjunto
eficiente de dos activos de riesgo. El conjunto eficiente con un activo
de riesgo y otro libre de riesgo. Eleccion con multiples activos.
Diversificacion de carte y activo de riesgo individual.

8. Equilibrio de mercado. La eficiencia de la cartera de mercado.
Derivacién del modelo CAPM. Propiedades del modelo CAPM. Uso del
modelo CAPM en la valoracion.

9. Evaluacion de inversiones con riesge. Evaluacion de proyecios
en el marco CAPM. Evaluacion de proyectos en términos de riesgo fotal
de la empresa. Reconciliacion de ambas posiuras.

10. La variante financiera de la empresa. La estructura financiera.
Equilibrio entre inversion vy financiacion. Decisiones que competen al
ambito financiero.

11, Fuenties de recursos financieros. Clasificacion de las fuentes.
El equilibrio financiero. Fondo de maniobra y equilibrio financiero:
analisis critico del fondo de maniobra. El fondo de giro vy el
crecimiento empresarial.

12. Autofinanciacién. Concepto. Las amortizaciones. Variables que
condicionan la inversion en bienes de equipo. Los bienes de equipo vy su
amortizaciéon: funcidn financiera vy efecto expansivo de las
amortizaciones. Renovacion de bienes de equipo. Las provisiones.
Retencidon de beneficios. Ventajas e inconvenientes de la autofinan-
ciacion. Coste.

13. Financiacién de socios. Valoracién de acciones. Modelo de
crecimiento cero. Modelo de crecimiento constanie. Modelo de
crecimiento multiple. Ampliaciones de capital, Repercusién de los
diferentes tipos de ampliaciéon de la estructura financiera.
Financiacién inducida. Planificacién de las ampliaciones de capital.
lLas reducciones del capital. Variaciones temporales del valor del
derecho de suscripcion La nueva regulacion mercantil: Coste de la
financiacién de socios.

14. Financiacién a largo plazo. Empréstitos y préstamos. Prés—
tamos bancarios: amortizacion financiera. Pdlizas de crédito;



prestamos bancarios. Emisidn de obligaciones. Tipologia de las
obligaciones. Amortizacién de empréstitos., Las obligaciones
convertibles: efectos financieros de la conversion. Estructura
temporal de los tipos de interés. Rendimiento y maduracién de bonos.
Yaloracion de titulos de deuda. Riesgo de los titulos de deuda. Coste de
deuda.

18, Otras fuentes financieras: el leasing. Definiciones. Clases de
arrendamiento. El Leasing financiero en Espafa, Ventajas e
inconvenientes.

Estructura financiera

16. Conceptos previos. Eficiencia de los mercados financieros.
Concepto de eficiencia e implicaciones. Eficiencia y valores de
mercado.

17. Estructura financiera |. La vision tradicional. El modelo de
Modigliani vy Miller. Valor de la empresa teniendo en cuenta la
existencia de impuesto sobre las sociedades.

18. Estructura financiera H. Valor de la empresa cuando existen
impuestos corporativos v personales. Riesgo de quiebra. Posibles
razones para una estructura financiera optima. Algunas decisiones
practicas. Anglisis B.A.LT-N.P.A. Tesorerfa, liquidez y servicio de la
deuda. Otros métodos de analisis.

19. Politica de dividendos &ptima. Posibles polfticas de
dividendos. Influencia sobre el valor de las acciones. Posicidén de
Modigliano y Miller. Modelo de Gordon. Los dividendos con impuestos.
Modelos de comportamiento. Efectos de clientela. Efectos informa—
cionales. Relacidon entre dividendo y valor.

20, Finanzas a corto. Solvencia: concepto y clases. Medidas de
solvencia corriente. Fondo de maniobra. El ciclo de explotacién.
Periodo medio de maduracion: plazos de cobro y pago. Analisis del
resultado empresarial Gestion se stock. Gestidn de cuentas a cobrar.
Gestion de tesoreria. Gestion de inversiones financieras temporales.

Activos derivados

21, Opciones. Tipos de opciones. Analisis grafico del valor de las



opciones. Recursos propios de la empresa como una opeion call
Paridad put-call. Algunos tecremas sobre el valor de las opciones.
Valoracion: el modelo binomial. El modelo Black-Scholes.

22. Futuros. Contratos a futuros. Teorla de los coniratos a
futuros: precios. Futuros financieros. Futuros y opciones call. Futuros
sintéticos.
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V. EXAMENES

En el mes de febrero, se realizara un examen parcial,
correspondiente a la parte del programa dedicada a la inversién, aun
cuando ese examen tiene cardcter liberatorio, el alumno debe tener en
cuenta que los conceptos desarrollados en la primera parte de la
asighatura se seguiran utilizando en la segunda; el exédmen constarg de
una parte préactica y otra tedrica.



DERECHO DE LA EMPRESA |

|, OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetivo de la asignatura es hacer comprender a los alumnos,
las instituciones basicas del Derecho Mercantil, entendido éste como
el Derecho que estudia las instituciones juridicas del trafico
econdmico ejercido en el marco del mercado. Muchas de tales
instituciones son importantes para el futuro economista, pues
cohceptos tales como la sociedad andnima, los contratos bancarios ©
la actuacién en Bolsa son de incuestionable relevancia en el mundo de
la empresa.

La explicacion se centrard en los aspectos mas relevantes de la
materia y que puedan ser de mas interés para el alumno. No se trata de
estudiar todo el Derecho Mercantil, sino de tener una vision de
conjunto del mismo, y una mayor profundizacion en las instituciones
mas relevantes.

Il. CONTENIDO
Concepto y fuenies del derecho mercantil

1. Concepto del derecho mercantil. El derecho mercantil como
Derecho de la actividad econdmica privada realizada en el marco del
mercado. El derecho mercanti] como categorfa histérica. Tendencias
actuales del Derecho Mercantil. La «publicizacién» del Derecho
Mercantil. La tendencia a la unificacién del Derecho privado. La
tendencia a la descodificacién. La tendencia a la internacionalizacion.
La lex mercatoria internacional. La tendencia a la economizacion del
Derecho mercantil, Necesidad de juridificacién de la Economia.

2. Fuentes del derecho merantil. La Constitucién espafola. La
Constitucion como norma fundamental. La Constitucion econdmica.
Libertad de empresa versus planificacion e intervencion estatal. El
principio de coiniciativa publica. El! reparto territorial de
competencias: la «legislacion mercantil» como competencia exclusiva
del Estado. Jerarguia de fuentes segln el art.2 Ccom. EI Codigo de
cometcio. Las leyes especiales. El proceso de descodificacion. Los
usos mercantiles. El derecho comin., Inexistencia de principios
generales del Derecho Marcantil. Las condiciones generales de la



contratacién. Diversas posiuras ante su consideracidn como fuentes.
La jurisprudencia.

Fl derecho mercantil come derecho de la actividad econdmica
privada llevada a cabo en el marco del! mercado

4, Sujetos y defensa de la actividad economica privada en el
mercado. Sujetos intervinientes en la actividad econémica privada. El
marco econdmico de la actuacion de los particulares. Referencia a la
competencia v a los medios de proteccion de esa actuacion.

Los sujetos intervinientes en el mercado

4. E| consumidor. El movimiento de defensa del consumidor en el
Derecho Comparado. La LGDCU. Estructura y fines. Valoracién critica.
Aspectos del Derecho del consumidor que inciden sobre el Derecho
mercantil.

5. El empresario (). Concepto economico y juridico de empresa.
Empresa, empresario y establecimiento. El empresario como sujeto de
la actividad empresarial. Capacidad para el ejercicio del comercio.
Prohibiciones e incompatibilidades para el ejercicio del comercio,
Responsabilidad patrimonial del cényuge del empresario. Clases de
empresarios. Responsabilidad del empresario. Intervencion
administrativa en la adquisicién y el ejercicio de la condicion
empresarial. El empresaric extranjero.

6. El empresario (I1). La contabilidad del empresario. Razones de
su exigencia. Libros. La determinacién del resultado del ejercicio
scondmico. Las cuentas consolidadas. Auxiliares del emptesario.
Clasificacién. Auxiliares dependientes e independientes. Los
auxiliares dependientes. Los auxiliares independientes. Amplitud de
las relaciones de colaboracion. Los agentes mediadores colegiados.

7. Los derechos de propiedad industrial. Derechos sobre la
creacion industrial. Patentes. El modelo de utilidad. Creaciones
industriales de forma. Los signos distintivos de la empresa. Funcion de
identificaciéon en el mercado. Reégimen juridico nacional e
internacional. Las marcas. Clases especiales: marcas derivadas,
colectivas y de garantia. El nombre comercial. El roétulo. Indicaciones
de procedencia y denominaciones de origen.

8, La publicidad del empresario. Funcién de la publicidad frente a



terceros. La publicidad comercial. Regulacion legal. Principios de
veracidad y vinculacién de las caracteristicas de lo ofrecido. Delensa.
La publicidad ilicita. Supuestos: publicidad engafiosa, desleal,
subliminal. Acciones. La publicidad legal de empresario. Organizacion
y funcionamiento del Regisiro Mercantil. Principios registrales.
Publicidad formal. Publicidad material. El problema de la buena o mala
fe. Legalidad. Legitimidad. Tracto sucesivo. Critica. Significacién de [a
inscripcién respecto del hecho inscrito.

Derecho de sociedades

9. La sociedad mercantil. Concepto de sociedad. Concepto amplio vy
estricto.  Tipos de sociedades. Sociedad civil y sociedad mercantil,
Tipologia de las sociedades mercantiles. La atipicidad. La sociedad
como contrato. La sociedad como institucidon. La personalidad juridica.
Significado vy efectos. Abuso y deformacién de la personalidad
juridica. Nacionalidad de las sociedades.

10. Sociedades personalistas. Caracteristicas generales. La
sociedad colectiva. La sociedad comanditaria. La socledad
comanditaria por acciones. Modificacion del contrato. Cambio de de
socios. Exclusion y separacién de socios. Disolucion y liguidacion.
Fusion y transformacion. Las cuentas en participacion.

11. La sociedad anonima. Concepto y constitucién. Elementos
estructurales definidores. El Capital. La responsabilidad limitada. La
organizacion corporativa. La irrelevancia del fin. La forma,
Constitucién. Escritura y Estatutos. Desembolso de capital. Reglas
para el mismo. Fundacion simultdnea y sucesiva. Procedimiento.
Ventajas de promotores y fundadores. Responsabilidades contraidas en
el proceso de fundacion. Nulidad de la S.A.

12. Las acciones. La accion como parte del capital. Capital y
patrimonio. La accion como conjunto de derechos. Clasificacion de los
derechos del socio. Acciones ordinarias y acciones privilegiadas. La
accién como titulo. Restricciones a la libre transmisibilidad de las
acciones. La accién como objeto de derechos reales. Negocios sobre
acciones propias.

13. Organos de la sociedad andnima. El concepto de organo social
La distribucion del poder en la 8.A. La Junta General. El 6rgano de
administracion., Participacién del personal de la empresa. Formas de



administracion. En particular, el Consejo de Administracién. Los
auditores de cuentas.

14. La contabilidad de la sociedad andnima. Libros y documentos
obligatorios. El Balance. La cuenia de pérdidas y ganancias. La
memoria explicativa. Procedimiento de elaboracidon vy aprobacion de las
cuentas anuales. Beneficios y division de la distribucién del beneficio.
Asignhacion del beneficio. Reservas. Clases y disponibilidad.
Dividendos.

15, Modificacion de los estatutos. Condiciones generales. Aumento
de capital. Organo competente. E! capital autorizado. Procedimiento vy
clases. Reduccion de capital. Requisitos materiales y procedimentales
Garantias de los acreedores: contenido y supuestos.

16. Transformacion, fusion y escision de la sociedad andnima.
Transformacion. Derecho de separacion del socio. Supuestos. Fusion.
Formas: absorcion o creacidn de nueva empresa. Requisitos formales.
Presupuestos materiales. El derecho de oposicién de los acreedores.
Las llamadas fusiones impropias. Supuestos. Escision. La escisién-
fusién.

17. Disolucian y liguidacidon de la sociedad andnima. La disolucion
de la S.A. Causas de disolucion. Requisitos formales. La liguidacion de
fa S.A. La sociedad en liquidacion. Los liguidadores. Los interveniores,
Operaciones de la liguidacion. El balance final. La cancelacién en el
Registro.

18. Sociedades Anoénimas Especiales. Sociedades de inversidn
mobiliaria y gestoras de fondos de inversién. Concepto y funcion
econdmica. Clases. Las sociedades de inversion mobiliaria. Los fondos
de inversion. La Sociedad Andénima Laboral.

19. La sociedad de responsabilidad limitada. Antecedentes
histéricos. Conceptos y funcién econdmica. Elementos estructurales
definidores. El capital social: limite maximo y obligacién de
desembolso. Las participaciones sociales. Diferencias con la accidn. La
responsabilidad limitada. Organizacién corporativa. La forma.
Fundacion de la S.R.L. Proceso funcional. Aportaciones sociales y
prestaciones accesorias.

20. Reégimen juridico de la S.R.L. Organos sociales. Adminis—



iradores. Organos de deliberacion. Las cuentas sociales. Los derechos
del socio. La participacion como fundamento del derecho de socio. lLa
participaciéon como titulo. Régimen de transmisibilidad de las
participaciones. Modificacion de Estatutos. Incremento de capital.
Reduccién de capital. Disolucion y liquidacion. Causas y formalidades
de la disolucidn. Liguidacion y extincién de la S.R.L. La disolucidén o
rescision parcial.

21. Cooperativas, mutuas y sociedades de garantia reciproca. Las
Mutualidades de segurcs. Concepto y funcion econdmica. Clases.
Discusion sobre su mercantilidad, Mutuas y prima fija. Mutuas y prima
variable., Las sociedades cooperativas. Concepto y caracteres
definidores. Funcién econémica. Mercantilidad. Constitucion. Clases vy
formalidades. Posicién juridica de los socios. La figura del asociado.
Organos sociales. Régimen econdmico. Las cuentas anuales. Las
cooperativas de crédito (remisién). Las sociedades de Garantia
Reciproca. Concepto vy funcién econdmica, Clases de socios. El capital
de la 3.G.R. Organos. Régimen del fondo de garantia.

22. Asociaciones y grupos de empresas. La tendencia a la
concentracion. Formas de unidn. En especial la unidén financiera.
Regulacién espafiola de los grupos de sociedades. Las sociedades de
empresas.

Derecho de los titulos valores

23. Teoria general de los titulos valores. Concepto del titulo-
valor. Funcién econdomica y juridica. La teoria de la incorporacién del
derecho al titulo. Notas caracteristicas. Legitimacion. Concepto vy
efectos. Literalidad. Concepto y efectos. Los t.v. incompletos.
Autonomia. Clasificacion de los t.v. La pérdida de funcionalidad de los
t.v. Masificacién e informacion de los 1.

24, La letra de cambio. Generalidades. Evolucidon histérica.
Unificacién internacional del sistema cambiario. Concepto de la letra
de cambio. Funcién economica. Naturaleza juridica de la letra de
cambio. Conceptos basicos en la letra de cambio: sujetos
intervinientes; el endoso, el aval, la solidaridad cambiaria; la
abstraccion; via directa y de regreso. Abstraccion y causalidad en la
letra de cambio. ldeas generales. Las letras de favor. La cesion de la
provisién. Naturaleza y efectos jurldicos.

25. Requisitos formales. Requisitos formales de la letra de



cambio. El documento oficial. Los suplementos. Menciones esenciales,
potestativas vy prohibidas. Letra incompleta y letra en blanco.
Distinacion entre ambas figuras. El pacto de completamiento. Efectos.
Duplicados y copias de la letra.

26. Las declaraciones cambiarias. Principio de autonomia de las
declaraciones cambiarias. Vicios de la declaracién cambiaria.
Declaracion por medio de otro. Falsedad vy falsificacidon Régimen
juridico. La aceptacién. Concepto vy efecios. La voluntariedad de la
aceptacion. Presentacion a la aceptacion. Requisitos de la aceptacion,
Forma de la aceptacion. Efectos. La aceptacidén parcial. La aceptacion
modificativa. Cancelacién de la aceptacion. Aceptacidén por
intervencién., Efectos de la falta de aceptacién. El protesio.
Comunicaciéon a los obligados regresivos. El endoso. El endoso.
Concepto vy funcién econdmica. Requisitos formales del endoso. Endoso
en blanco. Requisitos materiales del endeoso. El endoso pleno. Efectos.
Exclusién del efecto de garantia. Endosos limitados. El endoso de
reforno: problematica gue plantea. Circulacidon sin endoso. La cesion de
la letra. La letra en blanco. Transmisién por herencia. El aval. Concepto
y notas caracteristicas. Reoguisitos formales. El aval en documento
separado. Efectos del aval. El aval parcial. Pluralidad de avalistas.
Supuestos vy efectos.

27. El pago de la letra de cambio. La presentacion al page.
Requisitos de lugar y tiempo. El vencimiento aniicipado. Efectos de la
falta de presentacién. El pago voluntario. Elemenios personales.
Tiempo del pago. El pago anticipado. Objeto del pago. Pago por
intervencion. La falta de pago. El! protesto. Comunicacion a los
obligados regresivos (remisidn). La renovacion de la leira de cambio.

28. Reclamacion judicial del pago. Acciones para reclamar el pago
de la letra. Conceptios preliminares: accidén cambiaria vy
extracambiaria; procedimiento ordinaric y ejecutivo. Accién cambiaria
directa. Accion cambiaria de regreso. La letra de resaca. Accidn
extracambiaria causal. Accion extracambiaria de enriguecimiento
injusto. La prescripcién de acciones. Interrupcion de la prescripeion.
Las excepciones cambiarias. Concepto de excepcionss personales vy
reales. Excepciones reales. Excepciones personales.

29. Chegue y pagaré. El Cheque. Concepto y funcidn econdmica del
cheque. Requisitos materiales del cheque. Requisitos formales del
chegue. Relaciones librador-librado. Relaciones librado-tenedor.



Provision de fondos. Provision parcial. Posibilidad de negativa al pago.
Cheques <«conformes» o «visados». Formas de emisién. Transmision de
cada una de las formas. Chegue cruzado. Cheque para abonar en cuenta.
Aplicaciéon de las normas de la letra de cambio. Pago del cheque.
Acciones para exigir el cobro. Accién cambiaria. Accidon causal. Accién
de enriquecimiento injusto. E| pagaré. Concepto y funcién econdmica.
Requisitos esenciales. Régimen de transmisién., Aplicacién de las
normas de la letra de cambio.

Obligaciones y contratos mercantiles

30. Teoria general de las obligaciones mercantiles. Concepto de
obligacién. La obligacién mercantil. Caracteristicas de las
obligaciones mercantiles. Prohibicidn de los itérminos de gracia o
cortesfa. EXigibilidad de las obligaciones puras. El término esencial.
La mora automatica. La presuncién de solidaridad. Conclusién: El
Derecho mercantil como favorecedor de la seguridad del trafico. La
diferencia entre los puntos de vista civilista y mercantiles:
valoracion critica. Fuentes de las obligaciones mercantiles. Las
supuestas «relaciones contractuales de hecho». Significacion. Ei
negocio jurfdico, Las condiciones generales del contrato como fuente
de! Derecho {remisién).

31. El contrato mercantil, Criterios de mercantilidad de los
contratos. Notas caracteristicas de los contratos mercantiles,
Tipicidad vy atipicidad. Régimen juridico de los contratos atipicos:
teorias. Contratacion en masa. Especialidades del contrato en el Ccom.
En la formacion del contrato. Forma del contrato mercantil. Prusba del
contrato mercantil. Inierpretacién de los contratos mercantiles.
Clausula penal. Clasificacién de los contratos segln su funcidn
aconomica.

Contratos de cambio

32. La compraventa mercantil. La compraventa como prototipo de
los coniratos de cambio y centro de [a contratacion mercantil.
Dualidad de regimenes juridicos. El Convenio de Viena de 11-4-1980.
La mercantilidad de la compraventa. Estudio de los elemenios del art.
325 Ccom. Las precisiones del art. 326 Ccom. Significacién histérica vy
actual. El problema de la reventa al consumo. Elementos personales.
Eiementos reales. Elrégimen juridico. Obligaciones del vendedor. La
entrega. La puesta a digposicion. El paso de la propiedad. Saneamiento



y eviccion. Obligaciones del comprador. EI incumplimiento del
contrato. Supuestos. La compraventa de reemplazo. La clausula de
garantia. Incidencia de la LGDCU en la regulacidén de los vicios de la
cosa. Transmision de los riesgos.

33. Compraventas especiales. Venta sobre muestras, a ensayo y ad
gustum. Venta «salvo confirmacion de la casa» y «salvo ventas.
Ventas de plaza a plaza. Diversas modalidades., LOS INCOTERMS.
Compraventa de bienes muebles a plazos. Concepto. Ambito de
aplicacion, Caracteres del contrato, Regimen juridico. Otros contratos
de cambio. Contrato de suministro. Conirato estimatorio. Contrato de
permuta. Transferencia de créditos no andosables ni al portador.

Contratos bursétiles

34. La compraventa bursétil. Concepto y notas caracteristicas. La
especulacion burséatil. Régimen de represién de la informacion
privilegiada, Elementos personales. Las Bolsas (remision). Entidades
que pueden actuar en el Mercado de valores (remisidn). Formas de
actuacion. Elementos reales. Titulos objeto de cotizacién, Formacion
del precio. Operaciones al contado. Operacién a plazo. Operaciones al
descubierto. Sistema de crédito a los comitentes. Reégimen de la O.FP.A

Ceniratos de colaboracién

35. La comision. Funcion econdmica y juridica de la gestion en el
ambito mercantil. Concepto y caracleres esenciales. Clases de
comisién. Elementos personales. Elementos reales. Régimen juridico.
Obligaciones del comisionista. Obligaciones del comitente. Garantias
de cumplimiento. Derecho de retencién del comisionista. Situacién del
comitente en caso de quiebra del comisionista. Comisiones especiales.
Comision de compraventa. Comisién de fransporte (remisién).
Extincion.

36. Otros contratos de colaboracion. Contrato de corretaje.
Concepto y notas distintivas. Cardcter unilateral o bilateral del
contrato. Contrato de agencia. Concepto y notas distintivas. La
independencia del agente. Consecuencias. Clausula de exclusiva.
Concepto vy significacion., La comisidon indirecta. Extincién del
contrato. Contratos publicitarios. Contrato de franquicia. Concepto vy
funcidén econdmica. Diferencias con la concesidon. Naturaleza juridica.
Régimen juridico. Contrato de transferencia de tecnologia. Concepto.



Naturateza juridica. Modalidades. Contrato de «engineering». Contrato
de «consulting». Contratos de asistencia técnica, formacion de
personal y «know-hows,

Coniraios de transporie

37. Ei contrato de transporte. Concepto. Significacion en el ambito
mercantil. Regulacién legal. Mercantilidad del contrato. Elementos
personales. Elementos reales. La carta de porte. Régimen juridico.
Transporte terrestre de cosas. Transporie ferroviario de cosas.
Transporte terrestre de personas. Transporte ferroviario de personas.
Caracter real. Comisionista de transportes.

Coniratos de depdsito

38. E! contrato de depésito. Concepto y funcidn economica.
Criterios de mercantilidad. Régimen juridico. Depésitos especiales.
Deposito irregular. Naturaleza y régimen aplicable. Depédsito
administrado. Deposito en Almacenss Generales. Depdsitos bancarios
(remision). El conirato de hospedaje. Concepto v notas caracteristicas.
Hegimen juridico.

Coniratos de crédito y financiacion

39. Cuenta corriente y préstamo. El contrato de cuenta corriente.
Concepto y funcidon econdmica. Naturaleza juridica. La reciproca
concesién de créditos. Diferencias con la cuenta corriente impropia.
Elementos reales: {a remesa. Concepto de remesa. Remesas de titulos
valores. Efectos del contrato sobre las remesas. El cierre de cuenta.
Efectos. Extincidén: causas y régimen. E! contrato de préstamo
mercantil. Concepto Criterios de mercantilidad. Préstamos bancarios.
Caracter real y traslativo de la propiedad. Régimen juridico.
Devolucién. Pago de intereses. Efectos de la demora. Préstamo con
garantia de efectos o valores publicos. Mercantilidad de los mismos.
Requisitos. Efectos. El derecho de preferencia.

40. Otros contratos de crédito. Contrato de «leasing». Concepto vy
funcon econdmica. Naturaleza juridica. Elementos personales.
Elementos reales Régimen juridico. Extincién. Contrato de «factoring».
Concepio y funcién econdmica. Modalidades del conirato. Naturaleza
jurldica segun las modalidades. Elementos personales. Requisitos de
las sociedades de «factoring». Régimen juridico.



41. Garantias mercantiles. Garantias personales. La fianza
mercantil. Concepto. Criteric de mercantilidad. Caréacter formal.
Régimen juridico. Referencia al préstamo de firma bancario. Garantias
reales. Prenda e hipoteca. Pactos de reserva de dominio y prohibicidn
de disponer.

42. Contratos bancarios. Teoria general. Funcion economica de la
actividad bancaria. Elementos personales (remision). Forma: la usual
intervencion de fedatario. Clasificacion. El secreto bancario. La cfc
bancaria como técnica contable al servicio de operaciones diversas,
Concepto y funcidn econdmica. Naturaleza juridica. Diferencias con la
cic mercantil. Caracter intuity personae vy firmas de conocimiento.
Elementos personales. Pluralidad de titulares Elemenios reales. La
provisién de fondos y el descubierio. Régimen juridico.

43. Operaciones bancarias activas. El préstamo bancario. Concepto
y caracteres. Los créditos sindicados. La apertura del crédito.
Concepto y funcion econdémica. Naturaleza juridica Régimen juridico.
Fl crédito documentario. Concepto y funcién econdmica. Naturaleza
juridida. Modalidades. Régimen regulador. Las Reglas y Usos Uniformes.
Principio de independencia del crédito y del negocio subyacente.
Régimen juridico. El conirato de descuento. Concepto y funcién
econdmica. Naturaleza juridica. Elemenios reales: objetos descon-
tables. Descuento comercial y descuento financiero. Cautelas del
Banco en el descuenio de efectos. Régimen juridico. Extincién:
resolucién por quisbra del comerciante. Las tarjetas de credito.
Concepto y funcidn econdmica. Clases. Reégimen juridico. Referencia a
las garantias exigibles por el Banco. Personales. Reales.

44. Operaciones bancarias pasivas. Depodsito irregular. Concepto vy
funcion econdémica. Naturaleza juridica. Clases de depdsito irregular.
Régimen juridico. Depésitos a la vista. Depositos a plazo. Los
vertificados de depésito. Extincién. Las cuentas financieras. El
redescuento. Concepto vy funcidn econdmica. Régimen juridico
(remisidn).

45, Operaciones bancarias neutras. Depdsitos. Depodsitos cerrados.
Depositos abiertos. Naturaleza juridica del depositc administrado.
Elementos reales. Regimen jurldico. Uso como garantia de aperturas de
cridito. Deposito en cajas de seguridad. Transferencia y giro. Concepto
y funcién econdmica. Relaciones entre las partes. Mediacion en la
emision de titulos valores. Concepto y funcién econdmica. Naturaleza



jurfdica, Régimen juridico. Sindicacion de Bancos a este fin.
Operaciones de permuta financiera («swaps») y opciones. Avales
bancarios.

Contratos de aseguramiento

46. Contrato de seguro. Teoria general. Concepto econdmico v
concepto juridico de seguro. Régimen legal. Caracter imperativo de la
L.C.S. Elementos fundamentales. Elementos personales. Forma y
formacion del contrato. Régimen juridico. Obligaciones del tomador o
del asegurado, Obligaciones del asegurador. Duracion del contrato.
Prescripcion de acciones. El reaseguro. Concepto. Reaseguro singular y
general. Modalidades. Independencia entre seguro y reaseguro,

47. Seguros de dafos. Principios fundamentales. Subrogacion del
asegurador. Discusion sobre su licitud. Exclusidén de la indemnizacién
en caso de dolo del asegurado. Principic indemnizatorio. En particular,
las relaciones interés-suma asegurada. Determinacién de la
indemnizacion. Reglas generales. Policas estimadas. Impugnacién del
asequrador. Falta de acuerdo de las partes. Clases.

48. Seguros de personas. Seguro de grupos de personas. Requisitos
y régimen juridico. Seguro de vida. Modalidades. Elemenios personales.
Efectos del impago de la prima. Rescate v reduccion de la pélitica. La
reserva matematica. Régimen de los anticipos. Voluntario de
accidentes. Cobertura. De enfermedad y asistencia sanitaria.
Cobertura.

Derecho consursal

49, El derecho concursal. Concepto de Derecho concursal. La crisis
econdmica. El principio de la par condicio creditorum. Justificacién y
conhsecuencias. La doble dualidad, Insolvencia provisional (convenio) vy
definitiva (liguidacién). Comerciante o© no comerciante. Los
procedimientos resultantes. Regulacion legal. Instituciones ifendentes
a evitar la aplicacién de procedimientos concursales.

50. La quiebra. Régimen legal. Valoracion critica. Presupuestos.
Cualidad de comerciante: Supuestos. Insolvencia. Caracteres:
definitiva, general y completa. ;Sobreseimiento o insolvencia?.
Declaracién de quiebra. Legitimacién activa. Providencia del Juez de
12 instancia. Efectos. Auto declarativo. Clases de quiebra



(calificacion). Supuestos. Constitucionalidad de las presunciones de
culpabilidad. Efectos.

51. Efectos de la declaracion vy drganos de la quiebra. Efectos de
la declaracion de quiebra. Sobre el deudor. Sobre su persona. Sobre su
patrimonio. Sobre los acreedores. Constitucién de la masa. Efectos
sobre los créditos. Vencimiento de los créditos aplazados.
Interrupcidon del devengo de intereses. Supuesto de obligaciones
solidarias. Compensacion. Retroaccidn de la quiebra ({remision).
Contratos bilaterales pendientes de ejecucion. Organos de la quiebra.

52. Finalizacion de la quiebra. La masa de la quiebra. Concepto.
Masa activa: masa de hecho y de derecho. Operaciones de reduccion.
Operaciones de reintegracion. Retroaccién de la quiebra.
Administracion: funciones de los sindicos. Liquidacién: procedimiento.
Masa pasiva. Concepto y fin de las operaciones. Examen vy
reconocimiento de créditos: procedimiento. Graduacion de créditos,
Pago de los créditos. Procedimiento. Los créditos privilegiados.
Derechos de los acreedores insatisfechos. El convenio. Supuestos
excluidos. Procedimiento, Contenido: efectos de cada uno. Oposicion al
convenio. Aprobacién judicial. Imposibilidad de convenios particulares.
Rehabilitacién. Supuestos y requisitos. Declaracion judicial. Quibra de
sociedades. Supuestos. discutidos. Especialidades en cuanto a
presentacién del convenio y representacion. Sociedades personalistas.
Sociedades de capital.

53. La suspension de pagos. Régimen legal. Valoracién critica.
Presupuestos. Cualidad de comerciante. Supuestos (remisién).
Solicitud del deudor. Providencia judicial que admita la solicitud.
Declaracién de suspension. Tramites. El informe de los inventores.
Efectos de la calificacidn de insclvencia definitiva. Efectos de la
calificacién definitiva de insolvencia definitiva. Efectos. Sobre el
deudor. Sobre los acreedores. Sobre la masa patrimonial.

54. Procedimiento y finalizacién. Organos vy funciones. De
direccion, vigilancia y jurisdiccion, Jusz de 1% instancia. Funcicnes
jurisdiccionales y administrativas. Ministrioc Fiscal: funciones. De
conirol: los interventores. Deliberante. Convocatoria v derecho de
asistencia. Agrupacion de los créditos. Acreedores con derecho de
abstencién. Quorum preciso. El convenio. Procedimiento de discusidn
Mayorias de aprobacién: supuestos. Tramitacién en casc de méas de 200
acreedores. Oposicién al convenio. Aprobacién judicial. Efectos del



convenio remisorio. Consecuencias de la falta de convenio o de su
incumplimiento.
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V. EXAMENES

Se realizarda un examen liberatorio en fiebrero, y otro final en
junio. Las preguntas serdn breves, y su nUmero aproximado sera de seis.
De ellas una parte sera tedrica, conocimientos expresados en los
apuntes o en el libro de texto. Y otra sera de preguntas que supongan un
cierto razonamiento a partir de los contenidos explicados,



