TEORIA ECONOMICA I
(MACROECONOGOMIA)

l. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

kI objeto de la asignatura es el tratamiento del contenido
convencional de la macroeconomia en su vertiente de analisis vy
politica, Se intenta precisar los conceptos econdmicos que se han ido
manejando en los cursos previos y desarrollar la forma econdmica de
pensar con vistas a revestir de mas rigor a las relaciones funcionales
y asimismo, explicar los comportamientos que ofrece la realidad
gconomica y la fundameniacién de las politicas econdmicas mas
relevantes.

. CONTENIDO
Introduccién

1. Hechos, ideas y politicas en la economia contemporénea.

2. Analisis Economico y Politica Econdmica: sus relaciones
mutuas.

8. Macroeconomia: Su naturaleza y alcance. El problema de los

fundamentos microecondmicos. Marco conceptual y contable de |a
politica econdmica,

Fundamentos analiticos de la politica de estabilizacién

4. Modelo clasico. Neutralidad del dinero. Implicaciones de politica
econdmica.

5. Modelo keynesiano. Determinacion del nivel de renta de
equilibrio. Implicaciones de politica economica.

6. Primera interpretacion del modelo keynesiano. La sintesis
neoclasica. Las funciones 18-LM. Introduccién a la economia abierta: la
funcién BP.

7. Oferta total. Mercado de trabajo. Modelo AD-AS.



8. Efectos de las politicas fiscal y monetaria sobre el nivel de
actividad economica. - Los multiplicadores de gasto publico, de los
Empuestos y de fa oferta monetarta

9 La lmerdépendehcia m‘ternamonai Muitiplicadores de las expor—- -,
taciones endogenas. . .

10, 'La "politica “d& " estabilizacion en las economfas abiertas. Los
equilibrios interno y externo. Aplicaciones de los modelos de Mundell y
Fleming.

11. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la oferta de
dinerc. Base monetaria y olerta monetaria. El multiplicador de
gxpansion del dinero. Componentes endédgeno y exdgeno de la oferta
monetaria. Variables operativas y variables intermedias de la politica
monetaria.

12. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la demanda
de dinero. La teoria cuantitativa. La preferencia de liquidez keynesiana.
Los modelos de aversion al riesgo, optimizacién de las existencias de
dinero vy la reformulacion de la teoria cuantitativa.

13. Mecanismos de transmisién de la politica monetaria.
Expectativas, ajuste de portfolio, riqueza, disponibilidad del crédito y
economia abierta: influencia sobre el gasto total. Equilibric conjunto
de los activos finhancieros.

i4. Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la funcion de
consumo., Fundamentos microecondmicos. Renta absoluta, renta
relativa, renta permanente e hipdtesis del ciclo vital.

15, Las funciones subyacentes del modelo keynesiano: la funcién de
inversion. Fundamentos microecondmicos. Stock deseado de capital de
equilibrio vy funcién de inversion. Determinantes de la funcién de
inversion.

16. Flujos y stocks en el modelo 18-LM. Las condiciones de
estabilidad del equilibrio a largo plazo. Nueva versién de los
multiplicadores.



17. Modelo monetarista: rasgos esenciales. Monetarismo v keyne—
sianismo. Implicaciones de politica economica.

18. La nueva economia clasica y las expectativas racionales.
19. Ciclos econdmicos: explicaciones. Ciclos econdmicos reales.

20. Economia postkeynesiana. Modelos de desequilibrio.
Cuestiones actuales de politica econdémica

21, Paro e inflacién en la economia contemporanea.

22. Déficit del sector pUblico. Relaciones con el saldo de la balan—
za de pagos: el problema del doble déficit.

23. La coordinacidon de la polftica econdmica internacional.

24. Liberalismo e intervenciéon en el analisis y la politica
econdmica: valores subyacentes. La eleccidn del sistema econdmico,

ll. BIBLICGRAFIA

Ackley, G. "Teoria Econdmica”.

Argandofia, A. "Introduccion a la Macroeconomia Espafiola.
Barro, R. "Macroeconomia.

Branson, W. "Macroeconomia: Teoria y Politica.

Dornburg, R. y Fischer, 8. "Microeconomia'.

T

(La bibliografia en inglés es abundanie. Al hilo de cada leccidon se
daran

IV, EXAMENES

Se seflalan dos pruebas: una en febrero y oira en junic. La
calificacion de estas pruebas escritas puede ser revalidada, si exisien
dudas respecto a su evaluacion, mediante una prueba oral. Asimismo
puede ser rectificada si la prueba escrita estd satisfactoriamente
evaluada. La prueba oral es pues discrecional.



ESTADISTICA
. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Exposicion de los conceptos y técnicas estadisticas como ins—
trumentos basicos del analisis de los modelos econdmicos v de gestién
empresarial.

li. CONTENIDO

1. Distribuciones en el muestreo. Distribucion conjunta de la
media y varianza muestral. Distribujcion de la media varianza vy la
diferencia de medias en poblaciones normales.

2. Estimaciéon puntual, Estimadores suficienies, consisienies e
insesgados. Estimadores eficientes: Cota de Cramer-Rao. Estimadores
de minima varianza.

3. Método de construccién de estimadores, Método de maxima
verosimilitud., Propiedades. Método de los momentos. Estimadores
lineales insesgados. Método de los minimos cuadrados.

4, Estimacion por intervalos. Intervalo de confianza para la media,
diferencia de medias vy varianza en poblaciones normales. Seleccion del
tamaho de la muestra.

5, Contrastacién de hipdtesis. Test mas poientes y uniformemente
mas potentes. Contrastes insesgados. Teorema de Neyman-Pearson.
Contraste de la razén de verosimilitudes. Obtencidn de algunos test.

6. Contrastes no paramétricos. Conirastes no paramétricos
relacionados con la chi-cuadrado. Contrastes de bondad de ajuste.
Contraste de homogeneidad. Contraste de independencia. Test de signos.
Test de sighos-rachas de Wilcoxon,

7. Problemas de dos muestras: Test de rachas. Tesi de la mediana.
Test de Mann-Whitney-Wilcoxon.



8. Disefios experimentales. Los principios del disefio experimental.
El analisis de la varianza. La descomposicion de [a variabilidad. La
tabla de ADEVA v el contraste F.

8. Modelos clasicos de disefic experimental. Modelos en bloques
aleatorizados. Estimacién de los parametros. Propiedades. El analisis
de la varianza.

10. Esperimentos factoriales. Modelo con dos factores e
interaccion: sin replicacion, con replicacion. Experimentos factoriales
con mas de dos factores.

11. Diseflos experimentales con efectos aleatorios. Efectos fijos vy
aleatorios. Clasificaciones cruzadas vy jerarquizadas.

12. Cuadrados latinos. Concepto. Estimacién. Cuadrados grecola-
tinos.

13. Modelo lineal simple. Estimacion de los parametros. Propie-
dades de los estimadores. Varianza residual. Propiedades de la
varianza residual. Inferencias acerca de log parametros. Coeficiente de
correiacion.

14. Contraste de linealidad. ADEVA de la regresion. Analisis de
residuos Transformaciones.

15. Modelo general de regresién. Hipdtesis béasicas. Estimacién de
los parametros. Propiedades. Estimacion de la varianza. Intervalos de
confianza y contrastes. Prediccidn.

16. Analisis multivariante. Principales problemas del anélisis
multivariante. Clasificacién de las técnicas multivariante. Descripcion
de daios multivariante.

17. Componentes principales. Andlisis en el espacio de individuos.
Andlisis en el espacio de variables. Interpretacion gréfica. Variables e
individuos suplementarios. Analisis factorial de correspondencias.
Analisis discriminante.



18. Clasificacion automatica. La clasificacion ascendente jerar—
quica. Clasificacién no jerarguica. Agregacion alrededor de centros
moviles. Otfros métodos.

[ti. BIBLIOGRAFIA

- Arnaiz, G. "Estadistica tedrica". £d. Lex Nova.

- Brenson Levine, “Estadistica para Economia y Adminisiracion”.
Ed. Interamericana.

- Canavos, G.C. "Probabilidad y estadistica". Ed. McGraw Hill.

- Mills, 8. "Estadistica para administracion y Economia". Ed.
McGraw Hill,

- Pefia, D. "Estadistica’,vil. 1 y 2. Ed. Alianza.

- Rohatgi, V.K. "Stadistical Inference”. Wiley.

- Sandy, R. “Stadistic for Business and Economics”. Ed. MecGraw
Hill. 1890

V. EXAMENES

En el mes de Febrero se realizarda un examen parcial liberatorio
que comprende la primera parte del programa de los temas 1 al 7
inclusive. Es necesario alcanzar una puntuacidn minima de cinco puntos
para liberar el examen. En el mes de junio se realiza el examen final
que constara de una prueba escrita y consta de cinco cuestiones breves
sobre teorfa y cihco ejercicios a resolver y una prueba practica
realizada con el ordenador sobre los temas explicados en las clases
practicas. La puntuacién maxima sera de diez puntos. En la Evaluacion
final, la prueba escrita tendrd una ponderacidn del 60% y la prueba
realizada con ordenador el 40%.

¥. TRABAJOS

A lo largo del afio se realizaran practicas en el ordenador, bajo la
direccién de un profesor y con la colaboracion de los jefes de
practicas.



HACIENDA PUBLICA Y SISTEMAS FISCALES

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura consta de dos partes, como refleja su propio
titulo. Respecto de la Hacienda Publica se pretende conseguir la
comprension de los fundamentos de la disciplina, asi como de los
aspecios basicos que la diferencian de otros campos de la ciencia
scondmica: Su sujeto, las Administraciones Publicas; los mecanismos
de eleccion y decision en e campo del no-mercado; los instrumentos
gue contempla, gastos e ingresos publicos, presupuestos; asi como |os
ountos de confluencia de los sectores publico y privado, como en el
caso de la empresa publica. Respecio del Sistema Fiscal Espafiol se
pretende la comprension de los principios y conceptos que fundamentan
la tributacion contenidos en la Constitucion y en la Ley General
Tributaria (nuestro Cddigo Fiscal), asf como la concrecidn de los
citados conceptos en dos grandes impuestos: sociedades y valor
afiadido, con el fin de familiarizarse con la mecénica liguidatoria de
una manera coherente y fundada.

fl. CONTENIDO

1. El sector plblico en el marco de una sconomia de mercado. El
sector publico vy las cuestiones scondmicas bésicas. Los fallos del
mercado vy los objetivos de la intervencién publica. El concepto de
hacienda publica.

2. La evolucién histérica de la hacienda ptblica. La hacienda
publica en los economistas clasicos. El marginalismo y la hacienda del
bienestar. La hacienda publica keynesiana. La hacienda de la eleccién
colectiva. La hacienda publica actual.

3. El sector publico: delimitacion y dimensién. Concepto de sector
publico e indicadores de su tamafio. Presion fiscal: problemas de
determinacion. Operaciones y cuentas del sector publico.

4. EI funcionamiento del sector publico: la eleccidn publica. La
teorfa de la eleccion publica. La teoria econémica de la democracia. Los
fallos del sector publico. La teoria econdmica de la burocracia.



5. La ieoria de los bienes publicos. Definicion de bien publico vy
clases. La provision privada de bienes publicos. Distintos esguemas de
determinacién del nivel de bienes publicos.

6. Los efecios externos vy la intervencidn publica. Clases de
efectos externos. Consecuencias de la existencia de efectos externos.
Soluciones privadas en la correccidn de los efectos exiernos.
Soluciones del sector pulblico.

7. E! presupuesto, Concepto vy fases del presupuesto. Principales
formulas presupuestarias. E! presupuesto y la aclividad econdmica.

8. La empresa publica. Concepto y ambito de actuacién de la
empresa publica. Los objetivogs de la empresa pulblica. La fijacidén de
los precios en la empresa plUblica. La empresa publica en Espafia.

9. La Seguridad Social. Modelos alternativos de coberiura social.
La Seguridad Social en Espafa: evolucidn histérica. Regimenes diversos
de la Seguridad Social: bases y cuotas.

10. La deuda publica. Concepto y clase. Aspectos técnicos: emision,
conversion y amortizacién. Aspectos econdmicos: deuda publica vy
equilibrio macroeconoémico.

11. La hacienda publica multijurisdiccional. Teorfa del
federalismo fiscal. Centralismo y descentralizacion. El modelo de
Tiebout.

12. Teorlas positivas del gasto publico. Las causas del crecimiento
del gasto publico: Hipdiesis de Wagner, Peacock y Wiseman. Otras
explicaciones del crecimiento del gasto publico: Teoria de Musgrave. La
evolucion del gasto plblico en Espafa.

13. Gasto publico y eficacia. Clasificacion del gasto piblico. Las
etapas en el analisis coste-beneficio del gasto publico. La tasa de
descuento., Consideraciones distributivas.

14, Efectos econdmicos de los impuestios. La incidencia de los
impuestos. El concepto de exceso de gravamen. interaccidon entre
eficiencia y equidad.



Sistema fiscal espafiol

15, Introduccion al ordenamiento fiscal en Espafia. Los principios
financieron vy tributarios reconocidos en la Consrtitucion de 19878, El
ordenamienio basico de las Haciendas territoriales. La Ley General
Tributaria: Principios generales y aplicacién de las normas.
Clasificacion y descripeidon de los tributos. Del hecho imponible a la
deuda ftributaria: el «supuesto base». lLa gestion tributaria. La
recaudacion. Las garantiags y privilegios de la Administracion en el
proceso iributario. Los derechos y garantias de los contribuyentes,

16. El Impuesto de Sociedades (l). Naturaleza y ambito. La
definicion del hecho imponible. La acotacién del sujeto pasivo. La
sujecion por obligacién personal y por obligacién real. E! domicilio
fiscal.

17. El Impuesto de Sociedades (lI}. El tratamiento dual de las
exenciones relativas: la imposicién minima. E! caso particular del tipo
cero. La determinacidon de la base imponible: los rendimientos netos.

18. El impuesto de sociedades (v llI}. Los incrementos vy pérdidas
de patrimonio. Comprensién de pérdidas. Valoracion e imputacion
temporal de ingresos y gasios. El célculo de la deuda tributaria.
Gestidén del Impuesto.

19. E! Impuestio sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). La
experiencia de la aplicacion del IRPF desde 1979. Naturaleza y ambito.
.a definicion del hecho imponible. Sujecién por obligacion personal y
por obligacion real.

20. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas {y li). La
determinacion de la base imponible. El calculo de la deuda tributaria.
Gestion del Impuesto.

21. El impuesto sobre el Patrimonio Neto. Naturaleza y ambito. La
valoracion de los elementos patrimoniales y el calculo de la base
imponible. La deuda tributaria. Gestidn del Impuesto.

22. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Naturaleza vy
ambito. Adqguisiciones gratuitas mortis causa e inter vivos. La



determmamon de la base itqundabie E! cédleulo de la deuda tributaria.
. Gestion.del “impuesto. ~ .

23. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (). El IVA; impuesto
comunitario. Esquema bésico de' funcionamiento. Naturaleza y areas
territoriales definidas a efectos del IVA. Las tres categorias del hecho
imponible 'y la sistematizacién de la regulacién del Impuesto.
Extensién objetiva y extensidon subjetiva del iva en las eniregas de
bienes y en las prestaciones de servicios.

24. El Impuesto sobre el Valor Afladido (I}, Las operaciones no
sujetas a los dos tipos de exenciones: las plenas y las limitadas. El
caso especial del tipo cero. La determinacion de la sujecion al VA
espafiol: el lugar de realizaciéon del hecho imponible. Devengo, sujeto
pasivo v base imponible en las entregas de bienes y en las prestaciones
de servicios.. El IVA y los ajustes fiscales en frontera: las
importaciones.

25. El Impuests sobre ~el Valor Afadido (y Ill). Los tipos
impositivos. Las' deducciones de la cuotar caracter, procedencia y
‘requisitos. La regla de prorrata: ‘modalidades. Las devoluciones. Los

regimenes especialés en el IVA: caracter opcional u obligatorio 'y -

extensién subjetiva y objetiva de los mismos. Obligaciones de los
sujetos pagivos. Gestion del Impuesto. ' o

26. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Las iransmisiones patrimoniales onerosas.
l.as operaciones societarias. Los actos juridicos documentados.

27. Los impuestos especiales v de la Renta de Aduanas . Impuesto
sobre el alcohol y las bebidas derivadas: rasgos basicos. Impuesto
sobre la cerveza: rasgos basicos. Impuesio sobre hidrocarburos: rasgos
basicos. El ordenamiento juridico-aduanero. El aracel de Aduanhas.

28. Los tributos locales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. EI
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre Consirucciones, Instalaciones
y Obras. El Impuesto sobre ef Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.



28, El futurc de la fiscalidad en Espafia. Las exigencias de la
integracion europea. Balance de la armonizacion fiscal. Los objetivos
de la armonizacién en la perspectiva del Mercado Unico.

i, BIBLIOGRAFIA

- Albi Ibafez, E. y Garcia Ariznavarreta, J.L. "Sistema Fiscal
Espafiol". Ed. Ariel,8.A. Barcelona (Ultima edicion).

"Derecho Financiero y Tributario”. Ed. Lex Nova. Valladolid {ultima
edicidon).

- Musgrave, R.A. y Musgrave, P.B. "Macienda PuUblica tedrica y
aplicada".Ed. McGraw Hill. Madrid, 1991.

- Rosen, H.8. "Manual de Hacienda Pulblica®. Ed. Ariel,S.A. Barcelona,
1987. :

- Stiglitz, J.E. "La Economia del Sector Publico®. Ed. Antonio Bosch.
Barcelona, 1988.

V. EXAMENES

Se realizaran dos exédmenes en lo largo del curso; uno en febrero,
liberatorio, y otro en junio. Cada examen consta de tres paries. En la
primera habré que contestar a una bateria de pregunias de verdadero o
falso, entre 16 y 20. Las contestacines equivocadas cuentan negafi—
vamente. El peso de esta primera parte sobre el total de la calificacion
serd del 40%. En la segunda parte se constara de forma breve a un grupo
de 8 o 10 preguntas v su ponderacion en la calificacion sera del 30%., En
la tercera vy UGltima parte habra gue contestar a dos cuestiones amplias,
alguna de las cuales consistird en la resolucidn de un supuesto
préactico sobre un impuesto.



ECONOMIA DE LA EMPRESA |l
(Organizacion y Administracion)

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Fstudio de la empresa desde ef subsistema de Direccion haciendo
énfasis en el componente Humano de las decisiones y de la aplicacion
de cualquier politica como tarea clave del directivo.

La formacién de los alumnos en los fundamentos del disefio de
organhizaciones.

Conocimientos de técnicas de gestidn que permitan analizar y
diagnosticar situaciones estableciendo planes de accion.

il. CONTENIDO

Teorias de la organizacién

1. Administracién cientifica. Administracion como Ciencia.
Organi%zacién racional del trabajo. Principios de adminisiracion
cientifica. Apreciacion critica de administracién cientifica.

o Administracion clasica. Teoria de la Administracion. Elementos
de la Administracion. Principios de la Administracion. Apreciacion
critica de la teoria clasica.

3. Administracion burocratica. Modelo burocrético. Origenes.
Caracteristicas segln W. Weber. Disfunciones de la Burocracia. Grado
de burocratizacion de las organizaciones apreciacion critica del
modelo.

4. Teoria de la administracién en base a la teoria del compor—
tamiento humano. Origenes de la teoria de las relaciones humanas.
Experiencia de Hawthorne. Organizacion informal. Apreciacion critica.

5., Teoria Neoclasica. Caracteristicas de la Teoria Neoclésica.
Administracion como Técnica social. Administracion por objetivos.
Apreciacién critica.



6. Origenes de la Teoria de la Contingencia. Ambiente. Tecnologia.
Apreciacién critica.

7. Origenes de la Teoria de sistemas. Concepto de sistema. La
organizacion como sistema.

8. Origenes de la teoria matematica. Modelos matematicos.
Investigacion operativa.

Comportamiento organizacional

0. La motivacion. Necesidades del individuo. Teorfas de la
motivacion basadas en las necesidades. Jerarquia de necesidades de
Maslow. Aportaciones de McGregor. El modelo jerarquico ERC de
ALDELFER. Teorias de la motivacion basadas en el proceso. Teoria de la
valencia y las expectativas. Establecimiento de metas. Teorias de la
equidad. Los factores de HERZBERG. Motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca.

10. Grupos en la organizacion, funciones y tipos. Esguema
conceptual scbre grupos informales. Elementos del comportamiento de
un grupo. Variables de contingencia que afectan al grupo.

11. Funciones de la comunicacion. Proceso de comunicacion
Barreras. Patrones de comunicacién. Naturaleza del lenguaje. Com-
-ponentes afectivos de la comunicacion. Lenguaje no verbal. Ventana de
JOHAR! Comunicacion descendente, ascendente.

12. Liderazgo. Teorias sobre el liderazgo. Estilos de mando.

13. La cultura de la organizacion. Formacion de la cultura.
Componentes de la cultura de la organizacién.

14. El clima de trabajo en las organizaciones. Concepciones del
clima. El clima organizacional segun LIKERT. Causas y efectos del
clima. ‘



Técnicas de organizacidn

15. Toma de decisiones. Analisis de problemas. Cadena de Medios-
Fines. Modelo general del proceso de toma de decisiones. Otros
modelos, comparacién.

16. Planificacién, definicién, pronédstico. Tipos de planes. Factores
de la Planificacion. Proceso de planificacion. Planificacion estratégica.
Tipos de estrategia. Herramientas conceptuales para la planificacion.

17. Entorno, concepto y dimensiones. Model Delphi .Analisis de
competidores,

18. Estructura organizacional. Elementos de la Estructura organi-
zacional. Determinacién de la Estructura organizacional. Tramos de
control. Disefio organizacional. Los parametros del disefo. Enfoque de
la contingencia en el disefio organizacional. Opciones para el disefio
organizacional.

19, Autoridad v poder. Descentralizacion, delegacion. Proceso de
delegacion. Factores de delegacion. Barreras a la delegacion.

20. Significado de control. Proceso de control. Tipos de control,
Sistema de informacién administrativa. Control de comporiamiento.

21. Diagnostico adminisirativo. Fundamentos tedricos y meto-
doldgicos para el diagnostico. Modelo de diagnostice bajo el enfoque de
sisitemas. Manuales de procedimientos.

22. Disefio de diagramas de flujo.

23. Disefio de circuitos administratives.
ill. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia bésica:

- Chacon, E. "Teoria de los Grafos®

- Chiavenato, . "Introduccién a la Teorfa general de la Adminis—
tracion", £Ed. McGraw Hill.



- Chiavenato, |. "Administracion de Recursos Humanos", Ed. McGraw
Hitl.

- Koontz/O'Donnell/Wihrich, "Administracion®. Ed. McGraw Hill.

- Menguzzato, M. "La Direccidn estraiégica de la Empresa”. Ed.
Ariel Economia.

- Mintzberg, H. "La estructuracién de las organizaciones”. Ed. Ariei
Economia.

- Rodriguez Porras, J.M. "El Factor Humano . en la Empresa”. Ed.
Deusto.

- Zerilli, A. "Fundamentos de Organizacién y Direccidén General®. Ed
Deusto.

V. EXAMENES

La forma en que se realizaran serd mediante preguntas cortas de
lipo relacional, pretendiendo recoger las ideas bésicas mas que la
literalidad de los contenidos.

Se realizaran pruebas practicas, consisientes en la resolucion de
un caso de empresas o0 supuestos que impliquen un anélisis de una
situacion y una posterior decisidn.

En los mismos se formularan preguntas sobre libros ¢ articulos se
habran entregado para su lectura o estudio.

El criterio que se seguird en la evaluacién es el del 75% de los
contenidos para liberar o aprobar. En la parte préctica se evaluarén: a)
Lo relacionado con contenidos concretos de la asignatura. b) La
presentacidon y ¢) Las aportaciones, ideas y sugerencias etc. gue realice
el alumno.

V. TRABAJOS

Durante el curso se facilitaran articulos relacionados con fa
materia asi como bibliografia de lectura complementaria que se
incluitan como materia de examen. Dicha documentacién se clasificara
como: a) materia de estudio; b) materia de lectura; ¢} materia de clase.



CONTABILIDAD DE COSTES
. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Familiarizar al alumno con la elaboracién de los datos para la
toma de decisiones, tanto a corto plazo (aumentar o bajar precios,
comprar o fabricar determinadas piezas de un producto, etc.), como a
largo plazo (planificacion de la cartera de productos, etc.), asimismo
la utilizacion de estos datos para evaluar la actuacién de la
organizacion o de partes de la misma; y, en concreto, para el control de
los costes de todo tipo.

ll. CONTENIDO

1. Introduccién. Los objetivos de la contabilidad de costes.

2. Costes: Conceptos y definiciones. Introduccion a la terminologia
de costes. Costes fijos. Costes Variables. Campo de validez.

3. Relaciones entre costes, beneficios y volumen de actividad. El
margen de contribucion. El punto de equilibrio.

4. Sistemas de acumulacién y reparto de costes. Costes por
pedidos. Costes por proceso. Centros de costes.

5. Estandares y desviaciones. El concepto de esténdar. Obtencion de
estandares. Analisis de desviaciones.

6. Los sistemas de coste estandar. Contabilizacidon de materia
prima y mano de obra. Contabilizacion de gastos generales de
fabricacién. Los sistermas de costes estandar y los objelivos de la
contabilidad de costes.

7. Informacién contable y decisiones de explotacion. Costes
relevantes para la toma de decisiones. Costes diferenciales y costes
inalterados. Coste de oportunidad.

8. La contabilidad de costes variables. Efecto sobre el beneficio.



8. Margen de contribucion y margen bruto. Los costes completos en
la toma de decisiones.

10. La valoracién de stocks. Métodos de valoracién de stocks: FIFO,
LIFO, Promedio, Estandar.

i, BIBLIOGRAFIA

- Bierman, Diyckman & Hislton. "Cost Accounting Concepts and
Managerial Application”. PWS-Kent Publishing. Boston, Massachusetts,
1990.

- Mallarin, E. v Rosanas, J.M. "Contabilidad de costes para Toma de
Decisiones”. Ed. Desclee de Brouwer, S.A., 1986,

iV. EXAMENES

La evaluacién de los alumnos se realizard sobre la base de los
resultados obtenidos en los siguienies apartados: a) Prueba parcial
35%;: b) Examen final 50%; c¢) Participacion en clase 15%.

En los examenes vy pruebas parciales se combinarén, normaimente,
preguntas tedricas o descriptivas, con problemas numeéricos y analisis
criticos de diferentes areas del programa. El parcial de febrero sera
meramente informativo vy sin posibilidad de liberacion para el examen
final.



ESTRUCTURA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
(ESPARA)

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se trata, ante todo de capacitar a los estudiantss, gue ya conocen
la Estructura e Instituciones FEconémicas en e ambito internacional,
para gue puedan comprender y, en ocasiones, intentar resolver un
cierto tipo de problemas practicos, de problemas reales que se
refieren a la economia espafiola; asi como de sentar las bases sobre las
que se puedan construir las demas asignaiuras de economia aplicada
que componen el curriculum de un economista. Los problemas se sitlan
siempre en su marco histdrico.

I, CONTENIDO
Introduccién

1. Introduccién metodoldgica al estudio de la Estructura
Econdmica de Espafa. La Estructura Econdmica de Espafa dentro de la
Economia Aplicada. Principales instrumentos para el analisis de la
economia espafiola. Valoracién critica de las fuentes de conocimiento
de la asignatura.

Proceso de formacién vy evoluciéon reciente de la economia
espaficia

2. Introduccién histérica al estudio de la Estructura Econdmica de
Fspafia. Los largos comienzos del proceso de industrializacion en
Espafia. Rasgos principales. La polémica proteccionismo/librecambio.
El papel del capital exiranjero en la industrializacion espafiola.
Efectos de la primera guerra mundial. La economia espafiola en e
primer tercio del siglo XX

a. La economia autarguica 1839/1958. Factores explicativos.
intervencion creciente del Estado en la economia espafiola. La creacion
del INIl. Controles intervencionistas. Los mecanismos de equilibrio de
la economia autarquica.



4, Cambios estructurales en la década de 1950 . La inviabilidad del
nacionalismo econdmico. Principales medidas contenidas en el Decreio
de 'Nueva Ordenacion Econdmica'. Resultados.

5. El crecimiento de la esconomia espaficla. Transformaciones
estructurales en la economia espafiola de la década de 1880, Factores
explicativos del crecimiento. Problemas pendientes y limitaciones del
proceso espafiol de industrializacion,

6. Incidencia de las crisis energéticas en la economia espafola.
Repercusion en Espafia de la crisis internacional. Sectores y regiones
especialmente afectados. Principales medidas de ajuste. La economia
en la ultima década del siglo XX.

7. La Renta Nacional de Espafia. Evolucion de las rentas en Espafa.
Distribucion sectorial det PIB. Distribucion factorial de la renta.
Distribucidon espacial y personal de la renta.

La poblacidon y recursos en Espafa. Andélisis especifico

8. Poblacion absoluta. Evolucidén demogréfica espafiola. Diferen—
ciacion regional. Lo rural y lo urbano. Piramides de poblacion.

9. Poblacion activa. Composiciéon sectorial de la poblacidn activa
en Espafia. Niveles educativos. El mercado de trabajo en Espafa.

10. Movimientos migratorios. Causas y consecuencias de [os movi-
mientos migratorios en Espafia. Migraciones interiores y exteriores de
la poblacion espafola.

11. Infraestructura fisica. El medio natural de la economia espa-
fiola y su influencia sobre la actividad econdmica. Los problemas de
medio ambiente. Normativa Comunitaria.

Analisis sectorial e institucional de la economia espafiola

12. El sector agrario. Principales transformaciones de la agri-
cultura espafiola. Las reformas pendientes. Efectos de la adhesion de
Espafia al Mercado Comun Agrfcola.



13. El sector energético. Recursos e industrializacién. Evolucion de
la demanda energética. Los Planes Energéticos Nacionales. Problemas
aciuaies,

t14. El sector industrial. La estructura industrial sspaficla. Crisis vy
reconversion industrial, Incidencia regional. Relocalizacion y especia—
lizagion industrial. Principales problemas del sector industrial en
Espafia.

15. El sector servicios. El pensamiento econdmico sobre las
actividades terciarias. lLas actividades terciarias en Espafia: creci-
miento y transformacién. Innovacién tecnoldgica y generacion de
empleo. Los servicios en la balanza de pagos de Espafia.

16. El sistema financiero (l). Caracteristicas y funciones del
sistema financiero. Estructura del sistema financiero espafiol. Princi~
pales instrumentos financieros. Mercados financieros.

17. El sistema financiero (If). E! Banco de Espafa. Entidades
oficiales de crédito. La banca privada. Las Cajas de Ahorros. Otras
instituciones financieras.

18. La empresa en la economia espafivla. Estructura de la empresa.
Evolucion reciente. La empresa industrial. La empresa y el mercado de
trabajo. Organizaciones de empresarios.

19. El sector publico en la economia espafiola (I). Aspectos
cuantitativos de la presencia del sector publico en la economia.
Reformas iributarias. Estructura impositiva y presién fiscal. El gastos
piblico. Déficit publico: principales componenties y efectos sobre la
sconomia espafiola.

20. El sector publico de la economia espafiola (ll). Areas de
actuacién del sector publico. La empresa publica espafola.
Organizacién institucional y econdmica. Privatizacion de las empresas
publicas.

21. El sector exterior de la economia espafola. Evolucion de los
flujos comerciales. E! comercio intraindustria. Inversion extranjera. La
peseta en el Sistema Monetario Europeo.



22. Espafia en las Comunidades Europeas. El largo proceso de
integracion de la economfa espafiola en el marco comunitario. El
Acuerdo Preferencial de 1970. El Tratado de Adhesion. El Acta Unica
Europea. Repercusiones en la economia espaficla en el ambito insti-
tucional, sectorial y espacial.

23, El marce autondmico de la economia espafola. El sistema
autonémico en la Constitucion Espafiola. Las regiones en el marco de la
CEE. Comunidades Autdnomas y desarrollo regional.

24. La economia espafiola en el contexto econdmico mundial.
i, BIBLIOGRAFIA

- Argandofia/Garcfa Durén. "Introduccion a la macrosconomia espa—
fiola". Ed. McGraw Hill. Madrid, 1988,

- Donges, J. "La industrializacién en Espafa”. Ed. Oikos-Tau. Barce—
lona, 1876.

- Garela Delgado, J.L. "Espafia {ll) Economia®
Madrid, 1988.

- Mufioz, C".Introduccion a la Economia Aplicada”. Ed. Espasa-Calpe.
Madrid, 18988.

- Velarde, J. "Historia del pensamiento econdmico espafiol”. 1881,

Ed. Espasa-Calpe.

V. EXAMENES

Se prevé realizar un examen parcial en el mes de febrero que
tendra el caracter liberatorio. Para preparar las lecciones del
programa, los alumnos podran utilizar el material que se les facilite a
lo largo del curso en su mayor parte procedente de las Hevistas
Papeles de Economia Espafiola, Informacion Comercial Espafiola y
Economia Industrial. Pero, ademas, se les aconseja la lectura de las
siguientes referencias bibliograficas de caracter general.



Teologia 11-92/93, 3% de Econdémicas Programa-Bibliografia-1
primer trimestre tema introductorio

I. EL HOMBRE Y DIOS
BIBLIOGRAFIA:

B-1 CONCILIO VATICANO H
Constitucidn pastoral Gaudium et Spes: Situacién del hombre en el mundo de hoy, nn. 4-10,
en Documentos del Vaticano Hf, Constituciones, Decretqs, Declaraciones, BAC, Madrid 1974.

B-2 JUAN PABLO 1

Audiencias generales de los miéreoles, afios 1988 y siguientes,

recogidas en la Revista PALABRA, seccién Documentos-Palabra, Madrid 1988 y ss,
'La fe ante el ateismo’y 'Fe cristfana y religiones no cristianas’ en:

Categquesis sobre ef Credo; en Texfos, pp. 19-24.
(a partir de ahora esta obra se citar: JUAN PABLO I Catequesis sobre el Credo)

B-3 CON?ER&NC!A EPISCOPAL ESPANOLA
Esta as nuestra fe. Esta es la fe de la Iglesia,

Ed. EDICE, Madrid1986, 86-107.
(a partir de ahora esta obra vendrd citada como Catecismo espafiol)

B-4 CONFERENCIA EPISCOPAL ALEMANA
Catecismo para adultos: La fe de la Iglesia
Ed. BAC, Madrid 1988, pp. 7-18.

{a partir de ahora esta obra vendr4 citada como Catecismo alemdn)

B-5 LEONARD, André
Razones para creer,
Ed. Herder, Barcelona 1990, pp. 21-88.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BC-1 SAN AGUSTIN
‘La verdadera religion' en: ;Por qué creer?,
Ed. Eunsa, Pamplona 1977, signatura: A 42.197, pp. 108-231.

BC-2 GUERRA, Manuel
El snigma del hombre: de la antropologia a la Religién,
Ed. Eunsa, Pamplona 1981, 279 pp.

BC-3 JUAN PABLO 1l

Juan Pablo Il a los universitarios

Edicion a cargo de A. ARANDA,

Ed. Eunsa, Pampiona 1980, signatura A 81,550, 189 pp.

BC-4 VARIOS AUTORES
Breve diagnostico de la cultura espafiola
Ed. Rialp, Madrid 1992. 239 pp.

BC-5 EQUIPO SIETE
El laicismo de ahora (Valoracidn de urgencia de la situacién espafiola)
Ed. Rialp, Madrid 1980. 141 pp.

BC-8 LEWIS, C.S.
Los milagros
Ed. Encuentro, Madrid 1991. 273 pp.



Teologia 11-92/93, 3% de Econémicas Programa-Bibliografia-2
primer trimestre tema introductorio

BC-7 SAN AGUSTIN
Confesiones,
Ed. Palabra, Madrid.

BC-8 FROSSARD, André
Dios existe, yo me lo encontré,
Ed. Rialp, Madrid 1875, signatura A 81.024, 175 pp.

BC-8 LAUN, Hellmut
Cémo encontré a Dios,
Ed. Rialp, Madrid 1986, signatura A B1.738, 215 pp.

BC-10 VALLEJO-NAGERA,J.A.; OLAIZOLA,J.L.
La puerta de la esperanza,
Ed. Planeta-Rialp, Madrid 1990.

BC-11. VON LE FORT, Gertrud
Corona de dngeles,
Ed. Destino, Barcelona 1963, signatura H 66.141, 254 pp.

BC-12 DELCLAUX, Federico
Ef silencio creador
Ed Rialp, Madrid 1988. 209 pp.

il. REVELACION, FE, Y TEOLOGIA
1. LA REVELACION:

A. La Revelacién cristiana:

BIBLIOGRAFIA:

B-6 SAGRADA BIBLIA, Traducida y anotada por profesores de la Facultad de Teoclogia de la
Universidad de Navarra, SANTOS EVANGELIOS,

Ed. Eunsa, Pamplona 1990, signatura A 2,598, pp. 1350-1363 {Jn XIV, 1 ss.).
(a partir de ahora esta obra vendrd citada como: S. BIBLIA, Universidad de Navarra)

B-7 CONCILIO VATICANO |, Constitucién Dei Filius, en
COLLANTES, Justo
La fe de la Iglesia caldlica,

Ed. BAC, Madrid 1986, signatura A 94.362, pp. 49-62.
{a partir de ahora esta obra serd citada con las siglas FIC, antecedidas por el nombre del documento de que se trate)

CONCILIO VATICANO I, Constitucién Dei Verbum, nn. 2-8.

8.8 JUAN PABLO i, Catequesis sobre el Credo, en Texlos, pp. 2; 6-8.

B-9 Catecismo espafiol, pp. 9-54.

B-10 ARANDA, Antonic

voz Teologia en |a Enciclopedia Nueva ACTA-2000, Ed. Rialp, Madrid 1980, tomo 1, pp. 78-

201.en Apuntes, pp. 1; 4-11; 11-13.
{a partir de aguf esta obra vendrd referida como: ARANDA A., Apuntes)

B-11 S.BIBLIA, Universidad de Navarra, pp. 28-30.



Teologia 11-92/93, 3° de Econbémicas Programa-Bibliografia-3
primer trimestre : tema introductorio

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

B8C-13 LATOURELLE, René

Teologia de la Hevelacion,

Capitulo V, nn. 16 y 20, pp. 403-418; 471-484,

Ed. Sigueme, Salamanca 1867, sighatura A.92,398.

BC-14 ARANDA G., FERNANDEZ D., voz Revelacion -1,
Sagrada Escritura; Il Teologia fundamental- en GHAN

ENCICLOPEDIA RIALP, Ed. Rialp, Madrid 1987, signatura Z 1,265,

tomo 9, pp. 777-792.
(a partir de ahora se citard como GER, con indicacién del tomo y las pp., asi como los
amtores correspondientes)

B. Transmision de la Revelacion:

BIBLIOGRAFIA:
B-12 S.BIBLIA, Universidad de Navarra, pp. 31-46.

B-13 CONCILIO VATICANO I, Constitucién Dei Verbum, nn. 7-13; y 14-20, en FIC, pp.
137-1438.

B-14 JUAN PABLO I, Catequesis sobre el Credo, en Textos, pp. 11 y siguientes.
B-15 Calecismo espafiol, pp. 56-76.
B-16 ARANDA A., en Apuntes, pp. 13-15
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
B8C-15 FIC
Ensefianza ds la Iglesia sobre la Revelacion en los siglos XiX y XX,
pp. 103-137.
BC-16 FUENTES, Antonio

JQué dice la Biblia?,
Ed. Eunsa, Pamplona 1983, signatura A 2.948, 364 pp.

2. LA FE:
A. La fe humana:

BIBLIOGRAFIA:

B-17 LEONARD, André
Razones para creer
Ed., Herder, Barceloha 1990, pp.41-42.

BIBLIOCGRAFIA COMPLEMENTARIA;
BC-17 SOLANCE, Cristino

Sobre la fe humana: un punto de partida,
Ed. Rialp, Madrid 1987, signatura A 82,261, pp.69-88.



Teologia 11-92/93, 3° de Econdmicas Programa-Bibliografia-4
primer trimesire tema introductorio

BC-18 SAN AGUSTIN
‘La utilidad de creer’' en: ;Por qué creer? cit. , pp. 235-303.

BC-19 PIEPER, Josef
La fo' en: Las virfudes fundameniales:
Ed. Rialp, Madrid 1980, signatura SA 122.002, pp. 301-366.

B. La Fe sobrenatural:

BIBLIOGRAFIA:

B-18 S. BIBLIA, Universidad de Navarra, pp. 1259-1275 (Jn Vili, 12 ss.), pp. 1240-
1255 (Jn VI, 1 ss.), pp. 1276-1287 (Jn IX, 1 s8.}).

B-19 CONCILIO VATICANO |, Constitucién Dei Filius, en FIC, pp. 51-52;
CONCILIO VATICANO ll, Constitucién Dei Verbum, en FIC, pp. 77-80.

B-20 JUAN PABLO [l, Calequesis sobre el Credo, en Textos, pp. 1-6; 811,

B-21 Catecismo espafiol, pp. 92-107.
B-22. ARANDA, Antonio: en Apuntes, p. 1; 15-17.

B-23 POZO, C.; MONGE, M.A.; MONTALAT, R.
voz Fe :lll, Teologia fundamental: IV, Tecologia dogmdtica- en GER, tomo 9, pp. 777-792.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BC-20 NEWMAN; John Henry, Cardenal
Discursos sobre la fe,
Ed. Rialp, Madrid 1981, 370 pp.

BC-21 GARCIA MORENTE, Manuel
El 'Hecho extraordinaric' y otros escrilos,
Ed. Rialp, Madrid.

BC-22 FiC
Ensefianza de la Iglesia durante los siglos XIX y XX acerca de las
relaciones entre la fe y la razém pp. 29-48.

BC-23 MOYA, Juan
Preguntas y Respuestas para enconirar la Fe
Ed. Palabra, Madrid 1989 , 118 pp.



Teologia 11-92/93, 32 de Econdémicas Programa-Bibliografia-5
primer trimestre tema introductorio

3. LA TEOLOGIA:
A. Nocién, método y fuentes:

BIBLIOGRAFIA:
B-24 ARANDA A., en Apuntes, pp. 1-2.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BC-24 ILLANES, J.L., voz Tecologia -l Naturaleza; || Fusntes;
I, Método y partes de la Teologia- en la GER, tomo 22, pp. 233-252.

B. Division de la Teologia:

BIBLIOGRAFIA:

B-25 ARANDA A, en Apuntes, pp. 2-3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
BC-25 ILLANES, J.L., voz Tsologia cit.
BC-26 BLANCO, Arturo

¢ Qué es la Teologia?
Ed. Palabra, Madrid 1990.
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PLANTEAMIENTO DEL CURSO DE POLITICA ECONOMICA
DE LA EMPRESA

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Proporcionar un marco conceptual suficientemente analftico

Y global de los conocimientos necesarios para ocupar posiciones
de Direccidn General gue, ademds, ayude a enfocar sistemdtica y
eficazmente cualquier actuacién en la empresa.

II.

1.

CONTENIDO
Definicidén de Politica de Enpresa. Direccidn como Politica.
Relacidén de Politica de Empresa con otras 4reas del saber.

Decisién y accidén. Empresa, individuo y sociedad.
Iniciativa.

Concepto de persona de vértice. EI trabajo de las personas
de vértice. Analisis y diagnéstico del presente., Eleccidn
Y realizacién del futuro. Metasz y objetivos. Politicas y
hormas. Programas de accidn. Filosofia.

Conocimientos propios de las personas de vértice. Areas de
gobierno. Areas de operaciones, Operaciones. Modelo
conceptual global de Politica de Empresa. Modelos
auxiliares. Procesos vy procedimientos. Procedimientos
politicos.

Diagndstico de la situacion actual. Andlisis por
operaciones. Andlisis cualitativo. Andlisis por indicadores
politicos. Otros tipos de andlisis. Direccidn  del
diagnostico.

Concepto de negocio. Proceso de Negocio. Base del negocio.
Procedimientos para elegir y realizar el negocio., Definicisén
de estrategia.

Concepto de estructura directiva. Procesos en la estructura.
Encargos. Tipologias de estructura. Estructuras combinadas.
Comités. la estructura como conjunto de personas. Poder y
autoridad. Relaciones jerdquicas. Relaciones unilineales v
multilineales. Relaciones de apoyo. Coordinacién. Grados de
autonomia. Procedimientos para elegir y realizar 1la
estructura.

Concepto de la convivencia profesional. Procesos en 1la
convivencia. Procedimientos de avance, Mantener al dia los
encargos. Medir el cumplimiento de log encargos. Cambiar los
encargos & personas, Desarrollar las capacidades
profesionales. Retribuir. Premiar y castigarn. Eleccién y
realizacioén de los procedimientos de avance.



III.

Iiv.

Concepto de configuracién institucional. Procesos en la
configuracidén institucional. Configuracién financiera.
Configuracién societaria. Iniciativa. Procedimientos para
elegir y realizay 1a configuracién institucional.

El proceso politico de la empresa

BIBLTOGRAFIA
Bibliografia Bdsjica

Valero y vViecente, A. Y Lucas Tomds, J.L. Politica de
Empresa. EUNSA, 1991,

Bibliografia complementaria

Andrews, K, El concepto de estrategia de 1a empresa. EUNSA.
Davis & Lawrence. Organizaciones matriciales. Fondo
Educativo Interamericano, s.A.

Sloan, A.P. Mis afios en la General Motors. EUNSA.

Varios autores. Temas de educacioén para 1os negocios. EUNSA.
Lawrence, P.R, ¥ Lorsch, J.W. lLa empresa y su entorno. Plaza
& Janég Editores.

Allen. Cémo iniciar Y hacer prosperar la pequefia empress.
EUNSA,

Steiner. Planificacidn de la alta direccién. EUNSA.

Gallo, M.A, Responsabilidades sociales de la empresa., FUNSA,

MATERIAL DOCENTE

Durante el curso, se tiene previsto emplear los siguientes

casos practicos:

EDIZIONE VC (&)
EDIZIONE VC (B)

EDIZIONE VC (C)

EDIZIONE VC (D)

EDIZIONE VC (E)

EDIZIONE VC (F)

J.I. CASE COMPANY

PARADORES NACIONALES DE TURISMO
PASCUAL HERMANOS (A)

LEVI STRAUSS

DAISY

CLUB MEDITERRANEE

MULTIPRODUCTS

COMUNTDAD LABORAL "BOIMANDAU" (A)
COMUNIDAD LABORAL "BOIMANDAU" (B)
HISTORIA DE LA OLIVETTI: EL TOQUE OLIVETTT



