TEORIA ECONOMICA IV

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Este curso, tiene dos partes: una de microgconomia y otra de
macroeconomia.

En la primera parte, se pretende cubrir el contenido tradicional de
un curso de micro {teorfa de la empresa, del consumo, estructuras de
mercado, etc.) desde una perspectiva mas formal y rigurcsa que la
empleada en el segundo afio de la Licenciaiura. Ademas de eslo, el curso
incluye algunas cuestiones "nuevas", principalmente relacionadas con
la incertidumbre v con el equilibrio general.

La segunda parte, tiene por objelo introducir los temas mas
actuales de la Macroeconomia, sobre iodo, aguelios que han sido de
actualidad en los afios setenta y ochenta. Aungue el énfasis se pondra
en los contenidos y no en la formalizacion, se llevara a cabo una
aproximacién formal a algunos temas, principalmente en la
introduccion de la dinamica macroeconémica.

. CONTENIDO
introduccién. (Macroeconomla avanzada)

1. El modelo macroecondmico estatico 1S-LM. Componentes del
modelo. Funcionamiento del modelo. Algunos problemas. La dinami-
zacién del modelo,

o Introduccion a la dinamica econdmica. Estados estables: el caso
de la inflacion. Dinamica: el modelo de Cagan. Expeciativas racionales.

Las politicas econdmicas

3. La politica monetaria. La teoria tradicional de la politica
econdmica. Efectos de la polftica monetaria sobre precios y cantidades.
La irrelevancia de la polltica monetaria: Sargent y Wallace. Réplicas.
Fischer, Taylor. La polémica reglas vs. discrecion.



4, La politica fiscal. El sector plblico en un modelo de individuos
de vida infinita. La equivalencia ricardina. El sector publico en un
modelo de generaciones superpuestas. Polftica de deuda. Impuestos
dptimos. Suavizacion de impuestos. Gasto optimo. Oferta optima de
deuda.

5. La financiacion de los déficits. Los efectos de la financiacion de
los déficits. La inflacion como impuesto. Sefioriaje, inflacion vy
cantidad optima de dinero.

6. La inconsistencia dinamica de las politicas. ElI problema. Las
soluciones. Equilibrios basados en la reputacion. Incertidumbre
exégena. El caso de la desinflacion.

La nueva economia cldsica v la nueva economia keynesiana

7. Modelos neoclasicos del ciclo. Lucas: informacién incompleta.
Modelos reales del ciclo. Perturbaciones sectoriales. Modelos
neokeynesianos del ciclo. Modelos de desequilibrio. El enfoque europeo.
Rigideces nominales de precios: competencia monopolistica. Costes
marginales constantes. Costes de ajuste (costes de cambio del
«ment»). Reglas dependientes del tiempo. Contratos escalonados.
Reglas dependientes del estado. Rigideces reales de precios. Mercados
de clientela. Enfoque input-output. Rigideces reales de salarios.
Busgueda. Contratos implicitos. Sindicatos. Negociacion, Contratos
eficientes.

(Microeconomia avanzada)

1. Introduccidon. Individualismo metodolégico y modelos econd-
micos. Andlisis competitivo y realidad social.

2. Teorla de la empresa. Tecnologla y funciones de produccion.
Funciones de coste. Maximizacion del beneficio, ofertas de outputs vy
demandas de inputs. Modelos alternativoa a la maximizacion del
beneficio. Empresas unipersonales, sociedades y cooperativas e
instituciones sinfines de lucro.

3. Competencia y monopolio. Ofertas, demandas y mercados
competitivos. Equilibrio competitivo a corto y largo plazo. Factores



exclusivos, rentas y cuasi-rentas. Monopolics «naturales» vy
«artificiales». Barreras de entrada.

4. Otras ofertas de mercado no competitivas. Modelos tradicionales
d eoligopolico. Oligopolio y teorfa de los juegos. El cartel. La
competencia imperfecta. EI monopsonio.

5. Teoria basica de la utilidad. Preferencias vy funciones de
utitidad. Funciones de demanda. Preferencia revelada. Agregacion y
separabilidad.

6. Elecciones individuales en situaciones de incertidumbre. El
enfoque axiomatico. Utilidad esperada y actitudes con respecto a
riesgo. Maximizacién del beneficio en condiciones de incertidumbre.
Riesgo moral, seleccion adversa y oiros problemas relacionados con la
incertidumbre. La informacién como bien escaso,

7. Elecciones intertemporales y mercados activos. Decisiones de
ahotro e inversion. Inversiones en capital humano. Mercados de activos.
Especulacion v mercados de futuros. El mercado del dinero.

8. Equilibrio general competitivo. El sistema de equilibrio general
competitivo. Existencia y unicidad. Estabilidad. Equilibrio general
competitivo en una economia monetaria.

8. Bienestar y fallos del mercado. Fundamentos de la teorfa del
bienestar. Algunas aplicaciones de la teoria del bienestar. Bienes
publicos. Externalidades. Fallos del mercado y fallos del gobiernoc.

10. El marco institucional del sistema econdmico. Las bases del
orden social: anarquia y equilibrio en el «estado natural». El origen del
estado. El «juego limpio» y la racionalidad de las normas éticas.
Propiedad colectiva y propiedad privada, Sociedad y grupos: los
problemas relacionados con la accién colectiva.

i, BIBLIOGRAFIA
{(Macroeconomia avanzada)

- Blancchard, O.J. y Fischer, 8. "Leciures on Macroeconomics”.
Cambridge y Londres: The mit Press, 1989; Muy completo, desarrolla



casi todos los temas del programa. Muy formalizado, su nivel es mas
elevado que el necesario para esta asighatura.

El conjunto del temario sdélo es abarcado por algunos articulos
dedicados a revisar el estado actual de la materia. Entre estos
«surveys» vale la pena leer:

- Fischer, 8. "Recent Developments in Macroeconomics”. Economic
Journal, 98, junio, 1988, Reproducido por Andrew J. Oswald. Ed. Surveys
in Economics, Oxford. Blackwell, 1981,

- Gordon, R.J. "What Is New-Keynesian Economics”. Journal of
Economic Literature, 28septiembre 1990,

- Mankiw, N.G. "A Quick Refresher Course in Macroeconomics".
Journal of Economic Literature, 28 diclembre 1880,

- McCallum, B.T. "Monetary Economics. Theory and Policy". Ed.
Macmillan. Nueva York vy Londres, 1889; es relativamente sencillo, atil
para los temas de la primera parte {capitulos 5 a 8) y para una vision
rapida de algunos temas de la segunda parte {caps.11-12) y de la
tercera {(cap.9).

(Microeconomia avanzada)
Téxtos basicos

- Henderson, J.M. y Quandt, R.E. "Teoria microecondmica”. Ed. Ariel
economia. 1985,

- Russell, R.R. y Wilkinson, M. "Microeconomics -A. Synthesis of
modern and neoclassical theory". Ed. Wiley. 1979,

- Varian, H. "Analisis microscondémico”. Ed. Bosch. 1280.

V. EXAMENES

Habréa un examen final en junio basado fundamentalmente en
preguntas conceptuales y ejercicios que impliguen el uso de los
insirumentos béasicos. Otro tipo de pruebas seran indicadas a lo largo
del curso.



ECONOMETRIA 1l

{ OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Ensefiar al alumno a aplicar, razonar y relacionar los conceptos
basicos de Econometria, al igual gque las técnicas que de ellos se
deducen. Conocer las ideas intuitivas de todos ellos y su justificacion
teérica. Saber cuales y cuando se pueden aplicar a un determinado
problema. Conocer las implicaciones tedricas que cada resuitado lleva
asociado y como influiran en su utilizacién practica.

Il CONTENIDO

1, Procesos econdémicos univariantes. Introduccién. Interpretacion
econdmica de la estacionariedad. Series temporales de datos
economicos. Metodologia Box-Jenkins. Aplicaciones econdmicas.

2. Procesos econdmicos dinamicos uniecuacionales. Introduccidn,
Modelos econémicos dinamicos. Modelos econdmicos de retardos
distribuidos finitos. Modelos economicos de retardos distribuidos
infinitos. Modelos de ajuste parcial. Modelos de expectativas
adaptativas. Simultaneidad y causalidad. Causalidad de Granger. Otras
aplicaciones econdmicas.

3. Modelos econémicos multiecuacionales. Introduccién. Modelos de
regresion con perturbaciones relacionadas. Sistemas de ecuaciones de
demanda. Especificacion del modelo muestral. El problema de la
identificaciéon. Estimacion en modelos identificados. Estimacion en
modelos sobreidentificados. Método de minimos cuadrados indirectos.
Minimos cuadrados en dos etapas.Minimos cuadrados en tres etapas.
Métodos de maxima verosimilitud .Propiedades asintéticas. El problema
de la prediccion,



4. Simulacidn con modelos econdomicos multiecuacionales. Intro-
duccion. Simulacién con modelos. Estabilidad y oscilaciones.
Multiplicadores vy reajustes dinamicos. Modelos macroeconométricos
estocasticos. Modelos microeconomeéiricos esiocasticos.

it BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Johnston, J. "Métodos de econometria”. Ed. Vicens.

- Judge, G. y otros. "Introduction to the theory and practice of
econometrics”. Ed. Wiley. 1888.

- Pefia, D. "Estadistica |I: Modelos lineales vy Series temporales”. Ed.
Alianza.

Complementaria:

- Berndt, E.R. "The Practice of Econometrics”. Ed. Addison Wesley.
1891.

- Dhrymes, J. "Econometria”. Ed. AC .

- Granger, C.W.J. & Newbold, P. "Forecasting Economic Time Series”.
Ed. Academic Press.

- Harvey, A.C. "The Econometric Analysis of Time Series". Philip
Allan

- Pindyck, R.S. & Rubinfeld, D.L. "Econometric Models and Economic
Forecast". Ed. McGraw Hill. 1888,

- Pulido, A" Modelos econométricos”. Ed. Piramide.

- Raymond, J.L. y Uriel, E. "lnvestigacion econométrica aplicada: un
caso de estudio". Ed. AC. 1987,

- White, K.J.; Haun, S.A. v Gow, D.J. "Introduction to the theory and
practice of econometrics". Ed. Wiley .1988.

IV EXAMENES

El examen seré oral. Se preguntard sobre el trabajo, para ver si se
entienden los concepios que se han manejado en é&l, su interpretacion
econdmica y su justificacién tedrica. Se haran aproximadamente &
preguntas breves, no incluyendo demostraciones largas, salvo que se
tenga duda sobre la nota definitiva, Las tres primeras seran basicas, y
las otras dos seran para mejorar nota.



V TRABAJOS

Se deben realizar dos trabajos a lo largo del curso, uno sobre series
temporales y otro sobre un modelo econométrico dinamico. Debe estar
terminado para el 28 de Febrero aproximadamenie. Se realizaran por
grupos de tres personas aproximadamente.

Su ponderacion en la nota final dependera del examen oral, segun se
vea gue parte ha sido realizado por cada uno, pero un minimo de 1 punto
recibiran todos los componentes del trabajo.



ECONOMIA ESPANOLA

i. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
Exponer los rasgos mas importantes de la Economia espaficla. Con

atencion a las economias regionales y, de modo especial, a la economia
navarra.

fl. CONTENIDO
1. Aspectos actuales de la Economia Pulblica.
2. La estructura impositiva en Espafa.
3. El gasto en Espafia.

4. Efectos de la integracién en la CEE sobre el sistema fiscal
espafiol.

introduccion al estudio de la Economia Regionai
5. El analisis espacial en Economia. Ciencia regional y economia
regional. Espacio y desarrollo econdmico. Principales estudios y lineas

de investigacién. Fuentes de conocimiento.

8. La region. Definicion y métodos de analisis. Modelos de
desarrollc regional.

7. Evolucion de las teorias de localizacion.
8. El| espacio urbano. Economias y deseconomias de aglomeracién.
L.as regiones espafiolas en el marco de la CEE

8. lLa politica regional comunitaria. Evolucién, objetivos e
instrumentos.

10. Las regiones en Europa. Estrategias de desarrollo. Instrumentos
financieros,



11. Los inicios de la preocupacién regional en Espafa. Folos de
desarrollo. Los planes provinciales. Las regiones en el contexto de los
Planes de Desarrollo. Valoracion de los resultados.

12. Efectos regionales de la crisis economica. Diferencias
espaciales en la economia espafiola. Evolucién temporal. Principales
transformaciones regionales de las tres Ultimas décadas.

13. La politica regional de las Comunidades Auténomas.
Competencias. Financiacion de las Comunidades Auténomas.
hstrumentos financieros.

14, |.ag Corporaciones Locales.

La economia de Navarra
15. Navarra en el conjunto de la economia espafiola,
16. Poblacién. Evolucion y perspectivas. El Censo de 1991,

17. La agricultura. El sector agroindustrial.

18. Industrializacién navarra y principales transformaciones del
sector. Ramas industriales sensibles. Las aclividades de fuiuro.

19. Presente y futuro del sector terciario.

20, Navarra entre el Eje Atlantico v el Eje del Ebro. Ordenacion del
territorio. Criterios de localizacion empresarial.

21. El comercio exierior de Navarra. El papel de las inversiones
extranjeras y su relacén con las pautas comerciales.

22. El Presupuesto de la Comunidad Foral. Institucones Financieras.

. BIBLIOGRAFIA

-Aurioles, J. y Cuadrado, J.R. (dirs.) "La localizacion industrial en
Espafia®. Fundacion F.LE.S. Madrid, 1988,

- Aydalot, Ph. "Economie régionale et urbaine. Economica’. Paris,
19885,



- Bielh, D. "Infraestructura y desarrollo regional. El Papel de la
Economia Espafiola". n® 35/1888, pp.293/310.

- Martinez Chacdn, E. "Introduccion a la Economia Navarra®.
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Navarra. Pamplona,
1880.

- Richardson, H.W. "Economia regional y urbana"., Ed. Alianza
Universidad, Madrid, 18886,

- Richardson, H.W. "Teorla del crecimiento regional”. Ed. Piramide,
Madrid, 1877.

- Varios autores. "Politica Econdmica Regional®. Ed. Alianza
Universidad. Madrid, 1986.

V. EXAMENES

La calificacion sera el resultado de ponderar las intervenciones en
clase, el seguimienio y el resultado final de los trabajados, y el
examen,.

V. TRABAJOS

Los alumnos realizaran un trabajo empirico sobre la economia de
Navarra, que deberan entregar durante el mes de Mayo.



ETICA DE LA EMPRESA
Y DE LA ECONOMIA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Identificar y definir el papel de la ética en la practica empresarial
y econémica.

Habituar a discernir y analizar la componenie ética de las
actuaciones de las personas trabajando en la empresa y en el campo de
la economia.

il. CONTENIDO
Etica general

1. Introduccion. Etica de los negocios y el negocio de la eética.
Imprecision terminologica, causa de la confusion en los conceptos.
Definicién de los términos.

2. El hombre, protagonista de las actividades empresariales vy
econdmicas, Naturaleza humana y sentido de la vida. Los actos humanos:
volitivos v libres, Libertad, trabajo vy propiedad privada.

3. Nociones basicas sobre la ética. El bien moral. La sinderésis y el
sentido comun. El sentido y el criterio ético del hombre. Referencias
gticas.

4, El orden moral. La ley natural v su conocimiento. La conciencia y
la libertad de las conciencias.

5. El obrar moral. El acto humano. Licitud de los actos humanos. Las
pasiones, Las virtudes.

Eiica y empresa
6. Introduccion. Naturaleza y fin de la empresa. Etica y empresa:

mas alla de los slogans. Liberiad y responsabilidad en los negocios.
Evaluacion ética de las alternativas de accion. El papel del beneficio.



7. Relaciones entre empleado y empresa. Informacion, discrecion y
secreto de oficio. La empresa sun ejército?: obediencia, lealtad vy
objeccién de conciencia. Sobornos y regalos. Asociacion, representacion
y huelgas. Negociacion: engafio, mentira y verdad a medias. Exito v
fracaso en la profesion.

8. Relaciones entre empresa y empleado. Contratacién: igualdad de
oportunidades. Equidad de criterio en la evaluacion y la promocién. Lo
humano: ¢recurso, factor o capital?. La relacién trabajo-empleo.
Condiciones de trabajo. Remuneracién: sueldo justo y medidas
incitativas. Privacidad y vida familiar. Poder y autoridad. Confianza e
iniciativa. El derecho al error y el deber de corregir. El despido: la otra
cara de la lealtad. La gestién de la ética dentro de la empresa.

9. Relaciones enire empresa y otros agentes econdomicos.
Accionistas . El dilema de la responsabilidad y del control. De directivo
a propietario, gracias a los bonos basura. Clientes. La etica y las cuatro
P's. Las asociaciones de consumidores. Competidores, ¢EI negocio, como
la selva? Espionaje y precauciones. Monopelios y oligopolios.
Suministradores. Concurso y comisiones. La banca. El fin del dinero. El
dinero como medio. La doble contabilidad. La bolsa. £l riesgo. La
especulacion. El privilegio de fa informacion.

10. Relaciones entre empresa y ofros agentes no-economicos. El
publico. La contaminacion vy la comunidad. Responsabilidad social de la
empresa. F| estado, Como administrador: el caso de la industria de las
armas. Como recaudador: los impuestos vy los paraisos fiscales, Como
empresario ;Subsidiariedad o competencia desleal?.

Sobre ética y economia

11. Introduccién. Analisis de la realidad econdmica. La ciencia
econdmica y el problema de los fundamentos. En busca del homo
oeconomicus. Racionalidad y maximizacidon. La ética y el dilema del
prisionero,

12, Sistemas economicos. Capitalismo liberal. Colectivismo
marxista. Condiciones y Ilimites del mercado. Centralismo vy
descentralizacién. La doctrina social de la Iglesia: suna tercera via?.



12. La economia internacional. La globalizacion de los mercados. La
crisis de la deuda.

A modo de resumen: la ética y la felicidad
itl. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica

- AAVV.. Apuntes de Clase: "Etica de la Empresa y de la Economia”.
Pamplona, 1881.

Bibliografia complementaria

- Gomez Pérez, RB. "Etica empresarial: teoria y casos”. Madrid,
1990.

- Messner, J. "Etica social, politica y econdémica a la luz del
derecho natural". Madrid, 1967,

- Rodriguez Lufio, A. "Etica". Pamplona, 1982,

- Spaemann, R. "Etica; Cuestiones fundamentales”, 2* edicion,
Famplona, 1988,

IV. EXAMENES

Dos pruebas escritas (parcial no liberatoria en febrero, final en
junio), una presentacion oral en clase y dos informes escritos cortos.
En la calificacion final se tendrd en cuenta también la participaciéon del
alumno en clase.

Las pruebas trataran sobre los temas de los supuestos y de las
presentaciones hechas en clase, tanto por los alumnos como por el
profesor. Evaluacidn: Presentacion oral:10%; Informes escritos:20%;
Participacion en clase: 20%; Exémen final:50%.



HISTORIA DEL PENSAMIENTO
ECONOMICO

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Estudio de la evolucion del pensamiento econdmico desde los
otigenes a nuestros dias, con especial énfasis en los movimientos
filosdficos vy culturales en logs que ese pensamiento se inscribe, asi
como en las cuestiones que han ido conformando especialmente los
principales aspectos de la teoria econdmica actual.

. CONTENIDO
Antecedentes v precursores del pensamiento econdmico

1. Los inicios del pensamiento econdmico. El marco politico social
de la actividad econdmica en la Antigledad. El pensamiento econdmico
en el mundo clasico. A la busqueda de la armonia social en la Europa
medieval. Teoria y pratica econémicas en los pensadores escolasticos.

2. El primer mercantilismo: Espafia y Francia. k£l Estado y la
sociedad modernos. La Escuela de Salamanca. En torno a la Revolucion
de los Precios.

3. El mercantilismo en Holanda e Inglaterra. EI mercantilismo
holandés. El mercantilismo inglés. E! legado mercantilista del siglo
XV

La economia cldsieca

4. La renovacion del siglo XVIH: hacia la economia clasica. Los
presupuestos tedricos y sociales de la lilustracion. Precursores del
clasicismo: Cantillon, Hume, Stewart. La fisiocracia.

5. El nacimiento de la economia clasica. Adam Smith. Los
presupuestgos filossdficos. El funcionamiento del mercado. La teorfa del
valor. El crecimiento econdmico y el comercio internacional,

6. El apogeo de la economia clasica. Un mundo en expansion. El
pesimismo malthusiano. La economla ricardiana.



7. El agotamiento de la economia clasica. Revoluciones y crisis
sociales. Crecimiento y crisis econdmicas. El socialismo utdpico.

8. El historicismo. Teoria y realidad econdmicas. El papel de la
Historia Econémica.

9. El socialismo marxista, Presupuestos filoséficos. El beneficio v
el capital. El futuro del capitalismo.

La economia Neocldsica

10. La revolucién marginal, La ufilidad y el valor: Jevons. Menger y
Walras. El equilibrio general walrasiano.

11. Desarrollo y consolidacién del analisis marghinalista. La teorla
de la productividad marginal. Teoria del capital y del interés: Bdhm
Bawerk, J.B. Clark, Wicksell y Fisher.

12. Alfred Marshacll y la sintesis neoclésica. Melodologia de
Marshall. Teoria de la demanda. Teoria de la oferta. Teoria del valor.
Teoria de la distribucién. Fluctuaciones economicas, dinero vy nivel
general de precios.

La critica de los supuesios clasicos
13, El institucionalismo: Veblens. Commons, Mirchell.

14. La economia del bienestar. Los antecedentes: Pareto. Pigou y
John M. Clark.

15. La competencia imperfecta. Chamberlin, Joan Robinson. Sraffa.
16. El cliclo econdmico. Schumpter.
El nacimiento de la macroeconomia
17. La revolucion keynesiana y sus interpretaciones posteriores.
John M. Keynes. Los neokeynesianos: Hicks. Los posikeynesianos:

Robinson y Kaldor.

18. La vuelta al liberalismo: Von Misses, Hayek, Friedman.



19. Otras corrientes actuales de pensamiento econdmico. J.K.
Galbraith. La Nueva Economia Clasica. La escuela de la Eleccién Publica.

Cuestiones meiodolégicas

20. La metodologia del analisis econémico. Nociones fundamentales
sobre la ciencia vy la induccion. Las aportaciones de Popper, Kuhn vy
Lakatos. La metodologia clasica y neoclasica: Senior, Mill, Neville,
Keynes Robbins. Corrientes metodolégicas actuales: Samuelson vy
Friedman. Las criticas a la metodologia neoclasica: historicismo,
institucionalismo, socialismo.

I, BIBLIOGRAFIA

- Backhouse, R. "A Histori of Moderns Economic Analysis". Oxford,
1885,

- Deane, PH. "The Evolution of Economic ideas”. Cambridge, 1978.

- Martinez-Echevarria, M.A. "Evolucién del pensamiento economico®.
Madrid, 1983,

- Rodriguez Casado, V. "Origenes del capitalismo y del socialisme
contemporaneo”. Madrid,1881.

- Spiegel, H.W. "El desarrollo del pensamiento econdmico” Barce—
lona, 1887.

V. EXAMENES
Habra dos examenes, uno en febrero, liberatorio, y otro en junio.

constaran de preguntas largas en las que se relacionen las principales
cuestiones, y eh comentarics de texto.



DERECHO DE LA EMPRESA |I

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El Derecho de la empresa gue se estudia en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales consta de tres partes bien diferenciadas:
Derecho mercantil, Derecho del trabajo y Derecho financierc vy
triburario. A la primeda de ellas se dedica la asignatura Derecho de la
Empresa |, impartida en el Cuarto Curso de la Licenciatura; y a las dos
segundas se dedica la asignatura Derecho de la Empresa I, impartida en
el Quinto Curso.

Por ello el programa de es asignatura se divide en dos partes bien
diferentes, con plena autonomua, si bien tienen de comun el regular
aspectos juridicos concrelos de la realidad juridico-social de la
empresa. A cada una de ellas se dedicard la mitad del Curso.

li. CONTENIDO

1. Significado y evolucién del Derecho del frabajo. La identidad del
Derecho del trabajo. Significacion del Derecho del trabajo. Estructura
del Derecho del trabajo: normas y relaciones laborales. El ambito de
aplicacién del Derecho del trabajo. Caracteres del Derecho del trabajo.
La regulacion del trabajo a través de la historia. La ordenacidn del
trabajo a través de la historia. El marco histérico de la aparicion dei
Derecho del trabajo: la sociedad industrial. EI movimiento obrero,
factor determinante de la aparicion del Derecho del trabajo. Evolucion
del Derecho espafiol del trabajo.

Sistema normativo del Derecho del trabajo

2. La norma laboral. El Derecho del trabajo como sistema de
normas. El poder normativo del Estado en materia laboral. El Derecho de
trabajo y la Constitucion. Leyes orgénicas vy leyes ordinarias. Decretos
legisiativos vy decretos-leyes. Reglamentos. Reglamentaciones de
trabajo. Reglamentos de régimen interior. Normas laborales de las
Comunidades Auténomas. La borma consuetudinaria: la costumbre
laboral. Los convenios colectives . Sindicatos vy asociaciones
ampresariales como fuente de los convenios colectivos. Los sindicalos
y el Derecho del trabajo. Antecedentes y evolucion del sindicato.
ldeologia y tendencias del sindicalismo. Régimen juridico de los



sindicatos espaficles. Las asociaciones empresariales. Configuracion y
régimen juridico de los convenios colectivos. Concepto y naturaleza
jurfdica. Régimen Jjuridico de los convenios colectivos. Partes del
convenio, representaciones negociadoras y sujetos obligados.
Procedimiento de elaboracion. Contenido y limites. Duracién Aplicacidn,
inferpretacion y control del cumplimiento del convenio. El principio de
unidad de convenio y sus excepciones. Adhesidn y extensén de
convenios, La concertacién social y sus instrumenios juridicos. La
snormas laborales internacionales. Antecedentes de la interna-
cionalizacion del Derecho del trabajo. Principios del Derecho
internacional del trabajo. El Derecho internacional uniforme: la accion
normativa de la OIT. El Derecho internacional paccionado. Los convenios
colectivos internacionales. Otras manifestaciones de la interpa—
cionalizacion del Derecho del trabajo.

3. La aplicacion de la norma faboral. Criterios de aplicacion. La
aplicacion de la norma laboral. El sentido de la aplicacion del Derecho
del trabajo. Los criterios de aplicacion del Derecho del trabajo. La
jerarquia de las normas laborales. La norma laboral en el tiempo. La
norma laboral en el espacio. La remisién a otras ramas juridicas.
Organos de aplicacion., Los drganos de la jurisdiccion del trabajo. Los
srganos de la administracion de trabajo. Las funciones de la
administracién laboral y la reduccidon del intervencionismo estatal.
Procedimientos adminisirativos laborales. La inspeccién de trabajo.

Sistemas de relaciones laborales
Relaciones laborales bdsicas
A. El contrato de trabajo

4. ldentidad del contrato de trabajo. Significacién del contraio de
trabajo. Naturaleza juridica del contrato de ftrabajo.

5. Trabajador y empresaric. El trabajador. Supuesios especiales de
irabajadores. Trabajadores excluidos de la contratacion laboral
Exclusiones ilegales. El empresario. La capacidad contractual dei
trabajador. Los incapacitados y la contratacion laboral. La capacidad
contractual del empresario.



6. Elementos del contrato de trabajo. E! objeto del contrato de
trabajo. La causa y el consentimiento. La forma. Documentacion vy
prueba del contrato. Condicién y término.

7. Las posiciones juridicas del trabajador y empresario. Las
posiciones de crédito y débito del trabajador. Contenido de la
prestacion laboral, Los deberes de las partes. El deber de diligencia. El
deber de buena fe. El deber de obediencia. Eltiempo de la prestacién
laboral. Duracion del contrato y duracién de la prestacion. a jornada de
trabajo. Las horas extracrdinarias. Las horas recuperables. Horarios del
trabajo. Turnos. El descanso semanal. Festividades laborales. El
calendario laboral de la empresa. El descanso anual. La posicion de
crédito del empresario. El derecho a las invenciones del trabajador. Los
poderes del empresario. La potestad premial del empresario. lLa
posicion de débito del empresario. La prestaciéon retributiva. El salario.
Concepto, funcion y clases. Salario base y complementos salariales.
Compensaciones salariales. Globalizacion salarial. Comision. La
patticipacion en beneficios. Pagas extracordinarias. Plus de residencia,
Prestaciones exirasalariales. Recibo justificativo. Proteccién del
crédito salarial, Descuentos por cargas fiscales y de seguridad social.
Otros deberes del empresario. Deberes de ocupacion efectiva, trato
digho vy ftrato igual. Deber de promocion y formacion de los
trabajadores. Deberes en materia de seguridad e higiene. Servicios
médicos de empresa. Deber de establecimiento de economatos vy
comedores. Otras funciones asistenciales. La asuncién del riesgo
detrivado de la actividad empresarial. Supuesto del sistema de trabajo
por contratas. Supuesto de trafico de mano de obra. La responsabilidad
del empresaric por actos del trabajador.

8. Las vicisitudes de la relacion laboral. La novacion vy
modificacién del contrato. Movilidad funcional. Movilidad local.
Asignacion de trabajos no concordantes con la categoria profesional.
Permutas. Las subrogaciones empresariales. Suspensién del contrato de
trabajo. Excedencias. Sustituciones. Interrupciones de la prestacion
faboral.

9. La extincion de la relacion laboral. Extincion del contrato de
trabajo: significacion y modalidades. Extincion del contrato de trabajo
por cumplimiento. Expiraciéon del tiempo y conclusion del trabajo
convenido. Cumplimiento de condicion resolutoria. Extincion por
desaparicion, incapacidad o jubilacidn de sus sujetos. Extincion por



mutuo disenso. Extincién por voluntad del trabajador. Extincion por
voluntad del empresario: el despido. Causalidad del despido. El despido
disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo. La clificacion del despido
disciplinaric y sus efectos juridicos. Especialidades del despido de
representantes de trabajadores. Despido por causas objetivas. Despido
por causas tecnologicas o economicas: el expediente de regulacion de
empleo. Despido por fuerza mayor. Quiebra del empresario; venta de la
empresa.

10. Relaciones laborales esspeciales: contratos comunes con
peculiaridades. Relaciones especiales de {trabajo; relaciones con
peculiaridades. Contrato de trabajo de personal de alta direccion.
Contrato de trabajo del personal al servicio del hogar familiar. Otras
relaciones laborales especiales. Otras relaciohes comunes con
peculiaridades. Relaciones laborales y representacion de los
frabajadores en la empresa.

11. Relaciones laborales y la representacion de los trabajadores.
Realidad socioeconémica, realidad juridica y titularidad de la empresa.
El personal de la empresa. Grupos de empresas y empresas
multinacionales: aspectos juridico-laborales. La iniciacion de la
actividad de la empresa. Plantillas y esacalafones. La clasificacion
profesional. La calificacion de puestos de trabajo. Ingresos. Ascensos.
Regimen juridico de la antigledad. La participacion del personal en la
direccidon de la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las sambleas de trabajadores.

Relaciones laborales de tulela estatal

12. Proteccién del empleo y promocion de los trabajadores. La
promocion legal del empleo. Colocacién de trabajadores. Fomento de
ampleo. La contratacion temporal como medida de fomento del empleo.
Contratos a tiempo parcial. Contrato de relevo y jubilacion parcial
Otras medidas de fomento del empleo. Trabajos temporales de
colaboracion social. Proteccién del desempleo. Desempleo protegido.
Prestaciones por desempleo. Prestaciones del Fondo Social Europeo.
Reconversion de empresas y fondos de promocion de empleo. Régimen
jurfdico de trabajadores extranjeros. Régimen juridico de la
emigracion. La promocion de los trabajadores.



13. La proteccion del trabajador frente a las situaciones de
necesidad: la Seguridad Social. ldentidad de la Seguridad Social.
Concepto vy principic de la Seguridad Social. Formacién histérica de la
Seguridad Social. Derecho del trabajo y derecho de la Seguridad Social.
El sistema de la Seguridad Social espafola. El régimen general de la
Seguridad Social. La inscripcion del empresario. Afiliacion y alta del
trabajador, situaciones asimiladas al alta. Cotizacion y recaudacion de
las cuotas. Contingencias cubiertas. Prestaciones: naturaleza, deberes
y obligaciones en orden al pago. Mejoras de prestaciones. Gestion vy
colaboracion en la gestion. Régimen econdmico financiero. Las vias de
financiacion de la Seguridad Social. La crisis financiera de la Seguridad
Social. Aspectos juridicos de la financiacién de la Seguridad Social. La
enfermedad vy el accidente ante la Seguridad Social. Enfermedad vy
accidente en general, Enfermedad profesional y accidente de trabajo, en
particular. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria.
Invalidez. Situaciones de invalidez. Calificacién de la invalidez.
Prestaciones. Normas especificas sobre accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales. Jubilacién. Muerte y supervivencia,
Proteccion a la familia. Servicios sociales. Asistencia social.
Regimenes especiales de la Seguridad Social. Regimenes especiales de
Seguridad Social. Régimen especial agrario. Régimen especial de los
trabajadores de la mar. Régimen especial de los empleados del hogar.
Otros regimenes especiales.

Relaciones laborales de conflicto

14, Los conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento.
Clasificacion,

16. Procedimientos de solucion de conflictos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. Conciliacién, mediacién y atbitraje como medios
de solucion de conflictos colectivos de trabajo. La conciliacidon. La
mediacién. El arbitraje. La administracion de trabajo, receptora de las
funciones del extinguido IMAC. EI «procedimiento de conlficto
colectivon.

16. Medios de presion laboral: huelga y cierre patronal. Huelga.
Huelga vy conflicto colectivo. La huelga: teorias y experiencias
practicas. La huelga ante el derecho. El derecho de huelga en el sistema
constitucional, La huelga como derecho fundamental y como derecho
laboral. Titularidad del derecho de huelga. Contenido y limites del



derecho de huelga. Huelgas prohibidas. Ejercicio del derecho de huelga.
Efectos de huelga. Cierre patronal. Otros actos de presion colectiva.

17. Solucion judicial de conflictos: los procesos de trabajo.
Proceso laboral. Principios informadores. La jurisdiccion laboral.
Reglas de competencia. Las partes del proceso. Los intentos de solucion
pre-procesal. El procedo ordinario de trabajo. Los procesos especiales
de trabajo. Los recursos. Recurso de casacion. Hecurso de suplicacion.
Recurso de interés de la ley. Recurso de reposicidon. Recurso de
aclaracion. Recurso de revision., Recurso de queja. Recurso de
responsabilidad civil de los magistrados.

Introduceion al Derecho social comunitario

18. Las condiciones de trabajo. E! objetivo comunitario de la
aproximacion de las politicas y los derechos sociales. El principio de
igualdad de hombres y mujeres en el trabajo y su desarrollo. La
conservacion de los derechos de los trabajadores en el caso de cesion
de empresa. Los despidos colectivos. La proteccion de los trabajadores
en caso de insolvencia del empresario. Seguridad, higiene y medicina en
el trabajo. Condiciones de trabajo y empleo.

19. Politica de empleo. La libre circulacion de trabajadores.
Significacién general. Implantacién progresiva. Régimen juridico. El
Fonde Social Europeo.

20. La seguridad social de los emigrantes comunitarios,
Amortizacion y coordinacion de los sistemas nacionales de la
Seguridad Social. Fundamento y finalidad de la normativa comunitaria.
Delimitacion de los supuestos contemplados por la ordenacion
comunitaria. Principios que presiden la ordenacidén juridica de la
Seguridad Social de los trabajadores emigrantes. Normas especificas
para las diversas contingencias.



SECCION i
(DERECHO TRIBUTARIO
DE LA EMPRESA)

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
. CONTENIDO
El deber de contribuir

1. Principios Tributarios materiales. El principio de capacidad
coniributiva: naturaleza y operacion. El principio de progresividad
tributaria. El principio de provocacién de costes: su vigencia real,
concepio y coordinacion con la capacidad contributiva. EI principio de
generalidad tributaria: significado histérico y actual. Otros principios
constitucionales.

2. Principios Tributarios formales. El principio de reserva de ley.
Concepto y clases de reserva de ley. Indisponibilidad de la reserva de
ley y extension de las materias reservadas. Reserva de ley vy
exenciones. Reserva de ley y normas de las Comunidades Autonomas.
Principio de preferencia de ley.

3. Fuentes normativas (I}). Concepto y clases de fuentes. La
Constitucion. Las fuentes comunitarias. La ley y sus distintos tipos,
Decretos-leyes. Los decretos legislativos. Los reglamentos. Otras
fuentes.

4. La aplicacién de las normas. Inicio y fin de la vigencia de las
normas tributarias. Ambito espacial de aplicacién. Integracion de
normas tributarias: analogia. Interpretacion de las normas. Calificacion
de los hechos. El fraude de la ley.

El tributo como categoria juridica

5. El tributo en el marco de logs ingresos publicos, Ingresos
publicos vy sus clases: ingresos patrimoniales, de monopolios y tributos.
Tributos: enfoques para su definicion. Caracteres del tributo.
Delimitacién del tributo con otras figuras afines.



6. Clases de Tributos. EI impuesto: concepto y clases.
Contribuciones especiales. Tasas. Otras categorfas discutidas: precios
plublicos v exacciones parafiscales.

Estructura juridica del f{ribulo

7. Hecho imponible (1). Hecho imponible: concepto. Naturaleza
juridica. Estructura del hecho imponible. Los efectos del hecho
imponible. Exenciones.

8. Obligaciones Tributarias (I). Sujetos pasivos y obligados
tributarios. Los entes sin personalidad como sujetos pasivos. Capacidad
y representaciéon. Domicilio.

9. Obligados ftributarios (I}, Contribuyente. Sustituto del
contribuyente. Responsables. Repercusion y transmision de la deuda. El
retenedor vy el obligade a efectuar ingresos a cuenta. Los deberes de
informacion tributaria.

10. La prestacion ftributaria. Concepto de prestacion tributaria,
Tributos de cuota fija y de cuota variable. Base imponible.
Determinacién y estimacién de la base. Base liguidable. Tipo de
gravamen. La deuda tributaria.

11. Extincién y garantfas del crédito tributario. El pago o
cumplimiento. La prescripcion. Otras formas de extincion. Garantias del
crédito  tributario.

Dereche sancionador iributario

12. El delito de defraudacion ftributaria y el delito contable. El
delito de defraudacién tributaria: el tipo objetivo, el tipo subjetivo,
antijuridicidad, culpabilidad, penas. El delito contable,

13. Infracciones administirativas. Principios de derecho sancio-
nador e infracciones tributarias. Sujetos infractores. La necesidad de
culpa. Circunstancias eximentes. Clases de infracciones. Sanciones.



Procedimientos tributarios

14. El procedimiento de gestion iributaria. La declaracion
tributaria: concepto, naturaleza y efectos. El deber de liquidar el
tributo e ingresar la deuda resultante. La iniciacidn del oficio y por
actuacion investigadora. La denuncia publica.

15. La inspeccién tributaria. La inspeccidén vy la funcion inspectora.
Limites materiales de la funcién inspectora. Actuaciones de obtencion
de informacion: el deber de colaboracidén. Actuaciones de valoracion. E!
procedimiento de inspeccidén. Documentacion de actuaciones vy
tramitacion.

16. La liguidacion Tributaria. La liguidacién: concepte vy clases.
Liquidacion provisional: naturaleza y efectos. Liguidacion definitiva.
Notificacion de la liquidacion.

17. El procedimienio de recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario: sujetos, objeto, lugar, tiempo, medios de pago,
justificaciones. La recaudacion en via de apremio.

18. Procedimientos revisores. Revisién de acios en via
administrativa. Rectificaciéon de errores. Devolucién de ingresos
indebidos, E! recurso de reposicion. La reclamacidén econdmico-
administrativa.

El sistema tributario estatal
introduccion

19. El sistema impositivo vigente. La reforma ftributaria iniciada
en 1877. Reégimen juridico y estructura actual de la imposicién direcia.
La imposicion indirecta: régimen y estructura.
Impueste sobre la renta de las personas fisicas

20. Introduccién y rendimiento gravados. Impuesto sobre la renta
personal en el ordenamiento espafiol v en la doctrina. La renta gravable

en el LR.P.F. Rendimiento del trabajo personal. Rendimiento de
actividades ecaondmicas. Rendimiento de bienes.



21. Incrementos de patrimonio v rentas imputadas. Incrementos de
patrimonio: concepto. Realizacion del incremento. Incrementos
nominales. Incrementos nosometidos a gravamen. Disminuciones
patrimoniales. Imputaciéon y atribucién de rentas: trasparencia fiscal.
Rentas no sujetas y exentas,

22. Aspectos espaciales y temporales. Sujetos pasivos . Obligacion
personal y real de contribuir: régimen de las rentas de los no
residentes. Aspecto temporal del hecho imponible. Rentas irregulares,
plurianuales y fugaces. Sujetos pasivos.

23. Base imponible (I}, Actividades economicas: Ingresos
computables. Vastos deducibles: concepto general. (Gastos de fuente
legal. Pagos a elementos de produccion. Mantenimiento de la capacidad
productiva. Qtros gastos deducibles. Gastos no deducibles. La
estimacién objetiva singular.

24. Base imponible (lI). Determinacién de los rendimienios de
trabajo. Determinacion de los rendimientos de capital inmobiliario vy
mobiliario. Cuentificacién de los incrementos y disminuciones de
patrimonio. Base imponible. Base liguidable.

25, Cuota. Pago anticipado. Deberes formales. La tarifa y la cuota
integra. Deducciones de la cuota: cuota liguida. Cuota diferencial. El
régimen de tributacion familiar conjunta. El deber de declarar.
Liguidacién e ingreso. Retenciones y fraccionamiento anticipado del
pago. Deberes formales.

Impuesto sobre sociedades

26. Antecedentes y renta gravada. La imposicion de la renta de
sociedades. Antecedentes del impuesto. Concepto de la renta gravable,
Rendimiento de actividades econdmicas. Rendimiento de bienes.
Incrementos y disminuciones de patrimonio.

27. Aspectos temporales y espaciales. Sujetos. Aspecto espacial
del hecho imponible. Aspecto temporal. Sujetos pasivos. Sujetos en
régimen de exencion.

28. Base imponible {l). Regimenes de determinacién de la base.
Rendimiento de actividades vy bienes: ingresos conceptuables. Gastos



deducibles; concepto abstracto. Amorticacién de elementos del active.
Examen de los restantes tipos de gastos deducibles.

29. Base imponible (II). Cuota y deuda. Cuantificacion de los
incremenios de patrimonic. La regulacion de balances. La valoracién de
los ingresos y los gastos. Cuota y deuda tributaria. El régimen de
tributacion consolidada. Oiros regimenes especiales de tributacion.

Impuesto sobre el palrimonio

30. Impuesto sobre el patrimenio. La Iimposicion del patrimonio
personal. Antecedentes: el Impuesto Exiraordinario sobre el Patrimonio
de las Personas Fisicas. Aspecto material del hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible: valoracion d
esbienes y deudas. Base ligquidable. Cuota. Declaracién, liguidacion y
pago. Obligacion real de contribuir,

Impuesic sobre adquisicionss gratuitas

31. Impuestos sobre sucesionss y donaciones. La tributacion de las
adquisiciones  gratuitas. Antecedentes histéricos., Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible; el caudal hereditario, su integracion y
atribucion a los herederos y legatorios. Base liguidable. Tarifas de
impuestos: estructura y aplicacién. Normas especiales de liguidacion.

Impuestos sobre el tréfico no empresarial

32. Impuestos sobre transmisiones pairimoniales. Tributacidn del
trafico patrimonial. Principios generales del impuestio. Transmisiones
onerosas: hecho imponible, sujetos pasivos y responsables; valoracion
de los bienes y derechos transmitibles; deuda tributaria; exenciones.

33. Operaciones societarias y actos juridicos documentados.
Operaciones societarias: finalidad del gravamen; concepto de sociedad;
hechos imponibles; exenciones; sujetos pasivos; bases y tipos. Actos
juridicos documentados.

impuestos socbre el trdafico empresarial

34, El impuesto sobre el valor afiadido (). Concepto y formas de
tributacion del valor afiadido. El Impuesto sobre el Valor Afadido en la



C.E.E. Hecho imponible: entregas de bienes; prestaciones de servicios;
importaciones. Aplicacién territorial del impuesto. Devengo.

35. El impuesto sobre el valor afadido (l). Sujetos pasivos.
Repercusion del impuesto. Base imponible. Tipos de gravamen. Las
deducciones en la cuota: naturaleza juridica y requisitos; el mecanismo
de la prorrata y la regulacién de las deducciones. Devolucién del
impuesto.

36, El impuestioc del valor afadido (lll). Deberes formales:
requisitos contables; facturas, declaraciones. Liquidacién provisional.
Infracciones y sanciones. Regimenes especiales. Régimen transitorio.

37. Impuesios esspeciales. ldeas generales. Impuesio sobre el
alcohol v Bebidas Derivadas. Impuesto sobre la Cerveza. Impuestios
sobre Hidrocarburos. Impuestos sobre las Labores de Tabaco.

Impuestos aduaneros

38. Renta de aduanas. Antecedentes vy estructura. Derechos de
importacién: hecho imponible: sujetos pasivos; exenciones, El Arancel
de Aduanas: estructura, gestién, inspeccidén vy recaudacidn. Infracciones
especificas. Regimenes especiales de importacién. El tratade de
adhesién a la C.E.E. v la Renta de Aduanas.

Otros sistemas fiributarios
Sistema comunitario Europeo

39, El sistema comunitario. Principios tributarios del Tratado de
Roma. Armonizacién de impuestos directos. Armonizacion de impuestos
indirectos. Otras normas armonizadoras. Los recursos del presupuesto
comunitario.

Sistemas de las comunidades auidénomas

40. Tributos de Comunidades Auténomas y regimenes forales.
Tributos propios. Impuestos cedidos. Recargos. El sistema foral de
Navarra: especialidades tributarias. El régimen de concierto del Pais
Vasco.



Sistema tributaric local

41. Tasas vy coniribuciones especiales. Concepto y régimen
juridico. Hecho imponible: prestaciones de servicio y aprovechamientos
especiales. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuantia de las tasas.
Precios publicos. Coniribuciones especiales.

42. Impuestos. Impuesto sobre Bienes [nmuebles. Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. Impuesio sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Impuesto sobre construcciones, instalaciones vy
obras.



POLITICA ECONOMICA
DE LA EMPRESA

. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Conseguir una vision de conjunto de la actividad empresarial,
observando las distintas funciohes y operaciones como partes
integrantes de la esirategia de la empresa. Potenciar la capacidad de
diagnéstico, analisis, decisiones y acciones estratégicas gue puedan ser
ttites en la actividad empresarial.

. CONTENIDC

1. Introduccién al curso. ¢En qué consiste la Politica de Empresa?
Politica de Empresa vy Direccion Estratégica.

2. El ambito de lo esiratégico. Decisiones esiratégicas y operativas.
Ei proceso de toma de decisiones. Gestion estratégica.

8. Analisis y Diagnostico: el medio externo. Desafios y problemas
esiratégicos. Aspectos itécnico- econdmicos

4. Analisis y Diagnostico: el medio externo. Dimensiones politico-
sociales. Demandas internas y demandas exiernas a la empresa.

5. Analisis y Diagnéstico: el medio especifico. El marco compe-
titivo: distintos métodos de analisis.

6. Analisis y Diagnostico: el potencial de la propia organizacion. El
dilema estrategia-estructura. Restricciones financieras. Fortalezas y
debilidades. El proceso de negocio como instrumento de diagnéstico.

7. Analisis de la tecnologla. Estudio tecnolégico del producto.
Anélisis del binomio producto-proceso.

8. Eleccion del futuro: formulacion de la estrategia.

8. Implantacion de la estrategia. Sistemas de direccion, estilo
directivo y disefic de estructuras.

10. Implantacion de la estrategia y sistemas de informacion.



11. Maniobras estratégicas. Intra-industria, inter-industria, inter-
empresa e internacionales.

12, Gestién estratégica. Planificacion y Direccion Estratégicas,

13, Un enfoque alternativo: las areas de gobierno en politica de
empresa.

itl. BIBLIOGRAFIA

- Andrews, K. "El concepto de estrategia de la empresa”. EUNSA.
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EUNSA. 1991.

V. EXAMENES
Un examen final
V. TRABA.JOS

Exposiciones en clase y lectura de varios libros sobre la materia. E
curso constara de sesiones tedricas y trabajos préacticos. La evaluacién
se realizara teniendo en cuenta la participacidén en clase, los examenes
tedricos que se realicen y los informes sobre trabajos practicos
entregados.



INVESTIGACION OPERATIVA
|. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El alumno aprendera las técnicas bésicas de gestion de operaciones
y de produccion.

iIl. CONTENIRO
infroduccién a la investigacién Operativa

1. Naturaleza y contenido de la Investigacién Operativa. Antece--
dentes histdricos.

2. La programacion matematica. Tipos especiales de programas
lineales. Problemas de transporie, de trasbordo y de asignacion.

3. Andlisis de redes. Método de PERT-CPM.

4, Programacion dinamica.

5. Teorla de colas y sus aplicaciones.

8. Procesos markovianos de decision y aplicaciones.

7. Analisis de decision.

8. Teorfa de juegos.
Gestién de la produccion

9. Gestion econdmica de stock. Los inventarios. El lote econdmico.
Stock de seguridad. Stocks con demanda variable. Gestion agregada de
stocks. Gestidn de inventarios.

10. Planificacién de la produccion, Planificacion de la produccion.

11, Control de la produccién. Control de la produccidn. Sistema
basico de control de la produccion. Explosion de las necesidades de

materiales. Control de la produccién con limitaciones de capacidad.
Sistemas de produccion «Just in time».



It. Bibliografia
Introduccion a la Investigacién Operativa

- Anderson y otros: "An ltroduction 1o Management Science”. Ed.
West Publishing Company. New York, 1985.

. Ecker, J.G. “Introduction to Operations Research”. Ed. JWiley. New
York, 1988,

- Faure, R. "Guide de la Recherche Operationnelle”. Ed. Masson.
Paris, 1980,

- Hillier, F. y Lieberman, G.J. "Introduccién a la Investigacion de
Operaciones”. Ed. MacGraw Hill. México, 1989.

- Newsll, G.F. "Applications of Queuering theory. Chapman and Hall".
London, 1882.

- Prawda, J. "Métodos y modelos de Investigacion de Opéraciones”
2 tomos Ed. Limusa. México, 1881.

- Shogan, A.W. "Management Science". Ed. Prentice Hall. New
Jersey, 1988,

Gestion de la produccion

- Larrafieta, J.C. y Onieva, L. "Métodos modernos de gestion de la
produccion”, Ed. Alianza Universidad. Madrid, 1988.

- Plossl, G.W. y Wight, O.W. "El control de la produccion vy los
stocks". Ed. Eunsa. Pamplona, 1979.

. Monden, Y. "El sistema de produccion de Toyota»". Price
Waterhouse. Ed. cdm. Madrid, 1988.

- Villalba, D. y otro. "Sistemas de optimizacién para la planifi-
cacion y tona de decisiones”. Ed. Piramide. Madrid, 1990.

V. EXAMENES
La asignatura se estructura en dos cuatrimestres en los cuales se
desarrollara cada una de las partes de la materia. Al finalizar el primer

cuatrimestre tendra lugar un examen parcial no liberatorio.

Al concluir el curso sera necesario superar el examen final que
contendra la totalidad de los temas de la asighatura.

Los examenes tendran la siguiente estructura:



- Tres temas en veinte minutos cada uno elegidos a sorieo sobre
una lista que se entregara de forma previa al examen (1 hora)

- Seis y ocho preguntas cortas (1 hora)

- Dos problemas a elegir entre tres (2 horas)

Los alumnos que por diversas circunstancias, se examinen en fecha
diferente de la fijada por la Direccidén de Estudios lo haran oralmente, y
su examen no necesariamente responderd a la estructura anterior.



AR

PLANIFICACION Y
ANALISIS DE LA EMPRESA

I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El objetive del curso «Planificaciony Andlisis de La Empresa» es
familiarizar al alumno con la elaboracién y utilizacion de planes o
previsiones econémicas o financieras en la empresa. Pretende también
dar a conocer las posibilidades que de su aplicacion pueden derivarse
en cuanto a técnicas de analisis de la actividad de la empresa; asi como
facilitar una direccion eficaz —de la empresa o de areas dentro de
ésta— a través del analisis y control presupuestario.

li. CONTENIRO
Planificacion estratégica

1. Introduccidn. Andlisis sectorial y decisiones estratégicas. La
organizacion como un sistema abierto. Elementos estructurales de un

sector economico.

5. La reduccion de costes como arma compstitiva, Analisis de valor
afadido. Economia de escala. La curva de experiencia.

3. La cartera de productos. El modelo crecimiento/participacion.
Métodos de representacion gréafica.

4. El crecimiento sostenible. Determinantes basicos del
crecimiento sostenible. El impacto del apalancamiento financiero.

5. Planificacion de la estructura financiera. El apalancamiento
financiero. Comparacion con otras empresas del sector. Enfoque
practico: el método de los escenarios recesivos.

Sistemas de conirol

6. Introduccion a los sistemas de control. El proceso de control.
Sistema de control formal y sistema de control informal.



7. Presupuesto. Concepto de presupuesto, Objetivos del
presupuesto. Conflictos entre los objetivos del presupuesto. Presu-—
puestar versus planificar. Tipos de presupuestos. Ciclo presupuestario.

8. Analisis de desviaciones de beneficios. Técnicas basicas de
analisis de desviaciones. Divisién de costes variables de fabricacion.
Desviacion de costes fijos. Desviacion producida por el volumen de
ventas.

8. La estructura del sistema de control. Los centros de respon-
sabilidad. Los centros de cosies. Los centros de ingresos.

10. Desceniralizacién y centros de beneficios. El concepto de
descentralizacidon. Razones para centralizar. Razones para descen-
tralizar.

Hl. BIBLIOGRAFIA
Bibliograffa bésica

. Ballarin, E., Rosanas, J.M. y Grandes, M.J. "Sistemas de
planificacién y Control". Ed. Desclee de Brouwer S.A. 1986.

Bibliografia complemeniaria

- Horngren, C. "Introduction to Management Accouting". 6* ed. Ed.
Prentice Hall International, 1884.

- Anthony, B. "The Management Control Function®. Harvard Business
School. 1988.

V. EXAMENES

Se realizaran dos examenes a lo largo del curso, uno en Febrero,
liberatorio, v otro en Junio. El lineas generales las pruebas seran
preguntas breves tanto de parte practica como de tedrica. Cada prueba
tendra un peso equivalente a 30% en la nota final. La participacion en
clase tendrd un peso del 10% en la nota final.

V. TRABAJOS



Es necesario realizar un ftrabajo de investigacién a lo largo del
curso que tendrd un peso equivalente a 30% en la nota final y debera
ser entregado tres semanas antes de la fecha del examen final.



AUDITORIA
. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Analisis conjunto del Caédigo de Comercio (Libro segundo, Thulo
Primero —De las Compafilas Mercantiles—, secciones 1,2,3,4,6 y 18} ¥
Titulo |, De las Cuentas en participacién, y Leyes de Sociedades
Andnimas y de Responsabilidad Limitada, en sus aspectos econdmico-
financiero (célculos y contabilizacion, con referencia al Plan General
de Contabilidad 1990), con especial referencia a las cuestiones
econdmico-financieras y de auditoria.

ii. CONTENIDO

1. De la constitucion de las compafilas y sus clases. De las
compafifas colectivas. De las compafilas en comandita. De las
sociedades en comandita por acciones. Derechos y obligaciones de los
socios. Del término v liquidacion de las compafifas mercantiles. Examen
por parte de los socios de la administracién y contabilidad.

2. De las cuentas en participacion. Procedimientos diversos de
reflejar sus operaciones.

3. De las sociedades anénimas: Disposiciones generales. De la
fundacion de la sociedad. De las aportaciones. El auditor y el experto,
consideraciones sobre su intervencidn en este proceso.

4. De las sociedades ansnimas: De las acciones. De los drganos de la
sociedad. Intervencién del auditor y del experio.

5. De las sociedades andnimas: Disposiciones generales sobre
modificacion de los estatutos. Aumento del capital. Reduccién del
capital. Intervencidon del auditor y del experto.

6. De lag sociedades andénimas: De las cuentas anuales. Intervencion
del auditor.

7. De las sociedades anénimas: Transformacion, fusién y escision.
intervencion del auditor.



8. De las sociedades anonimas: Disolucién y liquidacion. Inter—
vencion del auditor.

a. Financiacién mediante la emision de obligaciones. Intervencion
del auditor.

10. De las sociedades de responsabilidad limitada. Intervencion del
auditor,

I, BIBLIOGRAFIA
Bibliogratfa basica

- Fernéndez Pefia, E. v Hernanz Tudela, D. "Ley de Sociedades
Anonimas". Texto refundido y cuadros interpretativos. Ed. Piramide.
Madrid, 1891.

- Fernandez Pefia, E. "Codigo de Leyes de Auditoria®. Ed. Piramide,
en prensa. (Se facilitara fotocopias).

- Fernandez Pefia, E. "Cédigo de Leyes de Contabilidad" (Plan
General de Contabilidad y otras disposiciones). Ed. Piramide. Madrid,
1991,

- Fernandez Pefa, E. "Célculo del valor matematico de los derechos
de suscripcion®. Cap. 25 del curso de bolsa. Ed. Ariel. 1992,

Bibliografifa complementaria

Boletin Oficial del Estado.

Boletin Oficiai del Registro Mercantil.

Prensa econdmica especifica {(Expansidn, Cinco Dias, Gaceta de los
Negocios, etc.).

Seccién economica de prensa de informacién general.

IV, EXAMENES

En el mes de febrero se realizaran los examenes de la materia:

a) Parte tedrica con preguntas de interpretacion de los texios
legales cuyo uso sera libre.

b) Parte préactica con ejercicios diversos sobre materias expuestas
en las clases de esa naturaleza.



V. TRABAJOS

Para ser admitidos a examen final los alumnos habran de realizar y
presentar un trabajo relacionado con la asignhatura en el mas amplio
sentido. Puede ser elaborado individualmente o por equipos formados por
un maximo de cinco alumnos. Como ejemplo de las materias, se exponan
las siguientes:

Depésito de cuentas anuales en el Registro Mercantil.
Legalizacién de libros de los empresarios.
Constitucion de sociedades por tipos.
Clases de sociedades registradas.
Publicidad societaria en el Borme y en la prensa periddica.
Claigsulas mas usuales en la adecuacién de los estatutos; en
especial aquellas que tienen repercusiones econdmico-financieras.
- Retribucion de los administradores.
- Disolucién de sociedades, efc., elc.

Los trabajos deben referirse prefereniemente a Navarra vy
provincias limitrofes, si bien pueden realizarse con caracter nacional e
incluso internacional. Dimensidon : entre doce y veinte paginas DIN A4, a
espacio y medio por una sola cara. (Treinta lineas de selenta espacios
por inesa)
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UNIVERSIDAD DE NAVARRA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TADEI
Tecnicas de Anilisis de Datos Economicos

BLOQUE DE MATEMATICAS FINANCIERAS

PROGRAMA

PRIMERA PARTE: NOCIONES BASICAS DE MATEMATICA FINANCIERA
1.- Interes simple
2.- Interes comercial e interes civil
3.- Montante o capital final
4.- Interes vencido e interes anticipado
5.- Tanto de interes vencido correspondiente a un tanto de interes anticipado
6.- Imposiciohes a interes simple
7.- Descuento
8.- Tanto de interes correspondiente a uno de descuento comercial
9.- Equivalencia de capitales. Ecuacion general de equivalencia.
10.- Desdoblamiento de un capital en otros varios
11.- Descuento bancario

12.- Reposicion de garantia o rebaja del credito

SEGUNDA PARTE
1.- Capitalizacion compuesta
2.- Tantos equivalentes
3..~ Tanto nominal
4.- Calculo del montante a interes compuesto cuando el tiempo es fraccionado
5.- Equivalencia de capitales

6.- Descuento compuesto
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TERCERA PARTE: RENTAS
1.- Concepto. Tipologia
2.- Rentas inmediatas temporales constantes pospagables
3.-Rentas inmediatas temporales constantes prepagables
4.- Rentas inmediatas temporales constantes diferidas
5.-Rentas anticipadas
6.- Rentas fraccionadas
7.- Rentas variables en progresion aritmetica
8.- Rentas perpetuas
CUARTA PARTE: PRESTAMOS
1.- Sistema indiviso
2.--Sistema de pago anual de intereses
3.- Sistema frances de amortizacion
4.- Sistema aleman
5.- Sistema americano
6.- Sistema de amortizacion de prestamos con cuota de amortizacion constante
QUINTA PARTE: EMPRESTITOS
1.- Emprestito normal
2.-Emprestitos que se amortizan con una prima de reembolso
3.- Emprestitos que pierden el ultimo cupon en el momento de ser amorti zado
4.- Emprestitos cuyos titulos pierden el ultimo cupon fraccionado
5.- Emprestitos con lotes
6.- Emprestitos cuyos titulos reciben una prima de amortizacion variable
7.- Emprestito de LENZI
8.- Emprestito cupon cero

SEXTA PARTE: VALORACION DE NUEVOS PRODUCTOS
FINANCXIEROS

1.- Opciones



- 2.- Futuros
BIBLIOGRAFIA

GONZALEZ CATALA V."Enfoque practico de las operaciones de la matematica
financiera". Montaner y Simon, S.A. [ditores

LORA ESPINOSA E., PEREZ GARZON J.I. "Curso de matematica empresarial”.
Piramide

GONZALEZ CATALA V."Matematicas de las operaciones financieras". UNED

GIL. PELAEZ L. "Matematicas de las operaciones financieras".



