Proceso Curso MAR |Titulo Objetivo Propuesta de mejora Responsable Curso Aprobado |Realizado Objetivo
académico Junta alcanzado
implantacion Directiva
mejora

Proceso Sefialar el Titulo al que Meta que se desea alcanzar o problema que se Descripcion de la propuesta de mejora para alcanzar el objetivo que se pretende Persona Curso en el que |Aprobado [La propuesta de [Marcar sise

curso afecta la mejora,|desea solucionar. Siempre que sea posible, conseguir (si es posible relacionarlo con un indicador objetivo) responsable de |se hace efectiva [SI/NO mejora se ha ha
académico |pueden ser cuantificarlo que se lleve a la mejora realizado conseguido
de la MAR en |"varios" o cabo la PENDIENTE el objetivo
la que se "todos" si es propuesta de EN PROGRESO  |propuesto
aprobd la algo transversal mejora SI/NO
mejora

PAL Perfil del ingreso [2021-2022 |Gr. MEDICINA |Llegar a tener 300 solicitudes de admisidn con nota [Incrementar la nota media de los estudiantes admitidos Director may-23 Sl EN PROGRESO

INFORMACIO media de mas de 9 en 12 de bachillerato Desarrollo

N GENERAL

DEL TITULO 2021-2022 |Gr. MEDICINA  |Llegar a un 12% de estudiantes internacionales en [Incrementar la proporcidn de estudiantes internacionales en 12 Director ago-23 Sl EN PROGRESO

12 de Medicina Desarrollo
Reconocimiento |2021-2022 |Gr. MEDICINA  [Entrevista con aquellos estudiantes que comienzan |Seguimiento de estudiantes de la ultima promocién del Grado Medicina-18 con Coordinadorade [sep-22 Sl Sl Sl
de estudios 392 Med-18 con asignaturas pendientes de 22 curso [dificultades en rendimiento académico para estudiar plan adaptacién Med-20 estudios
previos
Tasas 2021-2022 |Gr. MEDICINA  |Mejora en las tasas de rendimiento del plan de Rendimiento académico Grado Medicina 2020. Seguimiento de las calificaciones Vc ordenacion jun-23 SI SI Sl
académicas estudios 2020 durante el curso, reuniones con profesores y consejos de curso para medidas académica
generales especificas en las diversas asignaturas. Equilibrio de la exigencia y carga docente.
2021-2022 |Gr. MEDICINA  |Analisis de resultados de aprendizaje comparativos, [Resultados aprendizaje Grado 2020 en comparacion con Grado 2018 Vc ordenacion oct-23 Sl Sl Sl
mediante pruebas de evaluacion generales académica
homogéneas dirigidas al Grado 2018 y 2020.
Resultados de las[2021-2022  |Gr. MEDICINA  |Resultados académicos en 12y 22 curso Med-20 Seguimiento del rendimiento académico Vc ordenacion Curso 2022-23 (SI Sl Sl
encuestas de académica
satisfaccion
general
Revision de 2021-2022 |Gr. MEDICINA |Se esta trabajando en el disefio de las asignaturas y |Ciencias y Habilidades Clinicas (Patologia General, Fisiopatologia o Mecanismos de Coordinador de |2022-2023 Sl Sl Sl
informes ANECA précticas de los cursos superiores del nuevo plan de|Enfermedad, Urologia, Sistema digestivo, Otorrinolaringologia.) calidad
(Sello estudios. + Reforzar los siguientes aspectos de las asignaturas arriba mencionadas:
Internacional) elas actividades formativas del tipo taller practico sobre técnicas y procedimientos
clinicos o presentacion de casos clinicos en inglés, incluyendo registros de historias
clinicas.
®|os sistemas de evaluacion de competencia clinica de las asignaturas de Ciencias y
Habilidades Clinicas mediante la realizacion de una lista de verificacion de las
habilidades y competencias clinicas basicas que deben considerarse en cada una de las
asignaturas de ciencias y habilidades clinicas.
Ciencias sociales y del comportamiento (Medicina Legal y Deontologia, Medicina
Preventiva, Preclinica).
2021-2022 [Gr. MEDICINA |Se esta trabajando para redisefiar las asignaturas [+ Reforzar los siguientes aspectos de las asignaturas arriba mencionadas: Coordinador de |2022-2023 Sl Sl Sl
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Medicina Legal y Deontologia y Medicina
Preventiva en el nuevo plan de estudios.

®|os sistemas de evaluacion de las asignaturas: Medicina Legal y Deontologia: Medicina
Preventiva; por ejemplo, con exdmenes, trabajos y pruebas del tipo orales y escritas
que refuercen la adquisicion de este bloque de resultados de aprendizaje.

calidad




2021-2022 |Gr. MEDICINA |La Facultad estd desarrollando un documento con |Investigacién Médica (TFG) Coordinador de [2022-2023 Sl EN PROGRESO
las instrucciones para la correcta realizacion del + Reforzar los siguientes aspectos de la asignatura arriba mencionadas: calidad
TFG donde se incluyen algunos de los puntos de eLa normativa reglada y rubricas para la evaluacién del TFG para que por ejemplo
mejora mencionados en el sello internacional incluya de manera ponderada los siguientes aspectos, seglin proceda:
= Disefio y pregunta de investigacion
= Analisis estadistico
= Busqueda bibliografica estructurada
= Manejo de una base de datos
* Metodologia adecuada al disefio
= Manejo de gestor de citas bibliografico
PA2 Guias de 2021-2022 |Gr. MEDICINA  |SI Trasladar a los profesores en una reunion de claustro la importancia de la adecuada Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
ASIGNATURAS |asignatura cumplimentacidn de las paginas web de las asignaturas y se expondran los resultados
Y SU de esta revision
COORDINACIO 2021-2022 |Gr. MEDICINA  |SI Se facilitara a los profesores tutoriales de cdmo cumplimentar algunos aspectos de la  [Vc de estudiantes [may-23 Sl Sl Sl
N pagina web que puedan resultar mas ajenos a los profesores (p.ej. inclusién de un
hipervinculo a los CV
2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Se facilitara a los profesores una persona de contacto para resolver dudas que puedan [Vc de estudiantes [may-23 Sl Sl Sl
tener para la realizacion de las guias docentes
2021-2022  (Gr. MEDICINA |SI Se revisara el protocolo para la revision de guias docentes para el curso Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
2023/2024
Encuestas de 2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Reuniones periddicas bimensuales de los profesores de 12 para tratar puntos a mejorar [Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
satisfaccion de en las distintas asignaturas de 19.
las asignaturas  (2021-2022  [Gr. MEDICINA  |SI Reuniones periddicas bimensuales de los profesores Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
de 29 para tratar puntos a mejorar en las distintas asignaturas de 22
2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Volver a evaluar a las asignaturas y profesores con baja puntuacién. Calidad may-23 SI SI SI
2021-2022 |Gr. MEDICINA  |SI Promover una mayor participacion de los estudiantes en las encuestas expresando la  |Vc de estudiantes |may-23 Sl EN PROGRESO
importancia de las encuestas a través de los coordinadores de curso.
Resultados 2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Estudiar de forma complementaria los datos cuantitativos de rendimiento. Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
académicos de
las asignaturas
Coordinacién del [2021-2022  |Gr. MEDICINA  |SI Aumentar la participacion Vc de estudiantes |may-23 Sl EN PROGRESO
plan de estudios (2021-2022  [Gr. MEDICINA  |SI Reuniones trimestrales con los coordinadores de curso para estudiar la distribucién Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
de la carga de trabajo
PA3 Asesoramiento [2021-2022 Gr. MEDICINA  |Renovar 5 o 6 asesores-tutores Incorporacién nuevos asesores y tutores Coordinadorade [Curso 21-22 N Sl Sl
Asesoramient estudios
o 2021-2022  |Gr. MEDICINA  |Sesién anual de formacién Motivacién asesores y tutores Coordinadorade |Curso 21-22 N| N S|
2021-2022 |Gr. MEDICINA  |Conversacién con Direccién estudios Detectar asesores-tutores que no asesoran Coordinadorade [Curso 21-22 Sl Sl Sl
PA4 Movilidad 2021-2022  (Gr. MEDICINA  |Renovar los acuerdos Continuar evaluando la consonancia de planes de estudios tras la implantacion del RRII Medicina 2022-23 Sl EN PROGRESO
Movilidad académicos curriculum integrado en la Facultad. (Desarrollo) —
Coord de
Estudios
PAS Practicas 2021-2022  |Gr. MEDICINA |Alinear las encuestas a los tiempos de pasantias de [Aumentar la participacién en las encuestas a > 30-35% Calidad jun-22 N EN PROGRESO
PRACTICAS Obligatorias los estudiantes. Completar con encuestas en aula
ACADEMICAS
EXTERNAS 2021-2022 |Gr. MEDICINA  [Optimizacién de la asignacién de pasantias. Adelantar las fechas de asignacién de plazas. Responsable feb-23 ] ] ]
Implementacién y mejora de los procesos pasantias
obligatorias
2021-2022 |Gr. MEDICINA  |Adecuacion de las rotaciones previstas en Grado y |Viabilidad y adecuacién de las pasantias en los proximos 3 afos. Vc ordenacion  [sep-23 Sl EN PROGRESO
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plazas disponibles

académica




Practicas 2021-2022 r. MEDICINA  [Renovar los convenios que corresponda y reactivar |Renovar los convenios que corresponda y reactivar los que se habian quedado en Responsable 2022-23 Sl Sl Sl
Voluntarias los que se habian quedado en pausa por la pausa por la pandemia movilidad
pandemia
2021-2022 r. MEDICINA [Llegar a un 8% de estudiantes Llegar a un 8% de estudiantes que realizan practicas Responsable 2022-23 Sl EN PROGRESO
que realizan practicas movilidad
Cuestionario al 2021-2022 r. MEDICINA  |Desarrollar una nueva forma de presentacion de Mejorar la calidad de la informacién de practicas internacionales en la web (revisar el manual y |Coordinadora de 2022-23 N EN PROGRESO
alumnado. destinos y datos fundamentales de cada destino buscar nuevas formas efectivas de comunicacion en la web) proyectos
Rotaciones internacionales
internacionales
Cuestionario a las {2021-2022 r. MEDICINA  [Que el porcentaje de encuestas respondidas sobre Aumentar el nimero de encuestas respondidas entre los responsables de las practicas Coordinadora de Aosto 2023 N EN PROGRESO
empresas practicas realizadas sea superior al 50% nacionales extracurriculares proyectos |
internacionale:
PA6 Perfil del egreso [2021-2022 r. MEDICINA  [Seguir manteniendo la calidad de la titulacién Tratar de mejorar en: metodologias, sistemas de evaluacidn, formacion practica y Coordinadora de Sl SI SI
INFQRME DEL y su planteamiento con vistas a mejorar la equilibrio tedrico-practico, para mejorar en la calidad global i‘;’t"eyriz‘:imlp
ANALISIS DEL 2021-2022 r. MEDICINA satisfaccion en los aspectos que presentan Observar con atencion el impacto posible de los cambios en la titulacién, Coordinadora de Sl Sl Sl
EEF:{:(?EL margenes de mejora calendario, curriculum integrado, etc en estos aspectos en los préximos afios i‘;’t"eyriz‘:imlp
Insercién laboral [2021-2022 r. MEDICINA  |Aportar, de forma sisteméticay Cambiar el sistema de recogida de datos de empleabilidad y ocupacion Direccidn de estu{Proximos 5 afos (S| EN PROGRESO
rigurosa, los datos reales de
empleabilidad de los egresados de
la Facultad
2021-2022 r. MEDICINA  [Hacer un seguimiento de aquellos estudiantes que Direccidn de estu{Proximos 5 afos (S| EN PROGRESO
optan por otras vias de insercidn laboral fuera de
Espafia y su grado de éxito
2021-2022 r. MEDICINA  [Observar con atencién el impacto posible de los Direccion de estu{Préximos 5 afios |SI EN PROGRESO
cambios en la titulacion, calendario,
PA7 Profesorado 2021-2022 r. MEDICINA  [25% del profesorado con al menos 1 curso hecho  [Cursos de formacién docente Gerente 30/06/2022 Sl Sl Sl
'NFQRME DE 2021-2022 r. MEDICINA  |Alcanzar los 10 informes Incrementar informes de evaluacién docente del profesorado Gerente 30/06/2022 Sl Sl Sl
ANALISIS DE PAS 2021-2022 r. MEDICINA |1 curso minimo por cada PAS Nuevos cursos de formacion adaptados a las necesidades del PAS Gerente 30/06/2023 Sl Sl Sl
555'\[/1:?\‘%53 2021-2022 r. MEDICINA  [Fijacidn de tareas por escrito Redistribucion de tareas para adaptarse al volumen de trabajo y a la preparacion de los [Gerente 01/12/2022 Sl Sl Sl
nuevos cursos del curriculum integrado
PA8 Servicios y 2021-2022 r. MEDICINA |4 nuevas aulas flexibles para el Curriculum {dem Gerente ago-23 Sl Sl Sl
INFORME DE |recursos Integrado en el Hexagono
ANALISIS DE  |materiales 2021-2022 r. MEDICINA  |Sustitucién de mesas en 2 aulas del Hexagono por |idem Gerente ago-23 ] ] ]
RESURSOS otras electrificadas.
MATERIALES Y Colocacién de una tercera pantalla en otras 2 aulas
PA1 Perfil del ingreso |2021-2022 r. MEDICINA [Llegar a tener 300 solicitudes de admision con nota |Incrementar la nota media de los estudiantes admitidos Director may-23 Sl EN PROGRESO
INFORMACIO media de mas de 9 en 12 de bachillerato Desarrollo
N GENERAL 2021-2022 r. MEDICINA [Llegar a un 12% de estudiantes internacionales en |Incrementar la proporcion de estudiantes internacionales en 12 Director ago-23 Sl EN PROGRESO
DEL TITULO 12 de Medicina Desarrollo
Reconocimiento |2021-2022 r. MEDICINA  [Entrevista con aquellos estudiantes que comienzan |Seguimiento de estudiantes de la ultima promocién del Grado Medicina-18 con Coordinadorade [sep-22 Sl Sl Sl
de estudios 32 Med-18 con asignaturas pendientes de 22 curso [dificultades en rendimiento académico para estudiar plan adaptacién Med-20 estudios
previos
Tasas 2021-2022 r. MEDICINA  [Mejora en las tasas de rendimiento del plan de Rendimiento académico Grado Medicina 2020. Seguimiento de las calificaciones Vc ordenacion jun-23 SI SI Sl
académicas estudios 2020 durante el curso, reuniones con profesores y consejos de curso para medidas académica
generales especificas en las diversas asignaturas. Equilibrio de la exigencia y carga docente.
2021-2022 r. MEDICINA  [Andlisis de resultados de aprendizaje comparativos, |Resultados aprendizaje Grado 2020 en comparacion con Grado 2018 Vc ordenacion oct-23 Sl Sl Sl
mediante pruebas de evaluacién generales académica
homogéneas dirigidas al Grado 2018 y 2020.
Resultados de las [2021-2022 r. MEDICINA  [Resultados académicos en 12y 22 curso Med-20 Seguimiento del rendimiento académico Vc ordenacion Curso 2022-23 |SI Sl Sl

encuestas de
satisfaccion
general
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académica




Revision de 2021-2022 |Gr. MEDICINA  |Se esta trabajando en el disefio de las asignaturas y |Ciencias y Habilidades Clinicas (Patologia General, Fisiopatologia o Mecanismos de Coordinador de [2022-2023 Sl Sl Sl
informes ANECA précticas de los cursos superiores del nuevo plan de|Enfermedad, Urologia, Sistema digestivo, Otorrinolaringologia.) calidad
(Sello estudios. + Reforzar los siguientes aspectos de las asignaturas arriba mencionadas:
Internacional) elas actividades formativas del tipo taller practico sobre técnicas y procedimientos
clinicos o presentacion de casos clinicos en inglés, incluyendo registros de historias
clinicas.
®|os sistemas de evaluaciéon de competencia clinica de las asignaturas de Ciencias y
Habilidades Clinicas mediante la realizacion de una lista de verificacién de las
habilidades y competencias clinicas basicas que deben considerarse en cada una de las
asignaturas de ciencias y habilidades clinicas.
Ciencias sociales y del comportamiento (Medicina Legal y Deontologia, Medicina
Preventiva, Preclinica).
2021-2022 [Gr. MEDICINA |Se esta trabajando para redisefiar las asignaturas |+ Reforzar los siguientes aspectos de las asignaturas arriba mencionadas: Coordinador de |2022-2023 Sl Sl Sl
Medicina Legal y Deontologia y Medicina ®|os sistemas de evaluacion de las asignaturas: Medicina Legal y Deontologia: Medicina |calidad
Preventiva en el nuevo plan de estudios. Preventiva; por ejemplo, con exdmenes, trabajos y pruebas del tipo orales y escritas
que refuercen la adquisicion de este bloque de resultados de aprendizaje.
2021-2022 |Gr. MEDICINA |La Facultad esta desarrollando un documento con |Investigacién Médica (TFG) Coordinador de |2022-2023 Sl EN PROGRESO
las instrucciones para la correcta realizacion del + Reforzar los siguientes aspectos de la asignatura arriba mencionadas: calidad
TFG donde se incluyen algunos de los puntos de eLa normativa reglada y rdbricas para la evaluacién del TFG para que por ejemplo
mejora mencionados en el sello internacional incluya de manera ponderada los siguientes aspectos, seglin proceda:
= Disefio y pregunta de investigacion
= Analisis estadistico
= Busqueda bibliogréfica estructurada
* Manejo de una base de datos
* Metodologia adecuada al disefio
= Manejo de gestor de citas bibliogréfico
PA2 Guias de 2021-2022  (Gr. MEDICINA  |SI Trasladar a los profesores en una reunion de claustro la importancia de la adecuada Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
ASIGNATURAS |asignatura cumplimentacion de las paginas web de las asignaturas y se expondran los resultados
Y SuU de esta revision
COORDINACIO 2021-2022  [Gr. MEDICINA  |SI Se facilitara a los profesores tutoriales de cémo cumplimentar algunos aspectos de la  |Vc de estudiantes [may-23 s s ]
N pdagina web que puedan resultar mas ajenos a los profesores (p.ej. inclusion de un
hipervinculo a los CV
2021-2022 |Gr. MEDICINA  |SI Se facilitara a los profesores una persona de contacto para resolver dudas que puedan [Vc de estudiantes [may-23 Sl Sl Sl
tener para la realizacion de las guias docentes
2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Se revisard el protocolo para la revisidon de guias docentes para el curso Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
2023/2024
Encuestas de 2021-2022 |Gr. MEDICINA  |SI Reuniones periddicas bimensuales de los profesores de 12 para tratar puntos a mejorar [Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
satisfaccion de en las distintas asignaturas de 1°.
las asignaturas  (2021-2022  [Gr. MEDICINA  |SI Reuniones periddicas bimensuales de los profesores Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
de 22 para tratar puntos a mejorar en las distintas asignaturas de 22
2021-2022 |Gr. MEDICINA  |SI Volver a evaluar a las asignaturas y profesores con baja puntuacién. Calidad may-23 Sl Sl Sl
2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Promover una mayor participacion de los estudiantes en las encuestas expresando la  |Vc de estudiantes |may-23 Sl EN PROGRESO
Resultados 2021-2022 |Gr. MEDICINA [SI Estudiar de forma complementaria los datos cuantitativos de rendimiento. Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
académicos de
las asignaturas
Coordinacién del [2021-2022  |Gr. MEDICINA  |SI Aumentar la participacion Vc de estudiantes |may-23 Sl EN PROGRESO
plan de estudios (2021-2022  [Gr. MEDICINA  |SI Reuniones trimestrales con los coordinadores de curso para estudiar la distribucién Vc de estudiantes |may-23 Sl Sl Sl
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de la carga de trabajo




PA3 Asesoramiento |2021-2022 r. MEDICINA  [Renovar 5 o 6 asesores-tutores Incorporacién nuevos asesores y tutores Coordinadorade [Curso 21-22 Sl Sl Sl
Asesoramient estudios
o 2021-2022 r. MEDICINA  [Sesién anual de formacién Motivacidn asesores y tutores Coordinadorade [Curso 21-22 Sl Sl Sl
estudios
2021-2022 r. MEDICINA  [Conversacién con Direccidn estudios Detectar asesores-tutores que no asesoran Coordinadorade [Curso 21-22 Sl Sl Sl
estudios
PA4 Movilidad 2021-2022 r. MEDICINA  [Renovar los acuerdos Continuar evaluando la consonancia de planes de estudios tras la implantacion del RRII Medicina 2022-23 Sl EN PROGRESO
Movilidad académicos curriculum integrado en la Facultad. (Desarrollo) —
Coord de
Estudios
PAS Précticas 2021-2022 r. MEDICINA  [Alinear las encuestas a los tiempos de pasantias de |Aumentar la participacion en las encuestas a > 30-35% Calidad jun-22 Sl EN PROGRESO
PRACTICAS Obligatorias los estudiantes. Completar con encuestas en aula
ACADEMICAS
EXTERNAS 2021-2022 r. MEDICINA  |Optimizacién de la asignacién de pasantias. Adelantar las fechas de asignacién de plazas. Responsable feb-23 s sl s
Implementacién y mejora de los procesos pasantias
obligatorias
2021-2022 r. MEDICINA  [Adecuacion de las rotaciones previstas en Grado y |Viabilidad y adecuacién de las pasantias en los proximos 3 afios. Vc ordenacion  [sep-23 Sl EN PROGRESO
plazas disponibles académica
Practicas 2021-2022 r. MEDICINA  [Renovar los convenios que corresponda y reactivar |Renovar los convenios que corresponda y reactivar los que se habian quedado en Responsable 2022-23 Sl Sl Sl
Voluntarias los que se habian quedado en pausa por la pausa por la pandemia movilidad
pandemia
2021-2022 r. MEDICINA [Llegar a un 8% de estudiantes Llegar a un 8% de estudiantes que realizan practicas Responsable 2022-23 Sl EN PROGRESO
que realizan practicas movilidad
Cuestionario al 2021-2022 r. MEDICINA  |Desarrollar una nueva forma de presentacion de Mejorar la calidad de la informacién de practicas internacionales en la web (revisar el manual y |Coordinadora de 2022-23 N EN PROGRESO
alumnado. destinos y datos fundamentales de cada destino buscar nuevas formas efectivas de comunicacion en la web) proyectos
Rotaciones internacionales
internacionales
Cuestionario alas {2021-2022 r. MEDICINA  [Que el porcentaje de encuestas respondidas sobre Aumentar el nimero de encuestas respondidas entre los responsables de las practicas Coordinadora de Aosto 2023 N EN PROGRESO
empresas practicas realizadas sea superior al 50% nacionales extracurriculares _F”Uyec“?S |
internacionale:
PA6 Perfil del egreso [2021-2022 r. MEDICINA  [Seguir manteniendo la calidad de la titulacién Tratar de mejorar en: metodologias, sistemas de evaluacién, formacién practica y Coordinadora de Sl SI SI
INFQRME DEL y su planteamiento con vistas a mejorar la equilibrio tedrico-practico, para mejorar en la calidad global i‘;’t"eyriz‘:imlp
ANALISIS DEL 2021-2022 r. MEDICINA _|satisfaccién en los aspectos que presentan Observar con atencién el impacto posible de los cambios en la titulacién, Coordinadora de S| S| S|
EEF:{:(?EL margenes de mejora calendario, curriculum integrado, etc en estos aspectos en los préximos afios i‘;’t"eyriz‘:imlp
Insercién laboral [2021-2022 r. MEDICINA  |Aportar, de forma sistemética y Cambiar el sistema de recogida de datos de empleabilidad y ocupacion Direccidn de estu{Proximos 5 afos (S| EN PROGRESO
rigurosa, los datos reales de
empleabilidad de los egresados de
la Facultad
2021-2022 r. MEDICINA  [Hacer un seguimiento de aquellos estudiantes que Direccidn de estu{Préximos 5 afos (S| EN PROGRESO
optan por otras vias de insercidn laboral fuera de
Espafia y su grado de éxito
2021-2022 r. MEDICINA  [Observar con atencién el impacto posible de los Direccion de estu{Préximos 5 afios |SI EN PROGRESO
cambios en la titulacién, calendario,
PA7 Profesorado 2021-2022 r. MEDICINA  [25% del profesorado con al menos 1 curso hecho  |Cursos de formacién docente Gerente 30/06/2022 Sl Sl Sl
INFORME DE 2021-2022 r. MEDICINA  [Alcanzar los 10 informes Incrementar informes de evaluacién docente del profesorado Gerente 30/06/2022 N Sl Sl
ANALISIS DE  [pas 2021-2022 r. MEDICINA |1 curso minimo por cada PAS Nuevos cursos de formacion adaptados a las necesidades del PAS Gerente 30/06/2023 Sl sl sl
RESURSOS 2021-2022 r. MEDICINA  [Fijacidn de tareas por escrito Redistribucion de tareas para adaptarse al volumen de trabajo y a la preparacion de los [Gerente 01/12/2022 Sl Sl Sl
HUMANOS nuevos cursos del curriculum integrado
PA8 Servicios y 2021-2022 r. MEDICINA |4 nuevas aulas flexibles para el Curriculum {dem Gerente ago-23 Sl Sl Sl
INFORME DE |recursos Integrado en el Hexagono
ANALISIS DE | materiales 2021-2022 r. MEDICINA  |Sustitucién de mesas en 2 aulas del Hexagono por |idem Gerente ago-23 ] ] ]
RESURSOS otras electrificadas.
MATERIALES Y Colocacién de una tercera pantalla en otras 2 aulas
SERVICIOS del Hexagono
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PAL
INFORMACIO
N GENERAL
DEL TITULO

Perfil del ingreso

2022-23

Gr. MEDICINA

Incrementar la nota media de los alumnos
admitidos

Llegar a tener 300 solicitudes de admisién procedentes de Espafia con nota media de
mas de 9 en 12 de bachillerato

Director
Desarrollo

N

2022-23

Gr. MEDICINA

Incrementar la proporcién de alumnos
internacionales en 12

Llegar a un 12% de alumnos internacionales en 12 de Medicina.

Director
Desarrollo

N

2022-23

DOCTORADO

Tanto el nimero de solicitudes de admisidn (total
de 93) como el numero de doctorandos de nuevo
ingreso (n=84)

han incrementado significativamente desde el
curso precedente, 21/22, lo que podria
considerarse un sintoma de la

buena marcha del Programa de Doctorado. El
nUmero de alumnos internacionales en el programa
se mantiene en las

cifras del curso anterior, situandose en el 17% (66
alumnos).

La proporciéon de alumnos que se dedican a la tesis
con dedicacidn parcial respecto a dedicacion
completa, sigue

siendo elevada, de un 57%, lo que se debe a que
muchos de los doctorandos del programa son
residentes MIR o

colaboradores jévenes que simultanean la actividad
en el programa con su actividad clinica.

El nimero de doctorandos en régimen de cotutela
nacional e internacional tampoco ha sufrido
variaciones

significativas con respecto a cursos anteriores,
quiza con una leve disminucidn en los de tutela
nacional. El porcentaje

de doctorandos con complementos de formacion
se mantiene en un porcentaje elevado, aunque la
cifra se podria

incrementar.

En este curso 22/23 no se dispone de encuestas de
satisfaccion de alumnos y profesores en el

Mantener el objetivo de implementar medidas que fomenten la participacion de
alumnos y profesores en las encuestas

de satisfaccion, cuando se realicen. Para ello se continuara concienciando de su
importancia en todas las reuniones

con directores y alumnos.

Responsable: Comision Académica. Plazo: curso 23-24

Sl

Reconocimiento
de estudios
previos

2022-23

Gr. MEDICINA

N/A

N/A

Coordinadora de
estudios

N

Tasas
académicas
generales
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2022-23

Gr. MEDICINA

Mejorar el rendimiento de 12y 22

Cambio de calendario a trimestres

Vc ordenacion
académica

N




2022-23 DOCTORADO En el curso 22/23 se defendieron un total de 59 Continuar promoviendo, a través de las reuniones con directores y con doctorandos, la SI
tesis doctorales, nimero que va aumentando realizacion de una
progresivamente afio planificacion realista que permita finalizar |a tesis en los tiempos establecidos. Se
tras afio al ser un titulo que fue implantado en el  |seguird insistiendo a los Doctorandos
curso 16-17. Se prevé que conforme transcurran los|con dedicacidn parcial que la finalizacién de la parte experimental de la tesis finalice
afios el nimero antes de concluir la especialidad
de tesis defendidas se vaya estabilizando, que es  [para garantizar la finalizacién del trabajo.
una tendencia que se empieza a percibir (un Asi mismo, se intentaran valorar los motivos que motivan la no solicitud de mencién
incremento de 3 tesis internacional y, en la medida
respecto al curso pasado). de lo posible, implementar medidas que incrementen el nimero de alumnos que la
El porcentaje de tesis con Mencién de “Doctorado |solicitan.
internacional” disminuyd ligeramente con respecto [Responsable: Comisién Académica. Periodo: largo plazo.
al curso
anterior. Esta reduccidn en el porcentaje podria
estar asociada a la situacién especial provocada por
el COVID-19,
en cursos anteriores, que ha dificultado la
movilidad de los estudiantes durante los cursos 20-
21y 21-22. Otra
circunstancia que hay que considerar relacionada
con este aspecto es que hay otro 7% de alumnos
(hasta un total de
24%) que hubieran cumplido los requisitos de
Mencién Internacional pero no han solicitado la
mencién. Somos
conscientes de que este incremento estd limitado
por el elevado porcentaje de alumnos que realiza
su tesis a tiempo
parcial, compaginando el doctorado con su labor
asistencial clinica y que, por tanto, tienen mds
dificultad para realizar
Resultados de las [2022-23 Gr. MEDICINA  |Mejorar el % de participacion en las encuestas Reducir el nimero de encuestas que se llevan a cabo a lo largo del curso. Vc ordenacién Sl
encuestas de académica
satisfaccion Implicar a los estudiantes, a través del consejo de curso, para que entiendan la
general importancia de las encuestas y asi lo transmitan a la clase.
2022-23 DOCTORADO Como se ha mencionado previamente, no Sl
se dispone de datos de encuestas del curso 2022-
23.
Revision de 2022-2023 |Gr. MEDICINA  |Aumentar la proporcion de guias docentes Involucrar a los coordinadores de curso en dicha tarea Luis Echarte 2023-2024 Sl
informes ANECA completas.
(Sello 2023-2023  [Gr. MEDICINA  |Mejorar los sistemas de evaluacion de las Revision de los sistemas de evaluacién de cuarto curso del nuevo grado. Luis Echarte 2023-2024 Sl
Internacional) asignaturas del Grado
2023-2023 |Gr. MEDICINA  |Ajustar el nimero de alumnos de nuevo ingreso a  [Seguir trabajando por ajustar las listas de alumnos admitidos y alumnos finalmente Luis Echarte 2023-2024 Sl
200 matriculados.
PA2 Guias de 2022-23 Gr. MEDICINA  |Gufas docentes de asignaturas obligatorias que Los coordinadores de curso seran los responsables de revisar las guias docentes de las |Vc de estudiantes ]
ASIGNATURAS |asignatura no estén completas o con informacién no asignaturas obligatorias de “su” curso.
Ysu actualizada
COORDINACIO 2022-23 Gr. MEDICINA  |Guias docentes de asignaturas optativas que no Se ha reducido la oferta de asignaturas optativas considerablemente. Se hara un Vc de estudiantes Sl
N estan completas o con informacidn no actualizada [seguimiento de las guias correspondientes por parte del equipo de DE
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® Evaluacion de alumnos matriculados.

® Instancias.

® Seguimiento de alumnos en situacién de prérroga
extraordinaria.

o Tesis defendidas.

® Premio Extraordinario.

® Memorias de analisis de resultados.

® Exigencias ANECA.

Con el fin de agilizar la tramitacidn de instancias,
aprobacioén de planes de investigacidn, etc. la
Comisién, de manera informal (sin acta), mantiene
un contacto permanente

para la resolucién de estos asuntos de los que luego
se informa en las reuniones oficiales.

Encuestas de 2022-23 Gr. MEDICINA  |Aumentar el indice de participacion Seleccion de las asignaturas que verdaderamente precisan ser analizadas: i) nuevas Vc de estudiantes Sl
satisfaccion de asignaturas , ii) asignaturas con puntuaciones bajas y/o iii) asignaturas de profesores
las asignaturas que hayan solicitado ECD-acreditacion
Se ha pedido colaboracidn a los consejos de curso. A partir de ahora, un miembro de
cada consejo sera el responsable de colaborar en esta tarea.
Optar por encuestas presenciales en el aula evitando ocupar el tiempo de descanso
(pedir colaboracién al profesor responsable)
2022-23 Gr. MEDICINA  [Mejorar globalmente la satisfaccion de las Se va a proponer, para el curso 2024-25, un cambio de calendario a trimestres en 12y [Vc de estudiantes Sl
asignaturas de 12y 29 29, Este cambio permitira a los alumnos asimilar més despacio los contenidos de las
distintas asignaturas.
*Oportunidad para revisar las asignaturas (cronogramas, carga, participacion,
evaluacion etc), para mejorarlas.
Se ha hecho un estudio exhaustivo de las posibilidades de calendario. La propuesta
final (por balance de contenidos) beneficiara a asignaturas como SOI2/10S2 en 12 y
Metodologia de la investigacién y POS2 en 22 que tienen por el momento,
puntuaciones mas bajas.
2022-23 Gr. MEDICINA |La satisfaccion de los alumnos con las 1.Cambio de RA para el grupo de inglés Vc de estudiantes Sl
asignaturas de 12: SOI2 e 10S2 es baja y no ha 2.Los RA han presentado un nuevo disefio de cronograma que permite impartir en
mejorado en los ultimos 2 afios. paralelo dos sistemas distintos para que el alumno asimile mas despacio los contenidos
de los sistemas mds complejos.
3.Se han reducido y balanceado los contenidos de cabeza y cuello
2022-23 Gr. MEDICINA  |Mejorar el grado de satisfaccion de las Se ha hablado con los profesores para que adecuen la evaluacidn a los objetivos de Vc de estudiantes Sl
asignaturas tedricas de 32 con una baja puntuacién |aprendizaje propuestos.
2022-23 DOCTORADO No se han realizado encuestas en el curso 2022-23 Sl
Resultados 2022-23 Gr. MEDICINA  |Mejorar el rendimiento de los alumnos en las El cambio de calendario a trimestres (para asignaturas de 12 y 22) permitira un Vc de estudiantes Sl
académicos de asignaturas del plan nuevo aprendizaje mas pausado y un probable mejor rendimiento.
las asignaturas
Coordinacion del |2022-23 Gr. MEDICINA  [Asegurarnos que los alumnos tienen tiempo Revisar los cronogramas de practicas para que se ajusten al dia establecido Vc de estudiantes Sl
plan de estudios para estudiar
2022-23 Gr. MEDICINA  |Asegurarnos que el material de estudio es Seguimiento del material de estudio y bibliografia recomendada en 12y 22 curso Vc de estudiantes Sl
2022-23 DOCTORADO Admisiones de nuevos alumnos. Sl




Seguimiento
del plan de
investigacion y
actividades
formativas

Tesis
doctorales
defendidas

2022-23

DOCTORADO

En cuanto al nimero de alumnos matriculados en
primer afio, en el curso 22-23 se observa un
importante aumento

(+20%). De ellos se han aprobado ya 67 planes de
investigacion y 17 estan pendientes de aprobacion.
De los 301 alumnos a partir de 22 afio, se evalud el
seguimiento de 265 alumnos. 10 fueron calificados
como “No

Aptos” y tienen un plazo de 6 meses para presentar
la documentacién requerida y ser evaluados
nuevamente. 4 ya

han sido considerados como “Aptos” tras haber
reenviado la documentacion, por lo que quedan 6
para su

reevaluacion en diciembre de 2023 una vez
agotado el plazo correspondiente. El resto de
alumnos no fueron

evaluados por abandono o por haber realizado ya
(o estar a punto de hacerlo) la defensa de su
proyecto de tesis

doctoral.

A pesar de las notables mejoras en la gestion e implementacién de nuevos sistemas
para la gestion de la

documentacion de los distintos alumnos, su elevado niimero y sus diversas casuisticas
complica su gestion. En la

actualidad se estan procediendo a implementar nuevos procesos para la mejora la
comunicacién entre las diversas

personas implicadas en la gestidn del Programa y herramientas informaticas que la
agilicen. Responsable: Comision

Académica del programa y Escuela de Doctorado. Plazo: curso 2023-2024

Sl

2022-23

DOCTORADO

En el curso 2022-23 se han defendido un total de
59 tesis doctorales (23 con dedicacion parcial y 36
con dedicacion

completa), lo que supone un leve incremento
(+5,4%) con respecto a las tesis defendidas en el
curso anterior (que

habian experimentado un crecimiento de +75% con
respecto al curso 2020-21). Es relevante indicar que
el

incremento se debié fundamentalmente a las
realizadas con dedicaciéon completa (con un
aumento de +28,6%).

De las tesis defendidas 9 obtienen la Mencién
Internacional (15,3%) con una leve disminucién de
los datos del curso

anterior y 2 la Mencién de Doctorado industrial, la
mitad que en el curso 2021-22.

Todas las tesis defendidas tuvieron la méaxima
calificacion de sobresaliente “cum laude” excepto
una, que obtuvo la

calificacion de sobresaliente.

N

PA3
Asesoramient
o

Asesoramiento
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2022-23

Gr. MEDICINA

Horario biblioteca de ciencias en exdmenes
facultad

en los periodos de exdamenes quiere que se abra mas tiempo

Coordinadora de
estudios

2023-2024

Sl

En proceso

En proceso

2022-23

Gr. MEDICINA

Ventilacion en las aulas

en los periodos de calor no es posible estar en las aulas

Coordinadora de
estudios

2023-2024

N

En proceso

En proceso

2022-23

Gr. MEDICINA

Micréfonos de las aulas

se estropean con frecuencia

Coordinadora de
estudios

2023-2024

Sl

En proceso

En proceso

2022-23

Gr. MEDICINA

Relojes de las aulas

se estropean con frecuencia

Coordinadora de
estudios

2023-2024

N

En proceso

En proceso




2022-23 Gr. MEDICINA Se pide alargaderas en las aulas sin reformar 3A02, 4A02 Coordinadora de  |2023-2024 N En proceso En proceso
estudios
Enchufes en las aulas
2022-23 Gr. MEDICINA  |Exdmenes después de Navidad de 12y 2° Se comienza a trabajar el posible cambio de calendario para 1°y 2° curso Coordinadora de |2023-2024 ] En proceso En proceso
estudios
PA4 Movilidad 2022-23 Gr. MEDICINA Se estudiara como continuar trabajando con los socios de manera que podemos Coordinadora de 2023-2024 Sl En proceso En proceso
Movilidad ofrecer a nuestros alumnos oportunidades de hacer parte de sus estudios en proyectos
. . . internacionales
universidades extranjeras
PAS5 Practicas 2022-23 Gr. MEDICINA
PRACTICAS Obligatorias 2022-23 Gr. MEDICINA
ACADEMICAS 202223 |Gr. MEDICINA
EXTERNAS Practicas 2022-23 Gr. MEDICINA Incrementar el nimero de convenios con hospitales fuera de Espafia y explorar Coordinadora de 2023-2024 Sl En proceso En proceso
Voluntarias también mas oportunidades en centros espafioles no navarros. proyectos
internacionales
2022-23 Gr. MEDICINA
Cuestionario al 2022-23 Gr. MEDICINA
Cuestionario a las [2022-23 Gr. MEDICINA
PA6 Perfil del egreso [2022-23 Gr. MEDICINA
INFORME DEL 2022-23 Gr. MEDICINA
ANALISIS DEL 10 cerion laboral [2022-23 | Gr. MEDICINA
PERFIL DEL
EGRESO 2022-23 Gr. MEDICINA
2022-23 Gr. MEDICINA
PA7 Profesorado 2022-23 Gr. MEDICINA  |Potenciar la formacidn del profesorado Organizacion de 3 sesiones durante el curso. Gerente 2023-2024 Sl En proceso En proceso
INFORME DE impartida por el centro.
ANALISIS DE 2022-23 DOCTORADO En el curso 2022-23 el equipo investigador estuvo  [Desde las Facultades responsables del Programa seguiran animando al profesorado Gerente 2023-2024 ] En proceso En proceso
RESURSOS formado por 260 investigadores, de los cuales un  |para mantener un “sexenio vivo”.
HUMANOS 25% eran Para ello, se informaré de la publicacién de la convocatoria a todo el profesorado, y se
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Catedréticos, 21% Profesores Titulares, 15%
Profesores Contratados Doctores. El resto del
equipo investigador

correspondid a Profesores Colaboradores o
Colaboradores Docentes.

De los miembros del equipo investigador, un 71,2%
tienen sexenio vivo, lo que sitda al programa en
valores

superiores a los requeridos por ANECA (60% del
equipo investigador con sexenio vivo). Este valor es
similar al

curso pasado.

El programa cuenta también con 180
profesores/investigadores colaboradores que
participan puntualmente

dirigiendo tesis doctorales y que rednen los
requisitos para ello, ya que se comprueba el
cumplimiento antes de ser

asignado como director del alumno.

Durante el curso académico 2022-23 no se
realizaron encuestas de satisfaccién ni a
estudiantes ni a profesores, que se realizardn en el
curso 2023-24.

animara de forma
individualizada a solicitarlo a aquellos que no disponen de sexenio o no lo tienen vivo.
Responsables: Facultades de Medicina y Ciencias. Plazo: curso 23-24 y cursos sucesivos




PAS 2022-23 Gr. MEDICINA  |Potenciar la formacidn del personal PAS, Cuantificacion de los cursos realizados por el personal PAS de forma Gerente 2023-2024 Sl En proceso En proceso
combinando acciones formativas colectivas e individualizada y colectiva.
individualizadas.
2022-23 DOCTORADO No ha habido cambios en el nimero total de Gerente 2023-2024 Sl En proceso En proceso
personas de administracidn y servicios dedicado al
titulo.
No hay encuestas de satisfaccion en el curso 2022-
2023.
PA8 Servicios y 2022-23 Gr. MEDICINA  [Se continuara con la solicitud de mejora 'y Cuantificacién de las medidas llevadas a cabo o dotacién de material y Gerente 2023-2024 Sl En proceso En proceso
INFORME DE [recursos equipamiento a los Servicios centrales y equipamiento.
ANALISIS DE  |materiales Ordenacién del Campus.
RESURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS
2022-23 DOCTORADO No hay cambios en los recursos materiales y No hay encuestas de satisfaccion en el curso 2022-23. Gerente NA Sl NA NA

servicios con respecto a lo descrito en la Memoria
vigente del titulo
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