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Facultad de Farmacia y Nutrición 
 
 

Reunión de la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Farmacia.  
18 de diciembre de 2020, Aula 4C04, Ed. Hexágono a las 13:00 h. 

 
 
Orden del día: 
 
1. Cambios de composición de la CGC 
Toma la palabra Dª. Mª Paz de Peña, e informa que la Junta de la Facultad aprobó con 
fecha 14/12/2020 cambios en la composición de la CGC de la Facultad (Anexo I). 
Se quiere resaltar el buen trabajo realizado durante 11 años de D. Gonzalo Flandes como 
representante del PAS en esta Comisión. 
 
2 Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-2020 
A continuación, se procede a exponer las propuestas de mejoras en los Grados en Farmacia 
y en Nutrición Humana y Dietética, para ello presenta un documento resumen con la 
información (Anexo II). 
 
PA1 – Información General de Título 
 
Las matrículas mantienen un equilibrio en los tres grados de la Facultad ya que, aunque 
disminuyen en el caso del Doble Grado, aumentan en el de Farmacia y Nutrición Humana 
y Dietética. 
 
Las tasas académicas son buenas y se siguen manteniendo por debajo de los porcentajes de 
las Memorias Verificadas. 
 
Respecto a la tasa de abandono, sigue por encima del porcentaje verificado en los dos 
grados. Se comentan que habrá que aumentar este porcentaje en los siguientes Verifica. Los 
abandonos se siguen de forma muy individualizada por parte de la Vicedecana de Alumnos. 
Y se realizan acciones para que los nuevos matriculados se adapten mejor: curso 0, 
programa de acogida… 
 
Se informa de que no se realizó la encuesta de satisfacción general de alumnos debido al 
COVID; y en la encuesta específica que se hizo, la participación fue muy escasa: un 30% en 
Farmacia y un 27,2% en NHD. El Item más valorado fue: la disponibilidad de los 
profesores.  
 
PA2 – Asignaturas y su Coordinación 
 
Durante el curso 19/20 se ha trabajado fundamentalmente en la implantación del Modifica 
en las asignaturas de 5º de Farmacia, y se ha abordado la adaptación de la docencia a las 
nuevas circunstancias tecnológicas que nos ha traído la COVID (para quedarse). 
 
Se realizaron solamente encuestas de asignaturas del primer semestre, y la preocupación 
fundamental está en las que tienen que ver con el área de química, tanto en el Grado de 
Farmacia como en el de Nutrición. 



 
 
 
 
 
 
Con la experiencia adquirida se van mejorando los contenidos de los cursos 0. 
 
PA3 – Asesoramiento 
 
El porcentaje de asesorados durante el curso 19/20 es alto, pero lo que más llama la 
atención es la subida de la frecuencia (probablemente debido a la situación COVID). La 
intención es mantener esta subida en la frecuencia de las entrevistas de los asesores. 
 
PA4 - Movilidad 
 
Aún con la limitación de movimientos que supuso la COVID, la movilidad se ha 
mantenido en buenos niveles. 
 
Se trabaja especialmente en asegurar los destinos de movilidad internacional para los 
alumnos del Diploma Internacional, tanto de Farmacia como de Nutrición. 
 
PA5 – Prácticas Externas 
 
Lógicamente ha disminuido el número de prácticas externas por la situación de COVID. 
 
Con dificultades, se gestionaron las Estancias Tuteladas de forma que los alumnos 
pudieron completarlas a tiempo. En marzo se había realizado más o menos el 50% de los 
ECTS asignados. Para completar en 50% restante se realizaron diferentes acometidas: 

- en el Grado en Farmacia: Cursos de Formación organizados por el Consejo 
General de Colegios de Farmacéuticos, CINFA, etc.. 

- en el Grado de Nutrición: Teletrabajo en los casos en los que fue posible y 
Actividades docentes para desarrollar las competencias profesionales  

 
No se realiza ECOE 
 
PA6 – Inserción Laboral 
 
Sobre la inserción laboral no hay datos por COVID. 
 
Desde la Facultad nos hemos propuesto hacer encuestas propias a nuestros egresados para 
poder disponer de esa información de primera mano que, por otra parte, siempre nos 
solicita la ANECA. 
 
PA7 – Recursos Humanos 
 
Respecto al profesorado, se informa que no ha habido cambios significativos. Se resalta que 
el 100% de las evaluaciones docentes han sido positivas; y que se está comenzando un 
estudio en profundidad para la renovación del profesorado a largo plazo.  
 
Para la contracción de nuevos profesores se están realizando “open calls”. 
 
PA8 



 
 
 
 
 
Sobre los recursos materiales se comentan las mejoras/obras realizadas durante el curso 19-
20. La gran mayoría enfocadas a adaptar la docencia a las nuevas necesidades impuestas por 
la COVID. 
 
3. Ruegos y preguntas 
No habiendo más asuntos que tratar, la sesión se levantó a las 14:00 horas. 
 
Margen que se cita 
D.ª Mª Paz de Peña Fariza, Coordinadora de calidad 
Dª. María Concepción Cid Canda, Representante del profesorado (Posgrado) 
D.ª Silvia Carlos Chillerón, Representante del profesorado (Grado) 
D.ª Nora Astrain Redín, Representante alumnos (Posgrado) 
D.ª Ana Höhr de Miguel, Secretaria 
D.ª Mar López Martínez, Representante del PAS 
D.ª Lourdes Orejana, Representante de la CECA 
D.ª Cecilia Gonzalo Pascual, Representante de la CECA 
 
Excusan su asistencia 
D.ª Pepa Sánchez de Miguel, Representante de la CECA 
D.ª Ana Sainz Herreros, Representante alumnos (Grado) 
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Anexo 1. Plantilla de composición de la CGC 
 
 

PE 1. Composición de la CGC del centro: Facultad de Farmacia y Nutrición 
 
 

Fecha de aprobación de la Junta Directiva: 14/12/2020 
 

Cargo Nombramiento 

Coordinador de calidad Vicedecana de Ordenación Académica  
D.ª Mª Paz de Peña Fariza 

Servicio de Calidad e Innovación Directora Servicio de Calidad e Innovación  
D.ª Pepa Sánchez de Miguel 
 
Representante del Servicio de Calidad e Innovación de la 
Universidad  
D.ª Cecilia Gonzalo Pascual 

Representante del profesorado Grado: Vicedecana de Alumnos  
D.ª Silvia Carlos Chillerón 
 
Posgrado: Coordinadora PD   
D.ª Mª Concepción Cid Canda 

Representante del alumnado Grado: 
D.ª Ana Saínz Herreros (Alumna del Doble Grado Farmacia+ 
Nutrición) 
 
Posgrado:  
D.ª Nora Astrain Redín (Doctoranda de PD “Medicamentos y 
Salud”.) 

Representante del PAS Administrativa de la Facultad de Farmacia y Nutrición 
D.ª Mar López Martínez 

Secretaria Gerente Facultad de Farmacia y Nutrición  
D.ª Ana Höhr de Miguel 
 

*podrán añadirse más personas en 
función de las necesidades de cada 
centro. 
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Anexo 2. Plantilla de responsables de los procesos de calidad 
 
 

PE 1. Responsables de los procesos de calidad del centro: Facultad de Farmacia y 
Nutrición 

 
Fecha de aprobación de la Junta Directiva: 14/12/2020 
 

Proceso Responsable 

PE 1. Política General de Calidad Vicedecana de Ordenación Académica  

PE 2. Plan de mejora Vicedecana de Ordenación Académica 

PE 3. Creación, modificación y extinción de 
títulos 

Vicedecana de Ordenación Académica 

PA 1. Información general del título Vicedecana de Ordenación Académica 

PA 2. Plan de estudios Vicedecana de Ordenación Académica 

PA 3. Asesoramiento Vicedecana de Alumnos 

PA 4. Movilidad Director de Desarrollo 

PA 5. Prácticas externas Director de Desarrollo 

PA 6. Inserción laboral y perfil de egreso Director de Desarrollo 

PA 7. Recursos humanos Gerente 

PA 8. Recursos materiales y servicios Gerente 

PS 1. Documentación Gerente 

PS 2. Encuestas e indicadores Gerente 

PS 3. Quejas y sugerencias Gerente 

PS  4.  Información pública y rendición de 
cuentas 

Vicedecana de Ordenación Académica 

 

* podrán designarse personas que no formen parte de la CGC 
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CGC

1. Cambios en la composición de la CGC

Coordinador de Calidad: Mª Paz de Peña Fariza

Servicio de Calidad e Innovación: Pepa Sánchez de Miguel

Cecilia Gonzalo Pascual

Representantes del profesorado: Silvia Carlos Chillerón (Grado)

Mª Concepción Cid Canda (Posgrado)

Representantes del alumnado: Ana Saínz Herreros (Grado)

Nora Astrain Redín (Posgrado)

Representante del PAS: Mar López Martínez

Secretaria: Ana Höhr de Miguel
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2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
PA1. Información General del Título. Nuevo ingreso

Nutrición Humana y Dietética

Farmacia
Número de plazas de nuevo ingreso. Verificadas: 130

Curso 
académico

Solicitudes 
de admisión
Completadas

Alumnos 
admitidos

Nº de 
acciones 

promoción 
efectuadas

Alumnos 
matriculados de 
nuevo ingreso en 

primero

Alumnos 
matriculados 

de nuevo 
ingreso

Todos cursos

Alumnos 
matriculados en 

la titulación
Total

2015-2016 106 + (58*) 72 + (58*) 113 67 + (35*) 73 +(35*) 297 + (249*)
2016-2017 112 + (42*) 87 + (42*) 137 73 + (31*) 80 + (32*) 298 + (234*)
2017-2018 110 + (37*) 82 + (37*) 166 68+ (31*) 77 + (31*) 305 + (200*)
2018-2019 105 + (48*) 100 + (46*) 150 67+ (32*) 71 + (31*) 320 + (203*)
2019-2020 101 + (42*) 94 + (46*) 130 72 + (21*) 84 + (21*) 357 + (169*)

Número de plazas de nuevo ingreso. Verificadas: 90

Curso 
académico

Solicitudes 
de admisión
Completadas

Alumnos 
admitidos

Nº de acciones 
promoción 
efectuadas

Alumnos 
matriculados de 
nuevo ingreso en 

primero

Alumnos 
matriculados 

de nuevo 
ingreso

Todos cursos

Alumnos 
matriculados en la 

titulación
Total

2015-2016 46 + (58*) 46 + (58*) 113 34 + (34*) 40 + (35*) 114 + (249*)
2016-2017 62 + (42*) 60 + (42*) 137 42 + (31*) 48 + (32*) 142 + (234*)
2017-2018 67 + (37*) 67 + (37*) 166 34 + (31*) 40 + (31*) 151 + (200*)
2018-2019 76 + (48*) 73 + (46*) 150 40 + (32*) 45 + (32*) 157 + (203*)
2019-2020 72 + (42*) 71 + (42*) 130 51 + (21*) 53 + (21*) 169 + (169*)

*Datos correspondientes a alumnos de la doble Far+NHD
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PA1. Información General del Título. Tasas académicas
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PA1. Información General del Título. Tasas académicas

Razones:

1. Menor selección alumnos, aunque se mantiene

la nota media de Bachillerato

2. Razones personales (salud, inadaptación)

3. NHD: internacionalización (50%)

4. Doble: 

• Abandonan Farmacia o Nutrición

• Finalizan Farmacia y desdoblan

Análisis pormenorizado de los abandonos:

• Seguimiento individualizado alumnos (CE)

• Análisis de causas

Propuestas de mejora:

1. Seguimiento individualizado alumnos

2. Curso 0 primero: mejora rendimiento y 

adaptación

3, Programa de acogida, especialmente 

internacionales

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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PA1. Información General del Título. Satisfacción general

Encuesta COVID-19 Baja participación

• Farmacia (30% participación) Media  en torno 3,5. Exámenes <2,5 (asignaturas químicas)

• Nutrición (27,2% participación) Media =3,5

Item más valorado: Disponibilidad profesores

No en 2018-19 ni 2019-20 (COVID-19)

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20

No en 2019-20 (COVID-19)



CGC

PA2. Asignaturas y su coordinación

Implantación MODIFICA 5º Curso Farmacia
• Guías docentes revisadas
• Actualización páginas web todas las asignaturas (junio-agosto 2020)
• Repensados contenidos, actividades formativas y evaluación
• Coordinación para reducción carga presencial alumno
• COVID-19: Grupos de Trabajo para la adaptación docencia híbrida Farmacia (1º-3º y 4º-

5º) y Nutrición
• Repensar la docencia presencial: desarrollo para aplicación nuevas metodologías

docentes
Propuestas de mejora 2020-21
• Seguimiento implantación, especialmente asignaturas nuevas, modificadas o con nuevos

profesores
• Implantar 6º Doble Farmacia y Nutrición
• Revisión guías docentes: carga docente (presencialidad), actividades formativas y 

evaluación. PDD: Presencialidad total: 8-10h/ECTS (5-7h/ECTS sesiones teóricas)
• Proyectos de Innovación Docente o Programas Integrados asignaturas

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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PA2. Asignaturas y su coordinación
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Farmacia Nutrición

% Satisfacción <3,5 ítem 20

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 (1ºsem)

Farmacia:
Preocupación rendimiento/satisfacción: 
• 1º curso: Biofísica, Físico-Química Fundamentos

Químicos de la Farmacia
• Química Inorgánica, Química Orgánica I, Química

Orgánica II

NHD:
Preocupación rendimiento/satisfacción: 
• 1º curso: Dificultades alumnos diversidad: 

Fundamentos de Química

2019-20:
• Cursos 0: 1º Farmacia: Química y Matemáticas, 1º Nutrición: Química
Mejora 2020-21:
• Cursos 0: 1º Farmacia: Química, 1º Nutrición: Química

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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PA3. Asesoramiento

Frecuencia asesoramiento:
• Farmacia: 5,4 (2018-19: 3,51 )
• NHD: 4,5 (2018-19: 3,7)
• Doble: 5,0
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96 9692
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85
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Farmacia Nutrición Doble

% alumnos asesorados

1º curso 2º curso 3º curso 4º curso 5º curso 6º curso

PA4. Movilidad

Movilidad externa (alumnos UNAV a otra):
• Farmacia: 21
• NHD: 16
Movilidad interna (alumnos otra a UNAV):
• Farmacia: 15
• NHD: 7

Mejora 2019-20:
Formulario solicitud de plaza y destino on line.
Mejora 2020-21:
Información web diploma internacional: asegurar
movilidad

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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PA5. Prácticas Externas

144 (80)
84 (44) 95 (51) 126 (73)
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0
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200

Estancias Tuteladas (24 ECTS)
n destinos (n alumnos)

Nacionales Internacionales

Nacionales: 

• Farmacia: 73 (126 destinos)

• NHD: 59 (59 destinos)

Internacionales: 

• Farmacia: 18 (13 destinos)

• NHD: 8 (8 destinos)

COVID-19 confinamiento: Estancias Tuteladas
• Farmacia: aprox. 50% Formación Consejo 

General de Colegios de Farmacéuticos, la 
Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria y 
CINFA (min. 50h)

• Nutrición: 54,5%. Teletrabajo 15 alumnos. 
Resto: 3 actividades (infografía, vídeo, 
memoria)

• No ECOE. Adaptación evaluación

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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PA6. Inserción Laboral

No Encuestas por COVID-19

Mejoras 2020-21: 
• Encuestas a egresados a 6 meses del 

egreso

PA7. Recursos Humanos
Profesorado:
• No cambios significativos. 
• Ratio sexenios/Prof bueno
• Coherencia con Memoria vigente
• 100% Calificaciones favorables evaluación

docente
Mejoras 2020-21:
• OpenCalls Fisiología, Farmacología y Química

Farmacéutica
• Estudio renovación profesorado (jubilaciones y 

nuevas necesidades docentes)
PAS:
• Mantenimiento números
Mejoras 2020-21:
• Solicitud ampliación cursos especializados

online

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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PA8. Recursos Materiales y Servicios

• Mobiliario zonas comunes para trabajo individual y colaborativo de alumnos
• Aulas y laboratorios: Webcams, pantallas digitales wacoms, y sistemas transmisión y grabación 
• Profesores: webcams y auriculares
• Renovación despachos
• Renovación mobiliario
• Despachos profesores
• Señalética
• Licencias Socrative, Genially Pro, Zoom
• Dispensadores alcogeles
• (…….)

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 2019-20
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Facultad de Farmacia y Nutrición 
 
 

Reunión de la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Farmacia y 
Nutrición.  

28 de junio de 2021, Aula 3, Ed. Castaños a las 12:30 h. 
 
 
Orden del día: 
 
1. Revisión de las acciones de mejora curso 2020-21 de las Memorias de 
Resultados (MAR) 
 
Toma la palabra Dª. Mª Paz de Peña, y procede a exponer una presentación con las 
acciones de mejoras aplicadas durante este curso 20-21, extraídas del Plan de Mejoras de las 
MAR (Ver anexo) 

- Este curso se redujo el Curso 0 solamente a contenidos de Química (se quitaron los 
de matemáticas) y se está realizando seguimiento y actualización de los resultados. 

- Se ha implantado 5º curso de Farmacia y la Doble en el nuevo Plan 2018. Hay que 
hacer algunos ajustes para el curso que viene. 

- Se ha ajustado la presencialidad a un máximo de 10 horas/ECTS, de las cuáles solo 
puede haber un máximo de 7 horas/ECTS de sesiones teóricas. 

- Se ha mejorado la información acerca de la movilidad en la web. 
- Se ha realizado una encuesta de inserción laboral a los egresados a los 6 meses del 

egreso, y se están analizando los resultados. 
- Como resultado de las 3 OpenCalls de profesorado el curso que viene se 

incorporan 3 profesores nuevos en diferentes áreas: Fisiología, Química 
Farmacéutica y Nutrición y Bromatología. 

- Se ha trabajado de cara al próximo curso en: la implantación de 6º curso de la 
Doble Farmacia y Nutrición al Plan 18; el reajuste temporal y de horario de 
asignaturas de 5º curso de la Doble; y en la organización de un programa de acogida 
para los alumnos internacionales (sobre todo de 1º de NHD).  

 
2. Revisión de los procesos de modificación, verificación y seguimiento de los 
títulos de la Facultad 

 
Se está trabajando en los siguientes procesos: 

- Modificas de Grado: los objetivos fundamentales de estos Modifica son: 
simplificar las memorias, en cuanto a eliminación de asignaturas no básicas (nivel 
3) y resumen de contenidos de las básicas; y actualizar las Actividades 
Formativas y Sistemas de Evaluación, para que se refleje mejor la situación 
actual de la docencia, ya que se camina hacia la evaluación continua, y el refuerzo 
del trabajo por parte del alumno. 
En este punto Pepa Sánchez de Miguel puntualiza que habrá que insistir en el 
seguimiento de las coordinaciones, para que no se sature al alumnado de pruebas; y 
que probablemente, al modificar parte las AF y los SE, nos pidan de la ANECA 
hacer algún cambio también en las Metodología Docentes. 

- Verifica del Máster MIDI: Se ha ajustado el Plan de 90 a 60 ECTS. El plan ha 
sido aprobado por Rectorado. 



 
 
 
 
 

Ahora mismo la memoria se encuentra en fase de escritura por parte de la Junta del 
Máster. 

- Seguimiento del MUGEPB: Se encuentra en fase final recogida de evidencias 
para proceder a la elaboración del autoinforme próximamente. El plazo es 
septiembre de 2021. 

 
3. Revisión Guías Docentes 21-22 
 
Las Guías Docentes no estuvieron disponibles al completo en fecha (el 14 de junio) debido 
a varios problemas: asignaturas ocultas, no preparación por parte del profesor, links mal 
copiados… 
Pepa Sánchez añade que ha habido problemas con la web de la Universidad y las URL de 
las asignaturas, y esto ha perjudicado el copiado fácil de las Guías docentes de un curso a 
otro. 
Actualmente se está realizando la revisión de cada una para comprobar que la guía incluye 
los apartados requeridos. 
 
4. Plan de mejoras y objetivos de calidad curso 2021-22 
 
En este punto, toma la palabra Pepa Sánchez de Miguel, Representante de la CECA, para 
transmitir que hay dos temas importantes que se van a implementar, a nivel de toda la 
Universidad, el curso que viene: 

- Plan de Mejoras por título: En la Facultad ya realizamos el Plan de Mejoras 
(derivado de las MAR), la novedad es que, el curso que viene habrá que elevarlo a la 
Junta de la Facultad, para que ésta lo apruebe. Y será este plan (aprobado por Junta) 
el que se revise en las reuniones de la CGC. 

- Objetivos de Calidad: Habrá que concretar 3 objetivos de calidad, a 2-3 años 
vista, con la finalidad de ser proactivos e ir mejorando a nivel de calidad. De estos 
tres objetivos, dos serán diseñados por la propia Facultad, y uno vendrá dado por el 
Servicio de Innovación y Calidad. Estos objetivos serán revisados también en las 
reuniones de la CGC. 

De esta forma, las reuniones de la CGC quedarán con el siguiente contenido: 
- Octubre: Analizar el Plan de Mejoras de cada título y concretar los 3 objetivos de 

calidad. 
- Junio: Revisar lo que se ha conseguido del Plan de Mejoras y ver cómo van los 

objetivos de calidad. 
 
5. Ruegos y preguntas 
 
No habiendo más asuntos que tratar, la sesión se levanta a las 13:25 horas. 
 
Margen que se cita 
D.ª Mª Paz de Peña Fariza, Coordinadora de calidad 
Dª. María Concepción Cid Canda, Representante del profesorado (Posgrado) 
D.ª Silvia Carlos Chillerón, Representante del profesorado (Grado) 
D.ª Pepa Sánchez de Miguel, Representante de la CECA 
D.ª Nora Astrain Redín, Representante alumnos (Posgrado) 
D.ª Mar López Martínez, Representante del PAS 
 



 
 
 
 
 
Excusan su asistencia 
D.ª Ana Höhr de Miguel, Secretaria 
D.ª Cecilia Gonzalo Pascual, Representante de la CECA 
D.ª Ana Sainz Herreros, Representante alumnos (Grado) 
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5. Ruegos y preguntas
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1. Revisión acciones de mejora curso 2020-21 

2. Revisión procesos modificación, verificación y seguimiento

3. Revisión guías docentes 2021-22

4. Plan de mejoras y objetivos de calidad curso 2021-22

5. Ruegos y preguntas
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1. Revisión acciones de mejora curso 2020-21 

Grados
• Implantación Curso 0 Química 1º Farmacia y 1º Nutrición. Seguimiento y actualización 

• Implantación 5º Farmacia y Doble Plan 2018

• Revisión carga docente (presencialidad), actividades formativas (AF) y sistemas de 
evaluación

• Presencialidad total: 8-10h/ECTS (5-7h/ECTS sesiones teóricas)

• Redefinición AF y Sistemas de evaluación (MODIFICAs)

• Mejora información movilidad web

• Inserción laboral: encuestas a egresados a 6 meses de egreso. Análisis de datos

• Recursos humanos: Renovación profesorado. OpenCalls (3). Incorporación 3 
profesores curso 2021-22 (Fisiología, Química Farmacéutica y Nutrición y Bromatología)

• Preparación Curso 2021-22:
• Implantar 6º curso Doble
• Reajuste temporal asignaturas 5º Doble
• Programa de acogida internacionales 1º Nutrición
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Orden del día:

1. Revisión acciones de mejora curso 2020-21 

2. Revisión procesos modificación, verificación y seguimiento

3. Revisión guías docentes 2021-22

4. Plan de mejoras y objetivos de calidad curso 2021-22

5. Ruegos y preguntas
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2. MODIFICAs Grados en Farmacia y Nutrición Humana y Dietética
• Simplificación memorias: eliminar asignaturas. Resumir contenidos asignaturas básicas

• Tras estudio carga docente, AF y SE: Actualización AF y Sistemas de Evaluación

Memoria vigente PROPUESTA MODIFICA 2021
Clases presenciales teóricas Clases presenciales teóricas 
Clases presenciales prácticas y 
talleres

Clases presenciales prácticas y 
talleres (casos, resolución de 
problemas y ejercicios…)

Trabajos dirigidos 
(individuales o en equipo)

Actividades formativas tipo 
proyectos, trabajos 
individuales y/o en grupo, 
aprendizaje-servicio, etc.

Tutorías Tutorías
Estudio personal del alumno Estudio personal del alumno
Evaluación Evaluación

Prácticas Tuteladas
Trabajo de Fin de Grado

PROPUESTA MODIFICA 2021 Ponderación 
mínima

Ponderació
n máxima

Exámenes teóricos y prácticos 40 70
Intervención en clases y seminarios
talleres

10 40

Evaluación de actividades 
formativas tipo proyectos, trabajos 
individuales y/o en grupo, 
aprendizaje-servicio, etc.

0 50

Grado en Farmacia Grado en Nutrición Humana y Dietética
Memoria vigente PROPUESTA MODIFICA 2021
Clases presenciales teóricas Clases presenciales teóricas 
Clases presenciales de prácticas de 
laboratorio

Clases presenciales prácticas y 
talleres (casos, resolución de 
problemas y ejercicios…)Talleres/seminarios

Trabajos dirigidos Actividades formativas tipo 
proyectos, trabajos individuales 
y/o en grupo, aprendizaje-servicio, 
etc.

Tutorías Tutorías
Estudio personal del alumno Estudio personal del alumno
Evaluación Evaluación
Prácticas de Estancias Tuteladas Prácticas Tuteladas

Trabajo de Fin de Grado

PROPUESTA MODIFICA 2021 Ponderación 
mínima

Ponderación 
máxima

Exámenes teóricos y prácticos 30 70
Intervención en clases y 
talleres/seminarios

10 40

Evaluación de actividades 
formativas tipo proyectos, 
trabajos individuales y/o en 
grupo, aprendizaje-servicio, etc.

0 60
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2. VERIFICA M.U. Investigación, Desarrollo e Innovación Medicamentos (MIDI)
• Ajuste plan de estudios 90 a 60 ECTS. Fase escritura memoria

Módulo 1: INVESTIGACIÓN DE MEDICAMENTOS (11 ECTS)

Materias Asignaturas ECTS Organización temporal Carácter

Descubrimiento de fármacos
11 ECTS

Ética en la experimentación animal 2 1er Semestre Obligatoria
Chemical Biology for Drug Discovery 3 1er Semestre Obligatoria
Data Science 3 1er Semestre Obligatoria
Farmacología preclínica 3 1er Semestre Obligatoria

Módulo 2: DESARROLLO DE MEDICAMENTOS (19 ECTS)

Materias Asignaturas ECTS Organización temporal Carácter

Calidad
5 ECTS

Gestión de la calidad en la investigación 3 1er Semestre Obligatoria

Quality Control 2 1er Semestre Obligatoria

Desarrollo preclínico y clínico
10 ECTS

Toxicología Preclínica 3 1er Semestre Obligatoria

Pharmacokinetic model-based drug development 3 1er Semestre Obligatoria

Clinical Research Management 3 1er Semestre Obligatoria
Pharmacovigilance 1 1er Semestre Obligatoria

Asuntos Regulatorios
4 ECTS

Registro de medicamentos 3 1er Semestre Obligatoria

Propiedad intelectual y transferencia de tecnología 1 1er Semestre Obligatoria

Módulo 3. INNOVACIÓN Y GESTIÓN EN LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA (6 ECTS)

Materias Asignaturas ECTS
Organización 

temporal
Carácter

Gestión de la investigación 
2 ECTS

Project Management 1 1er Semestre Obligatoria

Environmental, Social and Corporate Governance 1 2er Semestre Obligatoria

Estrategia de negocio (4 ECTS)
Marketing and Product Data Analytics 1 2ºr Semestre Obligatoria

Plan de negocio 2 2º Semestre Obligatoria
Product Strategy 1 2º Semestre Obligatoria

Módulo 4. Trabajo Fin de Máster (24 ECTS)

Materias
ECTS Organización Carácter

Trabajo fin de máster 24 2º Semestre Obligatoria
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2. SEGUIMIENTO M.U. Gestión Empresas Pharma-Biotech (MUGEPB)
• MONITOR Septiembre 2021

• Recogida evidencias. En proceso final

• Elaboración autoinforme
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4. Revisión guías docentes 2021-22
• ADI: No todas disponibles 14 junio 2021

• Seguimiento asignaturas no web: profesores Mar L. En proceso
• Asignaturas “ocultas”
• Nombres asignaturas no copiadas
• Links asignaturas mal copiadas: no salen en web
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1. Revisión acciones de mejora curso 2020-21 

2. Revisión procesos modificación, verificación y seguimiento

3. Revisión guías docentes 2021-22

4. Plan de mejoras y objetivos de calidad curso 2021-22
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Orden del día:

1. Revisión acciones de mejora MAR 

2. MODIFICA E-MENU

3. Revisión docencia durante el COVID-19

4. Revisión guías docentes 2020-21

5. Ruegos y preguntas
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