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Facultad de Farmacia y Nutrición 
 
 

Reunión de la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Farmacia.  
11 de diciembre de 2018, sala de juntas 12:30 h. 

 
 
Orden del día: 
 
1. Cambios en la composición de la CGC 
Toma la palabra D.ª Mª Paz de Peña, e informa de los nuevos cambios en la composición 
de la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad, aprobados en la Junta de la Facultad 
el 19 de septiembre de 2018. 
 
2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados) 17-18 
Se procede a presentar los datos más significativos de las Memorias de Análisis de 
Resultados en un power point (ver anexo). 
 
Se desea recalcar que los datos de Grado se han tratado de forma separada (Farmacia, 
Nutrición Humana y Dietética y Doble Titulación). Se comenta la complejidad de valorar 
los datos según qué casos, sobre todo, en las tasas de abandono, y en los datos de 
asignaturas (rendimiento, número de alumnos, etc). Se comentan varias opciones para 
poder incorporar dicha información en las Memorias, el SCI estudiará cual es la mejor 
solución. 
 
A continuación, se exponen los temas más relevantes de las Memorias de Resultados de los 
Grados. 
 
PA1. Informe de análisis de información general del título 
Se comenta que las tasas de abandono, se han analizado de forma individualizada (alumno 
por alumno), para poder llegar al análisis. Se explica que los informes elaborados por 
dirección de estudios ayudan a estudiar los casos. Se hace hincapié en la importancia de 
tener un seguimiento individualizado por curso académico de los alumnos, pero que es 
complejo evaluarlo en base a la cohorte del curso de entrada. Las tasas que presenta 
CMIGA no están mostrando la realidad, al tratar los datos de los alumnos de la Doble 
Titulación por separado a los dos Grados oficiales. 
 
Se explican algunos detalles referentes a las encuestas generales de satisfacción de los 
alumnos (horarios, contenidos de asignaturas y carga lectiva). 
 
Se ven algunos datos relativos a las encuestas de satisfacción del profesorado, se comenta la 
baja participación, ya que el profesorado recibe en un momento puntual varias encuestas y 
se ven superados. 
 
PA2. Informe de análisis de asignaturas y su coordinación.  
Se comenta la implantación de los nuevos modificas en 1º, 2º y 3º de los Grados en 
Farmacia y Nutrición Humana y Dietética. 
 



 
 
 
 
 
Se explica que las asignaturas “Antropología” y “Ética”, son asignaturas básicas y deben 
llevar por ello las competencias correspondientes. 
 
Se ven los aspectos más significativos en relación al rendimiento académico de las 
asignaturas más complejas para los alumnos, así como la valoración de los alumnos en las 
encuestas de satisfacción de dichas asignaturas para su estudio. Se comenta la importancia 
de realización de un curso 0 para aquellos alumnos con una preparación más baja. Se 
responde que la Facultad ya imparte un curso 0, así como otras actuaciones para ayudar a 
los alumnos de primer curso. 
 
Se comenta la importancia de que los responsables de los Grados, asistan a reuniones con 
dirección de estudios, reuniones de coordinación, etc. 
 
PA3 Proceso de Asesoramiento 
Se comenta un ligero descenso en la frecuencia de asesoramiento. Se explica que en los 
cursos pasados se priorizó este apartado, y aumentó las entrevistas de asesoramiento, en 
cualquier caso, no es un descenso significativo. 
 
PA4 Proceso de Movilidad 
No se resalta ningún aspecto relevante. 
 
PA5 Proceso de Prácticas Externas 
Se explica que en la realización de prácticas externas se han puestos los datos de los 
alumnos matriculados (Estancias Tuteladas), así como los destinos, ya que cada alumno 
suele realizar por lo general dos prácticas externas, sobre todo los alumnos del Grado en 
Farmacia. 
 
PA6. Proceso de Inserción Laboral 
Se comenta la creación de un itinerario profesional más ordenado, y en base al cuso en el 
que se encuentre el alumno. 
 
PA7 Proceso de Recursos humanos 
Se comenta que desde la Facultad se está trabajando en mejorar el área de “Fisiología” 
(Grado en Farmacia y Nutrición) y “Nutrición Deportiva” (Grado en Nutrición Diploma 
Nutrición Deportiva). Se informa que se está buscando profesorado que esté formado en 
dichas áreas. 
 
PA8. Proceso de Recursos Materiales y Servicios 
No se resalta ningún aspecto relevante. 
 
2. Memorias de Análisis de Resultados (Másteres) 17-18 
Se procede a continuar con el visionado del power point para ver los aspectos más relevantes 
de las Memorias de Resultados de los dos Másteres (MIDI y EMENU) de la Facultad. 
 
 
PA1. Informe de análisis de información general del título 
Se comenta que se debe presentar una MODIFICA en el Máster EMENU, y que se deben 
valorar varios aspectos (nº de plazas, eliminar itinerarios, etc). 
 



 
 
 
 
 
 
 
PA2. Informe de análisis de asignaturas y su coordinación 
Se valoran las asignaturas peor valoradas por los alumnos, se comentan posibles acciones 
de mejora. 
 
PA3 Proceso de Asesoramiento 
Se comenta que muchas veces no se registra el asesoramiento en el programa, ya que el 
trato con los alumnos de Máster suele ser muy personal. 
 
PA4 Proceso de Movilidad 
No se resalta ningún aspecto relevante. 
 
PA5 Proceso de Prácticas Externas 
No aplica 
 
PA6. Proceso de Inserción Laboral 
No se resalta ningún aspecto relevante. 
 
PA7 Proceso de Recursos humanos 
No se resalta ningún aspecto relevante. 
 
PA8. Proceso de Recursos Materiales y Servicios 
No se resalta ningún aspecto relevante. 
 
3. Registro de evidencia en la aplicación ACU 
Se comenta que se han puestos las evidencias correspondientes del curso 16-17 en la 
aplicación ACU. 
 
Se comenta que algunas evidencias parecen repetitivas a la hora de archivar en ACU. Se 
decide archivar las Memorias de Análisis de Resultados (PA1-PA8), así como el PE2 todo 
unificado y vincularlos a los procesos correspondientes. 
 
4. Ruegos y Preguntas 
Se comenta la dificultad de obtener la formación realizada durante el curso del profesorado 
y del PAS. Se solicita la colaboración del SCI para obtener dicha información lo más 
completa posible. 
 
No habiendo más asuntos que tratar, la sesión se levantó a las 14:30 horas. 
 
 
Margen que se cita 
D.ª Mª Paz de Peña Fariza, Vicedecana de Ordenación Académica 
D.ª Mª Teresa Domínguez Fernández, Representante alumnos de Posgrado 
Dª. María Concepción Cid Canda, Representante de Posgrado  
D. Gonzalo Flandes Aldeyturriaga, Representante del PAS 
D.ª Cecilia Gonzalo Pascual, Representantes de CECA 
D.ª Silvia Aranguren Oroz, Servicio de Calidad e Innovación 
 



 
 
 
 
 
 
 
Excusan su asistencia 
D.ª Nora Astrain Redin, Representante alumnos de Grado 
D. Alberto Pérez Mediavilla, Representante del Grado 
D.ª Pepa Sánchez de Miguel, Representantes de CECA  
D.ª Ana Höhr de Miguel, Secretaria 
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1. Cambios en la composición de la CGC

Coordinador de Calidad: Mª Paz de Peña Fariza

Servicio de Calidad e Innovación: Pepa Sánchez de Miguel

Cecilia Gonzalo Pascual

Representantes del profesorado: Alberto Pérez Mediavilla (Grado)

Mª Concepción Cid Canda (Posgrado)

Representantes del alumnado: Nora Astrain Redín (Grado)

Mª Teresa Domínguez Fernández (Posgrado)

Representante del PAS: Gonzalo Flandes Aldeyturriaga

Secretaria: Ana Hóhr de Miguel
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3. Registro de evidencias en la aplicación ACU
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2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA1. Información General del Título. Nuevo ingreso

Nutrición Humana y Dietética

Número de plazas de nuevo ingreso: 150

Curso 

académico

**Solicitudes de 

admisión

**Alumnos 

admitidos

Nº de 

acciones 

promoción 

efectuadas

Alumnos 

matriculados 

de nuevo 

ingreso en 

primero

Alumnos 

matriculado

s de nuevo 

ingreso

Alumnos 

matriculados 

en la 

titulación

2015-2016 106 + (58*) 72 + (58*) 113 67 + (35*) 73 +(35*) 297 + (249*)

2016-2017 112 + (42*) 87 + (42*) 137 73 + (31*) 80 + (32*) 298 + (234*)

2017-2018 90 + (37*) 82 + (37*) 166 68+ (31*) 77 + (31*) 305 + (200*)

Farmacia

Número de plazas de nuevo ingreso: 100

Curso 

académico

Solicitudes de 

admisión

Alumnos 

admitidos

Nº de acciones 

promoción 

efectuadas

Alumnos 

matriculados 

de nuevo 

ingreso en 

primero

Alumnos 

matricula

dos de 

nuevo 

ingreso

Alumnos 

matriculados en 

la titulación

2015-2016 46 + (58*) 46 + (58*) 113 34 + (34*) 40 + (35*) 114 + (249*)

2016-2017 62 + (42*) 60 + (42*) 137 42 + (31*) 48 + (32*) 142 + (234*)

2017-2018 67 + (37*) 67 + (37*) 166 40 + (31*) 40 + (31*) 151 + (200*)



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA1. Información General del Título. Tasas académicas

Tasa de eficiencia: FAR 94,04% (VER 85%)

NHD 95,77% (VER 89%)

Doble 95,94%

Tasa de rendimiento: FAR 88,31%

NHD 92,46%

Doble 93,60%

VER (80%)

MOD17 (65%)

VER (56%)

VER (6%)

MOD17 (15%)

VER (10%)



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA1. Información General del Título. Tasas académicas

Razones:

1. Crisis

• Menor número de alumnos (NHD 19)

• Menor selección alumnos: bajo rendimiento

(NHD 2) y proceden otras titulaciones (NHD 2)

• Crisis económica

2. Cambio titulación: Doble a Medicina (3) 

3. Razones personales

4. NHD: adaptación (1)

5. Doble: 

• Abandonan Farmacia o Nutrición

• Finalizan Farmacia y desdoblan

Seguimiento anual individualizado: difícil evaluar en cohorte

VER (6%)

MOD17 (15%)

VER (10%)



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA1. Información General del Título. Satisfacción general

Razones:

1. Coordinación contenidos asignaturas

2. Distribución carga lectiva

3. Horarios (problema aulas)

Razones:

1. Preparación previa alumnos

Porcentaje respuesta escaso (FAR 29% y NHD 19%)



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA2. Asignaturas y su coordinación
Implantación MODIFICA 1º, 2º y 3º Curso Farmacia y Nutrición Humana y Dietética 2018-19
• Guías docentes revisadas
• Revisión asignación competencias por asignaturas. 
• Actualización páginas web asignaturas (junio 2018)
• Revisión contenidos y carga docente

Propuestas de mejora 2018-19
• Revisión competencias Antropología, Ética y Claves Culturales. Revisión webs.
• Revisión Guía docente Anatomía Humana. Propuesta de desdoblamiento (según

disponibilidad profesorado).
• Implantar 4º curso Farmacia y Nutrición Humana y Dietética
• Solicitud guías docentes. Revisión. 



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA2. Asignaturas y su coordinación

Farmacia:
Preocupación rendimiento/satisfacción: 
• 1º curso: Biofísica, Físico-Química (59,09%), 

Fundamentos Químicos de la Farmacia (60,23%)
• Química Inorgánica (67,86%), Química Orgánica I 

(76,32%), Química Orgánica II (77,78%)
• Inmunología

NHD:
Preocupación rendimiento/satisfacción: 
• 1º curso: Anatomía Humana (72,73%) y 

Bioquímica (72,50%)
• Dificultades alumnos diversidad: Fundamentos

de Química (86,05%)

Propuesta de mejora 2018-19:
• Formar comisión profesores 1º curso: desarrollo

estrategias identificación alumnos dificultades
asignaturas, y de herramientas aprendizaje

• Incorporar Responsable de Grado en reuniones
generales Dirección Estudios con Coordinadores
y Representación Estudiantil



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA3. Asesoramiento

Frecuencia asesoramiento:
• Farmacia: 3,83
• NHD: 4,53
• Doble: 4,1

Encuesta satisfacción asesoramiento (25% 
participación): Media 8/10. 80% > 7/10

PA4. Movilidad

Movilidad externa (alumnos UNAV a otra):
• Farmacia: 26
• NHD: 12
Movilidad interna (alumnos otra a UNAV):
• Farmacia: 14
• NHD: 18
Satisfacción:
• Farmacia: 3,2  (3º) y 3,4 (5º)
• NHD: 3,4

Mejora 3018-19:
Entrevista personal estudiantes UNAV al regreso.



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA5. Prácticas Externas

Satisfacción Estancias Tuteladas:
1. Alumno:
• Farmacia: 8,71/10
• NHD: 8,49/10
2. Empresa:
• Farmacia: 9,24/10
• NHD: 4,52/5

Satisfacción Iniciación Empresa:

1. Empresa: 4,5/5

Implementación ECOE Farmacia y Piloto Nutrición
Mejora 2018-19: consolidación ECOE Farmacia e Implementación Nutrición



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA6. Inserción Laboral

Calidad global titulación:

Egresados:8/10 Mantenimiento

Empleadores: 8,63/10 Evolución positiva 

Mejoras 2018-19: 
• Consolidación ECOE Farmacia e 

Implementación Nutrición
• Optativa Gestión PYMES

PA7. Recursos Humanos
Profesorado:
• No cambios significativos. Incremento

Profesores asociados y Profesionales
Colaboradores

• Ratio sexenios/CU TU (3,1 Farmacia, 2,9 NHD)
• Coherencia con Memoria vigente
• 100% Calificaciones favorables evaluación

docente
• Satisfacción estudiantes: 3,9 Farmacia y 3,7 

NHD
Mejoras 2018-19:
• Farmacia: Reforzar área Fisiología
• NHD: Búsqueda profesor Nutrición Deportiva
PAS:
• Mantenimiento números
• Solicitud ampliación cursos especializados



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA8. Recursos Materiales y Servicios

• Edif. Ciencias: Reforma aulas 4C02 y 4B02, adecuación Planta 0 Edif. Ciencias zona multiusos y 
trabajo alumnos, Pintado e iluminación

• Reformas aulas Edif. Biblioteca Ciencias (12, 14, 35)
• Obras de reforma Planta Piloto
• Adecuación despachos PAS
• Sistema videoconferencia inalámbrico, micrófonos, 
• Salón actos Ciencias: proyector nuevo, pantallas pequeñas mesa ponentes
• Climatización despachos Dpto. Química Orgánica
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2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18

Curso 2017-18 Re-acreditación ANECA

EMENU:

1 Motivación: ponderación méritos admisión, propuesta Modifica. 

3 Recomendaciones

Pendientes informe final

MIDI: Favorable. Pendientes informe final
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2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA1. Información General del Título. Nuevo ingreso

MIDI

EMENU
Número de plazas de nuevo ingreso : 20

Curso 

académico

Solicitudes 

de admisión

Alumnos 

admitidos

Nº de 

acciones 

promoción 

efectuadas

Alumnos 

matriculados 

de nuevo 

ingreso en 

primero

Alumnos 

matriculados 

de nuevo 

ingreso

Alumnos 

matriculados en 

la titulación

2015-2016 44 (25+19)* 25 15 15 15
2016-2017 97 (34+63)* 34 19 19 19
2017-2018 100(32+68)* 28 22 22 22

Número de plazas de nuevo ingreso : 30

Curso 

académico

Solicitudes 

de admisión

Alumnos 

admitidos

Nº de 

acciones 

promoción 

efectuadas

Alumnos 

matriculados de 

nuevo ingreso en 

primero

Alumnos 

matriculados 

de nuevo 

ingreso

Alumnos 

matriculados en 

la titulación

2015-2016 53 (41+12)* 35 22 22 22
2016-2017 77 (48+29)* 40 33 30 30 30
2017-2018 62 (44+18)* 43 31 24 24 24



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA1. Información General del Título. Tasas académicas
PA1. Información General del Título. Satisfacción general

EMENU:

1. Oferta asignaturas optativas (3,1) 

2. Número y calidad practicas (3,4)

Propuesta mejoras: Eliminar itinerarios

académicos MODIFICA



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA2. Asignaturas y su coordinación

EMENU:
• Nanoencapsulación y microencapsulación para la 

obtención de alimentos funcionales
• Patrones alimentarios y nutrición médica

personalizada

MIDI: (Provisional)
• Sistema de liberación de fármcos y nuevas

terapias
• Quality control. Cierta mejora
• Información, publicidad y gestión del Mercado 

farmacéutico. Revisar con profesor pendiente

Propuesta de mejora 2018-19:
• EMENU: MODIFICA revision asignaturas por eliminación orientaciones
• EMENU y MIDI: Reuniones con representantes estudiantes



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA3. Asesoramiento

Mejora 2018-19:
Incluir datos de Másteres en informes de 
asesoramiento Facultad

PA4. Movilidad

Movilidad externa (alumnos UNAV a otra):
• EMENU: 3
• MIDI: 2
Movilidad interna (alumnos otra a UNAV):
• EMENU: No aplica
• MIDI: No aplica
Satisfacción:
• EMENU: 4,3
• MIDI: pendiente



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA5. Prácticas Externas No aplica

PA6. Inserción Laboral Informe Career Services datos globales Facultad

PA7. Recursos Humanos
Profesorado:
• No cambios significativos. EMENU: 5 Bajas por Genómica y Proteómica (OP)
• Coherencia con Memoria vigente
• 100% Calificaciones favorables evaluación docente
• Satisfacción estudiantes: 4,1 EMENU y pendiente MIDI
PAS:
• Mantenimiento números



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (Grados y Másteres) 2017-18
PA8. Recursos Materiales y Servicios

• EMENU: Aula 30 Percheros y reorganización aula
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Reunión Comisión Garantía de Calidad 
(CGC)

Facultad de Farmacia y Nutrición
Universidad de Navarra

Pamplona, 11/12/2018



 

 

 
Reunión de la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Farmacia.  

19 de junio de 2019, Seminario 5F06, Ed. Hexágono a las 12:30 h. 
 

 
Orden del día: 
 
1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres) 2017-2018 
Toma la palabra D.ª Mª Paz de Peña, para explicar las propuestas de mejoras en los Grados 
y Másteres, para ello presenta un documento con la información (ver anexo). 
 
Grado 
Entre las propuestas de mejora, se explica con más detalle la creación de una comisión de 
profesores de 1er curso para apoyar a los alumnos de nuevo ingreso que tengan más 
dificultades en las materias de “Química” y “Matemáticas”. Tras localizar los alumnos con 
un nivel inferior al necesario se les impartirá unas clases de refuerzo. 
 
Se comenta que este curso la encuesta general de satisfacción del alumnado la difundió 
Vicerrectorado de Alumnos. La experiencia no ha sido muy positiva, ya que las fechas de 
difusión entre los alumnos no eran las más propicias para los alumnos de 5º curso del 
Grado en Farmacia y 4º curso del Grado en Nutrición Humana y Dietética, ya que se 
encontraban realizando las “Estancias Tuteladas”. Por ello, la participación fue algo baja. 
 
Másteres 
Entre las propuestas expuestas, se comenta de forma más detallada la importancia de 
presentar un MODIFICA en el Máster Universitario Europeo en Nutrición y Metabolismo 
(EMENU). 
 
Se comenta también que se está mejorando en el programa de asesoramiento el registro de 
control.  
 
Asimismo, explica que está en proceso el seguimiento de inserción laboral de los egresados. 
Este punto de mejora sigue siendo complejo ya que aún no hay mecanismos definidos para 
su control. 
 
Para finalizar, informa que el Máster Universitario en Gestión de Empresas Pharma-
Biotech ha sido VERIFICADO por la ANECA. 
 
2. Memorias de Análisis de Resultados (Programas de Doctorado) 2017-18 
Se procede a presentar las Memorias de Análisis de Resultados de los dos programas de 
doctorado de la Facultad (ver anexo). 
 
Se comenta con más detalle, que la participación de los doctorandos en la encuesta de 
satisfacción general del PD “Medicamentos y Salud” suele ser baja al tener estudiantes con 
peculiaridades (externos, varios a tiempo parcial, FIR, etc). Asimismo, se informa que el 
modelo de encuesta no permite valorar de forma independiente a los directores de tesis. 
 



 

 

 

 

 

Se informa que anualmente se mantiene una reunión con todos los doctorandos para que 
expongan sus inquietudes o sugerencias. Además, se cuenta con dos alumnos que actúan 
como interlocutores de ambos Programas de Doctorado. 
 
Se comenta en las webs de los Programas de Doctorado ha desaparecido el buzón de 
sugerencias. Al respecto, se comenta que se está cambiando el diseño de las páginas webs. 
Se pide que se tenga en cuenta la importancia de ir consensuada la información de las webs 
en base a los criterios del Servicio de Calidad e Innovación. 
 
También se recuerda que unos de los puntos más débiles es la recogida de información de 
los egresados y empleadores. 
 
Para finalizar, se informa que se está trabajando en la presentación de un MODIFICA en 
los dos Programas de Doctorado, sobre todo para presentar de forma más clara los 
complementos de formación, simplificar las actividades formativas y actualizar la 
información de los investigadores. 
 
3. Proyecto nuevas encuestas de asignaturas 
Toma la palabra D.ª Cecilia Gonzalo Pascual del Servicio de Calidad e Innovación, para 
explicar brevemente el proyecto de nuevas encuestas de asignaturas. Informa que a lo largo 
del curso que viene se espera presentar las nuevas encuestas. Se podrá elegir entre 6 tipos, 
según sea la asignatura. Además, la Facultad podrá incluir preguntas propias. 
 
4. Nueva versión de ACU 
Se informa que desde el Servicio de Calidad e Innovación junto con IT Services se está 
actualizando el programa ACU (archivo de contenidos de la Universidad de Navarra). Se 
espera que sea más intuitivo y que evite la duplicidad de evidencias archivadas, agrupándose 
las evidencias por procesos. 
 
5. Ruegos y preguntas 
Se informa que también se está actualizando el Cuadro de Mando (CMIGA) para que los 
centros puedan acceder a información que antes se debía solicitar al Servicio de Calidad e 
Innovación. 
 
No habiendo más asuntos que tratar, la sesión se levantó a las 13:45 horas. 
 
Margen que se cita 
D.ª Mª Paz de Peña Fariza, Vicedecana de Ordenación Académica 
Dª. María Concepción Cid Canda, Representante de Posgrado  
D. Alberto Pérez Mediavilla, Representante del Grado 
D.ª Ana Höhr de Miguel, Secretaria 
D. Gonzalo Flandes Aldeyturriaga, Representante del PAS 
D.ª Cecilia Gonzalo Pascual, Representantes de CECA 
D.ª Silvia Aranguren Oroz, Servicio de Calidad e Innovación 
 
Excusan su asistencia 
D.ª Mª Teresa Domínguez Fernández, Representante alumnos de Posgrado  
D.ª Nora Astrain Redin, Representante alumnos de Grado 
D.ª Pepa Sánchez de Miguel, Representantes de CECA  
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Orden del día:

1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres)

2. Memorias de Análisis de Resultados (PDoctorado) 2017-18
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1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres)

Plan de estudios
• Implantar 4º curso Farmacia y Nutrición Humana y Dietética

• Solicitud guías docentes nuevas asignaturas.       Revisión EN PROCESO

• Revisión competencias Antropología, Ética y Claves Culturales.   Revisión webs. EN 
PROCESO

• Estudiar viabilidad desdoblamiento Anatomía Humana (disponibilidad profesorado).

• Comisión de profesores 1º curso:    Plan de apoyo en asignaturas especial dificultad:

• Farmacia: Fundamentos Químicos de la Farmacia, Bioestadística, Biofísica, Físico-Qca

• Nutrición: Fundamentos de Química, Bioestadística, Bioquímica y Fisiología EN 
PROCESO

Prácticas externas e inserción laboral
• Consolidación ECOE Farmacia e Implementación Nutrición

• Implementar Itinerario Profesional desarrollo competencias profesionales. Estudiar 
viabilidad asignatura OP Gestión de PYMES.



CGC

1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres)

Recursos humanos
• Farmacia: Reforzar área Fisiología

• NHD: Búsqueda profesor Nutrición Deportiva EN PROCESO

Encuestas de satisfacción
• Evaluar participación alumnos nuevas encuestas de satisfacción general EN PROCESO 

• Informar a los alumnos a través de Representación Estudiantil principales resultados de 
encuestas y acciones de mejora EN PROCESO

Acción de mejora procedimental
• Plantear incorporación Responsable de Grado a reuniones Dirección de Estudios con 

Coordinadores y Representación Estudiantil. EN PROCESO (Revisión de tareas 
coordinadores curso/CE/RG en Junta)



Propuestas de mejora 2018-19
EMENU:
• MODIFICA Pendiente
• Evidenciar mecanismos de coordinación. EN PROCESO
• Asesoramiento: registro programa EN PROCESO
• Completar estudios seguimiento inserción laboral de egresados EN PROCESO
MIDI:
• Entrevistas de admisión 
• Acciones de promoción: estudio no matrículas, información mail otras facultades, 

asociaciones alumnos, campaña marketing (Google y Facebook) 
• Listado conceptos o conocimientos previos por asignatura. Pendiente
• Encuestas: presencial secretaria Máster última clase asignatura Interrumpido
• Entrevistas dirección Máster profesores <4 EN PROCESO
• Reuniones representante estudiantes con Junta de Máster

Re-acreditación ANECA: E-MENU y MIDI Informes finales 12/01/2019

CGC

1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres)



CGC



CGC

Orden del día:

1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres) 2017-18

2. Memorias de Análisis de Resultados (PDoctorado) 2017-18

3. Proyecto nuevas encuestas de asignaturas

4. Nueva versión de ACU

5. Ruegos y preguntas



CGC

2. Memorias de Análisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18
PA1. Información General del Título. Perfil de ingreso

Alimentación, Fisiología y SaludMedicamentos y Salud
Dato 

memoria
Curso 
15/16

Curso 
16/17

Curso 
17/18

Nºplazas ofertadas 20
Demanda 4 15 10
Nº. Doctorandos de 
nuevo ingreso

4 12 9

Nº. Doctorandos 
matriculados

23 35 39

Nº. Doctorandos de 
otros países 
matriculados

4 (17,3%) 7 (20%) 7 (17,9%)

% Doctorandos con 
dedicación a t/p

2 (8,69%) 4 (11,42%) 4 (10,26%)

% Doctorandos con 
complementos de 
formación

2 (50%) 5 (41,6%) 4 (44,4%)

% Doctorandos en 
régimen de 
cotutela/codirección
nacional

19 
(82,60%)

27 
(77,14%)

31 (79,5%)
2 (5,1%)*

% Doctorandos en 
régimen de 
cotutela/codirección 
internacional

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Dato 
memoria

Curso 
15/16

Curso 
16/17

Curso 
17/18

Nº Plazas ofertadas 20
Demanda 16 11 13
Nº Doctorandos de 
nuevo ingreso

16 9 10

Nº Doctorandos 
matriculados

46 53 56

Nº Doctorandos de otros 
países matriculados

6 6 7

% Doctorandos con 
dedicación a t/p

11 
(23,91%)

16 
(30,18%)

15 
(26,89%)

% Doctorandos con 
complementos de 
formación

6 (37,5%)
4 

(44,44%)
6 (60%)

% Doctorandos en 
régimen de 
cotutela/codirección 
nacional

44 
(95,65%)

44 
(83,01%)

41 
(73,21%)
2 (3,6%)*

% Doctorandos en 
régimen de 
cotutela/codirección 
internacional

1 (2,32%) 0 (0%) 1 (1,78%)
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2. Memorias de Análisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18
PA1. Información General del Título. Tasas académicas

Tasa de éxito t/c t/p

• MyS <3 años: 8,3%      <5 años 100%

>3 años: 91,7%    

• AFyS <3 años:0%

>3 años: 100% 
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2. Memorias de Análisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18
PA1. Información General del Título. Satisfacción general

4,2
3,8

4,1
3,83,6 3,63,8 3,8
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1. Participación MyS escaso (30%)

2. Actividades formativas (3,6)

3. Mecanismos quejas y sugerencias (AFyS)

4. Sugieren valorar codirector (AFyS)

Propuestas de mejora:

1. MODIFICA actividades formativas

2. Recordatorios participación encuestas
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2. Memorias de Análisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18
PA2. Análisis de desarrollo
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2. Memorias de Análisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18
PA7. Recursos humanos

Sexenio vivo 
78,6%
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2. Memorias de Análisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18

Propuestas de mejora:

1. MODIFICA: actividades formativas y Complementos de formación (Bases 

Antropológicas), actualización de profesores y resultados e indicadores

2. Encuestas: recordatorios para incrementar participación. ¿Valoración director/co-

director?

3. Buzón de sugerencias: en la web y recordatorio buzón físico hexágono

4. Mejorar la sistemática de recogida de datos de movilidad PD

5. Estudio sistema de recogida satisfacción egresados y empleadores



CGC

Orden del día:

1. Revisión propuestas de mejora MAR (Grados y Másteres)

2. Memorias de Análisis de Resultados (PDoctorado) 2017-18
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4. Nueva versión de ACU

5. Ruegos y preguntas
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