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Reunion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia.
19 de junio de 2019, Seminario 5F06, Ed. Hexagono a las 12:30 h.

Orden del dia:

1. Revision propuestas de mejora MAR (Grados y Masteres) 2017-2018
Toma la palabra D.* M* Paz de Pefa, para explicar las propuestas de mejoras en los Grados
y Masteres, para ello presenta un documento con la informacion (ver anexo).

Grado

Entre las propuestas de mejora, se explica con mas detalle la creaciéon de una comisién de
profesores de ler curso para apoyar a los alumnos de nuevo ingreso que tengan mas
dificultades en las materias de “Quimica” y “Matematicas”. Tras localizar los alumnos con
un nivel inferior al necesario se les impartira unas clases de refuerzo.

Se comenta que este curso la encuesta general de satisfaccion del alumnado la difundié
Vicerrectorado de Alumnos. La experiencia no ha sido muy positiva, ya que las fechas de
difusién entre los alumnos no eran las mas propicias para los alumnos de 5° curso del
Grado en Farmacia y 4° curso del Grado en Nutricion Humana y Dietética, ya que se
encontraban realizando las “Estancias Tuteladas”. Por ello, la participacion fue algo baja.

Maisteres

Entre las propuestas expuestas, se comenta de forma mas detallada la importancia de
presentar un MODIFICA en el Master Universitario Europeo en Nutricién y Metabolismo
(EMENU).

Se comenta también que se esta mejorando en el programa de asesoramiento el registro de
control.

Asimismo, explica que esta en proceso el seguimiento de insercion laboral de los egresados.
Este punto de mejora sigue siendo complejo ya que aun no hay mecanismos definidos para
su control.

Para finalizar, informa que el Master Universitario en Gestion de Empresas Pharma-
Biotech ha sido VERIFICADO por la ANECA.

2. Memorias de Analisis de Resultados (Programas de Doctorado) 2017-18
Se procede a presentar las Memorias de Analisis de Resultados de los dos programas de
doctorado de la Facultad (ver anexo).

Se comenta con mas detalle, que la participacién de los doctorandos en la encuesta de
satisfaccion general del PD “Medicamentos y Salud” suele ser baja al tener estudiantes con
peculiaridades (externos, varios a tiempo parcial, FIR, etc). Asimismo, se informa que el
modelo de encuesta no permite valorar de forma independiente a los directores de tesis.
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Se informa que anualmente se mantiene una reunién con todos los doctorandos para que
expongan sus inquietudes o sugerencias. Ademas, se cuenta con dos alumnos que actian
como interlocutores de ambos Programas de Doctorado.

Se comenta en las webs de los Programas de Doctorado ha desaparecido el buzén de
sugerencias. Al respecto, se comenta que se esta cambiando el disefio de las paginas webs.
Se pide que se tenga en cuenta la importancia de ir consensuada la informacion de las webs
en base a los criterios del Servicio de Calidad e Innovacion.

También se recuerda que unos de los puntos mas débiles es la recogida de informacion de
los egresados y empleadores.

Para finalizar, se informa que se esta trabajando en la presentacion de un MODIFICA en
los dos Programas de Doctorado, sobre todo para presentar de forma mas clara los
complementos de formacién, simplificar las actividades formativas y actualizar la
informacién de los investigadores.

3. Proyecto nuevas encuestas de asignaturas

Toma la palabra D.* Cecilia Gonzalo Pascual del Servicio de Calidad e Innovacion, para
explicar brevemente el proyecto de nuevas encuestas de asignaturas. Informa que a lo largo
del curso que viene se espera presentar las nuevas encuestas. Se podra elegir entre 6 tipos,
segun sea la asignatura. Ademas, la Facultad podra incluir preguntas propias.

4. Nueva version de ACU
Se informa que desde el Servicio de Calidad e Innovacién junto con IT Services se esta
actualizando el programa ACU (archivo de contenidos de la Universidad de Navarra). Se
espera que sea mas intuitivo y que evite la duplicidad de evidencias archivadas, agrupandose
las evidencias por procesos.

5. Ruegos y preguntas

Se informa que también se esta actualizando el Cuadro de Mando (CMIGA) para que los
centros puedan acceder a informacion que antes se debia solicitar al Servicio de Calidad e
Innovacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, la sesion se levanto a las 13:45 horas.

Margen que se cita

D.* M?® Paz de Pefia Fariza, Vicedecana de Ordenaciéon Académica
D*. Maria Concepcion Cid Canda, Representante de Posgrado

D. Alberto Pérez Mediavilla, Representante del Grado

D.* Ana Hohr de Miguel, Secretaria

D. Gonzalo Flandes Aldeyturriaga, Representante del PAS

D.* Cecilia Gonzalo Pascual, Representantes de CECA

D.* Silvia Aranguren Oroz, Servicio de Calidad e Innovacion

Excusan su asistencia

D.* M* Teresa Dominguez Fernandez, Representante alumnos de Posgrado
D.* Nora Astrain Redin, Representante alumnos de Grado

D.* Pepa Sanchez de Miguel, Representantes de CECA
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Orden del dia:
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1. Revision propuestas de mejora MAR (Grados y Masteres)

Plan de estudios l

Implantar 4° curso Farmacia y Nutricidon Hum?y Dietética
Revision EN POCESO

Revision competencias Antropologia, Etica y Claves Culturales. Revision webs. EN
PROCESO

Estudiar viabilidad desdoblamiento Anatomia Humana (disponibilidad profesorado).

Solicitud guias docentes nuevas asignaturas.

Comision de profesores 1° curso: ¥ Plan de apoyo en asignaturas especial dificultad:
« Farmacia: Fundamentos Quimicos de la Farmacia, Bioestadistica, Biofisica, Fisico-Qca

* Nutricion: Fundamentos de Quimica, Bioestadistica, Bioquimica y Fisiologia EN
PROCESO

Practicas externas e insercion laboral

Consolidacion ECOE Farmacia e Implementacion Nutrici()n/

Implementar Itinerario Profesional desarrollo competencias profesionales. Estudiar
viabilidad asignatura OP Gestion de PYMES.
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1. Revision propuestas de mejora MAR (Grados y Masteres)

Recursos humanos

« Farmacia: Reforzar area Fisiologia J

« NHD: Busqueda profesor Nutriciéon Deportiva EN PROCESO

Encuestas de satisfaccion

« Evaluar participacion alumnos nuevas encuestas de satisfaccion general EN PROCESO

« Informar a los alumnos a través de Representacion Estudiantil principales resultados de
encuestas y acciones de mejora EN PROCESO

Accién de mejora procedimental

« Plantear incorporacién Responsable de Grado a reuniones Direccidén de Estudios con
Coordinadores y Representacion Estudiantil. EN PROCESO (Revision de tareas
coordinadores curso/CE/RG en Junta)
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1. Revision propuestas de mejora MAR (Grados y Masteres)

Re-acreditacion ANECA: E-MENU y MIDI Informes finales 12/01/2019 (

Propuestas de mejora 2018-19

EMENU:

« MODIFICA Pendiente

« Evidenciar mecanismos de coordinacion. EN PROCESO

« Asesoramiento: registro programa EN PROCESO

« Completar estudios seguimiento insercion laboral de egresados EN PROCESO
MIDI:

« Entrevistas de admision /

« Acciones de promocion: estudio no matriculas, informacion mail otras facultades, {
asociaciones alumnos, campafa marketing (Google y Facebook)

« Listado conceptos o conocimientos previos por asignatura. Pendiente

* Encuestas: presencial secretaria Master ultima clase asignatura Interrumpido
« Entrevistas direcciéon Master profesores <4 EN PROCESO

» Reuniones representante estudiantes con Junta de Master (



X Universidad

CGC Y- de Navarra

Mucadores Heramientss Ayl

= 0 0 i Universidad de Mavarra [E5) | hitpsy/fwsaunaviech/web/ master-unsersitaric-er U o - A : L O
£ Misvisitades I A LB Acesceamvients L8 Auler L8 Fecuhtad Bl Horarics @D Cuetes Wa Dpte. CAF B0 Tradhucter [ Calendar & Grail A3 Google Maps 8 Junta de Farmacin - U, = WordReferencecom 1 Web of Knowledge 3

FACULTAD DE FARMACIA ¥ NUTRICIGN - o | —

Plan de estudios Admision | on Profesion: Moticias
VigSter universitario en Leston de Empresas
Pharma-Blotech

Extha enc Universided de Nevara > Esbudics > Programas Mister > MEster Universitario en Gestidn @2 Cmpresas Phama-Bistech > Programa > Tide oficisl

Titulo oficial
Tweels oo giamadaunay ™

(') FarmaciayHubncionlinay

Hidry s Fedn iS00 105 Alumnds 3¢ 13
1" premocon de Sarmaciaunay.. n

El Master Universitario en Gestion de Empresas Pharma-Biotech es un titulo oficial que ha sido verificado
por el Consejo de Universidades tras obtener informe favorable de evaluacidn par parte g i ANEC

El Master cuenta con los siguientes documentos oficiales
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vigente de titule, 26/10/2018

Informe final de evaluacidn para verificacion (ANECA) 2/4/2019

Aesolucion de verificacion del Consejo de Universidades 562019
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2. Memorias de Analisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18

PA1. Informacion General del Titulo. Perfil de ingreso

Medicamentos y Salud

Alimentacion, Fisiologia y Salud

Dato Curso Curso Curso L ) Curso Curso Curso
memoria |  15/16 16/17 17/18 T || LS LA LA

NC° Plazas ofertadas 20 N*plazas ofertadas 20

Demanda 4 15 10
Demanda 16 1 3 Ne°. Doctorandos de
N° Doctorandos de . 4 12 9
nuevo ingreso 16 9 10 nuevo ingreso

NP°. Doctorandos
N° Doctorandos . 23 35 39
matriculados 46 53 56 matriculados

NP°. Doctorandos de
N® Doctorandos de otros 6 6 7 otros paises 40173%) | 7020%) | 7(17,9%)
paises matriculados matriculados
% Doctorandos con 11 16 15 % Doctorandos con 28.60%) | 4(11.42%) | 4 (10.26%)
dedicacion a t/p (23.91%) | (30,18%) | (26,89%) dedicacion a t/p ’ i ’

% Doctorandos con
% Doctorandos con 4 complementos de 2 (50%) 5(41,6%) | 4 (44,4%)
complementos de 6 (37,5%) (44.44%) 6 (60%) formacion ’ ’
formacioén ’
% Doctorandos en il % I?octorandos en .
regimen de “ N (73,21%) re?TeIZ/ded' i6 82 1690‘V 772174‘V 321 (57?:; /:)
cotutela/codireccion (95,65%) | (83,01%) 5 (3’ 6%)* cotutelascodireccion (82,60%) | (77,14%) (5,1%)
nacional ’ nacional
% Doctorandos en % Doctorandos en
régimen de Lase | oo | 1agsw | e de 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

cotutela/codireccion
internacional

cotutela/codireccion

internacional
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2. Memorias de Analisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18

14
12
10

o N B O

PA1. Informacion General del Titulo. Tasas académicas

Tesis leidas

B 2016-17 tc 2016-17tp M 2017-18tc

AFyS

Duracién media (afios)

3,863,83 4

2017-18tp

Doctorado internacional (%)

100
83,3 30 87,5

80

60 50
40

20

MyS AFyS

B 2016-17 ™ 2017-18

= 2016-17 2016-17tp = 2017-18

AFyS

2017-18 tp

Tasa de abandono/Bajas Curso 16/17 Curso 17/18
Medicamentos y Salud 4,30% 1,75%
Alimentacion, Fisiologia y Salud 0% 0%
Tasa de éxito t/c t/p

+ MyS <3 afnos: 8,3% <5 afios 100%
>3 afos: 91,7%

+ AFyS <3 anos:0%
>3 afos: 100%
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2. Memorias de Analisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18
PA1. Informacion General del Titulo. Satisfaccién general
Satisfaccién Doctorandos Satisfaccion Profesorado
5 5
. 24 36 38 38 38 34 38 y 4 383 404 22 406 29
3 3 -
2 5 -
1 1
0 T ! 0
MyS AFyS MyS AFyS
¥ 2014-15 ™ 2015-16 2016-17 2017-18 ¥ 2014-15 ™ 2015-16 2016-17 2017-18
Razones: Propuestas de mejora:
1. Participacion MyS escaso (30%) 1. MODIFICA actividades formativas
Actividades formativas (3,6) 2. Recordatorios participacion encuestas

2
3. Mecanismos quejas y sugerencias (AFyS)
4

Sugieren valorar codirector (AFyS)
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2. Memorias de Analisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18

PA2. Analisis de desarrollo

20 A

15 4

10 A

16 ~
14 +
12 4
10 A

O N b O
T T TR T

Planes de investigacion aprobados

16
12
9 10
4
MyS AFyS
B 2015-16 ™ 2016-17 2017-18
Tesis leidas
14
13
8 8
7
MyS AFyS

B Tesis ™ cum laude

Internacional

100 H

60 1

40 T

20 7

35 -
30
25 A
20 A
15 1
10 ~

Seguimiento (%)
100 97,4

MyS

96,8

B 2015-16 ®2016-17

100 100
90,9
AFyS
2017-18

Productividad (articulos JCR)

32

3,2 JCR/tesis
2,3 Q1/tesis

MyS

BQl1 BQ2

Q3

Q4

4.6 JCR/tesis
2,4 Q1/tesis
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2. Memorias de Analisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18

PA7. Recursos humanos

Profesores Satisfaccion Doctorandos
30 1 28 > ] 4543 a A 42 42 42 42
25 A 4
20 1 — 5
15 | Sexenio vivo
78,6% 2 -

10 1 .
5 1
0 - 0

MyS AFyS MyS AFyS

M Equipo M no equipo ¥ 2014-15 ®2015-16 = 2016-17 ¥ 2017-18
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2. Memorias de Analisis de Resultados (PD Doctorado) 2017-18

Propuestas de mejora:

1.

MODIFICA: actividades formativas y Complementos de formaciéon (Bases

Antropologicas), actualizacion de profesores y resultados e indicadores

Encuestas: recordatorios para incrementar participacion. ¢ Valoracion director/co-

director?
Buzdn de sugerencias: en la web y recordatorio buzén fisico hexagono
Mejorar la sistematica de recogida de datos de movilidad PD

Estudio sistema de recogida satisfaccion egresados y empleadores
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Orden del dia:
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PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2017-2018
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO
Anilisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En la tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso se observa que:

Se han realizado 29 acciones de promocién mas que el curso antetior (2016-17), sin embargo el nimero de
solicitudes de admisién ha sido inferior tanto para realizar el Grado en Farmacia (22 solicitudes menos)
como la Doble titulacién de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética (5 solicitudes menos). El nimero de
alumnos admitidos ha sido del 100% en el caso de alumnos de la Doble y de un 91,1% para el Grado en
Farmacia frente al 77,7% del curso 2016-17. En 1° del Grado en Farmacia se han matriculado el 82,8% de
los alumnos admitidos frente al 83,9% del curso pasado, y en relacién a la Doble titulacién se han
matriculado en primer curso el 83,8% de los alumnos admitidos, frente al 73,8% matriculados en el curso 16-
17, a pesar de que el numero de solicitudes de la Doble ha descendido ligeramente. Esto pone de manifiesto
que a pesar de que el nimero de acciones de promocién ha aumentado y el nimero de solicitudes de
admision ha disminuido, el porcentaje de alumnos que se matriculan en 1° de Farmacia (respecto al nimero
de admitidos) se mantiene, y en el caso de alumnos de la doble este porcentaje aumenta (de 83,8% en el
curso 17-18) frente al 73,8% en el curso 16-17.

Esto nos lleva a concluir que hay que seguir realizando un mayor nimero de acciones de promocioén para
mantener un nimero de solicitudes casi similar, pero que el grado de fidelizacién de los alumnos admitidos

es superior sobre todo en el caso de la Doble.

En el Informe de Admisién del curso 2016-17 se observa que se sigue manteniendo el interés de los alumnos
por el Diploma Internacional, estabilizindose en un numero de solicitudes de 20 alumnos. Aumenta
ligeramente el interés de los alumnos por el Diploma en Gestién Farmacéutica (6 alumnos) respecto al curso

anterior (3 alumnos).
El nimero de alumnos de nuevo ingreso (no de 1°) se mantiene bastante estable.
Respecto a los indicadores:

Se aprecia también una ligera mejora en la calidad de los alumnos que concurtren a las pruebas de admision
(8,09). A pesar de esto, el indice de no permanencia de los alumnos del Grado en Farmacia ha sido superior
(5,97), lo cual puede indicar que a pesar de la nota de acceso conviene considerar otros aspectos, como por
¢jemplo el nivel de los alumnos que acceden en conocimientos basicos en materias que ofrecen mayor
dificultad a los alumnos de 1° como la Quimica y la conveniencia de complementar de algin modo dichas
deficiencias. Se han revisado todos los exdmenes de admisién con el fin de adecuarlos mejor, no obstante,
los resultados de la prueba de admisién solo han mejorado ligeramente respecto a los del curso anterior (4,74
vs 4,67); el nivel de inglés de los alumnos en el momento de acceso es mas elevado y mas proximo al C1 por
término medio. Esto estd en concordancia con la baja valoracién (2,7/5 con un 29% de participacion) de la
satisfaccion del profesorado con el perfil de alumno que accede al Grado. Este {tem estd claramente muy
debajo de la valoracién media (3,7/5) de otros item en la encuesta de satisfaccidén general del profesorado
con el Programa Formativo. Es de destacar la buena valoracion (=24) en los item de relacién entre teorfa y

préctica (4/5) y en el de movilidad nacional e internacional de los alumnos (4,2/5). Estos tesultados son muy
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similares a los del curso pasado, y a pesar de que ha aumentado ligeramente el grado de participacion en las

encuestas éste sigue siendo todavia muy bajo (29%) para extraer resultados muy concluyentes.

La satisfaccién del alumno con el perfil de ingreso se mantiene estable (en torno a 4/5) y con valores que
aunque en la teorfa pueden considerarse adecuados, en la realidad no lo son teniendo en cuenta el indice de
no permanencia, si bien éste no distingue entre Grados y quiza en este caso pueda deberse a alumnos de la
Doble que continian solo en el Grado en Nutricion Humana y Dietética, y por tanto son baja en el Grado
en Farmacia.

- Propuestas de mejora:

e  Revisar la calidad de las acciones de promocion realizadas y el éxito alcanzado de cada una de ellas;
asi como estudiar medios para mejorar la captacion y fidelizacién de los alumnos que solicitan la
admision. Evitar que el aumento de las acciones de promocién vaya en detrimento de la calidad de
las mismas. Ver la forma de seguir optimizando recursos de forma eficaz.

e Seguir mejorando la interrelacion entre el Servicio de Admision de la Universidad y la Facultad.

e Analizar en profundidad los resultados de las pruebas de admisién con el fin de detectar mejor
posibles carencias de los alumnos que acceden al Grado en Farmacia y tratar de dar una formacion
complementaria que evite que los alumnos tengan que abandonar en 1° por no alcanzar un nivel
suficiente. Detectar las asignaturas que implican mayor problema y seguir estudiando posibles
soluciones al respecto.

e Aumentar la incentivacion de los profesores en relacién a la participacién en las encuestas de

satisfacciéon con el Programa formativo.

Establecer alguna herramienta que permita conocer la casuistica concreta de los alumnos que no permanecen
en el Grado.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 han solicitado el reconocimiento de créditos 3 alumnos que han cursado ECTS del
Grado de Farmacia en otras dos universidades espafiolas (Salamanca y Francisco de Vitoria). Sin embargo en
los datos numéricos de alumnos matriculados de nuevo ingreso se detecta que son un total de 9 alumnos.
No existe informacién acerca de la procedencia de los 6 alumnos restantes ni de sus condiciones de acceso,
aunque probablemente correspondan a alumnos del Doble Grado en Farmacia y Nutricién que se han

pasado a Farmacia (Informe de abandonos).

- Propuestas de mejora:

®  Establecer algin sistema que permita detectar la procedencia de todos los alumnos que no han
solicitado reconocimiento de créditos por estudios previos, y que hace que aumenten el nimero

total de alumnos matriculados de nuevo ingreso.

Actualizar las Tablas de reconocimiento de créditos al MODIFICA del Grado en Farmacia que comienza a
implantarse en el curso 2018-19. Estan ya elaboradas y se han comenzado a utilizar en el curso 2018-19.

TASAS ACADEMICAS GENERALES
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis del cumplimiento de la prevision:

A lo largo del curso 2017-18 se ha seguido manteniendo una atencién muy personalizada de aquellos
alumnos que presentan mas dificultades. A pesar de esto, se observa que la tasa de Graduacién (57,58%) ha
descendido notoriamente respecto a los cursos anteriores (media de 74%), mientras que la tasa de abandono

(25,49%) ha mejorado ligeramente aunque se mantiene con valores por encima de los estimados en la

correspondiente Memoria verificada (10£2%). En los ultimos afios se obsetva una tendencia de abandonos
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en torno al 20%, no obstante hay que tener en cuenta que la herramienta utilizada no distingue entre
interrupcién de los estudios, cambios de titulacion en la propia universidad y traslados; por lo que parece un
indicador negativo que no se adapta bien a los objetivos de movilidad de los nuevos planes de estudio del
espacio europeo de educaciéon superior resultando incoherente con la elevada tasa de rendimiento. Por otro
lado, es politica de la Facultad procurar reorientar a los alumnos con bajo rendimiento académico en el
primer afio de estudios hacia otras titulaciones. A pesar de lo anteriormente sefialado, la Tasa de eficiencia ha
sido de 94,04%, valor muy superior a lo previsto en la memoria verificada (85£2%) y la Tasa de rendimiento
ha sido de 88,31% ligeramente superior al curso anterior. La duracion media de los estudios (5,34) ha bajado

ligeramente.

El nimero de alumnos de 1° que abandonan sus estudios ha sido de 4. Se piensa que son alumnos que
iniciaron la Doble y que después de 1° continuaron solo con el Grado en Nutricién, causando por lo tanto

baja en el de Farmacia.

En base a los indicadores anteriores se estima que los resultados son satisfactorios considerando la dificultad

de los estudios.

- Propuestas de mejora:

Herramientas que permitan conocer de forma rapida la causa de los abandonos.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los alumnos se han pasado este curso a los
alumnos de 3° (64% de participacion) y a los de 5° curso (51% de participacién). El valor medio acerca del
Grado de satisfaccion global de todos los estudiantes encuestados con el titulo (item del 1 al 11) ha sido de
3,14/5 (potcentaje medio de participacién de 58%), ligeramente inferior al de los dos cutsos antetiotes (3,6 y

3,5) con un porcentaje de participacién en las encuestas inferior (52 y 49% respectivamente).

Los {tem peor valorados por todos los alumnos han sido: la distribucién de la carga lectiva a lo largo del
curso(2,4/5 los alumnos de 3° y 2,7/3 los de 5°), los hotatios (2,3/5 los de 3° y 2,6/5 los de 5°), la
metodologia utilizada en las clases para motivar a los alumnos (2,8/3 los de 3° y 3,1/5 los de 5°), y que la
oferta de optatividad no posibilite el disefio de itineratrios curticulares (2,5/5 los de 3° y 2,4/5 los de 5°).
Ademis, los alumnos de 5° también sefialan una repeticién innecesaria de contenidos (puntuacién de 2,5/5).

Desde el curso 2013-14 estas encuestas se pasan de forma anual, lo cual ha permitido mejorar el seguimiento

y detectar aspectos que deben ser inmediatamente corregidos.

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los profesores con el Titulo, arroja una
valoracién de satisfaccion el titulo de 3,7/5 (potcentaje medio de participacion de 29%), similar al de los dos
cursos anteriores. Llama la atencién, en primer lugar la escasa participacion y motivacién de los profesores
en este sentido. El item peor valorado y que rebaja drasticamente la valoracion es el de la preparacion previa
de los alumnos (2,7/5).

-Acciones de mejora que se proponen:

e Revision de la distribucién de carga lectiva entre los dos semestres y diferentes cursos

e  Mejora de los horarios de clases tedricas y practicas, sin que dejen grandes espacios libres.
Funcionar con franjas horarias.

e Incentivar la utilizacién de nuevas tecnologias docentes

e  Revisar las asignaturas optativas que se ofertan

e Dialogo con los profesores mas implicados en campos comunes con el fin de estudiar y evitar

repeticion de contenidos.
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e  Seguir motivando a los profesores en que participen en las encuestas como una via mds para

expresar sus opiniones

®  Scguir fomentando la participacion de los alumnos de primero en actividades complementarias que
contrarresten sus carencias de acceso, fundamentalmente en asignaturas que les ofrecen mayor
dificultad como Fundamentos de Quimica, Fisico-Quimica o Biofisica. Se ha formado una
comision de profesores de 1° de estas areas para que propongan y coordinen posibles actividades.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES
Anilisis (max 300 palabras)
- Fecha de publicacion de las gufas docentes para este curso académico.

En el mes de junio de 2017 ya estaban disponibles a los alumnos las gufas docentes de cada una de las
asignaturas. Todas se han revisado y actualmente estan completas y disponen de toda la informacién que se
les requiere. De este modo los alumnos, antes de matricularse pueden revisar las gufas docentes de aquellas

asignaturas en las que desean y deben matricularse.
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha revisado de forma preferente la distribucién de la carga docente, las distintas actividades formativas y
los sistemas de evaluacién. Son correctas y estan completas. Asimismo, las competencias que se deben cubrir

en cada una de ellas, en consonancia con la Memoria Verificada por la ANECA.

Ademas, de algunas de ellas se ha revisado los contenidos con el fin de detectar algunos solapamientos y

poder manifestatlo al profesor y que se corrijan estas deficiencias
- Propuestas de mejora:

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologfa, Etica y Claves culturales y
revisar que estan en consonancia con las competencias transversales del Core.

o  Revisar la Guia docente de aquellas pocas asignaturas que se imparten de forma conjunta en dos
Grados diferentes, por ejemplo Anatomia Humana, para que la informacién recogida quede clara
y se ajuste en cada caso a lo descrito en la correspondiente Memoria de Verificacion de cada uno de
los titulos. En cuanto sea posible por profesorado, desdoblar los grupos de Farmacia y el de
Nutricion Humana y Dietética.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se
informe de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor

Durante el curso 2017-18 se han evaluado un 31,7% de las asignaturas del Grado, de las cuales un 46,2% han
obtenido una puntuacion media en el item 20 infetior a 3,5/5, considerandose bajo para los estindates de
calidad que se pretenden en la Facultad para su profesorado de Grado. El valor medio de este item respecto
al total de asignaturas evaluadas ha sido de 3,7/5 y la valoracion media global del conjunto de asignaturas
encuestadas del Grado ha sido de 3,9/5 con una valor medio de patticipacion en el conjunto de asignaturas

superior al 64% y mucho mas elevado en las asignaturas BS y OB.

En total han sido encuestadas sobre sus asignaturas un total de 25 profesores, algunos de los cuales

comparten la docencia con otro Grado.

En el item 20 un total de 12 profesores (10 asignaturas) no alcanzan la valoracién de 3,5/10, de las cuales

una es una asignatura Basica y 4 son Obligatorias. De ellas, la que mas preocupa es la basica (Biofisica)
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valorada en este item con un 2,2/5 (87,76% de participacién). Se ha hablado con el profesor y se le estd
siguiendo muy de cerca con el fin de corregir los aspectos mas deficientes. En el resto de asignaturas con
puntuaciones bajas en este item las puntuaciones sobrepasan el 3; pero también se ha hablado con cada uno
de ellos con el fin de que mejoren los aspectos mas deficientes (despertar el interés, claridad en las
exposiciones, motivaciéon de la asistencia a clase, entre otros). Ademas, en la asignatura de Inmunologia
también han manifestado la desproporciéon entre el numero de ECTS que tiene la asignatura y las horas que
deben dedicar, debido al nivel excesivamente elevado con el que se imparte. Esta previsto un cambio de
curso de esta asignatura de 2° a 4° con el fin de facilitar su comprension y dada la importancia de la misma.

Aunque no se ha evaluado este curso se sigue prestando atencién a la asignatura de Fisico-Quimica por la

dificultad que oftrece.

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas

en inglés,...) o que tengan algin item llamativamente bajo

De manera global, los hitos peor valorados (por debajo de 3,5/5) por los alumnos en todas las encuestas
han sido los referidos a: el modo de impartir las clases sin motivar la asistencia a clase, las actividades
realizadas, y en algin caso la bibliografia facilitada al alumno. Se sigue trabajando de forma prioritaria en la

utilizacion de nuevas tecnologfas como herramientas para motivar la asistencia a clase y al alumno.
- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

En dos asignaturas, ambas optativas, el grado de participacion de los alumnos en estas encuestas ha sido
inferior al 40%, una de ellas referida anteriormente y con una valoracion baja y la otra una OP del Core pero
muy bien valorada por los alumnos. En el resto el porcentaje de participacion se considera bastante bueno

(ver evidencia)

Desde el Servicio de Calidad e Innovaciéon de la Universidad se sigue trabajando también en la mejora del
cuestionario.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis general de la tabla.

En la tabla se recogen las asignaturas obligatorias y optativas y sus correspondientes tasas de resultados

académicos.

Las asignaturas con un rendimiento inferior al 80% han sido: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(60,23%), Fisico-Quimica (59,09%), Quimica Inorganica (67,86%), Quimica Organica I (76,32%), Quimica
Organica 11 (77,78%) y Tecnologfa farmacéutica III (78,05%). Respecto al curso pasado se observa que
han aumentado su rendimiento por encima del 80% la Bioquimica (81,16%), la Farmacognosia(89,39%) y
la Fisiopatologia (88,73%); mientras que por el contrario, han disminuido su rendimiento respecto a los
datos del curso 2016-17, siendo inferior al 80% la Quimica Organica II (77,78%9.,y la Tecnologia
farmacéutica IIT (78,05%).

La tasa de éxito solo en 4 asignaturas ha sido inferior al 80%: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(70,67%), Fisico Quimica (63,44%), Quimica Inorganica (76%) y Quimica Organica I (79,95%). En
consecuencia estas son las 4 asignaturas que mds preocupan por su baja tasa de éxito a pesar de las medidas

que se han ido poniendo en los dltimos cursos académicos.

A pesar de que el porcentaje de alumnos no presentados se mantiene bajo (inferior al 10%), saltan a la vista
dos asignaturas en las que este porcentaje es superior: Fundamentos Quimicos de la Farmacia (14,79%) y
Economia y Finanzas (11,11%) del Diploma en Gestién. En el resto de asignaturas que mas preocupan y
sefialadas anteriormente, el porcentaje de alumnos no presentados ha sido: Fisico-Quimica (6,82%),
Quimica Inorganica (10,71%) y Quimica Organica I (3,95%), lo que sin duda pone de manifiesto el

interés de los respectivos profesores en que los alumnos se presenten a los examenes.

wl
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- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algun dato llamativo y en su caso la
correspondiente propuesta de mejora.

Las asignaturas que mas preocupan son asignaturas bésicas, fundamentales de la carrera, impartidas en los
dos primeros cursos, importantes para poder abordar con eficacia los cursos superiores. Ponen de
manifiesto también la diferencia en cuanto a la base con la que llegan los alumnos a primero.

Medios que se han puesto para mejorar el rendimiento: hablar con cada uno de los profesores responsables
con el fin de que se hagan cargo mejor de la situacién y expliquen la materia de forma mas detenida;
asimismo que complementen la ensefianza con seminarios. Ademds, al inicio del curso 2017-18 se ha
impartido un curso cero de Quimica, Fisica y Matematicas orientado a los futuros alumnos de 1° con el
fin de repasar y afianzar contenidos bésicos para abordar las materias que ofrecen mayor dificultad.
Permite ademas al profesor conocer el grado de conocimiento con el que llegan los alumnos y poder
adaptar sus sistemas de ensefianza de forma mas eficaz. Se ha formado una comisiéon de profesores de 1°
de estas areas para que propongan y coordinen posibles actividades que permitan a los alumnos con mayor
dificultad superar estas asignaturas.

COORDINACION

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a
considerar para el préximo curso académico.

Se realizan muchas reuniones de coordinacion, tal como se ha descrito anteriormente.

Se ha tenido en cuenta los distintos aspectos que se sefialan trasladandole la informacién al profesor

correspondiente, o teniendo en cuenta las sugerencias y comentatios de los alumnos.

La mayoria de los asuntos tratados con los Consejos de Alumnos y también en entrevistas personales,
tienen que ver con quejas sobre metodologias de imparticion de clases por parte de algunos profesores,
con la carga de trabajo excesiva en algunas asignaturas, y con el nimero y plazos de entrega de trabajos

escritos y con solapamiento de algunos contenidos o fechas de exdmenes.

Desde hace varios cursos académicos se ha instado a los profesores Coordinadores de Curso para que,

dentro de las reuniones de coordinacién, se incluyan también las entregas de trabajos escritos.

Como plan de mejora se ha solicitado al Coordinador de primer curso que haga una evaluacién de los
contenidos de asignaturas de Quimica (Fundamentos de Quimica, Fisicoquimica, ITL, Quimica

Farmacéutica, etc.) con el objeto de coordinar la materia impartida en ellas y para evitar duplicidades.

También a lo largo de todo el curso 17-18 desde la Junta Directiva y como consecuencia de la elaboracién
del nuevo Plan de Estudios, se ha analizado con detalle la distribucién de las asignaturas a lo largo de todo

el Programa formativo as{ como la unificacién de contenidos.

Otras acciones concretas realizadas:

e Hablar con el profesor de Biofisica para trasladarle la desproporcion ejercicios de
clase/examenes.

e Se ha recordado a todos los profesores la importancia de la puntualidad en terminar las clases

e  cncuestas a los alumnos y que se incluya también la parte practica de la asignatura.

e  Se comenta con los profesores el documento y el cuestionario enviado por direccién de estudios
sobre los criterios de evaluacion, realizacion de examenes y revision de los mismos.

e Se pide a los profesores que revisen estos aspectos en las asignaturas y que queden reflejados
claramente en la pagina web.

e Los profesores proponen un cambio en el calendario de tal forma que la convocatoria
extraordinaria del primer semestre se realice en enero. Hasta el momento no ha sido posible, ya
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que viene dado a nivel general por la Universidad.

e  Se transmite a los profesores la conveniencia de mejorar en todos los casos la utilizacion de las
diapositivas en clase y la conveniencia de poner a disposiciéon del alumno este material, con
tiempo, incluso algunos sugieren antes de la correspondiente clase.

e  Se recuerda que no es conveniente incluir seminarios extras fuera de los previstos inicialmente en
la asignatura y ya programados desde el inicio de curso.

e En las asignaturas de TFG y Estancias tuteladas se han seguido las recomendaciones sugeridas
por los alumnos.

e Revisién de todos los horarios (franjas horarias)

e Revisién de solapamientos de contenidos entre algunas asignaturas.

e Se recuerda la conveniencia a los profesores de que en sus clases hagan referencia a sus
investigaciones con el fin de incentivar mas a los alumnos y poder transmitir sus vivencias y
aplicaciones practicas.

e  Se han revisado las asignaturas Optativas, sus horarios, etc. Y se va a mejorar la oferta y su
horario.

e Se han revisado y cotejado con cada profesor las fechas de todos y cada uno de los eximenes del
curso.

Sugerencia procedimental

En temas de coordinacién se trabaja y sigue mucho, sin embargo, se observa la existencia de un vacio
entre la informacion recogida y trabajada desde coordinacién de estudios y la que llega y el momento hasta
el Responsable del Titulo. Puede ser bueno que el Responsable del Grado se encuentre presente en las
reuniones con todos los profesores coordinadores de curso y quiza también en la de los representantes,
con el fin de incorporar las acciones de mejora que se vean oportunas y darles cauce rapido, y que ademas

resulte més facil y eficaz su seguimiento; sin que todo recaiga en el Vicedecano de Alumnos.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO (max 300 palabras)

En términos globales se ha asesorado una media del 79% de los alumnos. Se observa un significativo
descenso del asesoramiento en 4° curso (62%) que repunta en 5° curso (74%), poniendo de manifiesto la
confianza del alumno en la etapa final de la carrera para su orientacién profesional.. Durante el préximo
curso haremos un seguimiento a los datos que se vayan reflejando en el programa de asesoramiento para
observar si se trata de un descenso atribuible al perfil especifico de la promocién, ya que el curso pasado
no se habfa observado este descenso en los alumnos de 4° curso. Los datos globales (% de alumnos
asesorados) son bastante similares, salvo lo apuntado, a los del curso pasado; sin embargo la frecuencia
del asesoramiento es inferior (FA: 3,83 y TF: 3,03) al del curso anterior (FA: 4,4 y FT' 3,6). Cabe resaltar,
no obstante, que los datos del curso pasado habian sido muy buenos.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A esta
encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos). El 80% de los alumnos
califica el asesoramiento que reciben con una nota supetior a 7 y como valoracién media alcanza el 8/10.
El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me ayuda a mejorar mi rendimiento
académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los items relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga cargo
de mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:

e Aumentar el grado de participacién de los alumnos en la encuesta de asesoramiento
e Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se hagan mas
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cargo de las necesidades y situacién por la que atraviesa el alumno.

e  Seguir muy de cerca a aquellos alumnos que ofrecen mas dificultades reales, con el fin de que se
traduzcan en una mejora del rendimiento del alumno.

e  En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el extranjero
animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.

Conviene seguir insistiendo en la conveniencia de la asistencia al asesoramiento, asi como mejorar la
calidad de la atencién que los profesores dedican a los alumnos en el mismo, ya que el asesoramiento es
una de las tareas importantes que deben realizar en la Universidad de Navarra.

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

1. La Facultad de Farmacia y Nutricién de la Universidad de Navarra cuenta actualmente con 68
convenios con universidades internacionales, de los cuales 39 corresponden al Grado en Farmacia.
Los alumnos estin satisfechos (3,3 de media/5) con la informacién recibida sobre los programas de
movilidad, pero han solicitado mas informacién relativa al “dia a dfa” de cada universidad. No
obstante estos valores corresponden a encuestas en los que los porcentajes de participacién han
sido muy bajos, con lo que los resultados aportados no pueden considerarse concluyentes. Se estd
viendo que las encuestas que se envian a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de

respuesta son bajos.

2. Sigue existiendo primacfa de los pafses de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los

convenios.
- Propuestas de mejora:

e  Seguir trabajando en la mejora del protocolo para la informacién a los alumnos y asignacion
de plazas, sobre todo en lo referente al “dfa a dfa” de las universidades de destino.
® Para el curso que viene se quiere introducir en el protocolo de asignacion una la entrevista a

los alumnos para conocer de primera mano cémo les ha ido en la estancia, ya que la encuesta
no esta teniendo éxito y no proporciona la informacién deseada y necesaria para la mejora.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Analisis (max 300 palabras)
PRACTICAS OBLIGATORIAS

En el curso 2017-18, en el plazo ordinario, se han gestionado un total de 103 destinos en los que 61
alumnos han realizado sus practicas académicas obligatorias (Estancias tuteladas, 24 ECTS). De ellos, 30
alumnos han realizado sus practicas en dos centros y 6 en tres centros. El resto las han realizado en un unico
centro.

De los 103 destinos, 84 han sido nacionales (59,5% en Navarra, predominando el ambito de la Oficina de
Farmacia) y 19 internacionales (89,5% en UK).

Se ha producido un descenso notable en el numero de destinos respecto al curso anterior, debido a que la
promocién de este curso era menor. A pesar de ello, el deseo de los alumnos por hacer estas practicas en el
extranjero se mantiene estable y es de destacar el notable interés por los centros de habla inglesa. El ambito
de la Oficina de Farmacia es el mas demandado.

El grado medio de satisfaccion de los alumnos con las practicas trealizadas fue de 8,71/10 (100% de
participacion) y el de las Empresas en donde las realizan con un 9,24/10, supetior al del curso pasado.
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Se han gestionado 9 incidencias que se han resuelto satisfactoriamente: 5 con cambio de centro, 1 por falta
de asistencia alargando la estancia, y 2 quejas por parte de alumnos. Ademds se ha registrado 1 falta grave
presentada en la Comision Mixta (COFNA y UN) resuelta con cancelacion de la participacién del centro en
cuestion en el programa de Estancias durante 2 afios. Asf se ha notificado.

Este curso 17-18, y en relacién con la evaluacion de las Estancias tuteladas se ha llevado a cabo un ECOE*
(Evaluacién Competencias), donde han tomado parte los 61 alumnos. La prueba ha sido un éxito y no se ha
producido ningtin imprevisto.

Ademas, durante este curso académico se ha trabajado con la plataforma de “Capital Energy” para facilitar el
entorno educativo y la gestiéon académica de la Estancias tuteladas integrando a los tutores. Sin embargo, la
respuesta tanto por parte de los tutores como de los alumnos, no ha sido muy favorable. Por ello, creemos
que en la actualidad esta plataforma no ayuda a la gestién de las Estancias tuteladas.

La relacién con los centros consolidados es fluida, aunque siguen existiendo dificultades para firmar
convenios nuevos sobre todo con hospitales importantes. Se ha puesto en marcha la campafia distintiva de
centros colaboradores (pegatina) con buena acogida.

Gracias al sistema de calidad implantado y al seguimiento de las practicas, se detectan las incidencias con
mayor facilidad.

Se ha llevado a cabo un ECOE dentro de la evaluacién de las Estancias Tuteladas (61 alumnos). Los
alumnos rotan en sucesivas estaciones que simulan situaciones profesionales propias del farmacéutico donde
se valoran tanto sus conocimientos como sus habilidades y competencias profesionales. La prueba fue un
éxito y se completd sin imprevistos.

- Propuestas de mejora:
e Mejorar en la gestién de las becas Erasmus.

e Aprovechar y optimizar las funcionalidades de nuestra plataforma ADI y otros recursos como el
google Form para el apoyo a la docencia de esta asignatura

e  Buscar nuevas estrategias de acercamiento a los tutores, haciéndonos mas accesible.

e  Seguir trabajando en la firma de nuevos convenios con centros de gran interés (Hospital Gomez
Ulla y Hospital Ramén y Cajal, ambos en Madrid).

e  Consolidacién del ECOE como instrumento para evaluar la formacién adquirida por los alumnos
durante las Estancias tuteladas.

PRACTICAS VOLUNTARIAS

Analisis

Comparativamente con afios anteriores el nimero de practicas voluntarias ha descendido, destacando como
primera causa que el nimero de alumnos que ha buscado una practica por su cuenta ha bajado de casi un
40% en 2017 al 13% en 2018.

e  FElnumero de plazas que puede ofrecer la Facultad es cada vez es mas limitado.
e Se mantiene el procedimiento de publicacion y difusién de ofertas a través del portal de empleo, ya
que los alumnos la conocen cada vez mejor y es una via rapida y sencilla para la gestién del

proceso.

e La mejora de la gestion y la estabilidad alcanzada ha permitido la realizacién de otras actividades
como la puesta en marcha del Itinerario profesional.

e De cara al curso proximo se plantea, al igual que en Estancias Tuteladas, abrir un proceso

presencial de adjudicaciéon para las plazas de Laboratorio Hospitalario.

e Se ha avanzado en el nimero de becas PIE gestién y consecucion, con un total de 21
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- Propuestas de mejora:

e  Seguir motivando a los alumnos en la busqueda de centros por cuenta propia

e  Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en la
Facultad y la Universidad

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Anilisis (max 300 palabras)
EGRESADOS

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:

En términos generales el grado de satisfaccion de los egresados con la titulaciéon se mantiene respecto a los
datos del curso anterior.

El aumento de la industria como salida profesional hace que el alumno vea inadecuado el plan de estudios
del grado y siga detectando carencias en la formacion practica que reciben. Se mantiene sin embargo la

buena puntuacién de la formacion tedrica que reciben.

Se observa también una ligera disminucién en las metodologias docentes utilizadas, asi como en la formacion
humana.

Se esta trabajando en la implantacion de una enseflanza integrada entre varias asignaturas con buenos
resultados y aceptacion, asi como la evaluacion por competencias (ECOE). De hecho este curso ya todos los
alumnos han sido evaluados por este sistema en las Estancias tuteladas. El grado de satisfaccién ha sido muy

elevado.

- Propuestas de mejora:

e Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con la
industria, ya que es una salida cada vez mas demandada.
e Incorporar asignatura optativa que les permita adquirir las competencias, habilidades vy

conocimientos que les exige el mercado.
e Mejorar el grado de participacion de los egresados en las encuestas.

e  Seguir trabajando para mejorar la ensefianza practica a lo largo de la titulacion , el sistema de
enseflanza integrado y la evaluacién por competencias.

EMPLEADORES

El grado de satisfaccién de los empleadotes con el Grado es muy bueno (calidad global 8,63/10) y solo en la
formacién practica la puntuacién es 0,09 inferior a 8. Los empleadores destacan la formacién humana y
tedrica de los alumnos. Esto pone de manifiesto, una vez mas, la conveniencia de seguir insistiendo en la
formacién practica (ensefianza real) de los alumnos. El Itinerario de Desarrollo Personal y Profesional es una
herramienta muy buena para formar a los alumnos desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en
todos los cursos de Grado.

Desde hace cinco afios hemos nombrado un Consejo asesor en la Facultad, integrado por profesionales de la
Farmacia pertenecientes a diferentes ambitos (industria farmacéutica, instituciones publicas, oficina de
farmacia, colegios profesionales, etc...). Se mantiene con ellos de forma anual una jornada de trabajo en la
que se intercambian distintos pareceres y puntos de vista con el fin de poder recoger experiencias y poder
incorporar sus sugerencias a las actividades formativas, etc. El valor afiadido que proporciona el comité lo
consideramos muy positivo y nos permite ir incorporando medios que nos permiten mejorar la formacion
practica de los alumnos.
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PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO

rqe s .
Anilisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria vetifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el numero de profesores que han impartido docencia en el grado. Hay un
incremento paulatino en el numero de Profesores Asociados (de 20 en 2015-16 a 27 en 2017-18) y de Profesionales Colaboradores (de
15 en 2015-16 a 22 en 2018-19), lo cual favorece el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se ha incrementado el nimero de
sexenios de investigacion resultando un ratio de 3,1 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categorias es coherente con el recogido en la memoria, con un menor nimero de
Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores. En Otro Personal Docente se incluyen los PIFs que no estaba recogido
en la Memoria verifica.

- 3 Profesores solicitaron informe de evaluacién en el curso 2017-18 y obtuvieron calificacién favorable.

- El grado de satisfacciéon de los estudiantes con el profesorado (3,9), es similar al de cursos anteriores

- Propuestas de mejora:
- Reforzar el profesorado en el area de Fisiologfa. Plantear la incorporacién de un profesor.
- Incorporacion de profesores jévenes al Programa Formativo Docens a propuesta de la Junta Directiva de la Facultad.

PAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

Tras la baja voluntaria de un técnico del departamento de Quimica Organica y Farmacéutica, se incorporé con la misma categoria en el
puesto vacante Paul Agavi,. El resto de la plantilla de PAS se ha mantenido estable durante el curso académico 2017/18.

- Propuestas de mejora:

El PAS con categoria profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacién especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido numero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

MEJORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

- Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio
de mobiliario, pintura y sustitucién de pavimento; instalaciéon de tomas de red para conexién de
portatiles en las mesas, asi como carga de otros dispositivos, instalacién de un proyector nuevo y
colocaciéon de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se mejora notablemente la
visibilidad de las presentaciones.

- Se ha adecuado la Planta 0 del Hexagono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los
alumnos, retirando la gran jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado
mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo, instalando tomas de red y enchufes.

- Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexdgono, y en la Planta 1 también se ha cambiado
la iluminacién, que se percibia deficiente.
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- Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente
la 12, 14 y 35, en las que se han recolocado las pantallas de proyeccién, se han elevado y ampliado
tanto la pizarra como la tarima del profesor; con el fin de mejorar la visibilidad de los alumnos y
facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

- Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.
Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor
rendimiento en Planta. Facilitar las practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacién de la
misma a las exigencias indicadas para la obtenciéon de la “Autorizacién para Fabricacion a
Tetceros” segun el RD 175/2001 de 23 de febrero pot el que se aprueban las “Normas de Cotrecta
Elaboracién y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha
cambiado de ubicacién y renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos
vestuarios; se han instalado nuevos sistemas de acceso restringido con tarjeta; se ha cambiado de
ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética conforme a las normas
de prevencién de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado

instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la
adecuacion de la sala mas espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalambrico
- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.
- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de
Ciencias.

- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.
- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

En general la Encuesta de Satisfaccion General de los alumnos refleja un alto grado de satisfaccién con los
recursos materiales y los servicios que se les proporcionan en la Facultad (valoracion de 3,9 sobre 5). No
obstante, hay algunas indicaciones que convendria tener en cuenta para proximas mejoras:

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien
las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay
espacio suficiente en las mesas.

- Climatizacion de las aulas
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Anexo 2. Plantilla de Plan de mejora

PE 2. PLAN DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL TITULO DE GRADUADO EN FARMACIA

PROCESO DE ADMISION

e Revisar la calidad de las acciones de promocién realizadas para optimizar los recursos de forma
eficaz, evitando que el aumento de acciones de promocién vaya en detrimento de su calidad.

TASAS ACADEMICAS

e Continuar con el seguimiento y atencién personalizada de los alumnos con dificultades
académicas, econémicas o personales.

e Revisar la metodologia de recogida de datos de abandono de forma que permita analizar
adecuadamente las Tasas de abandono. El informe de abandono recoge los datos del curso
finalizado de forma muy detallada, pero es dificil trasladar los analisis a las tasas de abandono
que se calculan por cohortes.

PLAN DE ESTUDIOS

e Implantar 4° curso del Grado Modificado Farmacia. Cambios en los planes docentes curso
2019-20. Revisar los Programas de las asignaturas objeto de cambio con el MODIFICA.

e Solicitar las nuevas guias docentes correspondientes a asignaturas que se implantaran en curso
2019-20. Revisar de forma particular que todas las guias docentes de las asignaturas que sufren
modificaciones incluyen los apartados necesatios (Presentacién, competencias, Programa,
Actividades formativas, Evaluacién, Bibliografia, etc.) de acuerdo a la memoria modificada.

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologfa, Etica y Claves culturales y
revisar que estan en consonancia con las competencias transversales del Core.

e Estudiar la viabilidad del desdoblamiento de los alumnos de Anatomia Humana (1° curso) en
dos grupos: Grado en Farmacia y Grado en Nutricién Humana y Dietética.

e Tormar una comisién de profesores de 1° curso para desarrollar estrategias que permitan
identificar al inicio del Grado aquellos alumnos con mayor dificultad para afrontar las
asignaturas de 1° curso, especialmente Fundamentos Quimicos de la Farmacia, Biofisica, y
Fisico-Quimica, y proporcionatles herramientas que les permitan superarlas con eficacia.

PRACTICAS EXTERNAS E INSERCION LABORAL

e Consolidacién del ECOE como instrumento de evaluacién de la formaciéon adquirida por los
alumnos durante el Grado y particularmente en las Estancias Tuteladas.

e Implementar el Itinerario Profesional que facilite el desarrollo de competencias profesionales
en los alumnos. Estudiar la viabilidad de crear una asignatura optativa de Gestion de PYMES.

ENCUESTAS DE SATISFACCION
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e Evaluar la participacién de los alumnos en las nuevas encuestas de satisfacciéon general que se
lanzaran en enero desde Vicerrectorado de Alumnos y el Servicio de Calidad e Innovacion.

e Informar a los alumnos a través de la Representacion Estudiantil de los principales resultados
de las encuestas y de las acciones de mejora abordadas, de forma que se incentive la
participacién en las encuestas de las asignaturas.

ACCION DE MEJORA PROCEDIMENTAL

e Plantear la incorporacién del Responsable de Grado a las reuniones generales de Direccion de
Estudios con Coordinadores y Representacion estudiantil para facilitar tanto la recogida de
informacién (sugerencias, quejas, etc.) como la propuesta y seguimiento de acciones de mejora
mas enfocadas y eficaces.
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2017-2018
AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/Conchita Cid (Profesora Responsable del Titulo)/M?* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenacién Académica)

FECHA: 27/11/2018

PERFIL DE

INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso: 150
o Alumnos
**Solicitud N. de matriculados All.lmnos Alumnos
Curso **Alumnos | acciones matriculados .
. es de .. . s de nuevo matriculados
académico Y admitidos | promocién . de nuevo . .,
admision ingreso en . en la titulacion
efectuadas . ingreso

primero
2015-2016 106 + (58%) | 72 + (58%) 113 67 + (35%) 73 +(35%) 297 + (249%)
2016-2017 112 + (42%) | 87 + (42%) 137 73 + (31%) 80 + (32%) 298 + (234%)
2017-2018 90 + (37*) | 82 + (37%) 166 68+ (31%) 77 + (31%) 305 + (200%)

*¥Datos alumnos Doble Titulacién

**Se han corregido los datos de “solicitudes de admision” y de “Alumnos admitidos” de los cursos 15-16 y 16-
17, ya que no se habian contabilizado los alumnos del IPC y del DGF.

Indicadores
indice de no
Nota media de permanencia Satisfaccion del Satisfaccion del p
primero de (alumnos de 1° que no | alumno con el perfil | profesorado con el
Bachiller* han superado X de ingreso petfil de ingreso
ECTS)
1,49 (FAR)
2015-2016 8,03 2,94 (FAR+NHD) 4,05 27
4,11% (FAR) .
2016-2017 7,95 0,00% (FAR+NUT) 4,05 No aplica
5,97 (FAR)
2017-2018 8,09 0,00% (FAR+NUT) 3,9 2,7

*Dato obtenido del Informe Admisiéon Grado. No distingue entre grados.

Analisis (max 300 palabras)
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- Analisis de los aspectos mas relevantes:
En la tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso se observa que:

Se han realizado 29 acciones de promocién mas que el curso anterior (2016-17), sin embargo el nimero de
solicitudes de admisién ha sido inferior tanto para realizar el Grado en Farmacia (22 solicitudes menos)
como la Doble titulacién de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética (5 solicitudes menos). El nimero de
alumnos admitidos ha sido del 100% en el caso de alumnos de la Doble y de un 91,1% para el Grado en
Farmacia frente al 77,7% del curso 2016-17. En 1° del Grado en Farmacia se han matriculado el 82,8% de
los alumnos admitidos frente al 83,9% del curso pasado, y en relacion a la Doble titulaciéon se han
matriculado en primer curso el 83,8% de los alumnos admitidos, frente al 73,8% matriculados en el curso 16-
17, a pesar de que el numero de solicitudes de la Doble ha descendido ligeramente. Esto pone de manifiesto
que a pesar de que el nimero de acciones de promocién ha aumentado y el nimero de solicitudes de
admision ha disminuido, el porcentaje de alumnos que se matriculan en 1° de Farmacia (respecto al nimero
de admitidos) se mantiene, y en el caso de alumnos de la doble este porcentaje aumenta (de 83,8% en el
curso 17-18) frente al 73,8% en el curso 16-17.

Esto nos lleva a concluir que hay que seguir realizando un mayor nimero de acciones de promocioén para
mantener un nimero de solicitudes casi similar, pero que el grado de fidelizacién de los alumnos admitidos

es superior sobre todo en el caso de la Doble.

En el Informe de Admisién del curso 2016-17 se obsetva que se sigue manteniendo el interés de los alumnos
por el Diploma Internacional, estabilizindose en un numero de solicitudes de 20 alumnos. Aumenta
ligeramente el interés de los alumnos por el Diploma en Gestién Farmacéutica (6 alumnos) respecto al curso

anterior (3 alumnos).

El nimero de alumnos de nuevo ingreso (no de 1°) se mantiene bastante estable.

Respecto a los indicadores:

Se aprecia también una ligera mejora en la calidad de los alumnos que concurtren a las pruebas de admisién
(8,09). A pesar de esto, el indice de no permanencia de los alumnos del Grado en Farmacia ha sido superior
(5,97), lo cual puede indicar que a pesar de la nota de acceso conviene considerar otros aspectos, como por
¢jemplo el nivel de los alumnos que acceden en conocimientos basicos en materias que ofrecen mayor
dificultad a los alumnos de 1° como la Quimica y la conveniencia de complementar de algin modo dichas
deficiencias. Se han revisado todos los exdmenes de admisién con el fin de adecuarlos mejor, no obstante,
los resultados de la prueba de admisién solo han mejorado ligeramente respecto a los del curso anterior (4,74
vs 4,67); el nivel de inglés de los alumnos en el momento de acceso es mas elevado y mas préoximo al Cl por
término medio. Esto estd en concordancia con la baja valoracion (2,7/5 con un 29% de patticipacion) de la
satisfaccion del profesorado con el perfil de alumno que accede al Grado. Este item esta claramente muy
debajo de la valoracién media (3,7/5) de otros item en la encuesta de satisfaccién general del profesorado
con el Programa Formativo. Es de destacar la buena valoracién (=4) en los item de relacién entre teorfa y
préactica (4/5) y en el de movilidad nacional e internacional de los alumnos (4,2/5). Estos resultados son muy
similares a los del curso pasado, y a pesar de que ha aumentado ligeramente el grado de participacién en las

encuestas éste sigue siendo todavia muy bajo (29%) para extraer resultados muy concluyentes.
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La satisfaccién del alumno con el perfil de ingreso se mantiene estable (en torno a 4/5) y con valotes que
aunque en la teorfa pueden considerarse adecuados, en la realidad no lo son teniendo en cuenta el indice de
no permanencia, si bien éste no distingue entre Grados y quiza en este caso pueda deberse a alumnos de la
Doble que continian solo en el Grado en Nutricion Humana y Dietética, y por tanto son baja en el Grado

en Farmacia.

- Propuestas de mejora:

Revisar la calidad de las acciones de promocion realizadas y el éxito alcanzado de cada una de ellas;
asi como estudiar medios para mejorar la captacion y fidelizacion de los alumnos que solicitan la
admision. Evitar que el aumento de las acciones de promocién vaya en detrimento de la calidad de
las mismas. Ver la forma de seguir optimizando recursos de forma eficaz.

Seguir mejorando la interrelacion entre el Servicio de Admisién de la Universidad y la Facultad.
Analizar en profundidad los resultados de las pruebas de admisién con el fin de detectar mejor
posibles carencias de los alumnos que acceden al Grado en Farmacia y tratar de dar una formacion
complementatia que evite que los alumnos tengan que abandonar en 1° por no alcanzar un nivel
suficiente. Detectar las asignaturas que implican mayor problema y seguir estudiando posibles
soluciones al respecto.

Aumentar la incentivacion de los profesores en relacién a la participacién en las encuestas de
satisfacciéon con el Programa formativo.

Establecer alguna herramienta que permita conocer la casufstica concreta de los alumnos que no

permanecen en el Grado.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Datos informe reconocimiento de créditos Facultad (inicamente alumnos externos 1* vez)

Total ECTS

Nombre del alumno

Estudios origen del
reconocimiento

Listado de asignaturas
reconocidas

reconocidos

Lydia Gandia

Rodriguez

Gr. en
Universidad de Salamanca

Farmacia.

- Quimica Organica II (6)

- Bioestadistica (0)

- Biofisica (6)

- Citologia e Histologia (3)

- Fisico-Quimica (6)

- Fundamentos  Quimicos
de la Farmacia (9)

- H* de la Farmacia y
Metodologia Cientifica (3)

- Iniciacién al Trabajo de
Laboratorio (3)

99 ECTS
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- Quimica Inorganica (6)

- Bioquimica (6)

- Estructura de las
Biomoléculas (3)

- Fisiologia Humana I (6)

- Fisiologia Humana II (6)

- Microbiologia (6)

- Quimica Organica I (0)

- Técnicas Analiticas (6)

- Farmacognosia (6)

- Fisiopatologia (6)

Ana Ulibarrena Roa Gr. en Farmacia. | - Anatomia Humana (0) 27 BECTS
Universidad Francisco de | - Fundamentos  Quimicos
Vitoria de la Farmacia (9)

- Fisiologia Vegetal (3)

- Academic Skills in English
3

- Fisiologia Vegetal (3)

- Botanica Farmacéutica (3)

Andrea Ulibarrena | Gr. en Farmacia. | - Anatomia Humana (0) 24 ECTS
Roa Universidad Francisco de | - Quimica Inorganica (6)
Vitoria - Fisiologia Vegetal (3)

- Academic Skills in English
3

- Fisiologia Vegetal (3)

- Botanica Farmacéutica (3)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 han solicitado el reconocimiento de créditos 3 alumnos que han cursado ECTS del
Grado de Farmacia en otras dos universidades espafiolas (Salamanca y Francisco de Vitoria). Sin embargo en
los datos numéricos de alumnos matriculados de nuevo ingteso se detecta que son un total de 9 alumnos.
No existe informacién acerca de la procedencia de los 6 alumnos restantes ni de sus condiciones de acceso,
aunque probablemente correspondan a alumnos del Doble Grado en Farmacia y Nutricién que se han

pasado a Farmacia (Informe de abandonos).

- Propuestas de mejora:

®  Hstablecer algin sistema que permita detectar la procedencia de todos los alumnos que no han
solicitado reconocimiento de créditos por estudios previos, y que hace que aumenten el nimero

total de alumnos matriculados de nuevo ingreso.

®  Actualizar las Tablas de reconocimiento de créditos al MODIFICA del Grado en Farmacia que

comienza a implantarse en el curso 2018-19. Estan ya elaboradas y se han comenzado a utilizar en
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el curso 2018-19

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasas académicas (CMIGA)

Tasa
Prevista en | pca calculada Tasa calculada Tasa
Tasa la memotia 15-16 16-17 calculada 17-
de 18
verificacion

Tasa de graduacion 57.58%
(conforme a la|56+3% 74,36% (10/11) FAR | 75% (11/12) FAR (12’ /13) FAR
definicion del SITU)
Tasa de abandono 25,49%
(conforme a  la|10£2% 21,67% (11/12) FAR |28,79% (12/13) FAR | (13/14) FAR
definicion del SIIU)
Tasa de eficiencia 94.04%
(conforme a la|85+2% 90,67% (15/16) FAR | 93,19% (16/17) FAR | 17100 a g
definicion del SIIU)
Tasa de rendimiento No hav 88,31%
(conforme a la 1y 88,40% (15/16) FAR | 87,13% (16/17) FAR | (17/18) FAR
definicién del SITU) | P V™"
Duracién ‘media de | No hay 5,40 afios FAR 5,44 afios FAR 5,34 afios FAR
los estudios prevision
Alumnos que
B = s)| No hay 0 (FAR) 1 (FAR) 4 (FAR)
curso prevision

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

A lo largo del curso 2017-18 se ha seguido manteniendo una atencién muy personalizada de aquellos
alumnos que presentan mds dificultades. A pesar de esto, se observa que la tasa de Graduacion (57,58%) ha
descendido notoriamente respecto a los cursos anteriores (media de 74%), mientras que la tasa de abandono
(25,49%) ha mejorado ligeramente aunque se mantiene con valores por encima de los estimados en la
correspondiente Memoria verificada (10£2%). En los ultimos afios se observa una tendencia de abandonos
en torno al 20%, no obstante hay que tener en cuenta que la herramienta utilizada no distingue entre
interrupcion de los estudios, cambios de titulacién en la propia universidad y traslados; por lo que parece un
indicador negativo que no se adapta bien a los objetivos de movilidad de los nuevos planes de estudio del
espacio europeo de educacién superior resultando incoherente con la elevada tasa de rendimiento. Por otro
lado, es politica de la Facultad procurar reorientar a los alumnos con bajo rendimiento académico en el
primer afio de estudios hacia otras titulaciones. A pesar de lo anteriormente sefialado, la Tasa de eficiencia ha

sido de 94,04%, valor muy superior a lo previsto en la memoria verificada (8522%) y la Tasa de rendimiento
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ha sido de 88,31% ligeramente superior al curso anterior. La duracién media de los estudios (5,34) ha bajado
ligeramente.

El nimero de alumnos de 1° que abandonan sus estudios ha sido de 4. Se piensa que son alumnos que
iniciaron la Doble y que después de 1° continuaron solo con el Grado en Nutricién, causando por lo tanto
baja en el de Farmacia.

En base a los indicadores anteriores se estima que los resultados son satisfactorios considerando la dificultad
de los estudios.

- Propuestas de mejora:

e  Herramientas que permitan conocer de forma rapida la causa de los abandonos

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 17-18
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el
titulo 3,6 3,5 3,3
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

3,7 No aplica 3,7

Porcentaje de respuesta

15-16 16-17 17-18
Porcentaje de respuesta de los alumnos a la encuesta
de satisfaccion general 52% 49% 58%
Porcentaje de respuesta de los profesores a la
encuesta de satisfaccion general 19% No aplica 299/,

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valof.

Puede incluirse también el analisis de algtin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11).

Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.
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- Analisis

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los alumnos se han pasado este curso a los
alumnos de 3° (64% de participacién) y a los de 5° curso (51% de participacion). El valor medio acerca del
Grado de satisfaccion global de todos los estudiantes encuestados con el titulo (item del 1 al 11) ha sido de
3,14/5 (porcentaje medio de participacién de 58%), ligeramente inferior al de los dos cursos antetiores (3,6 y

3,5) con un porcentaje de participacion en las encuestas inferior (52 y 49% respectivamente).

Los item peor valorados por todos los alumnos han sido: la distribucién de la carga lectiva a lo largo del
curso(2,4/5 los alumnos de 3° y 2,7/3 los de 5°), los horatios (2,3/5 los de 3° y 2,6/5 los de 5°), la
metodologia utilizada en las clases para motivar a los alumnos (2,8/3 los de 3° y 3,1/5 los de 5°), y que la
oferta de optatividad no posibilite el disefio de itinerarios curticulares (2,5/5 los de 3° y 2,4/5 los de 5°).
Ademis, los alumnos de 5° también sefialan una repeticién innecesaria de contenidos (puntuacion de 2,5/5).

Desde el curso 2013-14 estas encuestas se pasan de forma anual, lo cual ha permitido mejorar el seguimiento

y detectar aspectos que deben ser inmediatamente corregidos.

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los profesores con el Titulo, arroja una
valoracién de satisfaccion el titulo de 3,7/5 (potcentaje medio de participacién de 29%), similar al de los dos
cursos antetiores. Llama la atencion, en primer lugar la escasa participacion y motivacion de los profesores
en este sentido. El {tem peor valorado y que rebaja drasticamente la valoracion es el de la preparacion previa
de los alumnos (2,7/5).

-Acciones de mejora que se proponen:

e  Revisién de la distribucién de carga lectiva entre los dos semestres y diferentes cursos

e Mejora de los horarios de clases tedricas y practicas, sin que dejen grandes espacios libres.
Funcionar con franjas horarias.

e Incentivar la utilizacién de nuevas tecnologias docentes

e Revisar las asignaturas optativas que se ofertan

e Dialogo con los profesores mas implicados en campos comunes con el fin de estudiar y evitar
repeticion de contenidos.

e  Seguir motivando a los profesores en que participen en las encuestas como una via mas para
expresar sus opiniones

e  Secguir fomentando la participacién de los alumnos de primero en actividades complementarias que
contrarresten sus carencias de acceso, fundamentalmente en asignaturas que les ofrecen mayor
dificultad como Fundamentos de Quimica, Fisico-Quimica o Bioffsica. Se ha formado una

comision de profesores de 1° de estas areas para que propongan y coordinen posibles actividades.
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E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso Fecha Observacion ANECA (recomendaciones, Acc?ones
ANECA informe . creeir. planes de meior realizadas y/o
ANECA aspectos a corregir, planes de mejora) s
Analizar en
profundidad la
Obtener informacion sobre la Insercion laboral 1fnfiohrin§c1onr
de los egresados y sobre los empleadores del gacrrej Saep ?ces de
titulo, y realizar analisis de la misma y en su caso, la Uni rriti d
ACREDI 27/04/2016 valorar la posibilidad de introducir acciones de aor el‘;e zi i d}é
TACION mejora en el titulo. p qup
Desarrollo y
SEGUIMIENTO DEL TTTULO TRIENAL iig?j:ionales dela
(27/04/2019) Facultad de
Farmacia y
Nutricion
Actualmente se
esta implantando
(I;/IA%II)(I)IE 28/07/2017 | INFORME FAVORABLE el plan de estudios

Modificado
Farmacia “17

PENDIENTE: (INTERNO)

. Revisién del calculo de la tasa de abandono

Revision, simplificacion del disefio del Plan de estudios (sin que afecte para nada a los

alumnos).
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/Conchita Cid (Profesora Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES
Asignatura plan Completa | Conforme a memoria | Actualizada
Academic skills in English X X X
Academic skills in English IPC X X X
Alimentacién y actividad fisica X X X
Anatomia humana X X X
Antropologia X X X
Analisis y diagnéstico de laboratorio X X X
Atencion farmacéutica X X X
Bioestadistica X X X
Biofarmacia y Farmacocinética I X X X
Biofarmacia y Farmacocinética I1 X X X
Biofisica X X X
Bioquimica X X X
Biotecnologia farmacéutica X X X
Botanica farmacéutica X X X
Bromatologia X X X
Citologia e Histologia X X X
Claves de la cultura actual: Antropologia del X X X
amor y la sexualidad
Claves de la cultura actual: Ciencia, razén y fe: X X X
cuestiones de actualidad
Claves de la cultura actual: claves del X X X
pensamiento actual
Claves de la cultura actual: claves historicas de X X X
occidente
Claves de la cultura actual: integridad en el X X X
ambito profesional
Claves de la cultura actual: introduccion al X X X
Cristianismo
Claves de la cultura actual: matrimonio y familia X X X
Claves de la cultura actual: sexualidad humana X X X
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Nutricién, hidratacién y deporte

Nutrition and Health

Parasitologfa

Productos sanitarios

Quimica farmacéutica |

Quimica farmacéutica II

Quimica inorganica

Quimica organica I

Quimica organica II

Compras y distribucion X X X
Contabilidad y finanzas X X X
Dermofarmacia X X X
Development of new therapeutical agents X X X
Drogas y farmacos de abuso X X X
Economfia y finanzas X X X
Endocrinologia X X X
Estancias tuteladas X X X
Estructura de las biomoléculas X X X
Experimental Research I X X X
Farmacia clinica y Farmacoterapia X X X
Farmacoeconomia X X X
Farmacognosia X X X
Farmacologfa I X X X
Farmacologia 11 X X X
Fisiologia humana I X X X
Fisiologia humana II X X X
Fisiologia vegetal X X X
Fisiopatologia X X X
Fitoterapia X X X
Formulacién magistral X X X
Francés Al X X X
Fundamentos quimicos de la Farmacia X X X
Fisico-quimica X X X
Genética y Farmacogenémica X X X
Gestion y planificacién farmacéutica X X X
Historia de la Farmacia y metodologia cientifica X X X
Iniciacion a la empresa X X X
Iniciacién al trabajo del laboratorio X X X
Inmunologia X X X
International trends in pharmaceutical and X X X
nutritional sciences (IPC)
Italiano X X X
Legislacion y Deontologfa farmacéutica X X X
Marketing y ventas X X X
Medicamentos y practica sanitaria X X X
Microbiologia X X X
New food products X X X
Nutricién X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Retos y progresos en salud internacional
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Salud publica X X X
Tecnologia de alimentos X X X
Tecnologia farmacéutica I X X X
Tecnologia farmacéutica I1 X X X
Tecnologia farmacéutica I11 X X X
Toxicologfa X X X
Trabajo fin de Grado X X X
Técnicas analiticas X X X
Virologfa X X X
Etica X X X
Indicadores

S
N

| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico.

En el mes de junio de 2017 ya estaban disponibles a los alumnos las gufas docentes de cada una de las
asignaturas. Todas se han revisado y actualmente estin completas y disponen de toda la informacién que
se les requiere. De este modo los alumnos, antes de matricularse pueden revisar las guias docentes de

aquellas asignaturas en las que desean y deben matricularse.

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha revisado de forma preferente la distribucion de la carga docente, las distintas actividades formativas
y los sistemas de evaluacion. Son correctas y estin completas. Asimismo, las competencias que se deben

cubrir en cada una de ellas, en consonancia con la Memoria Verificada por la ANECA.

Ademas, de algunas de ellas se ha revisado los contenidos con el fin de detectar algunos solapamientos y

poder manifestatlo al profesor y que se corrijan estas deficiencias

- Propuestas de mejora:

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologia, Etica y Claves culturales y
revisar que estin en consonancia con las competencias transversales del Core.

e Revisar la Guia docente de aquellas pocas asignaturas que se imparten de forma conjunta en dos
Grados diferentes, por ejemplo Anatomia Humana, para que la informacién recogida quede
clara y se ajuste en cada caso a lo descrito en la correspondiente Memoria de Verificacion de
cada uno de los titulos.

e En cuanto sea posible por profesorado, desdoblar los grupos de Farmacia y el de Nutricion

Humana y Dietética.
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores

15-16 16-17 17-18

P(frcentaje de asignaturas encuestadas respecto al de 37,7% 41,5% 31,7%
asignaturas plan

Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3,5
en el item 20 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es | 39,4% 20,4% 46,2%
alto). *

Porcentaje: de s.tsignaturas evaluadas con indice de 12,12% 14,81% 11,58%
respuesta inferior al 40%.

* Los datos correspondientes a los cursos 15-16 y 16-17 se han recalculado en base al nuevo criterio (media <3,5).

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se
informe de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor

Durante el curso 2017-18 se han evaluado un 31,7% de las asignaturas del Grado, de las cuales un 46,2%
han obtenido una puntuacién media en el item 20 inferior a 3,5/5, considerandose bajo para los estindares
de calidad que se pretenden en la Facultad para su profesorado de Grado. El valor medio de este item
respecto al total de asignaturas evaluadas ha sido de 3,7/5 y la valoraciéon media global del conjunto de
asignaturas encuestadas del Grado ha sido de 3,9/5 con una valor medio de participacién en el conjunto de

asignaturas superior al 64% y mucho mas elevado en las asignaturas BS y OB.

En total han sido encuestadas sobre sus asignaturas un total de 25 profesores, algunos de los cuales
comparten la docencia con otro Grado.

En el item 20 un total de 12 profesores (10 asignaturas) no alcanzan la valoracion de 3,5/10, de las cuales
una es una asignatura Basica y 4 son Obligatorias. De ellas, la que mas preocupa es la basica (Biofisica)
valorada en este item con un 2,2/5 (87,76% de participacion). Se ha hablado con el profesot y se le estd
siguiendo muy de cerca con el fin de corregir los aspectos mas deficientes. En el resto de asignaturas con
puntuaciones bajas en este item las puntuaciones sobrepasan el 3; pero también se ha hablado con cada uno
de ellos con el fin de que mejoren los aspectos mas deficientes (despertar el interés, claridad en las
exposiciones, motivacién de la asistencia a clase, entre otros). Ademas, en la asignatura de Inmunologia
también han manifestado la desproporcion entre el nimero de ECTS que tiene la asignatura y las horas que
deben dedicar, debido al nivel excesivamente elevado con el que se imparte. Estd previsto un cambio de

curso de esta asignatura de 2° a 4° con el fin de facilitar su comprension y dada la importancia de la misma.

Aunque no se ha evaluado este curso se sigue prestando atencion a la asignatura de Fisico-Quimica por la
dificultad que oftrece.
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- Puede incluirse también el andlisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas
en inglés,...) o que tengan algun item llamativamente bajo

De manera global, los hitos peor valorados (por debajo de 3,5/5) pot los alumnos en todas las encuestas
han sido los referidos a: el modo de impartir las clases sin motivar la asistencia a clase, las actividades
realizadas, y en algin caso la bibliograffa facilitada al alumno. Se sigue trabajando de forma prioritaria en la

utilizaciéon de nuevas tecnologfas como herramientas para motivar la asistencia a clase y al alumno.

- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

En dos asignaturas, ambas optativas, el grado de participacién de los alumnos en estas encuestas ha sido
inferior al 40%, una de ellas referida anteriormente y con una valoracién baja y la otra una OP del Core
pero muy bien valorada por los alumnos. En el resto el porcentaje de participacién se considera bastante
bueno (ver evidencia)

Desde el Servicio de Calidad e Innovaciéon de la Universidad se sigue trabajando también en la mejora del

cuestionario.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Asignaturas plan de Porcentaje de | Tasa de | Porcentaje | Porcentaje de | Tasa  de | Porcentaje
estudiant | estudiantes Rendimiento | de no éxito aprobados
es i 12 suspensos | presentados rerEnin alre
e e matricula el de
dos en la X

. matriculados en
asignatur
o 1* matricula

Academic skillsin | 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

English

Academic skillsin | 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

English IPC

Alimentacién y 2 100,00% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 50,00%

actividad fisica

Anatomia humana | 72 93,06% 87,50% 9,72% 2,78% 90,00% 89,55%

Antropologia 68 100,00% 95,59% 1,47% 2,94% 98,48% 95,59%

Analisis y 40 80,00% 85,00% 10,00% 5,00% 89,47% 100,00%

diagnéstico de

laboratotio

Atencién 38 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

farmacéutica

Bioestadistica 72 93,06% 83,33% 12,50% 417% 86,06% 85,07%

Biofarmacia y 61 88,52% 91,80% 6,56% 1,64% 93,33% 92,59%

Farmacocinética 1

Biofarmacia y 39 84,62% 82,05% 17,95% 0,00% 82,05% 81,82%

Farmacocinética 11

Biofisica 67 100,00% 94,03% 1,49% 4,48% 98,44% 94,03%

Bioquimica 69 85,51% 81,16% 11,59% 7,25% 87,50% 83,05%

Biotecnologia 63 96,83% 93,65% 6,35% 0,00% 93,65% 93,44%

farmacéutica

Botanica 72 95,83% 91,67% 0,00% 8,33% 100,00% 92,75%
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farmacéutica

Bromatologia 66 95,45% 96,97% 1,52% 1,52% 98,46% 98,41%

Citologfa e 69 97,10% 94,20% 4,35% 1,45% 95,59% 94,03%
Histologia

Claves de la cultura | 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual:
Antropologfa del
amor y la
sexualidad

Claves de la cultura | 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: Ciencia,
razén vy fe:
cuestiones de
actualidad

Claves de la cultura | 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: claves del
pensamiento actual

Claves de la cultura | 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: claves
histéricas de
occidente

Claves de la cultura | 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: integridad en
el ambito
profesional

Claves de la cultura | 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: introduccion
al Cristianismo

Claves de la cultura | 23 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: matrimonio

y familia

Claves de la cultura | 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: sexualidad

humana

Compras y 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
distribucion

Contabilidad y 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
finanzas

Dermofarmacia 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Development of 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
new therapeutical

agents

Drogas y farmacos | 20 95,00% 95,00% 5,00% 0,00% 95,00% 100,00%
de abuso

Economia y 9 100,00% 88,89% 0,00% 11,11% 100,00% 88,89%
finanzas

Endocrinologfa 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Estancias tuteladas | 45 97,78% 91,11% 2,22% 0,00% 91,11% 93,18%
Estructura de las 70 91,43% 84,29% 7,14% 8,57% 92,19% 89,06%
biomoléculas

Experimental 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Research T

Farmacia clinica y 39 74,36% 87,18% 5,13% 7,69% 94,44% 93,10%
Farmacoterapia

Farmacoeconomia | 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacognosia 66 86,36% 89,39% 10,61% 0,00% 89,39% 96,49%
Farmacologia I 36 86,11% 91,67% 8,33% 0,00% 91,67% 100,00%
Farmacologia 11 36 91,67% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 96,97%
Fisiologia humana I | 72 90,28% 97,22% 0,00% 2,78% 100,00% 96,92%
Fisiologia humana | 66 98,48% 93,94% 1,52% 4,55% 98,41% 93,85%
11

Fisiologia vegetal 65 98,46% 93,85% 3,08% 3,08% 96,83% 95,31%
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Fisiopatologia 71 87,32% 88,73% 9,86% 1,41% 90,00% 93,55%
Fitoterapia 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Formulacién 17 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
magistral

Francés Al 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos 88 75,00% 60,23% 25,00% 14,77% 70,67% 60,61%
quimicos de la

Farmacia

Fisico-quimica 88 76,14% 59,09% 34,09% 6,82% 63,41% 64,18%
Genética y 61 96,72% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacogenémica

Gestion y 41 92,68% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
planificacién

farmacéutica

Historia de la 77 87,01% 87,01% 6,49% 6,49% 93,06% 88,06%
Farmacia y

metodologfa

cientifica

Iniciacién a la 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
empresa

Iniciacién al trabajo | 76 88,16% 85,53% 10,53% 3,95% 89,04% 85,07%
del laboratotio

Inmunologia 71 92,96% 92,96% 0,00% 7,04% 100,00% 93,94%
International trends | 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

in pharmaceutical
and nutritional
sciences (IPC)

Ttaliano 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Legislacion y 40 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Deontologia

farmacéutica

Marketing y ventas | 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Medicamentos y 68 100,00% 97,06% 2,94% 0,00% 97,06% 97,06%
practica sanitatia

Microbiologia 73 87,67% 90,41% 6,85% 2,74% 92,96% 89,06%
New food products | 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutticion 57 98,25% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricién, 18 100,00% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 94,44%
hidratacién y

deporte

Nutrition and 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Health

Parasitologia 73 97,26% 95,89% 0,00% 411% 100,00% 95,77%
Productos 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
sanitarios

Quimica 59 98,31% 96,61% 3,39% 0,00% 96,61% 98,28%
farmacéutica [

Quimica 58 96,55% 96,55% 3,45% 0,00% 96,55% 98,21%
farmacéutica 11

Quimica inorganica | 84 79,76% 67,86% 21,43% 10,71% 76,00% 70,15%
Quimica organical | 76 72,37% 76,32% 19,74% 3,05% 79,45% 85,45%
Quimica otganica 63 85,71% 77,78% 15,87% 6,35% 83,05% 79,63%
11

Retos y progtesos 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
en salud

internacional

Salud publica 32 96,88% 90,63% 9,38% 0,00% 90,63% 90,32%
Tecnologia de 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentos

Tecnologia 62 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
farmacéutica I

Tecnologia 39 87,18% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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farmacéutica 11

Tecnologia 41 80,49% 78,05% 19,51% 2,44% 80,00% 87,88%
farmacéutica 111

Toxicologia 33 96,97% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de 46 93,48% 97,83% 2,17% 0,00% 97,83% 100,00%
Grado

Técnicas analiticas | 73 87,67% 84,93% 6,85% 8,22% 92,54% 87,50%
Virologia 7 100,00% 85,71% 0,00% 14,29% 100,00% 85,71%
Etica 67 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Anilisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla.

En la tabla se recogen las asignaturas obligatorias y optativas y sus correspondientes tasas de resultados

académicos.

Las asignaturas con un rendimiento inferior al 80% han sido: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(60,23%), Fisico-Quimica (59,09%), Quimica Inorganica (67,86%), Quimica Organica I (76,32%), Quimica
Organica II (77,78%) y Tecnologia farmacéutica III (78,05%). Respecto al curso pasado se observa que han
aumentado su rendimiento por encima del 80% la Bioquimica (81,16%), la Farmacognosia(89,39%) y la
Fisiopatologia (88,73%); mientras que por el contrario, han disminuido su rendimiento respecto a los datos
del curso 2016-17, siendo inferior al 80% la Quimica Organica II (77,78%9,y la Tecnologia farmacéutica III
(78,05%).

La tasa de éxito solo en 4 asignaturas ha sido inferior al 80%: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(70,67%), Fisico Quimica (63,44%), Quimica Inorganica (76%) y Quimica Organica I (79,95%). En
consecuencia estas son las 4 asignaturas que mas preocupan por su baja tasa de éxito a pesar de las medidas

que se han ido poniendo en los ultimos cursos académicos.

A pesar de que el porcentaje de alumnos no presentados se mantiene bajo (inferior al 10%), saltan a la vista
dos asignaturas en las que este porcentaje es superior: Fundamentos Quimicos de la Farmacia (14,79%) y
Economia y Finanzas (11,11%) del Diploma en Gestién. En el resto de asignaturas que mds preocupan y
sefialadas anteriormente, el porcentaje de alumnos no presentados ha sido: Fisico-Quimica (6,82%),
Quimica Inorganica (10,71%) y Quimica Organica I (3,95%), lo que sin duda pone de manifiesto el interés
de los respectivos profesores en que los alumnos se presenten a los examenes.

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algun dato llamativo y en su caso la
correspondiente propuesta de mejora.

Las asignaturas que mds preocupan son asignaturas basicas, fundamentales de la carrera, impartidas en los
dos primeros cursos, importantes para poder abordar con eficacia los cursos superiores. Ponen de

manifiesto también la diferencia en cuanto a la base con la que llegan los alumnos a primero.

Medios que se han puesto para mejorar el rendimiento: hablar con cada uno de los profesores responsables
con el fin de que se hagan cargo mejor de la situaciéon y expliquen la materia de forma mas detenida;
asimismo que complementen la enseflanza con seminarios. Ademas, al inicio del curso 2017-18 se ha
impartido un curso cero de Quimica, Fisica y Matematicas orientado a los futuros alumnos de 1° con el fin
de repasar y afianzar contenidos basicos para abordar las materias que ofrecen mayor dificultad. Permite
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ademas al profesor conocer el grado de conocimiento con el que llegan los alumnos y poder adaptar sus
sistemas de ensefianza de forma mas eficaz. Se ha formado una comision de profesores de 1° de estas areas
para que propongan y coordinen posibles actividades que permitan a los alumnos con mayor dificultad

superar estas asignaturas .

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

1° Grado en Farmacia. Reuniéon Consejo de Curso 14/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

En general los alumnos estan satisfechos con el curso, trasladando una nota media de un 8, mas o
menos.

La materia de Biofisica parece presentar algunos problemas. La actitud de algunos de hablar en
clase también les preocupa.

Acciones de mejora:

El coordinador ira al aula para intentar atajar los problemas de alumnos que hablan. En caso de
persistir, se hablara con el Vicedecano de Alumnos.

Hablar con el profesor de Biofisica para trasladatle la desproporcién ejercicios de clase /exiamenes.
Trasladar a los profesores el tema de "pasar lista" en clase. Intentar alcanzar un consenso. Tratar

a los alumnos como personas maduras.

Solicitar flexibilidad en las practicas que empiecen a las 12,00 horas, inmediatamente tras las
clases.

1° Grado en Farmacia. Reunion Consejo de Curso 17/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Conscjo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

En general los alumnos piensan que el curso es exigente, aunque hay un grado razonable de
satisfaccién. Se ha subsanado parcialmente la disciplina en el aula. Se hablé del ajuste en Biofisica
y se trasladé la necesaria flexibilidad para las practicas que empiezan a las 12.00 horas.

Acciones de mejora:
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- Estudiar la viabilidad de separar las practicas de Parasitologia.
- Reducir el tiempo dedicado a las practicas de Fisicoquimica por dia.

2° Grado en Farmacia. Reunion Consejo de Curso 10/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Piden que para el curso que viene se intente evitar el cambio de aulas entre edificios, ya que no les
da tiempo a llegar entre clase y clase. Por lo mismo, piden a los profesores que sean puntuales al
terminar las clases. Indican que los profesores han sido receptivos a sus comentarios. Los
miembros del consejo se sienten implicados en la marcha de la facultad y sugieren algunas
actividades para aumentar la implicacion general de los alumnos: que la fiesta de la patrona se
encargue a los alumnos de dltimos cursos, que se “entregue” la bata (como se hace en la facultad
de medicina), que cada miembro del consejo tenga un papel dentro del mismo. ..

2° Grado en Farmacia. Reuniéon Consejo de Curso 27/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Piden a los profesores que sean puntuales al terminar las clases. También, que pongan ejemplos
sacados de su experiencia profesional que ayuden a entender la materia.

HEstan muy descontentos con el comportamiento de sus propios compafieros en clase. Creen que
molestan a profesores y alumnos. Piden ayuda a los profesores para mejorar este aspecto.
Proponen un cambio de orden de las asignaturas de bromatologia y EGA. Preferirfan que EGA se
impartiera en la segunda mitad del semestre.

Piden que cuando se tengan que matricular de optativas, se les de dos opciones, para que en caso
de no impartirse su primera opcion tengan otra pensada y reservada.

Se propone la préxima reunién para finales de enero.

2° Grado en Farmacia. Reunion Profesores 20/12/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Carmen Sanmartin, Eduardo Ansorena, Nieves
Goicoechea, Amelia Marti, Marfa Paz de Pefia, Cristina Martinez, Roncesvalles Garayoa y Elena
Gonzilez-Pefias (coordinadora de curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. Los profesores no han visto problema en el cambio de aulas entre clases. En general, el
comportamiento de los alumnos ha sido bueno, aunque con algunos problemas de distraccién con
méviles y ordenadores. Los ven inmaduros. El consejo de curso estd formado por alumnos muy
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implicados en la vida de la facultad y muy reivindicativos. Se ven ventajas e inconvenientes en la
entrega de material del profesor a los alumnos.

2. Se pide que se revisen las preguntas en las encuestas a los alumnos y que se incluya también la
parte practica de la asignatura. Se considera un avance poder disponer de actas unificadas para los
alumnos de nuestro doble grado, pero hay problemas cuando en un mismo acta aparecen alumnos
de distintas facultades.

2° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 06/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y Consejo de Curso
(Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se encuentran animados, aunque reconocen la dificultad del curso. Ven que, en general, el
comportamiento de los alumnos ha mejorado respecto al primer semestre. Piden a los profesores
que sean puntuales al terminar las clases. Consideran que cuando se juntan con NHyD el aula
queda muy ajustada al niumero de alumnos. Estin muy molestos porque algunos alumnos
consiguen entrar méviles a los exdmenes y los utilizan para copiar. Se les ha indicado que se les va
a explicar el cambio del plan docente, y piden que se les avise con suficiente antelacién para que
esté el maximo nimero de alumnos.

2° Grado en Farmacia. Reunion Profesores 14/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Carmen Sanmartin, Marisol Aymerich, Rita
Cavero, M* Jesus Moreno, Juan José Lasarte, Margarita Garcfa (coordinadora de estudios) y
Elena Gonzalez-Pefias (coordinadora de curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. En general, el comportamiento de los alumnos es bueno, pero son poco patticipativos. La
asistencia va de media a buena (en funcién de la asignatura). Los profesores que los conocen
desde primero han visto una mejora. El consejo de curso estd formado por alumnos muy
implicados en la vida de la facultad y reivindicativos. Los alumnos piden un mayor control en la
retirada de los méviles antes de los exdmenes, ya que algunos alumnos consiguen introducitlos en
el aula y los pueden utilizar para copiar.

2. Se anuncia que se van a realizar obras en el aula 4 y los profesores piden que sea posible
controlar la intensidad de las luces desde la posicion del profesor. Se pide a los profesores que
hablen con sus ayudantes para reforzar su buen trato a los alumnos. Se recuerda la obligatoriedad
de no modificar los criterios de evaluacion indicados en la pagina web de cada asignatura una vez
comenzado el curso. Los profesores avisaran antes de los examenes de la prohibicién de entrar
méviles y que tener uno durante los mismos supondra la expulsiéon del alumno. Los profesores
desearfan que se indicara un criterio general, razonable y consensuado para aceptar o no
peticiones de cambios de fechas de examenes. La profesora de bioquimica pide que para el curso
2018/19 se procute no poner su examen final en los dltimos dias del petiodo de examenes, ya que
la asignatura pasara a ser anual y de 9 créditos. La profesora de botanica pide estudiar pronto las
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fechas de las practicas de su asignatura, ya que el curso que viene deberd compaginar varios planes
de estudios (por la implantacién del modifica en el grado de farmacia) y varios grados.

2° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 24/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. El consejo trae preparada una encuesta que ha realizado a los compafieros del curso. Definen
su situacién en estos momentos como agobiados y contentos con el curso.

2. Valoran muy bien el trabajo de los profesores; pero sobre todo, agradecen la labor de los
doctorandos que han ayudado en pricticas, ya que se sienten bien atendidos, con cercania y han
aprendido de su experiencia.

3. Estan preocupados por si el cambio de plan docente puede suponer en algunos casos (alumnos
con asignaturas suspendidas) un incremento en el coste de la carrera, aunque desde direccién de
estudios se comenta que se esta trabajando para que no sea asi.

4. Consideran que hay poca participacién de los alumnos tanto en clase como en el dia de la
patrona. Ya han empezado a trabajar para que no ocurra esto el curso que viene.

5. Valoran muy positivamente la nueva forma de impartir ética con compafieros de otras
facultades y con otra metodologia de trabajo y solicitan que se habiliten mds plazas.

6. Agradecen que haya bajado de 7,5 a 7 la nota exigida en farmacia para mantener las becas
Alumni.

7. Piden para el curso que viene que los exdmenes finales de las asignaturas Fundamentos
Quimicos de la Farmacia (1° curso) y Quimica Ozrganica II (2°) no estén en dos dias seguidos, ya
que hay alumnos de 2° que tienen la asignatura de 1°.

2° Grado en Farmacia. Reunion Profesores 06/06/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Eduardo Ansorena, Nieves Goicoechea, Amelia
Marti, Roncesvalles Garayoa, Margarita Garcia (coordinadora de estudios) y Elena Gonzélez-
Peflas (coordinadora de curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. Se informa a los profesores de cémo ven los alumnos el curso. Es una visién positiva de los
profesores y de los ayudantes de practicas. Se anima a los profesores a transmitir este dato a los
ayudantes para animarlos a continuar atendiendo muy bien a los alumnos.

2. Se pide a los profesores que estudien la carga de trabajo que presentan sus asignaturas en
cuanto a presencialidad, trabajos, practicas, etc.

3. Se comenta con los profesores el documento y el cuestionario enviado por direcciéon de
estudios sobre los criterios de evaluacion, realizacion de exdmenes y revision de los mismos.

4. Se pide a los profesores que revisen estos aspectos en las asignaturas y que queden reflejados
claramente en la pagina web.

5. Los profesores proponen un cambio en el calendario de tal forma que la convocatoria
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| extraordinaria del primer semestre se realice en enero.

3° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 06/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y Consejo de Curso
(Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Quejas por el poco uso del micréfono por parte de los alumnos (el coordinador transmite la queja
a los profesores en un correo).

Necesitan mas materiales, libros de consulta, sobre todo para las practicas - Se habla en la reunién
de profesores.

Les gustaria tener un parcial de Genética y Farmacogenética - No se ve necesario.
En algunas asignaturas solo se leen las diapositivas en clase y en otras no se cuelga nada de

material en ADI y se hace la clase muy pesada por intentar copiar toda la informacién - Se habla
en la reunién de profesores para intentar unificar criterios.

Muy contentos con la asignatura CORE Matrimonio y Familia.

4° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 08/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y Consejo de Curso
(Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Los alumnos expresan su malestar por la mala coordinacién de seminarios y practicas este curso.
Ha sido principalmente debido a que no se contemplaron 8 seminarios que se han programado

después. Se habla con el profesor responsable. Se evitard que un profesor solicite seminatios o
clases no contemplados inicialmente.

5° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 16/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
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Los alumnos solicitan una mejor organizacién y coordinacién de la asignatura Farmacia Clinica,
dicen que no tienen tiempo, pero luego da cosas de aflos antetriores y necesitan tratar temas que
consideran fundamentales para su formacién farmacéutica. Quieren que los seminarios se
organicen con antelacion sabiendo la materia que se va a dar - Se habla con la profesora y revisara
toda la materia y organizacién de la asignatura.

Sesiones del TFG - Algunas repetidas. Mejor en horario antes o después de una clase. Que
algunas fueran online - Se habla con la profesora encargada del TFG para revisar las sesiones.

Adelantar las practicas de Toxicologia para que estén mas alejadas del parcial y final de alguna
optativas - Se trasmite, pero no es facil por problemas de disponibilidad de laboratorios.

Invitar a profesionales en algunas clases para que les den una visién de salidas profesionales
(como en Toxicologia). Se intentara.

Mejor organizacién de Estancias Tuteladas. Que se dé informacién al finalizar 4° y listas en
septiembre. Se habla con la persona responsable.

6° Grado en Farmacia y Nutricion. Reunién Consejo de Curso 30/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Revision en el MODIFICA de la optatividad.
Valoraciéon de indicaciones minimas sobre contenidos/diapositivas en ADI. Optimizacién de

horarios.

6° Grado en Farmacia v Nutricion. Reunién Consejo de Curso 30/01/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

- Revisar posibles solapamientos de contenidos en asignaturas optativas o con alumnado de
distintas titulaciones y nivel de conocimientos de partida.

- Pedir expresamente profesores que al inicio de las asignaturas motiven a los alumnos
reguntar y a que sugieran algun contenido de interés relacionado con la materia y que no se
y g g

aborde en el programa.

6° Grado en Farmacia v Nutriciéon. Reuniéon Consejo de Curso 04/05/2018
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GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
- Dejar los 15 dfas anteriores a los examenes libres de entregas de trabajos.

- Revisar posibles solapamientos de contenidos en asignaturas optativas o con alumnado
de distintas titulaciones o cursos.

- Revisar criterios y porcentajes de evaluacién en examenes y trabajos, publicar rubricas de la
evaluacion de exposiciones orales y dar a conocer las notas obtenidas en los trabajos, antes de
la revisién de examenes.

- Se hablard con los profesores responsables para que tengan en cuenta estos aspectos.
6° Grado en Farmacia y Nutricion. Reuniéon Profesores 18/06/2018
GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Marisol Garcia, Roncesvalles Garayoa, ltziar Zazpe,
Guadalupe Beitia, Rita Yolanda Cavero, Diana Ansorena, Marta Cuervo, M* Paz de Pefia, Antonio
Pardo, Anabel Vitas, Susana Santiago (Coordinadora) y Marga Garcia (Directora de Estudios).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Desde Coordinacion se recordard a los alumnos al inicio de Curso el tema de la puntualidad y que
las consultas después de clase se reserven para las horas de asesoramiento.

Se pedird a Sectetarfa los listados de alumnos matriculados en optativas y asignaturas de
Diplomas, para coordinar mejor las entregas de trabajos y se incluirdn también en el Calendar.

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a
considerar para el préoximo curso académico.

Se realizan muchas reuniones de coordinacion, tal como se ha descrito anteriormente.

Se ha tenido en cuenta los distintos aspectos que se sefialan trasladindole la informacién al profesor

correspondiente, o teniendo en cuenta las sugerencias y comentatios de los alumnos.

La mayorfa de los asuntos tratados con los Consejos de Alumnos y también en entrevistas personales,
tienen que ver con quejas sobre metodologfas de imparticién de clases por parte de algunos profesores, con
la carga de trabajo excesiva en algunas asignaturas, y con el nimero y plazos de entrega de trabajos escritos

y con solapamiento de algunos contenidos o fechas de examenes.
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Desde hace varios cursos académicos se ha instado a los profesores Coordinadores de Curso para que,
dentro de las reuniones de coordinacion, se incluyan también las entregas de trabajos escritos.

Como plan de mejora se ha solicitado al Coordinador de primer curso que haga una evaluaciéon de los
contenidos de asignaturas de Quimica (Fundamentos de Quimica, Fisicoquimica, ITL, Quimica
Farmacéutica, etc.) con el objeto de coordinar la materia impartida en ellas y para evitar duplicidades.
También a lo largo de todo el curso 17-18 desde la Junta Directiva y como consecuencia de la elaboracién
del nuevo Plan de Estudios, se ha analizado con detalle la distribucién de las asignaturas a lo largo de todo

el Programa formativo asi como la unificacién de contenidos.

Otras acciones concretas realizadas:

e Hablar con el profesor de Biofisica para trasladarle la desproporcién ejercicios de clase/exdmenes.

e Se ha recordado a todos los profesores la importancia de la puntualidad en terminar las clases

e  cncuestas a los alumnos y que se incluya también la parte practica de la asignatura.

e  Se comenta con los profesores el documento y el cuestionario enviado por direccion de estudios
sobre los criterios de evaluacion, realizacién de examenes y revision de los mismos.

e Se pide a los profesores que revisen estos aspectos en las asignaturas y que queden reflejados
claramente en la pagina web.

e Los profesores proponen un cambio en el calendario de tal forma que la convocatoria
extraordinaria del primer semestre se realice en enero. Hasta el momento no ha sido posible, ya
que viene dado a nivel general por la Universidad.

e  Se transmite a los profesores la conveniencia de mejorar en todos los casos la utilizaciéon de las
diapositivas en clase y la conveniencia de poner a disposicién del alumno este material, con
tiempo, incluso algunos sugieren antes de la correspondiente clase.

e  Se recuerda que no es conveniente incluir seminarios extras fuera de los previstos inicialmente en
la asignatura y ya programados desde el inicio de curso.

e  Enlas asignaturas de TFG y Estancias tuteladas se han seguido las recomendaciones sugeridas por
los alumnos.

e Revisién de todos los horarios (franjas horarias)

e Revisioén de solapamientos de contenidos entre algunas asignaturas.

e Se recuerda la conveniencia a los profesores de que en sus clases hagan referencia a sus
investigaciones con el fin de incentivar mas a los alumnos y poder transmitir sus vivencias y
aplicaciones practicas.

e Se han revisado las asignaturas Optativas, sus horarios, etc. Y se va a mejorar la oferta y su horario.

e Se han revisado y cotejado con cada profesor las fechas de todos y cada uno de los examenes del
curso.

Sugerencia procedimental

En temas de coordinacién se trabaja y sigue mucho, sin embargo, se observa la existencia de un vacio entre
la informacién recogida y trabajada desde coordinacién de estudios y la que llega y el momento hasta el
Responsable del Titulo. Puede ser bueno que el Responsable del Grado se encuentre presente en las
reuniones con todos los profesores coordinadores de curso y quiza también en la de los representantes, con
el fin de incorporar las acciones de mejora que se vean oportunas y darles cauce rapido, y que ademas
resulte més facil y eficaz su seguimiento; sin que todo recaiga en el Vicedecano de Alumnos.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Alberto Pérez-Mediavila (Vicedecano de Alumnos)/Conchita Cid
(Profesora Responsable del Titulo)/M? Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento
Datos extraidos del Informe de Asesoramiento de la Facultad

N° de N° Alumnos % Alumnos Total FA FT

alumnos Asesorados asesorados entrevistas
1° 71 67 94% 276 4,12 3,89
2° 71 57 80% 257 4,51 3,62
3° 70 53 75% 171 3,23 2,44
4° 43 27 62% 96 3,56 2,23
5° 51 38 74% 127 3,34 2,49
Total 306 242 79% 927 3,83 3,03
Titulaciéon

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

Analisis

En términos globales se ha asesorado una media del 79% de los alumnos. Se observa un significativo
descenso del asesoramiento en 4° curso (62%) que repunta en 5° curso (74%), poniendo de manifiesto la
confianza del alumno en la etapa final de la carrera para su orientacién profesional.. Durante el proximo
curso haremos un seguimiento a los datos que se vayan reflejando en el programa de asesoramiento para
observar si se trata de un descenso atribuible al perfil especifico de la promocion, ya que el curso pasado
no se habfa observado este descenso en los alumnos de 4° curso. Los datos globales (% de alumnos
asesorados) son bastante similares, salvo lo apuntado, a los del curso pasado; sin embargo la frecuencia del
asesoramiento es inferior (FA: 3,83 y TF: 3,03) al del curso anterior (FA: 4,4 y FT: 3,6). Cabe resaltar, no

obstante, que los datos del curso pasado habfan sido muy buenos.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A esta
encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos). El 80% de los alumnos

PA3v2 — 04/10/17



Comisién de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion
PA3 — Asesoramiento

califica el asesoramiento que reciben con una nota supetior a 7 y como valoracién media alcanza el 8/10.
El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me ayuda a mejorar mi rendimiento
académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los items relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga cargo de
mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:

Aumentar el grado de participacién de los alumnos en la encuesta de asesoramiento

Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se hagan mas
cargo de las necesidades y situacién por la que atraviesa el alumno.

Seguir muy de cerca a aquellos alumnos que ofrecen mas dificultades reales, con el fin de que se
traduzcan en una mejora del rendimiento del alumno.

En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el extranjero

animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.

Conviene seguir insistiendo en la conveniencia de la asistencia al asesoramiento, asi como mejorar la
calidad de la atencién que los profesores dedican a los alumnos en el mismo, ya que el asesoramiento es
una de las tareas importantes que deben realizar en la Universidad de Navarra.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Alfonso Vericat (Director de Desarrollo) /Conchita Cid (Profesora
Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa (Alumnos UNAYV que se van a estudiar a otra universidad)
Datos extraidos del Informe internacional de la Facultad

Pais destino Numero de alumnos

Bulgaria. Univerisity of Sofia (10 meses+10 meses) 2

Estados Unidos. University of Florida (10 meses+10 meses)

Estados Unidos. University of Incarnate Word (5 meses)

Finlandia. University of Kuopio (5 meses+5 meses+5 meses)

Francia. Université de Rennes (10 meses+10 meses)

Irlanda. University of Cork (10 meses+10meses)

Ttalia. Universita di Modena (5 meses)

Ttalia. Universita di Padova (5 meses+5 meses)

Ttalia. Universita di Parma (10 meses+10 meses)

Ttalia. Universita di Trieste (10 meses)

Ttalia. Univerta di Milano (5 meses+5 meses)

Italia. Univesita di Bologna (10 meses+10 meses)

Reino Unido. University of Belfast (10 meses)

Reino Unido. University of Liverpool (10 meses)

Reino Unido. University of Porstmouth (10 meses)

ol Rl Ml Ml NS N NS R B NS0 B NS R Ll N NS R B SR ROS R Rl B NS)

Reino Unido. University of Wolverhampton (5 meses)

Total

DN
(=)

Tabla de movilidad interna (Alumnos de otra universidad que vienen a estudiar a UNAV)
Datos extraidos del Informe internacional de la Facultad

Pais origen Numero de alumnos

Alemania. Saarland University (Research program) 1

Alemania. Universitit Bonn (Research program)

Estados Unido. University South Florida (Rotations)

Francia. Université de Rennes (Exchange program)

Italia. Universita degli Studi di Modena (Research program)

Italia. Universita di Pavia (Research program)

Italia. Univerta di Milano (Rotations)

Reino Unido. University of Liverpool (Research program)

Reino Unido. University of Portsmouth (Research program)

Suecia. Uppsala University (Research program)

NN~ N ===

Turquia. Hacettepe University (Research program)

TOTAL

—
=
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Indicadores:
15-16 16-17 17-18
Porcentaje de movilidad externa 10,40%
6,40% sobre los 8,80% sobre los sobre los
alumnos alumnos alumnos
susceptibles irse de | susceptibles de irse | susceptibles
intercambio de intercambio de irse de
intercambio
Resultados académicos de los alumnos enviados
8,01 7,52 7,70
(de 0 a 10)*
Numero de alumnos recibidos 27 23 14
Satisfaccion con la informacion recibida sobre
o 3,3 (2°) 3,2 (3°)
los programas de movilidad 3,5 3.4 (4%) 3.4 (5%
(nacional/internacional) ’ ’
N° convenios con Universidades, centros de 40 4 39
investigacion Superior internacionales empresas

*Media de los expedientes de los alumnos que han realizado Erasmus.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

1. La Facultad de Farmacia y Nutriciéon de la Universidad de Navarra cuenta actualmente con 68
convenios con universidades internacionales, de los cuales 39 corresponden al Grado en Farmacia.
Los alumnos estin satisfechos (3,3 de media/5) con la informacién recibida sobre los programas de
movilidad, pero han solicitado mas informacién relativa al “dia a dia” de cada universidad. No
obstante estos valores corresponden a encuestas en los que los porcentajes de participacion han
sido muy bajos, con lo que los resultados aportados no pueden considerarse concluyentes. Se estd
viendo que las encuestas que se envian a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de

respuesta son bajos.

2. Sigue existiendo primacfa de los pafses de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los

convenios.
- Propuestas de mejora:

e  Seguir trabajando en la mejora del protocolo para la informacién a los alumnos y asignacion
de plazas, sobre todo en lo referente al “dia a dia” de las universidades de destino.

e  Para el curso que viene se quiere introducir en el protocolo de asignacion una la entrevista a
los alumnos para conocer de primera mano cémo les ha ido en la estancia, ya que la encuesta

no esta teniendo éxito y no proporciona la informacién deseada y necesaria para la mejora.
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PA 5. INFORME DE ANALISIS DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS) /Gonzalo Flandes (PAS)/ Alfonso Vericat (Director de Desarrollo) /Conchita Cid (Profesora
Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

PRACTICAS OBLIGATORIAS
Tabla de Alumnos UNAYV que realizan practicas académicas:

Practicas curriculares

Estancias Tuteladas (OB) (24 ECTS).

Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
Farmacia.

Asignatura: “Estancias Tuteladas” 24 2016-2017 2017-2018
ECTS (Plazo ordinario)
Nacionales* 80 (144 destinos) 44 (84 destinos)
Extranjeros* 17 (18 destinos) 17 (19 destinos)
Total 162 destinos 61 (103 destinos)

*Numero de practicas realizadas y destinos (lugares donde realizan las estancias tuteladas)

D inacion de 1 ignat d

e,no.mlnzt‘cmn s I as1gna”ura e 2017-2018
practicas: “Estancias Tuteladas
Satisfaccion Alumno (Media 0-10)* 8,71
Satisfaccion Empresa (Media 0-10)** 9,24

*Encuesta “Evaluaciéon de alumnos de Estancias”, linea “Media del Centro”
**Cuestionario de “Satisfaccién de tutores con alumnos de estancias de Farmacia”, linea
“Satisfaccién con la prictica realizada”.

Analisis (max 300 palabras)

En el curso 2017-18, en el plazo ordinatio, se han gestionado un total de 103 destinos en los que 61 alumnos
han realizado sus practicas académicas obligatorias (Estancias tuteladas, 24 ECTS). De ellos, 30 alumnos han
realizado sus practicas en dos centros y 6 en tres centros. El resto las han realizado en un tnico centro.

De los 103 destinos, 84 han sido nacionales (59,5% en Navarra, predominando el dmbito de la Oficina de
Farmacia) y 19 internacionales (89,5% en UK).

Se ha producido un descenso notable en el nimero de destinos respecto al curso anterior, debido a que la
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promocién de este curso era menor. A pesar de ello, el deseo de los alumnos por hacer estas practicas en el
extranjero se mantiene estable y es de destacar el notable interés por los centros de habla inglesa. El ambito
de la Oficina de Farmacia es el mas demandado.

El grado medio de satisfaccion de los alumnos con las pricticas realizadas fue de 8,71/10 (100% de
patticipacién) y el de las Empresas en donde las realizan con un 9,24/10, supetior al del curso pasado.

Se han gestionado 9 incidencias que se han resuelto satisfactoriamente: 5 con cambio de centro, 1 por falta de
asistencia alargando la estancia, y 2 quejas por parte de alumnos. Ademas se ha registrado 1 falta grave
presentada en la Comisiéon Mixta (COFNA y UN) resuelta con cancelaciéon de la participacion del centro en
cuestion en el programa de Estancias durante 2 afios. Asi se ha notificado.

Este curso 17-18, y en relacidon con la evaluacién de las Estancias tuteladas se ha llevado a cabo un ECOE*
(Evaluacién Competencias), donde han tomado parte los 61 alumnos. La prueba ha sido un éxito y no se ha
producido ningtiin imprevisto.

Ademas, durante este curso académico se ha trabajado con la plataforma de “Capital Energy” para facilitar el
entorno educativo y la gestiéon académica de la Estancias tuteladas integrando a los tutores. Sin embargo, la
respuesta tanto por parte de los tutores como de los alumnos, no ha sido muy favorable. Por ello, creemos
que en la actualidad esta plataforma no ayuda a la gestién de las Estancias tuteladas.

La relacién con los centros consolidados es fluida, aunque siguen existiendo dificultades para firmar
convenios nuevos sobtre todo con hospitales importantes. Se ha puesto en marcha la campafia distintiva de
centros colaboradores (pegatina) con buena acogida.

Gracias al sistema de calidad implantado y al seguimiento de las practicas, se detectan las incidencias con
mayor facilidad.

Se ha llevado a cabo un ECOE dentro de la evaluacién de las Estancias Tuteladas (61 alumnos). Los alumnos
rotan en sucesivas estaciones que simulan situaciones profesionales propias del farmacéutico donde se valoran
tanto sus conocimientos como sus habilidades y competencias profesionales. La prueba fue un éxito y se
completo sin imprevistos.

- Propuestas de mejora:

e Mejorar en la gestién de las becas Erasmus.

e Aprovechar y optimizar las funcionalidades de nuestra plataforma ADI y otros recursos como el
google Form para el apoyo a la docencia de esta asignatura

e  Buscar nuevas estrategias de acercamiento a los tutores, haciéndonos mas accesible.

e  Seguir trabajando en la firma de nuevos convenios con centros de gran interés (Hospital Gomez
Ulla y Hospital Ramén y Cajal, ambos en Madrid).

e  Consolidacién del ECOE como instrumento para evaluar la formacién adquirida por los alumnos
durante las Estancias tuteladas.

PRACTICAS VOLUNTARIAS

Alumnos que han realizado Practicas Voluntarias e Iniciacion a la Empresa (OP) (6
ECTS).
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Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
Farmacia.

2016-2017 2017-2018
Practicas voluntarias 32 28
“Iniciacion a la Empresa” OP 6GECTS 17 1
Total 49 4
*2 Practicas estan pendientes de confirmar

Denominaciéon de la asignatura de

practicas: “Practicas voluntarias e Iniciacién a 2017-2018

la empresa”

Satisfaccion Alumno (Media 0-10) No existe dato

Satisfaccion Empresa (Media 1-5) 4,5

*Satisfaccion de tutores con Iniciacion a la Empresa. (No se discrimina entre Farmacia y Nutricion)

Analisis (max 300 palabras)

Analisis

Comparativamente con aflos anteriores el nimero de practicas voluntarias ha descendido, destacando
como primera causa que el nimero de alumnos que ha buscado una prictica por su cuenta ha bajado de
casi un 40% en 2017 al 13% en 2018.

e  Elnimero de plazas que puede ofrecer la Facultad es cada vez es mds limitado.

e  Se mantiene el procedimiento de publicacién y difusién de ofertas a través del portal de empleo,
ya que los alumnos la conocen cada vez mejor y es una via rapida y sencilla para la gestién del
proceso.

e La mejora de la gestioén y la estabilidad alcanzada ha permitido la realizacién de otras actividades

como la puesta en marcha del Itinerario profesional.

e De cara al curso proximo se plantea, al igual que en Estancias Tuteladas, abrir un proceso

presencial de adjudicacién para las plazas de Laboratorio Hospitalario.

e  Se ha avanzado en el numero de becas PIE gestion y consecucion, con un total de 21

- Propuestas de mejora:

e Seguir motivando a los alumnos en la busqueda de centros por cuenta propia

e  Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en la
Facultad y la Universidad
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PA 6. INFORME DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS) /Gonzalo Flandes (PAS)/ Alfonso Vericat (Director de Desarrollo) /Conchita Cid (Profesora
Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

CUESTIONARIO DE egresados

Satisfaccion con la titulacion

Nota media del cuestionario
2015/2016 2016/2017 Evolucién
Formacién Tedrica 8,2 8,1 -0,1
Adecuacion del plan de estudios para 7,6 7,9 +0,3
adquitir el perfil de egreso
Metodologias docentes 7,7 7,4 -0,3
Sistemas de evaluacion 7.4 7,5 +0,1
Formacién practica 8,2 7,9 -0,3
Formacién Humana 8,2 7,9 -0,3
Equilibrio entre la formacién tedrica y 7,7 7,6 -0,1
practica
Adecuacion de la formacion a las 7,1 7,3 +0,2
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 8,2 8,00 -0,2
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 1

Numero de respuestas por debajo de 6

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:

En términos generales el grado de satisfaccién de los egresados con la titulacion se mantiene respecto a los

datos del curso anteriot.

El aumento de la industria como salida profesional hace que el alumno vea inadecuado el plan de estudios
del grado y siga detectando carencias en la formacion practica que reciben. Se mantiene sin embargo la

buena puntuacién de la formacion tedrica que reciben.

Se observa también una ligera disminucién en las metodologias docentes utilizadas, asi como en la formaciéon

humana.

Se esta trabajando en la implantaciéon de una ensefianza integrada entre varias asignaturas con buenos
resultados y aceptacion, asi como la evaluacién por competencias (ECOE). De hecho este curso ya todos los
alumnos han sido evaluados por este sistema en las Estancias tuteladas. El grado de satisfaccion ha sido muy

elevado.
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- Propuestas de mejora:

e Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con la
industria, ya que es una salida cada vez mas demandada.

e Incorporar asignatura optativa que les permita adquirir las competencias, habilidades y
conocimientos que les exige el mercado.

e Mejorar el grado de participacién de los egresados en las encuestas.

e  Secguir trabajando para mejorar la ensefianza practica a lo largo de la titulacién , el sistema de

enseflanza integrado y la evaluacién por competencias

CUESTIONARIO DE EMPLEADORES

Satisfaccion con la formacién de los egresados

Nota media del cuestionario

2015/2016 2016/2017 Evolucion
Formacion Teorica 8,08 8,56 +0,48
Formacion Practica 7,05 7,91 +0,86
Formaciéon Humana 8,27 8,69 +.42
Equilibrio entre la formacién teérica y la 7,54 8,28 +0,74
formacion practica
Adecuacion de la formacion a las 7,53 8,22 +0,68
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 7,93 8,63 +0,7
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 5
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

El grado de satisfaccién de los empleadotes con el Grado es muy bueno (calidad global 8,63/10) y solo en la
formacién practica la puntuacién es 0,09 inferior a 8. Los empleadores destacan la formaciéon humana y
tedrica de los alumnos. Esto pone de manifiesto, una vez mas, la conveniencia de seguir insistiendo en la
formacién practica (ensefianza real) de los alumnos. El Itineratio de Desarrollo Personal y Profesional es una
herramienta muy buena para formar a los alumnos desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en

todos los cursos de Grado.

Desde hace cinco afios hemos nombrado un Consejo asesor en la Facultad, integrado por profesionales de la
Farmacia pertenecientes a diferentes ambitos (industria farmacéutica, instituciones publicas, oficina de

farmacia, colegios profesionales, etc...). Se mantiene con ellos de forma anual una jornada de trabajo en la
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que se intercambian distintos pareceres y puntos de vista con el fin de poder recoger experiencias y poder
incorporar sus sugerencias a las actividades formativas, etc. El valor afiadido que proporciona el comité lo
consideramos muy positivo y nos permite ir incorporando medios que nos permiten mejorar la formacién

practica de los alumnos.
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: Grado en Farmacia

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Ana Hohr (Gerente), M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica), Mar Lopez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)
FECHA: 5/12/2018

PROFESORADO
Tabla de profesores
PROFESORADO / CURSO Datos Curso Curso Curso 17-18 Curso 18- | Curso 19- Curso
ACADEMICO apartado 6 | 15-16 16-17 19 20 20-21
memoria
Verifica
Total de profesorado que han 117 113 (223) 115 (218) | 112 (224)
participado en la docencia del
Titulo
N° horas impartidas 7.707 7.166 7.202,25
(10.892,5) (10.799,5) | (11.069,75)
PROFESOR CATEDRATICO | 23 16 25 25
N° horas impartidas 1.300 1.674,5 2.040 1.941
PROFESOR TITULAR 39 35 37 36
N° horas impartidas 3.217 3.147,5 2.829 2.989,8
PROFESOR CONTRATADO 30 21 18 17
DOCTOR
N° horas impartidas 2.167 1304,5 1.048,5 1.004
PROFESOR ADJUNTO 5 5 4 3
N° horas impartidas 206 376 358,5 275,5
PROFESOR AYUDANTE 2 3 2 2
DOCTOR
N° horas impartidas 313 69 64 113
PROFESOR 7 6 3 1
COLABORADOR
LICENCIADO
N° horas impartidas 410 600 140 40
PROFESOR VISITANTE 1 1 1
N° horas impartidas 29 29 58
PROFESOR ASOCIADO 11 20 25 27
N° horas impartidas 500,5 657,5 781
OTRO PERSONAL 8 95 87 90*
DOCENTE
N° horas impartidas 575 4.034,5 3.568 3.681.5
PROFESIONALES 15 16 22
COLABORADORES
N° horas impartidas 151 65 186
N° de profesores acreditados 80 82 83
por ANECA o alguna de las
agencias de Evaluacién de las
CC.AA,, que no correspondan a
funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes universitarios
de universidades publicas
N° total de Doctores 106 108 105
N° total de Sexenios del 140 175 189
conjunto del profesorado
N° total de Quinquenios del 319 340 352
conjunto del profesorado

*Se incluyen Personal de Apoyo a la Docencia (11#*) que imparten 1.257 h. Colaboradores Docentes (7) que imparten 152 h. PIFs-
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becarios (37) que imparten 1.118 h. PIFs-contratados (32) que imparten 1.142,5 h. Residentes (3) que imparten 12 horas.

**En el Personal de Apoyo a la Docencia (11), hay 9 doctores, de los cuales 3 acreditados por la ANECA con el Profesor Contratado

Doctor y 1 con el Profesor Ayudante Doctor.

Tabla de altas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica Horas

impartidas

Breve descripcion de su experiencia docente e
investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacion...)

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se
intercambian la docencia entre sf distintos profesores.

Tabla de bajas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se
intercambian la docencia entre si distintos profesores.

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Titulo que han
asistido
Servicio de Calidad e Innovaciéon
Servicio de Direccion de Personas 35 8
Centro
Tabla resumen del proceso de evaluacion docente
N° Profesores del N° Profesores que han N° Profesores con N° profesores con los
titulo recibido el informe de calificacion favorable que se ha realizado la
evaluacién en el curso entrevista de
seguimiento
15-16 113 4 4
16-17 115 2 2
17-18 112 3 3
Indicadores
15-16 16-17 17-18
Ratio ntimero de estudiantes/ profesor* 2,6 (FAR) 2,6 (FAR) 2’7 (FAR)
2,2 (DOBLE) 2 (DOBLE) 1,8 (DOBLE)
Grado de satisfacciéon estudiantes con el profesorado
( Encuesta de asignatura: media de los 20 items de la 3.8 3.4 3.9
encuesta del alumno de satisfaccién con la actividad ’ ’ ’
docente)
Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de
formacion recibidos (Encuesta de profesorado: media del
item n°19 de la encuesta de satisfaccién general del 3,6 No aplica 3,8
profesorado)

* Aplicando el profesorado académico. Datos recalculados curso 15-16 y 16-17, se estaba aplicando el ratio

profesor/estudiante.

Analisis (méx 300 palabras)

[ - Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta
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de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el numero de profesores que han impartido docencia en el grado. Hay un
incremento paulatino en el numero de Profesores Asociados (de 20 en 2015-16 a 27 en 2017-18) y de Profesionales Colaboradores (de
15 en 2015-16 a 22 en 2018-19), lo cual favorece el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se ha incrementado el nimero de
sexenios de investigacién resultando un ratio de 3,1 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categorias es coherente con el recogido en la memoria, con un menor nimero de
Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores. En Otro Personal Docente se incluyen los PIFs que no estaba recogido
en la Memoria verifica.

- 3 Profesores solicitaron informe de evaluacion en el curso 2017-18 y obtuvieron calificacion favorable.

- El grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado (3,9), es similar al de cursos anteriores

- Propuestas de mejora:
- Reforzar el profesorado en el drea de Fisiologia. Plantear la incorporacion de un profesor.
- Incorporacion de profesores jévenes al Programa Formativo Docens a propuesta de la Junta Directiva de la Facultad.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS

Curso Directivos Titulados Administrativos ‘Técnicos

académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas

2015-2016

2016-2017 3 0 1 4 0 0 10 1 1 6 0 0

2017-2018 2 0 0 0 11 0 0 7 0 0

wu
(==}

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016
2016-2017 11 100%
2017-2018 11

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Titulo que han asistido
Servicio de Calidad e Innovaciéon

Servicio de Direccion de Personas 35 17

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3’60
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’ 83

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicion del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

Tras la baja voluntaria de un técnico del departamento de Quimica Organica y Farmacéutica, se incorporé con la misma categoria en el
puesto vacante Paul Agavi,. El resto de la plantilla de PAS se ha mantenido estable durante el curso académico 2017/18.

- Propuestas de mejora:

El PAS con categoria profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacién especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido nimero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: Grado en Farmacia

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Ana Hohr (Gerente) /M? Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)
FECHA:5/11/2018

Indicadores de satisfaccion con los servicios

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 3,85 3,7 3,6
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4.4 No aplica 4.6
Satisfaccion del PAS con los setvicios 4,07 No aplica 393

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,15 3,8 3,9
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 43 No aplica 3,9
Satistaccion de.l personal de administracién y servicios con los 401 No aplica 408
recursos matetiales

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la desctipciéon de recursos matetiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de

verificacion.
- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccién, reuniones de coordinacién, peticiones de

Departamentos, etc.

MEJORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio de mobiliario, pintura y
sustitucién de pavimento; instalacion de tomas de red para conexién de portatiles en las mesas, asi como carga de otros
dispositivos, instalaciéon de un proyector nuevo y colocacion de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se
mejora notablemente la visibilidad de las presentaciones.

Se ha adecuado la Planta 0 del Hexdgono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los alumnos, retirando la gran
jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo,
instalando tomas de red y enchufes.

Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexdgono, y en la Planta 1 también se ha cambiado la iluminacién, que se
percibia deficiente.

Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente la 12, 14 y 35, en las que se
han trecolocado las pantallas de proyeccién, se han elevado y ampliado tanto la pizarra como la tatima del profesor; con el fin

de mejorar la visibilidad de los alumnos y facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.
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Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor rendimiento en Planta. Facilitar las
practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacién de la misma a las exigencias indicadas para la obtencién de la
“Autorizacién para Fabricacion a Terceros” segun el RD 175/2001 de 23 de febrero por el que se aprueban las “Normas de
Correcta Elaboracién y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha cambiado de ubicacién y
renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos vestuarios; se han instalado nuevos sistemas de acceso
restringido con tatjeta; se ha cambiado de ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética
conforme a las normas de prevencién de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado
instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la adecuacién de la sala mas
espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalimbrico

- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.

- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de Ciencias.
- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.

- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

En general la Encuesta de Satisfaccién General de los alumnos refleja un alto grado de satisfaccién con los recursos materiales y los
servicios que se les proporcionan en la Facultad (valoraciéon de 3,9 sobre 5). No obstante, hay algunas indicaciones que convendria tener
en cuenta para proximas mejoras:

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay espacio suficiente en las
mesas.

- Climatizacion de las aulas
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PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017/2018

AUTOR: MAR LOPEZ, GONZALO FLANDES, RONCESVALLES GARAYOA, M* PAZ DE PENA
FECHA: 5 NOVIEMBRE 2018

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso: 100
N° de Alumnos Alumnos
Solicitudes . matriculados | matriculad Alumnos
Curso Alumnos acciones ]
. de . . de nuevo os de matriculados en
académico 5 admitidos | promocién . . .,
admision ingreso en nuevo la titulacion
efectuadas . g
primero ingreso
2015-2016 46 + (58%) |46 + (58%) 113 34 + (34%) 40 + (35%) 114 + (249%)
2016-2017 62 + (42%) | 60 + (42%) 137 42 + (31%) 48 + (32%) 142 + (234%)
2017-2018 67 + (37%) |67 + (37%) 166 40 + (31%) 40 + (31%) 151 + (200%)
*Datos correspondientes a alumnos de la doble Far+NHD
Indicadores
Nota indice de no permanencia | Satisfaccion del | Satisfaccion del
media de | (alumnos de 1° que no han | alumno con el | profesorado con el
primero de | superado 18 ECTS) petfil de ingreso | perfil de ingreso
Bachiller*
5,88% (NHD)
2015-2016 8,03 2,94% (FAR+NHD) 4,05 2,8
9,52% (NHD) .
2016-2017 7,95 0,00% (FAR+NHD) 3,50 No aplica
5,88% (NHD)
2017-2018 8,09 0,00% (FAR+NHD) 4,00 2,8

*Dato obtenido del Informe Admisién Grado. No distingue entre grados.

Analisis (max 300 palabras)

- Anilisis de los aspectos mas relevantes:

Con respecto al Grado de Nutricion, el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero estd por debajo del nimero de
plazas, aunque se mantiene en nimeros similares al curso pasado a pesar de que el nimero de solicitudes de admisién y de alumnos
admitidos se increment6 con respecto al curso pasado.

En relacién con el Doble Grado, a pesar del descenso en solicitudes de admisién y en nimero de alumnos admitidos, el nimero de
alumnos de nuevo ingreso en primero se ha mantenido. No obstante, el nimero total de alumnos matriculados en esta titulacién es
menor que el curso pasado.

Respecto a los indicadores, destacan los incrementos de la nota media de primero de Bachiller y de la satisfaccién del alumno con el
perfil de ingreso, asi como una mejora en el indice de no permanencia.

- Propuestas de mejora:
Estudiar qué acciones de promocion interesa fomentar y trabajar para que aumente el nimero de alumnos matriculados de nuevo
ingreso en primero.
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RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Datos informe reconocimiento de créditos Facultad (inicamente alumnos externos 1* vez)

Ciencias de la Salud (3)
- Economia y Gestién
Alimentaria I (3)
- Bioestadistica (6)
- Anatomia Humana (9)
- Antropologia (6)
- Fisiologia Humana (12)
- Bioquimica (9)
- Economia y Gestién
Alimentaria II (3)
- Microbiologia (3)
- Microbiologia de
Alimentos (3)
- Dietética I (6)
- Tecnologia

(3)

Culinaria

Nombre del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
Emilia Aristimuno International Foundation | - Academic  skills in | 33 ECTS
Program Year English IPC (3)
(Intern.Foun.P.Y). - Bioestadistica (0)
Universidad de Navarra - Bioquimica (9)
- Economia y gestién
alimentaria I (3)
- Psicologia y
alimentacion (0)
- Claves Culturales
“Introducciéon al
Cristianismo” (3)
- Claves Culturales
“Claves del
Pensamiento  Actual”
3
M*  Isabel Cardenas | Nutricién Humana y | - Psicologia y | 103,5 ECTS
Matute Dietética. Pontificia |  Alimentacion (0)
Universidad Catdlica del | - Fundamentos de
Ecuador Quimica (0)
- Informacién y
Metodologia en
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- Dietética IT (6)

- Tecnologia de
Alimentos (3)

- Seguridad  Alimentaria
©)

- Educacién Nutricional

(45)
- Core Curriculum
“Claves del
pensamiento  actual”
©
- Academic  Skills in
English (3)
Miguel Manuel Collia | Gr. en Farmacia. | - Bioquimica (9) 94,5 ECTS
Martin Universidad de | - Fundamentos de
Salamanca Quimica (0)
- Informacién y

Metodologia Cientifica
en Ciencias de la Salud
)

- Bioestadistica (0)

- Anatomfa Humana (9)

- Antropologia (6)

- Fisiologia Humana (12)

- Bromatologia I (3)

- Bromatologia II (6)

- Microbiologia (3)

- Farmacologfa (6)

- Fisiopatologia (6)

- Microbiologia de
Alimentos (3)

- Endocrinologia (3)

- Genética (4,5)

- Inmunologia (3)

- Salud Pdblica (6)

Nerea Martinez | Grado en Bioquimica | - Fundamentos de | 30 ECTS
Baranda (09).  Universidad de Quimica (6)
Navarra - Bioestadistica (0)

- Antropologia (6)
- Bioquimica (9)
- Microbiologia (3)

Tone Mufioa Arrieta Diplomada en | - Psicologia y | 69 ECTS
Enfermerfa. Universidad Alimentacién (6)
de Navarra - Bioestadistica (0)

- Anatomia Humana (9)
- Antropologia (6)

- Fisiologia Humana (12)
- Bioquimica (9)

- Farmacologia (3)
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- Fisiopatologia (6)

- Etica (6)
- Core Curriculum
“Claves del

Pensamiento  Actual”
()

- Core Curriculum
“Antropologia del
amor y la sexualidad”

(3)

Parodi Costa, Marfa | Nutricion y Dietética. | - Antropologia (6) 24 ECTS
José Universidad Peruana de | - Informacién y
Ciencias Aplicadas Metodologia en

Ciencias de la Salud (3)

- Bioquimica (9)

- Core Curriculum
(Ciencia, Razén y Fe)
3)

- Endocrinologia (3)

Flavio Ricardo Quincot | Nutricién y Dietética. | - Psicologia y | 51 ECTS
Rodriguez Universidad Peruana de | Alimentacién (6)
Ciencias Aplicadas - Fundamentos de
Quimica (0)
- Informacién y
Metodologia en

Ciencias de la Salud (3)
- Bioestadisitica (6)
- Fisiologia Humana (12)
- Bioquimica (9)
- Bromatologia I (3)
- Seguridad  Alimentaria

©)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha realizado el reconocimiento de asignaturas de 7 alumnos, 4 de ellos procedentes de universidades distintas de la Universidad de
Navatra, y 3 restantes de otros estudios de la Universidad de Navarra (International Foundation Program Year, Grado en Bioquimica y
Diplomatura en Enfermerfa). En todos los casos el reconocimiento se ha realizado de forma personalizada.

Este reconocimiento de estudios previos se ha realizado a partir de las tablas elaboradas para dicha actividad.

- Propuestas de mejora:
El reconocimiento de asignaturas se realiza adecuadamente por una Comisién creada a tal efecto, por lo que no se precisan propuestas
de mejora.

TASAS ACADEMICAS GENERALES
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Tabla de tasas académicas (CMIGA)

Tasa prevista en

(15-16Far+NHD)

(16-17Far+NHD)

Tasa la memoria de Tasa calculada | Tasa calculada | Tasa calculada
. i 15-16 16-17 17-18
verificacion
80+5% 68,75% 63,64% 63,16%
Tasa de graduacion (conforme ( 65% (11/12 NHD) (12/13 NHD) (13/14 NHD)
a la definicion del SITU) MODIFICA) 66,76% 65,63% 42,86%
(09-10Far+NHD) | (10-11Far+NHD) | (11-12Far+NHD)
6£0.5% 6,25% 9,09% 31,58%
Tasa de abandono (conforme a (_15’% (11/12 NHD) (12/13 NHD) (13/14 NHD)
la definicién del SIIU) MODIFICA) 19,60% 18,75% 28,57%
(09-10Far+NHD) | (10-11Far+NHD) | (11-12Far+NHD)
92,46% 95,48 95,77%
Tasa de eficiencia (conforme a 80%% (15/16 NHD) | (16/17NHD) | (17/18 NHD)
la definicion del SITU) 97,57% 95,87% 95,94%
(15-16Far+NHD) | (16-17Far+NHD) | (17-18Far+NHD)
92,92% 90,09% 92,46%
Tasa de rendimiento (conforme No hav . (15/16 NHD) (16/17 NHD) (17/18 NHD)
a la definicién del SITU) © hay prevision 95,08% 93,27% 93,60%

(17-18Far+NHD)

Duracion media de los estudios

No hay previsién

4,71 afios (NHD)
7 (Far+NHD)

4,46 anos (NHD)
7,05 (Far+NHD)

4,18 afios (NHD)
7,21 (Far+NHD)

Alumnos que abandonan en 1°
curso

No hay previsién

2 (NHD)
3 (Far+NHD)

2 (NHD)
4 (Far+NHD)

3 (NHD)
1 (Far+NHD)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

rendimiento y duracién media de los estudios.

En el Grado de Nutricién se observa una mejora con respecto al curso pasado en los siguientes items: tasa de eficiencia, tasa de

Con respecto a la tasa de graduacion, tanto en el Grado de Nutricion como en Doble Grado, es inferior a la prevista.

El importante incremento de la tasa de abandono con trespecto a cursos anteriores es debido a que 6 alumnos dejan el Grado de
Nutricion: 3 alumnos abandonan el Grado (2 de ellos por bajo rendimiento académico), 2 alumnos provenian de otros estudios y no
encajaron en Nutricion, y el sexto era estudiante de la Adaptacién al Grado (no propiamente del Grado en Nutricién), pero se ha
incluido en este calculo. Ademas, hay que tener en cuenta que el nimero de alumnos de esta promocion (2013-14) ha sido de los mas
bajos de los dltimos afios (iniciaron el Grado sélo 19 alumnos), por lo que el porcentaje resulta muy alto.

La eclevada tasa de abandono del Doble Grado se debe principalmente a alumnos que realizan traslado de expediente a otras
universidades (7alumnos) o que abandonan estos estudios patra pasar a Medicina (3 alumnos). Ademas, se contabilizan como abandonos
aquellos alumnos que dejan el Doble Grado para continuar sélo con el Grado en Farmacia o el Grado en Nutricién, por lo que son
falsos abandonos.

En la memoria MODIFICA aprobada por la ANECA se han propuesto nuevas tasas de graduaciéon (65%) y abandono (15%)
recogiendo la experiencia de cursos anteriores.

Se mantiene el plan de seguimiento de alumnos con dificultades académicas a través de la coordinadora de estudios y el vicedecano de
alumnos.

- Propuestas de mejora:

Revisat los datos que se incluyen para calcular la tasa de abandono de manera que solo se contabilicen alumnos del Grado (no de la
adaptacion).

w
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 17-18
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,6 34 3,7
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 3,7 No aplica 4.0
Porcentaje de respuesta
15-16 16-17 17-18
Porcentaje de respuesta de'lros alumnos a la encuesta de 80% 22% 579,
satisfaccion general
Porcentaje de respuesta de los profesores a la encuesta de 56% No aplica 19%

satisfaccion general

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor.

Puede incluirse también el analisis de algin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11)

Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.

Analisis

La encuesta de satisfaccién global de los estudiantes fue cumplimentada por 49 alumnos de 2° y 4° curso (57% participacion,
incrementandose la participaciéon mas del doble con respecto al curso pasado)

Los items peor valorados se refieren fundamentalmente a la coordinaciéon de contenidos de las asignaturas, a los horarios de las
actividades de las asignaturas, a la distribucién de examenes, al conocimiento sobre los servicios que ofrece FEUN vy al espacio y
condiciones de la biblioteca.

El grado de satisfaccion del profesorado con el titulo es positivo y ha mejorado en relacién con la anterior encuesta, si bien el porcentaje
de respuesta ha sido muy escaso.

Acciones de mejora propuestas:

1. Revisar y trabajar en la coordinacién de contenidos entre asignaturas para evitar solapamientos y desajustes. Desde Direccién de
Estudios se puede definir cémo abordar esta cuestion.

2. Comunicar a los coordinadores de curso la importancia de organizar horarios adecuados en las actividades de las asignaturas.

3. Hacer participes a los Consejos de Curso del calendario de exdmenes previsto antes de su publicacién y tener en cuenta sus
aportaciones.

4. Estudiar acciones para incentivar la participacién tanto de los alumnos como del profesorado en las encuestas de satisfaccion general.
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E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso
ANECA

Fecha informe
ANECA

Observacion ANECA (recomendaciones,
aspectos a corregir, planes de mejora)

Acciones
tealizadas
y/o previstas

Se han tenido en cuenta todas las recomendaciones de
la ANECA recogidas en el Informe de julio 2017
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017/2018

AUTOR: MAR LOPEZ, GONAZALO FLLANDES, RONCESVALLES GARAYOA, M* PAZ DE PENA

FECHA: 5 NOVIEMBRE 2018

GUIAS DOCENTES
Tabla de asignaturas
REVISION DE GUIAS DOCENTES

Asignatura Plan Completa | Conforme a memoria Actualizada
Academic skills in English X X X
Academic skills in English INC X X X
Aleman X X X
Alimentacién artificial X X X
Alimentacién del deportista X X X
Alimentacién en Geriattia X X X
Alimentacién y actividad fisica X X X
Anatomia humana X X X
Antropologia X X X
Bioestadistica X X X
Bioquimica X X X
Bromatologfa I X X X
Bromatologfa 11 X X X
Claves de la cultura actual: Ciencia, razén y fe: cuestiones de actualidad X X X
Claves de la cultura actual: claves del pensamiento actual X X X
Claves de la cultura actual: claves histéricas de occidente X X X
Claves de la cultura actual: integridad en el ambito profesional X X X
Claves de la cultura actual: introduccién al Cristianismo X X X
Claves de la cultura actual: matrimonio y familia X X X
Claves de la cultura actual: sexualidad humana X X X
Capita selecta deportiva X X X
Deontologfa del dietista X X X
Dietoterapia X X X
Dietoterapia infantil X X X
Dietética I X X X
Dietética IT X X X
Economia y gestion alimentaria I X X X
Economia y gestién alimentaria 11 X X X
Educacién nutricional X X X
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Endocrinologia X X X
Epidemiologia nutticional X X X
Estancias tuteladas X X X
Evaluacién antropométrica X X X
Experimental Research I X X X
Farmacologfa X X X
Fisiologia humana X X X
Fisiopatologia X X X
Francés Al X X X
Francés A2 X X X
Fundamentos de Quimica X X X
Genética X X X
Informacién y metodologia en Ciencias de la Salud X X X
Inglés para Nutricion X X X
Iniciacion a la empresa X X X
Inmunologfa X X X
International Trends in Pharmaceutical and Nutritional Sciences X X X
Italiano X X X
Legislacién alimentaria X X X
Microbiologfa X X X
Microbiologfa de alimentos X X X
New food products X X X
Nutticién X X X
Nutricién clinica X X X
Nutricién comunitaria X X X
Nutricién y deporte: casos practicos X X X
Nutricién, hidratacién y deporte X X X
Nutrition and Health X X X
Psicologfa y alimentacién X X X
Restauracién colectiva X X X
Retos y progresos en salud internacional X X X
Ruso X X X
Salud publica X X X
Seguimiento talento deportivo X X X
Seguridad alimentaria X X X
Tecnologfa culinaria X X X
Tecnologfa de alimentos X X X
Trabajo fin de Grado X X X
Etica X X X
Indicadores

PA2v3-14/08/18



Universidad
de Navarra

Comisién de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion
PA2 — Asignaturas y su coordinacion

| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar | 0%

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico. Junio 2017

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha adaptado el programa de Psicologia y alimentacién (1° NHD) a un perfil sanitario y se ha incorporado un nuevo Profesor
Asociado con perfil de psicélogo clinico.

Aunque la asignatura de Anatomia Humana continia compartiendo pagina web con el Grado en Farmacia se ha revisado su guia
docente adecuindose al contenido exigido por ambos Grados.

Todas las guias docentes de 1° a 3° curso se han revisado y actualizado conforme al Grado Modificado 2017 para su implantacién
durante el curso 2018-19.

Se ha revisado la asignacién de competencias del Grado en las distintas asignaturas para la implantacién del MODIFICA durante el
curso 2018-19.

Una vez creadas las webs de las asignaturas del curso 2018-19, entre Junio y Julio 2018, desde Vicedecanato de Ordenaciéon Académica
y Secretarfa se incluyeron las competencias del Grado de cada una de las asignaturas a implantar (1°-3° curso).

- Propuestas de mejora:

Desde Vicedecanato de Ordenacion Académica y Direccién de Estudios se revisara atentamente que:

- las webs con las guias docentes de las asignaturas de 1° a 3° curso contengan la informacién actualizada y correspondiente al Grado
Modificado 2017 (Noviembre 2018 y Enero 2018)

- todas las asignaturas que conforman la asignatura optativa Claves culturales, contengan las competencias que son propias del Grado
en NHD, segin memoria Modifica Grado NHD 2017 (Octubre-Noviembre 2018).

Se solicitaran las nuevas guias docentes correspondientes a 4° curso del Grado Modificado 2017 que se implantard en 2019-20.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores

15-16 16-17 17-18

Porcentaje de asignaturas encuestadas respecto al total de
. 19,2% 43,0% | 35,3%
asignaturas plan

Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3,5
en el item 20 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es | 37,5% 27,3% | 41,7%
alto). *

Porcentajei de. asignaturas evaluadas con indice de 18,7% 13,6% 8.3%
respuesta inferior al 40%.

* Los datos correspondientes a los cursos 15-16 y 16-17 se han recalculado en base al nuevo criterio (media <3,5).

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se informe de las medidas que
se han tomado para intentar mejorar este valor

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algin item llamativamente bajo

- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 se han evaluado a 20 profesores y a 20 asignaturas diferentes. No obstante, en 4 asignaturas se han evaluado a 2
profesores en cada una de ellas y, por otro lado, 4 profesores han sido evaluados en 2 asignaturas diferentes, por lo que el total de
evaluaciones ha sido de 24. Aunque el numero de profesores y asignaturas evaluados ha sido inferior al curso pasado, la participacién
de los alumnos se ha incrementado de manera notable ya que sélo en 4 de las asignaturas el porcentaje de participacion ha sido inferior
al 50% (Nutrition and Health, Inmunologfa, Seguridad alimentaria y Sexualidad humana) superandose el 80% de patticipacién en 5
asignaturas.
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La seleccién de los profesores y asignaturas se ha realizado en funcién de los resultados en cursos antetiores y teniendo en cuenta que
todas las asignaturas del grado deben ser evaluadas a lo largo de los afios. También se han incluido los profesores con interés en ser
evaluados y que asf lo solicitaron.

Los tesultados de las encuestas muestran que 10 profesores de 9 de las asignaturas encuestadas (Deontologia del dietista, Retos y
progresos en Salud Internacional, Nutrition and Health (2 profesores), Dietoterapia, Fisiologia Humana, Informacién y metodologia
en Ciencias de la Salud, Inmunologia, Claves histdricas de occidente y Racionalidad cientifica) tienen una media <3,5 en el item 20 (Mi
grado de satisfaccion con la asignatura es alto).

Acciones de mejora:
Pata mejorar el grado de satisfaccién de los alumnos con algunos profesores, se ha hablado con los implicados para que implementen
acciones con el fin de mejorar en los {tems con mayor margen de mejora que son:

- Las explicaciones de clase son claras

- La bibliografia y materiales recomendados me han resultado utiles

- El profesor consigue despertar el interés por la asignatura

- Las horas de estudio y trabajo que hay que dedicar a esta asignatura se corresponden con los ECTS que tiene asignados

- El modo de impartir las clases de este profesor motiva la asistencia

- Las actividades realizadas me han servido para mejorar la preparacién general en aspectos como: expresion (oral y escrita),

trabajo en equipo, uso de la informacion, capacidad critica, etc.

Con la implantacién del Grado modificado 2017:

- Inmunologfa desaparece.

- Informacién y metodologfa en Ciencias de la Salud cambia de 1° a 3° curso y se revisara el programa de la asignatura para
impartirse en 2020-21.

- Se han redistribuido los contenidos de la asignatura de Dietoterapia, de forma que parte pasan a Nutricion Clinica que
aumenta de 3 a 6 ECTS.

- Se revisaran las asignaturas optativas ofertadas, entre las que se encuentran Retos y progresos en Salud Internacional,
Nutrition and Health, y dentro del Core (Claves culturales) Claves histéricas de occidente y Racionalidad cientifica.

Aprovechando la implantacién del Modifica en el Grado de Nutricién, desde Direccién de Estudios se estd animando a todo el
profesorado a repensar la docencia y el planteamiento de las asignaturas a través de la formacion que se ofrece desde el Servicio de
Calidad e Innovacion.

Desde Direccion de Estudios se esta realizando un estudio de las actividades formativas de todas las asignaturas de cada curso con la
finalidad de valorar la carga de trabajo del alumno y su distribucién a lo largo del afio.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Porcentaje
Porcentaje de aprobados 1*
Total de estudiantes Tasa de Porcentaje | Porcentaje | Tasade | matricula sobre el
. estudiantes a .. ..
Asignaturas plan . enl Rendimiento de de no éxito total de
matriculados en .
. matricula suspensos | presentados matriculados en 1°
la asignatura

matricula
?zag‘lii‘:’;“c skills in 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Academic skills in 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
English INC
Aleman 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Alimentacion artificial 33 87,88% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Alimentacién del 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportista
Alimentacién en 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Geriatria
Alimentacién y 28 96,43% 96,43% 3,57% 0,00% 96,43% 96,30%
actividad fisica
Anatomia humana 44 79,55% 72,73% 20,45% 6,82% 78,05% 80,00%
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Antropologia 34 94,12% 97,06% 0,00% 2,94% 100,00% 96,88%
Bioestadistica 34 97,06% 91,18% 5,88% 2,94% 93,94% 90,91%
Bioquimica 40 75,00% 72,50% 15,00% 12,50% 82,86% 80,00%
Bromatologfa 1 41 95,12% 90,24% 2,44% 7,32% 97,37% 92,31%
Bromatologfa 11 44 93,18% 88,64% 6,82% 4,55% 92,86% 90,24%
Claves de la cultura

actual: Ciencia, razén y 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
fe: cuestiones de

actualidad

Claves de la cultura

actual: claves del 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
pensamiento actual

Claves de la cultura

actual: claves 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
historicas de occidente

Claves de la cultura

actual: integridad en el 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ambito profesional

Claves de la cultura

actual: introduccién al 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cristianismo

Claves de la cultura

actual: matrimonio y 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
familia

Claves de la cultura

actual: sexualidad 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
humana

Cipita selecta 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportiva

Ezg;:’k’gla del 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dictoterapia 29 93,10% 86,21% 13,79% 0,00% 86,21% 88,89%
Dictoterapia infantil 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietética I 42 97,62% 92,86% 2,38% 4,76% 97,50% 95,12%
Dictética 11 39 100,00% 94.87% 2,56% 2,56% 97,37% 94.87%
Economia y gestion 36 97,22% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 97,14%
alimentaria I

Economia y gestion 43 90,70% 95,35% 2,33% 2,33% 97,62% 94,87%
alimentaria 1T

Educacion nutricional 30 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Endocrinologia 48 89,58% 85,42% 833% 6,25% 91 11% 86,05%
Epidemiologia 44 93,18% 97,73% 0,00% 2,27% 100,00% 97,56%
nutricional

Estancias tutcladas 32 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Evaluacién 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
antropometrlca

Experimental 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Research I

Farmacologia 31 100,00% 93,55% 6,45% 0,00% 93,55% 93,55%
Fisiologfa humana 42 80,95% 80,95% 9,52% 9,52% 89,47% 82,35%
Fisiopatologfa 43 90,70% 90,70% 4,65% 4,65% 95,12% 89,74%
Francés Al 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Francés A2 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos de 43 79,07% 86,05% 9,30% 4,65% 90,24% 88,24%
Quimica

Genética 28 96,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Informacién y

metodologia en 34 100,00% 97,06% 0,00% 2,94% 100,00% 97,06%
Ciencias de la Salud

Tnglés para Nutricion 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tniciacion a la empresa 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Inmunologia 31 90,32% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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International Trends

in Pharmaceutical and 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutritional Sciences

Ttaliano 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tegislacion alimentaria 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Microbiologia 35 100,00% 91,43% 5,71% 2,86% 94,12% 91,43%
Microbiologia de 40 95,00% 92,50% 5,00% 2,50% 94,87% 92,11%
alimentos

New food products 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricion 42 92,86% 95,24% 2,38% 2,38% 97,56% 94.87%
Nutricién clinica 29 100,00% 93,10% 6,90% 0,00% 93,10% 93,10%
Nutricién comunitaria 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricion y deporte: 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
casos pracmcos

Nutricion, hidratacién 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
y deporte

Nuttition and Health 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Psicologia y 36 100,00% 88,89% 8,33% 2,78% 91,43% 88,89%
alimentacién

Restauracion colectiva 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Retos y progresos en 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
salud internacional

Ruso 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Salud puiblica 21 100,00% 90,48% 9,52% 0,00% 90,48% 90,48%
Seguimiento talento 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportivo

Seguridad alimentaria 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tecnologfa culinaria 40 97,50% 97,50% 2,50% 0,00% 97,50% 100,00%
Tecnologfa de 28 96,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentos

Trabajo fin de Grado 34 91,18% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 100,00%
Ftica 42 95,24% 97,62% 2.38% 0,00% 97,62% 97,50%

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla.
Solo 2 asignaturas presentan una tasa de rendimiento inferior al 80%: Anatomia Humana y Bioquimica, lo que supone una mejora en
cuanto a numero de asignaturas con respecto al cuso pasado.

En relacién al porcentaje de suspensos, se observan mejoras en Endocrinologfa, Fisiopatologfa, Fisiologia humana, Fundamentos de
Quimica e Inmunologia. Por el contrario, se obsetva un aumento de dicho porcentaje en Anatomia humana (20,45% suspensos cutso
2017-18 vs 13,73% curso 2016-17), Bioquimica (15% suspensos curso 2017-18 vs 10,64% curso 2016-17) y Dietoterapia (13,79%
suspensos curso 2017-18 vs 9,09% curso 2016-17).

Todas las asignaturas tienen tasas de éxito superior al 80% excepto Anatomia humana.

25 asignaturas presentan un nimero de alumnos infetior a 15. Se trata de asignaturas optativas o correspondientes a Claves culturales
que se imparten de forma conjunta con otros grados, o de asignaturas especificas para los alumnos del Diploma en Nutricién
Deportiva o International Nutrition Certificate

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algtin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

Desde Direccién de Estudios, realizar un seguimiento tanto de Bioquimica como de Dietoterapia en ambas convocatorias (ordinaria y
extraordinaria), para ver si el porcentaje de suspensos disminuye por debajo del 10%.
Con la implantacién del Grado modificado 2017:

- Inmunologia desaparecera.

- Endocrinologia se integrara en la nueva asignatura de Fisiopatologfa (9 ECTY)

- Valorar la posibilidad de separar la docencia de Anatomia humana (ahora se imparte de manera conjunta con el grado de

Farmacia), si el Departamento dispone de profesorado.
- Se revisaran las asignaturas optativas ofertadas y se valorara ampliar la oferta (VOA y Direccién de Estudios).
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COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso...)

Incluir esta breve ficha de cada nna:

1° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 26/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se sugiere al consejo de curso que hablen con la profesora de Fundamentos de quimica para
poner seminarios de dudas. Asi mismo la coordinadora habla con ella y se incluye en el calendatio
alguna clase para resolver dudas antes del examen final de Diciembre.

Se anima al consejo de curso a que motiven a la clase a la hora de asistir a las actividades de la
Facultad.

1° Nutricién. Reunién Consejo de Curso. 20/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Se toma nota de los comentarios de las asignaturas.
Se anima al consejo de curso a que motiven a la clase a la hora de asistir a las actividades de la

Facultad.

1° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 23/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se quejan de la dificultad para realizar preguntas en la asignatura de Fisiologia. Se hablara con la
profesora de Fisiologia respecto a este tema, y a una prueba sorpresa que puso el dia de la Mujer
Trabajadora (de la que se quejan sin parar).

Se valorara la posibilidad de invitar a los alumnos de 1° del Grado de Nutricién para que asistan a
la Mesa Redonda con antiguos alumnos que se organiza para los alumnos de 4°.

2° Nutricién. Reunién de Profesores. 11/09/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Manuel Cruz, M* Paz de Pefia, Roncesvalles
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Garayoa, Guillermo Martinez de Tejada, Marian Zulet e ltziar Zazpe.
PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Primer contacto con los profesotes de 2° del grado de NHD, para transmititles informacién de
interés para el correcto desarrollo del cutso.

2° Nutricion. Reunién Consejo de Curso. 08/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

El curso en general estd motivado y unido, y contento con las materias impartidas, aunque
proponen revisar mejor los trabajos a entregar, as{ como tratar de coordinar mejor las fechas de
practicas, de entrega de trabajos y de examenes parciales.

En la medida de lo posible, se va a trabajar en esta linea con los horarios del segundo semestre.

2° Nutricion. Reunién de Profesores. 30/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Da. Mari Paz de Pefia, Da. Diana Ansorena, Da.
Susana Santiago, Da. Jaione Barrenetxe, Alfredo Martinez, D. David Gonzalez, D. Pedro
Gonzalez y Da. Itziar Zazpe.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Al tratarse de una reunién previa al comienzo de semestre, su objetivo era basicamente
informar de aspectos clave para la correcta coordinaciéon del curso. La idea de que sea
Facultad quien dé algunas pautas sobre el mejor modo de proceder respecto a las diapositivas
parece muy interesante.

2° Nutricion. Reunién Consejo de Curso. 22/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Los alumnos no manifiestan tener grandes complicaciones con la marcha de este semestre.
Direccién de Estudios les aconseja que sean ellos mismos quién hablen de primera mano con los
profesores de Endocrinologia y Bromatologia II para tratar de resolver los problemas antes
mencionados.

2° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 18/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
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Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Los alumnos no manifiestan tener grandes complicaciones con la marcha de este semestre.

En general estin contentos con el ambiente de clase, aunque dicen que no realizan muchas
actividades que refuercen el grupo.

2° Nutricion. Reunién de Profesores. 29/15/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Da. Diana Ansorena, D. David Gonzilez, Da.
Marian Zulet, Da. Marga Garcia y Da. ltziar Zazpe. Excusan su asistencia: Da. Susana Santiago,
D. Alfredo Martinez, D. Juan Carlos Galofré y D. Manuel Cruz.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Reunién final de balance del segundo semestre de curso, en la que se exponen pautas de actuacion
a tener en cuenta para el proximo curso.

3° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 30/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios
y Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Valoracion de las indicaciones minimas sobre contenidos/diapositivas en ADI.

Fomentar la difusién de eventos a través de los consejos de curso y fomentar el uso de redes
sociales para la comunicacién en la Facultad.

Organizar sesion informativa de las asignaturas Core en abril.
Consultar la viabilidad de repetir curso ISAAK.

3° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 30/01/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Cootdinadora de Curso, Coordinadora de estudios
y Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Revisar posibles solapamientos de contenidos en asignaturas optativas o con alumnado de

distintas titulaciones y nivel de conocimientos de partida.

3° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 14/05/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Cootdinadora de Curso, Coordinadora de estudios
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y Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
- Dejar los 15 dias anteriores a los examenes libres de entregas de trabajos y practicas.
- Dar a conocer las notas obtenidas en los trabajos, al margen de que se pueda tener
teedback de los trabajos en periodo de revisiéon de examenes.
- Recordar antes del periodo de matricula que se consulten los contenidos de las

asignaturas en ADI, especialmente en el caso de la optatividad.

3° Nutriciéon. Reunién Profesores. 18/06/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Marisol Garcia, Roncesvalles Garayoa, ltziar Zazpe,
Guadalupe Beitia, Rita Yolanda Cavero, Diana Ansorena, Marta Cuervo, M* Paz de Pefla,
Antonio Pardo, Anabel Vitas, Susana Santiago (Coordinadora) y Marga Garcia (Directora de
Estudios).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Desde Coordinacién se recordard a los alumnos al inicio de Curso el tema de la puntualidad y
que las consultas después de clase se reserven para las horas de asesoramiento.

Se pedirda a Secretarfa los listados de alumnos matriculados en optativas y asignaturas de
Diplomas, para coordinar mejor las entregas de trabajos y se incluiran también en el Calendar.

4° Nutricion. Reunién Consejo de Curso. 21/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se comentara con Pedro Gonzédlez el tema de convalidaciones Erasmus, ya que ha habido
problemas de coordinacién con las personas que se han ido de ERASMUS por las
convalidaciones.

TFG - Desorganizacion en fechas y temas - Se habla con la profesora encargada.

Se revisara la oferta y horario de optativas y asignaturas de 3°/ 4°.

Quedamos a su disposicion para cualquier tema que surja de cara a la Graduacion.

4° Nutricion. Reunién Profesores. 28/05/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Itziar Zazpe, Roncesvalles Garayoa, Margarita
Garcia Bajo, Marisol Garcia-Unciti, Antonio Pardo, Diana Ansorena, Iciar Astiasarin y Marta
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Cuervo (Cootrdinadora de Curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Reunion para resumir los mensajes sobre examenes, trabajos, criterios de evaluacion, alumnos con
necesidades especiales y otros temas sobre el trascurso del Curso 17-18. Queda pendiente enviar
criterios generales relativos a exdmenes y su revision, asi como el enlace a formulario sobre los
criterios de evaluacién.

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a considerar para el proximo
curso académico.

Las principales cuestiones recogidas en las reuniones de los Consejos de Curso con las coordinadoras hacen referencia a cuestiones
académicas (distribucion de examenes, duracion de las clases, organizacion de entrega de trabajos y actividades, asi como material de
estudio que se cuelga en ADI). También se recogen otros aspectos que tienen que ver con la vida universitatia, como, por ejemplo, la
difusion y participacion en las actividades que se organizan en la Facultad.

En 4° curso se hace referencia a los problemas de coordinacién con las personas que han ido de Erasmus.

En relacién con las reuniones de profesores, el objetivo de las reuniones al comienzo de semestre ha sido transmitir informacién de
interés y aspectos clave a tener en cuenta. Las reuniones con profesores al final de semestre han servido para dar pautas de actuacién
de cara al préximo curso sobre trabajos, criterios de evaluacién y examenes entre otros

Acciones de mejora.

Finalizar el estudio del tiempo real que supone a los alumnos, las diferentes actividades y trabajos que se mandan a los alumnos.

Poner especial atencién en la coordinacién de fechas para las entregas de trabajos, actividades, etc.

Confirmar cuando finaliza el afio académico que se cuenta con acta de todas las reuniones celebradas. En este sentido se ha
transmitido a la coordinadora de 1° curso (Roncesvalles Garayoa) la conveniencia de realizar un acta de las reuniones de calificacién de
1° curso (enero, mayo y junio).

Animar a los alumnos a participar en la vida de la Facultad, asegurando una comunicacién eficaz de las actividades que se lleven a cabo.
En este sentido, tanto Direccién de Estudios como los Coordinadores de curso pueden apoyarse en los Consejos de Curso y los
delegados de Facultad para transmitir informacién a todos los alumnos ya que entre ellos la comunicacién es directa y muy fluida, a
través de whatsapp.
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PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017/2018

AUTOR: Alberto Pérez Mediavilla, Roncesvalles Garayoa, M* Paz de Pefia, Mar Lépez, Gonzalo Flandes
FECHA

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento
Datos extraidos del Informe de Asesoramiento de la Facultad

N° de N° Alumnos % Alumnos Total FA FT
alumnos Asesorados asesorados entrevistas

1° 40 36 90% 131 3.64 3.28

2° 47 41 87% 147 3.59 3.13

3° 28 24 85% 117 4.88 4.18

4° 37 28 75% 189 6.75 5.11
Total

o 152 129 84% 584 453 | 3.84

Titulacion

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

Analisis

En el Grado de Nutricion se ha asesorado al 84% de todos los alumnos. Contintan siendo
buenos los datos en cada curso, lo que permite concluir que el notable incremento del curso
pasado se mantiene, tanto en alumnos asesorados como en la frecuencia de asesoramiento.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A
esta encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos) El 80% de
los alumnos califica el asesoramiento que reciben con una nota superior a 7 y como valoracion
media alcanza el 8/10. El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me
ayuda a mejorar mi rendimiento académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los {tems relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga
cargo de mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:
e En las reuniones de profesores en las que se informa del asesoramiento se continda haciendo
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especial hincapié en el asesoramiento de ultimo curso.

e Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se
hagan mas cargo de las necesidades y situacién por la que atraviesa el alumno.

e En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el
extranjero animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.
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PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Alfonso Vericat (Director de Desarrollo), Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M* Paz de Pefia

(Vicedecana de Ordenaciéon Académica), Mar Lépez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 5/11/2108

MOVILIDAD Alumnos que han participado en el programa ERASMUS

Tabla de movilidad externa (Alumnos UNAYV que se van a estudiar a otra universidad)

Datos extraidos del Informe Internacional de la Facultad

Pais destino

Numero de alumnos

Reino Unido (University of Greenwich) (10 meses)

1

EEUU (University of Cornell) (5 meses+5 meses)

Chile (Universidad de Los Andes) (10 meses)

Italia (Campus Biomédico Roma) (10 meses+10 meses)

Ttalia (Universita di Milano) (10 meses+10 meses)

Irlanda (University College Dublin) (5 meses)

Reino Unido (University of St. Mary’s) (5 meses)

Japén (University of Hong Kong) (5 meses)

Reino Unido (University of Surrey) (10 meses)

2
1
2
2
1
1
1
1

Total

12

Tabla de movilidad interna (Alumnos de otra universidad que vienen a estudiar a UNAYV)

Datos extraidos del Informe Internacional de la Facultad

Pais origen

Numero de alumnos

Francia (Université de Rennes) (Exchange program)

1

México (Universidad de Monterrey) (Exchange program)

Chile (Universidad de Los Andes) (Exchange program)

Bélgica (University College Leuven) (Exchange program)

Holanda (Amsterdam University of Applied) (Exchange program)

Reino Unido (University of Surrey) (Research program)

Italia (Campus Biomedico di Roma) (Research program)

Italia (Campus Biomedico di Roma) (Rotations)

Italia (Universitd di Milano) (Reseatch program)

Reino Unido (St. Mary’s University) (Research program)

RN N N S IS I S I = =N N
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Indicadores:
15-16 16-17 17-18
0 0
10,15% 8,50% | gop .
sobre sobre
. 13 alumnos alumnos alumnos
Porcentaje de movilidad externa oy : susceptibles
susceptibles susceptibles irse d
irse de irse de . cde
. . . . intercambio
intercambio intercambio
Resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 a
7,41 7,45 6,9
10)*
Numero de alumnos recibidos 1 16 18
Satisfaccion con la informacion recibida sobre los
o . . : 3,4 2,7 3,4
programas de movilidad (nacional/internacional)
N° convenios con Universidades, centros de
’ 24 27 28

investigacion Superior internacionales empresas

*Media de los expedientes de los alumnos que han realizado Erasmus.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

respuesta son bajos.

- Propuestas de mejora:

“dfa a dia” de las universidades de destino.

1. La Facultad cuenta con 68 convenios con universidades internacionales.
informacién recibida sobre los programas de movilidad, pero han solicitado mds informacién relativa al “dia a dia” de cada
universidad. Se esta viendo que las encuestas que se mandan a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de

2. Sigue existiendo primacia de los paises de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los convenios.

TLos alumnos estin satisfechos con la

1. Se seguira trabajando en la mejora del protocolo para la informacion y asignacién de plazas, sobre todo en lo referente al

2. Para el curso que viene (2018-19) se quiere introducir la entrevista a los alumnos que regresan para conocer de primera
mano la experiencia sobre su estancia, ya que la encuesta no esté teniendo éxito.
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PA 5. INFORME DE ANALISIS DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Alfonso Vericat (Director de Desarrollo), Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenaciéon Académica), Mar Lépez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 5/11/2018

PRACTICAS OBLIGATORIAS
Tabla de Alumnos UNAYV que realizan practicas académicas:

Practicas curriculares

Estancias Tuteladas (OB) (24 ECTYS)

Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
NHD.

Asignatura: “Estancias Tuteladas” 24 2016-2017 2017-2018
ECTS (Plazo ordinario)
Nacionales* 54 47 (56 destinos)
Extranjeros* 9 4 (4 destinos)
Total 63 51 (60 destinos)

*Numero de practicas realizadas y destinos (lugares donde se realizan las Estancias Tuteladas)

D ST 1o asi
e,no.mlna:non de' a a31gnatu,1;a de 2017-2018

practicas: “Estancias Tuteladas

Satisfaccion Alumno (Media 0-10) * 8,49

Satisfaccion Empresa (Media 1-5) 4,52

*Encuesta “BEvaluacion de alumnos de Estancias”, linea “Media del Centro”
**Cuestionario de “Satisfaccion de tutores con alumnos de estancias de NHD?”, linea “Satisfaccion
con la practica realizada”.

Analisis (max 300 palabras)

- Conclusiones:
En el curso 2017-18 se han gestionado un total de 60 destinos de Estancias Tuteladas para 51 alumnos (9 alumnos han realizado
practicas en dos centros.
1. La mejora de la gestién y la relacién actual con los tutores han repercutido muy positivamente en la confirmacion de plazas.
2. Ademis, este curso se ha implementado el apoyo al alumno pata elegir centro, teniendo al menos una entrevista con cada
uno.
3. Las Jornadas de Actualizacién en Nutricién promovidas por la Facultad son una oportunidad unica para acercarnos a los
tutores y fidelizarlos.
4. Se ha puesto en marcha satisfactoriamente un piloto del ECOE, contando con la patticipacién de profesores.

- Propuestas de mejora:
1. Somos conscientes de la importancia de que el alumno vaya con unas expectativas reales al centro de practicas, para ello
vemos fundamental que hable directamente con el centro. De cara al curso que viene facilitaremos que se dé este contacto.
2. Buscar nuevos centros de practicas para el area de nutricién deportiva.
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3. Implementar el ECOE para la evaluacién de las Estancias Tuteladas de todos los alumnos del Grado en Nutricién

PRACTICAS VOLUNTARIAS

Alumnos que han realizado Practicas Voluntarias e Iniciacién a la Empresa (OP) (6
ECTS).

Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
NHD.

2016-2017 2017-2018

Practicas voluntarias 8 6
“Iniciacién a la Empresa” OP 6ECTS 6 2
Total 14 8

Denominaciéon de la asignatura de

practicas: “Practicas voluntarias e Iniciacién a 2017-2018

la empresa”

Satisfaccion Alumno (Media 0-10) No existe dato

Satisfaccion Empresa (Media 1-5)* 4,5

*Satisfaccion de tutores con Iniciacion a la Empresa. (No se discrimina entre Farmacia y Nutricion)

Analisis (max 300 palabras)

- Conclusiones:
1. Se mantiene el procedimiento de publicacion y difusion de ofertas a través del portal de empleo.
2. Los alumnos cada vez conocen mejor la herramienta y es una via rapida y sencilla para la gestién del proceso.
3. Se ha desarrollado el Itinerario de Desatrollo Personal y Profesional con un calendario de sesiones de formacién en
competencias y habilidades para el empleo y el desarrollo de las practicas que se implementara en el curso 2018-19.

Puntos de mejora:

1. Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en la Facultad y la
Universidad.
2. Implementar el Itinerario de Desarrollo Personal y Profesional.
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PA 6. INFORME DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Alfonso Vericat (Director de Desarrollo), Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenaciéon Académica), Mar Lépez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 5/11/2018

CUESTIONARIO DE EGRESADOS
Satisfaccion con la titulacion

Nota media del cuestionario
Nota EIL Anterior Nota EIL Anterior Evolucié
2016 2017 volucion
Formacion Teobrica 7,9 8,03 +0,13
Adecuaclo'n.del plan de estudios 77 7,00 20,70
para adquirir el perfil de egreso
Metodologias docentes 7,7 8,19 +0,49
Sistemas de evaluacion 7,8 7,78 -0,02
Formacion practica 7,0 7,95 +0,95
Formacién Humana 7,6 7,92 +0,32
Equlhbrl’o‘entre la' fqrmaclon 72 7,08 0,12
tedrica y prictica
Adecuacion de la formacion a las
exigencias del mercado laboral 68 6.86 +0,06
Calidad global de la titulacién 7,7 7,97 +0,27
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 2
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:
1. El amplio abanico de salidas profesionales que ofrecen estos estudios hacen que no todos los alumnos vean adecuado el
plan de estudios del grado.

- Propuestas de mejora:
1. Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con las distintas salidas
profesionales.
2. Incorporar asignatura optativa (Gestion de PYMES) que les permita adquirir las competencias, habilidades y
conocimientos que les exige el mercado laboral.
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CUESTIONARIO DE EMPLEADORES

Satisfaccion con la formacion de los egresados

Nota media del cuestionario
Nota EIL Anterior Nota EIL Anterior Evolucié
2016 2017 volucion
Formacién Teorica 8,08 9,38 +1,30
Formacién Practica 7,05 9,13 +2,08
Formaciéon Humana 8,27 8,88 +0,61
E(.}]u_lhbrlo entre la _f,orma,clo_n 7,54 875 +121
tedrica y la formacién prictica
A(_lecua.uon de la formacion a las 753 825 072
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 7,93 8,63 +0,70
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 6
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

Seguir trabajando para dotar al alumno de esa formacién practica (experiencia real) que demanda la empresa. El Itinerario de Desarrollo
Personal y Profesional es una herramienta muy buena para formar a los alumnos desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en
todos los cursos de Grado.
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: Grado en Nutricién Humana y Dietética

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Ana Hohr (Gerente), M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica), Mar Lopez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)
FECHA: 5/12/2018

PROFESORADO
Tabla de profesores
Datos
PROFESORADO / CURSO apartado 6 Curso Curso Curso Curso Curso Curso
ACADEMICO memoria 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
Verifica***

Total de profesorado que han 76
participado en la docencia del 68 117) 79 (124) 76 (130)
Titulo (
NP horaslimpartidas 3994,5 | 4.299,75 4.192,5

(4.994) | (5.447,25) (5.380)
PROFESOR CATEDRATICO 15 11 14 12
N° horas impartidas 487 731,25 583
PROFESOR TITULAR 16 21 22 23
N° horas impartidas 1.216 1.037,5 1.274,5
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR 18 14 15 13
N° horas impartidas 1.050 1.118 1.113,5
PROFESOR ADJUNTO 3 4 4 3
N° horas impartidas 98 134 98
PROFESOR AYUDANTE 1 3 3 1
DOCTOR
N° horas impartidas 66 164 50
PROFESOR COLABORADOR 4 (Lectores 4 5 5
LICENCIADO idiomas)
N° horas impartidas 462,5 435 452,5
PROFESOR VISITANTE 1 1 1
N° horas impartidas 29 29 29
PROFESOR ASOCIADO 9 19 15 18
N° horas impartidas 615 581 592
OTRO PERSONAL DOCENTE 2 34 35 39%
N° horas impartidas 9445 1.101,5 1.051,5
PROFESIONALES 6 1 15
COLABORADORES
N° horas impartidas 25 116 136
N° de profesores acreditados por
ANECA o alguna de las agencias
de Evaluacion de las CC.AA., que
no correspondan a funcionarios 50 55 49
de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de
universidades publicas
N° total de Doctores 68 68 76
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PA7 — RECURSOS HUMANOS

N° total de Sexenios del conjunto 86 83 105 100
del profesorado

N t.otal de Quinquenios del 230 237 237
conjunto del profesorado

*Se incluyen Personal de Apoyo a la Docencia (5**) que imparten 280 h. Colaboradores Docentes (3) que imparten 26 h. PIFs-becarios
(18) que imparten 453 h. PIFs-contratados (10) que imparten 280,5 h. Residentes (3) que imparten 12 horas.
**En el Personal de Apoyo a la Docencia (5), hay 5 doctores, de los cuales 2 acreditados por la ANECA con el Profesor Contratado

Doctor y 1 con el Profesor Ayudante Doctor.

**Memoria Modifica 2017. No se ha puesto el profesorado de la memoria verificada (2009) porque recogia una distribucién mas
compleja de las categorias académicas.

Tabla de altas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacién...)

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se
intercambian la docencia entre si distintos profesores.

Tabla de bajas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se

intercambian la docencia entre si distintos profesores.

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Titulo que han
asistido
Servicio de Calidad e Innovacién
Servicio de Direccion de Personas 35 12
Centro
Tabla resumen del proceso de evaluacion docente
N° Profesores del N° Profesores que han N° Profesores con N° profesores con los
titulo recibido el informe de calificacién favorable que se ha realizado la
evaluacion en el curso entrevista de
seguimiento
15-16 76 4 4
16-17 79 1 1
17-18 76 1 1
Indicadores
15-16 16-17 17-18
Ratio numero de estudiantes/profesor 1’5 NHD 1’8 NHD 2’0 NHD
3,3 Doble 3,0 Doble 2,6 Doble
Grado de satisfaccion estudiantes con el profesorado
( Encuesta de asignatura: media de los 20 items de la 3.5 3.9 3.7
encuesta del alumno de satisfaccion con la actividad ’ > ’
docente)
Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos .
de formacion recibidos (Encuesta de profesorado: 3’6 No ap lica 3’8
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media del item n°19 de la encuesta de satisfaccion
general del profesorado)

*Aplicando el profesorado académico. Datos recalculados curso 15-16 y 16-17, se estaba aplicando el ratio
profesor/estudiante.

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el nimero de profesores que han impartido docencia en el grado. Ha
habido un incremento en el nimero de Profesores Asociados (de 15 a 18) y Profesionales Colaboradores (de 11 a 15), lo cual favorece
el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se mantiene el ratio de 2,9 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categorias es coherente con el recogido en la memoria. En Otro Personal Docente
se incluyen los PIFs que no estaban recogidos en la Memoria.

- 1 Profesor solicité informe de evaluacion en el curso 2017-18 y obtuvo calificacion favorable.

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado, aunque desciende a 3,7, es similar al de cursos antetiores

- Propuestas de mejora:
- Busqueda de un profesor en el ambito de la Nutricion Deportiva preferiblemente con un perfil internacional para reforzar la
formacién en el Diploma de Nutricién Deportiva. Lanzamiento de una open call.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS

Curso Directivos Titulados Administrativos ‘Técnicos

académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas

2015-2016

2016-2017 3 2 2 3 0 0 11 1 1 6 0 0

2017-2018 2 0 0 0 11 0 0 6 0 0

n
S

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016 0 0
2016-2017 11 100%
2017-2018

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Titulo que han asistido
Servicio de Calidad e Innovaciéon

Servicio de Direccién de Personas 35 17

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3,60
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3, 83

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicion del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.
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No ha habido ni bajas, ni nuevas incorporaciones de PAS en el titulo. La plantilla se ha mantenido estable

- Propuestas de mejora:

El PAS con categoria profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacién especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido nimero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Ana Héhr (Gerente) /M® Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenaciéon
Académica)

FECHA: 5/12/2018

Indicadores de satisfaccion con los servicios

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 3,9 34 3,8
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4.4 No aplica 4.4
Satisfaccién del PAS con los servicios 4,1 No aplica 3,93

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,2 3,7 4,2
Satisfaccién del personal académico con los recursos materiales 43 No aplica 39
Satlsfgcclon del personal de administracion y servicios con los recursos 401 No aplica 38
materiales

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de

verificacién.
- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion, reuniones de coordinacion, peticiones de

Departamentos, etc.

ME]JORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio de mobiliario, pintura y
sustitucién de pavimento; instalaciéon de tomas de red para conexién de portitiles en las mesas, asi como carga de otros
dispositivos, instalacién de un proyector nuevo y colocacién de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se
mejora notablemente la visibilidad de las presentaciones.

Se ha adecuado la Planta 0 del Hex4gono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los alumnos, retirando la gran
jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo,
instalando tomas de red y enchufes.

Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexdgono, y en la Planta 1 también se ha cambiado la iluminacion, que se
petcibia deficiente.

Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente la 12, 14 y 35, en las que se
han recolocado las pantallas de proyeccién, se han elevado y ampliado tanto la pizarra como la tarima del profesor; con el fin
de mejorar la visibilidad de los alumnos y facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.

PA8v2-06/10/2017




Comisién de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion
PA8 — RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor rendimiento en Planta. Facilitar las
practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacién de la misma a las exigencias indicadas para la obtencién de la
“Autorizacién para Fabricacion a Terceros” segin el RD 175/2001 de 23 de febrero por el que se aprueban las “Normas de
Correcta Elaboracién y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha cambiado de ubicacién y
renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos vestuarios; se han instalado nuevos sistemas de acceso
restringido con tatjeta; se ha cambiado de ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética
conforme a las normas de prevencién de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado
instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la adecuacion de la sala mas
espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalimbrico

- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.

- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de Ciencias.
- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.

- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay espacio suficiente en las
mesas.

- Climatizacion de las aulas
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Memoria de analisis de resultados 2017 /2018

Programa de Doctorado en Alimentacion, Fisiologia y Salud

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: PD EN ALIMENTACION, FISIOLOGIA Y SALUD
CURSO ACADEMICO: 2017-2018
AUTOR: Mar Lépez, Gonzalo Flandes y Dra. Concepcion Cid Canda

FECHA: mayo 2019

PERFIL DE INGRESO

Tabla de matricula

Dato memoria | Curso 15/16 | Curso 16/17 | Curso 17/18
N°plazas ofertadas 20
Demanda 4 15 10
N . Doctorandos de nuevo 4 12 9
ingreso
Ne. l?octorandos 23 35 39
matriculados
N - Doctorz}ndos de otros 4 (17,3%) 7 (20%) 7 (17,9%)
paises matriculados
% Doctorandos con 0 0 0
dedicacién a t/p 2 (8,69%) 4 (11,42%) 4 (10,26%)
% Doctorandos con
complementos de 2 (50%) 5 (41,6%) 4 (44,4%)
formacion
% Doctorandos en régimen 0
de cotutela/codirecciéon 19 (82,60%) | 27 (77,14%) 321 ((5725 )/i)
nacional 170
% Doctorandos en régimen
de cotutela/codireccién 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

internacional

* codireccién con profesores que no pertenecen a la Universidad de Navarra

Indicadores

Curso Satisfaccion del alumno con el | Satisfaccion del profesorado con el
petfil de ingreso petfil de ingreso

2017-2018 4,2 4

2016-2017 4 3,7

2015-2016 4,3 4

2014-2015 4,3 -




Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En este ultimo curso cae la demanda del PD. En consecuencia, se observa un ligero descenso en el
nimero de alumnos de nuevo ingreso (12 en el curso 16-17 a 9 alumnos en el curso 17-18), aunque
sigue aumentando ligeramente el nimero total de alumnos matriculados en este PD (39 en el curso
17-18). Se mantiene sin embargo, el nimero de alumnos internacionales y en consecuencia la
internacionalizacion del PD.

Los indicadores de satisfaccion tanto del alumno como del profesorado con el perfil de ingreso son
ligeramente superiores al curso pasado, alcanzandose el valor de 4,2 sobre 5 en la satisfaccion de los
primeros y alcanzandose el 4 sobre 5 en la satisfaccién del profesorado con el perfil de ingreso.

- Propuestas de mejora:
e Aumentar el numero de alumnos de nuevo ingreso mediante acciones que faciliten la
demanda

e Mejorar el perfil de ingreso mediante actividades de promocién y captaciéon de muy buenos
alumnos

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Curso 16/17 Curso 17/18
N° TOTAL de tesis defendidas a tiempo 5 3
completo
N° TOTAL de tesis defendidas a tiempo 0 0
parcial
Tasa mencion “Doctorado internacional” 80% 87,5%
Duraciéon media a tiempo completo 397 425

(deposito tesis)

Duracién media a tiempo parcial

Tasa de abandono/Bajas 0% 0%

Tasa de Exito (<=3 afios) t/c
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo

o e 0% 0%
completo con una duracién igual o inferior a
tres afos.
Tasa de Exito (>3 afios) t/c
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo 16%* 100%

completo con una duracién superior a tres afios.

Tasa de Exito (<=5 afios) t/p
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial con 0% 0%
una duracion igual o inferior a cinco afios

Tasa de Exito (>5 afios) t/p
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial con
una duracién superior a cinco afios

- 0%

* En el ACREDITA se aplico otro criterio




Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

El ndmero de Tesis defendidas por afio en el ambito de este PD va en aumento (de 5 en el curso
2016-17 a 8 tesis defendidas en el curso 2018-19). A pesar de que ha aumentado ligeramente la
duracién media de los estudios (de 3,97 en el curso 2016-17 a 4,25 en el curso 2018-19) se considera
adecuada para poder presentar Tesis Doctorales internacionales de calidad valoradas en numero de
articulos cientificos originales (JCR) derivados de las mismas.

Durante este curso también ha aumentado la Tasa mencién “Doctorado internacional” pasando de
80% en el curso 2016-17 al 87,5% en el curso 2017-18.

La Tasa de éxito definida como “Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo con una
duracién igual o superior a tres afilos” ha sido del 100% en el curso 2017-18..

- Propuestas de mejora:
e Aproximarse mas al 100% de Tesis con mencién Internacional
e Aproximarse mas a una duracién media de 3,5 afios en las tesis a tiempo completo

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Curso Grado de satisfacciéon global de | Grado de satisfacciéon del profesorado
los doctorandos con el titulo con el titulo

2017-2018 3,8 4,29

2016-2017 3,6 4,06

2015-2016 3,8 4,22

2014-2015 3,8 -

Analisis (max 300 palabras)

Se observa una ligera tendencia al alza en el grado de satisfacciéon global tanto de los doctorandos
(3,8/5) (grado de participacién 61%), como del profesorado (4,29/5) (grado de participacién 59%)
con este PD. No obstante debe mejorar el grado de participacién en las encuestas tanto por parte
de los alumnos como de los profesores.

En la encuesta realizada a los alumnos, los item peor valorados con puntuacién de 3,0/5 han sido
en relacion a las actividades formativas, y los aspectos referentes a la existencia de mecanismos para
manifestar las opiniones y la toma de medidas en relacién a las quejas habidas, en los que los
alumnos manifiestan carencias. El curso pasado ya se habia detectado este aspecto negativo, y se
tomaron medidas de mejora, pero esta previsto revisar todo lo referente a las actividades formativas
y complementos de formacién del PD y presentar un MODIFICA en los que se incluyan mejoras
en este sentido.

Asimismo, los alumnos proponen que en la encuesta que se les pasa se contemple valorar de forma
independiente al director y codirector del PD, ya que su grado de implicacion con el doctorando
puede ser diferente.

El grado de satisfaccion de los profesores con el PD es bueno (valor medio de 4,29/5),




superandose en todos los item la puntuacién de 4,0/5. Sugieren la revision de la documentacion del
proceso de Admision, Seguimiento, etc. con el fin de simplificarla y evitar duplicidades.

Acciones de mejora:

e Revisién de las actividades formativas y complementos de formacién. Se enviard a la
ANECA el correspondiente MODIFICA en el que se incluyan

e Colocar un buzén de sugerencias del PD en la Web e informar a los alumnos de su
existencia asf como del buzén fisico que esta a la entrada del hexagono

e Incluir por separado la valoracién del director y codirector en la encuestas de los alumnos

e Estudiar la posibilidad de la simplificacién de la documentacién de los diferentes procesos

del PD.

e  Estudiar la posibilidad de establecer un sistema de seguimiento de los egresados del PD.

E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso Fecha informe | Observacion ANECA At prlzadas e
ANECA FAVORABLE ([ (recomendaciones, aspectos a ot
ANECA corregir, planes de mejora previstas
gir, p jora)
“La propuesta de Titulo Oficial | En dicho informe no se
cumple con los requisitos de sefial6 ninguna
evaluacién segun lo establecido | recomendacién ni
VERIFICACION [12/11/2012 en el Real Decreto 99/2011, de | obsetvacion, pot lo que
28 de enero, por el que se no fue preciso emprender
regulan las enseflanzas oficiales | acciones para darle
de doctorado.” respuesta.
Dado que ninguno de los
profesores avalistas de las
“CRITERIO 6. RECURSOS 2 lineas de investigacion
HUMANOS del Programa de
Se recomienda contar con Doctorado en
profesores avalistas en este PD | Alimentacién, Fisiologia y
MODIFICA 16/02/2016 que no participen en otros Salud participa como
programas de doctorado también | avalista en otros
como avalistas, ya que puede Programas de Doctorado,
constituir una debilidad parael | no fue necesario
programa.” emprender ninguna accién
para dar respuesta a esta
recomendacion.
“Al no considerarse ya los
profesores avalistas no ha lugar a
esta recomendacion en la
actualidad. En la informacién
aportada no parece que se hayan
puesto medios para afrontar
dicha recomendacion. Se indica: Por tanto. no anlica
MONITOR 04/12/2017 “Dado que ninguno de los ’ p

profesores avalistas de las 2
lineas de investigacioén del
Programa de Doctorado en
Alimentacion, Fisiologfa y Salud
participa como avalista en otros
Programas de Doctorado, no fue
necesario emprender ninguna

ninguna accién adicional.




accion para dar respuesta a esta
recomendacién”.

ACREDITA

27/07/2018

Cambio de Bases
Antropoldgicas, de
Actividades Formativas a
Complementos de
Formacion.

Revision y simplificacién de
las Actividades Formativas
del Programa.

Encuestas: Acciones mejora
grado de participacion.
Establecer un sistema formal
de seguimiento de egresados

Presentacién de un
MODIFICA. Fecha
sin determinar.
Encuestas: Incentivar
a titulo personal la
participacién de los
alumnos.

Se trabajara de forma
conjunta con todos
los PD de la
Universidad y Escuela
de Doctorado




PA 2. INFORME DE ANALISIS DE DESARROLLO

TITULACION: PD EN ALIMENTACION, FISIOLOGIA Y SALUD
CURSO ACADEMICO: 2017-2018
AUTOR: Mar Lépez, Gonzalo Flandes y Dra. Concepcion Cid Canda
FECHA: mayo 2019

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Numero de planes de

Alumnos de

Curso Alumnos de | . iy : segundo curso en | % de aptos en
o . investigacion de tesis e
académico | primer curso adelante (de plan seguimiento

aprobados
nuevo)

90,9%
2017/2018 9 9 22 (20 alumnos)

100%
2016/2017 12 12 18 (18 alumnos)

0,

2015/2016 4 4 19 100%

(19 alumnos)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
Se aprueba el 100% de planes de investigacion de tesis presentados.
Reciben el apto en el seguimiento el 90%. Este hecho se debe a que hay 2 alumnas que causan baja
en el PD, una de ellas ya no se matricula en el curso 2018-19 (VS) aunque habia presentado su plan
de investigacién y la otra (Cl) abandona en el curso 2017-18 .
En el curso 2017-18 se ha instaurado como mejora la Presentacion oral en 5 minutos del plan de
investigacién de tesis por parte del doctorando, ante la Comisién Académica del PD, debiendo
responder a las cuestiones que se le planteen. Ha resultado positivo.

- Propuestas de mejora:

e Consolidar a los alumnos de doctorando mediante una mejora de la seleccién de candidatos
y mejorar su seguimiento en todos los casos con el fin de evitar abandonos.

e Mantener y mejorar la calidad de la presentacion oral del Plan de Investigacion de los

alumnos del 1° curso.




ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS /

SEGUIMIENTO

Indicadores

Curso Satisfaccion del Satisfaccion del Satisfaccion del | Satisfaccion del

académico | doctorando con el | profesorado con el | doctorando con | profesorado
proceso de proceso de las actividades con las
seguimiento seguimiento formativas actividades

formativas

2017-2018 4 4,37 3,6 4,26

2016-2017 4,2 3,88 3,6 4

2015-2016 4,1 4 3,9 3,92

2014-2015 4,1 - 3,7 -

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Las valoraciones tanto de los doctorandos como de los profesores se consideran adecuadas al
superar en casi todos los casos el valor de 4/5.

Se observa una menor satisfaccion de los doctorandos con las actividades formativas (3,6/5). Este
hecho estd siendo causa de atencién con el fin de mejoratlo.

- Propuestas de mejora:

Revision de todas las actividades formativas de los alumnos, asi como su organizacién. Estd previsto
presentar en breve un MODIFICA en el que entre otras cosas se recoja una simplificaciéon de las
actividades formativas a realizar por los alumnos.

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

Fecha: 13/09/2017
Grupos de interés convocados: Vicedecana de Profesorado e Investigacion, Coordinadoras PD
Facultad, y representante CGC alumnos posgrado

Otrden del dia
- Planes de acciones con los doctorandos curso 2017-2018.

Fecha: 25/09/2017
Grupos de interés convocados: Escuela de Doctorado, doctorandos y directores de tesis

Orden del dia
- Informacién general Normativa
- Nueva asignatura “Capacitacién en experimentacion animal”




Fecha: 19/12/2017
Grupos de interés convocados: Vicedecana de Profesorado e Investigacion, Coordinadora PD
Facultad, y doctorandos

Orden del dia
- Inquietudes/sugerencias doctorandos

Fecha: 29/06/2018
Grupos de interés convocados: Comision Académica del PD

Orden del dia

- Solicitudes de admisién

- Seguimiento (Planes de investigacion y registro de actividades)
- Temas varios: Cambios/incorporaciones codirectores tesis

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a
considerar para el préximo curso académico.

En las diferentes reuniones de la Comision Académica, se han ido resolviendo las solicitudes de
admision, la presentacién y defensa de los Proyectos de Tesis, la evolucion a través del Seguimiento
(portfolio). Este instrumento se ha ido mejorando con el fin de simplificarlo. También se resuelven
de forma rapida y eficaz las propuestas de solicitud de algin cambio minimo en la codireccién de
Tesis.

En estas reuniones también se ha comentado y presentado el Proceso de Acreditacion
(ACREDITA) al que se someti6 el PD y que recibi6 el correspondiente informe FAVORABLE de
la ANECA.

En la reunién del 19/12/2017 mantenida con alumnos, estos han puesto de manifiesto las mejoras
introducidas como consecuencia de sus solicitudes anteriores, si bien siguen manifestando cierta
inquietud en relacién a los horarios que deben realizar, y que se encuentran en ocasiones a merced
del criterio del respectivo Director. Se estd tratando de homogeneizar aunque se les ha indicado que
cada doctorando depende de su propio director, respetando siempre unos minimos estipulados.




TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS en el curso 2017-18

Autor Titulo Director | Coditec | Fecha Calificacion | Doctorado (*)Publicaciones
tor defensa Internacional | derivadas

Gofii Nutrigenetic José Marta 3/10/2017 Sobresaliente Si Articulos
Mateos, approaches for | Alfredo Cuervo “Cum Laude” cientificos (JCR):
Leticia personalized Martinez Zapatel

management of | Hernandez 5Q1

obesity and 2Q3

metabolic 1Q4

syndrome traits
San Precision José Santiago 17/11/2017 | Sobresaliente Si Articulos
Crist6bal Nutrition Alfredo Navas “Cum Laude” cientificos (JCR):
Blanco, through dietary, | Martinez Carretero
Rodrigo behavioural, Hernindez 4Q1

phenotypic and 2Q2

nutrigenetic 1Q3

information in

an internet-

based

personalised

intervention
Castilla The pro- M? Pilar - 1/12/2017 Sobresaliente Si Articulos
Madrigal, inflammatory Lostao “Cum Laude” cientificos (JCR):
Rosa cytokine TNF- | Crespo
Maria 4 reduces 1Q1

intestinal sugar

transport: its

relation with

obesity and the

blocking effects

of EPA, DHA

and DHA-

derived pro-

resolving lipid

mediators
Navarro Desarrollo, José Luis Carlos 14/12/2017 | Sobresaliente No Articulos
Herrera, validacion e Vizmanos | Javier “Cum Laude” cientificos (JCR):
David implementacié | Pérez Gonzilez

n de un modelo Navarro 1Q1

en C. elegans

para la

identificacion

de compuestos

bioactivos en

procesos

relacionados

con la obesidad
Enciso Comet assay Adela Ariane 12/03/2018 | Sobresaliente Si Articulos
Gadea, modifications Lépez de Vettorazz “Cum Laude” cientificos (JCR):
José for its Cerain i
Manuel application in Salsamend | Armental 1Q1

food safety i 2Q2
Samblas Epigenetic Fermin José 20/03/2018 | Sobresaliente Si Articulos
Garcia, biomarkers in Ignacio Alfredo “Cum Laude” cientificos (JCR):
Mirian obesity, weight | Milagro Martinez

loss and Goni Hernande 4Q1

inflammation: a z 5Q2

role for

circadian

thythm and

methyl donors
Lépez Oxygen role in | Pedro José 21/05/2018 | Sobresaliente Si Articulos
Pascual, physiological Gonzilez Alfredo “Cum Laude” cientificos (JCR):
Amaya and molecular Muniesa Martinez




markers related Herninde 2Q1

to metabolic z 3Q2
disorders on in 1Q3
vivo and in

vitro models

Martinez Effects of Maria Pedro 2/07/2018 Sobresaliente Si Articulos
Fernandez | Maresin 1 on Jesus Gonzalez “Cum Laude” cientificos (JCR):
, Leyre adipose tissue Moreno Muniesa

inflammation Aliaga 1Q1

and insulin 1Q2

resistance on

obesity: Capitulos libros:

charactetization 1

of mechanisms

involved

(*)Datos completos de las publicaciones detivadas de las tesis defendidas, se recogen en las evidencias: Tesis defendidas 2017 y Tesis
defendidas 2018 (incluidas en la web).
Datos actualizados a febrero de 2019.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla.

A lo largo de curso académico 2016-17 se han defendido 8 Tesis Doctorales en el ambito del
Programa de Doctorado en Alimentacién, Fisiologia y Salud de la Universidad de Navarra. Todas
ellas han obtenido la mencién de “um lande”, y seis de ellas se defendieron bajo la modalidad de
Doctorado Internacional.

La productividad cientifica derivada de estas Tesis Doctorales, (actualizacién de datos a fecha de
tebrero 2019), ha sido de 37 articulos cientificos originales publicados en revistas recogidas en el
JCR, con alto indice de impacto (19 Q1, 13 Q2,4 Q3 y 1 Q4). Seis de estos articulos han sido
publicados en revistas situadas en el primer Decil de su correspondiente area.

También se ha publicado un capitulo de libro en una editorial de prestigio.

Estos resultados arrojan una media de 4,6 articulos cientificos originales (JCR) por Tesis Doctoral
defendida, valor muy superior al de las Tesis defendidas en el curso anterior que fue de 3,4. Estos
resultados de productividad se consideran excelentes.

La idea es seguir manteniendo la calidad de la productividad cientifica derivada de cada Tesis
doctoral defendida en este PD, y a ser posible aumentar el numero de articulos publicados en
revistas situadas en el primer cuartil de su area.




PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: PD EN ALIMENTACION, FISIOLOGIA Y SALUD
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Loépez, Gonzalo Flandes y Dra. Concepcion Cid Canda
FECHA: mayo 2019

PROFESORADO

Profesores de los equipos de investigacion del PD

Equ
ipo Numero
i Categotia e Tramo del Gltimo sexenio
Nombre Profesor/a Universidad | inve | Linea de investigacién gor sexenios e &
. Académica . reconocido
stiga reconocido
cion s
Colaborador de Los investigadores no
Nutricion Molecular, | Investigacion Nivel estan incluidos en el
P NI . ) L n
() Abete Goiti, Teziar Universidad 1 Nutrlgegq@lca y 2/Acreditada como convenio con la CNEAI,
de Navarra Nutricion Profesor contratado por lo que no pueden
Personalizada doctor por la solicitar sexenios. Acredita
ANECA equivalente
. . Los investigadores no
o Investigador nivel e
Nutricion Molecular, 2/ Acreditada por la estan incluidos en el
(*)Almir6én Roig Eva Universidad Nutrigenémica y . pe - convenio con la CNEAI
. 1 U Higher Education
Roig, Eva de Navarra Nutricién . por lo que no pueden
. Academy (Reino - . .
Personalizada ; solicitar sexenios. Acredita
Unido) .
equivalente
. . . . Alimentos
Al A Y . .
nsorena Artieda, Diana | Universidad |, Funcionales y Catedritico (CU) 3 2008-2013
Maria de Navarra . . .
Seguridad Alimentaria
Astiasaran Anchfa, Matfa | Universidad Alimentos
stiasaran Anchua, Varia nversida 2 Funcionales y Catedratico (CU) 4 2008-2013
Icfar de Navarra . L
Seguridad Alimentaria
Nutricion Molecular,
(*)Azcona San Julidn, Universidad 1 Nutrigenémica y Profesor Titular 3 2008-2013
Marfa Cristina de Navarra Nutticion Universidad (TU)
Personalizada
Los investigadores no
Alimentos Investigador Ramon estan incluidos en el
(*)Azqueta Oscoz, Universidad . ) vests . - convenio con la CNEAI,
2 Funcionales y y Cajal (Investigador
Amaya de Navarra . ST B . por lo que no pueden
’ Seguridad Alimentaria convenio) - . .
< solicitar sexenios. Acredita
equivalente
Cid Canda, Maria Universidad Alimentos
. - 2 Funcionales y Catedratico (CU) 4 2010-2015
Concepcion de Navarra . LT
Seguridad Alimentaria
Nutricion Molecular,
Universidad Nutrigenémica y Profesor 1 o
Cuervo Zapatel, Marta de Navarra 1 Nutricién Contratado Doctor 2009, 2011-2015
Personalizada
U . . . Alimentos .
De Pefia Fariza, Maria Universidad - Profesora Titular 4
Paz de Navarra 2 Funcionales y Universidad (TU) 2010-2015
Seguridad Alimentaria ;




(*)Escote Mir6, Xavier

Universidad
de Navarra

Nutricion Molecular,
Nutrigenémica y
Nutticion
Personalizada

Investigador nivel
2/ Acreditado como
Profesor contratado

doctor (ANECA)

Los investigadores no
estan incluidos en el
convenio con la CNEAI,
por lo que no pueden
solicitar sexenios. Acredita
equivalente

Nutricién Molecular,

Gonzalez Muniesa, Universidad Nutrigenémica y Profesor Titular 1
Pedro de Navarra Nutticién Universidad (TU) 2006, 2008-2012
Personalizada
\ < . — Alimentos .
Gonzilez Pefias, Marfa | Universidad . Profesor Titular 3
Elena de Navarra Funcionales y Universidad (TU) 20112016
v Seguridad Alimentaria ¥
Profesor
Universidad Alimentos Contratado Doctor
(*)Lizarraga Pérez, Elena de fqea sar:a Funcionales y (acreditada como 2 2012-2017
v Seguridad Alimentaria Profesor Titular
Universidad (TU))
Loépez de Cerain Universidad Alimentos
Salsamendi, q IV\I arr Funcionales y Catedratico (CU) 4 2011-2016
Adela Marfa ¢ avara Seguridad Alimentaria
Nutricion Molecular,
DU Universidad Nutrigenémica y Profesor 2
Lorente Cebridn, Silvia de Navarra Nutricién Contratado Doctor 2012-2017
Personalizada
Nutricion Molecular, 4
Lostao Crespo, Matria del | Universidad Nutrlgeggrfllca y Catedritico (CU) 2010-2015
Pilar de Navarra Nutricion
Personalizada
Investigadora
(*)Ludwig Sanz Otrio, Universitat Ahmentos posdoctoral/ Actedit } No procede. Acredita
Lyiar Amaia de Licida Funcionales y ada como Profesor cquivalente
Seguridad Alimentaria | Contratado Doctor quiv
(ANECA)
Nutricion Molecular, 3
Marti del Moral, Amelia | Universidad Nutngeqognca y Catedritico (CU) 2008-2013
Angela de Navarra Nutricién
Personalizada
Nutricion Molecular,
Matrtinez Herndndez, Universidad Nutrigenémica y . ; ) .
José Alfredo de Navarra Nutricién Catedritico (CU) 6 Tiene 6 concedidos
Personalizada
Nutricién Molecular, | Investigador/Acredi 3
Milagro Yoldi, Fermin | Universidad Nutrigenémica y tado como : 2009-2014
Ignacio de Navarra Nutricién Catedratico (CU)
Personalizada por la ANECA
Nutricion Molecular, 3
Moreno A]_lfigﬂ) Marfa Universidad Nutngcr}({n’nca y Catedritico (CU) 2010-2015
Jesus de Navarra Nutricién

Personalizada




(*)Navas Carretero,

Universidad

Nutricion Molecular,
Nutrigenémica y

Colaborador de
Investigacion Nivel
2/ Acreditado como

Los investigadores no
estan incluidos en el
convenio con la CNEAI,

Santiago de Navarra Nutricién Profesor contratado por lo que no pueden
Personalizada doctor por la solicitar sexenios. Acredita
ANECA equivalente
Nutricion Molecular, I{Zggtﬁfs;{gﬁ;:ﬁ;
()Riezu Boj, Jos¢ | Universidad Nutrigenomicay | oy 1o Universidad 2009-2014
Ignacio de Navarra Nutricion
P lizad (TU) porla
ersonalizada ANECA
Vettorazzi Armental, Universidad Ahrpentos Profesor
. Funcionales y . 2012-2017
Ariane Renata de Navarra . L Contratado Doctor
Seguridad Alimentaria
. . Alimentos .
Vitas Peman, Ana Isabel Universidad Funcionales y Prgfesgr Titular 2007-2012
de Navarra . L Universidad (TU)
Seguridad Alimentaria
Nutricion Molecular,
7 . . M N
Vizmanos Perez,jose Universidad Nutrlgegq@lca y Catedritico (CU) 2009-2014
Luis de Navarra Nutricion
Personalizada
Nutricion Molecular,
. . . Universidad Nutrigenémica y Profesor Titular
Zazpe Garcla, ltziar de Navarra Nutricién Universidad (TU) 2012-2017
Personalizada
Nutricion Molecular,
Zulet Alzottriz, Marfa de | Universidad Nutrigenémica y Profesor Titular 2012-2017
los Angeles de Navarra Nutricién Universidad (TU) )
Personalizada

(*) Profesores que no figuraban en la ultima version de la Memoria MODIFICA (2015). Se incluirdn en el
MODIFICA que se enviara a la ANECA en el 2019.

Profesores que no forman parte de los equipos de investigacion del PD

Nombte Universid | Linea de Categoria [Numero Tramo del
personal ad investigacion académica [total de ultimo
investigador sexenios sexenio
reconocidos | reconocido
Universida | Nutricion
(*)de Pablos d de las Moleculat, L.
) Catedratico
Velasco Pedro | Palmas de | Nutrigenémica y 3 ¢Po?
. 20 (CU)
Luis Gran Nutricién
Canaria Personalizada




Nutricion
(*)Landecho Universida | Molecular, Profesor
Acha Manuel | dde Nutrigenémica y Contratado 2009-2014
Fortan Navarra Nutricién Doctor
Personalizada
(YLépez Goii | Universida | 2imentos -
. Funcionales y Catedratico 3
Ignacio d de . 2011-2016
Navarr Seguridad (CU)
avara Alimentaria
Los
investigador
Di es no estan
frector incluidos en
Nutricion Innovacién el convenio
(*)YGonzalez Universida | Molecular, ICneéletSrg Aci6 conla
Navarro d de Nutrigenémica y 0 en & CNEAI,
Carlos Javier | Navarra Nutricion Nutricion por lo que
Personalizada Lo no pueden
(CIN)/NO e
PROCEDE solicitar
sexenios.
Acredita
equivalente
(lrache Universida ?hr?:sgilses Catedratico 3
Garreta Juan | d de unct y 2008-2013
Seguridad (CU)
Manuel Navarra : .
Alimentaria

(*) Profesores que no figuraban en la dltima versiéon de la Memoria MODIFICA (2015).

Indicadores

% de profesores del equipo de
investigacién con sexenio vivo o
solicitado sin resolver convocatoria

El 78,6% de los profesores del equipo de
investigacion del PD tienen un sexenio vivo.

Del resto (6 profesores), dos de ellos lo han
solicitado (enero 2019) y esta pendiente de
resolucion, y los otros 4 no pueden solicitarlo por el
momento.

Curso Grado de satisfaccion estudiantes | Grado de satisfacciéon del profesorado
con el profesorado con el tiempo dedicado a la direccion
de tesis
2017-2018 42 4,21
2016-2017 4,2 4,13
2015-2016 42 4,31
2014-2015 42 -




Analisis (max 300 palabras)

- Analisis

Como puede observarse, en la relaciéon de profesores del PD se han incluido 14 profesores (5
que no forman parte del equipo investigador) que aunque no se habian incluido en la relacién de
profesores de la tltima memoria verificada, se han incorporado al Programa, la mayoria como
codirectores de Tesis Doctorales. Todos ellos retinen un nivel cientifico muy adecuado para
llevar a cabo la tarea que realizan.

El numero total de profesores de este PD es de 33. De ellos, 4 no pueden solicitar sexenio peto
tienen los méritos equivalentes y otros 2 los han solicitado pero esta pendiente la resolucion. De
los 27 restantes, solo uno (CU) (no perteneciente a equipo investigador) no tiene sexenio vivo,
coincidente con el periodo en el que desempefi6 durante 9 afios el cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias.

El nimero total de sexenios aportados por el profesorado de los grupos de investigacion de este
PD es de 68 sexenios reconocidos por la CNEAI de un total de 22 profesores del equipo
investigador que pueden solicitarlos; lo que supone un valor medio superior a 3 sexenios
reconocidos por profesor del PD, lo que pone de manifiesto su calidad cientifica. Los sexenios
aportados por los otros 5 profesores que no forman parte del grupo de investigacion es de 9.

El % de profesores del equipo de investigaciéon con sexenio vivo o solicitado sin resolver es del
85,7%.

- Propuestas de mejora:

e Presentar un MODIFICA, una vez pasada la Acreditacién, con el fin de incorporar a
estos profesores en la memoria verificada.

e Seguir manteniendo el nivel de calidad cientifica de sus profesores y que todos vayan
solicitando los sexenios correspondientes a medida que vayan pudiendo.




PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Curso Directivos Titulados Administrativos Técnicos

académic | Tota | Alta | Baja | Tota | Alta | Baja | Tota | Alta | Baja | Tota | Alta | Baja
o 1 s s 1 s s 1 s s 1 s s

2017-2018 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0

2016-2017 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Indicadores

Cutso Grado de satisfaccion con los servicios administrativos

2017-2018 43

2016-2017 3.6

2015-2016 42

2014-2015 34

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar
resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

Respecto al curso pasado ha aumentado en uno el nimero de Administrativos dedicados a este PD,
lo que ha facilitado la agilidad en las tareas administrativas del PD.

La valoracion del Grado de satisfaccion con los servicios administrativos ha aumentado de 3,6 a 4,3

sobre 5 puntos, lo que se considera una valoracién muy buena.

- Propuestas de mejora:
Seguir manteniendo los mismos estandares de calidad y agilidad en la informacion y gestion.




PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: PD EN ALIMENTACION, FISIOLOGIA Y SALUD
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Loépez, Gonzalo Flandes y Dra. Concepcion Cid Canda
FECHA: mayo 2019

Indicadores de satisfaccion con los servicios

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Satisfaccion de los 3 3,55 3,3 3,6
alumnos con los servicios
de orientacion académica
Satisfaccion del - 4,19 3,94 4,32
profesorado con los
servicios de orientacion
académica
Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Satisfaccion de los 4,33 3,87 3,8 3,9
alumnos con los recursos
materiales
Satisfaccion del personal - 423 4 4,16
académico con los
recursos materiales

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcidon de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el
apartado 7 de la memoria de verificacién.

La valoracién emitida por los distintos grupos de interés se considera adecuada, si bien se pretende
no bajar de una valoracién de 4,0 sobre 5,0. Se observa una ligera tendencia al alza por encima de
4.0 sobre 5,0.

- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion,
reuniones de coordinacion, peticiones de Departamentos, etc.

Seguir manteniendo una reunién anual con los Doctorandos del PD como cauce para la
comunicaciéon, asi como un intetlocutor de entre los alumnos

A solicitud de los doctorandos de un grupo de investigacién, se ha aumentado el nimero
de ordenadores y se continda trabajando en este sentido.




Mantener informados a los directores de todas las actividades formativas organizadas para
los alumnos

Sugerir a la Escuela de Doctorado la mejora de la aplicaciéon informatica que permite el
seguimiento de los estudiantes de modo que facilite a los alumnos y también a los
directores de las Tesis el acceso a la documentacion.

Continuar recordando desde secretaria y coordinador de PD las fechas mas significativas
del proceso.




PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

PROGRAMA DE DOCTORADO: Alimentacion, Fisiologia y Salud
CURSO ACADEMICO: 2017/2018

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

Perfil de ingreso

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En este ultimo curso cae la demanda del PD. En consecuencia, se observa un ligero descenso en
el nimero de alumnos de nuevo ingreso (12 en el curso 16-17 a 9 alumnos en el curso 17-18),
aunque sigue aumentando ligeramente el nimero total de alumnos matriculados en este PD (39
en el curso 17-18). Se mantiene sin embargo, el nimero de alumnos internacionales y en
consecuencia la internacionalizacién del PD.

Los indicadores de satisfaccién tanto del alumno como del profesorado con el perfil de ingreso
son ligeramente superiores al curso pasado, alcanzandose el valor de 4,2 sobre 5 en la satisfaccién
de los primeros y alcanzandose el 4 sobre 5 en la satisfaccion del profesorado con el perfil de
ingreso.

- Propuestas de mejora:
e Aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso mediante acciones que faciliten la
demanda
e Mejorar el perfil de ingreso mediante actividades de promocién y captacién de muy
buenos alumnos

Tasas académicas generales

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

El nimero de Tesis defendidas por afio en el ambito de este PD va en aumento (de 5 en el curso
2016-17 a 8 tesis defendidas en el curso 2018-19). A pesar de que ha aumentado ligeramente la
duracién media de los estudios (de 3,97 en el curso 2016-17 a 4,25 en el curso 2018-19) se
considera adecuada para poder presentar Tesis Doctorales internacionales de calidad valoradas
en numero de articulos cientificos originales (JCR) derivados de las mismas.

Durante este curso también ha aumentado la Tasa mencién “Doctorado internacional” pasando
de 80% en el curso 2016-17 al 87,5% en el curso 2017-18.

La Tasa de éxito definida como “Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo con una
duracion igual o superior a tres afios” ha sido del 100% en el curso 2017-18..

- Propuestas de mejora:

e Aproximarse mas al 100% de Tesis con mencién Internacional




e Aproximarse mas a una duraciéon media de 3,5 aflos en las tesis a tiempo completo

Resultados de las encuestas de satisfacciéon general

Se observa una ligera tendencia al alza en el grado de satisfaccion global tanto de los doctorandos
(3,8/5) (grado de participacién 61%), como del profesorado (4,29/5) (grado de participacién
59%) con este PD. No obstante debe mejorar el grado de participacién en las encuestas tanto por
parte de los alumnos como de los profesores.

En la encuesta realizada a los alumnos, los item peor valorados con puntuaciéon de 3,0/5 han sido
en relacién a las actividades formativas, y los aspectos referentes a la existencia de mecanismos
para manifestar las opiniones y la toma de medidas en relacién a las quejas habidas, en los que los
alumnos manifiestan carencias. El curso pasado ya se habia detectado este aspecto negativo, y se
tomaron medidas de mejora, pero estd previsto revisar todo lo referente a las actividades
formativas y complementos de formacién del PD y presentar un MODIFICA en los que se
incluyan mejoras en este sentido.

Asimismo, los alumnos proponen que en la encuesta que se les pasa se contemple valorar de
forma independiente al director y codirector del PD, ya que su grado de implicacién con el
doctorando puede ser diferente.

El grado de satisfacciéon de los profesores con el PD es bueno (valor medio de 4,29/5),
superandose en todos los item la puntuacion de 4,0/5. Sugieren la revisién de la documentacién
del proceso de Admisién, Seguimiento, etc. con el fin de simplificarla y evitar duplicidades.

Acciones de mejora:
e Revisién de las actividades formativas y complementos de formacién. Se enviard a la
ANECA el correspondiente MODIFICA en el que se incluyan

e Colocar un buzén de sugerencias del PD en la Web e informar a los alumnos de su
existencia asi como del buzén fisico que esta a la entrada del hexdgono

e Incluir por separado la valoracién del director y codirector en la encuestas de los
alumnos

e Estudiar la posibilidad de la simplificacién de la documentacién de los diferentes
procesos del PD.

e Estudiar la posibilidad de establecer un sistema de seguimiento de los egresados del PD.

Revision de informes ANECA

Analisis

Los aspectos esenciales estan cumplidos.

Tras la acreditacidn se traslada a la Escuela de Doctorado 1a necesidad de un sistema formal de
seguimiento de egresados.

Acciones de mejora

Presentacién de un MODIFICA con los aspectos a mejorar recogidos tras el proceso de
acreditaciéon (ACREDITA):

- cambio de Bases Antropoldgicas de Actividades Formativas a Complementos de Formacion
- Revision y simplificacion de las Actividades Formativas del Programa




- Actualizacién del profesorado y de los resultados de investigacion (tesis, contribuciones
cientificas, etc.)




PA 2. INFORME DE ANALISIS DE DESARROLLO

Seguimiento anual del alumno

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se aprueba el 100% de planes de investigacién de tesis presentados.

Reciben el apto en el seguimiento el 90%. Este hecho se debe a que hay 2 alumnas que causan
baja en el PD, una de ellas ya no se matricula en el curso 2018-19 (VS) aunque habia presentado
su plan de investigaciéon y la otra (Cl) abandona en el curso 2017-18 .

En el curso 2017-18 se ha instaurado como mejora la Presentacién oral en 5 minutos del plan de
investigacién de tesis por parte del doctorando, ante la Comisién Académica del PD, debiendo
responder a las cuestiones que se le planteen. Ha resultado positivo.

- Propuestas de mejora:
e Consolidar a los alumnos de doctorando mediante una mejora de la seleccién de
candidatos y mejorar su seguimiento en todos los casos con el fin de evitar abandonos.
e Mantener y mejorar la calidad de la presentacién oral del Plan de Investigacién de los
alumnos del 1° curso.

Satisfaccion del proceso de seguimiento y actividades formativas

Analisis

Analisis de los aspectos mas relevantes:

Las valoraciones tanto de los doctorandos como de los profesores se consideran adecuadas al
superar en casi todos los casos el valor de 4/5.

Se observa una menor satisfacciéon de los doctorandos con las actividades formativas (3,6/5).
Este hecho esta siendo causa de atencién con el fin de mejorarlo.

- Propuestas de mejora:

Revision de todas las actividades formativas de los alumnos, asi como su organizacién. Estd
previsto presentar en breve un MODIFICA en el que entre otras cosas se recoja una
simplificacién de las actividades formativas a realizar por los alumnos.

Coordinacion del programa

Analisis

Asuntos mis relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a
considerar para el proximo curso académico.

En las diferentes reuniones de la Comisién Académica, se han ido resolviendo las solicitudes de
admision, la presentacién y defensa de los Proyectos de Tesis, la evoluciéon a través del
Seguimiento (portfolio). Este instrumento se ha ido mejorando con el fin de simplificatlo.
También se resuelven de forma rapida y eficaz las propuestas de solicitud de algin cambio




minimo en la codireccién de Tesis.

En estas reuniones también se ha comentado y presentado el Proceso de Acreditacion
(ACREDITA) al que se someti6 el PD y que recibi6 el correspondiente informe FAVORABLE
de la ANECA.

En la reunién del 19/12/2017 mantenida con alumnos, estos han puesto de manifiesto las
mejoras introducidas como consecuencia de sus solicitudes anteriores, si bien siguen
manifestando cierta inquietud en relacion a los horarios que deben realizar, y que se encuentran
en ocasiones a merced del criterio del respectivo Director. Se esta tratando de homogeneizar
aunque se les ha indicado que cada doctorando depende de su propio director, respetando
siempre unos minimos estipulados.

Tesis doctorales defendidas

Anailisis
- Analisis general de la tabla.

A lo largo de curso académico 2016-17 se han defendido 8 Tesis Doctorales en el ambito del
Programa de Doctorado en Alimentacién, Fisiologia y Salud de la Universidad de Navarra. Todas
ellas han obtenido la mencién de “um laude”, y seis de ellas se defendieron bajo la modalidad de
Doctorado Internacional.

La productividad cientifica derivada de estas Tesis Doctorales, (actualizacién de datos a fecha de
febrero 2019), ha sido de 37 articulos cientificos originales publicados en revistas recogidas en
el JCR, con alto indice de impacto (19 Q1, 13 Q2,4 Q3 y 1 Q4). Seis de estos articulos han sido
publicados en revistas situadas en el primer Decil de su correspondiente area.

También se ha publicado un capitulo de libro en una editorial de prestigio.

Estos resultados arrojan una media de 4,6 articulos cientificos originales (JCR) por Tesis
Doctoral defendida, valor muy superior al de las Tesis defendidas en el curso anterior que fue de
3,4. Estos resultados de productividad se consideran excelentes.

La idea es seguir manteniendo la calidad de la productividad cientifica derivada de cada Tesis
doctoral defendida en este PD, y a ser posible aumentar el numero de articulos publicados en
revistas situadas en el primer cuartil de su area.




PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Profesorado

- Analisis

Como puede observatse, en la relacion de profesores del PD se han incluido 14 profesores (5
que no forman parte del equipo investigador) que aunque no se habian incluido en la relaciéon de
profesores de la ultima memoria verificada, se han incorporado al Programa, la mayoria como
codirectores de Tesis Doctorales. Todos ellos retnen un nivel cientifico muy adecuado para
llevar a cabo la tarea que realizan.

El nimero total de profesores de este PD es de 33. De ellos, 4 no pueden solicitar sexenio pero
tienen los méritos equivalentes y otros 2 los han solicitado pero esta pendiente la resolucién. De
los 27 restantes, solo uno (CU) (no perteneciente a equipo investigador) no tiene sexenio vivo,
coincidente con el periodo en el que desempefié durante 9 afios el cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias.

El nimero total de sexenios aportados por el profesorado de los grupos de investigaciéon de este
PD es de 68 sexenios reconocidos por la CNEAI de un total de 22 profesores del equipo
investigador que pueden solicitarlos; lo que supone un valor medio superior a 3 sexenios
reconocidos por profesor del PD, lo que pone de manifiesto su calidad cientifica. Los sexenios
aportados por los otros 5 profesores que no forman parte del grupo de investigacién es de 9.

El % de profesores del equipo de investigacién con sexenio vivo o solicitado sin resolver es del
85,7%.

- Propuestas de mejora:

e Presentar un MODIFICA, una vez pasada la Acreditacion, con el fin de incorporar a
estos profesores en la memoria verificada.

e Seguir manteniendo el nivel de calidad cientifica de sus profesores y que todos vayan
solicitando los sexenios correspondientes a medida que vayan pudiendo.

PAS

Respecto al curso pasado ha aumentado en uno el nimero de Administrativos dedicados a este
PD, lo que ha facilitado la agilidad en las tareas administrativas del PD.

La valoracién del Grado de satisfaccion con los servicios administrativos ha aumentado de 3,6 a

4,3 sobre 5 puntos, lo que se considera una valoracién muy buena.

- Propuestas de mejora:
Seguir manteniendo los mismos estindares de calidad y agilidad en la informacién y gestion.




PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES

Satisfaccion con servicios y recursos materiales

Analisis

La valoraciéon emitida por los distintos grupos de interés se considera adecuada, si bien se
pretende no bajar de una valoracién de 4,0 sobre 5,0. Se observa una ligera tendencia al alza.
por encima de 4,0 sobre 5,0.

- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion,
reuniones de coordinacion, peticiones de Departamentos, etc.

e  Seguir manteniendo una reunién anual con los Doctorandos del PD como cauce para la
comunicacién, asi como un intetlocutor de entre los alumnos

e A solicitud de los doctorandos de un grupo de investigacién, se ha aumentado el numero
de ordenadores y se continta trabajando en este sentido.

e Mantener informados a los directores de todas las actividades formativas organizadas
para los alumnos

e  Sugerir a la Escuela de Doctorado la mejora de la aplicaciéon informatica que permite el
seguimiento de los estudiantes de modo que facilite a los alumnos y también a los
directores de las Tesis el acceso a la documentacion.

e  Continuar recordando desde secretarfa y coordinador de PD las fechas mas significativas
del proceso.

PLANES DE MEJORA

e Presentar un MODIFICA con el fin de incorporar a nuevos profesores y actualizar los
resultados e indicadores del Programa en la memoria vigente.

e Colocar un buzén de sugerencias del PD en la Web e informar a los alumnos de su existencia

asi como del buzén fisico que estd a la entrada del hexagono

e Mejorar la sistematica de recogida de datos de movilidad del PD

e Continuar poniendo medios para conseguir buenos alumnos de Doctorado

e  Seguir estudiando un sistema que permita conocer la satisfacciéon de egresados y empleadores,
asi como los datos de insercién laboral de los doctores del Programa.

e Valoracién independiente del director y codirector en las encuestas que se pasan a los alumnos




Memoria de andlisis de resultados 2017/2018
Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud

PA1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

TITULACION: PD EN MEDICAMENTOS Y SALUD

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Dra. M* del Carmen Dios Viéitez, Mar Lépez y Gonzalo Flandes
FECHA: 10 de junio de 2019

PERFIL DE INGRESO

Tabla de matricula

Dato

. | Curso 15/16 | Curso 16/17 | Curso 17/18
memoria
N° Plazas ofertadas 20
Demanda 16 11 13
N° Doctorandos de nuevo ingreso 16 9 10
N° Doctorandos matriculados 46 53 56
N’ Doctorandos de otros paises 6 5 -

matriculados

% Doctorandos con dedicaciéon a t/p

11 (23,91%)

16 (30,18%)

15 (26,89%)

% Doctorandos con complementos

0 (1) 0
de formacion 6 (37,5%) 4 (44,44%) 6 (60%)
% Doctorandos en régimen de o 0 41 (73,21%)
cotutela/codireccion nacional 4 05,65%) | 44 (83,01%) 2 (3,6%)*
o Ao
o Doctorandos en régimen de 12,32%) 0 (0%) 1.(1,78%)

cotutela/codireccién internacional

* codirecciéon con profesores que no pertenecen a la Universidad de Navarra

Indicadores
Satisfaccion del alumno con el perfil | Satisfaccion del profesorado con el
Curso : :
de ingreso petfil de ingreso

2017-2018 4,1 3,29
2016-2017 4,4 3,25
2015-2016 43 3,56
2014-2015 42 -

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se presentaron 13 solicitudes de admisién al Programa de Doctorado (PD) para el curso 2017/18, 12 de ellas se
resolvieron favorablemente y una fue rechazada porque el tema propuesto no se ajustaba a las lineas de investigacion del
PD. En dicho curso se matricularon en el Programa 10 de los 12 alumnos admitidos, ya que 2 renunciaron a ello al no
haber conseguido financiacién para sus estudios. De los 10 alumnos matriculados, uno lo hizo en la modalidad de
doctorado industrial.

A 6 de los 10 alumnos de nuevo ingreso matriculados (60%) se les requirié cursar complementos de formacién y a 3 de
cllos (50%), entre otras, las asignaturas “Experimentacién animal” y “Capacitacién en experimentacién animal”. La




segunda se oferté este curso por primera vez y con ella se ha dado respuesta a la situaciéon creada por el cambio de
normativa para el manejo de animales de experimentacion (Orden Ministerial ECC 566/2015).

Los profesores valoraron favorablemente el perfil de ingreso de los doctorandos, la valoracién de este aspecto fue mayor
en el caso de los estudiantes. Esto avala la idoneidad de los criterios establecidos para la admisién al PD ya que permiten
que el perfil de ingreso de los estudiantes sea el apropiado para iniciar los estudios. Hay que sefialar que en el curso
2017/2018 el porcentaje de profesores que respondio a la encuesta fue del 45% lo que supuso un incremento respecto a
cursos antetiores (tanto en el curso 2015/2016 como en el curso 2016/2017 no llegd al 30%). En el caso de los alumnos,
en el curso 2017/2018 este porcentaje sélo fue del 30%.

Es importante que el porcentaje de doctorandos que tresponde a las encuestas aumente para que puedan ser
representativas. Por el mismo motivo, también es deseable que el porcentaje de directores que responde a las mismas se
incremente o, en su defecto, se mantenga.

- Propuestas de mejora:

En el PD en Medicamentos y Salud, los complementos de formacién se asignan al doctorando en funcién de su perfil
(formacién) y no de la linea de investigacion a la que se adscriba el doctorando. En ningin documento del PD ni en la
web se indica otra cosa. No obstante, en la dltima versién aprobada de la memoria verificada se repasara el texto
relacionado con la forma en que se asignan los complementos de formacién a los doctorandos que lo requieren. Si
existiese en el mismo algo que pudiese inducir a equivocos en este tema, se procederd a su correcciéon. En el curso
2018/2019 se presentara una modificacién de la memotia en la que, en su caso, se incluird dicha correccion.

Recordar a través de los medios que se estimen oportunos (reuniones, correo-electrénico...), tanto a estudiantes como a
directores, la importancia que tiene responder a las encuestas.

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Curso 16/17 Curso 17/18
N° TOTAL de tesis defendidas a tiempo completo 5 12
N°? TOTAL de tesis defendidas a tiempo parcial 1 2
Tasa mencion “Doctorado internacional” 83,33% 50,00%
Duracion media a tiempo completo (deposito tesis) 3,86 4
Duracién media a tiempo parcial 3,83 3,16
Tasa de abandono/Bajas 4,30% 1,75%
Tasa de Exito (<=3 afios) t/c 8,3%
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo con una 0%
duracion igual o inferior a tres afios
Tasa de Exito (>3 afios) t/c 91,7%
Potcentaje de tesis defendidas a tiempo completo con una 13,5%*
duracion supetior a tres afios
Tasa de Exito (<=5 afios) t/p 100%
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial con una 6,3%
duracion igual o inferior a cinco afios
Tasa de Exito (>5 afios) t/p -
Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial con una -
duracion supetior a cinco aflos

* En el ACREDITA se aplicd otro criterio

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

7 de las 14 tesis defendidas en el Programa de Doctorado en el curso 2017/2018 se defendieron bajo el formato de
Doctorado Internacional (50,00%), lo que representa un buen dato desde el punto de vista de la internacionalizacién del
Programa.

La duracion media de las 12 tesis defendidas en dicho curso que fueron realizadas a tiempo completo fue de 4 afios,
practicamente el mismo tiempo que las defendidas en el curso 2016/2017 y que también fueron tealizadas a tiempo
completo. Las 12 tesis se concluyeron, por tanto, dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable; 3 afios + 2
afios de prorroga, el segundo de ellos extraordinario. En el caso de las tesis realizadas a tiempo parcial, la duracion media
de las defendidas en el curso 2017/2018 disminuyd casi en 1 afio en relacion a las defendidas en el curso anterior.

La nueva normativa aplicable al colectivo PIF hace aconsejable que la duracién de las tesis doctorales sea de 3 afios y que
el primer afio de prérroga ya tenga caracter extraordinatio.

- Propuestas de mejora:




Insistir a los directores en que establezcan calendarios de 3 afios (factibles) e informar, tanto a ellos como a los
doctorandos, de que ya el primer afio de prérroga se concederd de forma extraordinaria.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Curso Grado de satisfaccion global de los Grado de satisfaccion del
doctorandos con el titulo profesorado con el titulo
2017-2018 3,8 4,04
2016-2017 3,6 3,83
2015-2016 4,1 4
2014-2015 4,2 -

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Los doctorandos y directores valoran favorablemente el PD, su grado satisfaccién global ha sido valorado por encima de 3
(sobre 5) en todas las encuestas realizadas hasta ahora. No obstante, hay que tener en cuenta que el porcentaje de estudiantes
que respondio a las encuestas no superd el 30% en ninguna de las realizadas desde el curso 2015/2016 (en el curso 2014/2015
fue del 42%). Es importante que el porcentaje de doctorandos que responde a las encuestas aumente para que puedan ser
representativas.

En el caso de los directores, como ya se ha sefialado anteriormente, el porcentaje de profesores que respondié a la encuesta en
el curso 2017/2018 se incrementé en algo méds de un 15% con tespecto al curso antetior. Es deseable que el porcentaje de
ditectores que responde a las encuestas se incremente o, en su defecto, se mantenga.

- Propuestas de mejora:

Recordar a través de los medios que se estimen oportunos (reuniones, correo-electrénico...), tanto a estudiantes como a
directores, la importancia que tiene responder a las encuestas.
Estas medidas contribuirin a una mejor gestién de las encuestas y una mejor acogida por parte de los alumnos. Debemos

considerar que la trayectoria de las encuestas de doctorado es corta y hay que insistir en fortalecer la cultura de calidad en el
tercer ciclo.

E) REVISION DE INFORMES ANECA

Fecha Observacion ANECA
Proceso | . . ] q g
ANECA informe | (recomendaciones, aspectos Acciones tealizadas y/o previstas
ANECA | a corregir, planes de mejora)
Una manera de fomentar la participacién de expertos
internacionales en los tribunales de tesis es fomentando el
numero de tesis doctorales que se defiendan con el formato de
Doctorado Internacional, ya que la defensa bajo este formato
requiere que, al menos, un miembro del tribunal sea un experto
de una institucién extranjera.
“Se recomienda fomentar la participacion Con el incentivo de las Ayudas del Programa de ayudas de movilidad
Verifica 30/07/2012 | de expertos internacionales también en para la I0htemz0ﬂ de la Mencign de “Doctor Internacional” que Ia
los tribunales de tesis”. Universidad de Navarra puso en marcha en el curso 2012-2013,
desde el Programa de Doctorado se anima a los doctorandos a
obtener la Mencién de “Doctor Internacional”.
Como resultado de lo anterior, 12 de las 20 tesis defendidas
hasta ahora en el PD lo han sido bajo la forma de Doctorado
Internacional (60%). Estos datos se traducen también en que el
60% de las tesis defendidas en el Programa han contado en el
tribunal con, al menos, un experto de una institucién extranjera.
SC. recomienda contar con p?:o.fesores Los profesores avalistas en el programa de Doctorado en
avalistas en este PD que no participen en . . .
. .| Medicamentos y Salud no participan como avalistas en otros
Modifica [ 16/02/2016 | otros programas de doctorado, también ’ )
. . .| programas de doctorado, por lo que no es necesario emprender
como avalistas, ya que puede constituir ncciones al respecto
una debilidad para el programa”. pecto.




Monitor

04/12/2017

“no  sefiala recomendacion

especifica”.

ninguna

No aplica ninguna accién adicional.

Acredita

27/07/2018

Aspectos comprometidos en las
acciones de mejora y actuacion
presentadas por la Universidad, que
seran objeto de especial atencion
durante las proximas fases de
seguimiento y renovacion de la
acreditacion del programa de
doctorado:

“De acuerdo a la legislacién vigente, las
actividades formativas no requeriran su
estructuracién en créditos ECTS. Debe
revisarse la actividad Bases antropoligicas y
dticas de la investigacion en la Universidad dada
la incongruencia entre la duracién
contemplada en la memoria (en horas) y
su estructuracién real en  créditos.
Asimismo, los contenidos impartidos
deben ajustarse a lo aprobado en la

memotia verificada garantizando el nivel 4
del MECES”.

Para cumplir con lo establecido por la legislacion vigente, en el
curso 2018/2019, la asignatura Bases Antropoligicas y Eticas de la
investigacion en la Universidad dejard de ser actividad formativa y
pasara a considerarse a todos los efectos (nivel, caracter reglado,
matricula, evaluacién, carga lectiva) como un complemento
formativo requerido a todos los alumnos que no acrediten una
formacién previa equivalente. En este curso se presentara una
modificacién de la memoria que incluird la prevision de este
complemento formativo (con una descripcién coherente con la
gufa docente de la asignhatura) y eliminara su consideracién como
actividad formativa.

Acredita

27/07/2018

“Comprobar que los complementos de
formaciéon se asignan realmente en
funcién del perfil de ingreso de los
alumnos y no de la linea de investigacion
a la que se adscriba el doctorando”.

En el PD en Medicamentos y Salud, los complementos de
formacién se asignan al doctorando en funcién de su perfil
(formacion) y no de la linea de investigacién a la que se adscriba
el doctorando. En ningin documento del PD ni en la web se
indica otra cosa. No obstante, en la dltima versién aprobada de
la memoria verificada se repasara el texto relacionado con la
forma en que se asignan los complementos de formacién a los
doctorandos que lo requieren. Si existiese en el mismo algo que
pudiese inducir a equivocos en este tema, se procederd a su
correccion. En el curso 2018/2019 se presentardi una
modificacién de la memoria en la que, en su caso, se incluird

dicha correccion.

Acredita

27/07/2018

“Verificar que se han establecido
procedimientos de control adecuados de
las actividades formativas en el aplicativo
de la Universidad de Navarra en relacion
a las propias actividades formativas, a la
validacién por parte de los tutores y
directores de tesis y a la cuantificacién del
numero total de horas que se destinan a
dichas actividades por parte de los
doctorandos”.

La aplicacién informatica “Registro de Actividades” es una
aplicacién en constante mejora. La tercera vetsién de la
aplicacién incorporara:

- Acceso directo de los directores de tesis a los registros de
actividades de sus alumnos. No sélo recibiran el PDF con
todas las actividades al final del curso, sino que durante el
curso podran acceder a la aplicacion.

- Este acceso permititd que los directores de tesis vayan
validando las actividades realizadas por los alumnos a medida
que las vayan incorporando al registro. La validacion
comprendera tanto la pertinencia de la actividad como su
carga horaria. Se recuerda que el registro ya incorpora las
evidencias de superacién de las actividades (certificados,
actas, escritos, publicaciones. . .).

- La Escuela de Doctorado dara formacién a los directores de
tesis sobre esta validacion.

- Unicamente las actividades validadas por los directores
podran formar parte del registro de actividades que se
entrega al final del curso para el seguimiento anual.

- Ademis, se permitird el acceso de los miembros de la
Comisién Académica del Programa al registro de actividades
de sus alumnos lo que permitira que vayan estudiando la
evolucion de esos registros antes del momento del
seguimiento.

- La aplicacién también incorporara la posibilidad de generar
informes agregados de las actividades formativas de los
alumnos, lo que permitird la revision general de todas las
actividades que se realizan en el Programa de Doctorado.

Esta herramienta estara a disposicion de la  Comision

Académica para la revision agregada de su Programa de




Doctorado, y también estard a disposicion del equipo de
gobierno de la Escuela de Doctorado para el estudio conjunto
de todos los Programas de Doctorado.

Acredita

27/07/2018

“Supetrvisar que se han implementado los
mecanismos necesarios que permitan
aumentar el nimero de respuestas a las
encuestas de satisfaccion realizadas, con el
fin de que los tesultados
representativos, asi como considerar el
aumento en la frecuencia de las
encuestas”.

sean

En el curso académico 2017/2018 se paséd la encuesta de
satisfaccion a todos los doctorandos y no sélo a los alumnos de
3° y 4°, como se venia haciendo desde el curso 2014/2015.
También se pasé la oportuna encuesta de satisfaccién a sus
directores/codirectores de tesis. En cada caso, la encuesta fue
enviada a través de Formularios de Google, acompafiada de un
escrito en el que se insistfa en la importancia de responder a la
misma por ser la evidencia objetiva que dispone el PD para
identificar puntos débiles o inquietudes, y asi poder establecer
las necesarias acciones que contribuyan a su mejora.

Otra estrategia que se utiliz6 este curso, con el fin de aumentar
las respuestas de los estudiantes, fue solicitar la colaboracién del
doctorando-interlocutor de este colectivo para que los anime a
la participacion.

Aunque, en el caso del colectivo de doctorandos los
resultados detivados de la aplicacién de las acciones descritas
no han sido los esperados, se ha decidido continuar con ellas
en los préximos cursos, es decir, se realizarin las encuestas de
satisfaccién a todos los doctorandos, independientemente del
curso en que se encuentren, a los respectivos
directores/coditectores de tesis y se seguird contando con la
colaboracién del doctorando-intetlocutor.

En relacién con la frecuencia con la que se hacen las encuestas,
hay que sefialar que se pasan anualmente (mes de junio) desde el
curso 2014/2015 a los doctorandos y desde el curso 2015/2016
a directores/ codirectores.

Por otro lado, el Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad
de Navarra pretende implantar en el curso 2018/2019 una
nueva aplicacién informatica on-line que facilitara el envio,
recogida y procesamiento de las encuestas de alumnos. Junto a
la implantacién de la nueva aplicacién informatica, el
vicerrectorado va a lanzar una campafla masiva para la
promocién de las encuestas a través de sistemas publicitatios
presenciales, online, reunién con delegados de alumnos. ..

Hstas medidas contribuiran a una mejor gestion de las encuestas
y una mejor acogida por parte de los alumnos. Debemos
considerar que la trayectoria de las encuestas de doctorado es
corta y hay que insistir en fortalecer la cultura de calidad en el
tercer ciclo.

Acredita

27/07/2018

Se establecen las siguientes
recomendaciones comprometidas
en el plan de mejora presentado
por la Universidad tras la recepcion
del informe  provisional de
renovacion de la acreditacion:

“Clarificar la  confusiéon  conceptual
existente entre actividad formativa (ser de
nivel 4 de doctorado, no estar reglada en
créditos y, en el caso de ser obligatoria, ser
cursada por todos los estudiantes y con
un coste incluido en el precio de la
matricula) y complemento de formacion
(de nivel inferior al nivel 4, definido en
funcion del perfil de ingreso del
estudiante, reglado en créditos y con un
importe no incluido dentro del precio de
la matricula del doctorado)”

Ya se ha indicado anteriormente, que la asignatura Bases
Antropoligicas y Fticas de la investigacion en la Universidad dejara de ser
actividad formativa y pasara a considerarse como un
complemento formativo requerido a todos los alumnos que no
acrediten una formacién previa equivalente. Este cambio se

recogera en la modificacién que se presentara en su momento.

Acredita

27/07/2018

“Revisar la memoria verificada para
climinar del apartado de actividades
Sormativas (4 de la memoria verificada) la
denominada  formacion  complementaria
integrada por los complementos de

Se eliminara la denominada Foracion complementaria del apartado
Altividades formativas (apartado 4 de la memoria verificada). Este
cambio se recogera en la modificacién que se presentard en su

momento.




formacién del programa de doctorado
y dejando éstos ubicados unicamente
en el apartado complementos formativos (3.4
de la memoria verificada).

Acredita

27/07/2018

“Propiciar, en mayor medida, la
coordinacién entre departamentos, al
objeto de revisar la diversidad de
actividades formativas existentes y poder
valorar la conveniencia de mantener o no
todas ellas y que se puedan especificar las
mismas de una forma més homogénea en
los documentos de actividades de los
doctorandos”.

La recomendacion se tendra en cuenta

Acredita

27/07/2018

“Implementar procedimientos formales
para el seguimiento de los doctores
egresados”.

El Servicio de Career Services de la Universidad de Navarra
publica cada curso académico para los estudios de Grado y
Mister, un informe anual de insercién laboral y satisfaccién de
egresados y empleadores, hay que sefialar que la Escuela de
Doctorado va a trabajar con dicho setvicio para incorporar un
estudio sistematico similar para los estudios de doctorado.

Acredita

27/07/2018

También se recomienda:

“Vigilar la dedicacién compartida de los
profesores de este progtama con otros
programas de doctorado”.

Se continuara controlando la dedicacién compartida.




PA 2. INFORME DE ANALISIS DE DESARROLLO

TITULACION: PD EN MEDICAMENTOS Y SALUD

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Dra. M* del Carmen Dios Viéitez, Mar Lépez y Gonzalo Flandes
FECHA: 10 de junio de 2019

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

, Alumnos de
Numero de planes de .

Curso Alumnos de | . . . segundo curso en | Numero de aptos
s : investigacion de tesis ..
académico | primer curso adelante (de plan en seguimiento

aprobados
nuevo)
2017/2018 10 10 32 31
2016/2017 9 9 39 38
2015/2016 16 16 28 28

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
Se aprobé el 100% de los Planes de Investigacion presentados en el curso 2017/2018, en algin caso tras las mejoras
propuestas por el evaluador.

Antes de su aprobacién, cada doctorando realiz6 una presentacién oral (5 minutos) de su Plan de Investigacién ante la
Comisién Académica del PD, de esta forma se puso en practica la mejora propuesta en el curso 2016/2017 cuyo objetivo
era conocer si los doctorandos conocian con la profundidad suficiente su Plan de Investigacién. La experiencia resultd
positiva por lo que se decidié mantener dicha accidén en los siguientes cursos.

En el curso 2017/2018, el 96,88% de los doctorandos que se presentaron al proceso de seguimiento obtuvo la calificacién
de apto. Una doctoranda no presenté la documentacién necesatia para realizar dicho proceso (Plan de Investigacién y
Documento de Actividades) por lo que fue calificada con 7o apto. Se le dio el preceptivo plazo de 6 meses para poder
volver a ser evaluada, como tampoco presenté la documentacién obtuvo una nueva evaluacién negativa por lo que causéd

baja en el PD.

- Propuestas de mejora:

Dado que la exposicién oral de los Planes de Investigacién ha resultado muy positiva, se mantendra esta accién en los

sucesivos cursos.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS/SEGUIMIENTO

Indicadores
Satisfaccion del Satisfaccion del Satisfaccion del Satisfaccion del
Curso doctorando con | profesorado conel | doctorando con las profesorado con
académico el proceso de proceso de actividades las actividades
seguimiento seguimiento formativas formativas
2017-2018 4,1 3,76 3,6 4,00
2016-2017 3,7 3,50 34 3,63
2015-2016 4.4 3,89 4 3,82
2014-2015 4.4 _ 39 N




Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Al igual que en cursos anteriores, en el curso 2017/2018 los doctorandos y directores valoraron favorablemente las
actividades formativas y el proceso de seguimiento de los alumnos, la valoracién de ambos items fue superior a 3 (sobre 5)
en ambos colectivos. Ahora bien, no hay que olvidar el bajo porcentaje de estudiantes que respondio a las encuestas (30%).

- Propuestas de mejora:

Implantar la tercera version de la aplicacién “Registro de Actividades”. Con ella se pretende mejorar el procedimiento de
control de las actividades formativas.

Cambiar la consideracién de “actividad formativa” que tiene la asignatura Bases Antropoligicas y Eticas de la investigacion en la
Universidad y pasar a considerarla “complemento formativo”. Este complemento serd requerido a todos los alumnos que no
acrediten una formacién previa equivalente. Este cambio se recogera en la modificacién que se presentara en su momento.

Estas dos acciones competen a la Escuela de Doctorado.

Eliminar la denominada Formacion complementaria del apartado Adtividades formativas (apartado 4 de la memoria verificada). Este cambio se
recogera en la modificacién que se presentard en su momento.

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso...)

Fecha: 29/06/2018
Grupos de interés convocados: Comisién Académica del Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud.

Orden del dia
- Solicitudes de admisién
- Seguimiento:
Planes de investigacion y Documento de Actividades.

Presentacion de un documento de ayuda para que los directores tesis puedan realizar el seguimiento y control del registro de actividades de los
alnmnos.

- Temas varios (nombramientos de codirectores de tesis, resolucion instancias...).

Fecha: 04/10/2018
Grupos de interés convocados: Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud,
Directores de tesis y Doctorandos.

Orden del dia

- Presentacién de las Comision Académica del Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud
- ACREDITACION del Programa de Doctorado por parte de la ANECA.

- Datos del Programa de Doctorado (indicadores).

- Cuestiones generales (normativa reguladora de los Estudios de Doctorado, pdgina web del Programa, presentacion del doctorando que actnard
como interlocutor de los demds doctorandos del Programa ante la Comision Académica del mismo, etc.).

Fecha: 20/12/2018

Grupos de interés convocados: Vicedecana de Investigacion, Coordinadora del Programa de Doctorado en
Medicamentos y Salud, y Doctorandos.

Otden del dia

- Tantaka “Solidaridad” (iniciativa solidaria presentada por la Coordinadora de Tantaka)

- Informacién general

- Quejas / Sugerencias presentadas por los alumnos de doctorado.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En la reunién que mantuvo la Comisiéon Académica del Programa en el mes de junio, se estudiaron e informaron las
solicitudes de admisién al Programa, se estudiaron e informaron los Planes de Investigacién (proyecto de tesis) presentados
por los doctorandos de primer afio, que posteriormente fueron resueltos por la Facultad, y se realizé el seguimiento del Plan
de Investigacién y del Documento de Actividades de los doctorandos y su correspondiente evaluacién. También se
informaron las solicitudes de cambio en la codireccién de tesis que se presentaron, las solicitudes de prorroga de los estudios




de doctorado y se trataron otros temas de caricter mas general como, por ejemplo, el proceso de Acreditacién que tuvo lugar
en el primer trimestre de 2018.

En la reunién que mantuvo la Comisién Académica del Programa en el mes de octubre con los Directores de tesis y los
Doctorandos, tras la presentacién de los miembros que constituyen la misma, se informé sobre la acreditacién conseguida por
el Programa tras el informe favorable de la ANECA (julio de 2018), se expusieron los indicadores del mismo y se trataron
otros temas de interés como, por ejemplo, la normativa reguladora de los Estudios de Doctorado que, aunque aparece
recogida en la web de la Escuela de Doctorado, conviene recordar regularmente.

En la reunién del 20/12/2018 mantenida con los doctorandos se resolvieron las dudas que plantearon en relacion con
distintos aspectos del Programa y se recogieron las sugerencias realizadas por los mismos. Esta reunién permitié conocer las
inquietudes de los doctorandos por lo que fue valorada de forma muy positiva por todos los asistentes.

- Propuestas de mejora:

Continuar con la reunién anual que se mantiene con los doctorandos del Programa como un medio mas de comunicacién con
los miembros de la Comisién Académica del mismo.

Estudiar la conveniencia de mantener reuniones anuales con los Directores de tesis.

Mantener la figura del interlocutor entre los alumnos de doctorado. Este doctorando tiene como misién transmitir las

inquietudes, sugerencias, etc. del testo de doctorandos al coordinador del Programa y/o a la Vicedecana de Investigacion
(ambos son miembros de la Comisién Académica del mismo).

TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS

Autor Titulo Director | Codirector ljie:f}e‘:‘ls‘:‘e Calificacién Irg;’g;’;fr‘l’al (I,’,‘;‘S’ECZ,"Z?ZEE, )
Alzueta Optimizacion posoldgica de | Azucena .
Isturiz, levetiracetam en pacientes Aldaz 12/12/2017 “S(?E;: SEEZES, No 3Q2
Natalia con epilepsia Pastor
Oral immunotherapy based | Juan
Brotons on mucns-penetrating Manuel garlos d 19/12/2017 Sobresaliente St 301
Cant6, Ana nanoparticles against Irache la i{nﬁﬁl{; € 12/ “Cum Laude” ! Q
peanut allergy Garreta
Develgpment of an in-
Contreras vitro/ in-vivo platform to
Sandoval, evalnate the PK-PD M? Jesus .
Ana relationship of an anti-PD- Gagrido Cid 28/09/2017 | Sobresaliente No 1
Margarita L1 mAb in a syngeneic
monse model of melanoma
Diserio, sintesis y
Diaz evalnacion bioldgica de Carmen Daniel Sobresaliente
Hernando, nuevos derivados diseleninro | Sanmartin Plano 26/06/2018 | .. Cum Laude” Si 2Q1+1Q2
Marta con actividad antitumoral y | Grijalba Amatriain
leishmanicida
Ferrero /;Idrem”{edﬂ//m, }z ne;l/ Ny Feo.] Sobreeal
. therapentic target for the * Javier co. Javier obresaliente .
g;iﬁgo’ treatment of Alzheimer’s Ramirez Gil | Gil Bea 15/12/2017 “Cum Laude” S SQIHQ2
disease
Pharmacokinetic
Pharmacodynamic
Garcia- modelling-based transiation | José Ignacio Sobresaliente
Cremades approach applied to the Fernandez 29/09/2017 | . Cum ) Laude” St 3Q1
Mira, Maria | anticancer drug gemeitabine | de Troconiz i
in advanced pancreatic and
ovarian cancer
Design, synthesis and
Garnica biological evaluation of new | Carmen J {1;112 nio Sobresaliente
Calvo, organoseleno componnds as | Sanmartin IP 1 e 29/06/2018 | . C) ‘]a de” Si 3Q1
Pablo oytotoxic and leishmanicidal | Gtijalba 2op wm Lande
agents Cubillo
Gonzilez Lipid Nanoparticles for Maria José - .
Fernindez, paediatric osteosarcoma Blanco ér;ﬁ’;mno 11/10/2017 fg}jﬁ?ﬁzﬁ?, Si 4Q1+1Q2+1Q4
Yolanda treatment Prieto 3
Gonzilez El uso off-label de los
Vazquez, medicamentos; reflexion osé Lopez Sobresaliente
M* c(llcl ético-legal y pmpufeyta de JGuzmérI:l) 20/12/2017 “Cum Laude” No 2noJCR
Carmen mejora
Impacto clinico_y econdmico
Leache de las intervenciones del Ana Orteea Irene Sobresaliente
Alegtia, farmacéntico clinico sobre Eslava & Aquerreta 12/12/2017 | . Cum Laude” No 1Q2
Leire antimicrobianos en el Gonzilez i
paciente critico




. New strategies for cardiac . . - .
Pascwu,al Gil repair nsing polymer-based Maria José Pel,lpe Luis Sobresaliente . 4Q1+2 capitulos
de Gomez, ; Blanco Prosper 25/06/2018 | ..~ " Si .
S drug delivery systems loaded . Cum Laude de libro
Simén . Prieto Cardoso
with growth factors

Design, synthesis and

1gfufhamo bza/ogzm/ E;ﬂ/ﬂjf;w; .ofy\;:ew Ignacio Silvia Sobretiont
<23, quenocaiie LEGCIN- - Aldana Galiano 06/03/2018 | Jovresatente No 4Q1+1Q2+1Q3
Miguel oxide and arylamino . Cum Laude
g Moraza Ruiz
Angel alcohols derivatives as
antimalarial agents
Disero, sintesis y

evalnacion bioldgica de
Santivafiez nuevos derivados de Bases Silvia Péres Elsa Sobresaliente
Veliz, Mery de Mannich de tipo . Moreno de 18/12/2017 | ..~ . No 1Q1+3Q2

- . Silanes . Cum Laude
Jhenny arilamina como potenciales Viguri

agentes tripanocidas y

leishmanicidas
Vela Targeting INK for the Ay . .
Lumbreras, diagnosis and treatment of M) a,vler . Malt'e Solas 15/12/2017 Eobresahenti No 2Q1
L S Ramirez Gil | Zubiaurre Cum Laude

Silvia Alzbeimer's disease

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla:
De las 14 tesis defendidas en el PD en el curso 2017/2018, 13 obtuvieron la mencién “cum laude” y, de ellas, 7 se defendieron
bajo el formato de Doctorado Internacional (53,85%).

Las 14 tesis defendidas han producido distintos resultados de investigacion, entre ellos, 47 articulos cientificos y 2 capitulos de
libro. L.a mayoria de los articulos cientificos que se han derivado de las mismas son de gran calidad, 45 de ellos se han publicado
en tevistas indexadas en el JCR; 32 articulos en revistas situadas en Q1 entre las del area, 8 en revistas situadas en Q2, 4 en
revistas situadas en Q3 y 1 en una revista situada en Q4. Los capitulos aparecen en dos libros publicados por las editoriales CRC
Press (USA) y Woodhead Publishing (England), respectivamente.

Estos resultados suponen una media de 3,2 articulos cientificos publicados en revistas indexadas en el JCR por tesis doctoral
defendida y una media de 2,29 articulos cientificos publicados en revistas situadas en Q1 por tesis doctoral defendida.

- Propuestas de mejora:

Los resultados se consideran muy buenos y la pretension es mantener esa dinimica de publicacion.




PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: PD EN MEDICAMENTOS Y SALUD
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Dra. M* del Carmen Dios Viéitez, Mar Lépez y Gonzalo Flandes
FECHA: 10 de junio de 2019

PROFESORADO

Tabla de profesores

Profesores que forman parte de los equipos de investigacion del PD (en negrita) y Profesores que
no forman parte de los equipos de investigacion del PD pero dirigen tesis en éL

Centro de Equipo de Tramo del
Nombre Profesor/a 0 | dwpo €e Linea de investigacion. Categoria Académica | ultimo sexenio
trabajo investigacion ]
reconocido
NO PROCEDE
Avi B Mait Empresa NO Diserto galénico, Farmacocinética y a tioad
ros Bazo, Mai nvesti ra en -
gneros Bazo, Malte (InnoUp Farma) PROCEDE uso racional de los medi s vestisa .O e
empresa privada)
X X Nuevas moléculas con Prof. Titular
. Universidad . Co . .,
Aldana Moraza, Ignacio de N 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de (Exencion a 2006 - 2011
e Navarra
farmacologia basica y dlinica catedratico)
Universidad Diserio galénico, Farmacocinética y Profesor Titular
Aldaz Pastor, A: 2 2012-2017
az Tastor, Azucena de Navarra uso racional de los medicamentos Universidad (TU)
Universidad d NO Diserto galénico, F jnética y .
Aquerreta Gonzalez, Irene versidad de weno g,g e armaflofwe "y Profesor Asociado -
Navarra PROCEDE uso racional de los med
N lécule
Aramendia Beitia, José Universidad de NO i b fesor Asociad
aplicabilidad bioldgica, estudios de rofesor Asociado -
Manuel Navarra (CUN) PROCEDE ? ., g . L.
farmacologia bdsica y dlinica
N lécule
Azanza Perea, José Universidad - _}_WM ;.m eM won . Profesor Titular
i 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de . k 2007 - 2012
Ramoén de Navarra o L Universidad (TU)
farmacologia bdsica y dlinica
Beitia Berrotaran, Universidad de NO Disero galénico, Farmacocinética y Prof Adiunt
- T t ni -
Guadalupe Navatra PROCEDE uso racional de los medicamentos olese junto
Blal"lCO Prieto, Maria Universidad 2 Diserio ga/e’m'fo, Famar{oﬂ'ﬂéz‘z’m;)/ Catedratico (CU) 2010 - 2015
José de Navarra uso racional de los medicamentos
Nuevas molécnlas con
plicabilidad bioldgica, estudios de
Calvo Martinez, Maria Universidad 1v2 aplicaviit /a 3 ZZ,%,ZM’ ej,”,wj/ ¢ Profesor Titular 2008 - 2013
Isabel de Navatra y fa racotLla DASICay e Universidad (TU) )
Disero galénico, Farmacocinética y
uso racional de los medicamentos
Biisqueda de nuevos compuestos de
origen natural para su
incorporacion a la terapéutica.
Evalnacion preclinica. Desde la
Modificacion del Programa (curso
Cavero Remon, Rita Universidad de NO 15-16) esta linea estd incluida en Profesor Titular 20112016
Yolanda Navarra PROCEDE las lineas ""Nuevas molécunlas con Universidad (TU) )
aplicabilidad bioldgica, estudios de
farmacologia basica y clinica” y
"Diserto galénico, Farmacocinética
_y uso racional de los
medicamentos”
Couvreur, Patrick Unvefslte de NO' ' Diserio galmzm, Fdﬂliﬂf.oﬂﬂé’l‘l[ﬂ 'y 'Cate('ir,atlco (CU) )
Paris-Sud PROCEDE uso racional de los medicamentos | (Université de Paris-Sud)
Diez Martinez, Robert Empresa ([kan NO i ;\';%:;L?b’?;{é{”/w fjﬂd' d 1(\110 PEOEEDE
iez Martinez r 2 resti r -
ez Martinez, Roberto Biotech S.1.) PROCEDE ap icabilida )zo 0‘?@’ em, {o; e nvestigador en
farmacologia bdsica y clinica empresa privada)
Dios Viéitez, M* del Universidad 2 Disero galénico, Farmacocinética y Profesor Titular 20112016
Carmen de Navarra uso racional de los medicamentos Universidad (TU)




Espuelas Millan, Maria Universidad 2 Diserio galénico, Farmacocinética y Profesor Titular 2012-2017
Socorro de Navarra uso racional de los medicamentos Universidad (TU)
Nuevas moléculas con
licabilidad bioligica, estudios de
Fernandez de Trocéniz Universidad aplicabiida , it lag'zm, LI,ﬂ'ZM ‘ L.
Fernindez, José Ignacio de Navarra 1y2 Sfarmacologia bisica y clinica / Catedratico (CU) 2010-2015
? g Diseiio galénico, Farmacocinética y
uso racional de los medicamentos
Nuevas molécnlas con
Universidad ) Profesor Titul
Font Arellano, Maria niversica 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de rolesor Zrtnar 2007 - 2012
de Navarra Lo L. Universidad (TU)
farmacologia basica y dlinica
I tigad
Universidad Nuevas moléculas con Aclrw;ist 1§a COZ‘
versida editado como
Galiano Ruiz, Silvia 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de -
de Navarra Iooia bidsica v dlini Profesor Contratado
logia bisicay ¢
Jarmacologia bisica “ Doctor por la ANECA
Mucosal Drug/ Antigen Delivery.
Desde la Modificacion del
Gamazo de la Rasilla, Universidad de NO Programa (curso 15-16) esta linea .
Catedratico (C 2012-2017
Catlos Navarra PROCEDE estd incluida en la linea ""Diseito atedritico (CU)
galénico, Farmacocinética y nso
racional de los medi tos”
Universidad Diserio galénico, Farmacocinéticay | Profesor Contratado
Ati Eli 2 2011-201
Garbayo Atienza, Elisa de Navarra uso racional de los medi s Doctor 011-2016
Universidad Disero galénico, Farmacocinética y Profesor Titular
Garrido Cid Mari (i 2 - 2007 - 2012
arrido &t aria, Jesis de Navarra uso racional de los medi s Universidad (TU)
Gastaminza Lasarte, Universidad de NO Diserio galénico, Farmacocinética y | Profesor Contratado
Gabriel Navarra PROCEDE uso racional de los medi s Doctor )
Nuevas moléculas con
Insti NO NO PROCEDE
Gil Bea, Francisco Javier Ansntuto‘ aplicabilidad bioldgica, estudios de . -
Biodonostia PROCEDE L L. (Investigador)
farmacologia bdsica y clinica
Gonzilez Navarro, Carlos | Universidad de NO Disero galénico, Farmacocinética y NO PROCEDE
Javier Navarra PROCEDE uso racional de los medi s (Investigador) )
Irache Garret Universidad Diserio galénico, F inéti .
rache Garreta, Juan niversida 2 iserio galénico, Farmacocinética y Catedratico (CU) 2008 - 2013
Manuel de Navarra uso racional de los medicamentos
Nuevas moléculas con
Universidad Prof Contratad.
Lizarraga Pérez, Elena niversica 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de rofesor Lontratado 2012 - 2017
de Navarra o . Doctor
farmacologia basica y clinica
Lépez Guzmén, José Universidad 2 Disero galénico, Farmacocinética y Profesor Titular
ope! man, José -
P v ’ de Navarra uso racional de los medi Universidad (TU)
Empresa NO PROCEDE
NO Diserio galénico, F inéti
Martin Arbella, Nekane (Laboratorios Hen ‘g.d e amm‘mm e (Investigadora en -
. PROCEDE uso racional de los medicamentos .
Oyer Pharma) empresa privada)
Profesor Asociado/
M Amatria. Esth Universidad de NO Disero galénico, Farmacocinética y Acreditada como
foreno Amatria, Esther - -
ofeno Amatiia, BSte Navatra PROCEDE uso racional de los medicamentos Profesor Contratado
Doctor por la ANECA
Nuevas moléculas con
Universidad d NO NO PROCEDE
Moreno de Viguti, Elsa fversidad e aplicabilidad bioldgica, estudios de . -
Navarra PROCEDE L L. (Investigadora)
farmacologia basica y dlinica ©
Universidad Diserio galénico, Farmacocinética y Profesor Titular
Ortega Esl An 2 N 2000-2005
Tiega hslava, Ana de Navarra uso racional de los medicamentos Universidad (TU)
N lécul
Oyarzabal Santamarfa, Universidad de NO pi ; _;ZZ)ZI;Z; ,”_ﬂ “ ZM dios d Prof Asociad
aplicabilidad bioldgica, estudios de rofesor Asociado -
ul Nav PROCEDE
Julen avarma farmacologia bisica y dlinica
Diserto, sintesis, desarrollo y
evaluacion bioldgica de nuevos
Jdrmacos. Desde la Modificacion
Palop Cubillo, Juan Universidad de NO del Programa (curso 15-16) esta Profesor Jubilado
Antonio Navarra PROCEDE linea estd incluida en la linea 2014/Profesor Adjunto )
"Nuevas moléculas con
aplicabilidad bioldgica, estudios de
farmacologia bdsica y clinica”
Parra Guillén, Zinnia Universidad de NO Diseso galénico, Farmacocinética y NO PROCEDE
Patricia Navarra PROCEDE uso racional de los medicamentos (Investigadora) i




. Universidad de NO Diserio galénico, Farmacocinética y Profesor Titular
Patifio Garcia, A ) 2007 - 2012
atno farcia, Ana Navarra PROCEDE uso racional de los medicamentos Universidad (TU)
Nuevas moléculas con
Universidad . Profesor Titul
Pérez Silanes, Silvia niversica 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de rotesor Liturar 2009 - 2014
de Navarra L. L. Universidad (TU)
farmacologia basica y dlinica
Nuevas moléculas con
Universidad ] Profesor Contratad
Plano Amatriain Daniel niversica 1 aplicabilidad bioligica, estudios de | oo Corraado 2010 - 2015
de Navarra L L. Doctor
farmacologia bdsica y dlinica
Présper Cardoso, Felipe Universidad de NO Diseiio galénico, Farmacocinética y Profesor Titular 2008 - 2013
Luis Navarra PROCEDE uso racional de los medicamentos Universidad (TU)
Nuev lécule
Puerta Ruiz de Azua, Universidad i . _%mm ’,”0 ,ﬂ,ﬂ s con X Profesor Contratado
1 aplicabilidad bioldgica, estudios de 2010 - 2015
Elena de Navarra Lo L. Doctor
farmacologia basica y dlinica
Nuevas moléculas con
Ramirez Gil, Mari Universidad .
] amirez &I, Marla dm;e reica 1 aplicabilidad bioligica, estudios de | Catedratico (CU) 2012-2017
avier e Navarra
farmacologia bdsica y clinica
Nuevas moléculas
Sadaba Diaz de Rada, Universidad de NO el '/;'Zy:’rb"”j ,ﬂe “ z:n Jios dl Profesor Contratado
aplicabilidad bioldgica, estudios de -
Maria Belén Navarra PROCEDE | % o G Doctor
farmacologia basica y dlinica
Nuevas molécnla
Sanmartin Grijalba, Universidad . o it | Profesor Titular 2009 2014
apli estnaios -
Maria del Carmen de Navarra ’ ’za oingm, . ¢ Universidad (TU)
farmacologia bdsica y clinica
Santisteban Eslava. Mart Universidad de NO Disero galénico, Farmacocinéticay | Profesor Contratado
ntis n r.slav: 1 -
antisteba ava, VA Navarra (CUN) | PROCEDE uso racional de los medi s Doctor
Empresa . . L NO PROCEDE
NO Diserio galénico, F itica y .
Sayar Beristain, Onintza (Pharmamodelling wono g,g e arma{o[z;ze ) (Investigadora en -
i . PROCEDE uso racional de los med; 5 i
S.L.) empresa privada)
Nuevas moléculas con
Universidad Profi Contratad
Solas Zubiaurre, Maite niversica 1 aplicabilidad bioldgica, estudios de | oo or —onrataco 2007 - 2012
de Navarra o . Doctor
farmacologia basica y dlinica
Nue lécule
Tordera Baviera, Rosa Universidad 1 i ; ,;:f;b;,ﬁ; ,ﬂ‘ﬂ “ [[M dios d Profesor Titular 2010 - 2015
plic ioldgica, estudios -
Maria de Navarra aplreabiliaa " e camator 4t Universidad (TU)
farmacologia bdsica y clinica
Tros de Ilarduya Universidad Diserio galénico, Farmacocinética y .
2 - Catedrat CU 2011 - 2016
Apaolaza, Concepcion de Navarra uso racional de los medicamentos atedritico (CU)
Viteri Torres, César Universidad de NO Disero galénico, Farmacocinética y Prof Adiunt
- T t ni -
Vinicio Navatra PROCEDE uso racional de los medicamentos olese junto
Zalba Oteiza. S Universidad de NO Diserio galénico, Farmacocinética y NO PROCEDE
alba Oteiza, Sara -
’ Navatra PROCEDE uso racional de los medicamentos (Investigadora)

Indicadores

% de profesores del equipo de investigacion
con sexenio vivo o solicitado sin resolver

En el curso 2017/2018, el 83,33% de los profesores/investigadores que
forman parte de los equipos de investigaciéon del PD contaba con un

convocatoria sexenio vivo (20 profesores/investigadores de 24).
Grado de satisfaccion de los Grado de satisfaccion del profesorado con el
Curso . : : : > :
estudiantes con el profesorado tiempo dedicado a la direccion de tesis

2017-2018 4.4 4,18
2016-2017 4 4,13
2015-2016 4,5 4

2014-2015 45 -

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
En el curso 2017/2018, el PD conté con 48 profesotes/investigadores, de los cuales 24 forman parte de sus dos equipos de
investigacion, todos ellos son los que se habian relacionado en la Memoria Modifica (4ltima version de la Memoria Verificada).
Los 24 profesores/investigadores testantes no forman parte de los equipos de investigacion del PD pero en ese curso
participaban en el mismo co-dirigiendo tesis doctorales.




20 de los 24 profesores que forman parte de los equipos de investigacioén tenfa sexenio vivo, es decir, el 83,33%, porcentaje
superior al 60% que establece la normativa. Los 4 profesores restantes cumplian los requisitos establecidos en cuanto a
experiencia investigadora.

De los 24 profesores/investigadores que no forman parte de los equipos de investigacion pero estaban co-ditigiendo tesis en
el Programa, 4 tenfan sexenio vivo y los otros 20 cumplian los requisitos establecidos en cuanto a expetiencia investigadora.

Los 24 profesores/investigadores que integran los dos equipos de investigacion del Programa tienen categoria académica
acreditada por la ANECA. En el curso 2017/2018, el nimero de profesores en las distintas categotias académicas acreditadas
era: 6 Profesores Contratados Doctores, 13 Titulares y 5 Catedraticos. Esto supone que algo mas de la mitad de los
componentes de los equipos de investigacion (54%) estaba acreditado con figura de Profesor Titular, el 21% como Catedratico
de Universidad y el 25% como Profesor Contratado Doctor. De estos 24 profesores/investigadotes, 23 tenfan nombramiento
académico en la Universidad de Navarra.

En el cutso 2017/2018, de los 24 profesores/investigadores que patticipaban en el Programa unicamente co-dirigiendo tesis,
12 tenfan nombramiento académico en la Universidad de Navarra, 8 de ellos tienen categoria académica acreditada por la
ANECA, y uno es un profesor de universidad extranjero de reconocido prestigio.

En el mencionado curso, los doctorandos valoraron muy favorablemente la labor realizada por sus Directores de tesis; en las
encuestas la valoracién media fue de 4,4 sobre 5. También en cursos anteriores esta valoracién fue muy favorable, en ningin
caso fue inferior a 4.

Asf mismo, los Directores de tesis valoraron muy favorablemente, al igual que en cursos anteriores, el tiempo dedicado a la
diteccién de tesis doctorales (puntuacion de 4 o supetior sobre 5).

- Propuestas de mejora:

La normativa de la Universidad de Navarra, en su articulo 30 (4ltima modificaciéon de septiembre de 2016), establece que
ningin profesor podra dirigir simultineamente mds de 5 tesis doctorales (las codirigidas a estos efectos, computan como
media). Dado que esta normativa es posterior a la modificacion presentada en 2015 (informe final de ANECA de
16/02/2016), se presentara en el curso 2018/2019 una nueva modificacién que recoja este aspecto.

En esta nueva modificacion también se reestructuraran los equipos de investigacion ya que algunos profesores/investigadores
que formaban parte de los mismos han causado baja en el curso 2018/2019.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS

Cutso Directivos Titulados Administrativos Técnicos

académico |Total | Altas | Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas | Bajas

2016-2017 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

2017-2018 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0

Indicadores
SN i ET L de. lf)s Grado de satisfaccion de los profesores
Curso doctorandos con los setvicios . . . . .
. . . con los setrvicios administrativos
administrativos
2017-2018 35 4,18
2016-2017 3,9 3,5
2015-2016 4.2 4,0
2014-2015 4 -

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017/2018, los doctorandos valoraron favorablemente (3,5 sobre 5) los servicios administrativos. Aun teniendo
en cuenta el bajo porcentaje de estudiantes que respondio a las encuestas, se observa que desde el curso 2015/2016, en el que
la valoracién media fue 4,2, ésta ha ido disminuyendo, aunque siempre se ha mantenido por encima de 3.

En el caso de los Directores de tesis se observa lo contrario, en el curso 2017/2018 los servicios administrativos obtuvieron
una valoracién muy favorable (4,18) mientras que en el curso anterior inicamente fue favorable (3,5).

Por otra parte, en el curso 2017/2018 se incorporé un nuevo administrativo a la plantilla existente hasta entonces.
- Propuestas de mejora:

Esperar a conocer si con la incorporacién de nuevo personal la tendencia en la valoracion de los estudiantes se mantiene o
cambia.




PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: PD EN MEDICAMENTOS Y SALUD

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Dra. M* del Carmen Dios Viéitez, Mar Lépez y Gonzalo Flandes
FECHA: 10 de junio de 2019

Indicadores de satisfaccion con los servicios

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Satisfaccion de los
alumnos con los servicios 3,8 3,8 3,3 3,4
de orientacién académica
Satisfaccion del
profesorado con los
servicios de orientacion ) 3,89 3,38 4,09
académica
Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Satisfaccion de los
alumnos con los recursos 4.4 4.1 3,9 3,8
materiales
Satisfaccién del personal
académico con los - 411 413 4,06
recursos matetiales

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017/2018, los doctorandos y directores valoraron positivamente los setvicios de orientacion académica y los
recursos materiales que tienen a su disposicién, en el caso de los Directores las puntuaciones fueron superiores. Sin embargo,
no hay que olvidar el bajo porcentaje de doctorandos que respondié a la encuesta.

Los laboratorios de cada linea de investigaciéon cuentan con el equipamiento y las infraestructuras necesarias para atender a
todas las necesidades relacionadas o derivadas del trabajo de investigacién que realizan los doctorandos matriculados en el
Programa.

Es importante sefialar que en la medida de lo posible se atiende a aquellas sugerencias que tanto doctorandos como directores
de tesis realizan a los directores de los Departamentos a los que estan adscritos.

- Propuestas de mejora:

Continuar con la reunién anual que se mantiene con los doctorandos del Programa como un medio mas de comunicacién con
los miembros de la Comisién Académica del mismo.

Mantener la figura del interlocutor entre los alumnos de doctorado. Este doctorando tiene como misién transmitir las
inquietudes, sugetrencias, etc. del resto de doctorandos al coordinador del Programa y/o a la Vicedecana de Investigacion
(ambos son miembros de la Comision Académica del mismo).

Como ha quedado reflejado en anteriores analisis, volver a transmitir a doctorandos y directores la importancia que tiene
responder a las encuestas.




PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

PROGRAMA DE DOCTORADO: Medicamentos y Salud
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

PA1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

Perfil de ingreso

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se presentaron 13 solicitudes de admisiéon al Programa de Doctorado (PD) para el curso 2017/18, 12 de ellas se
resolvieron favorablemente y una fue rechazada porque el tema propuesto no se ajustaba a las lineas de investigacion
del PD. En dicho curso se matricularon en el Programa 10 de los 12 alumnos admitidos, ya que 2 renunciaron a ello al
no haber conseguido financiacién para sus estudios. De los 10 alumnos matriculados, uno lo hizo en la modalidad de
doctorado industtial.

A 6 de los 10 alumnos de nuevo ingreso matriculados (60%) se les requirié cursar complementos de formacién y a 3 de
ellos (50%), entre otras, las asignaturas “Experimentacion animal” y “Capacitacién en experimentacién animal”. La
segunda se ofertd este curso por primera vez y con ella se ha dado respuesta a la situacién creada por el cambio de
normativa para el manejo de animales de expetimentacién (Orden Ministerial ECC 566/2015).

Los profesores valoraron favorablemente el perfil de ingteso de los doctorandos, la valoraciéon de este aspecto fue
mayor en el caso de los estudiantes. Esto avala la idoneidad de los criterios establecidos para la admisién al PD ya que
permiten que el perfil de ingreso de los estudiantes sea el apropiado para iniciar los estudios. Hay que sefialar que en el
curso 2017/2018 el porcentaje de profesores que respondié a la encuesta fue del 45% lo que supuso un incremento
respecto a cursos anteriores (tanto en el curso 2015/2016 como en el curso 2016/2017 no llegé al 30%). En el caso de
los alumnos, en el curso 2017/2018 este porcentaje s6lo fue del 30%.

Es importante que el porcentaje de doctorandos que responde a las encuestas aumente para que puedan ser
representativas. Por el mismo motivo, también es deseable que el porcentaje de directores que responde a las mismas
se incremente o, en su defecto, se mantenga.

- Propuestas de mejora:

En el PD en Medicamentos y Salud, los complementos de formacién se asignan al doctorando en funcién de su perfil
(formacién) y no de la linea de investigacién a la que se adscriba el doctorando. En ningtin documento del PD ni en la
web se indica otra cosa. No obstante, en la dltima versiéon aprobada de la memoria verificada se repasara el texto
relacionado con la forma en que se asignan los complementos de formacién a los doctorandos que lo requieren. Si
existiese en el mismo algo que pudiese inducir a equivocos en este tema, se procedera a su correccion. En el curso
2018/2019 se presentara una modificacién de la memoria en la que, en su caso, se incluird dicha correccion.

Recordar a través de los medios que se estimen oportunos (reuniones, correo-electrénico...), tanto a estudiantes como
a directores, la importancia que tiene responder a las encuestas.

Tasas académicas generales

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

7 de las 14 tesis defendidas en el Programa de Doctorado en el curso 2017/2018 se defendieron bajo el formato de
Doctorado Internacional (50,00%), lo que representa un buen dato desde el punto de vista de la internacionalizacién
del Programa.

La duracién media de las 12 tesis defendidas en dicho curso que fueron realizadas a tiempo completo fue de 4 afios,
practicamente el mismo tiempo que las defendidas en el curso 2016/2017 y que también fueron realizadas a tiempo
completo. Las 12 tesis se concluyeron, por tanto, dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable; 3 afios +
2 afios de prorroga, el segundo de ellos extraordinario. En el caso de las tesis realizadas a tiempo parcial, la duracién
media de las defendidas en el curso 2017/2018 disminuyé casi en 1 afio en relacién a las defendidas en el curso
anterior.

La nueva normativa aplicable al colectivo PIF hace aconsejable que la duracién de las tesis doctorales sea de 3 afios y
que el primer afio de prérroga ya tenga caracter extraordinario.

- Propuestas de mejora:

Insistir a los directores en que establezcan calendarios de 3 afios (factibles) e informar, tanto a ellos como a los
doctorandos, de que ya el primer afio de prérroga se concedera de forma extraordinaria.

Resultados de las encuestas de satisfaccion general

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
Los doctorandos y directores valoran favorablemente el PD, su grado satisfaccién global ha sido valorado por encima
de 3 (sobre 5) en todas las encuestas realizadas hasta ahora. No obstante, hay que tener en cuenta que el porcentaje de




estudiantes que respondié a las encuestas no super6 el 30% en ninguna de las realizadas desde el curso 2015/2016 (en
el curso 2014/2015 fue del 42%). Es importante que el porcentaje de doctorandos que tesponde a las encuestas
aumente para que puedan ser representativas.

En el caso de los directores, como ya se ha seflalado anteriormente, el porcentaje de profesores que respondié a la
encuesta en el curso 2017/2018 se incrementd en algo mas de un 15% con respecto al curso anterior. Es deseable que
el porcentaje de directores que responde a las encuestas se incremente o, en su defecto, se mantenga.

- Propuestas de mejora:

Recordar a través de los medios que se estimen oportunos (reuniones, correo-electrénico...), tanto a estudiantes como
a directores, la importancia que tiene responder a las encuestas.

Estas medidas contribuirdn a una mejor gestiéon de las encuestas y una mejor acogida por parte de los alumnos.

Debemos considerar que la trayectoria de las encuestas de doctorado es corta y hay que insistir en fortalecer la cultura
de calidad en el tercer ciclo.

Revision de informes ANECA

Analisis

Los aspectos esenciales estan cumplidos.

Tras la acreditacion se traslada a la Escuela de Doctorado la necesidad de un sistema formal de seguimiento
de egresados.

Acciones de mejora

Presentacion de un MODIFICA con los aspectos a mejorar recogidos tras el proceso de acreditacion
(ACREDITA):

- cambio de Bases Antropoldgicas de Actividades Formativas a Complementos de Formacion

- Revisién y simplificaciéon de las Actividades Formativas del Programa

- Actualizacién del profesorado y de los resultados de investigacion (tesis, contribuciones cientificas, etc.),
con especial atencion a la dedicacién compartida de los profesores de este programa con otros programas
de doctorado.

PA 2. INFORME DE ANALISIS DE DESARROLLO

Seguimiento anual del alumno

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
Se aprobé el 100% de los Planes de Investigacién presentados en el curso 2017/2018, en algtin caso tras las mejoras
propuestas por el evaluador.

Antes de su aprobacién, cada doctorando realizé una presentacién oral (5 minutos) de su Plan de Investigaciéon ante la
Comisién Académica del PD, de esta forma se puso en prictica la mejora propuesta en el curso 2016/2017 cuyo
objetivo era conocer si los doctorandos conocfan con la profundidad suficiente su Plan de Investigacién. La
expetiencia resulté positiva por lo que se decidié mantener dicha accién en los siguientes cursos.

En el curso 2017/2018, el 96,88% de los doctorandos que se presentaron al proceso de seguimiento obtuvo la
calificacién de apfo. Una doctoranda no present6 la documentaciéon necesaria para realizar dicho proceso (Plan de
Investigacion y Documento de Actividades) por lo que fue calificada con 7o apto. Se le dio el preceptivo plazo de 6
meses para poder volver a ser evaluada, como tampoco presentd la documentaciéon obtuvo una nueva evaluacién
negativa por lo que causé baja en el PD.

- Propuestas de mejora:

Dado que la exposicién oral de los Planes de Investigacién ha resultado muy positiva, se mantendra esta accién en los
sucesivos cursos.

Satisfaccion del proceso de seguimiento y actividades formativas

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Al igual que en cursos antetiores, en el curso 2017/2018 los doctorandos y directores valoraron favorablemente las
actividades formativas y el proceso de seguimiento de los alumnos, la valoracién de ambos items fue superior a 3
(sobre 5) en ambos colectivos. Ahora bien, no hay que olvidar el bajo porcentaje de estudiantes que respondié a las




encuestas (30%).

- Propuestas de mejora:

Implantar la tercera version de la aplicacién “Registro de Actividades”. Con ella se pretende mejorar el procedimiento
de control de las actividades formativas.

Cambiar la consideracién de “actividad formativa” que tiene la asignatura Bases Antropoldgicas y Eticas de la investigacion en
la Universidad y pasar a considerarla “complemento formativo”. Este complemento sera requerido a todos los alumnos
que no acrediten una formacién previa equivalente. Este cambio se recogerd en la modificacién que se presentara en su
momento.

Estas dos acciones competen a la Escuela de Doctorado.

Eliminar la denominada Formacion complementaria del apartado Actividades formativas (apartado 4 de la memoria verificada). Este
cambio se recogera en la modificacién que se presentard en su momento.

Coordinacién del programa

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En la reunién que mantuvo la Comisiéon Académica del Programa en el mes de junio, se estudiaron e informaron las
solicitudes de admisién al Programa, se estudiaron e informaron los Planes de Investigacion (proyecto de tesis)
presentados por los doctorandos de primer afio, que postetiormente fueron tresueltos por la Facultad, y se realiz6 el
seguimiento del Plan de Investigacién y del Documento de Actividades de los doctorandos y su correspondiente
evaluacién. También se informaron las solicitudes de cambio en la codireccién de tesis que se presentaron, las
solicitudes de prérroga de los estudios de doctorado y se trataron otros temas de cardcter mas general como, por
ejemplo, el proceso de Acreditaciéon que tuvo lugar en el primer trimestre de 2018.

En la reunién que mantuvo la Comisiéon Académica del Programa en el mes de octubre con los Directores de tesis y
los Doctorandos, tras la presentacién de los miembros que constituyen la misma, se informé sobre la acreditacion
conseguida por el Programa tras el informe favorable de la ANECA (julio de 2018), se expusieron los indicadores del
mismo y se trataron otros temas de interés como, por ejemplo, la normativa reguladora de los Estudios de Doctorado
que, aunque aparece recogida en la web de la Escuela de Doctorado, conviene recordar regularmente.

En la reunion del 20/12/2018 mantenida con los doctorandos se resolvieron las dudas que plantearon en telacién con
distintos aspectos del Programa y se recogieron las sugerencias realizadas por los mismos. Esta reunién permitié
conocet las inquietudes de los doctorandos por lo que fue valorada de forma muy positiva por todos los asistentes.

- Propuestas de mejora:

Continuar con la reunién anual que se mantiene con los doctorandos del Programa como un medio mas de
comunicacién con los miembros de la Comisiéon Académica del mismo.

Estudiar la conveniencia de mantener reuniones anuales con los Directores de tesis.

Mantener la figura del interlocutor entre los alumnos de doctorado. Este doctorando tiene como misién transmitir las
inquietudes, sugerencias, etc. del resto de doctorandos al coordinador del Programa y/o a la Vicedecana de
Investigacion (ambos son miembros de la Comisién Académica del mismo).

Tesis doctorales defendidas

- Analisis general de la tabla:
De las 14 tesis defendidas en el PD en el curso 2017/2018, 13 obtuvieron la mencién “cum laude” y, de ellas, 7 se
defendieron bajo el formato de Doctorado Internacional (53,85%).

Las 14 tesis defendidas han producido distintos resultados de investigacion, entre ellos, 47 articulos cientificos y 2
capitulos de libro. La mayorfa de los articulos cientificos que se han derivado de las mismas son de gran calidad, 45 de
ellos se han publicado en revistas indexadas en el JCR; 32 articulos en revistas situadas en Q1 entre las del drea, 8 en
revistas situadas en Q2, 4 en revistas situadas en Q3 y 1 en una revista situada en Q4. Los capitulos aparecen en dos
libros publicados por las editoriales CRC Press (USA) y Woodhead Publishing (England), respectivamente.

Estos resultados suponen una media de 3,2 articulos cientificos publicados en revistas indexadas en el JCR por tesis
doctoral defendida y una media de 2,29 articulos cientificos publicados en revistas situadas en Q1 por tesis doctoral
defendida.

- Propuestas de mejora:

Los resultados se consideran muy buenos y la pretensioén es mantener esa dinamica de publicacién.




PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Profesorado

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017/2018, el PD contd con 48 profesores/investigadotes, de los cuales 24 forman patte de sus dos
equipos de investigacion, todos ellos son los que se habfan relacionado en la Memoria Modifica (4ltima version de la
Memotia Vetificada). Los 24 profesores/investigadores restantes no forman parte de los equipos de investigacion del
PD pero en ese curso patticipaban en el mismo co-dirigiendo tesis doctorales.

20 de los 24 profesores que forman parte de los equipos de investigacion tenfa sexenio vivo, es decir, el 83,33%,
porcentaje superior al 60% que establece la normativa. Los 4 profesores restantes cumplian los requisitos establecidos
en cuanto a experiencia investigadora.

De los 24 profesores/investigadores que no forman parte de los equipos de investigacién peto estaban co-dirigiendo
tesis en el Programa, 4 tenfan sexenio vivo y los otros 20 cumplian los requisitos establecidos en cuanto a experiencia
investigadora.

Los 24 profesores/investigadotes que integran los dos equipos de investigacién del Programa tienen categotia
académica acreditada por la ANECA. En el curso 2017/2018, el numero de profesotes en las distintas categotias
académicas acreditadas era: 6 Profesores Contratados Doctores, 13 Titulares y 5 Catedraticos. Esto supone que algo
mas de la mitad de los componentes de los equipos de investigacion (54%) estaba acreditado con figura de Profesor
Titular, el 21% como Catedritico de Universidad y el 25% como Profesor Contratado Doctor. De estos 24
profesores/investigadores, 23 tenfan nombramiento académico en la Universidad de Navarra.

En el curso 2017/2018, de los 24 profesores/investigadores que participaban en el Programa dinicamente co-dirigiendo
tesis, 12 tenfan nombramiento académico en la Universidad de Navarra, 8 de ellos tienen categorfa académica
acreditada por la ANECA, y uno es un profesor de universidad extranjero de reconocido prestigio.

En el mencionado curso, los doctorandos valoraron muy favorablemente la labor realizada por sus Directores de tesis;
en las encuestas la valoraciéon media fue de 4,4 sobre 5. También en cursos anteriores esta valoraciéon fue muy
favorable, en ningun caso fue inferior a 4.

Asf mismo, los Directores de tesis valoraron muy favorablemente, al igual que en cursos anteriores, el tiempo dedicado
a la direccién de tesis doctorales (puntuacién de 4 o supetior sobre 5).

- Propuestas de mejora:

La normativa de la Universidad de Navarra, en su articulo 30 (iltima modificacion de septiembre de 2016), establece
que ningin profesor podra dirigir simultineamente mas de 5 tesis doctorales (las codirigidas a estos efectos, computan
como media). Dado que esta normativa es postetior a la modificacién presentada en 2015 (informe final de ANECA
de 16/02/2016), se presentara en el curso 2018/2019 una nueva modificacién que recoja este aspecto.
En esta nueva modificacién también se reestructurardn los equipos de investigacién ya que algunos
profesores/investigadores que formaban patte de los mismos han causado baja en el curso 2018/2019.

PAS

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017/2018, los doctorandos valoraron favorablemente (3,5 sobre 5) los servicios administrativos. Aun
teniendo en cuenta el bajo potcentaje de estudiantes que respondié a las encuestas, se observa que desde el curso
2015/2016, en el que la valoracién media fue 4,2, ésta ha ido disminuyendo, aunque siempre se ha mantenido por
encima de 3.

En el caso de los Directores de tesis se observa lo contrario, en el curso 2017/2018 los servicios administrativos
obtuvieron una valoraciéon muy favorable (4,18) mientras que en el curso anterior unicamente fue favorable (3,5).

Por otra parte, en el curso 2017/2018 se incorpoté un nuevo administrativo a la plantilla existente hasta entonces.

- Propuestas de mejora:

Esperar a conocer si con la incorporaciéon de nuevo personal la tendencia en la valoracién de los estudiantes se
mantiene o cambia.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Satisfaccion con servicios y recursos materiales

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017/2018, los doctorandos y ditectores valoraron positivamente los setvicios de otientacion académica y




los recursos materiales que tienen a su disposicion, en el caso de los Directores las puntuaciones fueron superiores. Sin
embargo, no hay que olvidar el bajo porcentaje de doctorandos que respondié a la encuesta.

Los laboratorios de cada linea de investigacion cuentan con el equipamiento y las infraestructuras necesarias para
atender a todas las necesidades relacionadas o derivadas del trabajo de investigacién que realizan los doctorandos
matticulados en el Programa.

Es importante seflalar que en la medida de lo posible se atiende a aquellas sugerencias que tanto doctorandos como
directores de tesis realizan a los directores de los Departamentos a los que estin adscritos.

- Propuestas de mejora:

Continuar con la reunién anual que se mantiene con los doctorandos del Programa como un medio mas de
comunicacién con los miembros de la Comisiéon Académica del mismo.

Mantener la figura del interlocutor entre los alumnos de doctorado. Este doctorando tiene como misién transmitir las
inquictudes, sugerencias, etc. del resto de doctorandos al coordinador del Programa y/o a la Vicedecana de
Investigacién (ambos son miembros de la Comisién Académica del mismo).

Como ha quedado reflejado en anteriores andlisis, volver a transmitir a doctorandos y directores la importancia que
tiene responder a las encuestas.

PLANES DE MEJORA

e Presentar un MODIFICA con el fin de revisar las actividades formativas y Complementos de
formacion, asi como actualizar los profesores, los resultados e indicadores del Programa en la
memoria vigente.

e Animar a los estudiantes a realizar las encuestas mediante recordatorios y a través del doctorando
interlocutor entre los alumnos de doctorado.
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