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Facultad de Farmacia

1. OBJETO

Realizar el seguimiento de la insercién laboral de los titulados de la Facultad.
Se determinaran un conjunto de indicadores relacionados con la insercién laboral y
la satisfaccién con la formacion recibida de los titulados. Al menos se recogeran los
siguientes:

e Experiencia profesional durante la carrera.

e Actitud y preparacién ante el empleo.

e Situacion laboral actual.

e Satisfaccion con la formacién recibida.

2. ALCANCE

e Los titulados universitarios pertenecientes a las promociones que hayan
finalizado con una anterioridad igual a uno, tres o cinco afos respecto al curso
actual.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e BOE-01 Ley de proteccion de datos.
e MEC-02 Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Universidades
(LOMLOU).

4. DEFINICIONES

Ver Glosario.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Se definen los indicadores que permiten evaluar los indices de insercion laboral y
satisfaccién con la formacién recibida de los titulados. Siguiendo las orientaciones
del Departamento de Comunicacién Publica (Facultad de Comunicacién de la UN) y
con el visto bueno y atendiendo a las observaciones de la Facultad, se elaborara el
cuestionario definitivo. Este cuestionario se revisara cada afo.

Se definird la muestra a la que se dirige el estudio de insercién profesional, en
relacién al afio en curso; quedara determinada por aquellas promociones que
hayan concluido con uno, tres o cinco afos de antelacion. Sus datos se obtendran
de la Agrupacion de Graduados de la UN. Se utilizara Internet y Telemarketing,
para completar los datos e intentar garantizar un nivel de fiabilidad del 95% en la
medida en que esto sea posible.
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1- Difusién del cuestionario entre los egresados.

Se realizara un e-mail masivo a toda la muestra, donde se animara a participar con
un enlace directo a la encuesta que estara “colgada” en la web de la Universidad.
El contenido del mensaje sera similar al de la carta del anexo y estara firmado por
el Decano de la Facultad.

2-Telemarketing
Se realizara una campafia con el objetivo de conseguir un nimero suficiente de
respuestas, para llegar a un grado de fiabilidad del 95%.

Se preparara todo el proceso desde el Departamento de Comunicacion Publica de
la UN, argumentaciones, horario de llamada, perfil del operador...

Procedimiento

Toda la logistica de e-mails se realizara desde la Oficina de Salidas Profesionales
(OSP). Las respuestas seran archivadas y procesadas por el Departamento de
Comunicacion Publica de la UN.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La OSP sera la encargada de coordinar la realizacién de los estudios y el
cumplimiento del plan establecido anualmente.

El Departamento de Comunicacién Publica sera el responsable de la encuesta, asi
como de recoger, archivar y elaborar los informes con los resultados del
cuestionario.

Una copia de la base de datos, donde se recogen los resultados en formato SPSS,
se remitird al responsable de cada Centro o Facultad. De este modo que cada
centro procesara, cruzard y obtendra la informacién como crea conveniente.
Asimismo, el Departamento de Comunicacion Publica elaborara un documento de
insercion laboral de toda la Universidad.

Se recogeran los siguientes indicadores:
e INO1-P2.9 Porcentaje de insercion laboral.
e INO02-P2.9 Satisfaccidon con el empleo actual.
e INO03-P2.9 Satisfaccidon del egresado con la formacién recibida.
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7. ARCHIVO

Identificacion del registro Responsable custodia
Base de datos del Estudio de Insercién Dpto. Comunicacién Publica
Laboral SPSS.

Informe de insercion laboral del afio en Dpto. Comunicacién Publica
curso.

El soporte de archivo serd en papel o informatico y el tiempo de conservaciéon
hasta la siguiente certificacidon/evaluacién de la ANECA.

8. RESPONSABILIDADES

OSP y Centro: definir indicadores y cuestionarios.

OSP: coordinar el trabajo desde la definicion de indicadores y disefio de
cuestionarios hasta la obtencidn y difusion de informes de resultados.
Departamento de Comunicacion Publica: orientar en la elaboracién del
cuestionario. Analisis y validacion de los resultados. Elaboracion de informe general
de la Universidad.

9. RENDICION DE CUENTAS

El Departamento de Comunicacién Publica de la UN elaborard un informe con el
estudio de insercidn laboral. La OSP sera la encargada de distribuirlo al Rectorado,
a los Centros y al Servicio de Comunicacion Institucional, difundiéndose a la
sociedad en general a través de los medios que se determinen (web, folletos....).
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10. DIAGRAMA DE FLUJO

*Cuestionarios de cursos
- INICIO
anteriores

*Objetivos de estudios de
insercion
*Normativa vigente

Propuesta de indicadores y
cuestionarios

OosP

v

Revision e indicadores y
cuestionarios

Dpto. Comunicacién Publica

Aprobacién de indicadores 'y
no cuestionarios
Junta Directiva

EVIDENCIA:
¢, se aprueba? e Modelos de
cuestionario

Envio y obtencién de los
datos

OosP

v

Andlisis y validacion de los
datos obtenidos UN —p

Dpto. Comunicacion Publica ¢

v

Envio de base de datos a
Facultad

EVIDENCIA:
Base de datos
SPSS

Dpto. Comunicacién Publica

Analisis y Mejora

Proceso 5.2

FIN
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ANEXO: Planificacion por estudios y promociones.

ANOS

INFORME 4
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' Los afios 2005 y 2006, no se realizo el estudio, se incluyeron estas promociones dentro del EIL de

2007.
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ANEXO: Mensaje de correo electroénico.

Pamplona 22 de marzo de 2007

Estimado Graduado:

Me es grato informarte de que la Universidad de Navarra esta llevando a
cabo el IV Estudio de Insercion Laboral de sus Graduados, que se propone
mejorar en el futuro las estrategias en torno al empleo.

El Objetivo de este estudio, para el que voy a permitirme solicitar tu
colaboracidn, es obtener informacidn sobre aspectos que nos ayuden a adaptar la
docencia y el desarrollo de las titulaciones a la mejor incorporacion de los
graduados al mundo profesional. Para ello, necesitamos valorar la formacion
recibida por nuestros alumnos durante la carrera, y también identificar las
iniciativas mas eficaces a la hora de buscar empleo. Los datos obtenidos nos seran
sumamente Utiles para planificar, gestionar, disefiar e innovar actividades dirigidas
a la pronta y adecuada insercién profesional de nuestros graduados.

Me dirijo a ti con el ruego de que prestes tu ayuda a este proyecto, que es
de interés para todos. Tu colaboracion consiste en rellenar el cuestionario adjunto
y devolverlo en el sobre franqueado que facilitamos. Como es natural, la encuesta
es andonima y para su cumplimentacién no son necesarios mas de 15 minutos de
tiempo. Puedes resolver cualquier duda en el teléfono o la direccién que se indican
en la cabecera del cuestionario.

Si deseas, puedes contestar el cuestionario a través de Internet en la
siguiente direccién:

http://www.unav.es/osp/estudiodeinsercion

Muchisimas gracias por tu amable cooperacidn a esta tarea. Si tienes interés
en conocer los resultados obtenidos, puedes indicarlo en el apartado
correspondiente del final de la encuesta.

Saludos muy cordiales,

Iciar Astiasaran Anchia
Decana Facultad de Farmacia
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ANEXO: Contenido del Estudio de Insercion Laboral

Estudio de insercién laboral de los
graduados de la Universidad de Navarra

En menos de 15 minutos podra responder al cuestionario entero. En cualquier caso, para dudas, aclaraciones o mas detalles, puede
dirigirse a LA OFICINA DE SALIDAS PROFESIONALES (Gemma Murillo: tifno. 948 425600, fax 948 425696, correo electronico:

osp@unav.es).

Rogamos que, cuando haya cumplimentado este cuestionario, lo haga llegar en el sobre adjunto, que ya esta franqueado.
Agradecemos su colaboracion, que esperamos sea de gran utilidad tanto para los graduados como para la propia Universidad.

INSTRUCCIONES

precisas en aguellas cuestiones que siguen otro criterio.

Para contestar a las preguntas basta con poner un aspa en la casilla correspondiente. Algunas cuestiones, sin
embargo, quedan abiertas, para facilitar que escriba los detalles pertinentes. En todo caso, hay indicaciones mas

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL DURANTE LA CARRERA

1. ¢Qué licenciatura o diplomatura estudié en la Universidad de Navarra?
Licenciaturas:
OAdman. y Direccion de Empresas

OArguitectura

OBiclogia Qingenieria Superior Industrial
OBioquimica Qingenieria Superior de Materiales
OComunicacién Audiovisual [m]] ieria Superior de Telecomunicaciones
QDerecho OMedicina

QEconomia QiQuimica

OFarmacia OPedagogia

OFilologia Hispanica OPeriodismo

OFilezofia OPsicopedagogia

OHistoria OPublicidad y Rel Pabii
QOHumanidades

Olingenieria Superior en Automatica y Electrénica Industrial

Oingenieria Superior en Organizacion Industrial
Diplomaturas:

OArguitectura Técnica

QEnfermeria

QISSA (Secretariado de Direccion)

Onutricion Humana y Dietética

2. Ano de finalizacion de los estudios:
Ozo01 02002 02003 (02004 (032005 OJ2006

3. Aunque sea de modo aproximado, sin exactitud matematica,
4cudl fue la media de las notas obtenidas en la carrera?

OAprobado ONctable OSobresaliente y M.H.
4. Nivel de idiomas (marque la respuesta quo convenga):
Ninguno  Basico Medio Alto Certificado (Si)

Inglés [m] [m] =] =] o
Francés =] =] =] [m] =]
Aleman =] =] [m] =] [m]
Italiano =] =] [m] =] =]
Otro =] =] =] =] =]
5. Valore ahora sus conocimientos sobre informética:

Ninguno Basico Medio Alto
Tratamiento de textos (| a a a
Hojas de calculo = a a a
Bases de datos (] a a a
Disefio y dibujo a a a a
Manejo de Internet (| a a a
Creacién de paginas web = a a a
Redes d a [m] [u]
Lenguajes de programacion a a a a
Otros (indigue) i a a a

6. Con el fin de mejorar su formacién académico-profesional, pha
realizado alguna estancia en el extranjero?

QMo Qsi
Indique nimern de estancias:

a1 oz k] a4 OMas de 4
Indique el tiempo en total, en nGmero de meses:

OMenos de 6 OEntre 9y 12

QEntre 6y 9 Oinas de 12

7. Acerca do las practicas en empresa ylo instituciones durante la
carrera, jha realizado alguna?
[OMo. Indigue, por favor, las mzones:
[Si, realicé practicas en empresa y/o ingtituciones durante
la camera.

MPSGIC-P2.9
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Numero de veces:
01 Oz O3 04

Tiempo total, en nemero de meses:
OMenos de 6 QOEntre 6y 9 QEntre8 y 12 OMas de 12

i Estaban remuneradas?

ONo Qsi
B. Valore la utilidad personal de las pricticas realizadas, sies su
caso:
Para cbtener conocimientos:
01 Nada dtiles Qz Q3 04 Qs O& Muy dtiles
Para adquirir y habil profesional
01 Nada dtiles Qz [wk) 04 Qs 06 Muy dtiles
Para aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera:
01 Nada dtiles Qz [mk) (w3 Qs Q6 Muy dtiles
Para encontrar mas facimente mi primer empleo al finalizar la carrera:
1 Nada utiles 0z Q3 4 as & Muy tiles

Il. LA ACTITUD Y LA PREPARACION ANTE EL EMPLEO

9.- ¢Ha participado en algun proceso de seleccién, o ha tenido la oportu-
nidad de optar a un frabajo?
O No. Indigue, por favor, el motivo:
0 No me ha interesado
0O A pesar de enviar el currculum y utiizar las
diferentes bolsas de trabajo, NUNCA me han
llamado
O Si. Indigue como:
0 1. Enviar el curriculum
Q<5weces Qentre5y 10 Centre10y20 [ >20 veces
0 2. Presentarse perscnalmente al empleador
Q<5weces Oentre5y 10 [Oentre 10y20 0O > 20 veces
[ 3. Pedir ayuda a familiares, amigos y tener contactos personales
Q<5wweces QOentre5y 10 [Oentre 10y20 [ > 20 veces
[ 4. Acudir a una empresa de trabajo temporal
Q<5weces QOentre5y 10 [Oentre 10y20 0O > 20 veces
[ 5. Acudir a agencias de colocacion
Q<5vweces OentreS5y 10 entre 10y20 O > 20 veces
[ &. Consultar ofertas de trabajo en prensa, radio y televizion
O<5weces Oentre5y 10 Oentre 10y 20 0O > 20 veces
O 7. Consultar portales de empleo en internet
O<5weces Oentre5y 10 Oentre 10y 20 O > 20 veces
0O 8. Anctarse en el INEM
O<5wveces Oentre5y 10 Oentre 10y 20
0 9. Programa PIE
QD <5wveces Qentre5y 10 [entre 10y 20
[ 10. Baolsa de trabajo de la Universidad de Navamra
QD <5weces Qentre5y 10 [entre 10y 20
[ 1. Inscribirse en OTRA bolsa de trabajo
O<5veces Oentre5y 10 Oentre10y20
0 12. Haber hecho pricticas en esa Empresa
O<5wveces Oentre5y 10 DOentre 10y 20
0O 13. Acudir a otros intermedianios de empleo
O<5weces Oentre5y 10 Oentre 10y 20
0O 14. Opositar
O<5weces Oentre5y 10 DOentre 10y 20
0 15. Otras formas
O<5weces Oentre5y 10 Oentre 10y 20 O > 20 veces

0 > 20 veces
0 > 20 veces
[ > 20 veces
0 > 20 veces
0 > 20 veces
0 > 20 veces

0 > 20 veces

10.- Si trabaja actualmente o ha trabajado antes, jqué procedimiento de
los anteriores que usted ha seguido considera gue ha sido mas efectivo
para obtener el empleo? (basta con indicar el namero de los que aparecen
junto a cada procedimiento en la pregunta anteriol

11.- Acorca de las becas de posgrado, ;. Ha disfrutade de alguna de este tipo?

Ono Qsi
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Estudio de insercion laboral de los
graduados de la Universidad de Navarra

En menos de 15 minutos podra responder al cuestionario entero. En cualquier caso, para dudas, aclaraciones o mas detalles, puede
dirigirse a LA OFICINA DE SALIDAS PROFESIOMNALES (Gemma Murillo: tifno. 948 425600, fax 948 425696, correo electrénico:

osp@unav.es).

Rogamos que, cuando haya cumplimentado este cuestionario, lo haga llegar en el sobre adjunto, que ya esta franqueado.
Agradecemos su colaboracion, que esperamos sea de gran utilidad tanto para los graduados como para la propia Universidad.

INSTRUCCIONES

precisas en aguellas cuestiones que siguen otro criterio.

Para contestar a las preguntas basta con poner un aspa en la casilla correspondiente. Algunas cuestiones, sin
embargo, quedan abiertas, para facilitar que escriba los detalles pertinentes. En todo caso, hay indicaciones mas

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL DURANTE LA CARRERA

1. £Qué licenciatura o diplomatura estudio en la Universidad de Navarra?
Licenciaturas:
Oadman. y Direccion de Empresas

OArguitectura

OBiclogia Qingenieria Superior Industrial
OBioquimica Qingenieria Superior de Materiales
OComunicacién Audiovisual Qingenieria Superior de Telecomunicaciones
ODerecho OMedicina

OEconomia OQuimica

OFarmacia OPedagogia

OFilologia Hispénica OPeriodismo

OFilosofia OPsicopedagogia

QHistoria OPublicidad y Relaciones Piblicas
QOHumanidades

Oingenieria Superior en Automatica y Electrénica Industrial

Oingenieria Superior en Organizacion Industrial
Diplomaturas:

OArguitectura Técnica

OEnfermeria

QAISSA (Secretariado de Direccion)

ONutricidn Humana y Dietética

2. Aio de finalizacién de los estudios:
Q2001 02002 [C2003 Q02004 Q2005 02006

3. Aunque sea de modo aproximado, sin exactitud matematica,
scudl fue la media de las notas obtenidas en la carrera?
OAprobado Oirotable OSobresaliente v M.H.

4. Nivel de idiomas (margue la respuesta que convenga):

Ninguno  Basico Medio Alto Certificado (5i)

Inglés m] a a [w] [w]
Francés =] =] =] =] [m]
Aleman =] =] [m] =] [m]
Italiano =] =] o =] o
Otro =] =] =] =] =]
5. Valore ahora sus conocimientos sobre informética:

Ninguno Bisico Medic Alto
Tratamiento de texdos [m] =] =] [m]
Hojas de célculo m} a [m] [m]
Bases de datos | a =] [m]
Disefio y dibujo [m} a a a
Manejo de Internet Q a a a
Creacién de paginas web m} [m] w] o
Redes O ] [m] [u]
Lenguajes de programacion a a a a
Otros (indigue) (| a a a

6. Con el fin de mejorar su formacion académico-profesional, sha
realizado alguna estancia en el extranjero?

Ono
Indique nimern de estancias:

a1 oz k] a4 OMas de 4
Indique el tiempo en total, en nGmero de meses:

OMenos de 6 OEntre 9y 12

QEntre 6y 9 Oinas de 12

7. Acerca do las practicas en empresa ylo instituciones durante la
carrera, jha realizado alguna?
[OMo. Indigue, por favor, las mzones:
[Si, realicé practicas en empresa y/o ingtituciones durante
la camera.

MPSGIC-P2.9
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MNimero de veces:
01 Oz O3 04

Tiempo total, en nimero de meses:
OMenos de 6 OEntre 6y 9 QOEntre 9y 12 OMas de 12

i Estaban remuneradas?

Ono asi
8. Valore la wtilidad personal de las practicas realizadas, sies su
caso:
Para obtener conocimientos:
01 Nada dtiles Qz a3 04 as 06 Muy dtiles
Para adquirir y habil p i
01 Nada dtiles Qz Wk (w3 Qs 06 Muy dtiles
Para aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera:
01 Nada dtiles Qz [mk) 04 Qs O& Muy dtiles
Para encontrar mas facimente mi primer empleo al finalizar la carrera:
O1Nadadties 02 03 [O4 05 06 Muy dtiles

Il. LA ACTITUD Y LA PREPARACION ANTE EL EMPLEO

9.- ¢Ha participado en algun proceso de seleccién, o ha tenido la oportu-
nidad de optar a un trabajo?
O No. Indigue, por favor, el motiva:
0 No me ha interesado
0O A pesar de enviar el curriculum y utiizar las
diferentes bolsas de trabajo, NUNCA me han
llamado
O Si. Indigue como:
0 1. Enviar el curriculum
Qd<5veces [entre5y10 [lentre10y20 [ > 20 veces
[ 2. Presentarse personalmente al empleador
QO <5wveces Oentre5y 10 QOentre10y20 [ > 20 veces
0 3. Pedir ayuda a familiares, amigos y tener contaclos personales
QO <S5weces Oentre5y 10 QOentrei0y20 [ > 20 veces
0 4. Acudir a una empresa de trabajo temporal
QO <5weces Oentre5y 10 QOentre10y20 [ > 20 veces
0 5. Acudir a agencias de colocacion
QO <S5weces Oentre5y 10 Oentre10y20 [ > 20 veces
0 6. Consultar ofertas de trabajo en prensa, radio y television
QO <S5weces Oentre5y 10 Oentre10y20 [ > 20 veces
O 7. Consultar portales de empleo en internet
Q<S5wveces OentreS5y 10 Oentre 10y20 O > 20 veces
0O 8. Anctarse en el INEM
QO <5veces OentreS5y 10 Oentre 10y 20
0 2. Programa PIE
QO <S5weces Qentre5y 10 [DQentre10y20
0 10. Bolsa de trabajo de la Universidad de Mavara
QO <5weces Oentre5y 10 Qentre 10y 20
[ 1. Inscribirse en OTRA bolsa de trabajo
QD <5wveces Qentre5y 10 [entre 10y 20
[ 12. Haber hecho practicas en esa Empresa
Q<5vweces OentreS5y 10 Oentre 10y 20
[ 13. Acudir a otros intermediarios de empleo
QO <5veces OentreS5y 10 [entre 10y 20
O 14. Opositar
O<5weces Oentre5y 10 DOentre 10y 20
0 15. Otras formas
O<5weces Oentre5y 10 Oentre 10y 20 O > 20 veces

0 > 20 veces
0 > 20 veces
0 > 20 veces
0 > 20 veces
[ > 20 veces
0 > 20 veces

0 > 20 veces

10.- Si rabaja actualments o ha trabajado antes, Jqué procedimiento de
los anteriores que usted ha seguido considera que ha sido mas efectivo
para obtener el empleo? (basta con indicar el nimero de los que aparecen
junto a cada procedimiento en la pregunta anterior

11.- Acorca de las becas de posgrado, ;. Ha disfrutade de alguna de este tipo?

Ono Qsi
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2/ LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

12.- pHa utilizado la bolsa de trabajo de la Universidad de Mavarra?
O Mo. Por favor, indigue las razones de esta decision:
0O Desconocimiento del servico
O No es util inscribirse en ella
0 Otras (por favor indiguelas):...
asi
Tiempo de alta en meses:
Q=<6 Qentre6yi2z QentreiZy24 Q=24
Respecto al numero de ofertas:
Nimero de ofertas solicitadas:
O=<5cfetas Oentre5y10 Oentre10y 20 0[O > 20 veces
Numero de ofertas aceptadas:
O<=50cfetas Oentre5y10 Oentre10y 20 O > 20 veces
Namero de procesos de seleccion alos que se ha presentado:
O<5veces Oentre5y10 DQentre10y20 0O > 20 veces

En el caso de que se haya dado de alta en la bolsa de trabajo de la
Universidad de Navarra, valore los siguientes aspectos
Namero de ofertas:
01 Escaso 02 03 04 [O5 Q& Abundante
Calidad de las ofertas de trabajo:
1 Baja Oz O3 O¢ Os5 06 Alta

13.- Sefale si esa bolsa de trabajo le ha ayudado a su insercién laboral
para obtener una beca o un contrato laboral:
Qno Qsi

14.- Los servicios de empleo de la Universidad de Navarra vienen realizan-
do desde hace afios una amplia gama de actividades para facilitar la
incorporacién de los graduados al mundo laboral. (Cual es su grado de
conocimiento de los siguientes servicios que presta?
Asesoramiento personal:
01 Poco Oz O3 04 O5 [O6 Mucho
Presentaciones de empresas:
01 Poco Oz O3 04 0O5 [O6 Mucho
Procesos de seleccion:
01 Poco 02 03 04 O5 [O6 Mucho
Foro de Emplec:
01 Poco Oz O3 04 O5 [O6 Mucho
Bolsa de Trabajor
01 Poco 02 03 0O4 05 0O8 Mucho
Informacion del mercado laboral universitario:
01 Poco 02 O3 O4 O5 [O6 Mucho
Talleres de bisqueda activa de emplec:
01 Poco Oz O3 04 O5 [O6 Mucho

15.- En caso de que haya partici en algin p de sel idn,
indique el grade de dificultad que ha encontrado al tener que realizar algu-
na do las siguientes prucbas:
Tests psicotécnicos:
01 Poca 02 03 04 0O5 [O6 Mucha
Pruebas de conocimientos:
01 Poca Oz O3 04 O5 6 Mucha
Pruebas de idiomas:
01 Poca 02 03 0O4 05 [O8 Mucha
Dinamicas de grupo:
01 Poca 02 O3 O4 O5 [O6 Mucha
Entrevistas personales:
01 Poca Oz O3 04 O5 [O6 Mucha
Pruebas situacionales:
01 Poca 02 03 0O4 O5 0O6 Mucha
Redactar el Curriculum Vitae:
01 Poca 02 O3 O4 O5 [O6 Mucha
Cartas de presentacion:
01 Poca 02 03 04 O5 [O6 Mucha

16.- Cuando concluyé sus estudios, 2en qué medida se consideraba bien
preparado para realizar esas pruebas?
Tests psicotécnicos:
01 Poco 02 03 04 05 06 Mucho
Pruebas de conocimientos:
01 Poco 02 03 04 0O5 [O8& Mucho
Pruebas de idiomas:
01 Poco Oz O3 04 O5 [O6 Mucho
Dinamicas de grupo:
01 Poco 02 03 04 0O5 [O6 Mucho
Entrevistas personales:
01 Poco Oz O3 O4 O5 [O6 Mucho
Pruebas situacionales:
01 Poco 02 03 04 0O5 [O6 Mucho
Redactar el Curriculum Vitae:
01 Poco 02 02 04 05 06 Mucho
Caras de presentacidn:
01 Poco 0Oz 03 04 0O5 06 Mucho
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17.- ¢Ha realizado otros estudios o cursos después de acabar la carrera?
Qno asi

¢ Esta realizando en este momento alguno?
CiNo Osi

18- En ¢l caso de que los haya hecho, por favor, indique el tipo de estu-
dios:

[ Otra licenciatura universitaria o diplomatura

O Doctorado

O Master

O Oposiciones

[ Otros estudios de posgrado

O Otros

19.- ¢ Céme valoraria su capacitacidn en las siguientes competencias
adquiridas en su estancia en la Universidad?
Comunicacion. Poder expresarse y hacerse entender:
01 Poca 02z O3 04 05 06 Mucha
Comunicacién. Poder expresarse y hacerse entender en una
lengua extranjera:
Ot Poca 02 02 04 05 08 Mucha
Persuasién. Saber convencer a la gente:
01 Poca Oz 03 04 05 Q6 Mucha
Lid. go.C i de crear y ir equip
01 Poca 02 03 04 05 06 Mucha
Habilidad social. Crear y mantener relaciones satisfaclorias
01 Poca Oz O3 04 05 06 Mucha
Independencia. Actuar de forma auténoma:
01 Peca 02 03 04 0O5 Q6 Mucha
Relacién. Ser sociable, gusto por lo social:
Q1 Poca Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Mucha
Ei ia. Sintonizar emoci wente con los demas:
01 Poca 02 03 04 05 06 Mucha
Trabajo en equipo. Poder trabajar con otros eficientemente:
01 Peca 02 03 04 05 Q6 Mucha
Relajacién. Capacidad para permanecer tranquilo:
01 Poca 02 03 04 05 06 Mucha
Control emocional. Reservado con las emociones propias:
01 Poca 02 03 04 0O5 0O6 Mucha
Optimismo. Tener entusiasmo:
01 Poca 02 O3 04 05 06 Mucha
Flexibilidad. Capacidad de adaptarse:
01 Poca Oz 03 Q4 05 0O6 Mucha
Automotivacién. Capacidad de animarse por si mismao:
01 Poca 02 03 04 0O5 0O6 Mucha
Dinamismo. Tener energia:
01 Poca 02 O3 04 05 06 Mucha
Ambicién. Poseer metas elevadas:
01 Poca 02 03 04 O5 Q6 Mucha
Iniciativa. Tendencia a dar el primer paso:
01 Poca U2 03 04 05 0O6 Mucha
Evaluacion. Utilizar datos precisos y objetives:
01 Poca 02 03 04 05 0O6 Mucha
Intuicién. Anticipar las cosas con pocas evidencias:
01 Poca 02 03 04 05 Q6 Mucha
QOrientacién a los procesos. Manipular y arreglar objetos:
01 Poca 02 03 04 O5 06 Mucha
Qrientacién a las personas. Estudiar el comportamiento de la
gente:
01 Poca 02 03 04 05 0O6 Mucha
Andlisis. Descomponer lo complejo en partes simples:
01 Poca 02 03 04 0O5 0O6 Mucha
Conceptualizacién. Abstraer y tener vision global:
Ot Poca 02 023 04 O5 06 Mucha
Sujecién a la norma. Compartir valores profundos:
01 Poca Oz 03 04 O5 06 Mucha
Innovacién. Generar ideas nuevas:
01 Poca 02 03 04 0O5 0O6E Mucha
Planificacién. Anticiparse y planificar antes de actuar:
01 Poca Oz O3 04 05 06 Mucha
Organizacién. Ser metddico y preciso:
01 Poca 02 03 04 O5 0O6 Mucha
Perseverancia. Ser tenaz y constante en las tareas:
Ot Poca 02 03 04 05 08 Mucha
Decision. Ser agil decidiendo:
01 Poca 02 03 04 0O5 Q6 Mucha
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lil.- SITUACION LABORAL ACTUAL

20.- 3 Tiene usted actualmente un trabajo remunerado?
ONo asi

4 Trabaja en mas de una empresa?
Qino Osi

4Guarda relacidn su trabajo actual con los estudios que realizd previamente?
QMo asi

21.- En el caso de NO estar trabajando actualmente, Jcudl es la razén por
la cual no trabaja?
[J Estoy en proceso de busqueda de un empleo
0 NO estoy buscando empleo por el momento
0 He decidido NO buscar empleo por el momento. Por faver, indigue el
motivo:
O Completo mi formacion con algin curso o master
O Estoy aprendiendo idiomas en el extranjero
0 Me dedico a la atencion de mis familiares
0 Pargue no lo necesito
0 Otros maotivos

22.- En el caso de tener actualmente un trabajo remunerado, jcudl es el
tipo de relacién laboral que tiene?

0 1.- Beca 0 9.- Funcionario, administrativo

[ 2.- Contrato en practi U 10.- Funci io, con | to de su
[ 3.- Contrato temporal titulacion Universitaria

0 4.- Contrato Indefinido O 11- MIR, FIR, QIR, BIR...

0 5.- Auténomo 0 12.- Propietario de oficina de farmacia

[ 6.- Autoempleo sin contrato [ 13.- Adjunto a oficina de farmacia

[ 7.- Por obra y senicio O 14.- Regente de oficina de farmacia

0 8.- Notiene contrato 0 15.- Otro

ACual es su duracién?
OMenosde1afio O Entre1y3 OMasde3 0O Indefinido
¢Es a tiempo...7
0 Parcial 0 Completo

23.- ; Cudl es la categoria laboral del puesto que ocupa en la actualidad en
su empresa?
0 Operario
0 Administrativo
0O Profesionales y técnicos de grado medio (enfermeras, maestros,
etc.)
O Profesionales y técnicos superiores {médicos, abogados, periodis-
tas, etc.)
0O Empresario
0 Directivo
O Investigador universitario
O Investigador no universitario
0 Profesor de Ensefianza Secundaria o Primaria
Q Profesor universitario
0 Otros

24.- Anote, por favor, el nimero de trabajos anteriores, que ha tenido:

Qo 0O+ Oz 03 04 O5 DOMasdes
£Qué tipo de relacion laboral ha tenido en la mayoria de ellos? (puede indicarlo
con los nimeros de la pregunta 22)7 ...

25.- En su primer empleo indigue, concretamente, cudl era la situaciéon

confractual (ver los nimems de la pregunta 22):

ACuanto tiempo durd su primer empleo? ...
OMenosdei1afic [Entrely3 OMasde3 [ Indefinido

26.- Tiempo transcurride desde que concluyé la carrera hasta que encon-
tré el primer empleo:

O Trabajaba en él desde antes

0 Menos de 3 meses

O Entre 3 y 6 meses

0 Entre & y 9 meses

O Entre 9 meses y un afio

O Entre 1y 2 afios

0O Mas de dos afios

27.- Modo de acceder al primer empleo y al empleo actual
1.- Contactos personales:

QPrimer empleo QEmpleo actual
2.- Vinculos familiares:
OPrimer empleo I:|Em pleo actual
3.- Oficina de Salidas Profesionales de la U de Navarra:
OPrimer empleo OEmpleo actual
4.- Otra bolsa de trabajo de la Facultad:
OPrimer empleo OEmpleoc actual
5.- Envio de curriculum:
QOPrimer empleo OEmpleo actual
.- INEM:
OPrimer emplea OEmpleo actual
7.- Practicas o Programa de Iniciacion a la Empresa, en la misma empresa:
QOPrimer empleo OEmpleo actual

B.- Opaosicion o concurso pablico:

QPrimer empleo QEmpleo actual
9.- Auto-empleo:

QOPrimer empleo QOEmpleo actual
10.- Otra bolsa de trabajo:

QPrimer empleo QEmpleo actual
11.- Otros intermediarios de empleo:

QPrimer empleo QEmpleo actual
12.- Presentarse directamente al empleador.

QOPrimer empleo QOEmpleo actual

13.- Otros (por favor indiguelos)

28.- En caso de haber sefalado la opcién de auténemo, Jha creado o ha
contribuide a crear una empresa?

ONo asi
Ha creado su empresa:

0 en solitario.

[ asociado. Indique, por favor, & nimero de socios: ...
4Algln socio era también graduado de la Universidad de Navamra?

Ono QOsi. i Cuantos?
iMNumero de trabajadores de la empresa?

O<5 0510 01050 050100 0O =100

iLa actividad de la empresa esta relacionada con su carrera universitaria?

Osi ONo. Indigue el S8ctor: ... e s e s
4 Contintia activa esa empresa?
asi ONo. ¢ Cuéntos afios sobrevivié la empresa? ...

29.- En su situacién profesienal actual, valcre los s\gulenms aspectos:
Comunicacién. Poder exp
01 Poca Oz 023 O4 O5 O6& Mucha
Comunicacién. Poder expi yh
lengua extranjera:
01 Poca 02 O3 04 O5 [O6 Mucha
Persuasion. Saber convencer ala gente:
01 Poca 02 03 04 O5 O6 Mucha
Liderazgo. Capacidad de crear y conducir equipos:
01 Poca 02 03 04 05 6 Mucha
Habilidad social. Crear y m i ias:
Q1 Poca Q2 Q3 Q4 Q5 6 Mucha
Independencia. Actuar de forma auténoma:
01 Poca 02 O3 04 O5 [O6 Mucha
Relacién. Ser sociable, gusto por lo social:
01 Poca 02 O3 04 05 [O6 Mucha
Empatia. Sintonizar emocionalmente con los demas:
01 Poca 02 03 04 0O5 O6 Mucha
Trabaje en equipo. Poder trabajar con otros eficienternente:
01 Poca 02 03 04 O5 O6 Mucha
Relajacién. Capacidad para permanecer tranguilo,
01 Poca 02 O3 04 O5 [O6 Mucha
Control emecional. Reservado con las emociones propias:
01 Poca 02 O3 I:M EI5 & Mucha
Optimi Tener o
01 Poca 02 03 0O4 EI5 EIB Mucha

Flexibilidad. C idad de

en una

01 Poca 02 03 0O4 O5 08 Mucha
Autometivacion. Capacidad de animarse por sl mismo:

01 Peca 02 03 04 O5 0O6& Mucha
Dinamisme. Tener energla:

01 Poca 02 023 O4 O5 O& Mucha
Ambicion. Poseer metas elevadas:

01 Peca 02 O3 04 0O5 O& Mucha
Iniciativa. Tendencia a dar el primer paso:

01 Peca 02 [@O3 04 0O5 O6 Mucha
Ewvaluacién. Utilizar datos precisos y objetivos:

01 Peca 02 03 04 O5 O6 Mucha
Intuicién. Anticipar las cosas con pocas evidencias:

01 Poca 02 023 O4 O5 O6& Mucha
Orientacién a los procesos. Manipular y ameglar objetos:

01 Poca 02 O3 04 0O5 O6 Mucha
Orientacién a las personas. Estudiar el comportamiento de la
gente:

01 Poca 02 O3 04 O5 [O6 Mucha
Andlisis. Descomponer lo complejo en partes simples:

01 Poca 02 O3 04 O5 [O6 Mucha
Conceptualizacién. Abstraer y tener visidn global

01 Poca Q2 03 Q4 O5 Q6 Mucha
Sujecion a la norma. Compartir valores profundos:

01 Poca 02 03 04 05 O6 Mucha
Innovacién. Generar ideas nuevas:

01 Poca 02 O3 04 O5 [O6 Mucha
Planificacién. Anticiparse y planificar antes de actuar:

01 Poca 02 03 04 O5 O6 Mucha
Organizacién. Ser metddico y preciso:

01 Poca Q2 03 Q4 O5 O6 Mucha
Perseverancia. Ser tenaz y constante en las taneas:

01 Poca 02 O3 04 05 O6 Mucha

Decisién. Ser dgil decidiendo:
01 Poca 02 03 O4 O5 0O& Mucha
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30.- En cuanto a su empleo actual, pcudl es la duracién media de su jorna-
da laboral ?

[ Menos de 4 horas diarias

[ Entre 4 y 6 horas diarias

O Entre & y 8 horas dianias

O Entre 8 y 10 horas diarias

O Més de 10 horas diarias

31.- El salario mensual bruto que gana actualmente es de:
0O Menos de 420 € (70.000 ptas.)
O Entre 420 < (70.000 ptas.) y 601 € (100.000 ptas.)
0 Entre 601 € (100.000 ptas.) y 801 € (150.000 ptas.)
0 Entre 901 € (150.000 ptas.) y 1.202 € (200.000 ptas.)
0 Entre 1.202 € (200.000 ptas.) y 1.502 € (250.000 ptas.)
0 Mas de 1.502 < (250.000 ptas.)

&Y el del primer empleo?
O Menos de 420 € (70.000 ptas.)
0O Entre 420 < (70.000 ptas.) y 601 € (100.000 ptas.)
0 Entre 601 < (100.000 ptas.) y 201 € (150.000 ptas.)
0 Entre 201 € (150.000 ptas.) y 1.202 € (200.000 ptas.)
0 Entre 1.202 € (200.000 ptas.) y 1.502 € (250.000 ptas.)
0 Mas de 1.502 < (250.000 ptas.)

32~ Indique su grado de satisfaccion laboral:
En general, ;cudl es el grado de satisfaccién con su actual emplec?

01 Escase 02 02 04 0O5 0O6 Muyalto
A continuacion, puede especificar diferentes aspectos.
1.- Tipo de trabajo:

01 Escase 02 03 04 0O5 0O6 Muy alto
2.- Pogibilidades de promocion:

1 Escaso (2 2 04 05 06 Muyalto
3.- Remuneracion:

1 Escaso 02 O3 0O4 0O5 0O6 Muy alto
4.- Condiciones laborales:

01 Escaso 02 0O3 04 0O5 06 Muy alto
5. Condiciones ambientales:

01 Escaso Oz O3 04 05 0O6 Muyalto
.- Nivel de responsabilidad:

01 Escaso 02 QO3 04 0O5 0O6 Muyalto
7.~ Nivel de autonomia:

01 Escaso 02z 03 04 05 06 Muyalto
B.- Relacion con los compafienns:

01 Escaso 02 03 04 0O5 06 Muyalto
9.- Relacion con el jefe y directivos:

01 Escase 02 023 04 0O5 06 Muyalto
10.-A 5n entre los estudi y el trabajo desempefado:

01 Escase 02 03 04 O5 06 Muyalto
11.- Tipo de actividades desarrclladas:

01 Escase 02 03 04 0O5 0O6 Muyalto
12 - Reconocimiento del trabajo por parte de la empresa:

Q1 Escaso Q2 03 Q4 05 06 Muyalte

33.- ;Como calificaria su primer empleo en cuanto a los conocimientos
tedricos que usted tenia y los que se le demandaban?

O Por debajo de su cualificacion

0O Adecuado a su cualificacion

0O Por encima de su cualificacion

34.- 4Como calificaria su primer empleo en cuanto a las destrezas practi-
cas que usted tenia y las que se le demandaban?

0O Por debajo de su cualificacion

0 Adecuado a su cualificacién

0 Por encima de su cualificacion

35.- ¢ Como calificaria su empleo actual en cuanto a la formacién académi-
ca que ustod tiene y la que se le demandaba?

0O Por debajo de su cualificacion

0O Adecuado a su cualificacién

0 Por encima de su cualificacién

36 .- Tamafio de la empresa u organismo para el que trabaja:
0O Mencs de 10 empleados
O Entre 10 y 50 empleados
O Entre 50 y 100 empleados
O Entre 100y 300 empleados
0 Entre 300y 500 empleados
0O Mas de 500 empleados

37 .- Tipo de empresa u organismo:
0O Publica
0 Organismo oficial
0O Multinacional
O Institucion sin animo de lucro
O Privada
O Familiar
0 Otro
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38.- Ubicacién do la empresa u organismo para ¢l que trabaja:
[ EnNavara
[ Resto de Espaiia
[ Resto de Europa
[ Resto del mundo

39.- Actividad principal a la que se dedica la empresa u organismo:
[ Actividades relacionadas con la informacién y la comunicacion
[ Administracion publica
[ Agricultura, ganaderia, pesca, montes, mineria
[J Asesoria, consultoria, despacho de empresa
[ Banca, finanzas, auditoria
[ Comercio (ventas)

[ Construccién

[ Actividades relacionadas con la cultura y el ocio
[ Energia y agua

[ Ensefianza e investigacion

0 Industria, farmacéutica

[ Industria, agroalimentaria

[ Industria, quimica

[ Industria metal mecanica

[ Industria electrénica

[ Otro tipo de industria

[ Informatica

[ Sanidad

[ Hospitales, centros sanitarios publicos

[ Hospitales, centros sanitarios privados

[ Oficinas de farmacia

[ Senicios a otras empresas o patticulares

[ Senicios a comunidades y personas

[ Telecomunicaciones, transportes y distribucidn
[ Varios

IV.- OTROS DATOS PERSONALES
40.- Es:

O Mujer

[0 Hombre

41.- Estado civil:
[ Soitera, soltero
[ Casada, casado
[ Sin hijos
[ Con hijos (cuantos?:
a1 02 03 04 05 OMasde5s
[ Otro

42.- Domicilio actual:
O EnNavara
[ En otra provincia
[ Resto de Europa
[ Resto del mundo

43.- Caracteristicas del domicilio actual:
[ Vivienda propia
[J Vivienda en alguiler
[ Vivienda paterna o de otro familiar

44.- Caracteristicas del domicilio familiar:
[ EnNavara
[ En otra provincia
[ Resto de Europa
[ Resto del mundo

45, - Formacidén académica de su conyuge:
[ Inferior a la suya
O Igual a la suya
[ Superior a la suya

ESTO ES TODO, MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION Y Sl
QUIERE OBTENER UN RESUMEN DE LOS RESULTADOS, INDIQUE SU
NOMBRE ¥ LA DIRECCION A LA QUE DESEA QUE SE LO HAGAMOS LLE-
GAR.

Nombre:

Direccién postal o de correo electréni
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ANEXO. EVOLUCION DE INDICADORES

EVOLUCION DE LOS INDICADORES (P2.9)

Curso académico Porcentaje de insercion laboral
2007-2008
2008-2009
MPSGIC-P2.9 Edicién 04 12/06/2010 Pagina 14 de 14




