Facultad de Farmacia y Nutricion

Reunion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia.
13 de marzo de 2017

Orden del dia:
1. Revisiéon memorias de resultados de los Grados y Masteres de la Facultad

Toma la palabra D.* Concepcion Cid, informa que se mantuvo una reunién la semana
pasada con las responsables de los grados para revisar las memorias de resultados. Se
adjunta acta de dicha reunién (Anexo I).

Toma la palabra D.* Pepa Sanchez, para explicar que desde el Servicio de Calidad e
Innovacién se esta elaborando un nuevo protocolo de procesos para que las reuniones y
temas a tratar sean mas agiles y unificar procesos en toda la Universidad. Presenta borrador
del esquema, y lo explica a los asistentes. Se adjunta borrador del proceso (Anexo II). Se
desea como objetivo a corto plazo, que todos los centros de la Universidad tengan el
certificado de implantacién del sistema AUDIT de la ANECA.

Toma la palabra D. Alberto Pérez-Mediavilla, para comentar que los datos de
“asesoramiento” (Informe PA 3) que se obtienen del Cuadro de Mando (CMIGA), no
coinciden con la informacién obtenida del mismo programa de “asesoramiento”. Se le
responde, que desde el Servicio de Calidad se esta trabajando para que se obtenga la misma
informacién indistintamente a que programa se utilice. Se recomienda, que para cualquier
duda o consulta sobre datos obtenidos la Facultad se dirigira a D.* Cecilia Gonzalo del
Servicio de Calidad e Innovacion.

Memoria de resultados del Grado en Farmacia (Anexo III)

Se recuerda, que las memorias de resultados son una herramienta para analizar y mejorar
los titulos que imparten las Facultades.

Se informa de algunos datos de la Doble Titulaciéon (Farmacia y Nutricion Humana y
Dietética), se incluiran respectivamente tanto en la memoria del Grado en Farmacia, como
en la memoria del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Asimismo, se ha elaborado
también la memoria de resultados de la Doble Titulacién para ver sus peculiaridades,
aunque varios de sus apartados estaran sin cumplimentar al no disponer de datos.

Se consulta los motivos por los que se solicita el indicador “Nota media de primero de
bachiller” (Informe PA 1). Se estima que puede ser mas relevante tener el dato de la nota
“PAU”. Se sefiala que el Servicio de Admisién deberfa proporcionar la informacién, tanto
de la nota de 1° de bachiller como la nota “PAU”, aunque se matiza que la nota “PAU”
suele conocerse algo tarde.

Se recuerda que la Facultad cuenta con una Comision que se encarga de estudiar los casos
de reconocimientos de créditos, que valora y estudia cada solicitud de forma individual en
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base a las competencias desarrolladas por el alumno con anterioridad, y que archiva cada
caso de forma individualizada.

Se comentan los datos de la “Tasa de Abandono”. Se observa que los datos estan
distorsionados por los posibles cambios de alumnos de la “Doble Titulacién” o de la
“Simple”. Se recomienda que en el caso de estos alumnos se estudien los datos de forma
individualizada con el Servicio de Calidad e Innovacion.

Se recuerda que el afio pasado (Junio 2016) Career Services elaboré un informe para toda la
Universidad en donde se puede obtener datos sobre los alumnos egresados y empleadores.

Revisando el informe de analisis de asignaturas (Informe PA-2), D.* Concepcion Cid
explica que en las webs de las asignaturas (ADIs), la nomenclatura del plan de estudios del
que dependen no tienen un criterio unificado. Se decide que la Facultad haga una propuesta
al Servicio de Calidad e Innovacién.

Se comentan los datos del informe de analisis de movilidad (Informe PA 4). Se sefiala la
importancia de reflejar los datos de los alumnos que realizan practicas externas en el
extranjero y si dichos datos deben reflejarse en el Informe PA 4 o en el PA 5 (practicas
externas). Se decide que los datos correspondientes a alumnos que realizan practicas
externas (curriculares y no curriculares) en el extranjero se recojan exclusivamente en el
informe PA 5. Queda pendiente de elaborar el informe de analisis PA 5.

Revisando el informe de analisis de recursos humanos (Informe PA 7), se matiza la
importancia de reflejar las nuevas incorporaciones de profesores al titulo. Se debe hacer un
estudio comparativo para comprobar los cambios y reflejarlos en el informe, sobre todo
cuando haya cambios de responsables de actas o nuevas incorporaciones.

Asimismo, se informa que el Servicio de Calidad e Innovacion entregara a la Facultades la
informacién sobre los profesores que han realizado la “Evaluaciéon de la Actividad
Docente”.

Memoria de resultados del Grado en Nutricion Humana y Dietética (Anexo IV)

Se repiten, en general, los mismos comentarios y dudas surgidos durante la revisién de la
Memoria de resultados del Grado en Farmacia. Ademas de forma mas especifica se
comentan los siguientes aspectos:

Se comenta la baja tasa de graduacion respecto a la indicada en la memoria de verificacién
dentro del Informe PA 1. Se responde que se esta elaborando un MODIFICA, y se pondra
una nueva tasa de referencia mas acorde a la realidad.

Se anima a que en el apartado de “coordinaciéon” dentro del Informe PA 2. se intente poner
al final de cada acta, una accién concreta a realizar o especificar las sugerencia o mejoras.

Revisando el informe de analisis de recursos humanos (Informe PA 7), el Servicio de
Calidad e Innovacion informa que, en el proceso de la Evaluacion de la Actividad Docente,
no es necesario que los profesores vuelvan a evaluarse tras pasar los 6 afios desde la tltima



vez que lo solicitaron. Habria que valorar de forma individual la situacion de cada profesor
(nueva incorporacion, posible cambio de categorfa, reconocimiento de méritos, etc).

Se comenta la preocupacion de los alumnos en las defensas de los TFG. Se advierte que en
las ultimas promociones el nivel académico ha sido inferior, y eso se traduce en las defensas
de los TFGs y las correspondientes calificaciones. Se aconseja que los alumnos tengan
sesiones introductorias sobre los TFGs desde primer curso.

Memoria de resultados del Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacién
de Medicamentos (Anexo V)

Se repiten, en general, los mismos comentarios y dudas surgidos durante la revisién de la
Memoria de resultados de los Grados, de forma mas especifica se comentan los siguientes
aspectos:

En el apartado de “coordinaciéon” dentro del Informe PA 2, queda pendiente de incluir las
acciones de mejora.

Revisando el informe de analisis de asesoramiento (Informe PA 3), se sugiere que
convendria ampliar la informacién que se ha incluido en el apartado de analisis.

En el informe de analisis de movilidad (Informe PA 4) se recomienda eliminar la
informacién incluida sobre los TEFM. Se aconseja ponerlo al final de la memoria como un
documento anexo.

Memoria de resultados del Master Universitario Europeo en Alimentaciéon, Nutricidén y
Metabolismo (Anexo VI)

Se repiten, en general, los mismos comentarios y dudas surgidos durante la revision de la
Memoria de resultados de los Grados y del Master, de forma mas especifica se comentan
los siguientes aspectos:

En general, se recomienda revisar los analisis presentados en la memoria. Se anima a que se
hagan mas exhaustivos y concretos.

Revisando el apartado de “coordinaciéon” dentro del Informe PA 2 queda pendiente de
comentar las acciones de mejora.

No habiendo mas asuntos que tratar, la sesion se levanto a las 17:45 horas.
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ANEXO1

Universidad de Navarra
Facultad de Farmacia y Nutricion

ACTA DE LA SESION CELEBRADA CON LA COMISION DE GRADO DE LA
FACULTAD DE FARMACIA Y NUTRICION EL VIERNES 3 DE MARZO DE 2017

Comenz6 la sesion a las 16:00 horas con la asistencia de los miembros que se citan
al margen.

ASUNTOS:

1. Revision de las Memorias de Resultados del curso 2015-16, de los grados que
se imparten en la Facultad: Farmacia, Nutricion y el Doble Grado en
Farmacia y Nutricion Humana y Dietética.

Este curso se han trabajado las nuevas plantillas de las Memorias de Resultados.
Por esta razén hay que ver lo que nos gusta y lo que no de ellas.

GRADO DE FARMACIA
Hay que depurar de dénde se extraen los datos, ya que estos deberian ser
definitivos desde el primer momento, y en la realidad a veces no lo son.

- Se duda de la utilidad de hacer una memoria para el Doble Grado. Pero se llega
a la conclusion de que esta memoria si debe existir, aunque como
complemento, ya que es de utilidad para tener el pulso de como funciona el
Doble grado de manera interna. De todas formas, todos los datos
correspondientes a alumnos de la doble hay que incluirlos en las respectivas
memorias de cada uno de los dos Grados por independiente, tanto de Farmacia
como de Nutricion.

- Enla memoria se incluye la nota media de 1° de Bachillerato de los alumnos. Se
ve mas adecuado que se incluya la nota de PAU una vez que se disponga de
ella. Se comentara en la reunién con la CGC. Tasas: Las tasas de rendimiento
académico han mejorado con respecto a afios anteriores. Respecto a la tasa de
abandono de los estudios, se esta realizando un seguimiento desde
coordinacion de estudios de la facultad, con el fin de ponderar las causas y
valorar si es por razones econémicas. La Universidad esta ofreciendo un amplio
abanico de opciones de financiacion.

- Esta resultando muy dificil superar el 50% de participacion de los alumnos en
las Encuestas de Satisfaccion. Se propone enviar a los profesores no solamente
el resultado de la encuesta de su asignatura, sino el valor medio de cada item del
conjunto de profesores encuestados, con el fin de que cada uno pueda analizar
su situacion de forma comparativa. Enviarlos en junio, cuando estén todas
realizadas.

- Preocupacién por el absentismo de alumnos en las clases.

- Los profesores también contestan muy poco a las encuestas. Se propone pasar
un aflo unas, y otro afio otras. Asi no se carga con encuestas a los profesores.

- Serfa importante que los profesores depurasen las competencias de sus
asignaturas, que se quedasen unicamente con las especificas.

- A final de agosto hay que comprobar que todos los enlaces de las asignaturas en
la web funcionan correctamente.



Revisar el plan docente en la web para ordenar la presentacion de informacion.
En cuanto al asesoramiento, se considera que hay pocos datos respecto a este
tema. Habria que unificar criterios. Se concluye que los datos sobre
asesoramiento se van a sacar todos de CMIGA.

Preguntar cuando se cierran los datos de CMIGA.

Se observa que con los datos de movilidad de CMIGA, ésta sale muy baja.
Habria que reflejar en las memorias también la movilidad derivada de Estancias
Tuteladas con la que cuenta el departamento de desarrollo. (Alfonso Vericat),
con el fin de reflejar mejor las acciones de movilidad de los alumnos.

Habria que reflejar mejor los cursos de formacién para el profesorado.
Enumeracion de las reformas que se han hecho en cuanto a recursos materiales.

GRADO DE NUTRICION

Hay que elaborar las tablas de reconocimiento de estudios (convalidaciones)
que faltan.

Hay que recalcular las tasas de graduacion en el Modifica, ya que son inferiores
a las previstas.

Hay que hacer una unica guia en la web, para la asignatura de Anatomia
Humana de nutricion. (Separarla de la de Farmacia).

Hay que analizar la baja satisfacciéon de los alumnos con respecto a algunas
asignaturas en concreto.

Estudiar la mejora en el aula de la mezcla de alumnos de grado de Nutricion
con los del Doble Grado en Farmacia y Nutricion.

Los alumnos se han quejado de que les falta informacién acerca de las
posibilidades que tienen de movilidad internacional. La encuesta de satisfaccion
se pasa en 2° y 3° pero parece que hacer preguntas de movilidad internacional
en 2° no tiene mucho sentido, ya que todavia no se les ha informado. Hay que
considerar solo la informacién resultante de la encuesta de los alumnos de 3°
curso en el caso dl Grado en Nutricion, y de los de 4° curso en el caso de los
alumnos del Grado en Farmacia.

En el resto de puntos coincide todo con la Memoria de Resultados del grado de
Farmacia.

Resumen de como va desarrollandose el curso.

Se comentan las inquietudes que trasladan los alumnos en las reuniones con los
consejos de curso.

Piden lo de siempre: una maquina de café en el vestibulo de Castanos, que hasta 3°
no se les considera como adultos... No hay quejas significativas.

Revision de los Planes de estudios a presentar en los Modifica del Grado en
Farmacia y del de Nutricion Humana y Dietética.

Se revisa y aprueba

Se revisa también como quedaria el Doble Grado a impartir en la Facultad y como
se podran hacer los reconocimientos

Sin maés asuntos que tratar se levanta la sesion a las 18 horas.

Margen que se cita

D.? Conchita Cid, vicedecana de Ordenacion Académica

D.* Carmen San Martin, responsable del Grado en Farmacia y del Doble Grado
D.* M* Paz de Pefia. responsable del Grado en Nutricion Humana y Dietética
D. Alberto Pérez Mediavila, vicedecano de alumnos

D.* Marga Garcia Bajo, coordinadora de estudios de la Facultad

D. Gonzalo Flandes, administrativo de la Facultad
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ANEXO III

PA 1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR: Conchita Cid
FECHA: 3-10-2016

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso: 150
. . N° de All.lmIIOS Alumnos
Solicitudes . matriculados . Alumnos
Curso Alumnos acciones matriculados .
. de .. ., de nuevo matriculados en

académico ey admitidos | promocion . de nuevo . .

admision ingreso en . la titulacion

efectuadas . ingreso
primero

2015-2016 87 (42%) 87 (42%) 113 67 (34%) 73 (35%) 297 (249%)
2016-2017

* datos alumnos Doble Titulaciéon

Indicadores
Nota media de primero de Bachiller
Indice de no permanencia

8,03 (3 Titulaciones)
1,49% (FAR)

2,94% (FAR+NHD)
4,05

2,7

Satisfaccion del alumno con el perfil de ingreso
Satisfaccion del profesorado con el perfil de ingreso

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

A la vista de las solicitudes de admisién y de las plazas ofertadas en la Memoria se detecta que no es posible hacer seleccion y son
admitidos todos los solicitantes. Con respecto al numero de solicitudes se matriculan el 77% de los peticionarios en primer curso, un
indicativo de fidelidad, y ello queda evidenciado en las bajas tasas de abandono. Se acometen muchas iniciativas de promocién y los
alumnos que concurren a las pruebas de admisién presentan buenos expedientes académicos y estin satisfechos con el perfil de ingreso.
El profesorado manifiesta baja satisfacciéon con el perfil de ingreso (2.7) derivada de la heterogencidad del nivel previo del alumnado
cuyas calificaciones no siempre corresponden a los conocimientos. Sin embargo, la satisfaccién mejora notablemente con las
competencias adquiridas al finalizar los estudios (3.9).

- Propuestas de mejora:

Fomentar la docencia en inglés con el fin de atraer estudiantes internacionales. De este modo se incrementaran las solicitudes y se podra
seleccionar a los mejores expedientes.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombre del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
Iraola Gorospe, Xabier Alfonso X el Sabio - Academic Skills in English 12
(Fisioterapia) - Drogas y farmacos de
abusos
- Anatomia humana
Vazquez Garcia, Carlos King's College London - Inmunologia 33
(Biochemistry) - Genética y
Farmacogendmica
- Citologia e Histologia

Version 1. 16/06/2016 1
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- Bioquimica

- Estructura de las
biomoleculas

- Fisiologia humana |

- Fisiologia humana Il

Velasco Ganuza, Amaya Universidad de Navarra - Antropologia 27
(Quimica+Bioquimica) - Bioestadistica
- Fundamentos Quimicos de
la Farmacia

- Iniciaciéon al Trabajo de
Laboratorio
- Estructura de las
Biomoléculas

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Son pocos los casos que se dan en cada curso académico y la mayoria proceden de otras titulaciones en Ciencias de la Salud que por
motivos, principalmente profesionales, deciden cursar este Grado.

- Propuestas de mejora:

Actualizar la tabla de reconocimiento en base a las nuevas titulaciones que van surgiendo

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasa académicas generales

Tasas de los alumnos que han iniciado los estudios en un curso académico

Tasa prevista en la

. . ., Tasa calculada
memoria de verificacion

Tasa

74,36% (FAR) (curso
Tasa de graduacion (conforme a la 5643% 10-11)

definicion del SITU) - 66,76%  (FAR+NHD)
(curso 09-10

21,67% (FAR) (curso
Tasa de abandono (conforme a la 1042% 11-12)

definicion del SITU) - 19,60%  (FAR+NHD)
(curso 09-10)

Tasas de los alumnos de este curso académico

90,67% (FAR) (curso
Tasa de eficiencia (conforme a la 15-16)

definicion del SIIU) 97,57%  (FAR+NHD)
(curso 15-16)

88,40% (FAR) (curso

Tasa de rendimiento (conforme a la 15-16)
definicion del SIIU) 95,08% (FAR+NHD)
No hay prevision (curso 15-16)
5,40 (FAR)

Duracion media de los estudios
No hay previsién 7 (FAR+NHD)

Version 1. 16/06/2016 2
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Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

Durante el curso 2015-2016:

- La tasa de graduacién ha sido superior a la prevista (74.4% frente a 56 %).

- La tasa de abandono menor 10% frente a 21.7%.

- Con respecto a las tasas de eficiencia, rendimiento y duracién media de los estudios no se puede efectuar una comparativa ya que no
hay prevision.

- Propuestas de mejora:

(772227

Continuar con el seguimiento y atencién muy personalizada de los alumnos con dificultades tanto académicas como econémicas y
estudio de los planes de financiacién. ¢2??

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 36

Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 38

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo

Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor.

Puede incluirse también el analisis de algtin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11)

Las encuestas de satisfaccién general con el titulo se les pasa a los alumnos en dos cursos clave 2° y 4° que son respondidas por un 51%
y un 54%, respectivamente, de los alumnos matriculados. El grado de satisfaccion es alto con una media de 3.6 y 3.7 respectivamente.
Los items peor valorados se refieren a la carga lectiva, a la orientacién profesional y a la informacién referida a la posibilidad de realizar
practicas en empresa.

Las encuestas de satisfaccion del profesorado fueron completadas por un 19% y por tanto los resultados no son concluyentes.
Acciones de mejora propuestas

Fomentar la participacién tanto de los alumnos como del profesorado en las encuestas facilitando el sistema de respuesta a través de
aplicaciones moviles.

Continuar trabajando con los Consejos de Curso, los Coordinadores y Departamentos en la mejora de la coordinacién docente.
Incrementar las sesiones informativas de orientacién profesional y pricticas en empresa proponiendo mas de un horatio que facilite la
asistencia.

Version 1. 16/06/2016 3
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR:

FECHA: 5-10-2016

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES
Asignatura plan Caracter Curso ECTS Profesores Completa Conforme a | Actualizada
(OB/OP) memotia

Anatomifa Humana OB 1° 6 Cuadrado X X X
Tejedor, Maria
del Mar (RA)
Luquin de
Carlos, Maria
Esther

Historia ~de la  Farmacia y [ OB 1° 3 Ledn Sanz, | X X X
metodologia cientifica Maria del Pilar
RA)

Iribarren
Maestro, Isabel
Tturbide
Tellechea,
Marfa
Arantzazu
Villanueva
Baquedano,
José Félix
Antropologia OB 1° 6 Urbano X X X
Ispizua,
Claudio (RA)
Bioestadistica OB 1° 6 Ardanza- X X X
Trevijano
Moras, Sergio
RA)

Biofisica OB 1° 6 Gonzalez X X X
Vifias,
Wenceslao
RA)
Citologia e Histologfa OB 1° 3 Collantes X X X
Martinez,
Maria (RA)
Fisico-quimica OB 1° 6 Vélaz  Rivas, | X X X
Maria Iciar
RA)
Fundamentos  quimicos de la [ OB 1° 9 Sanmartin X X X
Farmacia Grijalba, Maria
del Carmen
RA)

Navarro
Blasco, Iiigo
Iniciacion al trabajo del laboratorio OB 1° 3 Plano X X X
Amatriain,
Daniel (RA)
Ibifiez Sopefia,
Elena
Medicamentos y practica sanitaria OB 1° 3 Aquerreta X X X
Gonzalez,
Irene (RA)
Quimica inorganica OB 1° 6 Alvarez X X X
Galindo, José
Ignacio (RA)
Sirera
Bejarano,
Rafael
Parasitologfa OB 1° 3 Rubio Vallejo, | X X X
Manuel

Francisco (RA)

Botinica farmacéutica OB 2° 3 Cavero X X X
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Remon,  Rita
Yolanda (RA)
Alvarez
Calvifio,
Rosaura
Gonzilez
Urbiola, Laura
Bioquimica OB 2° 6 Aymerich X X
Soler, Maria
Soledad (RA)
Estructura de las biomoléculas OB 2° 3 Ansotena X X
Artieda,
Eduardo (RA)
Cenoz
Zubillaga,
Silvia
Etica OB 2° 6 Cruz Ortiz de X X
Landazuri,
Manuel Maria
RA)
Fisiologia Humana I OB 2° 6 Marti del X X
Moral, Amelia
Angela (RA)
Barreneche
Huici, Jaione
Fisiologia Humana II OB 2° 6 Moreno Aliaga, X X
Marfa  Jests
RA)
Barreneche
Huici, Jaione
Inmunologia OB 2° 3 Sarobe X X
Ugarriza, Pablo
RA)
Fisiologia Vegetal OB 2° 3 Goicoechea X X
Preboste,
Maria  Nieves
RA)
Gonzilez
Urbiola, Laura
Microbiologia OB 2° 6 Gamazo de la X X
Rasilla, Carlos
Manuel (RA)
Quimica Organica I OB 2° 6 Sanmartin X X
Grijalba, Marfa
del Carmen
RA)
Ibifiez Sopefia,
Elena
Quimica Organica IT OB 2° 6 Gonzilez X X
Pefias, Maria
Elena (RA)
Ibifiez Sopeiia,
Elena
Técnicas Analiticas OB 2° 6 Martinez X X
Oharriz, Maria
Cristina (RA)
Claves de la cultura actual: OB 3° 3 Escriva  Ivars, X X
matrimonio y familia Joaquin  Javier
RA)
Claves de la cultura actual: claves del | OB 3° 3 Nubiola X X
pensamiento actual Aguilar, Jaime
RA)
Claves de la cultura actual: histotia de | OB 30 3 Hscobedo X X
la civilizacién occidental Romero,
Rafael (RA)
Claves de la cultura actual: integridad | OB 3° 3 Loépez X X
en el dmbito profesional Guzmin, José
RA)
Claves de la cultura actual: Ciencia, | OB 3° 3 Collado X X
razon y fe: cuestiones de actualidad Gonzilez,
Santiago Pedro
RA)
Giménez
Amaya,  José
Manuel
Martinez
Romeo, Rafael
Angel
Sanchez
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Cafiizares,
Javier

Fisiopatologia

OB

30

6

Pastrana
Delgado, Juan
Catlos (RA)
Carretero
Ribén, Cristina
Martin
Moreno,
Paloma Leticia
Rodil  Fraile,
Raquel

Nutricién

OB

30

4,5

Zulet Alzoérriz,
Maria de los
Angeles (RA)
Barreneche
Huici, Jaione
Martinez
Hernandez,
José Alfredo

Biofarmacia y Farmacocinética I

OB

30

Dios  Viéitez,
Matria del
Carmen (RA)

Biotecnologfa farmacéutica

OB

30

6

Zalba  Godi
Guillermo

RY)

5

Bromatologfa

OB

30

45

Astiasaran
Anchia, Maria
Iciar (RA)

Cid Canda,
Marfa
Concepcion
RA)
Barreneche
Huici, Jaione

Farmacognosia

OB

30

6

Calvo
Martinez,

Maria  Isabel
RA)

Genética y Farmacogenémica

OB

30

6

Vizmanos
Pérez, José

Luis (RA)

Quimica farmacéutica I

OB

30

Pérez  Silanes,

Silvia (RA)

Quimica farmacéutica 1T

OB

30

Font Arellano,
Maria Belén

RA)

Tecnologia farmacéutica 1

OB

30

Goni Leza,
Maria del Mar

RA)

Claves de la  cultura actual:

introduccion al Cristianismo

OB

30

Pellitero
Iglesias,
Ramiro (RA)

Claves de la  cultura  actual:

introduccion al Cristianismo

OB

30

Edo Lotrio,
Pablo (RA)

Claves de la cultura actual:
Sexualidad humana

OB

30

Lopez del
Burgo, Cristina

RA)

Biofarmacia y Farmacocinética 11

OB

4

6

Fernandez de
Trocéniz
Fernandez,
José  Ignacio

Garrido  Cid,
Marfa Jesus
Goémez
Mantilla, José
David

Atencion farmacéutica

OB

10

Beitia
Berrotaran,
Guadalupe
RA)

Anilisis y diagnéstico de laboratorio

OB

10

Varo
Cenarruzabeiti
a, Miren Nerea
RA)

Tecnologia farmacéutica IIT

OB

4°

6

Irache Garreta,
Juan  Manuel
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(RA)

Espuelas
Millan, Maria
Socorro

Tecnologia farmacéutica IT OB 4° 6 Tros de | X X X
Tlarduya
Apaolaza,
Maria  de la
Concepcion
RA)

Garbayo
Atienza, Elisa
Farmacologifa I OB 4° 6 Tordera X X X
Baviera, Rosa
Maria (RA)
Ramirez  Gil,
Marfa  Javier

RA)
Puerta Ruiz de
Azta,  Elena
RA)
Marcos
Alvarez,
Beatriz

Gestién y Planificacion farmacéutica OB 4° 4,5 Idoate Garcia, | X X X

Antonio
Joaquin (RA)
Echeverria

Gorriti, Amaya
Luri Fernandez
de Manzanos,
Marta

Ortega Eslava,
Ana
Farmacologia IT Tordera X X X
Baviera, Rosa
Maria (RA)
Legislacion y Deontologia | OB 4° 45 Loépez X X X
farmacéutica Guzmin, José
(RA)

Marcos
Alvarez,
Beatriz
Farmacia Clinica y Farmacoterapia OB 5° 6 Aldaz  Pastor, | X X X
Azucena (RA)
Salud Publica OB 5° 6 Catlos X X X
Chillerén,
Silvia (RA)
Toxicologia OB 5° 6 Loépez de | X X X
Cerain
Salsamendi,
Adela  Marfa
(RA)

Marcos
Alvarez,
Beatriz

Varo
Cenarruzabeiti
a, José Javier
Vettorazzi
Armental,
Ariane Renata
Estancias tuteladas OB 5° 24 Beitia X X X
Berrotaran,
Guadalupe
RA)
Trabajo fin de Grado OB 5° 6 Cid Canda, | X X X
Marfa
Concepcion
RA)
Nutrition and Health OoP 1° 3 Martinez X X X
Hernandez,
José  Alfredo
RA)

New food products OP 1° 3 Ansorena X X X
Artieda, Diana
Maria (RA)
Tecnologia de alimentos or 1° 3 Ansorena X X X
Artieda, Diana
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Maria (RA)
Barreneche
Huici, Jaione
Legislacion alimentaria OoP 1° 3 Astiasaran X X X
Anchia, Maria
Iciar (RA)
Ansorena
Artieda, Diana
Maria
Endoctinologia OopP 1° 3 Galofré X X X
Ferrater, Juan
Catlos (RA)
Barreneche
Huici, Jaione
Gonzalez
Muniesa,
Pedro

Pérez Pevida,
Belén

Aleman OopP 1° 3 Markey , | X X X
Stephen
Michael (RA)
Francés Al OP 1° 3 Blanchy , | X X X
Marie Brigitte
Beatrix (RA)
Beaucourt Le
Barzic,
Laurence (RA)
Francés A2 OP 1° 3 Blanchy , | X X X
Marie Brigitte
Beatrix (RA)
Francés Bl OoP 1° 3 Beaucourt Le | X X X
Batrzic,
Laurence (RA)
Francés B2 OP 1° 3 Blanchy , | X X X
Marie Brigitte
Beatrix (RA)
Ruso OoP 1° 3 Savitskaia X X X
Krisevich,
Galina (RA)
Ttaliano or 1° 3 Agati , | X X X
Alessandra
RA)
Inglés farmacéutico or 1° 3 Miller , Paul | X X X
William (RA)
Virologia OopP 1° 3 Lopez  Goni, | X X X
Ignacio (RA)
Alimentacién y actividad fisica or 1° 3 Ibifiez Santos, | X X X
Javier (RA)
Garcia  Uncit,
Maria Soledad
Analisis y calidad de alimentos OP 1° 3 Cid Canda, | X X X
Marfa
Concepcion
RA)
Bacteriologfa clinica OP 1° 3 Fernindez X X X
Alonso, Mirian
RA)

Leiva Ledn,
José RA)
Bacteriologfa clinica OP 1° 3 Fernandez X X X
Alonso, Mirian
RA)

Reina
Gonzalez,
Gabriel (RA)
Fisiologfa vegetal aplicada OP 1° 3 Goicoechea X X X
Preboste,
Marfa  Nieves
RA)

Gonzalez
Urbiola, Laura
Radiopharmacy OP 1° 3 Pefiuelas X X X
Sanchez, Ivan
RA)

Academic skills in English TPC or 1° 3 O hAodha , | X X X
Coilin
Seosamh (RA)
Proyecto Internacional opP 1° 3 X X X
Experimental Research 1 OP 1° 6 Ramirez  Gil, | X X X
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Marfa  Javier
(RA)

Moreno Aliaga,
Marfa  Jests
RA)
Experimental Research 11 OP 1° 6 Ramirez  Gil, | X X X
Marfa  Javier
RA)

Aymerich
Soler, Maria
Soledad

Font Arellano,
Marfa Belén
Zalba  Goni,
Guillermo
Economia y finanzas or 1° 3 Alvarez  Arce, | X X X
José Luis (RA)
Rodriguez
Tejedo, Marfa
Isabel (RA)
Pinto  Prades,
José Luis (RA)
Retos y  progresos en  salud [ OP 1° 3 Nguewa X X X
internacional Kamsu, Paul
Alain (RA)
Contabilidad y finanza OP 2° 45 Aguinaga X X X
Armendariz,
Irma Marfa
RA)

Beltrin Girate,
Idoya
Formulacion magistral or 3° 3 Blanco Prieto, | X X X
Marfa José
RA)

Garbayo
Atienza, Elisa
RA)
Dermofarmacia OP 3° 3 Espuelas X X X
Millan,  Maria
Socorro (RA)
Productos sanitarios opP 3° 3 Idoate Garcia, | X X X
Antonio
Joaquin (RA)
Echeverria
Gorriti, Amaya
Luri Ferndndez
de Manzanos,
Marta

Economia y gestién alimentaria I OP 3° 3 Garayoa Poyo, | X X X
Maria
Roncesvalles
RA)
Economia y gestién alimentaria 11 OP 3° 3 Garayoa Poyo, | X X X
Maria
Roncesvalles
RA)

Araluce
Letamendia,
Maria del Mar
Ttaliano A2 OopP 3° 3 Agati
Alessandra
RA)

Anilisis de riesgos alimentatios OP 3° 3 Vitas  Pemién, | X X X
Ana Isabel
RA)

International trends in [ OP 3° 3 Gonzilez X X X
pharmaceutical ~ and  nutritional Muniesa,
sciences (IPC) Pedro (RA)
Fitoterapia OP 3° 3 Calvo X X X
Martinez,
Maria  Isabel
RA)

Cavero
Remon,  Rita
Yolanda (RA)
Multicultural education or 4° 4 Moulin , | X X X
Daniel  Peter
James
Nutricion, hidratacién y deporte OP 4° 3 Escribano X X X
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Zafra, Antonio
RA)

Academic skills in English IPC II OP 4° 3 Loépez X X X
Viazquez, Maria
Teresa (RA)
Iniciacién a la empresa OP 4° 6 Pérez X X X
Mediavilla,
Luis  Alberto
RA)
Development of new therapeutical | OP 5° 3 Garrido  Cid, | X X X
agents Marfa  Jests
RA)
Fernandez de
Troco6niz
Fernandez,
José  Ignacio
RA)
Farmacoeconomia OP 5 3 Ortega Eslava, | X X X
Ana (RA)

Indicadores
| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar [0

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico.

Las guias docentes son publicadas en el mes de Junio de 2015.

- Analisis de los aspectos mas relevantes

Durante el curso 2014/15 y en el curso 2015/16 se han revisado las guias docentes de todas las asignaturas de modo que tuvieran un
formato uniforme e incluyeran todos los epigrafes y competencias recogidos en la memoria de Grado. En las reuniones de profesores
asi como a través de la comunicacién interna se ha insistido sobre la conveniencia de mantener actualizadas las guias.

- Propuestas de mejora

A través de coordinacion se ajustarin los cronogramas de las entregas de actividades.

Optimizar el uso de la plataforma virtual ADI como herramienta docente.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores
N° de asignaturas encuestadas respecto al total de asignaturas plan 32/85
Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3 en el item 20 (Mi grado | 15,63%
de satisfaccion con la asignatura es alto).

Analisis (max 300 palabras)
- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3 en el item 20 y se informe de las medidas que se
han tomado para intentar mejorar este valor.

Durante el curso 2015/16 se han encuestado 37.6% de las asignaturas de Grado. La patticipacion de los alumnos ha sido vatiable
siendo en 21 de las asignaturas igual o superior al 50%. Del total de las asignaturas encuestadas solo 5 asignaturas tiene una media < 3
en el ftem 20. Es destacable que 1 de estas asignaturas corresponden al core curriculum y la explicacién puede deberse a que no todos los
alumnos consideran adecuado incorporar esta formacién en su plan de estudios.

Planes de mejora propuestos

Priorizar el seguimiento de las asignaturas encuestadas con resultados bajos en sus valores medios.

Comunicar con celetidad a los profesores y a los Departamentos los resultados de las encuestas con el fin de fijar los objetivos de
mejora en aquellos aspectos que lo requieran.

Mejorar los items de las encuestas en funcién de las propuestas de alumnos y profesores.

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algtin ftem llamativamente bajo.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS
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Tabla de resultados académicos

Asignaturas plan | Total de | Porcentaje Tasa de | Porcentaje | Porcentaje Tasa de | Porcentaje
estudiantes de Rendimiento | de de no éxito aprobados 1*
matriculados | asignaturas suspensos | presentados matricula
en la | con sobre el total
asignatura estudiantes de

en 1 matriculados
matricula en 1#
matricula

Academic skills in 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

English

Academic skills in 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

English IPC

Academic skills in 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

English IPC 11

Alimentacion y 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

actividad fisica

Anatomia humana | 71 91,55% 92,96% 7,04% 0,00% 92,96% 96,92%

Antropologia 67 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Analisis y 50 90,00% 88,00% 8,00% 4,00% 91,67% 86,67%

diagnéstico de

laboratorio

Atencién 44 97,73% 97,73% 0,00% 2,27% 100,00% | 100,00%

farmacéutica

Bioestadistica 67 98,51% 98,51% 1,49% 0,00% 98,51% 100,00%

Biofarmacia y 49 79,59% 81,63% 10,20% 8,16% 88,89% 79,49%

Farmacocinética 1

Biofarmacia y 50 84,00% 78,00% 18,00% 4,00% 81,25% 88,10%

Farmacocinética 11

Biofisica 72 91,67% 97,22% 2,78% 0,00% 97,22% 100,00%

Bioquimica 52 86,54% 78,85% 17,31% 3,85% 82,00% 82,22%

Biotecnologia 48 85,42% 85,42% 12,50% 2,08% 87,23% 92,68%

farmacéutica

Botanica 52 96,15% 88,46% 7,69% 3,85% 92,00% 90,00%

farmacéutica

Bromatologia 49 91,84% 93,88% 4,08% 2,04% 95,83% 97,78%

Citologia e 70 94,29% 92,86% 5,71% 1,43% 94,20% 93,94%

Histologia

Claves de la 8 100,00% 87,50% 0,00% 12,50% 100,00% | 87,50%

cultura actual:
Ciencia, razén y fe:
cuestiones de
actualidad

Claves de la 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
claves del
pensamiento actual
Claves de la 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
histotia de la
civilizacién
occidental
Claves de la 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
integridad en el
ambito profesional
Claves de la 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
introduccién al
Cristianismo
Claves de la 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
mattimonio y
familia

Claves de la 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
sexualidad humana
Contabilidad y 8 87,50% 87,50% 12,50% 0,00% 87,50% 100,00%
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finanzas

Dermofarmacia 23 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Development of 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
new therapeutical

agents

Economia y 14 92,86% 85,71% 7,14% 7,14% 92,31% 92,31%
finanzas

Endoctinologia 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Estancias tuteladas | 66 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Estructura de las 48 89,58% 83,33% 12,50% 417% 86,96% 86,05%
biomoléculas

Experimental 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Research I

Experimental 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Research I1

Farmacia clinicay | 72 76,39% 88,89% 6,94% 417% 9275% | 87.27%
Farmacoterapia

Farmacoeconomia | 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Farmacognosia 49 75,51% 77,55% 20,41% 2,04% 79,17% 81,08%
Farmacologia I 51 88,24% 88,24% 5,88% 5,88% 93,75% 93,33%
Farmacologia IT 43 91,67% 97,92% 2,08% 0,00% 97.92% | 100,00%
Fisiologfa humana | 47 85,11% 82,98% 14,89% 2,13% 84,78% 87,50%
1

Fisiologia humana 51 86,27% 78,43% 17,65% 3,92% 81,63% 80,36%
11

Fisiologia vegetal 43 97,67% 88,37% 9,30% 2,33% 90,48% 88,10%
Fisiopatologia 53 67,92% 73,58% 13,21% 13,21% 84,78% 83,33%
Fitoterapia 30 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Formulacion 30 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
magistral

Francés Al 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Francés Alb 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Francés A2 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Fundamentos 84 79,76% 72,62% 23,81% 3,57% 7531% | 77,61%
quimicos de la

Farmacia

Fisico-quimica 81 82,72% 69,14% 25,93% 4,94% 72,73% 71,64%
Genética y 44 88,64% 86,36% 9,09% 4,55% 90,48% 89,74%
Farmacogendmica

Gestién y 42 95,24% 97,62% 2,38% 0,00% 97,62% 97,50%
planificacién

farmacéutica

Histotia de la 72 91,67% 84,72% 15,28% 0,00% 84,72% 86,36%
Farmacia y

metodologfa

cientifica

Inglés 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
farmacéutico

Iniciacién a la 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
empresa

Iniciacién al 73 91,78% 86,30% 13,70% 0,00% 80,30% 88,06%
trabajo del

laboratotio

Inmunologia 54 90,74% 85,19% 7A41% 7 41% 92,00% | 83,67%
International 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
trends in

pharmaceutical

and nutritional

sciences (IPC)

Italiano 11 90,91% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Legislacion 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
alimentaria

Legislacién y 45 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Deontologia

farmacéutica

Medicamentos y 67 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
practica sanitaria

Microbiologia 46 100,00% 91,30% 2,17% 6,52% 97,67% 91,30%
New food 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%




- Universidad
" de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

products

Nutricion 46 86,96% 97,83% 2,17% 0,00% 97,83% 100,00%

Nutricién, 17 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

hidratacién y

deporte

Nutrition and 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Health

Patrasitologfa 68 97,06% 94,12% 2,94% 2,94% 96,97% 95,45%

Productos 6 83,33% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

sanitarios

Quimica 40 95,00% 97,50% 0,00% 2,50% 100,00% | 97,37%

farmacéutica I

Quimica 46 82,61% 91,30% 8,70% 0,00% 91,30% 92,11%

farmacéutica IT

Quimica 76 84,21% 78,95% 19,74% 1,32% 80,00% 84,38%

inotganica

Quimica organical | 52 76,92% 75,00% 19,23% 5,77% 79,59% 80,00%

Quimica organica 48 83,33% 83,33% 12,50% 417% 86,96% 87,50%

11

Retos y progresos 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

en salud

internacional

Ruso 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Salud publica 55 96,36% 94,55% 5,45% 0,00% 94,55% 94,34%

Tecnologfa de 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

alimentos

Tecnologfa 38 94,74% 94,74% 5,26% 0,00% 94,74% 100,00%

farmacéutica I

Tecnologfa 53 84,91% 92,45% 7,55% 0,00% 92,45% 93,33%

farmacéutica IT

Tecnologfa 54 79,63% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 95,35%

farmacéutica ITI

Toxicologfa 52 100,00% 98,08% 1,92% 0,00% 98,08% 98,08%

Trabajo fin de 73 98,63% 97,26% 1,37% 1,37% 98,61% 97,22%

Grado

Técnicas analiticas | 56 71,43% 80,36% 16,07% 3,57% 83,33% 87,50%

Virologia 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Etica 44 95,45% 95,45% 4,55% 0,00% 95,45% 95,24%
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla

En la tabla se recogen las asignaturas obligatorias y optativas y sus correspondientes tasas de resultados académicos. Las asignaturas

con rendimiento inferior al 80% fueron: Biofarmacia y farmacocinética 11 (78%), Bioquimica (78.85%), Farmacognosia (77.55%),

Fisiologifa Humana II (78.43%), Fisiopatologia (73.58%), Fundamentos quimicos de la farmacia (72.62%), Fisico-quimica (69.14%),

Quimica Inorganica (78.95%) y Quimica Organica 1 (75%). Es destacable que de las 9 sefialadas 6 corresponden a primer y segundo

curso donde los estudiantes tienen mayores dificultades de adaptacion al aprendizaje asi como asignaturas que requieren de un estudio

razonado y aplicado a la resolucién de problemas (5 de las 6 resefiadas) y no un mero estudio memoristico. La tasa de alumnos “no

presentados” es muy baja (<10%) con excepcién de Fisiopatologia y 1 asignatura del core curticulum.

Propuestas de mejora

Realizacion de seminarios en grupos pequefios de las asignaturas con mayor dificultad apoyados en alumnos de cursos superiores.

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

COORDINACION
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada nna:

Reuniones con Consejos de curso

Se realizan reuniones con el Vicedecano de alumnos, la coordinadora de estudios y los Consejos de curso (delegado, subdelegado y
vocales).

Principales temas tratados y conclusiones

Las reuniones se acomodan al siguiente esquema:
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Cuestiones generales de la marcha del curso, asistencia a clase, recursos materiales del aula y de los laboratorios, comentarios de cada
asignatura y propuestas de mejora.

Reunion coordinadores de curso con los profesores del curso

Los grupos convocados son el coordinador de curso y los profesores que imparten asignaturas en él. Se realiza al menos una reunién
por cuatrimestre. Entre los temas tratados destacan horarios, asistencia y comportamiento en clase, calendario de examenes, entrega
de actividades, grupos de practicas.

Reunion coordinadores de curso con los alumnos del curso

Asisten el consejo de cutso y el coordinador. Se analiza el desarrollo del curso valorando cada asignatura, la carga docente tedrica y
practica, horarios, fechas de examenes parciales y finales, resultados académicos, recursos materiales de aulas y laboratorios.

Reunion de coordinadores de curso con vicedecano de alumnos de alumnos y de ordenacion académica y la coordinadora
de estudios

En dichas reuniones se habla de las modificaciones del calendario de exdmenes, modificaciones de franjas horarias, se informa de la
nueva plataforma de coordinacién UNTIS, y se establece el plan de trabajo de coordinacion para el curso siguiente.

Juntas de calificacién de primer curso

En los meses de Enero, Mayo y Junio se celebran juntas de calificacion a la que asisten todos los profesores de primer curso, el
vicedecano de alumnos y la coordinadora de Estudios. Ocasionalmente acude un representante de Vicerrectorado de alumnos. El
objeto de esa reunién es valorar la marcha académica de los alumnos de primero, los créditos superados etc con el fin de corregir, si
es posible, las deficiencias encontradas para aquellos alumnos en que pueda estar en juego la permanencia en la Universidad e incidir
en el asesoramiento académico a los alumnos con mayores dificultades y establecer un ranking de la situacion del alumnado.

Fecha:

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de
curso):

Principales temas tratados y conclusiones:

fqs e 3
Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a considerar para el proximo curso
académico.
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PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO y SEMESTRE: 2015-2016
AUTOR:

FECHA 6-10-2016

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento

N° de alumnos | N° Alumnos Asesorados | % Alumnos asesorados | Total entrevistas | FA FT
1° 70 65 93% 237 3,65 | 3,39
2° 49 42 86% 140 3,33 | 2,86
3° 49 30 61% 121 4,03 | 2,47
4° 50 34 68% 114 335 | 2,28
5° 79 48 61% 159 331 | 2,01
Total Titulacion | 297 219 74% 771 3,53 | 2,60

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

% de asesores con todos los meses cerrados %
% de asesores que no hacen ninguna entrevista %
% de asesores que ven a todos sus asesorados %

% de asesores que ven a mas del 70% de sus asesorados | %

Indicadores
Tasa de asesoramiento 74%
Frecuencia de asesoramiento 3,53

Analisis (max 300 palabras)

Actuaciones realizadas
Estado de los objetivos planteados para este semestre
Objetivos para el proximo semestre

Pe los datos de asesoramiento cabe destacat:
Han recibido asesoramiento el 74% de los alumnos. Porcentualmente, los mayores indices se dan en 1° y 2° curso, manteniéndose en

ralores constantes en los tres ultimos cutsos de la titulacién. Se han realizado un total de 771 entrevistas de asesoramiento lo que supone
na media de 3.52 (aunque pone en el informe 3.53 no sale ese cociente) entrevistas por alumno.
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be han realizado acciones para incentivar y mejorar el asesoramiento como han sido las indicaciones del vicedecano de alumnos en las
euniones de profesores a raiz de la presentacién de los pertinentes informes asi como repetidos e-mails de la coordinadora de estudios en

elacién con el cierre y actualizacién de los datos de asesoramiento, asi como insistiendo en la importancia del seguimiento de los alumnos
sesorados con bajas tasas de rendimiento académico.

Pbservaciones mias: ¢Es necesario incluir las fechas de los e-mails de los que hablo o las fechas de las reuniones de profesores en las que
ha informado el vicedecano de alumnos ¢ Veo que los datos de los que se disponen para hacer el informe de asesoramiento son muy
pobres.
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PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR:

FECHA: 6-10-2016

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa
Pais destino Numero de alumnos

Alemania (Universitit Bonn)

Finlandia (University of Eastern Finland)
Francia (Université de Bordeaux 2)

Irlanda (University College Cork)

Italia (Universita degli Studi di Padova)

Italia (Universita di Bologna)

Reino Unido (University of Wolverhampton)
USA (University of South Florida)

Total

[GV) =N SN JURN U U NG Y T

—
—

Tabla de movilidad interna
Pais origen Numero de alumnos
USA (Emory University)

Bulgaria (Medical University-Sofia)

Espana (Universidad de Barcelona)

Espafia (Universidad de Sevilla)

Perti (Universidad Nacional de Ingenieria)

Portugal (Universidade do Porto)

Brasil (Universidade Federal Santa Catarina)

Italia (Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia)
Italia (Universita degli Studi di Padova)

Francia (Université de Rennes I)

Reino Unido (University of East Anglia)

USA (University of Florida)

Reino Unido (University of Liverpool)

Reino Unido (University of Portsmouth)

Reino Unido (University of Sutrey)

Republica Checa (Univerzita Karlova v Praze)

TOTAL
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Indicadores:
Porcentaje de movilidad externa 3,70%
Resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 a 10) 8,01
Numero de alumnos recibidos 30
Satisfaccion con la informacion recibida sobre los programas de 3,5
movilidad (nacional/internacional)
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Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se detecta baja movilidad externa (3.7%) a pesar de que hay convenio con mas de 40 universidades, que los alumnos estan satisfechos
con la informacién recibida sobre los programas de movilidad y que los resultados académicos de los alumnos seleccionados son muy
buenos. Se detecta primacia de los paises de habla inglesa. Por el contrario, la movilidad interna es tres veces superior siendo con un 50
% provenientes de Reino Unido y USA.

- Propuestas de mejora:

Potenciar los convenios con las universidades de habla inglesa promovidos por los propios profesores de la facultad a través de los
contactos establecidos a través de la investigacion.




ESTUDIOS DE SATISFACCION CAREER SERVICES (Empleadores y Egresados)

TITULACION: GRADO EN FARMACIA Y DOBLE GRADO FARMACIA Y NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: Carmen Sanmartin Grijalba (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenaciéon
Académica) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 10/03/2017

Desde el servicio de carreras profesionales de la Facultad se desatrrollan anualmente jornadas de
Introduccién al mundo laboral en sus distintos ambitos: industria con visitas a distintas empresas,
oficina de farmacia, hospitales, master y doctorado etc y se dedica una media de 18 min/alumno al
asesoramiento profesional. Se fomenta la realizacion de practicas en empresa tanto a nivel nacional
como internacional con el fin de facilitar la futura insercion laboral.

Estudios de satisfaccion de todos los colectivos implicados en el titulo, especialmente
egresados y empleadores

Desde el Career Services de la Universidad de Navarra desde el curso 2014-15 se realizan anualmente
estudios de satisfaccion, tanto a empleadores como egresados de las diferentes titulaciones que se
imparten en ella con el fin de actualizar los datos de inserciéon laboral y conocer el grado de
satisfaccion con la Universidad y sus estudios.

Para facilitar su visualizacion, en la pagina Web del Grado en el apartado Proyeccién profesional se
han colgado dos informes de Estudios de Insercion laboral correspondientes al curso 2014-15 uno
de ellos referente a los datos proporcionados por encuestas a empleadores y otro con datos
proporcionados por egresados.

Analisis

Inserciéon laboral-encuestas a empleadores. El estudio global se realizé en abril de 2016 mediante 254
entrevistas on-line. En términos generales se puede afirmar que las empresas estan satisfechas con la
formacién de los candidatos incorporados de la Universidad de Navarra. El mayor grado de
satisfaccion corresponde a los item de formacion humana (7,88 sobre 10), formacion teérica (8,08) y
calificacion global de la titulacién (7,90). Los de menor satisfaccion han sido el de formacién practica
(6,93), adecuacién de la formacion a las exigencias del mercado laboral (7,15) y el equilibro entre la
formacién tedrica la formacién practica (7,60).

Insercion laboral-encuestas a egresados. El estudio se ha realizado en un total de 2037 entrevistas a
graduados de la Universidad de Navarra de las ultimas tres promociones (2012-13, 2013-14 y 2014-
15) del 18 de marzo al 7 de mayo de 2016. De los graduados encuestados el 79.9 % declara estar
trabajando principalmente en la pequefia y mediana empresa de ambito nacional (90.2%). Las oficinas
de farmacia copan el mayor nimero de activos profesionales. Es destacable que la titulacion en
Farmacia es una de las mas demandadas por las empresas. También se observa movilidad laboral
entre los egresados de Farmacia encontrando un 9.7 % de los trabajadores que han estado en mas de
5 empleos. De los egresados de la facultad un 96.3% esta trabajando en el ambito de su formacién y
un 58.3% en contratos indefinidos con un salario medio de 1414, 4 Euros.

Propuesta acciones de mejora

- Enel plan de mejoras del titulo esta previsto estudiar acciones que conduzcan a una mejora
en la formacién practica de los alumnos. También se continua con el seguimiento de las
instituciones en las que se realizan practicas pasando encuestas de satisfacciéon a alumno y
supervisor. Como novedad la Facultad ha implantado la técnica Role playing para facilitar la
adquisicién de competencias que le van a facilitar la insercion laboral.


http://www.unav.edu/web/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica/proyeccion-profesional/estudios-insercion-laboral
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR:

FECHA:

PROFESORADO

Tabla de profesores

PROF}Z,CSORADO / CURSO Curso Curso Curso Curso Curso
ACADEMICO 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Total de profesorado que han 223 (113)
participado en la docencia del Titulo

N° horas impartidas 11.892,5
PROFESOR CATEDRATICO 16

N° horas impartidas 1674,5
PROFESOR TITULAR 35

N° horas impartidas 3147,5
PROFESOR CONTRATADO 21
DOCTOR

N° horas impartidas 1304.,5
PROFESOR ADJUNTO 5

N° horas impartidas 376
PROFESOR AYUDANTE 3
DOCTOR

N° horas impartidas 69
PROFESOR COLABORADOR 6
LICENCIADO

N° horas impartidas 600
PROFESOR VISITANTE 1

N° horas impartidas 29
PROFESOR ASOCIADO 20

N° horas impartidas 5006,5
OTRO PERSONAL DOCENTE 95
(Personal apoyo a la docencia)

N° horas impartidas 4034,5
PROFESIONALES 15
COLABORADORES

N° horas impartidas 151
N° de profesores acreditados por 80
ANECA o alguna de las agencias de
Evaluacion de las CC.AA., que no
correspondan a funcionarios de

carrera de los cuerpos docentes

universitarios de universidades

publicas

N° total de Doctores 106
N° total de Sexenios del conjunto del | 140
profesorado

N° total de Quinquenios del 319

conjunto del profesorado
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Tabla de incorporaciones

Nombre y apellidos Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacién...)

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Centro que han
asistido

Servicio de Calidad e Innovacién 39 7

Servicio de Direccién de Personas 30 0

Centro 2 94

Tabla resumen del proceso de evaluaciéon docente

N° Profesores del titulo N° Profesores Evaluados en el curso N° Profesores con calificacion favorable

113 4 4

Indicadores

Ratio numero de estudiantes/profesor 4,8
(546/113)

Grado de satisfacciéon estudiantes con el profesorado (media de los 20 items de la encuesta del alumno de 3’ 8

satisfaccion con la actividad docente)

Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de formacion recibidos (media del item n°19 de la 3,6

encuesta de satisfaccion general del profesorado)

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccién del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

En el presente curso académico no ha habido incorporacion de profesorado ya que las necesidades
estaban suficientemente cubiertas. La formacion de los 223 profesores que participan en la
titulacioén es pluridisciplinar con una adecuacién del area de conocimiento con la materia impartida.
Un porcentaje elevado estd acreditado por la ANECA o equivalente y poseen un acumulativo de
sexenios de 140 reconocidos por la CNEAI Con respecto al proceso de formacion los profesores
participan en los cursos impartidos por el propio centro mas que en los ofrecidos por el servicio de
calidad e innovacién o por Direccién de personas. La razén es que los cursos ofrecidos por
innovacién se van repitiendo de forma ciclica y muchos de los ofertados ya han sido realizados.
Los propuestos por Direcciéon de personas tienen un perfil mas adecuado para la formacién del
PAS. En relacién con la evaluacién docente la han solicitado solo 4 profesores ya que muchos de
los miembros del claustro ya lo han hecho con anterioridad y tiene validez de 6 afios. Es destacable

que 55 profesores tienen evaluacion favorable o superior.
- Propuestas de mejora:

Actualizar los cursos de innovacién educativa.
Diferenciar los cursos ofrecidos por Direccion de Personas para el PAS y el profesorado

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Curso Directivos Titulados Administrativos Técnicos
académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas
2015-2016 3 0 0 3 0 0 8 1 1 10 0 0
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Tabla de evaluacion del PAS

Curso académico N° de solicitudes de evaluacion del desempefio | Porcentaje de solicitudes de evaluacién favorables
2015-2016 100%
Tabla de formacion recibida
Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Centro que han asistido
Servicio de Calidad e Innovacion 39 0
Setvicio de Direccion de Personas 30 22
Centro
Indicadores
Satisfaccién con los cursos de formacion ofertados 3, 53
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’95

Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memotia verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

En el PAS no ha habido cambios destacables, tan solo un alta de un personal administrativo derivada de una baja por sustituciéon. Un
73% del PAS del centro ha participado en alguno de los cursos oftrecidos por el Servicio de Direccién de Personas y el grado de
satisfaccion es alto tanto con la formacién recibida como con el trabajo y todas las evaluaciones de desempefio han resultado favorables.
Un porcentaje considerable (59%) de los miembros del PAS cumplimenta el cuestionario de satisfaccién y en todos los items, con la
excepcién del item 20 referido al salario, la puntuacién es superior a 3.

- Propuestas de mejora:
En las entrevistas del PDP al PAS se preguntara por los cursos de formacién que realmente tengan interés para su formacién y que
permitan concretar el plan de accién para el curso 2016/17.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR:

FECHA: 6-10-2016

Indicadores de satisfaccion con los servicios

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 3,85
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4,4
Satisfaccion del PAS con los servicios 4,07

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,15
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 43
Satisfaccion del personal de administracion y servicios con los recursos materiales 4,01

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de
verificacion.

- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion, reuniones de coordinacion, peticiones de
Departamentos, etc.

El grado de satisfaccién con los servicios por parte de los alumnos, el personal académico y el PAS es alto.

En atencién a las peticiones de los alumnos se ha ampliado el horario de apertura de la biblioteca en época de examenes y se habilitan
aulas de estudio adicionales.

http://www.unav.edu/web/biblioteca/horarios

En la siguiente direccién estan actualizados los datos referentes a los Servicios y recursos que se ofrecen en la Biblioteca:
http://www.unav.edu/web/biblioteca/datos-estadisticos-2015

En cuanto a los recursos materiales, ademas de ejecutar los servicios de mantenimiento previstos tanto en los recursos materiales como en
los sistemas audiovisuales de las aulas se ha incorporado la herramienta “UNTIS” para coordinacién y gestion de horarios.

También se han modificado el numero de plazas de las AULAS 2y 3 del Ed. Los Castafios y las AULAS 17 y 18 del Ed. Ampliacién de
Biblioteca.

Se ha mejorado la plataforma virtual ADI en lo referido a posibilidades de interaccién alumno-profesor. Se han adelantado los plazos de
Presentacién de horarios a través de Google calendar para facilitar la organizacién de los alumnos.

Las aulas 31 a 35 del Edificio ampliacién de biblioteca de ciencias (antiguo Instituto de Idiomas) se disponen como aulas para los alumnos
de Grado y Masteres, ya que el Instituto de Idiomas se ha trasladado al Edifico Amigos.

Reforma del aula 5 del Edificio de los Castafios (nuevo suelo, sillas, mesa, etc) utilizada para los estudios de master y Doctorado..
Instalacion en aulas y zona de bibliotecas de enchufes para que los alumnos puedan cargar sus ordenadores portatiles o méviles.
Instalacion de percheros en varias aulas.

Acondicionamiento de sala master (local 2190 y sala 2150) donde se han incrementado las tomas de red y los puestos de trabajo.
Instalacion de 39 taquillas en el pasillo entre los laboratorios 09 y 012.y una pizarra de vaivén en el lab. 012.

En el local 4f04 laboratorio usado por alumnos de Doctorado, master y TFG de la facultad de Farmacia y Nutricion se han cambiado las
ventanas y el sistema de extraccién de dos campanas.

- En el laboratorio 5B se instal6 un equipo audiovisual (proyector, pantalla, ordenador) para su utilizacién en la asignatura Fisiologfa
Vegetal.

- Se han adquirido dos maquetas de pelvis para implementar el material docente que emplean los alumnos en sus clases de Anatomia.

- Se ha creado una sala de experimentacién animal equipada con programas de ordenador y cimara de video para el analisis de la conducta
animal.

- Compra de sistema automatizado para crecimiento microbiano Bioscreen C MBR

- Compra de estufa de incubacion marca Selecta

- Compra de autoclave marca Selecta

- Reforma en habitacion para adaptarla a trabajos de Biologfa Molecular (PCR)

- Compra de Ultracongelador de -80 °C Haier

- Adquisicién de Lavador automatico microplacas Thermo WellWash AC



http://www.unav.edu/web/biblioteca/horarios/
http://www.unav.edu/web/biblioteca/datos-estadisticos-2015
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PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO

Andlisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

A la vista de las solicitudes de admisién y de las plazas ofertadas en la Memoria se detecta que no es posible hacer seleccion y son
admitidos todos los solicitantes. Con respecto al numero de solicitudes se matriculan el 77% de los peticionarios en primer curso, un
indicativo de fidelidad, y ello queda evidenciado en las bajas tasas de abandono. Se acometen muchas iniciativas de promocién y los
alumnos que concurren a las pruebas de admisién presentan buenos expedientes académicos y estin satisfechos con el perfil de ingreso.
El profesorado manifiesta baja satisfacciéon con el perfil de ingreso (2.7) derivada de la heterogencidad del nivel previo del alumnado
cuyas calificaciones no siempre corresponden a los conocimientos. Sin embargo, la satisfaccién mejora notablemente con las
competencias adquiridas al finalizar los estudios (3.9).

- Propuestas de mejora:

Fomentar la docencia en inglés con el fin de atraer estudiantes internacionales. De este modo se incrementaran las solicitudes y se podra
seleccionar a los mejores expedientes.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Son pocos los casos que se dan en cada curso académico y la mayoria proceden de otras titulaciones en Ciencias de la Salud que por
motivos, principalmente profesionales, deciden cursar este Grado.

- Propuestas de mejora:

Actualizar la tabla de reconocimiento en base a las nuevas titulaciones que van surgiendo

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

Durante el curso 2015-2016:

- La tasa de graduacion ha sido superior a la prevista (74.4% frente a 56 %).

- La tasa de abandono menor 10% frente a 21.7%.

- Con respecto a las tasas de eficiencia, rendimiento y duracién media de los estudios no se puede efectuar una comparativa ya que no
hay prevision.

- Propuestas de mejora:

Prerrrrr

Continuar con el seguimiento y atencién muy personalizada de los alumnos con dificultades tanto académicas como econémicas y
estudio de los planes de financiacién. ¢2??

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL
Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor.

Puede incluirse también el andlisis de algun item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11)

Las encuestas de satisfaccion general con el titulo se les pasa a los alumnos en dos cursos clave 2° y 4° que son respondidas por un 51%
y un 54%, respectivamente, de los alumnos matriculados. El grado de satisfaccion es alto con una media de 3.6 y 3.7 respectivamente.
Los items peor valorados se refieren a la carga lectiva, a la otientacién profesional y a la informacion referida a la posibilidad de realizar
practicas en empresa.

Las encuestas de satisfaccion del profesorado fueron completadas por un 19% y por tanto los resultados no son concluyentes.
Acciones de mejora propuestas

Fomentar la patticipacion tanto de los alumnos como del profesorado en las encuestas facilitando el sistema de respuesta a través de
aplicaciones moviles.

Continuar trabajando con los Consejos de Curso, los Coordinadores y Departamentos en la mejora de la coordinacién docente.
Incrementar las sesiones informativas de orientacién profesional y practicas en empresa proponiendo mas de un horario que facilite la
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asistencia.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES

Analisis (max 300 palabras)

Las guias docentes son publicadas en el mes de Junio de 2015.

- Analisis de los aspectos mas relevantes

Durante el curso 2014/15 y en el curso 2015/16 se han revisado las guias docentes de todas las asignaturas de modo que tuvieran un
formato uniforme e incluyeran todos los epigrafes y competencias recogidos en la memoria de Grado. En las reuniones de profesores
asi como a través de la comunicacién interna se ha insistido sobre la conveniencia de mantener actualizadas las guias.

- Propuestas de mejora

A través de coordinacién se ajustaran los cronogramas de las entregas de actividades.

Optimizar el uso de la plataforma virtual ADI como herramienta docente.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3 en el item 20 y se informe de las medidas que se
han tomado para intentar mejorar este valor.

Durante el curso 2015/16 se han encuestado 37.6% de las asignaturas de Grado. La patticipacion de los alumnos ha sido vatiable
siendo en 21 de las asignaturas igual o superior al 50%. Del total de las asignaturas encuestadas solo 5 asignaturas tiene una media < 3
en el ftem 20. Es destacable que 1 de estas asignaturas corresponden al core curriculum y la explicacioén puede deberse a que no todos los
alumnos consideran adecuado incorporar esta formacién en su plan de estudios.

Planes de mejora propuestos

Priorizar el seguimiento de las asignaturas encuestadas con resultados bajos en sus valores medios.

Comunicar con celetidad a los profesores y a los Departamentos los resultados de las encuestas con el fin de fijar los objetivos de
mejora en aquellos aspectos que lo requieran.

Mejorar los items de las encuestas en funcién de las propuestas de alumnos y profesores.

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algtn ftem llamativamente bajo.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla

En la tabla se recogen las asignaturas obligatorias y optativas y sus correspondientes tasas de resultados académicos. Las asignaturas
con rendimiento inferior al 80% fueron: Biofarmacia y farmacocinética 11 (78%), Bioquimica (78.85%), Farmacognosia (77.55%),
Fisiologia Humana 11 (78.43%), Fisiopatologia (73.58%), Fundamentos quimicos de la farmacia (72.62%), Fisico-quimica (69.14%),
Quimica Inorganica (78.95%) y Quimica Organica 1 (75%). Es destacable que de las 9 sefialadas 6 corresponden a primer y segundo
curso donde los estudiantes tienen mayores dificultades de adaptacion al aprendizaje asi como asignaturas que requieren de un estudio
razonado y aplicado a la resolucién de problemas (5 de las 6 resefiadas) y no un mero estudio memoristico. La tasa de alumnos “no
presentados” es muy baja (<10%) con excepcién de Fisiopatologia y 1 asignatura del core curticulum.

Propuestas de mejora
Realizacion de seminarios en grupos pequefios de las asignaturas con mayor dificultad apoyados en alumnos de cursos superiores.

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

- Analisis general de la tabla
- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la cotrespondiente propuesta de mejora.

COORDINACION
Analisis (max 300 palabras)

Reuniones con Consejos de curso

Se realizan reuniones con el Vicedecano de alumnos, la coordinadora de estudios y los Consejos de curso (delegado, subdelegado y
vocales).

Principales temas tratados y conclusiones

Las reuniones se acomodan al siguiente esquema:

Cuestiones generales de la marcha del curso, asistencia a clase, recursos materiales del aula y de los laboratorios, comentarios de cada
asignatura y propuestas de mejora.

Reunién coordinadores de curso con los profesores del curso

Los grupos convocados son el coordinador de curso y los profesores que imparten asignaturas en €l Se realiza al menos una reunion
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por cuattimestre. Entre los temas tratados destacan horatios, asistencia y comportamiento en clase, calendatio de examenes, entrega
de actividades, grupos de practicas.

Reunién coordinadores de curso con los alumnos del curso

Asisten el consejo de curso y el coordinador. Se analiza el desarrollo del curso valorando cada asignatura, la carga docente tedrica y
préctica, horatios, fechas de eximenes parciales y finales, resultados académicos, recursos materiales de aulas y laboratotios.

Reunion de coordinadores de curso con vicedecano de alumnos de alumnos y de ordenaciéon académica y la coordinadora
de estudios

En dichas reuniones se habla de las modificaciones del calendario de eximenes, modificaciones de franjas horarias, se informa de la
nueva plataforma de coordinacién UNTIS, y se establece el plan de trabajo de coordinacién para el curso siguiente.

Juntas de calificacion de ptimer curso

En los meses de Enero, Mayo y Junio se celebran juntas de calificacién a la que asisten todos los profesores de primer curso, el
vicedecano de alumnos y la coordinadora de Estudios. Ocasionalmente acude un representante de Vicerrectorado de alumnos. El
objeto de esa reunién es valorar la marcha académica de los alumnos de ptimero, los créditos superados etc con el fin de corregir, si
es posible, las deficiencias encontradas para aquellos alumnos en que pueda estar en juego la permanencia en la Universidad e incidir
en el asesoramiento académico a los alumnos con mayores dificultades y establecer un ranking de la situacién del alumnado.

Fecha:

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de
curso):

Principales temas tratados y conclusiones:

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO

Analisis primer semestre (max 300 palabras)
Actuaciones realizadas

Estado de los objetivos planteados para este semestre
Objetivos para el préximo semestre

De los datos de asesoramiento cabe destacat:

Han recibido asesoramiento el 74% de los alumnos. Porcentualmente, los mayores indices se dan en 1° y 2° curso, manteniéndose en
alores constantes en los tres dltimos cursos de la titulacion. Se han realizado un total de 771 entrevistas de asesoramiento lo que
upone una media de 3.52 (aunque pone en el informe 3.53 no sale ese cociente) entrevistas por alumno.

¢ han realizado acciones para incentivar y mejorar el asesoramiento como han sido las indicaciones del vicedecano de alumnos en las
euniones de profesores a raiz de la presentacion de los pertinentes informes asi como repetidos e-mails de la coordinadora de estudios
n relacién con el cierre y actualizacion de los datos de asesoramiento, asi como insistiendo en la importancia del seguimiento de los
lumnos asesorados con bajas tasas de rendimiento académico.

Dbservaciones mias: ¢Es necesatio incluir las fechas de los e-mails de los que hablo o las fechas de las reuniones de profesores en las
ue ha informado el vicedecano de alumnos ¢ Veo que los datos de los que se disponen para hacer el informe de asesoramiento son
muy pobres.

Analisis segundo semestre (max 300 palabras)
Actuaciones realizadas

Estado de los objetivos planteados para este semestre
Objetivos para el préximo semestre

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)

- - Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se detecta baja movilidad externa (3.7%) a pesar de que hay convenio con mas de 40 universidades, que los alumnos estan satisfechos
con la informacién recibida sobre los programas de movilidad y que los resultados académicos de los alumnos seleccionados son muy
buenos. Se detecta primacia de los paises de habla inglesa. Por el contrario, la movilidad interna es tres veces superior siendo con un 50
% provenientes de Reino Unido y USA.

- Propuestas de mejora:

Potenciar los convenios con las universidades de habla inglesa promovidos por los propios profesores de la facultad a través de los
contactos establecidos a través de la investigacion.
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PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:
- Propuestas de mejora:

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:
- Propuestas de mejora:

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO
Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccién del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

En el presente curso académico no ha habido incorporacién de profesorado ya que las necesidades
estaban suficientemente cubiertas. La formaciéon de los 223 profesores que participan en la
titulacién es pluridisciplinar con una adecuaciéon del area de conocimiento con la materia impartida.
Un porcentaje elevado esta acreditado por la ANECA o equivalente y poseen un acumulativo de
sexenios de 140 reconocidos por la CNEAI Con respecto al proceso de formacion los profesores
participan en los cursos impartidos por el propio centro mas que en los ofrecidos por el servicio de
calidad e innovacién o por Direccién de personas. La razén es que los cursos ofrecidos por
innovacién se van repitiendo de forma ciclica y muchos de los ofertados ya han sido realizados.
Los propuestos por Direcciéon de personas tienen un perfil mas adecuado para la formacion del
PAS. En relacién con la evaluacién docente la han solicitado solo 4 profesores ya que muchos de
los miembros del claustro ya lo han hecho con anterioridad y tiene validez de 6 afos. Es destacable

que 55 profesores tienen evaluacion favorable o supetior.
- Propuestas de mejora:

Actualizar los cursos de innovacién educativa.
Diferenciar los cursos ofrecidos por Direccion de Personas para el PAS y el profesorado

PAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memotia verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

En el PAS no ha habido cambios destacables, tan solo un alta de un personal administrativo derivada de una baja por sustituciéon. Un
73% del PAS del centro ha participado en alguno de los cursos oftrecidos por el Servicio de Direccién de Personas y el grado de
satisfaccion es alto tanto con la formacién recibida como con el trabajo y todas las evaluaciones de desempefio han resultado favorables.
Un porcentaje considerable (59%) de los miembros del PAS cumplimenta el cuestionario de satisfaccién y en todos los items, con la
excepcién del item 20 referido al salario, la puntuacién es superior a 3.

- Propuestas de mejora:
En las entrevistas del PDP al PAS se preguntara por los cursos de formacién que realmente tengan interés para su formacién y que
permitan concretar el plan de accién para el curso 2016/17.

Version 1. 16/06/2016 4



¢ Universidad
/- de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de
verificacién.

- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccién, reuniones de coordinacién, peticiones de
Departamentos, etc.

El grado de satisfaccion con los servicios por parte de los alumnos, el personal académico y el PAS es alto.

En atencién a las peticiones de los alumnos se ha ampliado el horatio de apertura de la biblioteca en época de exdmenes y se habilitan
aulas de estudio adicionales.

http://www.unav.edu/web/biblioteca/horarios

En la siguiente direccién estan actualizados los datos referentes a los Servicios y recursos que se ofrecen en la Biblioteca:
http://www.unav.edu/web/biblioteca/datos-estadisticos-2015

En cuanto a los recursos materiales, ademas de ejecutar los servicios de mantenimiento previstos tanto en los recursos materiales como
en los sistemas audiovisuales de las aulas se ha incorporado la herramienta “UNTIS” para coordinacién y gestiéon de horatios.

También se han modificado el numero de plazas de las AULAS 2y 3 del Ed. Los Castafios y las AULAS 17 y 18 del Ed. Ampliacién de
Biblioteca.

Se ha mejorado la plataforma virtual ADI en lo referido a posibilidades de interaccién alumno-profesor. Se han adelantado los plazos de
Presentacién de horarios a través de Google calendar para facilitar la organizacién de los alumnos.

Las aulas 31 a 35 del Edificio ampliacién de biblioteca de ciencias (antiguo Instituto de Idiomas) se disponen como aulas para los
alumnos de Grado y Masteres, ya que el Instituto de Idiomas se ha trasladado al Edifico Amigos.

Reforma del aula 5 del Edificio de los Castafios (nuevo suelo, sillas, mesa, etc) utilizada para los estudios de master y Doctorado..
Instalacién en aulas y zona de bibliotecas de enchufes para que los alumnos puedan cargar sus ordenadores portatiles o méviles.
Instalacion de percheros en varias aulas.

Acondicionamiento de sala master (local 2190 y sala 2150) donde se han incrementado las tomas de red y los puestos de trabajo.
Instalacion de 39 taquillas en el pasillo entre los laboratorios 09 y 012.y una pizarra de vaivén en el lab. 012.

En el local 4f04 laboratorio usado por alumnos de Doctorado, master y TFG de la facultad de Farmacia y Nutricién se han cambiado
las ventanas y el sistema de extraccién de dos campanas.

- En el laboratorio 5B se instalé un equipo audiovisual (proyector, pantalla, ordenador) para su utilizacién en la asignatura Fisiologia
Vegetal.

- Se han adquirido dos maquetas de pelvis para implementar el matetial docente que emplean los alumnos en sus clases de Anatomia.

- Se ha creado una sala de experimentacién animal equipada con programas de ordenador y camara de video para el andlisis de la
conducta animal.

- Compra de sistema automatizado para crecimiento microbiano Bioscreen C MBR

- Compra de estufa de incubacién marca Selecta

- Compra de autoclave marca Selecta

- Reforma en habitacién para adaptarla a trabajos de Biologia Molecular (PCR)

Compra de Ultracongelador de -80 °C Haier

- Adquisicién de Lavador automadtico microplacas Thermo WellWash AC
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ANEXO IV

PA 1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacion Académica)

y Gonzalo Flandes (PAS)
FECHA: 14/02/2017

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso: 100

. . N° de All.lmI’IOS Alumnos

Solicitudes : matriculados . Alumnos
Curso Alumnos acciones matriculados .
o] de .. . de nuevo matriculados en
académico L, admitidos | promocion . de nuevo . .
admision ingreso en . la titulacién
efectuadas . ingreso
primero
2015-2016 62 (42%) 60 (42%) 113 34 (34 40 (35%) 114 (249%)
2016-2017

* datos alumnos Doble Titulacion

Indicadores 2015-2016
Nota media de primero de Bachiller
indice de no permanencia

8,03 (3 Titulaciones)
5,88% (NHD)
2,94% (FAR+NHD)
4,05

2,8

Satisfaccion del alumno con el perfil de ingreso
Satisfaccion del profesorado con el perfil de ingreso

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

El nimero de alumnos de nuevo ingreso estd por debajo del numero de plazas, aunque en aumento progresivo en los ultimos afios del
grado en Nutriciéon (en el curso 14-15 fueron 25). Se ha incrementado el nimero de acciones de promocién focalizandola en los
Diplomas de Nutriciéon Depottiva e Internacional (International Nutrition Certificate) tanto para incrementar el nimero de alumnos
como su calidad (nota media de ingreso).

La nota media de primero de Bachiller es la de todos los alumnos de la Facultad (Farmacia, Nutricién Humana y Dietética y Doble
Grado de Farmacia y Nutricion).

La satisfaccién del profesorado con el petfil de ingreso del alumno es baja.

- Propuestas de mejora:

Separar la nota media de primero de bachillerato por titulaciones para poder tener un indicador fiable del petfil de ingreso del alumno
en Nutricion Humana y Dietética.

Se proponen acciones orientadas a mejorar la formacién de partida del alumno a través de cursos cero (en Quimica, etc.) y acciones de
promocion dirigidas a seleccionar alumnos con expedientes buenos focalizindolas en los Diplomas.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombre del alumno | Estudios origen Listado de asignaturas Total ECTS
del reconocidas reconocidos
reconocimiento

The Pennsylvania
University (EEUU).
Health and Human

- Psicologia y alimentacién
- Fisiologia humana 33
- Bioestadistica

Alcorta De Ortega,
Alexandra
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Development.

- Academic skill in english
- Fundamentos de Quimica

Aldabe Moreno, Miren
Edurne

Universidad de Navarra.
Lic. Farmacia.

- Bioquimica

- Psicologia y alimentacién

- Fundamentos de Quimica

- Bioestadistica

- Antropologia

- Fisiologia Humana

- Bromatologia |

- Bromatologia Il

- Microbiologia

- Farmacologia

- Fisiopatologia

- Microbiologia de Alimentos
- Nutricidn

- Core Curriculum (Claves cultura
actual)

- Deontologia del dietista

- Parasitologia

- Academic skill in english

93

Alvarado Sayan, Thais
Liliana

Universidad Cayetano
Heredia (Peru).
Biologia.

- Fundamentos de quimica

- Informaciéon y metodologia en
ciencias de la salud

- Bioestadistica

- Fisiologia humana

- Bioquimica

- Microbiologia

- Genética

- Seguridad alimentaria

49,5

Beltran Garate, ldoya

Universidad de Navarra.
Lic. Farmacia.

- Anatomia humana

- Antropologia

- Bioestadistica

- Fundamentos de quimica
- Bioguimica

- Fisiologia humana

- Parasitologia

- Etica

- Farmacologia

- Fisiopatologia

- Microbiologia

- Bromatologia |

- Bromatologia Il

- Inmunologia

- Nutricion

- Salud publica

- Claves cultura actual: (Sexualidad
humana)

- Fitoterapia nutricional

- Genética

- Academic skill in english
- Microbiologia de Alimentos

112,5

Cameselle Delfin, Carlos

Universidad de Navarra.
Doble Titulacién Gr.
Quimica+Bioquimica.

- Fundamentos de Quimica
- Antropologia
- Bioestadistica
- Microbiologia

21

Eza Garcia, Gonzalo

Universidad de Navarra.
Gr. Enfermeria.

- Psicologia y alimentacién

- Informacién y metodologia en
ciencias de la salud

- Bioestadistica

- Antropologia
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- Fisiologia humana

- Bioquimica

- Microbiologia

- Farmacologia

- Etica

- Core Curriculum (Cuestiones acerca
de la muerte)

- Core Curriculum (Introduccién al
cristianismo)

- Deontologia del dietista

- Inglés para nutricion

- Dietoterapia infantil

Pefialba Esteban, Eztizen

Universidad de Navarra.

- Antropologia
- Bioestadistica
- Bioguimica

30

Gr. Farmacia.

- Genética

- Informaciéon y metodologia en
Ciencias de la Salud

- Inmunologia

- Microbiologia

- Microbiologia de alimentos

- Nutricidn

- Psicologia y alimentacién

- Salud publica

- Tecnologia de alimentos

- Nutricidn, hidratacion y deporte
- Academic skills in English

- Fisiologia vegetal

- Fitoterapia nutricional

- Italiano

- Parasitologia

Gr. Medicina. . . . L

- Psicologia y alimentacién
- Academic skill in English
- Alimentacién y actividad fisica
- Anatomia humana
- Antropologia
- Bioestadistica
- Bioquimica
- Bromatologia |
- Claves de la cultura actual: (la
racionalidad cientifica, fronteras vy
nuevos caminos)
- Claves de la cultura actual:
(poblacién, recursos y medio
ambiente)
- Etica
- Farmacologia
- Fisiologia humana

. . - Fisiopatologia

Pereda Ballaz, Mikel Universidad de Navarra. - FundF;mentgos de Quimica 133,5

Analisis (max 300 palabras)

Universidad de Navarra.
- Propuestas de mejora:

facilitar futuras solicitudes.

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
Se ha realizado el reconocimiento de asignaturas de 8 alumnos, 6 de ellos procedentes de otras titulaciones (licenciatura o grado) de la

Con la experiencia de los reconocimientos de alumnos procedentes de distintas titulaciones elaborar tablas de reconocimiento para
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TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasa académicas generales

Tasas de los alumnos que han iniciado los estudios en un curso académico

Tasa ptevista en la

. . ., Tasa calculada
memoria de verificacion

Tasa

068,75% (NHD) (curso 11-
Tasa de graduacion (conforme a la 804+5% 12)

definicion del SIIU) - 66,76% (FAR+NHD)
(curso 09-10)

6,25% (NHD) (curso 11-
12)

19,60% (FAR+NHD)
(curso 09-10)

Tasa de abandono (conforme a la

+ 0
definicién del SITU) 610,5%

Tasas de los alumnos de este curso académico

92,46% (NHD)

89% 97,57% (FAR+NHD)
(curso 15-16)

92,92% (NHD)

95,08% (FAR+NHD)

Tasa de eficiencia (conforme a la
definicion del SITU)

Tasa de rendimiento (conforme a la
definicion del SITU)

No hay previsién (curso 15-16)
., . . 4,71 (NHD)
Duracion media de los estudios ?
No hay prevision 7 (FAR+NHD)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:
- La tasa de graduacién (NHD) es inferior a la prevista, aunque mejora respecto a cursos anteriores (40,7% curso 2009-10;
56,5% curso 2010-11). En el doble grado es también infetior a la prevista, y es la primera vez que se calcula.
- La tasa de abandono (NHD) se corresponde con la prevista y mejora susceptiblemente respecto a cursos anteriores. La tasa
de abandono del doble grado es superior a la prevista.
- La tasa de eficiencia (NHD y FAR+NHD) es superior a la prevista
- La tasa de rendimiento es de 92,92% (NHD) y superior a cursos anteriores (88,9% curso 2014-15)
- la duracién media de los estudios es de 4,71 afios (NHD) y 7 (FAR+NHD), lo cual se estima como un valor elevado.
La baja tasa de graduacion y la elevada duraciéon media de los estudios de Nutricién se cotresponden con un bajo nimero de alumnos
de nuevo ingreso que no permite hacer seleccién, aunque se observa una evolucién positiva de los indicadores.
La baja tasa de graduacién y la elevada tasa de abandono del doble grado en Farmacia y Nutricién se debe principalmente a que algunos
alumnos con dificultades para simultanear los dos grados deja uno de ellos, y ademas es frecuente que algunos alumnos al llegar a 5°
curso deciden obtener el titulo de Farmacia e interrumpir los estudios de Nutricién con el objetivos de presentarse al FIR, lo cual
contabiliza como abandono.

- Propuestas de mejora:

Continuar con las acciones de promocién para mejorar el numero y perfil de ingreso de los alumnos.
Continuar con el plan de seguimiento de los alumnos con dificultades especiales econémicas y académicas.
Plantear una revision de las tasas de graduacién y abandono en la memotia Modifica.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 36

Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

3,7

Version 1. 16/06/2016 4
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Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo 637

Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo*

7,9
*La encuesta del Career Service recoge el dato del grado de satisfaccion global de los empleadores
por Facultades, no por titulaciones.

Analisis (max 300 palabras)

Analisis

- La encuesta de satisfaccion global de los estudiantes fue cumplimentada por 43 alumnos de 2° y 3° curso (83%
participacion)

- Los ftems peor valorados se refieren fundamentalmente a la distribucion de la carga lectiva, la coordinacion de contenidos
de las asignaturas, los horarios de las asignaturas y la distribucién de examenes.

- Las encuestas de satisfaccion del profesorado fueron contestadas por un 56% de los encuestados.

- El grado de satisfaccion de los graduados en Nutricién Humana y Dietética (44 entrevistas) de las dltimas tres promociones
(2012-13, 2013-14 y 2014-15) es de 8,37 sobre 10 (encuestas realizadas por el Career Services entre 18 de marzo y el 7 de
mayo de 2016).

- El grado de satisfaccién global de los empleadores con los grados de la Facultad de Farmacia y Nutricién es de 7,9, sin
embargo este dato no estd desglosado por titulaciones. El mayor grado de satisfaccién corresponde a los item de formacién
humana (8,17 sobre 10), formacién teérica (8,03) y calificacion global de la titulacién (7,79). Los de menor satisfaccion han
sido el de formacién practica (7,03), adecuacién de la formacién a las exigencias del mercado laboral (7,25) y el equilibro
entre la formacion tedrica la formacion practica (7,43), aunque los resultados son superiores a 7 en todos los casos.

Acciones de mejora propuestas:

1. Trabajar la coordinacién docente con la finalidad de mejorar los horatios.

2. Fomentar la participacién de los profesores en proyectos de innovacién docente dirigidos a la coordinacién de contenidos entre
asignaturas. En las sesiones de trabajos de profesores fomentar la reflexion y el trabajo en grupo entre profesores de materias afines.

3. BEstudiar y mejorar la distribucion de las competencias y contenidos en las distintas asignaturas de cara al Modifica.
Especificar mejor

4. Desarrollar sistemas de contacto y evaluacion del grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo que conduzcan a
una mejora en la formacion prictica de los alumnos adecuando su formacién a las exigencias del mercado laboral. Se propone
fomentarlo en el ambito de la Nutricién Clinica en colaboracién con la Clinica Universidad de Navarra.

Version 1. 16/06/2016 5
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacién Académica)
y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 14/02/2017

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUiAS DOCENTES

Asignatura plan Caracter Curso ECTS Profesores Completa Conforme a | Actualizada
(OB/OP) memoria
Psicologfa y Alimentacion OB 1° 6 de Pefia Fariza, X X X

Matria Paz (RA)
Zorroza Huarte,
Marifa Idoya
Bioquimica OB 1° 9 Ansorena Artieda, X X X
Eduardo (RA)
Cenoz Zubillaga,

Silvia
Fundamentos de Quimica OB 1° 6 Pérez Silanes, Silvia X X X
®A)
Moreno Amatria,
Esther
Informacién y metodologia | OB 1° 3 Martinez Hernandez, | X X X
en Ciencias de la Salud José Alfredo (RA)
Tturbide Tellechea,
Marfa Arantzazu
Economia y gestion | OB 1° 3 Garayoa Poyo, Maria | X X X
alimentaria I Roncesvalles (RA)
Bioestadistica OB 1° 6 Gonzilez Vifias, X X X
Wenceslao (RA)
Anatomia humana OB 1° 9 Cuadrado Tejedor, X X X

Maria del Mar (RA)
Luquin de Carlos,
Marfa Esther

Collantes Martinez, X X X
Maria

Antropologfa OB 1° 6 Urbano Ispizua, X X X
Claudio (RA)

Fisiologia Humana OB 1° 12 Lorente Cebridn, X X X

Silvia (RA)
Barreneche Huici,
Jaione

Marti del Moral,
Amelia Angela
Bromatologia I OB 2° 3 Ansorena Artieda, X X X
Diana Maria (RA)
Barreneche Huici,

Jaione
Dietética 1T OB 2° 6 Santiago Neri, X X X
Susana (RA)
Zazpe Garcia, Itziar
Economia y gestion | OB 2° 3 Garayoa Poyo, Maria | X X X
alimentaria IT Roncesvalles (RA)

Araluce Letamendia,
Maria del Mar
Microbiologia OB 2° 3 Martinez de Tejada X X X
de Garaizabal,
Guillermo (RA)
Fisiopatologia OB 20 6 Pastrana Delgado, X X X
Juan Carlos (RA)
Carretero Ribén,
Cristina

Martin Moreno,
Paloma Leticia
Rodil Fraile, Raquel
Microbiologfa de alimentos OB 2° 6 Gonzilez X X X
Fernandez, David
RA)

Martinez de Tejada
de Garaizabal,
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Guillermo

Epidemiologia nutricional

OB

20

Bes Rastrollo, Maira

Carlos Chillerén,
Silvia

Dietética I

OB

20

Zazpe Garcia, Itziar
RA)

Bustos Pueche,
Alicia

Santiago Neri,
Susana

Endocrinologia

OB

20

Galofré Ferrater,
Juan Carlos (RA)
Gonzilez Muniesa,
Pedro

Barreneche Huici,
Jaione

Fitica

OB

20

6

Cruz Ortiz de
Landazuri, Manuel
Maria (RA)

Nutricién

OB

20

Martinez Hernindez,
José Alfredo (RA)
Milagro Yoldi,
Fermin Ignacio
Zulet Alzérriz, Maria
de los Angeles
Barreneche Huici,
Jaione

Tecnologfa culinaria

OB

20

de Pena Fariza,
Maria Paz (RA)
Bustos Pueche,
Alicia

Subijana Reza, Pedro

Bromatologfa 1T

OB

20

Cid Canda, Matria
Concepcion

de Pefia Fariza,
Maria Paz (RA)
Barreneche Huici,
Jaione

Claves de la cultura actual:
introduccion al Cristianismo

OB*

3

Pellitero Iglesias,
Ramiro (RA)

Edo Lotrio, Pablo
RA)

Claves de la cultura actual:
claves del pensamiento actual

OB*

30

Nubiola Aguilar,
Jaime (RA)
Clavero Garcia,
Sergio Ramén

Claves de la cultura actual:
historia de la civilizacién
occidental on-line

OB*

30

Escobedo Romero,
Rafael (RA)

Claves de la cultura actual:
historia de la civilizacion
occidental

OB*

30

Escobedo Romero,
Rafael (RA)

Claves de la cultura actual:
integridad en el 4mbito
profesional

OB*

30

Lépez Guzmin, José

RY)

Claves de la cultura actual:
Ciencia,  razén y  fe:
cuestiones de actualidad

OB*

30

Collado Gonzilez,
Santiago Pedro (RA)
Giménez Amaya,
José Manuel
Martinez Romeo,
Rafael Angel
Sanchez Cafizares,
Javier

Claves de la cultura actual:
sexualidad humana

OB*

30

Lépez del Burgo,
Cristina (RA)

Claves de la cultura actual:
matrimonio y familia

OB*

30

Escriva Ivars,
Joaquin Javier (RA)

Farmacologfa

OB

No se imparti6 en el
curso 15-16, ya que
se pas6 a de 2°a 3°
curso

Tecnologia de alimentos

OB

30

Ansorena Artieda,
Diana Maria (RA)
Barreneche Huici,
Jaione

Restauracion colectiva

OB

30

6

Garayoa Poyo, Marfa
Roncesvalles (RA)
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Vitas Peman, Ana
Isabel

Inmunologia

OB

30

Sarobe Ugatriza,
Pablo (RA)

Genética

OB

30

45

Saez Castresana,
Francisco Javier

RA)

Alimentaciéon y  actividad
fisica

OB

30

Ibafez Santos, Javier

RY)

Garcia Unciti, Maria

Soledad

Dietoterapia

OB

30

Garcia Unciti, Maria
Soledad (RA)
Cuetvo Zapatel,
Marta

Alimentacién artificial

OB

30

Lacasa Arregui,
Carlos (RA)
Burgui Alcaide,
Cristina

Seguridad alimentaria

OB

30

6

Vitas Pemén, Ana
Isabel (RA)
Vettorazzi Armental,
Ariane Renata
Gonzilez
Fernandez, David

Educacién nutricional

OB

30

4,5

>

Zazpe Garcia, Itziar
RA)

Santiago Neri,
Susana

Ferniandez Montero,
Alejandro Romualdo
Rodriguez Mourille,
Ana Belén

Nutricién comunitaria

OB

4

6

Aranceta Batrina,
Javier (RA)
Santiago Neri,
Susana

Salud publica

OB

4°

6

Bes Rastrollo, Maira

Ruiz-Canela Lépez,
Miguel

Carlos Chillerén,
Silvia

Nutricién clinica

OB

4

Cuetvo Zapatel,
Marta (RA)

Garcia Unciti, Maria
Soledad

Landecho Acha,
Manuel Fortin
Valenti Azcarate,
Victor

Legislacion alimentaria

OB

10

Astiasaran Anchia,
Maria Iciar (RA)
Ansorena Artieda,
Diana Maria

Deontologia del Dietista

OB

4

Pardo Caballos,
Antonio (RA)

Trabajo fin de Grado

OB

10

Zazpe Garcia, Itziar

RA)

Estancias Tuteladas

OB

10

Garayoa Poyo, Marfa
Roncesvalles (RA)

Multicultural education

opP

Moulin , Daniel
Peter James

Economics and Finance

opP

Rodriguez Tejedo,
Maria Isabel (RA)

Seguimiento talento
deportivo

OP

Garcia Unciti, Maria
Soledad (RA)

Ibafez Santos, Javier

Capita selecta deportiva

opP

Pérez Mediavilla,
Luis Alberto (RA)

Academic skills in English IT

OP

Loépez Vazquez,
Maria Teresa (RA)

Iniciacién a la Empresa

OP

Pérez Mediavilla,
Luis Alberto (RA)

Nutricién,  hidrataciéon — y
deporte

opP

Escribano Zafra,

Antonio (RA)

Anilisis de riesgos
alimentarios

opP

Vitas Pemén, Ana

Isabel (RA)

Nutricién y deporte: casos

OP

Ibdfiez Santos, Javier
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pricticos [RA)

Retos y progresos en salud | OP 3 Nguewa Kamsu, X X

internacional Paul Alain (RA)

Iniciacién a la empresa IT OP 3 Pérez Mediavilla, X X X
Luis Alberto (RA)

International ~ Trends in OoP 3 Gonzilez Muniesa, X X X

Pharmaceutical and Pedro (RA)

Nutritional Sciences

Experimental Research 1T OP 6 Ramirez Gil, Marifa X X X
Javier (RA)

Experimental Research 1 OP 6 Moreno Aliaga, X X X
Marfa Jesus (RA)

Academic skills in English or 3 O hAodha , Coilin X X X
Seosamh (RA)

Francés Alb OP 3 Blanchy , Marie X X X
Brigitte Beatrix (RA)

Italiano Al oP 3 Agati, Alessandra X X X
®A)

Ttaliano A2 or 3 Agati , Alessandra X X X
®RA)

Ruso A1 OoP 3 Savitskaia Krisevich, X X X
Galina (RA)

Francés B2 OP 3 Blanchy , Marie X X X
Brigitte Beatrix (RA)

Francés Bl OoP 3 Beaucourt Le Barzic, X X X
Laurence (RA)

Francés A2 OP 3 Blanchy , Marie X X X
Brigitte Beatrix (RA)

Aleman OP 3 Markey , Stephen X X X
Michael (RA)

Inglés para Nutricion OP 3 Loépez Vazquez, X X X
Maria Teresa (RA)

Alimentacién en Geriatria or 3 Ruiz de Gordoa X X X
Armentia, Ana (RA)

Alimentacién del deportista or 3 Ibafiez Santos, Javier | X X X
Garcia Unciti, Maria
Soledad

Dictoterapia infantil OP 3 Duré Travé, X X X
Teodotro (RA)
Sierrasesimaga
Ariznavarreta, Luis

Analisis y  calidad de | OP 3 Cid Canda, Maria X X X

alimentos Concepcién (RA)

New food products or 3 Ansorena Artieda, X X X
Diana Matia (RA)

Nutrition and Health OP 3 Martinez Hernandez, | X X X
José Alfredo (RA)

Indicadores
| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar [0

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico. Julio 2015

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Durante el curso 2015-16 desde la CGC de la Facultad y Direccién de Estudios se revisaron todas las gufas docentes comprobandose
que se incluyen todos los apartados necesatios (Presentacién, competencias, Programa, Actividades formativas, Evaluacién, Bibliografia,
etc.). En las gufas se ha incluido como profesorado, todo el personal que participa en la docencia.

Se comprobé si las gufas estaban actualizadas y se hablé con los profesores responsables de las asignaturas para sugerir a introducir los
cambios necesarios.

Se ha revisado que todas las competencias del Grado definidas para el titulo en la memoria vigente se encuentran recogidas en las
asignaturas. Se observa que en algunas asignaturas se recogen demasiadas competencias del Grado.

Se establecieron los enlaces a la bibliografia recomendada por parte de la Biblioteca.

Se solventaron problemas de enlace de la pagina web a las guias docentes.

En las reuniones de profesores al inicio y final de curso, asi como en las sesiones impartidas a los profesores con motivo de la
acreditacién del Grado se ha informado de la necesidad de que las guias contengan los contenidos requeridos actualizados.

La asignatura de Anatomia humana dispone de 2 paginas web: una para la parte de Anatomia y otra para Citologfa e Histologfa. Ambas
son comunes al Grado en Farmacia, lo cual da lugar a confusion.

- Propuestas de mejora:
Establecer un plan de revision semestral de las guias docentes de las asignaturas por la CGC en colaboracién con Direccion de
Estudios durante el mes de septiembre y noviembre de cada curso. Trabajar las guias con los profesores responsables de las asignaturas
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Cuﬂﬂd() se vea ﬂCCCSﬂfi()A

Revisat que la inclusion de profesorado en cada una de las Guias se trealice atendiendo a las indicaciones de la ANECA

Se considera necesario crear una dnica pigina web de la Asignatura de Anatomiza Humana (9 ECTS) exclusiva para el Grado en
Nutricion Humana y Dietética. Se solicita al Setvicio de Innovacion Educativa, pero este Servicio informa de dificultades para
realizarlo.

Establecer un plan de revision anual del acceso a las guias docentes de las asignaturas desde la pagina web del plan de estudios del
Grado durante el mes de junio y septiembre de cada curso.

Revisar la asignacion de competencias del Grado en las distintas asignaturas durante el proceso de Modificacion.
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores
N° de asignaturas encuestadas respecto al total de asignaturas plan 15/78
Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3 en el item 20 (Mi grado de | 25%
satisfaccion con la asignatura es alto).

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3 en el item 20 y se informe de las medidas que se
han tomado para intentar mejorat este valor

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algtin item llamativamente bajo

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
Durante el curso 2015-16 se han evaluado a 16 profesores correspondientes a 15 asignaturas de un total de 78 (19,2%). La participacién
en las encuestas varfa entre un 27.27% y un 96.88% e incluye a los alumnos de Nutricion Humana y Dietética y a los del Doble Grado
en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética.

Para la seleccién de los profesores y asignaturas se ha tenido en cuenta resultados bajos en cursos anteriores, la evaluacién de todas las
asignaturas del grado a lo largo de los afios, asi como la solicitud de los profesores con interés en ser evaluados.

Los resultados de las encuestas muestran que 4 de las asignaturas encuestadas (Bromatologfa I, Alimentacién y actividad fisica,
Bioestadistica y Tecnologfa culinaria) tienen una media <3 en el item 20 (Mi grado de satisfaccién con la asignatura es alto). En estos
casos, se ha informado a los profesotes implicados y a los Directores de su Departamento, con el fin de mejorar en los items con mayor
margen de mejora que son:

- El profesor consigue despertar el interés por la asignatura

- Se fomenta la participacion de los alumnos

- El profesor utiliza adecuadamente los medios didacticos (audiovisuales, pizarra, de laboratorio, de campo, etc.) para facilitar

el aprendizaje
- El modo de impattir las clases de este profesor motiva la asistencia

Los resultados de la encuesta del TFG (87% participacién) muestran una media de 4.3, siendo los items con margen de mejora:
- Me ha resultado facil sortear las dificultades encontradas en la elaboracion del TFG (media 3.6)
- Las horas previstas me parecen suficiente para desarrollar el TFG (media 3.8).

El apoyo y exigencia del tutor son valorados muy positivamente (media 4,6)

Los resultados de la encuesta de las Estancias tuteladas muestran una media superior a 8,6 (sobre 10) en todos los items, valorandose la
gestion de las practicas con 9,4.

Acciones de mejora:

- En la asignatura con puntuacién mas baja se hablé con el Departamento implicado y se ha cambiado el profesor para el
siguiente curso.

- Informar a todos los profesores que deben solicitar la evaluacién de sus asignaturas con antelacién a la solicitud de
evaluacion de su actividad docente.

- Realizar las encuestas mediante el teléfono mdvil al inicio de una de las clases con el fin de incrementar la participacién
en las mismas.

- Aunalizar las causas de la baja satistaccion por parte de los alumnos en relacion a la Bromatologia I, Tecnologia
culinaria y Alimentacion y actividad fisica y hacer un seguimiento de la evolucion.

- Estudiar mejora mezcla alumnos Grado NHD y la Doble, para intentar que tenga un mismo nivel. Actualmente no es
asi.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Asignaturas Total de | Porcentaje Tasa de | Porcentaje | Porcentaje Tasa de | Porcentaje
plan estudiantes de Rendimiento | de de no éxito aprobados 1°
matriculados asignaturas suspensos | presentados matricula
en la | con sobre el total
asignatura estudiantes de
en 1 matriculados
matricula en 1
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matricula
Academic skills 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
in English INC
Academic skills 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
in English INC
11
Alimentaciéon 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
artificial
Alimentaciéon 19 100,00% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% | 94,74%
del deportista
Alimentacién en | 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Geriatria
Alimentacién y 18 94,44% 88,89% 11,11% 0,00% 88,89% 88,24%
actividad fisica
Anatomia 36 97,22% 77,78% 11,11% 11,11% 87,50% 80,00%
humana
Antropologia 30 100,00% 96,67% 0,00% 3,33% 100,00% | 96,67%
Analisis de 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
riesgos
alimentatios
Bioestadistica 30 96,67% 93,33% 3,33% 3,33% 96,55% 96,55%
Bioquimica 39 82,05% 79,49% 15,38% 5,13% 83,78% 78,13%
Bromatologia I 28 100,00% 85,71% 14,29% 0,00% 85,71% 85,71%
Bromatologia IT | 30 96,67% 96,67% 3,33% 0,00% 96,67% 96,55%
Claves de la 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
Ciencia, razén y
fe: cuestiones de
actualidad
Claves de la 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
claves del
pensamiento
actual

Claves de la 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
histotia de la
civilizacién
occidental
Claves de la 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
integridad en el
ambito
profesional
Claves de la 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
introduccién al
Cristianismo
Claves de la 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
mattimonio y
familia

Claves de la 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
cultura actual:
sexualidad
humana
Capita selecta 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
deportiva
Deontologia del | 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
dietista
Dietoterapia 16 93,75% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Dietoterapia 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
infantil
Dietética I 33 93,94% 90,91% 9,09% 0,00% 90,91% 90,32%
Dietética IT 47 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Economia y 38 97,37% 94,74% 2,63% 2,63% 97,30% 94,59%
gestion
alimentaria [
Economia y 31 100,00% 96,77% 3,23% 0,00% 96,77% 96,77%
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gestion

alimentaria 1

Educacion 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
nutricional

Endocrinologia 35 77,14% 82,86% 14,29% 2,86% 85,29% 92,59%
Epidemiologia 27 88,89% 88,89% 11,11% 0,00% 88,89% 95,83%
nutricional

Estancias 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
tuteladas

Fisiologia 37 86,49% 75,68% 16,22% 8,11% 82,35% 71,88%
humana

Fisiopatologia 29 86,21% 89,66% 10,34% 0,00% 89,66% 92,00%
Francés B2b 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Fundamentos de | 36 86,11% 83,33% 11,11% 5,56% 88,24% 80,65%
Quimica

Genética 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Informacién y 39 97,44% 97,44% 0,00% 2,56% 100,00% | 100,00%
metodologfa en

Ciencias de la

Salud

Inglés para 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Nutricion

Iniciacién a la 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
empresa

Inmunologia 22 72,73% 90,91% 0,00% 9,09% 100,00% | 93,75%
International 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Trends in

Pharmaceutical

and Nutritional

Sciences

Ttaliano 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Legislacion 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
alimentaria

Microbiologia 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Microbiologia 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
de alimentos

Nutricién 25 88,00% 92,00% 4,00% 4,00% 95,83% 95,45%
Nutricién clinica | 14 85,71% 92,86% 0,00% 7,14% 100,00% | 91,67%
Nutricién 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
comunitatia

Nutricién y 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
deporte: casos

practicos

Nutricion, 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
hidratacién y

deporte

Nutrition and 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Health

Psicologfa y 33 100,00% 93,94% 3,03% 3,03% 96,88% 93,94%
alimentacion

Restauracion 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
colectiva

Retos y 2 50,00% 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00%
progtesos en

salud

internacional

Salud publica 14 64,29% 78,57% 7,14% 14,29% 91,67% 100,00%
Seguimiento 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
talento

deportivo

Seguridad 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
alimentaria

Tecnologia 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
culinaria

Tecnologfa de 15 93,33% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
alimentos

Trabajo fin de 17 76,47% 76,47% 11,76% 11,76% 86,67% 92,31%
Grado

Etica 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
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Analisis (max 300 palabras)
- Analisis general de la tabla
- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

Las asignaturas con una tasa de rendimiento inferior al 90% fueron Alimentacién y actividad fisica (88.89%), Anatomia humana
(77,78%), Bioquimica (79,49%), Bromatologia 1 (85,71%), Endoctinologia (82,86%), Epidemiologia nutricional (88,89%),
Fisiologia humana (75,68%), Fisiopatologia (89,66%), Fundamentos de Quimica (83,33%), Salud publica (78,57%), Trabajos
de fin de Grado (76,47%).

Se observan mejoras en Bioquimica (23% suspensos curso 2014-15 vs 15,38% curso 2015-16), Fisiopatologia (20.69% suspensos
curso 2014-15 (NHD+Doble) vs 10.34% curso 2015-16), Fundamentos de Quimica (19,35% suspensos curso 2014-15 vs 11.11%
curso 2015-16), Inmunologia (14.52% suspensos curso 2014-15 (NHD+Doble) vs 0% curso 2015-16).

La tasa de rendimiento <90% de los Trabajos de Fin de Grado corresponde a 2 alumnos que no se presentaron.
Todas las asignaturas tienen tasas de éxito superior al 80%

21 asignaturas presentan nimero de alumnos infetior a 15. Se trata de asignaturas optativas o correspondientes a Claves de la cultura
actual que se imparten de forma conjunta con otros grados, o de asignaturas especificas para los alumnos del Diploma en Nutricion
Deportiva o International Nutrition Certificate.

En la asignatura de Estancia tuteladas se registré una incidencia que se resolvié con un cambio de centro.

Acciones de mejora

- Se continda trabajando con los profesores de las asignaturas con tasas de rendimiento <90% en afios sucesivos,
especialmente con las asignaturas de cardcter béasico (Bioquimica, Fisiologfa, Fundamentos de Quimica), asi como
Fisiopatologfa e Inmunologia que suponen especial dificultad para los alumnos con la finalidad de incrementar dichas
tasas. Se realiza a través de conversaciones individuales y en las reuniones de calificacion de 1° curso.

- Se plantea la sustitucion de la asignatura de Inmunologia por otra mds acorde al perfil de egreso de los alumnos
relacionada con las alergias e intolerancias alimenticias cuando se solicite la modificacién del grado.

- Se valorara durante el curso 2016-17 si es conveniente retirar algunas asignaturas optativas con un bajo nimero de
alumnos matriculados.

- Se revisan los acuerdos de Estancias Tuteladas anualmente y se continia buscando nuevos centros de practicas,
especialmente en el ambito deportivo.

COORDINACION
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada nna:

REUNION CONSEJOS DE CURSO

FECHA: 1° NHD (16/11/2015), 2° (4/11/2015 y 16/3/2016), 3° NHD (14/4/2016), 4° (15/12/2015)

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de estudios (1°NHD), cootdinadoras de curso y
consejos de curso (delegadas, subdelegadas y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Cuestiones generales de la marcha del curso: asistencia a clase, recursos materiales de la clase, de las practicas
Comentario a cada asignatura

Propuestas de mejora

REUNIONES COORDINADOR CURSO CON PROFESORES DE CURSO

FECHA: 1° NHD (3/9/2015), 2° NHD (14/9/2015, 21/12/2015, 29/1/2015), 3° NHD (15/9/2015, 17/12/2015),
4°NHD (17/12/2015)

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y profesores de asignaturas semestrales y
anuales.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Informacién sobre los horarios de clases tedricas, distribucidén de clases practicas, calendario de exdmenes (diciembre,
mayo y junio), fechas de examenes parciales, fechas de otras actividades (examenes pricticos, entrega de trabajos,
seminatios, etc.

Cuestiones de cada semestre: desarrollo del curso (puntualidad profesores y alumnos, incidencias, alumnos de
intercambio, etc.), asistencia a clase.

Ruegos y preguntas
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REUNION DE COORDINADORES CON DIRECCION ESTUDIOS:

FECHA: 14/03/2016

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Vicedecano de alumnos, Vicedecana de Ordenacién académica,
Cootdinadora de estudios, y Coordinadoras de curso.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Organizacién y coordinacion de los horarios de clase, calendarios de examenes, etc.

REUNIONES JUNTAS DE CALIFICACION de 1° curso

FECHA: Enero 2016, Mayo 2016, Junio 2016

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Vicedecano de alumnos, Coordinadora de estudios, Coordinadora de
curso y profesores responsables de asignaturas.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Analisis de alumnos en riesgo de permanencia y de los mejores expedientes.

Analisis de las estadisticas de cada asignaturas: % de suspensos, aprobados, N, SB y MH que se otorgan.
Observaciones sobre las dificultades de las actividades (examen, trabajos, etc.) e incidencias.

Se recuerdan las normas sobre la revision de exdmenes.

REUNIONES CON PROFESORES NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

FECHA: 9/9/2015;9/2/2015, 24/6/2014, 16/6/2014, 22/5/2014

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Decana, Vicedecana Ordenacién académica, profesores de Nutricion
Humana y Dietética.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Exposicion de algunos cambios en asignaturas de cara a la modificacion del plan de estudios. Recogida de sugerencias
de los profesores implicados.

Se recogen también actas de diferentes reuniones mantenidas con distintos grupos de profesores por departamentos,
con el fin de comentar aspectos relacionados con diferentes asignaturas, y de cara al Modifica que se esta estudiando y
se presentard en breve. Se recogen también tres actas de reuniones de este m sino tipo pero mantenidas en el curso
anterior (2014-15). REUNIONES CON PROFESORES

FECHA: 13/1/2016, 25/2/2016 y 31/5/2016

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Junta Facultad, profesores de Farmacia y Nutriciéon Humana y
Dietética.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Cambio nombre de la Facultad. Proceso de acreditacién de los Grados en Farmacia y en Nutricion Humana y
Dietética por la ANECA. Evaluacién favorable de los MODIFICA programas de Doctorado. Congreso
EDUSFARM?2016. Situacién de la Facultad en los rankings. Informe insercién laboral. Ruegos y preguntas.

REUNIONES ACREDITACION GRADO

FECHA: 14/12/2015, 22/12/2015, 14/01/2016, 19/01/2016, 26/01/2016, 2/2/2016, 9/2/2016

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Comisién de acreditacion del Grado en Nutricion Humana y Dietética
(Vicedecana de Ordenacién Académica, Coordinadora de Estudios, 2 Profesores, 2 PAS), Junta de Facultad, Servicio
de Calidad e Innovacién de la Universidad.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Informacién y seguimiento del proceso de ACREDITACION por la ANECA. Elaboracién del informe de
autoevaluacién del Grado en Nutricién Humana y Dietética.

fqs e 3
Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a considerar para el préoximo curso
académico.

Los asuntos son muy variados.

En las reuniones de coordinacién los principales temas estan en relaciéon con la coordinacién de las actividades académicas de las
asignaturas del grado (horarios, calendario de exdmenes, practicas, trabajos, etc.) y el desarrollo del curso con la finalidad de detectar
posibles incidencias y ambitos de mejora.

En las reuniones de calificacién de 1° curso se analizan los resultados de las asignaturas con la finalidad de detectar aquellos alumnos
en riesgo de permanencia, asi como los mejores expedientes. El Vicedecano de alumnos traslada esta informacién convenientemente
a los asesores de los alumnos implicados para poder realizar un seguimiento adecuado.

En las reuniones de los Consejos de Curso se evalué la marcha del curso en los dos semestres, analizindose en cada asignatura del
curso cortespondiente la puntualidad de los profesores, material de apoyo que se utiliza, ADI, calidad de la docencia de los distintos
profesores que imparten la asignatura, asi como las dificultades para el seguimiento de las mismas por la distribuciéon de aulas en
distintos edificios y los horatios. Las sugerencias de los alumnos se trasladan al Vicedecano de alumnos y de ahi a las juntas de los
departamentos para tomar las medidas que se consideren oportunas.
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Durante el cutso 2015-16, se ha desarrollado el proceso de elaboracién y envio del informe de autoevaluacion del Grado en Nutricién
Humana y Dietética para su ACREDITACION por la ANECA, por lo que ademas de las reuniones ordinarias, se han mantenido
diversas reuniones de la Comisién de acreditacién del Grado con la Junta de Facultad, y el Servicio de Calidad e Innovacién de la
Universidad. El desarrollo del proceso de acreditacién ha supuesto un analisis en profundidad del desarrollo del Grado que ha
permitido definir més claramente algunos de los cambios que se propondrin en el MODIFICA una vez que sea acreditado el grado.

Durante el curso 2015-16, ademas de las reuniones de miembros de la Junta de Facultad con profesores de Nutricién, la Decana y la
Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad han mantenido diversas reuniones con profesores del Grado y Juntas de
Depattamentos para estudiar y llegar a establecer el plan del Grado modificado que se presentard cuando se haya Acreditado el
mismo. .
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PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacién Académica)
y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 14/02/2017

ASESORAMIENTO ADJUNTAR INFORME ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento

Curso N° de N° Alumnos % Alumnos asesorados Total FA FT
alumnos Asesorados TASA entrevistas
ASESORAMIENTO

1° 35 33 94% 113 342 | 3,22
2° 32 26 81% 111 4,27 | 3,46
3° 20 16 80% 66 4,13 | 3,3
4° 27 15 56% 51 3,40 1,88
Total 114 90 78,94% 34 3,78 | 2,99
Titulacién

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

% de asesores con todos los meses cerrados %
% de asesores que no hacen ninguna entrevista %
% de asesores que ven a todos sus asesorados %

% de asesores que ven a mas del 70% de sus asesorados | %

Indicadores
Tasa de asesoramiento 78,94%
Frecuencia de asesoramiento (FA) 3,78

Analisis (max 300 palabras)

Analisis:

Se destaca en primer lugar que no coincide la informacién obtenida a partir del cuadro de mando (CMIGA) con el que debe hacerse
este Andlisis y la obtenida a partit del Programa de asesoramiento con el que se ha realizado el Informe de Asesoramiento. Esta
incidencia debe corregirse o tener en cuenta-. Se incluye en el plan de mejoras

Han recibido asesoramiento el 78,94% de los alumnos. El porcentaje de asesoramiento es superior al 80% en todos los cursos con la
excepcion de 4° curso (56%). Esto es debido a que los alumnos de 4° Nutricién Humana y Dietética realizan sus Estancias Tuteladas
fuera de la Universidad de Navarra durante el 2° semestre lo cual dificulta el contacto personal con ellos, aunque los alumnos mantienen
contacto con los profesores tutores del Trabajo de Fin de Grado, pero dicho contacto no se computa como asesoramiento.

La frecuencia de asesoramiento es de 3,78 entrevistas/alumno asesorado.

La relacién habitualmente fluida entre profesores y alumnos nos lleva a considerar que en ocasiones se realiza asesoramiento con un
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caracter mas informal al finalizar una clase, en los pasillos, o con ocasién del planteamiento de dudas de las asignaturas. Sin embargo,
estas entrevistas de asesoramiento no quedan reflejadas en el programa.

Al finalizar las reuniones de calificacién de 1° curso, el vicedecano de alumnos se pone en contacto con el asesor de aquellos alumnos
que muestran un bajo rendimiento con la finalidad de que el asesor realice un mayor seguimiento de dichos alumnos.

Acciones de mejora

- En las reuniones con profesores, tanto las plenatias, como las de calificacién y coordinacion, el Vicedecano de alumnos, la
Coordinadora de Estudios o las coordinadoras de curso, insistirin en el asesoramiento de los alumnos, especialmente de los
alumnos de 4° curso a los que se puede otientar en salidas profesionales. También se insistird en recoger como labor de
asesoramiento la que se realiza de modo mas informal pero que constituya una verdadera labor de asesoramiento

- Corregit los etrotes que hacen que la informacién no sea la misma cuando se accede a los datos a través de CMIGA o través
del Programa de Asesoramiento,

- La obtencién de datos de asesoramiento se realice siempre a través del CMIGA y en la medida de lo posible lo realice
siempre la misma persona
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PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacién Académica)

y Gonzalo Flandes (PAS)
FECHA: 14/02/2017

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa

Pais destino Numero de alumnos
Irlanda (Dublin Institute of Technology) 1
Reino Unido (St Mary's University) 1
Total 2

Tabla de movilidad interna

Pais origen

Numero de alumnos

Reino Unido (Dublin Institute of Technology)

3

Guatemala (Universidad Francisco Marroquin)

Holanda (Hogeschool Van Amsterdam)

Bélgica (Universiteit Gent)

Italia (Universita Campus Bio-medico di Roma)

Italia (Universita di Bologna)

Ttalia

[EENY U\ JUERN) I N SN

TOTAL

Indicadores:

Porcentaje de movilidad externa

1,75%

Resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 a 10)

7,41

Numero de alumnos recibidos

11

Satisfaccion con la informacion recibida sobre los programas de 3,4

movilidad (nacional/internacional)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
3° curso que es el curso en el que habitualmente salen los alumnos al extranjero.

al menos 3 meses matriculindose de la asignatura Proyecto Internacional.

- Propuestas de mejora:

alumnos

o centros de investigacion.

- La movilidad de estudiantes UNAV a otros paises ha sido baja durante este curso, probablemente por el bajo nimero de alumnos de
- 5 estudiantes que vienen a la Universidad de Navarra lo hacen para realizar estancias de caracter practico en los departamentos durante
- No se contabilizan en estas tablas aquellos alumnos que realizan estancias de movilidad fuera de los programas oficiales (ERASMUS,

etc.) o bien para realizar las Estancias tuteladas o pricticas en empresas o centros de investigacion.

- Objetivo: incrementar la movilidad de estudiantes UNAV a otros paises a través del Diploma Internacional.
- Incrementar los convenios con Universidades de prestigio a través de las relaciones profesionales de los profesores.
- Mejorar Ia informacion que se proporciona a los alumnos sobre estos programas y seguir incentivando la salida de los mejores

- Recoger en la memoria la informacién de datos de movilidad de los alumnos que realizan Estancias tuteladas o practicas en empresas
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ESTUDIOS DE SATISFACCION CAREER SERVICES (Empleadores y Egresados)

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacién Académica)
y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 14/02/2017

Estudios de satisfaccion de todos los colectivos implicados en el titulo, especialmente
egresados y empleadores

Desde el Career Services de la Universidad de Navarra desde el curso 2014-15 se realizan
anualmente estudios de satisfaccion, tanto a empleadores como egresados de las diferentes
titulaciones que se imparten en ella con el fin de actualizar los datos de insercién laboral y conocer
el grado de satisfaccion con la Universidad y sus estudios.

Para facilitar su visualizacién, en la pagina Web del Grado en el apartado Proyeccion profesional se
han colgado dos informes de Estudios de Insercién laboral correspondientes al curso 2014-15 uno
de ecllos referente a los datos proporcionados por encuestas a empleadores y otro con datos
propotcionados por egresados.

Analisis

Inserciéon laboral-encuestas a empleadores. El estudio global se realizé en abril de 2016 mediante
254 entrevistas on-line. En términos generales se puede afirmar que las empresas estan satisfechas
con la formacién de los candidatos incorporados de la Universidad de Navarra. El mayor grado de
satisfaccioén corresponde a los item de formacién humana (8,17 sobre 10), formacién tedrica (8,03)
y calificacion global de la titulacién (7,79). Los de menor satisfaccion han sido el de formacion
practica (7,03), adecuacién de la formacion a las exigencias del mercado laboral (7,25) y el equilibro
entre la formacion tedrica la formacion practica (7,43), aunque los resultados son supetiores a 7 en
todos los casos.

Insercién laboral-encuestas a egresados. El estudio se ha realizado en un total de 2037 entrevistas a
graduados de la Universidad de Navarra de las ultimas tres promociones (2012-13, 2013-14 y 2014-
15) del 18 de marzo al 7 de mayo de 2016. De los cuales 44 eran graduados en Nutricion Humana y
Dietética y 18 eran graduados en el Doble titulo (NHD+Farmacia) en los afios 2013, 2014 y 2015.
De éstos actualmente se encuentran trabajando el 74% de los Graduados en NHD y el 72% de los
de la doble titulacién. El 91% de los Graduados en NHD lo realiza en el ambito de su titulacién y el
100% de los de la doble titulacién también lo realizan en su propio ambito.

Propuesta acciones de mejora

- Enel plan de mejoras del titulo esta previsto estudiar acciones que conduzcan a una mejora
en la formacion practica de los alumnos. De hecho, por ejemplo, en el presente curso
2016-17, se han incrementado las sesiones practicas de caracter clinico asistencial en la
asignatura de Nutricién clinica que se desarrolla en forma de casos clinicos en distintos
departamentos de la Clinica Universidad de Navarra por los que rotan todos los alumnos.

- Separar los datos provenientes del Grado en Farmacia de los del Grado en Nutriciéon
Humana y Dietética


http://www.unav.edu/web/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica/proyeccion-profesional/estudios-insercion-laboral
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacién Académica)
y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 14/02/2017

PROFESORADO

Tabla de profesores
PROFESORADO / CURSO Curso Curso Curso Curso Curso Curso
ACADEMICO 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Total de profesorado que han 76 (117)
participado en la docencia del

Titulo*

N° horas impartidas** 3994.,5 (4.994)
PROFESOR CATEDRATICO 11
N° horas impartidas 487
PROFESOR TITULAR 21
N° horas impartidas 1.216
PROFESOR CONTRATADO 14
DOCTOR

N° horas impartidas 1.050
PROFESOR ADJUNTO 4

N° horas impartidas 98
PROFESOR AYUDANTE 3
DOCTOR

N° horas impartidas 66
PROFESOR COLABORADOR 4
LICENCIADO

N° horas impartidas 462,5
PROFESOR VISITANTE 1

N° horas impartidas 29
PROFESOR ASOCIADO 19
N° horas impartidas 615
OTRO PERSONAL DOCENTE 34
(Personal apoyo a la docencia)***

N° horas impartidas 944.5
PROFESIONALES 6
COLABORADORES

N° horas impartidas 25
N° de profesores acreditados por 50
ANECA o alguna de las agencias de
Evaluacion de las CC.AA., que no
correspondan a funcionarios de

carrera de los cuerpos docentes

universitarios de universidades

publicas

N° total de Doctores 68
N° total de Sexenios del conjunto del | 83
profesorado

N° total de Quinquenios del 230
conjunto del profesorado

*Entre paréntesis se incluye ademas del profesorado, al personal de apoyo a la docencia, profesionales colaboradores y profesores
visitantes.

**Entre paréntesis se incluyen las horas impartidas por el profesorado y por el personal de apoyo a la docencia, profesionales
colaboradores y profesores visitante.

*#+En el apartado Otro Personal Docente se incluye 4 Personal apoyo a la docencia doctores (1 acreditada como Profesor Contratado
Doctor y otra como Profesor Ayudante Doctor), 24 PIF, 5 colaboradotes docentes y 1 residente.
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Tabla de incorporaciones

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Nombre y apellidos

Categoria académica

Horas
impartidas

Breve descripcion de su experiencia docente e
investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacion...)

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Centro que han
asistido

Servicio de Calidad e Innovacion 39 13

Servicio de Direccién de Personas 30 0

Centro (Formacion profesorado) 2 49445

Tabla resumen del proceso de evaluacién docente

N° Profesores del titulo N° Profesores Evaluados en el curso N° Profesores con calificaciéon favorable
78 4 4
Indicadores

Ratio numero de estudiantes/profesor

0,65

Grado de satisfacciéon estudiantes con el profesorado (media de los 20 items de la encuesta del alumno de

satisfaccion con la actividad docente)

3,8

Grado de satisfacciéon del profesorado con los cursos de formacion recibidos (media del item n°19 de la encuesta de

satisfaccion general del profesorado)*

3,6

* En la encuesta de satisfaccion general del profesorado de la Facultad de Farmacia y Nutricién este item es el n® 8

Anilisis (max 300 palabras)

Analisis:

Propuestas de mejora:

media de 4.

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta
de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora

- En el curso 2015-16 no ha habido cambios significativos en el nimero de profesores que han impartido docencia en el grado. Se han
incrementado en 10 los sexenios de investigacion reconocidos resultando un total de 83 (2,6 sexenios/CU o TU).

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es similar al de cursos anteriores (3,9 en el curso 2014-15)

- El grado de satisfaccion del profesorado con la oferta de cursos de formacion recibidos es de 3,6.

- Aumentar la participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion mediante el uso de teléfonos méviles.
- Acciones otientadas a mejorar el grado de satisfaccion de los alumnos con el profesorado del titulo. Objetivo: puntuacion

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Curso Directivos Titulados Administrativos Técnicos
académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas
2015-2016 3 0 0 3 0 0 10 1 1 6 0 0
Tabla de evaluacion del PAS (Centro)

Curso académico

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016

10

100%

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora

N° de cursos impartidos

N° de PAS del Centro que han asistido

Servicio de Calidad e Innovacion

39

1
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Servicio de Direccién de Personas 30 21

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3, 53
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3,95

Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

atisfaccién del PAS e indicadotes y en su caso propuestas de mejora.

-Se mantiene la composiciéon del PAS. Se incluyen miembros de departamentos implicados en la docencia. Directivos: Belén Latasa,
Alfonso Vericat y Natalia Santoro. Titulados: Itxaso Ruiz de las Heras, Elena Gascén e Idoya Beltran. Administrativos: Juan Luis
Martin, Lucia Mendivil, Alicia Molté (baja junio), Pili Redin, Sonia Santamarfa, M* José Collados, Maria Otbe, Paula Oteiza, Ainhoa
Ruiz de Erenchun y Gonzalo Flandes. Alta: Nieves Orduna. Técnicos: Gwenaelle Ceniceros, Julen Lizarraga, Celia Goni, Asun Redin,
Rosario Urdaci y Alberto Delgado.

- El grado de satisfaccion del PAS con sus condicione laborales es de 3,95, alcanzandose valores superiores a 3 en todos los items de la
encuesta.

- Propuestas de mejora:
En las entrevistas del PDP al PAS se preguntard por los cursos de formacién que tengan interés en realizar para
conctetar el plan de formacion del curso 2016/17.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: M. Paz de Pefia Fariza (Profesora Responsable del titulo, Concepcion Cid (Vicedecana de Ordenacion Académica)
y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 14/02/2017

Indicadores de satisfaccion con los servicios

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 3,85
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4,4
Satisfaccion del PAS con los setrvicios 4,07

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,2
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 43
Satisfaccion del personal de administracion y servicios con los recursos materiales 4,01

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de
verificacion.

- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion, reuniones de coordinacion, peticiones de
Departamentos, etc.

Se incluye descripcion de las mejoras materiales realizadas durante el curso 2015-16 tanto en dependencias generales como en los
laboratorios de practicas

Las aulas 31 a 35 del Edificio ampliacién de biblioteca de ciencias (antiguo Instituto de Idiomas) se disponen como aulas para los alumnos
de Grado y Misteres, ya que el Instituto de Idiomas se trasladé al Edifico Amigos.

Reforma del aula 5 del Edificio de los Castafios (nuevo suelo, sillas, mesa, etc).

Reforma del aulas 17 y18 del Edificio de ampliacién de biblioteca de ciencias, incremento del nimero de plazas.

Se han realizado reformas en las aulas 2 y 3 del Edificio de los castafios (ampliar el nimero de plazas del aulas 3).

Instalacion en aulas y zona de bibliotecas de enchufes para que los alumnos puedan cargar sus ordenadores portitiles o méviles.
Instalacion de reloj en el aula 2 del Edificio de los castafios.

Instalacion de percheros en varias aulas, se hard de forma progresiva dicha instalacion.

En relacion a los Servicios, se ha atendido la solicitud de los alumnos de ampliar el horario de apertura de la biblioteca en época de
examenes y se habilitan aulas para estudio.

http://www.unav.edu/web/biblioteca/horarios/

En la siguiente direccién estan actualizados los datos referentes a los Servicios y recursos que se ofrecen en la Biblioteca:
http://www.unav.edu/web/biblioteca/datos-estadisticos-2015

En cuanto a Recursos Materiales, ademds de ejecutar los servicios de mantenimiento previstos tanto de los recursos materiales como los
sistemas audiovisuales de todas las aulas, se ha incorporado la herramienta “UNTIS” para la coordinacién y gestion de los horarios.
Mejora del sistema informatico que gestiona la relacién con los futuros alumnos (Programa Salesforce).

Dpt. Ciencias de la Alimentacién y Fisiologia

Acondicionamiento de la sala master (local 2190). La reforma se realiz6 en verano 2015, para estar operativa en septiembre. Se dispone de
4 nuevos puestos de trabajo, taquillas para objetos personales y sala multiuso en horario restringido.

En sala comun doctorandos (sala n® 2150) se ha incrementado el n® de tomas de red para facilitar la conexién a internet, y se han
instalado dos ordenadores mas.

Dpto. de Quimica

Las mejoras llevadas a cabo ultimamente y que redundaran en "calidad" de las siguientes asignaturas (Quimica Inorganica y Fisico-
quimica) de 1°de Farmacia, cuyas practicas se imparten en los lab. 009 y 012 de Ampliacién de Biblioteca de Ciencias, son las siguientes:
Instalacion de :

- 39 taquillas en el pasillo entre ambos laboratorios. Son taquillas con monedas para que los alumnos coloquen su ropa y mochilas.

- 1 pizarra de vaivén en el lab. 012.

Dpto. de Quimica Organica

En el Departamento de Quimica Organica, laboratotio usado por alumnos de Doctorado, master y TFG de la facultad de Farmacia y
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Nutricién se han cambiado las ventanas y el sistema de extraccién de dos campanas.

Dpto. de Anatomia

Adquirié durante el curso 2015-16 dos maquetas de pelvis para implementar el material docente que emplean los alumnos en sus clases. Se
utilizan en los grados de Medicina, Enfermerfa, Farmacia y Nutricién.

Dpto. de Microbiologfa y Parasitologia

Todos los alumnos son beneficiarios de las mejoras aplicadas, tanto de TFG (Grado), de master (MIDI) y de doctorado.
- Compra de sistema automatizado para crecimiento microbiano Bioscreen C MBR

- Compra de estufa de incubacién marca Selecta

- Compra de autoclave marca Selecta

- Reforma en habitacién para adaptarla a trabajos de Biologia Molecular (PCR)

- Compra de Ultracongelador de -80 °C Haier

- Adquisicién de Lavador automatico microplacas Thermo WellWash AC
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PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CURSO ACADEMICO: 2015-16
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

El nimero de alumnos de nuevo ingreso estd por debajo del numero de plazas, aunque en aumento progresivo en los ultimos afios del
grado en Nutriciéon (en el curso 14-15 fueron 25). Se ha incrementado el nimero de acciones de promocién focalizandola en los
Diplomas de Nutriciéon Deportiva e Internacional (International Nutrition Certificate) tanto para incrementar el nimero de alumnos
como su calidad (nota media de ingreso).

La nota media de primero de Bachiller es la de todos los alumnos de la Facultad (Farmacia, Nutricién Humana y Dietética y Doble
Grado de Farmacia y Nutricién).

La satisfaccién del profesorado con el petfil de ingreso del alumno es baja.

- Propuestas de mejora:

Separar la nota media de primero de bachillerato por titulaciones para poder tener un indicador fiable del petfil de ingreso del alumno
en Nutricion Humana y Dietética.

Se proponen acciones orientadas a mejorar la formacién de partida del alumno a través de cursos cero (en Quimica, etc.) y acciones de
promocioén dirigidas a seleccionar alumnos con expedientes buenos focalizindolas en los Diplomas.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha realizado el reconocimiento de asignaturas de 8 alumnos, 6 de ellos procedentes de otras titulaciones (licenciatura o grado) de la
Universidad de Navatra.

- Propuestas de mejora:
Con la experiencia de los reconocimientos de alumnos procedentes de distintas titulaciones elaborar tablas de reconocimiento para
facilitar futuras solicitudes.

TASAS ACADEMICAS GENERALES
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:
- La tasa de graduacién (NHD) es inferior a la prevista, aunque mejora respecto a cursos anteriores (40,7% curso 2009-10;
56,5% curso 2010-11). En el doble grado es también infetior a la prevista, y es la primera vez que se calcula.
- La tasa de abandono (NHD) se corresponde con la prevista y mejora susceptiblemente respecto a cursos anteriores. La tasa
de abandono del doble grado es superior a la prevista.
- La tasa de eficiencia (NHD y FAR+NHD) es superior a la prevista
- La tasa de rendimiento es de 92,92% (NHD) y superior a cursos anteriores (88,9% curso 2014-15)
- la duraciéon media de los estudios es de 4,71 afios (NHD) y 7 (FAR+NHD), lo cual se estima como un valor elevado.
La baja tasa de graduacion y la elevada duraciéon media de los estudios de Nutricién se cotresponden con un bajo nimero de alumnos
de nuevo ingreso que no permite hacer seleccién, aunque se observa una evolucién positiva de los indicadores.
La baja tasa de graduacién y la elevada tasa de abandono del doble grado en Farmacia y Nutricién se debe principalmente a que algunos
alumnos con dificultades para simultanear los dos grados deja uno de ellos, y ademas es frecuente que algunos alumnos al llegar a 5°
curso deciden obtener el titulo de Farmacia e interrumpir los estudios de Nutricién con el objetivos de presentarse al FIR, lo cual
contabiliza como abandono.

- Propuestas de mejora:

Continuar con las acciones de promocién para mejorar el numero y perfil de ingreso de los alumnos.
Continuar con el plan de seguimiento de los alumnos con dificultades especiales econémicas y académicas.
Plantear una revision de las tasas de graduacion y abandono en la memoria Modifica.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Version 1. 16/06/2016 1
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Analisis (max 300 palabras)

Analisis

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor.

- La encuesta de satisfaccion global de los estudiantes fue cumplimentada por 43 alumnos de 2° y 3° curso (83%
participacion)

- Los items peor valorados se refieren fundamentalmente a la distribucion de la carga lectiva, la coordinacion de contenidos
de las asignaturas, los horarios de las asignaturas y la distribucién de examenes.

- Las encuestas de satisfaccion del profesorado fueron contestadas por un 56% de los encuestados.

- El grado de satisfaccién de los graduados en Nutricion Humana y Dietética (44 entrevistas) de las dltimas tres promociones
(2012-13, 2013-14 y 2014-15) es de 8,37 sobre 10 (encuestas realizadas por el Career Services entre 18 de marzo y el 7 de
mayo de 2010).

- El grado de satisfaccién global de los empleadores con los grados de la Facultad de Farmacia y Nutricién es de 7,9, sin
embatgo este dato no estd desglosado por titulaciones. El mayor grado de satisfaccién corresponde a los item de formacion
humana (8,17 sobre 10), formacion teérica (8,03) y calificacion global de la titulacién (7,79). Los de menor satisfaccion han
sido el de formacion practica (7,03), adecuacién de la formacién a las exigencias del mercado laboral (7,25) y el equilibro
entre la formacién tedrica la formacion practica (7,43), aunque los resultados son superiores a 7 en todos los casos.

Acciones de mejora propuestas:

1. Trabajar la coordinacion docente con la finalidad de mejorar los horatios.

2. Fomentar la participacién de los profesores en proyectos de innovacién docente dirigidos a la coordinacion de contenidos entre
asignaturas. En las sesiones de trabajos de profesores fomentar la reflexién y el trabajo en grupo entre profesores de materias afines.

3. Estudiar y mejorar la disttibucion de las competencias y contenidos en las distintas asignaturas de cara al Modifica.
Especificar mejor

4. Desarrollar sistemas de contacto y evaluacion del grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo que conduzcan a
una mejora en la formacion prictica de los alumnos adecuando su formacion a las exigencias del mercado laboral. Se propone
fomentarlo en el ambito de la Nutricién Clinica en colaboracién con la Clinica Universidad de Navarra.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES
Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico. Julio 2015

- - Analisis de los aspectos mas relevantes:

Durante el curso 2015-16 desde la CGC de la Facultad y Direccién de Estudios se revisaron todas las gufas docentes comprobandose
que se incluyen todos los apartados necesatios (Presentacién, competencias, Programa, Actividades formativas, Evaluacién, Bibliografia,
etc.). En las guifas se ha incluido como profesorado, todo el personal que participa en la docencia.

Se comprob6 si las gufas estaban actualizadas y se hablé con los profesores responsables de las asignaturas para sugerir a introducir los
cambios necesarios.

Se ha revisado que todas las competencias del Grado definidas para el titulo en la memoria vigente se encuentran recogidas en las
asignaturas. Se observa que en algunas asignaturas se recogen demasiadas competencias del Grado.

Se establecieron los enlaces a la bibliografia recomendada por patte de la Biblioteca.

Se solventaron problemas de enlace de la pagina web a las guias docentes.

En las reuniones de profesores al inicio y final de curso, asi como en las sesiones impartidas a los profesores con motivo de la
acreditacién del Grado se ha informado de la necesidad de que las gufas contengan los contenidos requeridos actualizados.

La asignatura de Anatomia humana dispone de 2 paginas web: una para la parte de Anatomia y otra para Citologfa e Histologfa. Ambas
son comunes al Grado en Farmacia, lo cual da lugar a confusion.

- Propuestas de mejora:

Establecer un plan de revision semestral de las guias docentes de las asignaturas por la CGC en colaboracién con Direccion de
Estudios durante el mes de septiembre y noviembre de cada curso. Trabajar las guias con los profesores responsables de las asignaturas
cuando se vea necesatio.

Revisar que la inclusion de profesorado en cada una de las Guias se realice atendiendo a las indicaciones de la ANECA

Se considera necesatio crear una dnica pigina web de la Asignatura de Anatomia Humana (9 ECTS) exclusiva para el Grado en
Nutricion Humana y Dietética. Se solicita al Servicio de Innovacién Educativa, pero este Servicio informa de dificultades para
realizarlo.

Establecer un plan de revision anual del acceso a las guias docentes de las asignaturas desde la pagina web del plan de estudios del
Grado durante el mes de junio y septiembre de cada curso.

Revisarla asignacion de competencias del Grado en las distintas asignaturas dutante el proceso de Modificacion

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)

Version 1. 16/06/2016 2



' - Universidad
/- de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

Durante el curso 2015-16 se han evaluado a 16 profesores correspondientes a 15 asignaturas de un total de 78 (19,2%). La participacion
en las encuestas varia entre un 27.27% y un 96.88% e incluye a los alumnos de Nutricién Humana y Dietética y a los del Doble Grado
en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética.

Para la seleccién de los profesores y asignaturas se ha tenido en cuenta resultados bajos en cursos anteriores, la evaluacién de todas las
asignaturas del grado a lo largo de los afios, asi como la solicitud de los profesores con interés en ser evaluados.

Los resultados de las encuestas muestran que 4 de las asignaturas encuestadas (Bromatologia I, Alimentacién y actividad fisica,
Bioestadistica y Tecnologfa culinaria) tienen una media <3 en el item 20 (Mi grado de satisfaccién con la asignatura es alto). En estos
casos, se ha informado a los profesotes implicados y a los Directores de su Departamento, con el fin de mejorar en los items con mayor
margen de mejora que son:

- El profesor consigue despertar el intetés por la asignatura

- Se fomenta la participacién de los alumnos

- El profesor utiliza adecuadamente los medios didéacticos (audiovisuales, pizarra, de laboratorio, de campo, etc.) para facilitar

el aprendizaje
- El modo de impartir las clases de este profesor motiva la asistencia

Los resultados de la encuesta del TFG (87% patticipacién) muestran una media de 4.3, siendo los items con margen de mejora:
- Me ha resultado facil sortear las dificultades encontradas en la elaboracién del TFG (media 3.6)
- Las horas previstas me parecen suficiente para desarrollar el TFG (media 3.8).

El apoyo y exigencia del tutor son valorados muy positivamente (media 4,6)

Los resultados de la encuesta de las Estancias tuteladas muestran una media superior a 8,6 (sobre 10) en todos los items, valorandose la
gestion de las practicas con 9,4.

Acciones de mejora:

- En la asignatura con puntuacion mas baja se habl6 con el Departamento implicado y se ha cambiado el profesor para el
siguiente curso.

- Informar a todos los profesores que deben solicitar la evaluacion de sus asignaturas con antelacion a la solicitud de
evaluacién de su actividad docente.

- Realizar las encuestas mediante el teléfono mdvil al inicio de una de las clases con el fin de incrementar la participacién
en las mismas.

- Aunalizar las causas de la baja satistaccion por patte de los alumnos en relacion a la Bromatologia I, Tecnologia
culinaria y Alimentacion y actividad fisica y hacer un seguimiento de la evolucion.

- Estudiar mejora mezcla alumnos Grado NHD y la Doble, para intentar que tenga un mismo nivel. Actualmente no es
asi.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)

Analisis general de la tabla
- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la cotrespondiente propuesta de mejora.

Las asignaturas con una tasa de rendimiento inferior al 90% fueron Alimentacién y actividad fisica (88.89%), Anatomia humana
(77,78%), Bioquimica (79,49%), Bromatologia 1 (85,71%), Endocrinologia (82,86%), Epidemiologia nutricional (88,89%),
Fisiologia humana (75,68%), Fisiopatologia (89,66%), Fundamentos de Quimica (83,33%), Salud publica (78,57%), Trabajos
de fin de Grado (76,47%).

Se observan mejoras en Bioquimica (23% suspensos curso 2014-15 vs 15,38% curso 2015-16), Fisiopatologia (20.69% suspensos
curso 2014-15 (NHD+Doble) vs 10.34% curso 2015-16), Fundamentos de Quimica (19,35% suspensos curso 2014-15 vs 11.11%
curso 2015-16), Inmunologfa (14.52% suspensos curso 2014-15 (NHD+Doble) vs 0% curso 2015-16).

La tasa de rendimiento <90% de los Trabajos de Fin de Grado corresponde a 2 alumnos que no se presentaron.
Todas las asignaturas tienen tasas de éxito superior al 80%

21 asignaturas presentan nimero de alumnos inferior a 15. Se trata de asignaturas optativas o correspondientes a Claves de la cultura
actual que se imparten de forma conjunta con otros grados, o de asignaturas especificas para los alumnos del Diploma en Nutricion
Deportiva o International Nutrition Certificate.

En la asignatura de Estancia tuteladas se registr6 una incidencia que se resolvié con un cambio de centro.

Acciones de mejora

- Se continda trabajando con los profesores de las asignaturas con tasas de rendimiento <90% en afios sucesivos,
especialmente con las asignaturas de caricter basico (Bioquimica, Fisiologfa, Fundamentos de Quimica), asi como
Fisiopatologfa e Inmunologia que suponen especial dificultad para los alumnos con la finalidad de incrementar dichas
tasas. Se realiza a través de conversaciones individuales y en las reuniones de calificacion de 1° curso.

- Se plantea la sustitucién de la asignatura de Inmunologia por otra mdis acorde al perfil de egreso de los alumnos
relacionada con las alergias e intolerancias alimenticias cuando se solicite la modificacion del grado.

- Se valorara durante el curso 2016-17 si es conveniente retirar algunas asignaturas optativas con un bajo nimero de
alumnos matriculados.
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- Se revisan los acuerdos de Estancias Tuteladas anualmente y se continia buscando nuevos centros de pricticas,
especialmente en el ambito deportivo.

COORDINACION
Analisis (max 300 palabras)

Los asuntos son muy variados.

En las reuniones de coordinacién los principales temas estin en relacién con la coordinacion de las actividades académicas de las
asignaturas del grado (horarios, calendario de examenes, practicas, trabajos, etc.) y el desarrollo del curso con la finalidad de detectar
posibles incidencias y ambitos de mejora.

En las reuniones de calificacién de 1° curso se analizan los resultados de las asignaturas con la finalidad de detectar aquellos alumnos
en riesgo de permanencia, asi como los mejores expedientes. El Vicedecano de alumnos traslada esta informacién convenientemente
a los asesotes de los alumnos implicados para poder realizar un seguimiento adecuado.

En las reuniones de los Consejos de Curso se evalué la marcha del curso en los dos semestres, analizindose en cada asignatura del
curso correspondiente la puntualidad de los profesores, material de apoyo que se utiliza, ADI, calidad de la docencia de los distintos
profesores que imparten la asignatura, asi como las dificultades para el seguimiento de las mismas por la distribucién de aulas en
distintos edificios y los horarios. Las sugerencias de los alumnos se trasladan al Vicedecano de alumnos y de ahi a las juntas de los
departamentos para tomar las medidas que se consideren oportunas.

Durante el curso 2015-16, se ha desarrollado el proceso de elaboracién y envio del informe de autoevaluacién del Grado en Nutricion
Humana y Dietética para su ACREDITACION por la ANECA, por lo que ademas de las reuniones ordinarias, se han mantenido
diversas reuniones de la Comisién de acreditacién del Grado con la Junta de Facultad, y el Servicio de Calidad e Innovacién de la
Universidad. El desatrollo del proceso de acreditacién ha supuesto un analisis en profundidad del desarrollo del Grado que ha
permitido definir mas claramente algunos de los cambios que se propondran en el MODIFICA una vez que sea acreditado el grado.

Durante el curso 2015-16, ademas de las reuniones de miembros de la Junta de Facultad con profesores de Nutricién, la Decana y la
Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad han mantenido diversas reuniones con profesores del Grado y Juntas de
Departamentos para estudiar y llegar a establecer el plan del Grado modificado que se presentara cuando se haya Acreditado el
mismo. .

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO

Analisis primer semestre (max 300 palabras)
Actuaciones realizadas

Estado de los objetivos planteados para este semestre
Objetivos para el préximo semestre

Analisis GLOBAL (max 300 palabras)

- Analisis:

Analisis:

Se destaca en primer lugar que no coincide la informacién obtenida a partir del cuadro de mando (CMIGA) con el que debe hacerse
este Analisis y la obtenida a partir del Programa de asesoramiento con el que se ha realizado el Informe de Asesoramiento. Esta
incidencia debe corregirse o tener en cuenta. Se incluye en el plan de mejoras

Han recibido asesoramiento el 78,94% de los alumnos. El porcentaje de asesoramiento es superior al 80% en todos los cursos con la
excepcién de 4° curso (56%). Esto es debido a que los alumnos de 4° Nutricién Humana y Dietética realizan sus Estancias Tuteladas
fuera de la Universidad de Navarra durante el 2° semestre lo cual dificulta el contacto personal con ellos, aunque los alumnos
mantienen contacto con los profesores tutores del Trabajo de Fin de Grado, pero dicho contacto no se computa como
asesoramiento.

La frecuencia de asesoramiento es de 3,78 entrevistas/alumno asesorado.

La relacién habitualmente fluida entre profesores y alumnos nos lleva a considerar que en ocasiones se realiza asesoramiento con un
cardcter mas informal al finalizar una clase, en los pasillos, o con ocasién del planteamiento de dudas de las asignaturas. Sin embargo,
estas entrevistas de asesoramiento no quedan reflejadas en el programa.

Al finalizar las reuniones de calificacién de 1° curso, el vicedecano de alumnos se pone en contacto con el asesor de aquellos alumnos
que muestran un bajo rendimiento con la finalidad de que el asesor realice un mayor seguimiento de dichos alumnos.

Acciones de mejora
- En las reuniones con profesores, tanto las plenarias, como las de calificacién y coordinacién, el Vicedecano de alumnos, la
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Coordinadora de Estudios o las coordinadoras de curso, insistirin en el asesoramiento de los alumnos, especialmente de
los alumnos de 4° curso a los que se puede orientar en salidas profesionales. También se insistird en recoger como labor
de asesoramiento la que se realiza de modo mas informal pero que constituya una verdadera labor de asesoramiento

- Corregir los errores que hacen que la informacién no sea la misma cuando se accede a los datos a través de CMIGA o
través del Programa de Asesoramiento.

- La obtencién de datos de asesoramiento se realice siempre a través del CMIGA y en la medida de lo posible lo realice
siempre la misma persona

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

- La movilidad de estudiantes UNAV a otros paises ha sido baja durante este curso, probablemente por el bajo nimero de alumnos de
3° curso que es el curso en el que habitualmente salen los alumnos al extranjero.

- 5 estudiantes que vienen a la Universidad de Navarra lo hacen para realizar estancias de caracter practico en los departamentos durante
al menos 3 meses matriculindose de la asignatura Proyecto Internacional.

- No se contabilizan en estas tablas aquellos alumnos que realizan estancias de movilidad fuera de los programas oficiales (ERASMUS,
etc.) o bien para realizar las Estancias tuteladas o pricticas en empresas o centros de investigacion.

- Propuestas de mejora:

- Objetivo: incrementar la movilidad de estudiantes UNAV a otros paises a través del Diploma Internacional.

- Incrementar los convenios con Universidades de prestigio a través de las relaciones profesionales de los profesores.

- Mejorar la informacion que se proporciona a los alumnos sobre estos programas y seguir incentivando la salida de los mejores
alumnos

- Recoger en la memoria la informacién de datos de movilidad de los alumnos que realizan Estancias tuteladas o practicas en empresas
o centros de investigacion.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:
- Propuestas de mejora:

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:
El analisis siguiente se realiza sobre los estudios realizados por el Carer Services de la Universidad de Navarra. Se ha habilitado un lugar

Web para su visualizacion dentro del Grado Proyeccion profesional

Insercién laboral-encuestas a empleadores. El estudio global se realizé en abril de 2016 mediante 254 entrevistas on-line. En términos
generales se puede afirmar que las empresas estin satisfechas con la formacién de los candidatos incorporados de la Universidad de
Navarra. El mayor grado de satisfaccién corresponde a los item de formacién humana (8,17 sobre 10), formacién tedrica (8,03) y
calificacién global de la titulacién (7,79). Los de menor satisfaccién han sido el de formacion practica (7,03), adecuacion de la formacion
a las exigencias del mercado laboral (7,25) y el equilibro entre la formacion tedrica la formacién practica (7,43), aunque los resultados
son supetiotes a 7 en todos los casos.

Insercién laboral-encuestas a egresados. El estudio se ha realizado en un total de 2037 entrevistas a graduados de la Universidad de
Navarra de las dltimas tres promociones (2012-13, 2013-14 y 2014-15) del 18 de marzo al 7 de mayo de 2016. De los cuales 44 eran
graduados en Nutricion Humana y Dietética y 18 eran graduados en el Doble titulo NHD+Farmacia) en los afios 2013, 2014 y 2015.
De éstos actualmente se encuentran trabajando el 74% de los Graduados en NHD y el 72% de los de la doble titulacién. E1 91% de los
Graduados en NHD lo realiza en el ambito de su titulacién y el 100% de los de la doble titulacién también lo realizan en su propio
ambito.

- Propuestas de mejora:

- En el plan de mejoras del titulo estd previsto estudiar acciones que conduzcan a una mejora en la formacién practica de los
alumnos. De hecho, por ejemplo, en el presente curso 2016-17, se han incrementado las sesiones practicas de caricter
clinico asistencial en la asignatura de Nutricién clinica que se desarrolla en forma de casos clinicos en distintos
departamentos de la Clinica Universidad de Navarra por los que rotan todos los alumnos.

- Sepatar los datos provenientes del Grado en Farmacia de los del Grado en Nutticion Humana y Dietética

Version 1. 16/06/2016 5


http://www.unav.edu/web/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica/proyeccion-profesional/estudios-insercion-laboral

' - Universidad
/- de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO
Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta
de satisfaccién del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora

- En el curso 2015-16 no ha habido cambios significativos en el nimero de profesores que han impartido docencia en el grado. Se han
incrementado en 10 los sexenios de investigacion reconocidos resultando un total de 83 (2,6 sexenios/CU o TU).

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es similar al de cursos anteriores (3,9 en el curso 2014-15)

- El grado de satisfaccion del profesorado con la oferta de cursos de formacion recibidos es de 3,6.

Propuestas de mejora:

- Aumentar la participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccién mediante el uso de teléfonos maéviles.

- Acciones otientadas a mejorar el grado de satisfaccion de los alumnos con el profesorado del titulo. Objetivo: puntuacion
media de 4.

PAS
Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de atisfacciéon

del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

-Se mantiene la composicién del PAS. Se incluyen miembros de departamentos implicados en la docencia. Directivos: Belén Latasa,
Alfonso Vericat y Natalia Santoro. Titulados: Itxaso Ruiz de las Heras, Elena Gascon e Idoya Beltrin. Administrativos: Juan Luis
Martin, Lucia Mendivil, Alicia Molté (baja junio), Pili Redin, Sonia Santamarfa, M* José Collados, Marfa Orbe, Paula Oteiza, Ainhoa
Ruiz de Erenchun y Gonzalo Flandes. Alta: Nieves Orduna. Técnicos: Gwenaelle Ceniceros, Julen Lizarraga, Celia Gofi, Asun Redin,
Rosario Urdaci y Alberto Delgado.

- El grado de satisfaccion del PAS con sus condicione laborales es de 3,95, alcanzandose valores supetiotes a 3 en todos los items de la
encuesta.

- Propuestas de mejora:
En las entrevistas del PDP al PAS se preguntard por los cursos de formacién que tengan interés en realizar para
conctetar el plan de formacion del curso 2016/17.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcion de recursos materiales y setvicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de
vetificacion.

MEJORA DE RECURSOS MATERIALES REALIZADAS EN EL CURSO 15-16

Las aulas 31 a 35 del Edificio ampliacién de biblioteca de ciencias (antiguo Instituto de Idiomas) se disponen como aulas para los
alumnos de Grado y Misteres, ya que el Instituto de Idiomas se trasladé al Edifico Amigos.

Reforma del aula 5 del Edificio de los Castafios (nuevo suelo, sillas, mesa, etc).

Reforma del aulas 17 y18 del Edificio de ampliacién de biblioteca de ciencias, incremento del nimero de plazas.

Se han realizado reformas en las aulas 2 y 3 del Edificio de los castafios (ampliar el nimero de plazas del aulas 3).

Instalacién en aulas y zona de bibliotecas de enchufes para que los alumnos puedan cargar sus ordenadores portatiles o méviles.
Instalacién de reloj en el aula 2 del Edificio de los castafios.

Instalacién de percheros en vatias aulas, se hard de forma progresiva dicha instalaciéon.

En relacién a los Servicios, se ha atendido la solicitud de los alumnos de ampliar el horario de apertura de la biblioteca en época de
examenes y se habilitan aulas para estudio.

http://www.unav.edu/web/biblioteca/horarios/

En la siguiente direccién estan actualizados los datos referentes a los Servicios y recursos que se ofrecen en la Biblioteca:
http://www.unav.edu/web/biblioteca/datos-estadisticos-2015

En cuanto a Recursos Materiales, ademas de ejecutar los setvicios de mantenimiento previstos tanto de los recursos materiales como los
sistemas audiovisuales de todas las aulas, se ha incorporado la herramienta “UNTIS” para la coordinacion y gestion de los horarios.
Mejora del sistema informatico que gestiona la relacién con los futuros alumnos (Programa Salesforce).
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Dpt. Ciencias de la Alimentacién y Fisiologia

Acondicionamiento de la sala master (local 2190). La reforma se realizé en verano 2015, para estar operativa en septiembre. Se dispone
de 4 nuevos puestos de trabajo, taquillas para objetos personales y sala multiuso en horario restringido.

En sala comun doctorandos (sala n° 2150) se ha incrementado el n® de tomas de red para facilitar la conexion a internet, y se han
instalado dos ordenadores mas.

Dpto. de Quimica

Las mejoras llevadas a cabo ultimamente y que redundarin en "calidad" de las siguientes asignaturas (Quimica Inorganica y Fisico-
quimica) de 1°de Farmacia, cuyas pricticas se imparten en los lab. 009 y 012 de Ampliacién de Biblioteca de Ciencias, son las
siguientes:

Instalacion de :

- 39 taquillas en el pasillo entre ambos laboratorios. Son taquillas con monedas para que los alumnos coloquen su ropa y mochilas.

- 1 pizarra de vaivén en el lab. 012.

Dpto. de Quimica Organica

En el Departamento de Quimica Organica, labotatorio usado por alumnos de Doctorado, master y TFG de la facultad de Farmacia y
Nutricién se han cambiado las ventanas y el sistema de extraccién de dos campanas.

Dpto. de Anatomia

Adquirié durante el curso 2015-16 dos maquetas de pelvis para implementar el material docente que emplean los alumnos en sus clases.
Se utilizan en los grados de Medicina, Enfermeria, Farmacia y Nutticion.

Dpto. de Microbiologia y Parasitologia

Todos los alumnos son beneficiatios de las mejoras aplicadas, tanto de TFG (Grado), de master (MIDI) y de doctorado.

- Compra de sistema automatizado para crecimiento microbiano Bioscreen C MBR

- Compra de estufa de incubacién marca Selecta

- Compra de autoclave marca Selecta

- Reforma en habitacién para adaptarla a trabajos de Biologia Molecular (PCR)

- Compra de Ultracongelador de -80 °C Haier

- Adquisicién de Lavador automadtico microplacas Thermo WellWash AC
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ANEXOV

PA 1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR: SZF
FECHA: 04/01/2017

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso:
s N° de All.lmIIOS Alumnos
Solicitudes : matriculados . Alumnos
Curso Alumnos acciones matriculados .
. de . < de nuevo matriculados en
académico ey admitidos | promocion . de nuevo . .
admision ingreso en . la titulacion
efectuadas . ingreso
primero
2015-2016 | 53 (41 + 12)* 35 22 22 22
2016-2017
* 41 completas + 12 incompletas
Indicadores
Nota media del grado de acceso al master 7,2*
Indice de no permanencia 0%

Satisfaccion del alumno con el perfil de ingreso 4
Satisfaccion del profesorado con el perfil de ingreso 3,8

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes: 35 alumnos admitidos de los cuales se matricularon 22. La nota media del grado de acceso al
master ha mejorado respecto al curso 2014-2015 que fue de 7,08. La satisfaccién con el perfil de ingreso es adecuada tanto por la
valoracién de los alumnos como de los profesores.

- Propuestas de mejora: Dado que el proceso de admisién se realiza mediante Rolling admission, se propone realizar un mayor
seguimiento de los alumnos durante el proceso para conseguir los mejores alumnos y que se matriculen el maximo nimero permitido
que es 30.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombre del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
No aplica No aplica No aplica No aplica

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mis relevantes: No aplica
- Propuestas de mejora: No aplica
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TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasa académicas generales

Tasas de los alumnos que han iniciado los estudios en un curso académico

Tasa prevista en la memoria

. ., Tasa calculada
de verificacion

Tasa

Tasa de graduacion (conforme a la

0 0
definicién del SITU) 100% 100%

Tasa de abandono (conforme a la

9 0
definicién del SITU) 0% 0%

Tasas de los alumnos de este curso académico

Tasa de eficiencia (conforme a la

9 0
definicién del SITU) 100% 99,95 %
Tasa de rendimiento (conforme a la L .
definicién del SITU) No hay prevision 100%
Duracién media de los estudios No hay prevision 16 meses

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la previsién: La tasa de eficiencia es menor de 100 porque una alumna se matriculé de 91 ECTS (1 ECTS
por encima de los 90 del plan de estudios). Tanto la tasa de graduacién, como las de rendimiento y de abandono se valoran muy
positivamente.

- Propuestas de mejora: no aplica

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 103

Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 1o

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo
No hay datos

Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo
7,90/10

Analisis (max 300 palabras)

El grado de satisfaccion de los profesores y de los estudiantes con el master esta por encima de 4, lo cual se considera muy positivo. En
cuanto a la satisfaccién de los egresados, no se dispone de datos para realizar una valoracion.

El grado de satisfaccién de los empleadores con la calidad global de la formacién de la Facultad de Farmacia es de 7,90 sobre 10 segun
un estudio de insercién laboral realizado por Career Services entre los afios 2013 y 2015. De ese estudio también se desprende que las
empresas que han incorporado candidatos de entre los titulados de la Facultad manifiestan una satisfaccién notable con todos los
aspectos analizados: formacién humana (7,88), formacién teérica (8,08), equilibrio entre la formacion tedrica y la formacion prictica
(7,6), adecuaciéon de la formacién a las exigencias del mercado laboral (7,15), la formacién practica (6,93) y la calidad global de la
titulacion (7,9).
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 16012017

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES
Asignatura plan Caracter Curso ECTS | Profesores Completa Conforme Actualizada
(OB/OP) a memotia
Experimentacion Animal OB 1° 3 Gil Royo, Ana | SI SI SI
Gloria (RA)
Chemical Biology for drug discovery | OB 1° 3 Oyarzabal SI SI SI
Santamarina,
Julen RA)
Deontologfa farmacéutica OB 1° 2 Loépez SI SI SI
Guzman, José
RA)
Farmacologfa preclinica OB 1° 3 Tordera SI SI SI
Baviera, Rosa
Maria (RA)
Seguridad en el laboratorio OB 1° 1,5 Conde NO (falta | NO SI
Alvarez, presentacion con
Raquel (RA) modulo y
materia)
Gestion  de  calidad en la | OB 1° 8 Ezpeleta NO (falta | NO SI
investigacion Echavarri, presentacion con
Olga (RA) mbdulo y
materia)
Quality control * OB 1° 1 Almodovar SI SI SI
Lozano, Esthy
Rebeca
Toxicologfa preclinica OB 1° 7 Loépez de | SI SI SI
Cerain
Salsamendi,
Adela  Marfa
RA)
Project management * OB 1° 1 Costales SI SI SI
Ramirez, Juan
José
Clinical reserach management OB 1° 3 Azanza Perea, | SI SI
José  Ramoén
RA)
Registro de medicamentos * OB 1° 6 Arrieta SI SI SI
Azpilicueta,
Ana Berta
Protecciéon de resultados de la | OB 1° 1 Mata SI SI SI
investigacion y  transferencia de Rodriguez,
tecnologfa Francisco
Javier (RA)
Writing sciences OB 1° 1,5 Miller, ~ Paul | NO (faltan | NO
William (RA) modulo, materia
y obligatoriedad)
Marketing OB 1° 1 Herrero SI SI SI
Gallart, Marta
Trabajo fin de master OB 1° 30 Pérez Silanes, | SI SI SI
Silvia (RA)
Biostatistics OP 1° 3 Garcia- NO (faltan | NO SI
Granero mddulo y
Marquez, materia para
Marta (RA) MIDI)
Técnicas espectroscopicas OP 1° 3 Lizarraga SI SI SI
Pérez, Elena
RA)
Cromatograffa OP 1° 3 Gonzilez SI SI SI
Pefias, Marfa
Elena (RA)
Pricticas de sintesis quimica OP 1° 1 Galiano Ruiz, | SI SI SI
Silvia (RA)
Preformulaciéon e investigacion y | OP 1° 3 Irache SI SI SI
desarrollo galénico Garreta, Juan
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Manuel (RA)

Sistemas de liberacion de farmacosy | OP 1° 3 Blanco Prieto, | SI SI SI
nuevas terapias Marfa José

®RA)
Biotecnologia del DNA | OP 1° 3 Zalba  Goni, | SI SI SI
recombinante Guillermo

RA)
Nanotecnologfa y medicamentos OP 1° 3 Irache SI SI SI

Garreta, Juan
Manuel (RA)
Pharmacokinetic model based drug | OP 1° 3 Fernandez de | SI SI SI
development Troconiz
Fernandez,
José  Ignacio
®A)

Cell culture OP 1° 1 Vettorazzi SI SI SI
Armental,
Ariane Renata
RA)
Outsourcing opP 1° 1 Herndndez SI SI SI
Cabrero, Jests

Matias (RA)

Pharmacoeconomics OP 1° 1 Ortega Eslava, | NO (falta | NO SI
Ana (RA) matetia)

Plan de negocio en la creaciéon de | OP 1° 2 Gonzilez SI SI SI

empresas farmacéuticas Ojer,  Catlos
RA)

Benchmarking * OP 1° 1 Pérez Agenjo, | SI SI SI
Angel

Advanced scientific english or 1° 3 Lopez SI SI SI
Viazquez,

Marfa Teresa

(RA), Miller,
Paul  William

®A)
Informacién, publicidad y gestion | OP 1° 1 Adanero Oslé, | SI SI SI
del mercado farmacéutico Carlos (RA)

* En las asignaturas impartidas por docentes externos se hace constar al responsable de la asignatura, que es el
que consta en la gufa docente, y no al responsable de acta, que suele ser la directora del programa.

Indicadores
| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar | 16% |

Analisis (max 300 palabras)
- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico: junio 2016

- Analisis de los aspectos mas relevantes: las horas y aulas de todas las sesiones de las asignaturas estan siempre actualizadas en el google
calendar del master.

- Propuestas de mejora: conectar la gufa docente de cada asignatura con el google calendar del master para asegurar que la informacién
es correcta en ambos sitios. Transmitir los puntos de mejora de cada gufa docente al responsable de la asignatura. Unificar terminologia
de las gufas docentes en inglés para palabras como “obligatotia”, etc.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores
N° de asignaturas encuestadas respecto al total de asignaturas plan 31/31
Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3 en el item 20 (Mi grado de | 16 %
satisfaccion con la asignatura es alto).

Analisis (max 300 palabras)

- Existen varias asignaturas con media menor de 3 en el item 11 (Marketing, Quality Control, Nanotecnologfa, Cromatografia y Plan de
negocio en la creacién de empresas farmacéuticas). Sin embargo, sélo una de ellas tiene una valoracién media global menor a 3 (Quality
Control). Teniendo en cuenta todo lo antetior, el porcentaje de asignaturas evaluadas con una media global menor a 3 se reduce al 3%.
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- Como accién de mejora se va a sustituir al docente de la asignatura Quality Control, que hasta ahora era un docente externo.

- Se enviaran los resultados de las Encuestas de Satisfaccion de las asignaturas a todos los profesores responsables para que puedan
llevar a cabo las mejoras pertinentes, en caso necesatio.

- En general, las asignaturas que se imparten en inglés estan bien valoradas por los alumnos en las encuestas de satisfaccion.
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RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

POTEEE]E Total ’ ) Porcentaje aprobados
Total de ! Porcentaje Porcentaje a p
Nombre completo asignatura plan Caracter  estudiantes = estudiantes CEEIENIES Ve _de de de no Vs iz i matrlcula_sobre l
: 12 matricula = Rendimiento éxito total de matriculados
matriculados en 123 suspensos | presentados A el
T (CC) en 12 matricula

Advanced scientific English Total OP 11 100,00% 11 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Benchmarking Total OP 17 100,00% 17 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Biostatistics Total OP 8 100,00% 8 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Biotecnologia del DNA recombinante Total OP 10 100,00% 10 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cell culture Total OP 10 100,00% 10 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Chemical biology for drug discovery Total OB 24 100,00% 24 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Clinical research management Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cromatografia Total OP 9 100,00% 9 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Deontologia en empresa farmacéutica Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Experimentacién animal Total OB 24 100,00% 24 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacologia preclinica Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestién de calidad en la investigacion Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Informacién, publicidad y gestion del mercado farmacéutico Total OP 15 100,00% 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Marketing Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nanotecnologia y Medicamentos Total OoP 14 100,00% 14 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Outsourcing Total OP 16 100,00% 16 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Pharmacoeconomics Total OP 14 100,00% 14 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Pharmacokinetic model-based drug development Total OoP 14 100,00% 14 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Plan de negocio en la creacion de empresas farmacéuticas Total OP 15 100,00% 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Preformulacion e Investigacion y Desarrollo Galénico Total OP 11 100,00% 11 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Project management Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Proteccion de resultados de investigacion y transferencia de

tecnologia Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Précticas de sintesis quimica Total OoP 1 100,00% 1 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Quality control Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Registro de medicamentos Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Seguridad en el laboratorio Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Sistemas de Liberacion de Farmacos y Nuevas Terapias Total OP 17 100,00% 17 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Toxicologia preclinica Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de master Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas espectroscopicas Total OP 4 100,00% 4 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Writing Sciences Total OB 22 100,00% 22 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis general de la tabla: la tasa de éxito y el porcentaje de aprobados es 100 %. Los alumnos de master suelen aprobar todo en
primera convocatoria. En general, la nota media de los alumnos en el conjunto de todas las asignaturas es mayor que 8.

- La asignatura “Pricticas de sintesis quimica” sélo tiene un alumno matriculado por lo que se propone eliminarla para el curso
siguiente. La asignatura “T'écnicas espectroscopicas” se deja a la espera de saber el numero de matriculados en el curso siguiente,
antes de tomar una decisién sobre su continuidad en el programa del master.
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COORDINACION
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

Fecha: Se realizan reuniones de coordinacién semanales. Para el curso 2015-2016 se recopila
informacién de 31 actas. Las actas se archivan con la firma de la directora del master. Ademas, se
guardan en el disco virtual del master en un documento que las clasifica segun el tema tratado y
el curso académico correspondiente.

Grupos de interés convocados: Junta del master y Coordinadora de masteres de Farmacia y
Nutricion
Principales temas tratados y conclusiones:

¢ Admisién

e Apertura

e Becas

e (Calendario académico

e (Calidad y Encuestas de Satisfaccion
e (lausura

e Conferencias

e Insercién Laboral

e Jornadas de trabajo en Madrid

e Plan docente

e Resultados académicos
e Trabajo Fin de Master
e 25 aniversario master MIDI

ST
Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a considerar para el préoximo curso
académico.

e Todas las comunicaciones a los alumnos se hacen a través del ADI de coordinacién para que todo el equipo esté
informado y no se duplique la informacién

. Apertura y clausura: se revisa el cronograma y gestiones administrativas necesarias para ambos actos oficiales.

. Admisién: se resuelven las solicitudes de admisién de los candidatos conforme se van recibiendo y se elaboran los

correspondientes informes de admisién para la Junta de la facultad.

. Promocion: se realizan diferentes actividades de promocién para alumnos de la Unav. Se comunica la asistencia de la
coordinadora de masteres a las ferias de posgrado (FIEP) para captar alumnos en territorio nacional. Ademds, los
miembros de la Junta del méster atienden de forma continua y personalizada las solicitudes de informacién de los alumnos
de la Unav.

. Calendario académico: se establecen las pautas para la elaboracién del calendario del préximo curso. Ademas, se realizan
revisiones continuas, adaptaciones y actualizaciones en google calendar y el ADI de coordinacién para que la informacién
que esta a disposicion de los alumnos esté actualizada en todo momento. Las pequefias modificaciones se transmiten a los
alumnos a través del ADI de coordinacion.

. Calidad: se revisa la memoria de resultados del curso 2014-2015. Se revisa también el documento “Mejoras para el curso
siguiente”, donde se recogen las posibles mejoras a tiempo real, y que se guarda en el disco virtual del master.

e Encuestas de satisfaccion: se analizan los resultados de las encuestas y se toman las medidas adecuadas en caso necesatio.

. Conferencias: se elabora el calendario anual de conferencias que se imparten en el master todos los viernes de octubre a

mayo, y se van confirmando las fechas con los ponentes, que son profesionales en activo de otras Universidades, de
Industria farmacéutica, de Agencias regulatorias y sectores afines.

. Insercién Laboral: la responsable de Career Services de la facultad presenta los datos de las encuestas de insercién laboral
que lleva a cabo con las dltimas promociones del master. También realiza seguimiento de la inserciéon laboral de cada
alumno y gestién y seguimiento de ofertas laborales para los alumnos. Los miembros de la junta también realizan
asesoramiento y seguimiento profesional individualizado de los alumnos.
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e Jornadas de trabajo en Madrid: se decide qué empresas se visitan este afio y se elabora el programa de las jornadas.

. Plan docente: se revisa el plan docente actual y se proponen varias modificaciones para el curso 2016-2017. Se eliminan 2
asignaturas optativas (Preformulacién y Desarrollo de 3 ECTS y Précticas de sintesis quimica de 1 ECTS) y se crea una
nueva optativa (Bioinformatica de 3 ECTS).

. Resultados académicos: se revisan los resultados académicos de los alumnos 2 veces al afio.

o Trabajo Fin de Master: se actualiza la normativa, se recogen las ofertas de las empresas externas y departamentos de la
Unav, se realiza el listado de todas las ofertas, el proceso de seleccién por parte de los alumnos, la adjudicacion,
documentacién, recepcién de la memoria final, documentacién de las defensas, organizacion de tribunales y evaluacién de
los Trabajos fin de master.
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PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 23012017

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento

N° de alumnos | N° Alumnos Asesorados | % Alumnos asesorados | Total entrevistas | FA FT
1° 22 19 86 % 36 1,9 1,6
2° No aplica
3° No aplica
4° No aplica
Total Titulaciéon | 22 19 86 % 36 1,9 1,6

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

% de asesores con todos los meses cerrados %
% de asesores que no hacen ninguna entrevista %
% de asesores que ven a todos sus asesorados %

% de asesores que ven a mas del 70% de sus asesorados | %

Indicadores *

Tasa de asesoramiento 86 %

Frecuencia de asesoramiento 1,9

*Ni la tabla de asesoramiento ni los indicadores muestran datos de los asesorados “no asignados” que
podrian ser un nimero significativo.

Analisis (max 300 palabras)

- Actuaciones realizadas: ademas del asesoramiento académico y profesional que lleva a cabo la junta del méster, se realizan otros tipos
de asesoramiento:
. Coaching profesional (diagnéstico personal MBTT)
U Asesoramiento por el tutor del Trabajo Fin de Master: en lo relacionado con las salidas profesionales del area de
conocimiento del proyecto de investigacion.
. Asesoramiento por parte de los profesores: al ser un grupo de alumnos reducido existe una relacién estrecha con el profesor
responsable de la asignatura.
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. Asesoramiento por parte de los Invitados: son profesionales en activo de otras Universidades, de Industria farmacéutica, de
Agencias regulatorias y sectores afines, con puestos de responsabilidad, a los que se anima a explicar las carreras
profesionales a los alumnos para orientatles sobre su futuro laboral.

. Asesoramiento personalizado por parte de la Manager de Career Services: en todo lo relacionado con su catrera profesional.
Se realizan sesiones personalizadas de otientacién sobre la carrera profesional, mejora del CV, dindmica de un proceso de
seleccion. Ademas, también se organizan sesiones conjuntas sobre Linkedin, elaboracién de un buen CV, carta de
presentacion, preparacion para la entrevista de seleccion, talleres de busqueda activa de empleo y workshops en
competencias y habilidades sociales.

- Objetivos para el proximo semestre: que todos los alumnos sean asesorados por lo menos con 1 entrevista. La coordinadora cientifica
del master realiza también asesoramiento personalizado con los alumnos via telefénica y por email aunque los datos no quedan
registrados. Este tipo de asesoramiento quedard reflejado en el programa a pattir del curso que viene.
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PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR: SZF
FECHA: 23012017

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa

Pais destino

Numero de alumnos

Pais 1 0
Pais 2 0
Total 0

Tabla de movilidad interna

Pais origen

Numero de alumnos

PAIS 1

No aplica

PAIS 2

No aplica

TOTAL

No aplica

Indicadores:

Porcentaje de movilidad externa

0%

Resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 a 10)

No aplica

Numero de alumnos recibidos

No aplica

Satisfaccion con la informacion recibida sobre los programas de
movilidad (nacional/internacional)

No aplica

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes: El Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de medicamentos es un master presencial
a tiempo completo. La dnica actividad susceptible de ser analizada desde el punto de vista de la movilidad es el Trabajo Fin de Master
(TEM). Durante el curso 2015-2016 no se realizaron Trabajos Fin de Master internacionales por lo que la movilidad es 0.

Sin embargo, los TFMs se realizan tanto en departamentos de la propia Universidad de Navarra (UN), Clinica Universidad de Navarra
(CUN) y Centro de Investigacién Médica Aplicada (CIMA) como en empresas, centros de investigacién y agencias relacionadas con el
mundo del medicamento. En el curso 2015-2016 se realizaron 16 TFMs en empresa farmacéutica o afines, 5 TFMs enla UN y 1 en la
CUN. Se presenta el analisis detallado del TEM en el ANEXO.

ANEXO: TRABAJO FIN DE MASTER

Las practicas integradas en el plan de estudios del Master en Investigacién, Desarrollo e Innovacion

de medicamentos corresponden al Trabajo Fin de Master (TFM). El TFM es un proyecto de

investigacion original que el alumno puede desarrollar en el marco de las lineas de trabajo de:

- Departamentos universitarios, principalmente de la Universidad de Navarra (UNAYV)

- Centro de Investigacion Médica Aplicada. Universidad de Navarra (CIMA)

- Clinica Universidad de Navarra (CUN)

- Empresas farmacéuticas o afines al sector, nacionales o internacionales
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La coordinaciéon de los TFM es responsabilidad de la Coordinadora del Master (Dra. Ariane
Vettorazzi). Itxaso Ruiz de las Heras, Responsable de Salidas Profesionales de la Facultad, ayuda a
gestionar los TFM que se realicen fuera de la Universidad de Navarra.

En el curso 2015-2016 el contenido y los requisitos minimos del TFM estaban recogidos en un
documento titulado “Normativa Trabajo Fin de Master”
(Norm_ofertasyadjudicacionesTEFMXXV_v1.0. Nov 2014), que estaba disponible para los alumnos
y profesores de la Universidad de Navarra a través de la guia docente (ADI) de la asignatura
“Trabajo Fin de Master”. Asi mismo, la informacién entregada a empresas o centros externos esta
estandatizada a través de un documento informativo (Norm_ofertasyadjudicacionesTFM.pdf) en el
que se explican detalladamente todos los procesos que afectan al TFM (descripcion del TFM, oferta
de proyectos por parte de las empresas, procesos de adjudicacién, obligaciones de la
empresa/alumno, evaluacion, plazos, etc.), tanto para los TFM internos como los TFM externos.

1. Lugar de realizacion

El nimero total de alumnos matriculados en el master de I+D+i de medicamentos en el cutso
académico 2015-2016 es 22.

TFM MIDI 2015-2016 (ntimero de alumnos y porcentaje)
Lugar de realizacion Nacional Internacional
UN 5 0
CUN 1 0
CIMA 0 0
Industria farmacéutica o afines 16 0

2. Movilidad

Se consideran acciones de movilidad las de los estudiantes que realizan el TFM en empresa tanto

nacional como internacional.

MOVILIDAD ESTUDIANTES ENVIADOS

Curso académico Porcentaje de Resultados académicos
movilidad alumnos enviados
2015-2016 72,7% 8,33

3. Calificaciones
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Se incluye la calificaciéon media de los TEM segun el lugar de realizacion.

Calificaciones TFM MIDI 2015-2016

Alumnos UNAV Calificacion numérica (de 0 a 10)
1 7,6
2 8,1
3 8,6
4 9
5 9

Nota media UNAYV: 8,46

Alumnos CUN
1 8,3

Nota media CUN: 8,3

Alumnos Industria farmacéutica y afines

1 8
2 8

3 9

4 8,3
5 8,4
6 8,5
7 8,6
8 8,7
9 9,1
10 9,1
11 9,2
12 9.4
13 9.4
14 9,5
15 9,5
16 9,6

Nota media Industria: 8,89
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4. Satisfaccion

En el curso académico 2015-2016 se realizé la encuesta de satisfaccién general del alumno con el

TEFM para medir la calidad de las practicas, valorando tanto el proyecto como el tutor.

Satisfaccion del alumno con el Trabajo Fin de Master Media

2014-2015 3,7

2015-2016 3,8
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 23012017

PROFESORADO

Tabla de profesores
PROFESORADO / CURSO ACADEMICO 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Total de profesorado que han participado en la docencia del Titulo 116
N° horas impartidas 1614,5
PROFESOR CATEDRATICO 8
N° horas impartidas 337,5
PROFESOR TITULAR 18
N° horas impartidas 318,5
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7
N° horas impartidas 239,5
PROFESOR ADJUNTO 1
N° horas impartidas 1

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

N° horas impartidas

PROFESOR COLABORADOR LICENCIADO 1

N° horas impartidas 10

PROFESOR VISITANTE

N° horas impartidas

PROFESOR ASOCIADO 12

N° horas impartidas 215

OTRO PERSONAL DOCENTE

N° horas impartidas

PROFESIONALES COLABORADORES 69

N° horas impartidas 493

N° de profesores acreditados por ANECA o alguna de las agencias
de Evaluacion de las CC.AA., que no correspondan a funcionarios

de carrera de los cuerpos docentes universitarios de universidades

publicas
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N° total de Doctores 73

N° total de Sexenios del conjunto del profesorado 48

N° total de Quinquenios del conjunto del profesorado -

Tabla de incorporaciones

Nombre y apellidos Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de experiencia docente,
sexenios, lineas de investigacion...)

Francisco Javier Planes Pedrefio Titular 2,5 Grado en Ingenietia Mecanica por la Unav. Doctor
por la Universidad de Brunel (UK). Actualmente es
Director del Grupo de Bioinformitica de CEIT San
Sebastidn.

Simon Croft Profesional colaborador 2,5 Grado en Ciencias por la Universidad de Durham
(UK), Doctor por la Universidad de Liverpool (UK).
Actualmente es Profesor de Parasitologia en la
Facultad de Enfermedades infecciosas y tropicales de
la London School of Hygiene and Tropical Medicine
(UK).

Angel Pérez Agenjo Profesional colaborador 10 Licenciado en Econémicas por la Universidad del
Pais Vasco. MBA University of Manchester.
Actualmente es Senior Ditector Marketing,
Commercial Operations, Capabilities and Lean Six
Sigma, Europe and Canada en Lilly SA.

Javier Calvo Martinez Profesional colaborador 2,5 Licenciado en Farmacia por la Unav, Master MIDI
Unav, Doctor por la Unav. Actualmente es Manager
del dpto. de Espectrometria de Masas en
CICBiomaGUNE en San Sebastian.

Eva Creixell Catalin Profesional colaborador 2,5 Licenciada en Farmacia por la Universidad de
Barcelona, Especializacién en Industria Farmacéutica.
Master en Industria Farmacéutica y Parafarmacéutica
de CESIF. Actualmente es Safety Specialist en el
dpto. de Farmacovigilancia de Almirall SA en

Barcelona.
Tabla de formacion recibida
Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Centro que han
asistido
Setvicio de Calidad e Innovacion _ -
Setvicio de Direccion de Personas 9 10
Centro

Tabla resumen del proceso de evaluacién docente

N° Profesores del titulo N° Profesores Evaluados en el curso N° Profesores con calificaciéon favorable

115 2 2
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Indicadores
Ratio numero de estudiantes/profesor* 0’66
Grado de satisfaccion estudiantes con el profesorado (media de los 20 items de la encuesta del alumno de 4

satisfaccion con la actividad docente)

Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de formacion recibidos (media del item n°19 de la encuesta de 3,6
satisfaccion general del profesorado)

* Para el calculo sélo se tienen en cuenta los profesores a tiempo completo: 33 de 116. Se consideran
profesores a tiempo completo los catedraticos, titulares, profesor contratado doctor y profesor ayudante
doctor.

Analisis (max 300 palabras)

- El master cuenta con profesorado académico bien formado. La mayor parte de las horas se imparten por profesores catedraticos y
titulares. Asi mismo, los profesionales colaboradores son siempre profesionales en activo de otras Universidades, de industria
farmacéutica, de agencias regulatorias y sectores afines con puestos de responsabilidad. Muchos de ellos son doctores o tienen
formacién complementaria con masteres relacionados la industria farmacéutica, tal y como se puede observar en la tabla de nuevas
incorporaciones del curso 2015-2016. Todo ello queda reflejado en el grado de satisfaccién de los alumnos con el profesorado.

- Propuestas de mejora: Aunque siempre se evalia el curriculum de los profesionales colaboradores por parte de la Junta del Master, se
empezard a registrar informacién concreta sobre el puesto laboral de los profesionales colaboradores en la base de datos del Master.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Curso Directivos Titulados Administrativos Técnicos
académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas
2015-2016 3 0 0 3 1 0 3 0 1 0 0 0

Tabla de evaluacion del PAS

Curso académico N° de solicitudes de evaluacién del desempefio | Porcentaje de solicitudes de evaluacién favorables

2015-2016 - R

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Centro que han asistido
Servicio de Calidad e Innovacion -

Servicio de Direccién de Personas 27 7

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3’ 53
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’95

Analisis (max 300 palabras)
- Se incorpora la figura de coordinadora de masteres a la Facultad para realizar un mayor seguimiento del proceso de admisién de
alumnos, labores de promocién del master, gestién de procesos de calidad y coordinacién del dia a dia del maéster.




- - Universidad
- de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 23012017

Indicadores de satisfaccion con los servicios

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 4,3
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4,4
Satisfaccion del PAS con los servicios 4
Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,5
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 43
Satisfaccion del personal de administracion y servicios con los recursos materiales 4

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de
verificacion.

e Mejoras en el acondicionamiento del aula 10.

U Mejoras en el laboratorio de experimentacién animal.

U Instalacion de enchufes en biblioteca de Ciencias para que los alumnos puedan cargar sus ordenadores portatiles y/o méviles.
. En relacién a los Servicios, se ha ampliado el horatio de apertura de la biblioteca en época de exdmenes y también se habilitan

aulas para estudio durante ese petiodo.
. Se ha incorporado la herramienta “UNTIS” para la coordinacién y gestién de los horatios.
. Mejora del sistema informatico que gestiona la relacién con los futuros alumnos (Programa Salesforce).
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PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS
CURSO ACADEMICO: 2015-2016
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO
Analisis (max 300 palabras)
- Andlisis de los aspectos mas relevantes: 35 alumnos admitidos de los cuales se matricularon 22. La nota media del grado de acceso al

master ha mejorado respecto al curso 2014-2015 que fue de 7,08. La satisfaccién con el perfil de ingreso es adecuada tanto por la
valoracién de los alumnos como de los profesores.

- Propuestas de mejora: Dado que el proceso de admisién se realiza mediante Rolling admission, se propone realizar un mayor
seguimiento de los alumnos durante el proceso para conseguir los mejores alumnos y que se matriculen el maximo numero permitido

que es 30.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mis relevantes: No aplica
- Propuestas de mejora: No aplica

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision: La tasa de eficiencia es menor de 100 porque una alumna se matriculé de 91 ECTS (1 ECTS
por encima de los 90 del plan de estudios). Tanto la tasa de graduacién, como las de rendimiento y de abandono se valoran muy
positivamente.

- Propuestas de mejora: no aplica

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL
Analisis (max 300 palabras)

El grado de satisfaccién de los profesores y de los estudiantes con el master estd por encima de 4, lo cual se considera muy positivo. En
cuanto a la satisfaccién de los egresados, no se dispone de datos para realizar una valoracién.

El grado de satisfaccién de los empleadores con la calidad global de la formacién de la Facultad de Farmacia es de 7,90 sobre 10 segun
un estudio de insercién laboral realizado por Career Services entre los afios 2013 y 2015. De ese estudio también se desprende que las
empresas que han incorporado candidatos de entre los titulados de la Facultad manifiestan una satisfaccién notable con todos los
aspectos analizados: formacién humana (7,88), formacion tedrica (8,08), equilibrio entre la formacién tedrica y la formacién practica
(7,0), adecuacién de la formacién a las exigencias del mercado laboral (7,15), la formacién prictica (6,93) y la calidad global de la
titulacién (7,9).

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES
Analisis (max 300 palabras)
- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico: junio 2016

- Las horas y aulas de todas las sesiones de las asignaturas estin siempre actualizadas en el google calendar del master.

- Propuestas de mejora: conectar la gufa docente de cada asignatura con el google calendar del master para asegurar que la informacién
es correcta en ambos sitios. Transmitir los puntos de mejora de cada guia docente al responsable de la asignatura. Unificar terminologia
de las gufas docentes en inglés para palabras como “obligatotia”, etc.
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)
- Existen varias asignaturas con media menor de 3 en el item 11 (Marketing, Quality Control, Nanotecnologfa, Cromatografia y Plan de

negocio en la creacién de empresas farmacéuticas). Sin embargo, sélo una de ellas tiene una valoracién media global menor a 3 (Quality
Control). Teniendo en cuenta todo lo antetior, el porcentaje de asignaturas evaluadas con una media global menor a 3 se reduce al 3%.

- Como accién de mejora se va a sustituir al docente de la asignatura Quality Control, que hasta ahora era un docente externo.

- Se enviaran los resultados de las Encuestas de Satisfaccion de las asignaturas a todos los profesores responsables para que puedan
llevar a cabo las mejoras pertinentes, en caso necesatio.

- En general, las asignaturas que se imparten en inglés estan bien valoradas por los alumnos en las encuestas de satisfaccion.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)

- La tasa de éxito y el porcentaje de aprobados es 100 %. Los alumnos de master suelen aprobat todo en primera convocatoria. En
general, la nota media de los alumnos en el conjunto de todas las asignaturas es mayor que 8.

- La asignatura “Practicas de sintesis quimica” sélo tiene un alumno matriculado por lo que se propone climinarla para el curso
siguiente. La asignatura “Técnicas espectroscopicas” se deja a la espera de saber el numero de matriculados en el curso siguiente,
antes de tomar una decision sobre su continuidad en el programa del master.

COORDINACION
Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a considerar para el préoximo curso

académico.

e Todas las comunicaciones a los alumnos se hacen a través del ADI de coordinacién para que todo el equipo esté
informado y no se duplique la informacién

. Apertura y clausura: se revisa el cronograma y gestiones administrativas necesarias para ambos actos oficiales.

. Admisién: se resuelven las solicitudes de admisién de los candidatos conforme se van recibiendo y se elaboran los
correspondientes informes de admision para la Junta de la facultad.

. Promocioén: se realizan diferentes actividades de promociéon para alumnos de la Unav. Se comunica la asistencia de la
coordinadora de masteres a las ferias de posgrado (FIEP) para captar alumnos en territorio nacional. Ademis, los
miembros de la Junta del méster atienden de forma continua y personalizada las solicitudes de informacién de los alumnos
de la Unav.

. Calendario académico: se establecen las pautas para la elaboracién del calendario del préximo curso. Ademas, se realizan
revisiones continuas, adaptaciones y actualizaciones en google calendar y el ADI de coordinacién para que la informacién
que esta a disposicion de los alumnos esté actualizada en todo momento. Las pequefias modificaciones se transmiten a los
alumnos a través del ADI de coordinacion.

. Calidad: se revisa la memoria de resultados del curso 2014-2015. Se revisa también el documento “Mejoras para el curso
siguiente”, donde se recogen las posibles mejoras a tiempo real, y que se guarda en el disco virtual del maéster.

e Encuestas de satisfaccion: se analizan los resultados de las encuestas y se toman las medidas adecuadas en caso necesario.

. Conferencias: se elabora el calendario anual de conferencias que se imparten en el master todos los viernes de octubre a
mayo, y se van confirmando las fechas con los ponentes, que son profesionales en activo de otras Universidades, de
Industria farmacéutica, de Agencias regulatorias y sectores afines.

. Insercién Laboral: la responsable de Career Services de la facultad presenta los datos de las encuestas de insercién laboral

que lleva a cabo con las dltimas promociones del master. También realiza seguimiento de la insercion laboral de cada
alumno y gestién y seguimiento de ofertas laborales para los alumnos. Los miembros de la junta también realizan
asesoramiento y seguimiento profesional individualizado de los alumnos.

e  Jornadas de trabajo en Madrid: se decide qué empresas se visitan este afio y se elabora el programa de las jornadas.

. Plan docente: se revisa el plan docente actual y se proponen varias modificaciones para el curso 2016-2017. Se eliminan 2
asignaturas optativas (Preformulacién y Desarrollo de 3 ECTS y Practicas de sintesis quimica de 1 ECTS) y se crea una
nueva optativa (Bioinformatica de 3 ECTS).

. Resultados académicos: se revisan los resultados académicos de los alumnos 2 veces al afio.

. Trabajo Fin de Master: se actualiza la normativa, se recogen las ofertas de las empresas externas y departamentos de la
Unav, se realiza el listado de todas las ofertas, el proceso de seleccién por parte de los alumnos, la adjudicacion,
documentacién, recepcion de la memoria final, documentacion de las defensas, organizacion de tribunales y evaluacién de
los Trabajos fin de master.
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PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO

Analisis primer semestre (max 300 palabras)
-- Actuaciones realizadas: ademas del asesoramiento académico y profesional que lleva a cabo la junta del master, se realizan otros
tipos de asesoramiento:

. Coaching profesional (diagnéstico personal MBTI)

. Asesoramiento por el tutor del Trabajo Fin de Master: en lo relacionado con las salidas profesionales del 4rea de
conocimiento del proyecto de investigacion.

. Asesoramiento por parte de los profesores: al set un grupo de alumnos reducido existe una relacién estrecha con el
profesor responsable de la asignatura.

. Asesoramiento por parte de los Invitados: son profesionales en activo de otras Universidades, de Industria farmacéutica,

de Agencias regulatorias y sectores afines, con puestos de responsabilidad, a los que se anima a explicar las carreras
profesionales a los alumnos para orientatles sobre su futuro laboral.

. Asesoramiento personalizado por parte de la Manager de Career Services: en todo lo relacionado con su catrera
profesional. Se realizan sesiones personalizadas de orientacién sobre la carrera profesional, mejora del CV, dindmica de un
proceso de seleccion. Ademas, también se organizan sesiones conjuntas sobre Linkedin, elaboracién de un buen CV, carta
de presentacion, preparacién para la entrevista de seleccion, talleres de busqueda activa de empleo y workshops en
competencias y habilidades sociales.

- Objetivos para el préximo semestre: que todos los alumnos sean asesorados por lo menos con 1 entrevista. La coordinadora
cientifica del master realiza también asesoramiento personalizado con los alumnos via telefénica y por email aunque los datos no
quedan registrados. Este tipo de asesoramiento quedara reflejado en el programa a partir del curso que viene.

Analisis segundo semestre (max 300 palabras)
- Actuaciones realizadas:

- Estado de los objetivos planteados para este semestre

- Objetivos para el proximo semestre

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes: El Master en Investigacion, Desatrollo e Innovacién de medicamentos es un master presencial
a tiempo completo. La tnica actividad susceptible de ser analizada desde el punto de vista de la movilidad es el Trabajo Fin de Master
(TEM). Durante el curso 2015-2016 no se realizaron Trabajos Fin de Master internacionales por lo que la movilidad es 0.

Sin embargo, los TFMs se realizan tanto en departamentos de la propia Universidad de Navarra (UN), Clinica Universidad de Navarra
(CUN) y Centro de Investigacién Médica Aplicada (CIMA) como en empresas, centros de investigacion y agencias relacionadas con el
mundo del medicamento. En el curso 2015-2016 se realizaron 16 TFMs en empresa farmacéutica o afines, 5 TFMs enla UN y 1 en la
CUN. Se presenta el analisis detallado del TEM en el ANEXO.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mds relevantes: no aplica porque los Trabajos Fin de Master no se consideran practicas externas.
- Propuestas de mejora: no aplica
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PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Analisis (max 300 palabras)

- El proceso de Insercién laboral esta coordinado por la Manager de Career Services de la Facultad. Realiza entrevistas de insercién
laboral a los alumnos al finalizar el méster, a los 3 meses, 6 meses, 12 meses y 3 afios de finalizar. Ademds, durante el transcurso del
master, ofrece a los alumnos sesiones de:

e  Orientacién: sobtre aspectos como planificacién de carrera, dindmica de un proceso de seleccion, mejora del CV y cartas de
presentacion.

e Formacion para el empleo: talleres de busqueda activa de empleo y Workshops en Competencias y Habilidades Sociales.

. Prepatacién para el Foro de empleo: al que asisten empresas del sector Biosanitatio, que trealizan procesos de seleccion de
alumnos.

. Gestion y difusién de ofertas de empleo: a través de Linkedin, y de la web de empleo Simplicity.

- Ademas, también se realiza gestién y difusién de ofertas de empleo por la Junta del master.

- De los datos de insercién laboral se desprende que, a de febrero de 2017: el 59% de los egresados tiene empleo, el 32% esta en
busqueda activa de empleo y el 9% ha vuelto a su pais de origen. De los empleados, el 25% tiene un contrato laboral, el 33% tiene una
beca, el 25% una beca para realizar el doctorado y 17% un contrato en practicas.

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO

Analisis (max 300 palabras)

- El master cuenta con profesorado académico bien formado. La mayor parte de las horas se imparten por profesores catedraticos y
titulares. Asi mismo, los profesionales colaboradores son siempre profesionales en activo de otras Universidades, de industria
farmacéutica, de agencias regulatorias y sectores afines con puestos de responsabilidad. Muchos de ellos son doctores o tienen
formacién complementaria con masteres relacionados la industria farmacéutica, tal y como se puede observar en la tabla de nuevas
incorporaciones del curso 2015-2016. Todo ello queda reflejado en el grado de satisfaccién de los alumnos con el profesorado.

- Propuestas de mejora: Aunque siempre se evalia el curriculum de los profesionales colaboradores por parte de la Junta del Master, se
empezard a registrar informacién concreta sobre el puesto laboral de los profesionales colaboradores en la base de datos del Master.

PAS

Analisis (max 300 palabras)
- Se incorpora la figura de coordinadora de masteres a la Facultad para realizar un mayor seguimiento del proceso de admisién de
alumnos, labores de promocién del master, gestién de procesos de calidad y coordinacién del dia a dia del maéster.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcion de recursos materiales y setvicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de

verificacion.

. Mejoras en el acondicionamiento del aula 10.

. Mejoras en el laboratorio de experimentacion animal.

e Instalacién de enchufes en biblioteca de Ciencias para que los alumnos puedan cargar sus ordenadores portatiles y/o
moviles.

e En relacién a los Servicios, se ha ampliado el horatio de apertura de la biblioteca en época de examenes y también se
habilitan aulas para estudio durante ese periodo.

. Se ha incorporado la herramienta “UNTIS” para la coordinacién y gestion de los horarios.

. Mejora del sistema informatico que gestiona la relacién con los futuros alumnos (Programa Salesforce).
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ANEXO: TRABAJO FIN DE MASTER

Las practicas integradas en el plan de estudios del Master en Investigacién, Desatrollo e Innovacion
de medicamentos corresponden al Trabajo Fin de Master (TFM). El TFM es un proyecto de
investigacion original que el alumno puede desarrollar en el marco de las lineas de trabajo de:

- Departamentos universitarios, principalmente de la Universidad de Navarra (UNAYV)
- Centro de Investigacion Médica Aplicada. Universidad de Navarra (CIMA)
- Clinica Universidad de Navarra (CUN)

- Empresas farmacéuticas o afines al sector, nacionales o internacionales

La coordinaciéon de los TFM es responsabilidad de la Coordinadora del Master (Dra. Ariane
Vettorazzi). Itxaso Ruiz de las Heras, Responsable de Salidas Profesionales de la Facultad, ayuda a
gestionar los TFM que se realicen fuera de la Universidad de Navarra.

En el curso 2015-2016 el contenido y los requisitos minimos del TFM estaban recogidos en un
documento titulado “Normativa Trabajo Fin de Master”
(Norm_ofertasyadjudicacionesTEFMXXV_v1.0. Nov 2014), que estaba disponible para los alumnos
y profesores de la Universidad de Navarra a través de la gufa docente (ADI) de la asignatura
“Trabajo Fin de Master”. Asi mismo, la informacién entregada a empresas o centros externos esta
estandatizada a través de un documento informativo (Norm_ofertasyadjudicacionesTFM.pdf) en el
que se explican detalladamente todos los procesos que afectan al TFM (descripcion del TFM, oferta
de proyectos por parte de las empresas, procesos de adjudicacién, obligaciones de la
empresa/alumno, evaluacién, plazos, etc.), tanto para los TFM internos como los TFM externos.

1. Lugar de realizacion

El nimero total de alumnos matriculados en el master de I+D+i de medicamentos en el cutso
académico 2015-2016 es 22.

TFM MIDI 2015-2016 (ntimero de alumnos y porcentaje)
Lugar de realizacion Nacional Internacional
UN 5 0
CUN 1 0
CIMA 0 0
Industria farmacéutica o afines 16 0
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2. Movilidad

Se consideran acciones de movilidad las de los estudiantes que realizan el TFM en empresa tanto

nacional como internacional.

MOVILIDAD ESTUDIANTES ENVIADOS

Curso académico Porcentaje de Resultados académicos
movilidad alumnos enviados
2015-2016 72,7% 8,33

3. Calificaciones

Se incluye la calificacién media de los TFM segun el lugar de realizacion.

Calificaciones TFM MIDI 2015-2016

Alumnos UNAV Calificacion numérica (de 0 a 10)
1 7,6
2 8,1
3 8,6
4 9
5 9
Nota media UNAYV: 8,46
Alumnos CUN
1 8,3

Nota media CUN: 8,3
Alumnos Industria farmacéutica y afines

1 8
2 8

3 9

4 8,3
5 8,4
6 8,5
7 8,6
8 8,7
9 9,1
10 9,1
11 92
12 9.4
13 9.4
14 9,5
15 9,5
16 9,6

Nota media Industria: 8,89
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4. Satisfaccion

En el curso académico 2015-2016 se realizé la encuesta de satisfaccion general del alumno con el

TEFM para medir la calidad de las practicas, valorando tanto el proyecto como el tutor.

Satisfaccion del alumno con el Trabajo Fin de Master Media
2014-2015 3,7
2015-2016 3,8
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PA 1. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TIiTULO

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 07/10/2016

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso:
s N° de All.lmIIOS Alumnos
Solicitudes : matriculados . Alumnos
Curso Alumnos acciones matriculados .
. de . < de nuevo matriculados en
académico ey admitidos | promocion . de nuevo . .
admision ingreso en . la titulacion
efectuadas . ingreso
primero
2015-2016 | 44(25+19)* 25 15 15 15
2016-2017
*44 solicitudes en total: 25 completas y 19 incompletas
Indicadores
Nota media del grado de acceso al master 7,17
Indice de no permanencia 0,00%
Satisfaccion del alumno con el perfil de ingreso 4,6
Satisfaccion del profesorado con el perfil de ingreso 3,4

Analisis (max 300 palabras)

- Anilisis de los aspectos mas relevantes: se reciben algo mds de 2 solicitudes de admisién por cada plaza del master, pero no se
completan todas las solicitudes.
- Propuestas de mejora: que se matriculen 20 alumnos, seguimiento para conseguir completar mayor nimero de solicitudes de admision.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombre del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
No aplica No aplica No aplica No aplica

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes: No aplica
- Propuestas de mejora: INO aplica

Version 1. 16/06/2016 1
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TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasa académicas generales

Tasas de los alumnos que han iniciado los estudios en un curso académico

Tasa prevista en la memotia

Tasa . .,
de verificacion

Tasa calculada

Tasa de graduacion (conforme a la

y 0
definicién del SITU) 1007 100 %

Tasa de abandono (conforme a la

0 0
definicién del STIU) 0,00 % 0,00 %

Tasas de los alumnos de este curso académico

Tasa de eficiencia (conforme a la

° 99,34
definicion del SITU) 100 %

Tasa de rendimiento (conforme a la

0
definicion del SITU) 100,00 %o

No hay previsién

Duracién media de los estudios o 12 meses
No hay previsién

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la previsién: para mejorar la tasa de eficiencia los alumnos no deben matticularse de mas de 60 ECTS.
- Propuestas de mejora: sustituir las asignaturas de 1.5ECTS por asignaturas de 3ECTS, para facilitar la suma de créditos idonea.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo L6
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 3
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo No
realizado
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo
No aplica

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apattado se analicen los tesultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor. Puede incluirse también el analisis de algtin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a
11):

Tanto la satisfaccién de los estudiantes como la de los profesores estd por encima de 4, lo que se considera un punto fuerte.

El punto débil son las encuestas de los egresados que no se ha realizado. La accién de mejora sera implementar dichas encuestas
trabajando conjuntamente con la Responsable de Catreras Profesionales de la Facultad.

Version 1. 16/06/2016 2
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF
FECHA: 07/10/2016

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES

Asignatura plan

Caracter
(OB/OP)

Curso

ECTS

Profesores

Completa

Conforme
memortia

a

Actualizada

Trabajo fin de master

OB

10

30

Zulet Alzoérriz,
Maria de los

Angeles (RA)

Si

Si

Disefio experimental en ciencias de la
alimentacion

OB

Astiasaran
Anchia, Maria
Iciar (RA)
Moreno Aliaga,
Marfa  Jests

RA)

Si

Nt

Nt

Comunicacién cientifica en Ciencias
de la Alimentacion

OB

de Pefia Fariza,
Maria Paz (RA)
Zulet Alzorriz,
Maria de los

Angeles (RA)

Si

Nt

Nt

Capita selecta en Alimentaciéon y
Salud

OB

6

Martinez
Hernandez,
José  Alfredo
RA)

Si

Técnicas basicas de investigacion en
alimentacion

OB

10

Ansorena
Artieda, Diana

Maria (RA)

Si

Experimental Animal

OB

Gil Royo, Ana
Gloria (RA)

Si

Talleres practicos en ciencias de la
alimentacion

OB

Ansorena
Artieda, Diana
Maria (RA)
Cuervo
Zapatel, Marta

RA)

Si

Cromatograffa

OoP

10

Gonzilez
Penas, Maria

Elena (RA)

Si

Gendmica y proteémica

OP

Corrales
Izquierdo,
Fernando José

RA)

Si

Nt

Nt

Metodologia en Ciencias de la

Alimentacién

OoP

10

Lorente
Cebrian, Silvia

RA)

Si

Patrones alimentarios y Nutricién

Médica Personalizada

OP

10

Martinez
Hernandez,
José  Alfredo
(RA)

Cuervo
Zapatel, Marta
Santiago Neri,
Susana

Zazpe Garcia,
Itziar

Si

Nt

Nt

Balance energético y obesidad

OP

10

Marti del
Moral, Amelia
Angela (RA)
Moreno Aliaga,
Marfa Jesus
Santos Martin,
José Luis

Si

Nt

Nt
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Dietas terapéuticas unificadas or 1° 3 Cuervo Si Si Si
Zapatel, Marta
RA)

Santiago Neri,
Susana

Zubieta
Satristegui,
Miren Josune
Investigacion aplicada en compuestos | OP 1° 3 Ansorena Si Si Si
bioactivos en los alimentos Artieda, Diana
Maria (RA)
Cid Canda
Maria
Concepciéon
RA)

de Pefia Fariza,
Maria Paz (RA)
Nutriomics and Metabolic Control or 1° 3 Gonzilez Si Si Si
Muniesa,
Pedro (RA)
Moreno Aliaga,
Marfa  Jests

RA)
Food Toxicology OP 1° 3 Vettorazzi Si Si Si
Armental,
Ariane Renata
RA)
Nanoencapsulacion y | OP 1° 1,5 Irache Garreta, | Si Nt Nt
Microencapsulacion para la Juan  Manuel
obtenci6n de alimentos funcionales (RA)
Dietoterapia de las personas mayores OP 1° 6 Santiago Neri, | Si Si Si
Susana (RA)
Zubieta
Satristegui,
Miren Josune
Indicadores
| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar | 0,0% |

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico: Junio 2015

- Analisis de los aspectos mas relevantes: la actualizacién de fechas en Adi por parte del profesor responsable no se hace antes de
septiembre.

- Propuestas de mejora: actualizar fechas de las asignaturas en Adi en junio. Para ello comenzar la elaboracién del calendario en el
primer trimestre del afio natural.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores
N° de asignaturas encuestadas respecto al total de asignaturas plan 15/16
Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3 en el item 20 (Mi grado de | 0%
satisfaccion con la asignatura es alto).

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3 en el item 20 y se informe de las medidas que se
han tomado para intentar mejorar este valor. No hay asignaturas cuya evaluacién sea menor a 3. De hecho, de las 15 asignaturas
evaluadas, 14 son valoradas por encima de 4.

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algun item llamativamente bajo. Hay una asignatura cuya valoracion es 3,8. La baja puntuacién en la encuesta de satisfaccion se debe al
item n° 2, el sistema de evaluacién de la asignatura. La evaluacion se hizo en las practicas, sin haber sido notificado a los alumnos
previamente. Ya se ha hecho un seguimiento con el profesor responsable de la asignatura.

- Respecto a la asignatura “Capita selecta”, se rematca el caricter internacional del que se le ha dotado, al incluir un ponente
internacional en el programa del Simposio de Industria.
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RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Curso académico2015-2016

Total Porcentaje de Total Porcentaje aprobados 1*
Tasa de Porcentaje de Porcentaje de
Nombre completo asignatura plan Caracter | estudiantes estudiantes en 1° | estudiantes 1* Tasa de éxito matricula sobre el total de
Rendimiento suspensos no presentados
matriculados matricula matricula (CC) matriculados en 1* matricula
Balance energético y obesidad Total or 9 100,00% 9 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Capita selecta en Alimentacion y Salud Total OB 15 100,00% 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Comunicacion cientifica en Ciencias de la Alimentacion
Total OB 15 100,00% 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cromatografia Total OP 3 100,00% 3 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietas terapéuticas unificadas Total oP 4 100,00% 4 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietoterapia de las personas mayores Total or 2 100,00% 2 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Disefio experimental en ciencias de la alimentacion Total OB 15 100,00% 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Food Toxicology Total oP 2 100,00% 2 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Genomica y Proteémica Total OP 3 100,00% 3 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Investigacion aplicada en compuestos bioactivos en los
alimentos Total oP 4 100,00% 4 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Metodologia en Ciencias de la Alimentacién Total OP 3 100,00% 3 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nanoencapsulacién y Microencapsulacion para la
obtencion de alimentos funcionales Total OP 5 100,00% 5 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutriomics and metabolic control Total OP 4 100,00% 4 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Patrones alimentarios y nutricién médica personalizada
Total OP 10 100,00% 10 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Talleres practicos en ciencias de la alimentacion Total OB 10 100,00% 10 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de master Total OB 15 100,00% 15 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Técnicas basicas de investigacién en alimentacion Total OB 5 100,00% 5 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Analisis (max 300 palabras)

- Anlisis general de la tabla: la tasa de éxito y el porcentaje de aprobados es 100 %. Los alumnos de master suelen aprobar todo en
primera convocatotia.

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la cotrespondiente propuesta de mejora.

COORDINACION
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

Fecha: 082015

Grupos de interés convocados: Junta Direccién-Coordinacion EMENU

Principales temas tratados y conclusiones: apertura, clausura y presentacion de asignaturas

Fecha: 092015

Grupos de interés convocados: Profesores responsables de asignaturas y alumnos

Principales temas tratados y conclusiones: presentacion de asignaturas de las orientaciones
académica e investigadora.

Fecha: 092015
Grupos de interés convocados: Comité de proyectos EMENU
Principales temas tratados y conclusiones: calificacién de Trabajos Fin de Master

Fecha: 102015
Grupos de interés convocados: Comité de proyectos EMENU
Principales temas tratados y conclusiones: asignacién de tutores de Trabajos Fin de Master

Fecha: 112015
Grupos de interés convocados: Junta Direccion-Coordinacion EMENU
Principales temas tratados y conclusiones: revision de la Memoria de Resultados

Fecha: 122015

Grupos de interés convocados: Junta Direccién-Coordinacion EMENU y Junta de la Facultad de
Farmacia

Principales temas tratados y conclusiones: evaluacién del curso 2014-2015, descriptiva del curso
2015-2016, aspectos que se estin solventando y aspectos relacionados con el informe de
seguimiento.

Fecha: 012016
Grupos de interés convocados: Junta Direccion-Coordinacion EMENU
Principales temas tratados y conclusiones: simposio internacional y viaje a Burdeos
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Fecha: 042016
Grupos de interés convocados: Junta Direccion-Coordinacion EMENU
Principales temas tratados y conclusiones: calendario siguiente curso académico

Fecha: 062016
Grupos de interés convocados: Comité de proyectos EMENU
Principales temas tratados y conclusiones: ribricas de Trabajos Fin de Master

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a considerar para el proximo curso
académico.: apertura, clausura, presentacién de asignaturas y orientaciones (académica e investigadora) al comienzo de curso,
calificacién de TFM, asignacién de tutores de TFM, revisién de la Memoria de resultados del curso anterior, evaluacién del curso
2014-2015, descriptiva del curso 2015-2016, simposio internacional, viaje a Burdeos, calendario del siguiente curso académico y
rabticas del TFM.

- Propuestas de mejora:




PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO y SEMESTRE: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 10/10/2016

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento

N° de alumnos | N° Alumnos Asesorados | % Alumnos asesorados | Total entrevistas | FA FT
1° 15 12 80 % 108 9 7.2
o No aplica
3° No aplica
4° No aplica
Total Titulacién | 15 12 80 % 108 9 7,2

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

% de asesores con todos los meses cerrados %
% de asesores que no hacen ninguna entrevista %
% de asesores que ven a todos sus asesorados %

% de asesores que ven a mas del 70% de sus asesorados | %

Indicadores
Tasa de asesoramiento 80 %
Frecuencia de asesoramiento 9

Analisis (max 300 palabras)

- Actuaciones realizadas.: los asesores de los alumnos EMENU son los tutores de TFM. La asignacién de TFM puede no resolverse
hasta finales de octubre por lo que puede haber alumnos sin asesor hasta dicha fecha. Quizé serfa bueno comentar a los alumnos sin
asesor que pueden apoyarse en las coordinadoras cientificas del programa hasta que se les asigne un asesor.

- Estado de los objetivos planteados para este semestre

- Objetivos para el préximo semestre: total de alumnos asesorados por lo menos con 1 entrevista sobre aspectos no relacionados con el
Trabajo Fin de Master.
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PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR: SZF
FECHA: 10/10/2016

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa

Pais destino

Numero de alumnos

Dinamarca 1
Holanda 1
Total 2

Tabla de movilidad interna

Pais origen

Numero de alumnos

PAIS 1 No aplica

PAIS 2 No aplica

TOTAL No aplica
Indicadores:

Porcentaje de movilidad externa 13,33 %
Media de los resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 | 8,25

a 10) de la asignatura Trabajo Fin de Master

Numero de alumnos recibidos No aplica
Satisfaccion con la informacion recibida sobre los programas de 4,5
movilidad (nacional/internacional)

Analisis (max 300 palabras)

- Propuestas de mejora:

- Hubo 3 candidatas pata movilidad externa (realizacién del Trabajo Fin de Master internacional) pero sélo 2 fueron seleccionadas. Las
pruebas de seleccién incluyeron una entrevista personal con la Direccién-Coordinacién del master y una prueba oral de nivel de inglés,
que llevé a cabo Paul Miller del Instituto de Idiomas. Tras analizar los resultados, se decidié que sélo 2 de las 3 candidatas eran aptas
para realizar el TFM en el extranjero debido al idioma.
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2015-2016
AUTOR: SZF
FECHA: 10/10/2016

PROFESORADO

Tabla de profesores

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO 2015-2016

Master Europeo en
Alimentacion, Nutricion y
Metabolismo

Total de profesorado que han participado en la docencia del Titulo 94
N° horas impartidas 1134,5
PROFESOR CATEDRATICO 16
N° horas impartidas 298
PROFESOR TITULAR 20
N° horas impartidas 335
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 8
N° horas impartidas 207
PROFESOR ADJUNTO 1
N° horas impartidas 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
N° horas impartidas 1
PROFESOR COLABORADOR LICENCIADO 1
N° horas impartidas 15
PROFESOR VISITANTE 2
N° horas impartidas 14
PROFESOR ASOCIADO 10
N° horas impartidas 55
OTRO PERSONAL DOCENTE

N° horas impartidas

PROFESIONALES COLABORADORES 34
N° horas impartidas 207,5
N° de profesores acreditados por ANECA o alguna de las agencias de Evaluaciéon de

las CC.AA., que no correspondan a funcionarios de carrera de los cuerpos docentes 78
universitarios de universidades publicas

N° total de Doctores 78
N° total de Sexenios del conjunto del profesorado 62

N° total de Quinquenios del conjunto del profesorado
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Tabla de incorporaciones

Nombre y apellidos Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacion...)

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Centro que han
asistido

Servicio de Calidad e Innovacion

Servicio de Direccién de Personas 30 8

Centro

Tabla resumen del proceso de evaluaciéon docente

N° Profesores del titulo N° Profesores Evaluados en el curso N° Profesores con calificacion favorable
94 1 1

Indicadores

Ratio numero de estudiantes/profesor* 2’7
Grado de satisfaccion estudiantes con el profesorado (media de los 20 items de la encuesta del alumno de 4,5

satisfaccion con la actividad docente)
Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de formacion recibidos (media del item n°19 de la encuesta de 3,6
satisfaccion general del profesorado)

*Para el cilculo sélo se tienen en cuenta los profesores a tiempo completo (41 de los 94 que imparten docencia en el
master).

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora: El punto fuerte es el alto grado de satisfaccién de los
estudiantes con el profesorado.
- Propuestas de mejora:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Curso Directivos Titulados Administrativos Técnicos
académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas
2015-2016 3 0 0 2 0 0 4 0 0 4 0 0

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Centro que han asistido
Servicio de Calidad e Innovacion

Servicio de Direccién de Personas 30 8

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3’ 5
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’9
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Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora: Satisfaccién del PAS por debajo de 4 en cuanto a formacion y
condiciones laborales. Se incorpora al equipo del master Sonia Zapata como coordinadora de masteres de la Facultad de Farmacia y
Nutricién.

- Propuestas de mejora: actividades o cursos de formacién mas especializados para el trabajo diario del personal técnico y PAS.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2015-2016

AUTOR: SZF

FECHA: 10/10/2016

Indicadores de satisfaccion con los servicios

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 4,7
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4,4
Satisfaccion del PAS con los servicios 4
Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

MEDIA
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 43
Satisfaccion del personal de administracion y servicios con los recursos materiales 4

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de

verificacion.
- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion, reuniones de coordinacion, peticiones de

Departamentos, etc:

. Ampliacién y renovacién de equipos matetiales en la Unidad Metabdlica.

U Mejora del acondicionamiento general y mayor dotacién de recursos informaticos en la sala de masters para uso de los
alumnos (despacho 2190, 2° piso del Edificio de Investigacién).

e Mejora del acondicionamiento del Aula 5 del Edificio Castafios donde se realizan las defensas del Trabajo Fin de Master.

. Mejoras en el Salén de Actos del Edificio de Ciencias donde tienen lugar la Clausura del master y el premio Internacional en

Alimentacién y Salud.
. El Aula 30, pasa a ser de uso exclusivo del master por las mafianas.
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PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: MASTER EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2015-2016
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO
Analisis (max 300 palabras)
- Anilisis de los aspectos mas relevantes: se reciben algo mds de 2 solicitudes de admisién por cada plaza del master, pero no se

completan todas las solicitudes.
- Propuestas de mejora: que se matriculen 20 alumnos, seguimiento para conseguir completar mayor nimero de solicitudes de admision.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mis relevantes: No aplica
- Propuestas de mejora: No aplica

TASAS ACADEMICAS GENERALES
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la ptrevisién: para mejorar la tasa de eficiencia los alumnos no deben matricularse de mas de 60 ECTS.
- Propuestas de mejora sustituir las asignaturas de 1.5ECTS por asignaturas de 3ECTS, para facilitar la suma de créditos idénea.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL
Analisis (max 300 palabras)

Tanto la satisfaccion de los estudiantes como la de los profesores esta por encima de 4, lo que se considera un punto fuerte.

El punto débil son las encuestas de los egtesados que no se ha realizado. La accién de mejora sera implementar dichas encuestas
trabajando conjuntamente con la Responsable de Carreras Profesionales de la Facultad.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico: Junio 2015

- Analisis de los aspectos mas relevantes: la actualizacién de fechas en Adi por parte del profesor responsable no se hace antes de
septiembre.

- Propuestas de mejora: actualizar fechas de las asignaturas en Adi en junio. Para ello comenzar la elaboracién del calendatio en el
primer trimestre del aflo natural.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3 en el item 20 y se informe de las medidas que se
han tomado para intentar mejorar este valor. No hay asignaturas cuya evaluacién sea menor a 3. De hecho, de las 15 asignaturas
evaluadas, 14 son valoradas por encima de 4.

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algin item llamativamente bajo. Hay una asignatura cuya valoracién es 3,8. La baja puntuacion en la encuesta de satisfaccion se debe al
item n° 2, el sistema de evaluaciéon de la asignatura. La evaluacién se hizo en las practicas, sin haber sido notificado a los alumnos
previamente. Ya se ha hecho un seguimiento con el profesor responsable de la asignatura.

- Respecto a la asignatura “Capita selecta”, se remarca el cardcter internacional del que se le ha dotado, al incluir un ponente
internacional en el programa del Simposio de Industria.

Version 1. 16/06/2016 1



' - Universidad
/- de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis general de la tabla: la tasa de éxito y el porcentaje de aprobados es 100 %. Los alumnos de master suelen aprobar todo en

primera convocatoria.
- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la cotrespondiente propuesta de mejora.

.
COORDINACION

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de cootdinacién y en su caso cuestiones a considerar para el préximo curso
académico.: apertura, clausura, presentacién de asignaturas y orientaciones (académica e investigadora) al comienzo de curso,
calificacién de TFM, asignacién de tutores de TFM, revisién de la Memoria de resultados del curso anteriot, evaluacién del curso

2014-2015, descriptiva del curso 2015-2016, simposio internacional, viaje a Burdeos, calendario del siguiente curso académico y
rubricas del TFM.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO

Analisis primer semestre (max 300 palabras)

- Actuaciones realizadas.: los asesores de los alumnos EMENU son los tutores de TFM. La asignacién de TEM puede no resolverse
hasta finales de octubte por lo que puede haber alumnos sin asesor hasta dicha fecha. Quiza setfa bueno comentar a los alumnos sin
asesor que pueden apoyarse en las coordinadoras cientificas del programa hasta que se les asigne un asesor.

- Estado de los objetivos planteados para este semestre

- Objetivos para el préximo semestre: total de alumnos asesorados por lo menos con 1 entrevista sobre aspectos no relacionados con
el Trabajo Fin de Master.

Analisis segundo semestre (max 300 palabras)
Actuaciones realizadas

Estado de los objetivos planteados para este semestre
Objetivos para el préximo semestre

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)

- Hubo 3 candidatas pata movilidad externa (realizacién del Trabajo Fin de Master internacional) pero sélo 2 fueron seleccionadas. Las
pruebas de seleccién incluyeron una entrevista personal con la Direccién-Coordinacién del master y una prueba oral de nivel de inglés,
que llevé a cabo Paul Miller del Instituto de Idiomas. Tras analizar los resultados, se decidié que sélo 2 de las 3 candidatas eran aptas
para realizar el TFM en el extranjero debido al idioma.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes: no aplica
- Propuestas de mejora: no aplica

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mds relevantes: no hay datos
- Propuestas de mejora:
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PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO
Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora: El punto fuerte es el alto grado de satisfaccién de los

estudiantes con el profesorado.

PAS
Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memotia verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora: satisfaccién del PAS por debajo de 4 en cuanto a formacién y
condiciones laborales. Se incorpora al equipo del méster Sonia Zapata como coordinadora de masteres de la Facultad de Farmacia y
Nutricion.

- Propuestas de mejora: actividades o cursos de formacién mas especializados para el trabajo diatio del personal técnico y PAS.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcion de recursos materiales y setvicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de
verificacién.

- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion, reuniones de coordinacién, peticiones de
Departamentos, etc:

. Ampliacién y renovacion de equipos materiales en la Unidad Metabdlica.

o Mejora del acondicionamiento general y mayor dotacién de recursos informaticos en la sala de masters para uso de los
alumnos (despacho 2190, 2° piso del Edificio de Investigacion).

. Mejora del acondicionamiento del Aula 5 del Edificio Castafios donde se realizan las defensas del Trabajo Fin de Master.

e Mejoras en el Salén de Actos del Edificio de Ciencias donde tienen lugar la Clausura del méster y el premio Internacional en
Alimentacién y Salud.

. El Aula 30, pasa a ser de uso exclusivo del master por las mafianas.
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