Universidad
- de Navarra

Facultad de Farmacia y Nutricion

Reunion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia.
11 de diciembre de 2018, sala de juntas 12:30 h.

Orden del dia:

1. Cambios en la composicion de la CGC

Toma la palabra D.* M* Paz de Pefia, e informa de los nuevos cambios en la composicion
de la Comisién de Garantfa de Calidad de la Facultad, aprobados en la Junta de la Facultad
el 19 de septiembre de 2018.

2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados) 17-18
Se procede a presentar los datos mas significativos de las Memorias de Analisis de
Resultados en un power point (ver anexo).

Se desea recalcar que los datos de Grado se han tratado de forma separada (Farmacia,
Nutricion Humana y Dietética y Doble Titulacién). Se comenta la complejidad de valorar
los datos segun qué casos, sobre todo, en las tasas de abandono, y en los datos de
asignaturas (rendimiento, nimero de alumnos, etc). Se comentan varias opciones para
poder incorporar dicha informaciéon en las Memorias, el SCI estudiara cual es la mejor
solucion.

A continuacion, se exponen los temas mas relevantes de las Memorias de Resultados de los
Grados.

PA1l. Informe de analisis de informacién general del titulo

Se comenta que las tasas de abandono, se han analizado de forma individualizada (alumno
por alumno), para poder llegar al analisis. Se explica que los informes elaborados por
direcciéon de estudios ayudan a estudiar los casos. Se hace hincapié en la importancia de
tener un seguimiento individualizado por curso académico de los alumnos, pero que es
complejo evaluarlo en base a la cohorte del curso de entrada. Las tasas que presenta
CMIGA no estan mostrando la realidad, al tratar los datos de los alumnos de la Doble
Titulacion por separado a los dos Grados oficiales.

Se explican algunos detalles referentes a las encuestas generales de satisfaccion de los
alumnos (horarios, contenidos de asignaturas y carga lectiva).

Se ven algunos datos relativos a las encuestas de satisfaccion del profesorado, se comenta la
baja participacién, ya que el profesorado recibe en un momento puntual varias encuestas y
se ven superados.

PA2. Informe de anilisis de asignaturas y su coordinacion.
Se comenta la implantacién de los nuevos modificas en 1°, 2° y 3° de los Grados en
Farmacia y Nutricion Humana y Dietética.
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Se explica que las asignaturas “Antropologia” y “Ftica”
llevar por ello las competencias correspondientes.

son asignaturas basicas y deben

b

Se ven los aspectos mas significativos en relacion al rendimiento académico de las
asignaturas mas complejas para los alumnos, asi como la valoracién de los alumnos en las
encuestas de satisfaccion de dichas asignaturas para su estudio. Se comenta la importancia
de realizacién de un curso O para aquellos alumnos con una preparaciéon mas baja. Se
responde que la Facultad ya imparte un curso 0, as{ como otras actuaciones para ayudar a
los alumnos de primer curso.

Se comenta la importancia de que los responsables de los Grados, asistan a reuniones con
direccién de estudios, reuniones de coordinacién, etc.

PA3 Proceso de Asesoramiento

Se comenta un ligero descenso en la frecuencia de asesoramiento. Se explica que en los
cursos pasados se priorizé este apartado, y aumenté las entrevistas de asesoramiento, en
cualquier caso, no es un descenso significativo.

PA4 Proceso de Movilidad
No se resalta ningtin aspecto relevante.

PA5 Proceso de Practicas Externas

Se explica que en la realizaciéon de practicas externas se han puestos los datos de los
alumnos matriculados (Estancias Tuteladas), asi como los destinos, ya que cada alumno
suele realizar por lo general dos practicas externas, sobre todo los alumnos del Grado en
Farmacia.

PAG6. Proceso de Insercion Laboral
Se comenta la creaciéon de un itinerario profesional mas ordenado, y en base al cuso en el
que se encuentre el alumno.

PA7 Proceso de Recursos humanos

Se comenta que desde la Facultad se estd trabajando en mejorar el area de “Fisiologia”
(Grado en Farmacia y Nutricién) y “Nutricion Deportiva” (Grado en Nutricion Diploma
Nutricién Deportiva). Se informa que se esta buscando profesorado que esté formado en
dichas areas.

PAS8. Proceso de Recursos Materiales y Servicios
No se resalta ningin aspecto relevante.

2. Memorias de Analisis de Resultados (Masteres) 17-18
Se procede a continuar con el visionado del power point para ver los aspectos mas relevantes
de las Memorias de Resultados de los dos Masteres (MIDI y EMENU) de la Facultad.

PAIl. Informe de analisis de informacién general del titulo
Se comenta que se debe presentar una MODIFICA en el Master EMENU, y que se deben
valorar varios aspectos (n® de plazas, eliminar itinerarios, etc).



PA2. Informe de analisis de asignaturas y su coordinacion
Se valoran las asignaturas peor valoradas por los alumnos, se comentan posibles acciones
de mejora.

PA3 Proceso de Asesoramiento
Se comenta que muchas veces no se registra el asesoramiento en el programa, ya que el
trato con los alumnos de Master suele ser muy personal.

PA4 Proceso de Movilidad
No se resalta ningtin aspecto relevante.

PA5 Proceso de Practicas Externas
No aplica

PAG6. Proceso de Insercién Laboral
No se resalta ningun aspecto relevante.

PA7 Proceso de Recursos humanos
No se resalta ningtin aspecto relevante.

PAS. Proceso de Recursos Materiales v Servicios
No se resalta ningtin aspecto relevante.

3. Registro de evidencia en la aplicacion ACU
Se comenta que se han puestos las evidencias correspondientes del curso 16-17 en la
aplicacion ACU.

Se comenta que algunas evidencias parecen repetitivas a la hora de archivar en ACU. Se
decide archivar las Memorias de Analisis de Resultados (PA1-PAS), asi como el PE2 todo
unificado y vincularlos a los procesos correspondientes.

4. Ruegos y Preguntas

Se comenta la dificultad de obtener la formacion realizada durante el curso del profesorado
y del PAS. Se solicita la colaboracién del SCI para obtener dicha informaciéon lo mas
completa posible.

No habiendo mas asuntos que tratar, la sesion se levanto a las 14:30 horas.

Margen que se cita

D.* M? Paz de Pefia Fariza, Vicedecana de Ordenacion Académica

D.* M* Teresa Dominguez Fernandez, Representante alumnos de Posgrado
D*. Maria Concepcion Cid Canda, Representante de Posgrado

D. Gonzalo Flandes Aldeyturriaga, Representante del PAS

D.* Cecilia Gonzalo Pascual, Representantes de CECA

D.* Silvia Aranguren Oroz, Servicio de Calidad e Innovacion




Excusan su asistencia

D.* Nora Astrain Redin, Representante alumnos de Grado
D. Alberto Pérez Mediavilla, Representante del Grado

D.? Pepa Sanchez de Miguel, Representantes de CECA
D.* Ana Hohr de Miguel, Secretaria
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1. Cambios en la composicidon de la CGC

Coordinador de Calidad: M? Paz de Pena Fariza
Servicio de Calidad e Innovacion: Pepa Sanchez de Miguel

Cecilia Gonzalo Pascual
Representantes del profesorado:  Alberto Pérez Mediavilla (Grado)

M? Concepcion Cid Canda (Posgrado)
Representantes del alumnado: Nora Astrain Redin (Grado)

M? Teresa Dominguez Fernandez (Posgrado)
Representante del PAS: Gonzalo Flandes Aldeyturriaga

Secretaria: Ana Héhr de Miguel
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Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

Registro de evidencias en la aplicacion ACU
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA1. Informacion General del Titulo. Nuevo ingreso

Farmacia
Numero de plazas de nuevo ingreso: 150
Alumnos
N° de i Alumnos Alumnos
. . matriculados . i
Curso **Solicitudes de **Alumnos acciones d matriculado | matriculados
€ nuevo
académico admision admitidos promocion ) eV s de nuevo enla
ll'lgICSO en . G e
efectuadas i ingreso titulacion
primero
2015-2016 106 + (58%) 72 + (58%) 113 67 + (35%) 73 +(35%) 297 + (249%)
2016-2017 112 + (42%) 87 + (42%) 137 73 + (31%) 80 + (32%) 298 + (234%)
2017-2018 90 + (37%) 82 + (37%) 166 68+ (31%) 77 + (31%) 305 + (200%)
Nutricion Humana y Dietética
Numero de plazas de nuevo ingreso: 100
Alumnos Alumnos
. N° de acciones | matriculados | matricula Alumnos
Curso Solicitudes de Alumnos ., .
. . .. promocion de nuevo dos de matriculados en
académico admision admitidos . . .
efectuadas ingreso en nuevo la titulacion
primero ingreso
2015-2016 46 + (58%) 46 + (58%) 113 34 + (34%) 40 + (35%) 114 + (249%)
2016-2017 62 + (42%) 60 + (42%) 137 42 + (31%) 48 + (32%) 142 + (234%)
2017-2018 67 + (37%) 67 + (37%) 166 40 + (31%) 40 + (31%) 151 + (200%)
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

80
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PA1. Informacion General del Titulo. Tasas académicas

Tasa de graduacion

Z A0 o

VER (80%)

T, JOJ rJ

68.75

3.64

66,76
65,63

01,00

03,160

Farmacia Nutricion Doble

®2015-16 =2016-17 2017-18

Tasa de eficiencia:

Tasa de rendimiento:

FAR 94,04% (

VER 85%)

NHD 95,77% (VER 89%)
Doble 95,94%

FAR 88,31%
NHD 92,46%

Doble 93,60%

40

MOD17 (65%)
30

Tasa de abandono

2879 31,58 28,57
25,49

MOD17 (15%)

VER (10%)
VER (6%)

Farmacia Nutricion Doble

m2015-16 m2016-17 2017-18

Duracion media

7 7'057,21

5.4 5,34
5,44 4714 46

O R, N WAOIO~N®

Farmacia Nutricion Doble

m2015-16 m2016-17 2017-18
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA1. Informacion General del Titulo. Tasas académicas

Tasa de abandono
Razones: 40

1. Crisis

2879 31,58 28,57
25,49

30
» Menor numero de alumnos (NHD 19)

20

Menor seleccion alumnos: bajo rendimiento

(NHD 2) y proceden otras titulaciones (NHD 2) 10

MOD17 (15%)

VER (10%)
VER (6%)

+ Crisis economica 0

Farmacia Nutricion Doble

2. Cambio titulacion: Doble a Medicina (3)

m2015-16 m2016-17 2017-18
3. Razones personales

4. NHD: adaptacion (1)

5. Doble:

+ Abandonan Farmacia o Nutricion

* Finalizan Farmacia y desdoblan

Seguimiento anual individualizado: dificil evaluar en cohorte
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA1. Informacion General del Titulo. Satisfaccion general

Satisfaccion Estudiantes Satisfaccion Profesorado
5 3]
3.6 35 33 36 34 37 3.7 3.7 3.7 4

0 0

Farmacia Nutricion Farmacia Nutricion

m2015-16 m2016-17 2017-18 m2015-16 m2016-17 2017-18
Razones: Razones:
1. Coordinacién contenidos asignaturas 1. Preparacion previa alumnos

2. Distribucion carga lectiva

3. Horarios (problema aulas) Porcentaje respuesta escaso (FAR 29% y NHD 19%)
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA2. Asignaturas y su coordinacion

Implantacion MODIFICA 1°, 2° y 3° Curso Farmacia y Nutricibn Humana y Dietética 2018-19
« Guias docentes revisadas

» Revision asignacion competencias por asignaturas.

« Actualizacion paginas web asignaturas (junio 2018)

» Revision contenidos y carga docente

Propuestas de mejora 2018-19
« Revision competencias Antropologia, Etica y Claves Culturales. Revision webs.

« Revision Guia docente Anatomia Humana. Propuesta de desdoblamiento (segun
disponibilidad profesorado).

« Implantar 4° curso Farmacia y Nutricion Humana y Dietética
« Solicitud guias docentes. Revision.
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA2. Asignaturas y su coordinacion

Farmacia: % Satisfaccion <3,5 item 20
Preocupacion rendimiento/satisfaccion: 29 i A7
39.4
« 1°curso: Biofisica, Fisico-Quimica (59,09%), o o
Fundamentos Quimicos de la Farmacia (60,23%) 30 21.3
«  Quimica Inorganica (67,86%), Quimica Organical 20 202
(76,32%), Quimica Organica Il (77,78%) 0
* Inmunologia o
Farmacia Nutricion

m2015-16 m2016-17 2017-18
NHD:
Preocupacion rendimiento/satisfaccion:

Propuesta de mejora 2018-19:
* Formar comisién profesores 1° curso: desarrollo

* 1° curso: Anatomia Humana (72,73%) y estrategias identificacion alumnos dificultades
Bioquimica (72,50%) asignaturas, y de herramientas aprendizaje

» Dificultades alumnos diversidad: Fundamentos « Incorporar Responsable de Grado en reuniones
de Quimica (86,05%) generales Direccién Estudios con Coordinadores

y Representacion Estudiantil
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA3. Asesoramiento

% alumnos asesorados

100 P4 9037 935

8075 74 855 77

80 o -
60 S4AM 51

40
20

Farmacia Nutricion Doble

B 1° curso m2° curso = 3° curso m 4° curso

5% curso m6° curso = 7° curso

Frecuencia asesoramiento:
« Farmacia: 3,83

« NHD: 4,53

e Doble: 4,1

Encuesta satisfaccion asesoramiento (25%
participacién): Media 8/10. 80% > 7/10

PA4. Movilidad

Movilidad externa (alumnos UNAV a otra):
« Farmacia: 26

« NHD: 12

Movilidad interna (alumnos otra a UNAV):

« Farmacia: 14

« NHD: 18

Satisfaccion:

 Farmacia: 3,2 (3°) vy 3,4 (5°)
« NHD: 34

Mejora 3018-19:
Entrevista personal estudiantes UNAV al regreso.
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA5. Practicas Externas

Estancias Tuteladas (24 ECTS)
n destinos (n alumnos)

200

150 ")

100 7)

50 0) 9 4 (4)
x 0 B

0

Farmacia Farmacia NHD 2016- NHD 2017-

2016-17 2017-18 17 18
m Nacionales ® Extranjeras

Satisfaccion Estancias Tuteladas:

1. Alumno:
« Farmacia: 8,71/10
« NHD: 8,49/10

2. Empresa:
« Farmacia: 9,24/10
« NHD: 4,52/5

Practicas voluntarias

60
50
40

30
20
10
° B s

Farmacia Farmacia NHD 2016- NHD 2017-
2016-17 2017-18 17 18

W Practicas vol M Iniciacion Empresa (OP 6 ECTS)
Satisfaccion Iniciacion Empresa:

1. Empresa: 4,5/5

Implementacion ECOE Farmacia y Piloto Nutricion

Mejora 2018-19: consolidacion ECOE Farmacia e Implementacion Nutricion
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PAG. Insercion Laboral PA7. Recursos Humanos

Calidad global titulacién: Profesorado:
« No cambios significativos. Incremento

Egresados:8/10 Mantenimiento Profesores asociados y Profesionales

Empleadores: 8,63/10 Evolucién positiva Colaboradores
« Ratio sexenios/CU TU (3,1 Farmacia, 2,9 NHD)
Mejoras 2013-19: « Coherencia con Memoria vigente
- Consolidacién ECOE Farmacia e « 100% Calificaciones favorables evaluacion
Implementacion Nutricidn docente
- Optativa Gestion PYMES - Satisfaccion estudiantes: 3,9 Farmacia y 3,7
NHD

Mejoras 2018-19:

« Farmacia: Reforzar area Fisiologia

« NHD: Busqueda profesor Nutricién Deportiva
PAS:

« Mantenimiento numeros

« Solicitud ampliacion cursos especializados
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA8. Recursos Materiales y Servicios

Satisfaccion Servicios Satisfaccion Recursos Materiales
i 3.9 o5 41 393 i 401 408
S 3736 3438 | ' JI “42 | >
0 J.I II | 0 I
Farmacia Nutricion Académicos PAS Farmacia Nutricién Académicos
m2015-16 ®2016-17 =2017-18 m2015-16 ®2016-17 =2017-18

« Edif. Ciencias: Reforma aulas 4C02 y 4B02, adecuacién Planta 0 Edif. Ciencias zona multiusos y
trabajo alumnos, Pintado e iluminacion

« Reformas aulas Edif. Biblioteca Ciencias (12, 14, 35)

« Obras de reforma Planta Piloto

* Adecuacién despachos PAS

« Sistema videoconferencia inalambrico, micréfonos,

« Saldn actos Ciencias: proyector nuevo, pantallas pequefias mesa ponentes
« Climatizacidén despachos Dpto. Quimica Organica
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Orden del dia:

Cambios en la composicion de la CGC
Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

Registro de evidencias en la aplicacion ACU

A e

Ruegos y preguntas
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

Curso 2017-18 Re-acreditacion ANECA

EMENU:

1 Motivacién: ponderacion méritos admision, propuesta Modifica.
3 Recomendaciones

Pendientes informe final

MIDI: Favorable. Pendientes informe final
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA1. Informacion General del Titulo. Nuevo ingreso

EMENU

Numero de plazas de nuevo ingreso : 20
Alumnos
N° de i Alumnos
.. . matriculados . Alumnos
Curso Solicitudes Alumnos acciones matriculados .
. . . de nuevo matriculados en
académico | de admision | admitidos promocion . de nuevo . .,
ingreso en ) la titulacion
efectuadas i ingreso
primero
2015-2016 44 (25+19)* 25 15 15 15
2016-2017 97 (34+063)* 34 19 19 19
2017-2018 100(32+68)* 28 22 22 22
Numero de plazas de nuevo ingreso : 30
N° de Alumnos Alumnos
.. . i . Alumnos
Curso Solicitudes Alumnos acciones matriculados de matriculados .
. L. . X matriculados en
académico | de admisién | admitidos promociéon | nuevo ingreso en de nuevo ) )
. i la titulacion
efectuadas primero ingreso
2015-2016 53 (41+12)* 35 22 22 22
2016-2017 77 (48+29)* 40 33 30 30 30
2017-2018 62 (44+18)* 43 31 24 24 24
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA1. Informacion General del Titulo. Tasas académicas

PA1. Informacion General del Titulo. Satisfaccion general

Satisfaccion Estudiantes Satisfaccion Profesorado
° i ° 43 4.2
4,09 . ;
3g 39 sl a4 4

0 0

EMENU MIDI EMENU MIDI

m2015-16 m2016-17 2017-18 m2015-16 m2016-17 2017-18
EMENU:

1. Oferta asignaturas optativas (3,1)
2. Numero y calidad practicas (3,4)
Propuesta mejoras: Eliminar itinerarios
académicos MODIFICA
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA2. Asignaturas y su coordinacion

% Satisfaccion <3,5 item 11 EMENU:

417 . : .
22 « Nanoencapsulacién y microencapsulacion para la
a5 e obtencién de alimentos funcionales

26.6 : : . 1
22 « Patrones alimentarios y nutricion médica
20 personalizada
15 12,5
10 6.66
5 . .
0 - 0 MIDI: (Provisional)
EMENU MIDI

» Sistema de liberacién de farmcos y nuevas
m2015-16 m2016-17 2017-18 terapias

* Quality control. Cierta mejora

« Informacidn, publicidad y gestién del Mercado
farmacéutico. Revisar con profesor pendiente

Propuesta de mejora 2018-19:
«  EMENU: MODIFICA revision asignaturas por eliminacion orientaciones
«  EMENU y MIDI: Reuniones con representantes estudiantes
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA3. Asesoramiento PA4. Movilidad

Movilidad externa (alumnos UNAYV a otra):
% alumnos asesorados ( )

60 « EMENU: 3

80 8183 « MIDI: 2

- 08,33 Movilidad interna (alumnos otra a UNAV):
40 «  EMENU: No aplica

20 « MIDI: No aplica

0 Satisfaccion:

EMENU MIDI . EMENU: 4.3
m1° curso

« MIDI: pendiente
Mejora 2018-19:

Incluir datos de Masteres en informes de
asesoramiento Facultad
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA5. Practicas Externas No aplica

PAG6. Insercién Laboral Informe Career Services datos globales Facultad

PA7. Recursos Humanos

Profesorado:

« No cambios significativos. EMENU: 5 Bajas por Gendmica y Protedmica (OP)
« Coherencia con Memoria vigente

« 100% Calificaciones favorables evaluacion docente

« Satisfaccion estudiantes: 4,1 EMENU y pendiente MIDI

PAS:

« Mantenimiento numeros
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2. Memorias de Analisis de Resultados (Grados y Masteres) 2017-18

PA8. Recursos Materiales y Servicios

Satisfaccion Servicios Satisfaccion Recursos Materiales
S (47 4545 4344 44 44 5 2343 4545
JI II | ll II | |
0 I 0 I
EMENU MIDI Académicos EMENU MIDI Académicos
m2015-16 m2016-17 2017-18 m2015-16 m2016-17 2017-18

« EMENU: Aula 30 Percheros y reorganizaciéon aula
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Registro de evidencias en la aplicacion ACU
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Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2017-2018
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO
Anilisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En la tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso se observa que:

Se han realizado 29 acciones de promocién mas que el curso antetior (2016-17), sin embargo el nimero de
solicitudes de admisién ha sido inferior tanto para realizar el Grado en Farmacia (22 solicitudes menos)
como la Doble titulacién de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética (5 solicitudes menos). El nimero de
alumnos admitidos ha sido del 100% en el caso de alumnos de la Doble y de un 91,1% para el Grado en
Farmacia frente al 77,7% del curso 2016-17. En 1° del Grado en Farmacia se han matriculado el 82,8% de
los alumnos admitidos frente al 83,9% del curso pasado, y en relacién a la Doble titulacién se han
matriculado en primer curso el 83,8% de los alumnos admitidos, frente al 73,8% matriculados en el curso 16-
17, a pesar de que el numero de solicitudes de la Doble ha descendido ligeramente. Esto pone de manifiesto
que a pesar de que el nimero de acciones de promocién ha aumentado y el nimero de solicitudes de
admision ha disminuido, el porcentaje de alumnos que se matriculan en 1° de Farmacia (respecto al nimero
de admitidos) se mantiene, y en el caso de alumnos de la doble este porcentaje aumenta (de 83,8% en el
curso 17-18) frente al 73,8% en el curso 16-17.

Esto nos lleva a concluir que hay que seguir realizando un mayor nimero de acciones de promocioén para
mantener un nimero de solicitudes casi similar, pero que el grado de fidelizacién de los alumnos admitidos

es superior sobre todo en el caso de la Doble.

En el Informe de Admisién del curso 2016-17 se observa que se sigue manteniendo el interés de los alumnos
por el Diploma Internacional, estabilizindose en un numero de solicitudes de 20 alumnos. Aumenta
ligeramente el interés de los alumnos por el Diploma en Gestién Farmacéutica (6 alumnos) respecto al curso

anterior (3 alumnos).
El nimero de alumnos de nuevo ingreso (no de 1°) se mantiene bastante estable.
Respecto a los indicadores:

Se aprecia también una ligera mejora en la calidad de los alumnos que concurtren a las pruebas de admision
(8,09). A pesar de esto, el indice de no permanencia de los alumnos del Grado en Farmacia ha sido superior
(5,97), lo cual puede indicar que a pesar de la nota de acceso conviene considerar otros aspectos, como por
¢jemplo el nivel de los alumnos que acceden en conocimientos basicos en materias que ofrecen mayor
dificultad a los alumnos de 1° como la Quimica y la conveniencia de complementar de algin modo dichas
deficiencias. Se han revisado todos los exdmenes de admisién con el fin de adecuarlos mejor, no obstante,
los resultados de la prueba de admisién solo han mejorado ligeramente respecto a los del curso anterior (4,74
vs 4,67); el nivel de inglés de los alumnos en el momento de acceso es mas elevado y mas proximo al C1 por
término medio. Esto estd en concordancia con la baja valoracién (2,7/5 con un 29% de participacion) de la
satisfaccion del profesorado con el perfil de alumno que accede al Grado. Este {tem estd claramente muy
debajo de la valoracién media (3,7/5) de otros item en la encuesta de satisfaccidén general del profesorado
con el Programa Formativo. Es de destacar la buena valoracion (=24) en los item de relacién entre teorfa y

préctica (4/5) y en el de movilidad nacional e internacional de los alumnos (4,2/5). Estos tesultados son muy
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similares a los del curso pasado, y a pesar de que ha aumentado ligeramente el grado de participacion en las

encuestas éste sigue siendo todavia muy bajo (29%) para extraer resultados muy concluyentes.

La satisfaccién del alumno con el perfil de ingreso se mantiene estable (en torno a 4/5) y con valores que
aunque en la teorfa pueden considerarse adecuados, en la realidad no lo son teniendo en cuenta el indice de
no permanencia, si bien éste no distingue entre Grados y quiza en este caso pueda deberse a alumnos de la
Doble que continian solo en el Grado en Nutricion Humana y Dietética, y por tanto son baja en el Grado
en Farmacia.

- Propuestas de mejora:

e  Revisar la calidad de las acciones de promocion realizadas y el éxito alcanzado de cada una de ellas;
asi como estudiar medios para mejorar la captacion y fidelizacién de los alumnos que solicitan la
admision. Evitar que el aumento de las acciones de promocién vaya en detrimento de la calidad de
las mismas. Ver la forma de seguir optimizando recursos de forma eficaz.

e Seguir mejorando la interrelacion entre el Servicio de Admision de la Universidad y la Facultad.

e Analizar en profundidad los resultados de las pruebas de admisién con el fin de detectar mejor
posibles carencias de los alumnos que acceden al Grado en Farmacia y tratar de dar una formacion
complementaria que evite que los alumnos tengan que abandonar en 1° por no alcanzar un nivel
suficiente. Detectar las asignaturas que implican mayor problema y seguir estudiando posibles
soluciones al respecto.

e Aumentar la incentivacion de los profesores en relacién a la participacién en las encuestas de

satisfacciéon con el Programa formativo.

Establecer alguna herramienta que permita conocer la casuistica concreta de los alumnos que no permanecen
en el Grado.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 han solicitado el reconocimiento de créditos 3 alumnos que han cursado ECTS del
Grado de Farmacia en otras dos universidades espafiolas (Salamanca y Francisco de Vitoria). Sin embargo en
los datos numéricos de alumnos matriculados de nuevo ingreso se detecta que son un total de 9 alumnos.
No existe informacién acerca de la procedencia de los 6 alumnos restantes ni de sus condiciones de acceso,
aunque probablemente correspondan a alumnos del Doble Grado en Farmacia y Nutricién que se han

pasado a Farmacia (Informe de abandonos).

- Propuestas de mejora:

®  Establecer algin sistema que permita detectar la procedencia de todos los alumnos que no han
solicitado reconocimiento de créditos por estudios previos, y que hace que aumenten el nimero

total de alumnos matriculados de nuevo ingreso.

Actualizar las Tablas de reconocimiento de créditos al MODIFICA del Grado en Farmacia que comienza a
implantarse en el curso 2018-19. Estan ya elaboradas y se han comenzado a utilizar en el curso 2018-19.

TASAS ACADEMICAS GENERALES
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis del cumplimiento de la prevision:

A lo largo del curso 2017-18 se ha seguido manteniendo una atencién muy personalizada de aquellos
alumnos que presentan mas dificultades. A pesar de esto, se observa que la tasa de Graduacién (57,58%) ha
descendido notoriamente respecto a los cursos anteriores (media de 74%), mientras que la tasa de abandono

(25,49%) ha mejorado ligeramente aunque se mantiene con valores por encima de los estimados en la

correspondiente Memoria verificada (10£2%). En los ultimos afios se obsetva una tendencia de abandonos
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en torno al 20%, no obstante hay que tener en cuenta que la herramienta utilizada no distingue entre
interrupcién de los estudios, cambios de titulacion en la propia universidad y traslados; por lo que parece un
indicador negativo que no se adapta bien a los objetivos de movilidad de los nuevos planes de estudio del
espacio europeo de educaciéon superior resultando incoherente con la elevada tasa de rendimiento. Por otro
lado, es politica de la Facultad procurar reorientar a los alumnos con bajo rendimiento académico en el
primer afio de estudios hacia otras titulaciones. A pesar de lo anteriormente sefialado, la Tasa de eficiencia ha
sido de 94,04%, valor muy superior a lo previsto en la memoria verificada (85£2%) y la Tasa de rendimiento
ha sido de 88,31% ligeramente superior al curso anterior. La duracion media de los estudios (5,34) ha bajado

ligeramente.

El nimero de alumnos de 1° que abandonan sus estudios ha sido de 4. Se piensa que son alumnos que
iniciaron la Doble y que después de 1° continuaron solo con el Grado en Nutricién, causando por lo tanto

baja en el de Farmacia.

En base a los indicadores anteriores se estima que los resultados son satisfactorios considerando la dificultad

de los estudios.

- Propuestas de mejora:

Herramientas que permitan conocer de forma rapida la causa de los abandonos.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los alumnos se han pasado este curso a los
alumnos de 3° (64% de participacion) y a los de 5° curso (51% de participacién). El valor medio acerca del
Grado de satisfaccion global de todos los estudiantes encuestados con el titulo (item del 1 al 11) ha sido de
3,14/5 (potcentaje medio de participacién de 58%), ligeramente inferior al de los dos cutsos antetiotes (3,6 y

3,5) con un porcentaje de participacién en las encuestas inferior (52 y 49% respectivamente).

Los {tem peor valorados por todos los alumnos han sido: la distribucién de la carga lectiva a lo largo del
curso(2,4/5 los alumnos de 3° y 2,7/3 los de 5°), los hotatios (2,3/5 los de 3° y 2,6/5 los de 5°), la
metodologia utilizada en las clases para motivar a los alumnos (2,8/3 los de 3° y 3,1/5 los de 5°), y que la
oferta de optatividad no posibilite el disefio de itineratrios curticulares (2,5/5 los de 3° y 2,4/5 los de 5°).
Ademis, los alumnos de 5° también sefialan una repeticién innecesaria de contenidos (puntuacién de 2,5/5).

Desde el curso 2013-14 estas encuestas se pasan de forma anual, lo cual ha permitido mejorar el seguimiento

y detectar aspectos que deben ser inmediatamente corregidos.

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los profesores con el Titulo, arroja una
valoracién de satisfaccion el titulo de 3,7/5 (potcentaje medio de participacion de 29%), similar al de los dos
cursos anteriores. Llama la atencién, en primer lugar la escasa participacion y motivacién de los profesores
en este sentido. El item peor valorado y que rebaja drasticamente la valoracion es el de la preparacion previa
de los alumnos (2,7/5).

-Acciones de mejora que se proponen:

e Revision de la distribucién de carga lectiva entre los dos semestres y diferentes cursos

e  Mejora de los horarios de clases tedricas y practicas, sin que dejen grandes espacios libres.
Funcionar con franjas horarias.

e Incentivar la utilizacién de nuevas tecnologias docentes

e  Revisar las asignaturas optativas que se ofertan

e Dialogo con los profesores mas implicados en campos comunes con el fin de estudiar y evitar

repeticion de contenidos.
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e  Seguir motivando a los profesores en que participen en las encuestas como una via mds para

expresar sus opiniones

®  Scguir fomentando la participacion de los alumnos de primero en actividades complementarias que
contrarresten sus carencias de acceso, fundamentalmente en asignaturas que les ofrecen mayor
dificultad como Fundamentos de Quimica, Fisico-Quimica o Biofisica. Se ha formado una
comision de profesores de 1° de estas areas para que propongan y coordinen posibles actividades.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES
Anilisis (max 300 palabras)
- Fecha de publicacion de las gufas docentes para este curso académico.

En el mes de junio de 2017 ya estaban disponibles a los alumnos las gufas docentes de cada una de las
asignaturas. Todas se han revisado y actualmente estan completas y disponen de toda la informacién que se
les requiere. De este modo los alumnos, antes de matricularse pueden revisar las gufas docentes de aquellas

asignaturas en las que desean y deben matricularse.
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha revisado de forma preferente la distribucién de la carga docente, las distintas actividades formativas y
los sistemas de evaluacién. Son correctas y estan completas. Asimismo, las competencias que se deben cubrir

en cada una de ellas, en consonancia con la Memoria Verificada por la ANECA.

Ademas, de algunas de ellas se ha revisado los contenidos con el fin de detectar algunos solapamientos y

poder manifestatlo al profesor y que se corrijan estas deficiencias
- Propuestas de mejora:

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologfa, Etica y Claves culturales y
revisar que estan en consonancia con las competencias transversales del Core.

o  Revisar la Guia docente de aquellas pocas asignaturas que se imparten de forma conjunta en dos
Grados diferentes, por ejemplo Anatomia Humana, para que la informacién recogida quede clara
y se ajuste en cada caso a lo descrito en la correspondiente Memoria de Verificacion de cada uno de
los titulos. En cuanto sea posible por profesorado, desdoblar los grupos de Farmacia y el de
Nutricion Humana y Dietética.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se
informe de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor

Durante el curso 2017-18 se han evaluado un 31,7% de las asignaturas del Grado, de las cuales un 46,2% han
obtenido una puntuacion media en el item 20 infetior a 3,5/5, considerandose bajo para los estindates de
calidad que se pretenden en la Facultad para su profesorado de Grado. El valor medio de este item respecto
al total de asignaturas evaluadas ha sido de 3,7/5 y la valoracion media global del conjunto de asignaturas
encuestadas del Grado ha sido de 3,9/5 con una valor medio de patticipacion en el conjunto de asignaturas

superior al 64% y mucho mas elevado en las asignaturas BS y OB.

En total han sido encuestadas sobre sus asignaturas un total de 25 profesores, algunos de los cuales

comparten la docencia con otro Grado.

En el item 20 un total de 12 profesores (10 asignaturas) no alcanzan la valoracién de 3,5/10, de las cuales

una es una asignatura Basica y 4 son Obligatorias. De ellas, la que mas preocupa es la basica (Biofisica)

Version 1. 16/06/2016 4



' - Universidad
- de Navarra

Comisidn de Evaluacidn de la Calidad Sistema de Garantia Interna de Calidad
¥ Acreditacidn

valorada en este item con un 2,2/5 (87,76% de participacién). Se ha hablado con el profesor y se le estd
siguiendo muy de cerca con el fin de corregir los aspectos mas deficientes. En el resto de asignaturas con
puntuaciones bajas en este item las puntuaciones sobrepasan el 3; pero también se ha hablado con cada uno
de ellos con el fin de que mejoren los aspectos mas deficientes (despertar el interés, claridad en las
exposiciones, motivaciéon de la asistencia a clase, entre otros). Ademas, en la asignatura de Inmunologia
también han manifestado la desproporciéon entre el numero de ECTS que tiene la asignatura y las horas que
deben dedicar, debido al nivel excesivamente elevado con el que se imparte. Esta previsto un cambio de
curso de esta asignatura de 2° a 4° con el fin de facilitar su comprension y dada la importancia de la misma.

Aunque no se ha evaluado este curso se sigue prestando atencién a la asignatura de Fisico-Quimica por la

dificultad que oftrece.

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas

en inglés,...) o que tengan algin item llamativamente bajo

De manera global, los hitos peor valorados (por debajo de 3,5/5) por los alumnos en todas las encuestas
han sido los referidos a: el modo de impartir las clases sin motivar la asistencia a clase, las actividades
realizadas, y en algin caso la bibliografia facilitada al alumno. Se sigue trabajando de forma prioritaria en la

utilizacion de nuevas tecnologfas como herramientas para motivar la asistencia a clase y al alumno.
- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

En dos asignaturas, ambas optativas, el grado de participacion de los alumnos en estas encuestas ha sido
inferior al 40%, una de ellas referida anteriormente y con una valoracion baja y la otra una OP del Core pero
muy bien valorada por los alumnos. En el resto el porcentaje de participacion se considera bastante bueno

(ver evidencia)

Desde el Servicio de Calidad e Innovaciéon de la Universidad se sigue trabajando también en la mejora del
cuestionario.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS
Analisis (max 300 palabras)
- Analisis general de la tabla.

En la tabla se recogen las asignaturas obligatorias y optativas y sus correspondientes tasas de resultados

académicos.

Las asignaturas con un rendimiento inferior al 80% han sido: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(60,23%), Fisico-Quimica (59,09%), Quimica Inorganica (67,86%), Quimica Organica I (76,32%), Quimica
Organica 11 (77,78%) y Tecnologfa farmacéutica III (78,05%). Respecto al curso pasado se observa que
han aumentado su rendimiento por encima del 80% la Bioquimica (81,16%), la Farmacognosia(89,39%) y
la Fisiopatologia (88,73%); mientras que por el contrario, han disminuido su rendimiento respecto a los
datos del curso 2016-17, siendo inferior al 80% la Quimica Organica II (77,78%9.,y la Tecnologia
farmacéutica IIT (78,05%).

La tasa de éxito solo en 4 asignaturas ha sido inferior al 80%: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(70,67%), Fisico Quimica (63,44%), Quimica Inorganica (76%) y Quimica Organica I (79,95%). En
consecuencia estas son las 4 asignaturas que mds preocupan por su baja tasa de éxito a pesar de las medidas

que se han ido poniendo en los dltimos cursos académicos.

A pesar de que el porcentaje de alumnos no presentados se mantiene bajo (inferior al 10%), saltan a la vista
dos asignaturas en las que este porcentaje es superior: Fundamentos Quimicos de la Farmacia (14,79%) y
Economia y Finanzas (11,11%) del Diploma en Gestién. En el resto de asignaturas que mas preocupan y
sefialadas anteriormente, el porcentaje de alumnos no presentados ha sido: Fisico-Quimica (6,82%),
Quimica Inorganica (10,71%) y Quimica Organica I (3,95%), lo que sin duda pone de manifiesto el

interés de los respectivos profesores en que los alumnos se presenten a los examenes.

wl
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- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algun dato llamativo y en su caso la
correspondiente propuesta de mejora.

Las asignaturas que mas preocupan son asignaturas bésicas, fundamentales de la carrera, impartidas en los
dos primeros cursos, importantes para poder abordar con eficacia los cursos superiores. Ponen de
manifiesto también la diferencia en cuanto a la base con la que llegan los alumnos a primero.

Medios que se han puesto para mejorar el rendimiento: hablar con cada uno de los profesores responsables
con el fin de que se hagan cargo mejor de la situacién y expliquen la materia de forma mas detenida;
asimismo que complementen la ensefianza con seminarios. Ademds, al inicio del curso 2017-18 se ha
impartido un curso cero de Quimica, Fisica y Matematicas orientado a los futuros alumnos de 1° con el
fin de repasar y afianzar contenidos bésicos para abordar las materias que ofrecen mayor dificultad.
Permite ademas al profesor conocer el grado de conocimiento con el que llegan los alumnos y poder
adaptar sus sistemas de ensefianza de forma mas eficaz. Se ha formado una comisiéon de profesores de 1°
de estas areas para que propongan y coordinen posibles actividades que permitan a los alumnos con mayor
dificultad superar estas asignaturas.

COORDINACION

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a
considerar para el préximo curso académico.

Se realizan muchas reuniones de coordinacion, tal como se ha descrito anteriormente.

Se ha tenido en cuenta los distintos aspectos que se sefialan trasladandole la informacién al profesor

correspondiente, o teniendo en cuenta las sugerencias y comentatios de los alumnos.

La mayoria de los asuntos tratados con los Consejos de Alumnos y también en entrevistas personales,
tienen que ver con quejas sobre metodologias de imparticion de clases por parte de algunos profesores,
con la carga de trabajo excesiva en algunas asignaturas, y con el nimero y plazos de entrega de trabajos

escritos y con solapamiento de algunos contenidos o fechas de exdmenes.

Desde hace varios cursos académicos se ha instado a los profesores Coordinadores de Curso para que,

dentro de las reuniones de coordinacién, se incluyan también las entregas de trabajos escritos.

Como plan de mejora se ha solicitado al Coordinador de primer curso que haga una evaluacién de los
contenidos de asignaturas de Quimica (Fundamentos de Quimica, Fisicoquimica, ITL, Quimica

Farmacéutica, etc.) con el objeto de coordinar la materia impartida en ellas y para evitar duplicidades.

También a lo largo de todo el curso 17-18 desde la Junta Directiva y como consecuencia de la elaboracién
del nuevo Plan de Estudios, se ha analizado con detalle la distribucién de las asignaturas a lo largo de todo

el Programa formativo as{ como la unificacién de contenidos.

Otras acciones concretas realizadas:

e Hablar con el profesor de Biofisica para trasladarle la desproporcion ejercicios de
clase/examenes.

e Se ha recordado a todos los profesores la importancia de la puntualidad en terminar las clases

e  cncuestas a los alumnos y que se incluya también la parte practica de la asignatura.

e  Se comenta con los profesores el documento y el cuestionario enviado por direccién de estudios
sobre los criterios de evaluacion, realizacion de examenes y revision de los mismos.

e Se pide a los profesores que revisen estos aspectos en las asignaturas y que queden reflejados
claramente en la pagina web.

e Los profesores proponen un cambio en el calendario de tal forma que la convocatoria
extraordinaria del primer semestre se realice en enero. Hasta el momento no ha sido posible, ya
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que viene dado a nivel general por la Universidad.

e  Se transmite a los profesores la conveniencia de mejorar en todos los casos la utilizacion de las
diapositivas en clase y la conveniencia de poner a disposiciéon del alumno este material, con
tiempo, incluso algunos sugieren antes de la correspondiente clase.

e  Se recuerda que no es conveniente incluir seminarios extras fuera de los previstos inicialmente en
la asignatura y ya programados desde el inicio de curso.

e En las asignaturas de TFG y Estancias tuteladas se han seguido las recomendaciones sugeridas
por los alumnos.

e Revisién de todos los horarios (franjas horarias)

e Revisién de solapamientos de contenidos entre algunas asignaturas.

e Se recuerda la conveniencia a los profesores de que en sus clases hagan referencia a sus
investigaciones con el fin de incentivar mas a los alumnos y poder transmitir sus vivencias y
aplicaciones practicas.

e  Se han revisado las asignaturas Optativas, sus horarios, etc. Y se va a mejorar la oferta y su
horario.

e Se han revisado y cotejado con cada profesor las fechas de todos y cada uno de los eximenes del
curso.

Sugerencia procedimental

En temas de coordinacién se trabaja y sigue mucho, sin embargo, se observa la existencia de un vacio
entre la informacion recogida y trabajada desde coordinacién de estudios y la que llega y el momento hasta
el Responsable del Titulo. Puede ser bueno que el Responsable del Grado se encuentre presente en las
reuniones con todos los profesores coordinadores de curso y quiza también en la de los representantes,
con el fin de incorporar las acciones de mejora que se vean oportunas y darles cauce rapido, y que ademas

resulte més facil y eficaz su seguimiento; sin que todo recaiga en el Vicedecano de Alumnos.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO (max 300 palabras)

En términos globales se ha asesorado una media del 79% de los alumnos. Se observa un significativo
descenso del asesoramiento en 4° curso (62%) que repunta en 5° curso (74%), poniendo de manifiesto la
confianza del alumno en la etapa final de la carrera para su orientacién profesional.. Durante el préximo
curso haremos un seguimiento a los datos que se vayan reflejando en el programa de asesoramiento para
observar si se trata de un descenso atribuible al perfil especifico de la promocién, ya que el curso pasado
no se habfa observado este descenso en los alumnos de 4° curso. Los datos globales (% de alumnos
asesorados) son bastante similares, salvo lo apuntado, a los del curso pasado; sin embargo la frecuencia
del asesoramiento es inferior (FA: 3,83 y TF: 3,03) al del curso anterior (FA: 4,4 y FT' 3,6). Cabe resaltar,
no obstante, que los datos del curso pasado habian sido muy buenos.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A esta
encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos). El 80% de los alumnos
califica el asesoramiento que reciben con una nota supetior a 7 y como valoracién media alcanza el 8/10.
El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me ayuda a mejorar mi rendimiento
académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los items relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga cargo
de mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:

e Aumentar el grado de participacién de los alumnos en la encuesta de asesoramiento
e Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se hagan mas
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cargo de las necesidades y situacién por la que atraviesa el alumno.

e  Seguir muy de cerca a aquellos alumnos que ofrecen mas dificultades reales, con el fin de que se
traduzcan en una mejora del rendimiento del alumno.

e  En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el extranjero
animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.

Conviene seguir insistiendo en la conveniencia de la asistencia al asesoramiento, asi como mejorar la
calidad de la atencién que los profesores dedican a los alumnos en el mismo, ya que el asesoramiento es
una de las tareas importantes que deben realizar en la Universidad de Navarra.

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

1. La Facultad de Farmacia y Nutricién de la Universidad de Navarra cuenta actualmente con 68
convenios con universidades internacionales, de los cuales 39 corresponden al Grado en Farmacia.
Los alumnos estin satisfechos (3,3 de media/5) con la informacién recibida sobre los programas de
movilidad, pero han solicitado mas informacién relativa al “dia a dfa” de cada universidad. No
obstante estos valores corresponden a encuestas en los que los porcentajes de participacién han
sido muy bajos, con lo que los resultados aportados no pueden considerarse concluyentes. Se estd
viendo que las encuestas que se envian a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de

respuesta son bajos.

2. Sigue existiendo primacfa de los pafses de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los

convenios.
- Propuestas de mejora:

e  Seguir trabajando en la mejora del protocolo para la informacién a los alumnos y asignacion
de plazas, sobre todo en lo referente al “dfa a dfa” de las universidades de destino.
® Para el curso que viene se quiere introducir en el protocolo de asignacion una la entrevista a

los alumnos para conocer de primera mano cémo les ha ido en la estancia, ya que la encuesta
no esta teniendo éxito y no proporciona la informacién deseada y necesaria para la mejora.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Analisis (max 300 palabras)
PRACTICAS OBLIGATORIAS

En el curso 2017-18, en el plazo ordinario, se han gestionado un total de 103 destinos en los que 61
alumnos han realizado sus practicas académicas obligatorias (Estancias tuteladas, 24 ECTS). De ellos, 30
alumnos han realizado sus practicas en dos centros y 6 en tres centros. El resto las han realizado en un unico
centro.

De los 103 destinos, 84 han sido nacionales (59,5% en Navarra, predominando el ambito de la Oficina de
Farmacia) y 19 internacionales (89,5% en UK).

Se ha producido un descenso notable en el numero de destinos respecto al curso anterior, debido a que la
promocién de este curso era menor. A pesar de ello, el deseo de los alumnos por hacer estas practicas en el
extranjero se mantiene estable y es de destacar el notable interés por los centros de habla inglesa. El ambito
de la Oficina de Farmacia es el mas demandado.

El grado medio de satisfaccion de los alumnos con las practicas trealizadas fue de 8,71/10 (100% de
participacion) y el de las Empresas en donde las realizan con un 9,24/10, supetior al del curso pasado.
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Se han gestionado 9 incidencias que se han resuelto satisfactoriamente: 5 con cambio de centro, 1 por falta
de asistencia alargando la estancia, y 2 quejas por parte de alumnos. Ademds se ha registrado 1 falta grave
presentada en la Comision Mixta (COFNA y UN) resuelta con cancelacion de la participacién del centro en
cuestion en el programa de Estancias durante 2 afios. Asf se ha notificado.

Este curso 17-18, y en relacién con la evaluacion de las Estancias tuteladas se ha llevado a cabo un ECOE*
(Evaluacién Competencias), donde han tomado parte los 61 alumnos. La prueba ha sido un éxito y no se ha
producido ningtin imprevisto.

Ademas, durante este curso académico se ha trabajado con la plataforma de “Capital Energy” para facilitar el
entorno educativo y la gestiéon académica de la Estancias tuteladas integrando a los tutores. Sin embargo, la
respuesta tanto por parte de los tutores como de los alumnos, no ha sido muy favorable. Por ello, creemos
que en la actualidad esta plataforma no ayuda a la gestién de las Estancias tuteladas.

La relacién con los centros consolidados es fluida, aunque siguen existiendo dificultades para firmar
convenios nuevos sobre todo con hospitales importantes. Se ha puesto en marcha la campafia distintiva de
centros colaboradores (pegatina) con buena acogida.

Gracias al sistema de calidad implantado y al seguimiento de las practicas, se detectan las incidencias con
mayor facilidad.

Se ha llevado a cabo un ECOE dentro de la evaluacién de las Estancias Tuteladas (61 alumnos). Los
alumnos rotan en sucesivas estaciones que simulan situaciones profesionales propias del farmacéutico donde
se valoran tanto sus conocimientos como sus habilidades y competencias profesionales. La prueba fue un
éxito y se completd sin imprevistos.

- Propuestas de mejora:
e Mejorar en la gestién de las becas Erasmus.

e Aprovechar y optimizar las funcionalidades de nuestra plataforma ADI y otros recursos como el
google Form para el apoyo a la docencia de esta asignatura

e  Buscar nuevas estrategias de acercamiento a los tutores, haciéndonos mas accesible.

e  Seguir trabajando en la firma de nuevos convenios con centros de gran interés (Hospital Gomez
Ulla y Hospital Ramén y Cajal, ambos en Madrid).

e  Consolidacién del ECOE como instrumento para evaluar la formacién adquirida por los alumnos
durante las Estancias tuteladas.

PRACTICAS VOLUNTARIAS

Analisis

Comparativamente con afios anteriores el nimero de practicas voluntarias ha descendido, destacando como
primera causa que el nimero de alumnos que ha buscado una practica por su cuenta ha bajado de casi un
40% en 2017 al 13% en 2018.

e  FElnumero de plazas que puede ofrecer la Facultad es cada vez es mas limitado.
e Se mantiene el procedimiento de publicacion y difusién de ofertas a través del portal de empleo, ya
que los alumnos la conocen cada vez mejor y es una via rapida y sencilla para la gestién del

proceso.

e La mejora de la gestion y la estabilidad alcanzada ha permitido la realizacién de otras actividades
como la puesta en marcha del Itinerario profesional.

e De cara al curso proximo se plantea, al igual que en Estancias Tuteladas, abrir un proceso

presencial de adjudicaciéon para las plazas de Laboratorio Hospitalario.

e Se ha avanzado en el nimero de becas PIE gestién y consecucion, con un total de 21
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- Propuestas de mejora:

e  Seguir motivando a los alumnos en la busqueda de centros por cuenta propia

e  Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en la
Facultad y la Universidad

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Anilisis (max 300 palabras)
EGRESADOS

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:

En términos generales el grado de satisfaccion de los egresados con la titulaciéon se mantiene respecto a los
datos del curso anterior.

El aumento de la industria como salida profesional hace que el alumno vea inadecuado el plan de estudios
del grado y siga detectando carencias en la formacion practica que reciben. Se mantiene sin embargo la

buena puntuacién de la formacion tedrica que reciben.

Se observa también una ligera disminucién en las metodologias docentes utilizadas, asi como en la formacion
humana.

Se esta trabajando en la implantacion de una enseflanza integrada entre varias asignaturas con buenos
resultados y aceptacion, asi como la evaluacion por competencias (ECOE). De hecho este curso ya todos los
alumnos han sido evaluados por este sistema en las Estancias tuteladas. El grado de satisfaccién ha sido muy

elevado.

- Propuestas de mejora:

e Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con la
industria, ya que es una salida cada vez mas demandada.
e Incorporar asignatura optativa que les permita adquirir las competencias, habilidades vy

conocimientos que les exige el mercado.
e Mejorar el grado de participacion de los egresados en las encuestas.

e  Seguir trabajando para mejorar la ensefianza practica a lo largo de la titulacion , el sistema de
enseflanza integrado y la evaluacién por competencias.

EMPLEADORES

El grado de satisfaccién de los empleadotes con el Grado es muy bueno (calidad global 8,63/10) y solo en la
formacién practica la puntuacién es 0,09 inferior a 8. Los empleadores destacan la formacién humana y
tedrica de los alumnos. Esto pone de manifiesto, una vez mas, la conveniencia de seguir insistiendo en la
formacién practica (ensefianza real) de los alumnos. El Itinerario de Desarrollo Personal y Profesional es una
herramienta muy buena para formar a los alumnos desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en
todos los cursos de Grado.

Desde hace cinco afios hemos nombrado un Consejo asesor en la Facultad, integrado por profesionales de la
Farmacia pertenecientes a diferentes ambitos (industria farmacéutica, instituciones publicas, oficina de
farmacia, colegios profesionales, etc...). Se mantiene con ellos de forma anual una jornada de trabajo en la
que se intercambian distintos pareceres y puntos de vista con el fin de poder recoger experiencias y poder
incorporar sus sugerencias a las actividades formativas, etc. El valor afiadido que proporciona el comité lo
consideramos muy positivo y nos permite ir incorporando medios que nos permiten mejorar la formacion
practica de los alumnos.
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PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO

rqe s .
Anilisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria vetifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el numero de profesores que han impartido docencia en el grado. Hay un
incremento paulatino en el numero de Profesores Asociados (de 20 en 2015-16 a 27 en 2017-18) y de Profesionales Colaboradores (de
15 en 2015-16 a 22 en 2018-19), lo cual favorece el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se ha incrementado el nimero de
sexenios de investigacion resultando un ratio de 3,1 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categorias es coherente con el recogido en la memoria, con un menor nimero de
Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores. En Otro Personal Docente se incluyen los PIFs que no estaba recogido
en la Memoria verifica.

- 3 Profesores solicitaron informe de evaluacién en el curso 2017-18 y obtuvieron calificacién favorable.

- El grado de satisfacciéon de los estudiantes con el profesorado (3,9), es similar al de cursos anteriores

- Propuestas de mejora:
- Reforzar el profesorado en el area de Fisiologfa. Plantear la incorporacién de un profesor.
- Incorporacion de profesores jévenes al Programa Formativo Docens a propuesta de la Junta Directiva de la Facultad.

PAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

Tras la baja voluntaria de un técnico del departamento de Quimica Organica y Farmacéutica, se incorporé con la misma categoria en el
puesto vacante Paul Agavi,. El resto de la plantilla de PAS se ha mantenido estable durante el curso académico 2017/18.

- Propuestas de mejora:

El PAS con categoria profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacién especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido numero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

MEJORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

- Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio
de mobiliario, pintura y sustitucién de pavimento; instalaciéon de tomas de red para conexién de
portatiles en las mesas, asi como carga de otros dispositivos, instalacién de un proyector nuevo y
colocaciéon de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se mejora notablemente la
visibilidad de las presentaciones.

- Se ha adecuado la Planta 0 del Hexagono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los
alumnos, retirando la gran jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado
mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo, instalando tomas de red y enchufes.

- Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexdgono, y en la Planta 1 también se ha cambiado
la iluminacién, que se percibia deficiente.
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- Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente
la 12, 14 y 35, en las que se han recolocado las pantallas de proyeccién, se han elevado y ampliado
tanto la pizarra como la tarima del profesor; con el fin de mejorar la visibilidad de los alumnos y
facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

- Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.
Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor
rendimiento en Planta. Facilitar las practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacién de la
misma a las exigencias indicadas para la obtenciéon de la “Autorizacién para Fabricacion a
Tetceros” segun el RD 175/2001 de 23 de febrero pot el que se aprueban las “Normas de Cotrecta
Elaboracién y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha
cambiado de ubicacién y renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos
vestuarios; se han instalado nuevos sistemas de acceso restringido con tarjeta; se ha cambiado de
ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética conforme a las normas
de prevencién de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado

instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la
adecuacion de la sala mas espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalambrico
- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.
- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de
Ciencias.

- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.
- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

En general la Encuesta de Satisfaccion General de los alumnos refleja un alto grado de satisfaccién con los
recursos materiales y los servicios que se les proporcionan en la Facultad (valoracion de 3,9 sobre 5). No
obstante, hay algunas indicaciones que convendria tener en cuenta para proximas mejoras:

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien
las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay
espacio suficiente en las mesas.

- Climatizacion de las aulas
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Anexo 2. Plantilla de Plan de mejora

PE 2. PLAN DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL TITULO DE GRADUADO EN FARMACIA

PROCESO DE ADMISION

e Revisar la calidad de las acciones de promocién realizadas para optimizar los recursos de forma
eficaz, evitando que el aumento de acciones de promocién vaya en detrimento de su calidad.

TASAS ACADEMICAS

e Continuar con el seguimiento y atencién personalizada de los alumnos con dificultades
académicas, econémicas o personales.

e Revisar la metodologia de recogida de datos de abandono de forma que permita analizar
adecuadamente las Tasas de abandono. El informe de abandono recoge los datos del curso
finalizado de forma muy detallada, pero es dificil trasladar los analisis a las tasas de abandono
que se calculan por cohortes.

PLAN DE ESTUDIOS

e Implantar 4° curso del Grado Modificado Farmacia. Cambios en los planes docentes curso
2019-20. Revisar los Programas de las asignaturas objeto de cambio con el MODIFICA.

e Solicitar las nuevas guias docentes correspondientes a asignaturas que se implantaran en curso
2019-20. Revisar de forma particular que todas las guias docentes de las asignaturas que sufren
modificaciones incluyen los apartados necesatios (Presentacién, competencias, Programa,
Actividades formativas, Evaluacién, Bibliografia, etc.) de acuerdo a la memoria modificada.

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologfa, Etica y Claves culturales y
revisar que estan en consonancia con las competencias transversales del Core.

e Estudiar la viabilidad del desdoblamiento de los alumnos de Anatomia Humana (1° curso) en
dos grupos: Grado en Farmacia y Grado en Nutricién Humana y Dietética.

e Tormar una comisién de profesores de 1° curso para desarrollar estrategias que permitan
identificar al inicio del Grado aquellos alumnos con mayor dificultad para afrontar las
asignaturas de 1° curso, especialmente Fundamentos Quimicos de la Farmacia, Biofisica, y
Fisico-Quimica, y proporcionatles herramientas que les permitan superarlas con eficacia.

PRACTICAS EXTERNAS E INSERCION LABORAL

e Consolidacién del ECOE como instrumento de evaluacién de la formaciéon adquirida por los
alumnos durante el Grado y particularmente en las Estancias Tuteladas.

e Implementar el Itinerario Profesional que facilite el desarrollo de competencias profesionales
en los alumnos. Estudiar la viabilidad de crear una asignatura optativa de Gestion de PYMES.

ENCUESTAS DE SATISFACCION
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e Evaluar la participacién de los alumnos en las nuevas encuestas de satisfacciéon general que se
lanzaran en enero desde Vicerrectorado de Alumnos y el Servicio de Calidad e Innovacion.

e Informar a los alumnos a través de la Representacion Estudiantil de los principales resultados
de las encuestas y de las acciones de mejora abordadas, de forma que se incentive la
participacién en las encuestas de las asignaturas.

ACCION DE MEJORA PROCEDIMENTAL

e Plantear la incorporacién del Responsable de Grado a las reuniones generales de Direccion de
Estudios con Coordinadores y Representacion estudiantil para facilitar tanto la recogida de
informacién (sugerencias, quejas, etc.) como la propuesta y seguimiento de acciones de mejora
mas enfocadas y eficaces.

Version 1. 16/06/2016 14



i

SV1

& Universidad
de Navarra

Comision de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
PA1 — Informacion general del titulo

Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: GRADO EN FARMACIA
CURSO ACADEMICO: 2017-2018
AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/Conchita Cid (Profesora Responsable del Titulo)/M?* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenacién Académica)

FECHA: 27/11/2018

PERFIL DE

INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso: 150
o Alumnos
**Solicitud N. de matriculados All.lmnos Alumnos
Curso **Alumnos | acciones matriculados .
. es de .. . s de nuevo matriculados
académico Y admitidos | promocién . de nuevo . .,
admision ingreso en . en la titulacion
efectuadas . ingreso

primero
2015-2016 106 + (58%) | 72 + (58%) 113 67 + (35%) 73 +(35%) 297 + (249%)
2016-2017 112 + (42%) | 87 + (42%) 137 73 + (31%) 80 + (32%) 298 + (234%)
2017-2018 90 + (37*) | 82 + (37%) 166 68+ (31%) 77 + (31%) 305 + (200%)

*¥Datos alumnos Doble Titulacién

**Se han corregido los datos de “solicitudes de admision” y de “Alumnos admitidos” de los cursos 15-16 y 16-
17, ya que no se habian contabilizado los alumnos del IPC y del DGF.

Indicadores
indice de no
Nota media de permanencia Satisfaccion del Satisfaccion del p
primero de (alumnos de 1° que no | alumno con el perfil | profesorado con el
Bachiller* han superado X de ingreso petfil de ingreso
ECTS)
1,49 (FAR)
2015-2016 8,03 2,94 (FAR+NHD) 4,05 27
4,11% (FAR) .
2016-2017 7,95 0,00% (FAR+NUT) 4,05 No aplica
5,97 (FAR)
2017-2018 8,09 0,00% (FAR+NUT) 3,9 2,7

*Dato obtenido del Informe Admisiéon Grado. No distingue entre grados.

Analisis (max 300 palabras)
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- Analisis de los aspectos mas relevantes:
En la tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso se observa que:

Se han realizado 29 acciones de promocién mas que el curso anterior (2016-17), sin embargo el nimero de
solicitudes de admisién ha sido inferior tanto para realizar el Grado en Farmacia (22 solicitudes menos)
como la Doble titulacién de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética (5 solicitudes menos). El nimero de
alumnos admitidos ha sido del 100% en el caso de alumnos de la Doble y de un 91,1% para el Grado en
Farmacia frente al 77,7% del curso 2016-17. En 1° del Grado en Farmacia se han matriculado el 82,8% de
los alumnos admitidos frente al 83,9% del curso pasado, y en relacion a la Doble titulaciéon se han
matriculado en primer curso el 83,8% de los alumnos admitidos, frente al 73,8% matriculados en el curso 16-
17, a pesar de que el numero de solicitudes de la Doble ha descendido ligeramente. Esto pone de manifiesto
que a pesar de que el nimero de acciones de promocién ha aumentado y el nimero de solicitudes de
admision ha disminuido, el porcentaje de alumnos que se matriculan en 1° de Farmacia (respecto al nimero
de admitidos) se mantiene, y en el caso de alumnos de la doble este porcentaje aumenta (de 83,8% en el
curso 17-18) frente al 73,8% en el curso 16-17.

Esto nos lleva a concluir que hay que seguir realizando un mayor nimero de acciones de promocioén para
mantener un nimero de solicitudes casi similar, pero que el grado de fidelizacién de los alumnos admitidos

es superior sobre todo en el caso de la Doble.

En el Informe de Admisién del curso 2016-17 se obsetva que se sigue manteniendo el interés de los alumnos
por el Diploma Internacional, estabilizindose en un numero de solicitudes de 20 alumnos. Aumenta
ligeramente el interés de los alumnos por el Diploma en Gestién Farmacéutica (6 alumnos) respecto al curso

anterior (3 alumnos).

El nimero de alumnos de nuevo ingreso (no de 1°) se mantiene bastante estable.

Respecto a los indicadores:

Se aprecia también una ligera mejora en la calidad de los alumnos que concurtren a las pruebas de admisién
(8,09). A pesar de esto, el indice de no permanencia de los alumnos del Grado en Farmacia ha sido superior
(5,97), lo cual puede indicar que a pesar de la nota de acceso conviene considerar otros aspectos, como por
¢jemplo el nivel de los alumnos que acceden en conocimientos basicos en materias que ofrecen mayor
dificultad a los alumnos de 1° como la Quimica y la conveniencia de complementar de algin modo dichas
deficiencias. Se han revisado todos los exdmenes de admisién con el fin de adecuarlos mejor, no obstante,
los resultados de la prueba de admisién solo han mejorado ligeramente respecto a los del curso anterior (4,74
vs 4,67); el nivel de inglés de los alumnos en el momento de acceso es mas elevado y mas préoximo al Cl por
término medio. Esto estd en concordancia con la baja valoracion (2,7/5 con un 29% de patticipacion) de la
satisfaccion del profesorado con el perfil de alumno que accede al Grado. Este item esta claramente muy
debajo de la valoracién media (3,7/5) de otros item en la encuesta de satisfaccién general del profesorado
con el Programa Formativo. Es de destacar la buena valoracién (=4) en los item de relacién entre teorfa y
préactica (4/5) y en el de movilidad nacional e internacional de los alumnos (4,2/5). Estos resultados son muy
similares a los del curso pasado, y a pesar de que ha aumentado ligeramente el grado de participacién en las

encuestas éste sigue siendo todavia muy bajo (29%) para extraer resultados muy concluyentes.
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La satisfaccién del alumno con el perfil de ingreso se mantiene estable (en torno a 4/5) y con valotes que
aunque en la teorfa pueden considerarse adecuados, en la realidad no lo son teniendo en cuenta el indice de
no permanencia, si bien éste no distingue entre Grados y quiza en este caso pueda deberse a alumnos de la
Doble que continian solo en el Grado en Nutricion Humana y Dietética, y por tanto son baja en el Grado

en Farmacia.

- Propuestas de mejora:

Revisar la calidad de las acciones de promocion realizadas y el éxito alcanzado de cada una de ellas;
asi como estudiar medios para mejorar la captacion y fidelizacion de los alumnos que solicitan la
admision. Evitar que el aumento de las acciones de promocién vaya en detrimento de la calidad de
las mismas. Ver la forma de seguir optimizando recursos de forma eficaz.

Seguir mejorando la interrelacion entre el Servicio de Admisién de la Universidad y la Facultad.
Analizar en profundidad los resultados de las pruebas de admisién con el fin de detectar mejor
posibles carencias de los alumnos que acceden al Grado en Farmacia y tratar de dar una formacion
complementatia que evite que los alumnos tengan que abandonar en 1° por no alcanzar un nivel
suficiente. Detectar las asignaturas que implican mayor problema y seguir estudiando posibles
soluciones al respecto.

Aumentar la incentivacion de los profesores en relacién a la participacién en las encuestas de
satisfacciéon con el Programa formativo.

Establecer alguna herramienta que permita conocer la casufstica concreta de los alumnos que no

permanecen en el Grado.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Datos informe reconocimiento de créditos Facultad (inicamente alumnos externos 1* vez)

Total ECTS

Nombre del alumno

Estudios origen del
reconocimiento

Listado de asignaturas
reconocidas

reconocidos

Lydia Gandia

Rodriguez

Gr. en
Universidad de Salamanca

Farmacia.

- Quimica Organica II (6)

- Bioestadistica (0)

- Biofisica (6)

- Citologia e Histologia (3)

- Fisico-Quimica (6)

- Fundamentos  Quimicos
de la Farmacia (9)

- H* de la Farmacia y
Metodologia Cientifica (3)

- Iniciacién al Trabajo de
Laboratorio (3)

99 ECTS
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- Quimica Inorganica (6)

- Bioquimica (6)

- Estructura de las
Biomoléculas (3)

- Fisiologia Humana I (6)

- Fisiologia Humana II (6)

- Microbiologia (6)

- Quimica Organica I (0)

- Técnicas Analiticas (6)

- Farmacognosia (6)

- Fisiopatologia (6)

Ana Ulibarrena Roa Gr. en Farmacia. | - Anatomia Humana (0) 27 BECTS
Universidad Francisco de | - Fundamentos  Quimicos
Vitoria de la Farmacia (9)

- Fisiologia Vegetal (3)

- Academic Skills in English
3

- Fisiologia Vegetal (3)

- Botanica Farmacéutica (3)

Andrea Ulibarrena | Gr. en Farmacia. | - Anatomia Humana (0) 24 ECTS
Roa Universidad Francisco de | - Quimica Inorganica (6)
Vitoria - Fisiologia Vegetal (3)

- Academic Skills in English
3

- Fisiologia Vegetal (3)

- Botanica Farmacéutica (3)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 han solicitado el reconocimiento de créditos 3 alumnos que han cursado ECTS del
Grado de Farmacia en otras dos universidades espafiolas (Salamanca y Francisco de Vitoria). Sin embargo en
los datos numéricos de alumnos matriculados de nuevo ingteso se detecta que son un total de 9 alumnos.
No existe informacién acerca de la procedencia de los 6 alumnos restantes ni de sus condiciones de acceso,
aunque probablemente correspondan a alumnos del Doble Grado en Farmacia y Nutricién que se han

pasado a Farmacia (Informe de abandonos).

- Propuestas de mejora:

®  Hstablecer algin sistema que permita detectar la procedencia de todos los alumnos que no han
solicitado reconocimiento de créditos por estudios previos, y que hace que aumenten el nimero

total de alumnos matriculados de nuevo ingreso.

®  Actualizar las Tablas de reconocimiento de créditos al MODIFICA del Grado en Farmacia que

comienza a implantarse en el curso 2018-19. Estan ya elaboradas y se han comenzado a utilizar en
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el curso 2018-19

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasas académicas (CMIGA)

Tasa
Prevista en | pca calculada Tasa calculada Tasa
Tasa la memotia 15-16 16-17 calculada 17-
de 18
verificacion

Tasa de graduacion 57.58%
(conforme a la|56+3% 74,36% (10/11) FAR | 75% (11/12) FAR (12’ /13) FAR
definicion del SITU)
Tasa de abandono 25,49%
(conforme a  la|10£2% 21,67% (11/12) FAR |28,79% (12/13) FAR | (13/14) FAR
definicion del SIIU)
Tasa de eficiencia 94.04%
(conforme a la|85+2% 90,67% (15/16) FAR | 93,19% (16/17) FAR | 17100 a g
definicion del SIIU)
Tasa de rendimiento No hav 88,31%
(conforme a la 1y 88,40% (15/16) FAR | 87,13% (16/17) FAR | (17/18) FAR
definicién del SITU) | P V™"
Duracién ‘media de | No hay 5,40 afios FAR 5,44 afios FAR 5,34 afios FAR
los estudios prevision
Alumnos que
B = s)| No hay 0 (FAR) 1 (FAR) 4 (FAR)
curso prevision

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

A lo largo del curso 2017-18 se ha seguido manteniendo una atencién muy personalizada de aquellos
alumnos que presentan mds dificultades. A pesar de esto, se observa que la tasa de Graduacion (57,58%) ha
descendido notoriamente respecto a los cursos anteriores (media de 74%), mientras que la tasa de abandono
(25,49%) ha mejorado ligeramente aunque se mantiene con valores por encima de los estimados en la
correspondiente Memoria verificada (10£2%). En los ultimos afios se observa una tendencia de abandonos
en torno al 20%, no obstante hay que tener en cuenta que la herramienta utilizada no distingue entre
interrupcion de los estudios, cambios de titulacién en la propia universidad y traslados; por lo que parece un
indicador negativo que no se adapta bien a los objetivos de movilidad de los nuevos planes de estudio del
espacio europeo de educacién superior resultando incoherente con la elevada tasa de rendimiento. Por otro
lado, es politica de la Facultad procurar reorientar a los alumnos con bajo rendimiento académico en el
primer afio de estudios hacia otras titulaciones. A pesar de lo anteriormente sefialado, la Tasa de eficiencia ha

sido de 94,04%, valor muy superior a lo previsto en la memoria verificada (8522%) y la Tasa de rendimiento
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ha sido de 88,31% ligeramente superior al curso anterior. La duracién media de los estudios (5,34) ha bajado
ligeramente.

El nimero de alumnos de 1° que abandonan sus estudios ha sido de 4. Se piensa que son alumnos que
iniciaron la Doble y que después de 1° continuaron solo con el Grado en Nutricién, causando por lo tanto
baja en el de Farmacia.

En base a los indicadores anteriores se estima que los resultados son satisfactorios considerando la dificultad
de los estudios.

- Propuestas de mejora:

e  Herramientas que permitan conocer de forma rapida la causa de los abandonos

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 17-18
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el
titulo 3,6 3,5 3,3
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

3,7 No aplica 3,7

Porcentaje de respuesta

15-16 16-17 17-18
Porcentaje de respuesta de los alumnos a la encuesta
de satisfaccion general 52% 49% 58%
Porcentaje de respuesta de los profesores a la
encuesta de satisfaccion general 19% No aplica 299/,

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valof.

Puede incluirse también el analisis de algtin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11).

Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.
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- Analisis

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los alumnos se han pasado este curso a los
alumnos de 3° (64% de participacién) y a los de 5° curso (51% de participacion). El valor medio acerca del
Grado de satisfaccion global de todos los estudiantes encuestados con el titulo (item del 1 al 11) ha sido de
3,14/5 (porcentaje medio de participacién de 58%), ligeramente inferior al de los dos cursos antetiores (3,6 y

3,5) con un porcentaje de participacion en las encuestas inferior (52 y 49% respectivamente).

Los item peor valorados por todos los alumnos han sido: la distribucién de la carga lectiva a lo largo del
curso(2,4/5 los alumnos de 3° y 2,7/3 los de 5°), los horatios (2,3/5 los de 3° y 2,6/5 los de 5°), la
metodologia utilizada en las clases para motivar a los alumnos (2,8/3 los de 3° y 3,1/5 los de 5°), y que la
oferta de optatividad no posibilite el disefio de itinerarios curticulares (2,5/5 los de 3° y 2,4/5 los de 5°).
Ademis, los alumnos de 5° también sefialan una repeticién innecesaria de contenidos (puntuacion de 2,5/5).

Desde el curso 2013-14 estas encuestas se pasan de forma anual, lo cual ha permitido mejorar el seguimiento

y detectar aspectos que deben ser inmediatamente corregidos.

Las encuestas sobre el grado de satisfaccion general de los profesores con el Titulo, arroja una
valoracién de satisfaccion el titulo de 3,7/5 (potcentaje medio de participacién de 29%), similar al de los dos
cursos antetiores. Llama la atencion, en primer lugar la escasa participacion y motivacion de los profesores
en este sentido. El {tem peor valorado y que rebaja drasticamente la valoracion es el de la preparacion previa
de los alumnos (2,7/5).

-Acciones de mejora que se proponen:

e  Revisién de la distribucién de carga lectiva entre los dos semestres y diferentes cursos

e Mejora de los horarios de clases tedricas y practicas, sin que dejen grandes espacios libres.
Funcionar con franjas horarias.

e Incentivar la utilizacién de nuevas tecnologias docentes

e Revisar las asignaturas optativas que se ofertan

e Dialogo con los profesores mas implicados en campos comunes con el fin de estudiar y evitar
repeticion de contenidos.

e  Seguir motivando a los profesores en que participen en las encuestas como una via mas para
expresar sus opiniones

e  Secguir fomentando la participacién de los alumnos de primero en actividades complementarias que
contrarresten sus carencias de acceso, fundamentalmente en asignaturas que les ofrecen mayor
dificultad como Fundamentos de Quimica, Fisico-Quimica o Bioffsica. Se ha formado una

comision de profesores de 1° de estas areas para que propongan y coordinen posibles actividades.
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E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso Fecha Observacion ANECA (recomendaciones, Acc?ones
ANECA informe . creeir. planes de meior realizadas y/o
ANECA aspectos a corregir, planes de mejora) s
Analizar en
profundidad la
Obtener informacion sobre la Insercion laboral 1fnfiohrin§c1onr
de los egresados y sobre los empleadores del gacrrej Saep ?ces de
titulo, y realizar analisis de la misma y en su caso, la Uni rriti d
ACREDI 27/04/2016 valorar la posibilidad de introducir acciones de aor el‘;e zi i d}é
TACION mejora en el titulo. p qup
Desarrollo y
SEGUIMIENTO DEL TTTULO TRIENAL iig?j:ionales dela
(27/04/2019) Facultad de
Farmacia y
Nutricion
Actualmente se
esta implantando
(I;/IA%II)(I)IE 28/07/2017 | INFORME FAVORABLE el plan de estudios

Modificado
Farmacia “17

PENDIENTE: (INTERNO)

. Revisién del calculo de la tasa de abandono

Revision, simplificacion del disefio del Plan de estudios (sin que afecte para nada a los

alumnos).
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/Conchita Cid (Profesora Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES
Asignatura plan Completa | Conforme a memoria | Actualizada
Academic skills in English X X X
Academic skills in English IPC X X X
Alimentacién y actividad fisica X X X
Anatomia humana X X X
Antropologia X X X
Analisis y diagnéstico de laboratorio X X X
Atencion farmacéutica X X X
Bioestadistica X X X
Biofarmacia y Farmacocinética I X X X
Biofarmacia y Farmacocinética I1 X X X
Biofisica X X X
Bioquimica X X X
Biotecnologia farmacéutica X X X
Botanica farmacéutica X X X
Bromatologia X X X
Citologia e Histologia X X X
Claves de la cultura actual: Antropologia del X X X
amor y la sexualidad
Claves de la cultura actual: Ciencia, razén y fe: X X X
cuestiones de actualidad
Claves de la cultura actual: claves del X X X
pensamiento actual
Claves de la cultura actual: claves historicas de X X X
occidente
Claves de la cultura actual: integridad en el X X X
ambito profesional
Claves de la cultura actual: introduccion al X X X
Cristianismo
Claves de la cultura actual: matrimonio y familia X X X
Claves de la cultura actual: sexualidad humana X X X
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Nutricién, hidratacién y deporte

Nutrition and Health

Parasitologfa

Productos sanitarios

Quimica farmacéutica |

Quimica farmacéutica II

Quimica inorganica

Quimica organica I

Quimica organica II

Compras y distribucion X X X
Contabilidad y finanzas X X X
Dermofarmacia X X X
Development of new therapeutical agents X X X
Drogas y farmacos de abuso X X X
Economfia y finanzas X X X
Endocrinologia X X X
Estancias tuteladas X X X
Estructura de las biomoléculas X X X
Experimental Research I X X X
Farmacia clinica y Farmacoterapia X X X
Farmacoeconomia X X X
Farmacognosia X X X
Farmacologfa I X X X
Farmacologia 11 X X X
Fisiologia humana I X X X
Fisiologia humana II X X X
Fisiologia vegetal X X X
Fisiopatologia X X X
Fitoterapia X X X
Formulacién magistral X X X
Francés Al X X X
Fundamentos quimicos de la Farmacia X X X
Fisico-quimica X X X
Genética y Farmacogenémica X X X
Gestion y planificacién farmacéutica X X X
Historia de la Farmacia y metodologia cientifica X X X
Iniciacion a la empresa X X X
Iniciacién al trabajo del laboratorio X X X
Inmunologia X X X
International trends in pharmaceutical and X X X
nutritional sciences (IPC)
Italiano X X X
Legislacion y Deontologfa farmacéutica X X X
Marketing y ventas X X X
Medicamentos y practica sanitaria X X X
Microbiologia X X X
New food products X X X
Nutricién X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Retos y progresos en salud internacional
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Salud publica X X X
Tecnologia de alimentos X X X
Tecnologia farmacéutica I X X X
Tecnologia farmacéutica I1 X X X
Tecnologia farmacéutica I11 X X X
Toxicologfa X X X
Trabajo fin de Grado X X X
Técnicas analiticas X X X
Virologfa X X X
Etica X X X
Indicadores

S
N

| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico.

En el mes de junio de 2017 ya estaban disponibles a los alumnos las gufas docentes de cada una de las
asignaturas. Todas se han revisado y actualmente estin completas y disponen de toda la informacién que
se les requiere. De este modo los alumnos, antes de matricularse pueden revisar las guias docentes de

aquellas asignaturas en las que desean y deben matricularse.

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha revisado de forma preferente la distribucion de la carga docente, las distintas actividades formativas
y los sistemas de evaluacion. Son correctas y estin completas. Asimismo, las competencias que se deben

cubrir en cada una de ellas, en consonancia con la Memoria Verificada por la ANECA.

Ademas, de algunas de ellas se ha revisado los contenidos con el fin de detectar algunos solapamientos y

poder manifestatlo al profesor y que se corrijan estas deficiencias

- Propuestas de mejora:

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologia, Etica y Claves culturales y
revisar que estin en consonancia con las competencias transversales del Core.

e Revisar la Guia docente de aquellas pocas asignaturas que se imparten de forma conjunta en dos
Grados diferentes, por ejemplo Anatomia Humana, para que la informacién recogida quede
clara y se ajuste en cada caso a lo descrito en la correspondiente Memoria de Verificacion de
cada uno de los titulos.

e En cuanto sea posible por profesorado, desdoblar los grupos de Farmacia y el de Nutricion

Humana y Dietética.
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores

15-16 16-17 17-18

P(frcentaje de asignaturas encuestadas respecto al de 37,7% 41,5% 31,7%
asignaturas plan

Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3,5
en el item 20 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es | 39,4% 20,4% 46,2%
alto). *

Porcentaje: de s.tsignaturas evaluadas con indice de 12,12% 14,81% 11,58%
respuesta inferior al 40%.

* Los datos correspondientes a los cursos 15-16 y 16-17 se han recalculado en base al nuevo criterio (media <3,5).

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se
informe de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor

Durante el curso 2017-18 se han evaluado un 31,7% de las asignaturas del Grado, de las cuales un 46,2%
han obtenido una puntuacién media en el item 20 inferior a 3,5/5, considerandose bajo para los estindares
de calidad que se pretenden en la Facultad para su profesorado de Grado. El valor medio de este item
respecto al total de asignaturas evaluadas ha sido de 3,7/5 y la valoraciéon media global del conjunto de
asignaturas encuestadas del Grado ha sido de 3,9/5 con una valor medio de participacién en el conjunto de

asignaturas superior al 64% y mucho mas elevado en las asignaturas BS y OB.

En total han sido encuestadas sobre sus asignaturas un total de 25 profesores, algunos de los cuales
comparten la docencia con otro Grado.

En el item 20 un total de 12 profesores (10 asignaturas) no alcanzan la valoracion de 3,5/10, de las cuales
una es una asignatura Basica y 4 son Obligatorias. De ellas, la que mas preocupa es la basica (Biofisica)
valorada en este item con un 2,2/5 (87,76% de participacion). Se ha hablado con el profesot y se le estd
siguiendo muy de cerca con el fin de corregir los aspectos mas deficientes. En el resto de asignaturas con
puntuaciones bajas en este item las puntuaciones sobrepasan el 3; pero también se ha hablado con cada uno
de ellos con el fin de que mejoren los aspectos mas deficientes (despertar el interés, claridad en las
exposiciones, motivacién de la asistencia a clase, entre otros). Ademas, en la asignatura de Inmunologia
también han manifestado la desproporcion entre el nimero de ECTS que tiene la asignatura y las horas que
deben dedicar, debido al nivel excesivamente elevado con el que se imparte. Estd previsto un cambio de

curso de esta asignatura de 2° a 4° con el fin de facilitar su comprension y dada la importancia de la misma.

Aunque no se ha evaluado este curso se sigue prestando atencion a la asignatura de Fisico-Quimica por la
dificultad que oftrece.
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- Puede incluirse también el andlisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas
en inglés,...) o que tengan algun item llamativamente bajo

De manera global, los hitos peor valorados (por debajo de 3,5/5) pot los alumnos en todas las encuestas
han sido los referidos a: el modo de impartir las clases sin motivar la asistencia a clase, las actividades
realizadas, y en algin caso la bibliograffa facilitada al alumno. Se sigue trabajando de forma prioritaria en la

utilizaciéon de nuevas tecnologfas como herramientas para motivar la asistencia a clase y al alumno.

- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

En dos asignaturas, ambas optativas, el grado de participacién de los alumnos en estas encuestas ha sido
inferior al 40%, una de ellas referida anteriormente y con una valoracién baja y la otra una OP del Core
pero muy bien valorada por los alumnos. En el resto el porcentaje de participacién se considera bastante
bueno (ver evidencia)

Desde el Servicio de Calidad e Innovaciéon de la Universidad se sigue trabajando también en la mejora del

cuestionario.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Asignaturas plan de Porcentaje de | Tasa de | Porcentaje | Porcentaje de | Tasa  de | Porcentaje
estudiant | estudiantes Rendimiento | de no éxito aprobados
es i 12 suspensos | presentados rerEnin alre
e e matricula el de
dos en la X

. matriculados en
asignatur
o 1* matricula

Academic skillsin | 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

English

Academic skillsin | 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

English IPC

Alimentacién y 2 100,00% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 50,00%

actividad fisica

Anatomia humana | 72 93,06% 87,50% 9,72% 2,78% 90,00% 89,55%

Antropologia 68 100,00% 95,59% 1,47% 2,94% 98,48% 95,59%

Analisis y 40 80,00% 85,00% 10,00% 5,00% 89,47% 100,00%

diagnéstico de

laboratotio

Atencién 38 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

farmacéutica

Bioestadistica 72 93,06% 83,33% 12,50% 417% 86,06% 85,07%

Biofarmacia y 61 88,52% 91,80% 6,56% 1,64% 93,33% 92,59%

Farmacocinética 1

Biofarmacia y 39 84,62% 82,05% 17,95% 0,00% 82,05% 81,82%

Farmacocinética 11

Biofisica 67 100,00% 94,03% 1,49% 4,48% 98,44% 94,03%

Bioquimica 69 85,51% 81,16% 11,59% 7,25% 87,50% 83,05%

Biotecnologia 63 96,83% 93,65% 6,35% 0,00% 93,65% 93,44%

farmacéutica

Botanica 72 95,83% 91,67% 0,00% 8,33% 100,00% 92,75%
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farmacéutica

Bromatologia 66 95,45% 96,97% 1,52% 1,52% 98,46% 98,41%

Citologfa e 69 97,10% 94,20% 4,35% 1,45% 95,59% 94,03%
Histologia

Claves de la cultura | 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual:
Antropologfa del
amor y la
sexualidad

Claves de la cultura | 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: Ciencia,
razén vy fe:
cuestiones de
actualidad

Claves de la cultura | 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: claves del
pensamiento actual

Claves de la cultura | 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: claves
histéricas de
occidente

Claves de la cultura | 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: integridad en
el ambito
profesional

Claves de la cultura | 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: introduccion
al Cristianismo

Claves de la cultura | 23 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: matrimonio

y familia

Claves de la cultura | 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
actual: sexualidad

humana

Compras y 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
distribucion

Contabilidad y 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
finanzas

Dermofarmacia 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Development of 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
new therapeutical

agents

Drogas y farmacos | 20 95,00% 95,00% 5,00% 0,00% 95,00% 100,00%
de abuso

Economia y 9 100,00% 88,89% 0,00% 11,11% 100,00% 88,89%
finanzas

Endocrinologfa 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Estancias tuteladas | 45 97,78% 91,11% 2,22% 0,00% 91,11% 93,18%
Estructura de las 70 91,43% 84,29% 7,14% 8,57% 92,19% 89,06%
biomoléculas

Experimental 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Research T

Farmacia clinica y 39 74,36% 87,18% 5,13% 7,69% 94,44% 93,10%
Farmacoterapia

Farmacoeconomia | 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacognosia 66 86,36% 89,39% 10,61% 0,00% 89,39% 96,49%
Farmacologia I 36 86,11% 91,67% 8,33% 0,00% 91,67% 100,00%
Farmacologia 11 36 91,67% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 96,97%
Fisiologia humana I | 72 90,28% 97,22% 0,00% 2,78% 100,00% 96,92%
Fisiologia humana | 66 98,48% 93,94% 1,52% 4,55% 98,41% 93,85%
11

Fisiologia vegetal 65 98,46% 93,85% 3,08% 3,08% 96,83% 95,31%
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Fisiopatologia 71 87,32% 88,73% 9,86% 1,41% 90,00% 93,55%
Fitoterapia 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Formulacién 17 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
magistral

Francés Al 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos 88 75,00% 60,23% 25,00% 14,77% 70,67% 60,61%
quimicos de la

Farmacia

Fisico-quimica 88 76,14% 59,09% 34,09% 6,82% 63,41% 64,18%
Genética y 61 96,72% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacogenémica

Gestion y 41 92,68% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
planificacién

farmacéutica

Historia de la 77 87,01% 87,01% 6,49% 6,49% 93,06% 88,06%
Farmacia y

metodologfa

cientifica

Iniciacién a la 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
empresa

Iniciacién al trabajo | 76 88,16% 85,53% 10,53% 3,95% 89,04% 85,07%
del laboratotio

Inmunologia 71 92,96% 92,96% 0,00% 7,04% 100,00% 93,94%
International trends | 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

in pharmaceutical
and nutritional
sciences (IPC)

Ttaliano 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Legislacion y 40 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Deontologia

farmacéutica

Marketing y ventas | 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Medicamentos y 68 100,00% 97,06% 2,94% 0,00% 97,06% 97,06%
practica sanitatia

Microbiologia 73 87,67% 90,41% 6,85% 2,74% 92,96% 89,06%
New food products | 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutticion 57 98,25% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricién, 18 100,00% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 94,44%
hidratacién y

deporte

Nutrition and 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Health

Parasitologia 73 97,26% 95,89% 0,00% 411% 100,00% 95,77%
Productos 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
sanitarios

Quimica 59 98,31% 96,61% 3,39% 0,00% 96,61% 98,28%
farmacéutica [

Quimica 58 96,55% 96,55% 3,45% 0,00% 96,55% 98,21%
farmacéutica 11

Quimica inorganica | 84 79,76% 67,86% 21,43% 10,71% 76,00% 70,15%
Quimica organical | 76 72,37% 76,32% 19,74% 3,05% 79,45% 85,45%
Quimica otganica 63 85,71% 77,78% 15,87% 6,35% 83,05% 79,63%
11

Retos y progtesos 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
en salud

internacional

Salud publica 32 96,88% 90,63% 9,38% 0,00% 90,63% 90,32%
Tecnologia de 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentos

Tecnologia 62 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
farmacéutica I

Tecnologia 39 87,18% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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farmacéutica 11

Tecnologia 41 80,49% 78,05% 19,51% 2,44% 80,00% 87,88%
farmacéutica 111

Toxicologia 33 96,97% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de 46 93,48% 97,83% 2,17% 0,00% 97,83% 100,00%
Grado

Técnicas analiticas | 73 87,67% 84,93% 6,85% 8,22% 92,54% 87,50%
Virologia 7 100,00% 85,71% 0,00% 14,29% 100,00% 85,71%
Etica 67 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Anilisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla.

En la tabla se recogen las asignaturas obligatorias y optativas y sus correspondientes tasas de resultados

académicos.

Las asignaturas con un rendimiento inferior al 80% han sido: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(60,23%), Fisico-Quimica (59,09%), Quimica Inorganica (67,86%), Quimica Organica I (76,32%), Quimica
Organica II (77,78%) y Tecnologia farmacéutica III (78,05%). Respecto al curso pasado se observa que han
aumentado su rendimiento por encima del 80% la Bioquimica (81,16%), la Farmacognosia(89,39%) y la
Fisiopatologia (88,73%); mientras que por el contrario, han disminuido su rendimiento respecto a los datos
del curso 2016-17, siendo inferior al 80% la Quimica Organica II (77,78%9,y la Tecnologia farmacéutica III
(78,05%).

La tasa de éxito solo en 4 asignaturas ha sido inferior al 80%: Fundamentos Quimicos de la Farmacia
(70,67%), Fisico Quimica (63,44%), Quimica Inorganica (76%) y Quimica Organica I (79,95%). En
consecuencia estas son las 4 asignaturas que mas preocupan por su baja tasa de éxito a pesar de las medidas

que se han ido poniendo en los ultimos cursos académicos.

A pesar de que el porcentaje de alumnos no presentados se mantiene bajo (inferior al 10%), saltan a la vista
dos asignaturas en las que este porcentaje es superior: Fundamentos Quimicos de la Farmacia (14,79%) y
Economia y Finanzas (11,11%) del Diploma en Gestién. En el resto de asignaturas que mds preocupan y
sefialadas anteriormente, el porcentaje de alumnos no presentados ha sido: Fisico-Quimica (6,82%),
Quimica Inorganica (10,71%) y Quimica Organica I (3,95%), lo que sin duda pone de manifiesto el interés
de los respectivos profesores en que los alumnos se presenten a los examenes.

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algun dato llamativo y en su caso la
correspondiente propuesta de mejora.

Las asignaturas que mds preocupan son asignaturas basicas, fundamentales de la carrera, impartidas en los
dos primeros cursos, importantes para poder abordar con eficacia los cursos superiores. Ponen de

manifiesto también la diferencia en cuanto a la base con la que llegan los alumnos a primero.

Medios que se han puesto para mejorar el rendimiento: hablar con cada uno de los profesores responsables
con el fin de que se hagan cargo mejor de la situaciéon y expliquen la materia de forma mas detenida;
asimismo que complementen la enseflanza con seminarios. Ademas, al inicio del curso 2017-18 se ha
impartido un curso cero de Quimica, Fisica y Matematicas orientado a los futuros alumnos de 1° con el fin
de repasar y afianzar contenidos basicos para abordar las materias que ofrecen mayor dificultad. Permite
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ademas al profesor conocer el grado de conocimiento con el que llegan los alumnos y poder adaptar sus
sistemas de ensefianza de forma mas eficaz. Se ha formado una comision de profesores de 1° de estas areas
para que propongan y coordinen posibles actividades que permitan a los alumnos con mayor dificultad

superar estas asignaturas .

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

1° Grado en Farmacia. Reuniéon Consejo de Curso 14/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

En general los alumnos estan satisfechos con el curso, trasladando una nota media de un 8, mas o
menos.

La materia de Biofisica parece presentar algunos problemas. La actitud de algunos de hablar en
clase también les preocupa.

Acciones de mejora:

El coordinador ira al aula para intentar atajar los problemas de alumnos que hablan. En caso de
persistir, se hablara con el Vicedecano de Alumnos.

Hablar con el profesor de Biofisica para trasladatle la desproporcién ejercicios de clase /exiamenes.
Trasladar a los profesores el tema de "pasar lista" en clase. Intentar alcanzar un consenso. Tratar

a los alumnos como personas maduras.

Solicitar flexibilidad en las practicas que empiecen a las 12,00 horas, inmediatamente tras las
clases.

1° Grado en Farmacia. Reunion Consejo de Curso 17/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Conscjo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

En general los alumnos piensan que el curso es exigente, aunque hay un grado razonable de
satisfaccién. Se ha subsanado parcialmente la disciplina en el aula. Se hablé del ajuste en Biofisica
y se trasladé la necesaria flexibilidad para las practicas que empiezan a las 12.00 horas.

Acciones de mejora:
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- Estudiar la viabilidad de separar las practicas de Parasitologia.
- Reducir el tiempo dedicado a las practicas de Fisicoquimica por dia.

2° Grado en Farmacia. Reunion Consejo de Curso 10/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Piden que para el curso que viene se intente evitar el cambio de aulas entre edificios, ya que no les
da tiempo a llegar entre clase y clase. Por lo mismo, piden a los profesores que sean puntuales al
terminar las clases. Indican que los profesores han sido receptivos a sus comentarios. Los
miembros del consejo se sienten implicados en la marcha de la facultad y sugieren algunas
actividades para aumentar la implicacion general de los alumnos: que la fiesta de la patrona se
encargue a los alumnos de dltimos cursos, que se “entregue” la bata (como se hace en la facultad
de medicina), que cada miembro del consejo tenga un papel dentro del mismo. ..

2° Grado en Farmacia. Reuniéon Consejo de Curso 27/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Piden a los profesores que sean puntuales al terminar las clases. También, que pongan ejemplos
sacados de su experiencia profesional que ayuden a entender la materia.

HEstan muy descontentos con el comportamiento de sus propios compafieros en clase. Creen que
molestan a profesores y alumnos. Piden ayuda a los profesores para mejorar este aspecto.
Proponen un cambio de orden de las asignaturas de bromatologia y EGA. Preferirfan que EGA se
impartiera en la segunda mitad del semestre.

Piden que cuando se tengan que matricular de optativas, se les de dos opciones, para que en caso
de no impartirse su primera opcion tengan otra pensada y reservada.

Se propone la préxima reunién para finales de enero.

2° Grado en Farmacia. Reunion Profesores 20/12/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Carmen Sanmartin, Eduardo Ansorena, Nieves
Goicoechea, Amelia Marti, Marfa Paz de Pefia, Cristina Martinez, Roncesvalles Garayoa y Elena
Gonzilez-Pefias (coordinadora de curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. Los profesores no han visto problema en el cambio de aulas entre clases. En general, el
comportamiento de los alumnos ha sido bueno, aunque con algunos problemas de distraccién con
méviles y ordenadores. Los ven inmaduros. El consejo de curso estd formado por alumnos muy
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implicados en la vida de la facultad y muy reivindicativos. Se ven ventajas e inconvenientes en la
entrega de material del profesor a los alumnos.

2. Se pide que se revisen las preguntas en las encuestas a los alumnos y que se incluya también la
parte practica de la asignatura. Se considera un avance poder disponer de actas unificadas para los
alumnos de nuestro doble grado, pero hay problemas cuando en un mismo acta aparecen alumnos
de distintas facultades.

2° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 06/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y Consejo de Curso
(Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se encuentran animados, aunque reconocen la dificultad del curso. Ven que, en general, el
comportamiento de los alumnos ha mejorado respecto al primer semestre. Piden a los profesores
que sean puntuales al terminar las clases. Consideran que cuando se juntan con NHyD el aula
queda muy ajustada al niumero de alumnos. Estin muy molestos porque algunos alumnos
consiguen entrar méviles a los exdmenes y los utilizan para copiar. Se les ha indicado que se les va
a explicar el cambio del plan docente, y piden que se les avise con suficiente antelacién para que
esté el maximo nimero de alumnos.

2° Grado en Farmacia. Reunion Profesores 14/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Carmen Sanmartin, Marisol Aymerich, Rita
Cavero, M* Jesus Moreno, Juan José Lasarte, Margarita Garcfa (coordinadora de estudios) y
Elena Gonzalez-Pefias (coordinadora de curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. En general, el comportamiento de los alumnos es bueno, pero son poco patticipativos. La
asistencia va de media a buena (en funcién de la asignatura). Los profesores que los conocen
desde primero han visto una mejora. El consejo de curso estd formado por alumnos muy
implicados en la vida de la facultad y reivindicativos. Los alumnos piden un mayor control en la
retirada de los méviles antes de los exdmenes, ya que algunos alumnos consiguen introducitlos en
el aula y los pueden utilizar para copiar.

2. Se anuncia que se van a realizar obras en el aula 4 y los profesores piden que sea posible
controlar la intensidad de las luces desde la posicion del profesor. Se pide a los profesores que
hablen con sus ayudantes para reforzar su buen trato a los alumnos. Se recuerda la obligatoriedad
de no modificar los criterios de evaluacion indicados en la pagina web de cada asignatura una vez
comenzado el curso. Los profesores avisaran antes de los examenes de la prohibicién de entrar
méviles y que tener uno durante los mismos supondra la expulsiéon del alumno. Los profesores
desearfan que se indicara un criterio general, razonable y consensuado para aceptar o no
peticiones de cambios de fechas de examenes. La profesora de bioquimica pide que para el curso
2018/19 se procute no poner su examen final en los dltimos dias del petiodo de examenes, ya que
la asignatura pasara a ser anual y de 9 créditos. La profesora de botanica pide estudiar pronto las
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fechas de las practicas de su asignatura, ya que el curso que viene deberd compaginar varios planes
de estudios (por la implantacién del modifica en el grado de farmacia) y varios grados.

2° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 24/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. El consejo trae preparada una encuesta que ha realizado a los compafieros del curso. Definen
su situacién en estos momentos como agobiados y contentos con el curso.

2. Valoran muy bien el trabajo de los profesores; pero sobre todo, agradecen la labor de los
doctorandos que han ayudado en pricticas, ya que se sienten bien atendidos, con cercania y han
aprendido de su experiencia.

3. Estan preocupados por si el cambio de plan docente puede suponer en algunos casos (alumnos
con asignaturas suspendidas) un incremento en el coste de la carrera, aunque desde direccién de
estudios se comenta que se esta trabajando para que no sea asi.

4. Consideran que hay poca participacién de los alumnos tanto en clase como en el dia de la
patrona. Ya han empezado a trabajar para que no ocurra esto el curso que viene.

5. Valoran muy positivamente la nueva forma de impartir ética con compafieros de otras
facultades y con otra metodologia de trabajo y solicitan que se habiliten mds plazas.

6. Agradecen que haya bajado de 7,5 a 7 la nota exigida en farmacia para mantener las becas
Alumni.

7. Piden para el curso que viene que los exdmenes finales de las asignaturas Fundamentos
Quimicos de la Farmacia (1° curso) y Quimica Ozrganica II (2°) no estén en dos dias seguidos, ya
que hay alumnos de 2° que tienen la asignatura de 1°.

2° Grado en Farmacia. Reunion Profesores 06/06/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Eduardo Ansorena, Nieves Goicoechea, Amelia
Marti, Roncesvalles Garayoa, Margarita Garcia (coordinadora de estudios) y Elena Gonzélez-
Peflas (coordinadora de curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

1. Se informa a los profesores de cémo ven los alumnos el curso. Es una visién positiva de los
profesores y de los ayudantes de practicas. Se anima a los profesores a transmitir este dato a los
ayudantes para animarlos a continuar atendiendo muy bien a los alumnos.

2. Se pide a los profesores que estudien la carga de trabajo que presentan sus asignaturas en
cuanto a presencialidad, trabajos, practicas, etc.

3. Se comenta con los profesores el documento y el cuestionario enviado por direcciéon de
estudios sobre los criterios de evaluacion, realizacion de exdmenes y revision de los mismos.

4. Se pide a los profesores que revisen estos aspectos en las asignaturas y que queden reflejados
claramente en la pagina web.

5. Los profesores proponen un cambio en el calendario de tal forma que la convocatoria
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| extraordinaria del primer semestre se realice en enero.

3° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 06/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y Consejo de Curso
(Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Quejas por el poco uso del micréfono por parte de los alumnos (el coordinador transmite la queja
a los profesores en un correo).

Necesitan mas materiales, libros de consulta, sobre todo para las practicas - Se habla en la reunién
de profesores.

Les gustaria tener un parcial de Genética y Farmacogenética - No se ve necesario.
En algunas asignaturas solo se leen las diapositivas en clase y en otras no se cuelga nada de

material en ADI y se hace la clase muy pesada por intentar copiar toda la informacién - Se habla
en la reunién de profesores para intentar unificar criterios.

Muy contentos con la asignatura CORE Matrimonio y Familia.

4° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 08/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de curso y Consejo de Curso
(Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Los alumnos expresan su malestar por la mala coordinacién de seminarios y practicas este curso.
Ha sido principalmente debido a que no se contemplaron 8 seminarios que se han programado

después. Se habla con el profesor responsable. Se evitard que un profesor solicite seminatios o
clases no contemplados inicialmente.

5° Grado en Farmacia. Reunién Consejo de Curso 16/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
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Los alumnos solicitan una mejor organizacién y coordinacién de la asignatura Farmacia Clinica,
dicen que no tienen tiempo, pero luego da cosas de aflos antetriores y necesitan tratar temas que
consideran fundamentales para su formacién farmacéutica. Quieren que los seminarios se
organicen con antelacion sabiendo la materia que se va a dar - Se habla con la profesora y revisara
toda la materia y organizacién de la asignatura.

Sesiones del TFG - Algunas repetidas. Mejor en horario antes o después de una clase. Que
algunas fueran online - Se habla con la profesora encargada del TFG para revisar las sesiones.

Adelantar las practicas de Toxicologia para que estén mas alejadas del parcial y final de alguna
optativas - Se trasmite, pero no es facil por problemas de disponibilidad de laboratorios.

Invitar a profesionales en algunas clases para que les den una visién de salidas profesionales
(como en Toxicologia). Se intentara.

Mejor organizacién de Estancias Tuteladas. Que se dé informacién al finalizar 4° y listas en
septiembre. Se habla con la persona responsable.

6° Grado en Farmacia y Nutricion. Reunién Consejo de Curso 30/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Revision en el MODIFICA de la optatividad.
Valoraciéon de indicaciones minimas sobre contenidos/diapositivas en ADI. Optimizacién de

horarios.

6° Grado en Farmacia v Nutricion. Reunién Consejo de Curso 30/01/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

- Revisar posibles solapamientos de contenidos en asignaturas optativas o con alumnado de
distintas titulaciones y nivel de conocimientos de partida.

- Pedir expresamente profesores que al inicio de las asignaturas motiven a los alumnos
reguntar y a que sugieran algun contenido de interés relacionado con la materia y que no se
y g g

aborde en el programa.

6° Grado en Farmacia v Nutriciéon. Reuniéon Consejo de Curso 04/05/2018
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GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinador de curso, Coordinadora de Estudios y
Consejo de Curso (Delegado, Subdelegado y Consejeros).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
- Dejar los 15 dfas anteriores a los examenes libres de entregas de trabajos.

- Revisar posibles solapamientos de contenidos en asignaturas optativas o con alumnado
de distintas titulaciones o cursos.

- Revisar criterios y porcentajes de evaluacién en examenes y trabajos, publicar rubricas de la
evaluacion de exposiciones orales y dar a conocer las notas obtenidas en los trabajos, antes de
la revisién de examenes.

- Se hablard con los profesores responsables para que tengan en cuenta estos aspectos.
6° Grado en Farmacia y Nutricion. Reuniéon Profesores 18/06/2018
GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Marisol Garcia, Roncesvalles Garayoa, ltziar Zazpe,
Guadalupe Beitia, Rita Yolanda Cavero, Diana Ansorena, Marta Cuervo, M* Paz de Pefia, Antonio
Pardo, Anabel Vitas, Susana Santiago (Coordinadora) y Marga Garcia (Directora de Estudios).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Desde Coordinacion se recordard a los alumnos al inicio de Curso el tema de la puntualidad y que
las consultas después de clase se reserven para las horas de asesoramiento.

Se pedird a Sectetarfa los listados de alumnos matriculados en optativas y asignaturas de
Diplomas, para coordinar mejor las entregas de trabajos y se incluirdn también en el Calendar.

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a
considerar para el préoximo curso académico.

Se realizan muchas reuniones de coordinacion, tal como se ha descrito anteriormente.

Se ha tenido en cuenta los distintos aspectos que se sefialan trasladindole la informacién al profesor

correspondiente, o teniendo en cuenta las sugerencias y comentatios de los alumnos.

La mayorfa de los asuntos tratados con los Consejos de Alumnos y también en entrevistas personales,
tienen que ver con quejas sobre metodologfas de imparticién de clases por parte de algunos profesores, con
la carga de trabajo excesiva en algunas asignaturas, y con el nimero y plazos de entrega de trabajos escritos

y con solapamiento de algunos contenidos o fechas de examenes.
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Desde hace varios cursos académicos se ha instado a los profesores Coordinadores de Curso para que,
dentro de las reuniones de coordinacion, se incluyan también las entregas de trabajos escritos.

Como plan de mejora se ha solicitado al Coordinador de primer curso que haga una evaluaciéon de los
contenidos de asignaturas de Quimica (Fundamentos de Quimica, Fisicoquimica, ITL, Quimica
Farmacéutica, etc.) con el objeto de coordinar la materia impartida en ellas y para evitar duplicidades.
También a lo largo de todo el curso 17-18 desde la Junta Directiva y como consecuencia de la elaboracién
del nuevo Plan de Estudios, se ha analizado con detalle la distribucién de las asignaturas a lo largo de todo

el Programa formativo asi como la unificacién de contenidos.

Otras acciones concretas realizadas:

e Hablar con el profesor de Biofisica para trasladarle la desproporcién ejercicios de clase/exdmenes.

e Se ha recordado a todos los profesores la importancia de la puntualidad en terminar las clases

e  cncuestas a los alumnos y que se incluya también la parte practica de la asignatura.

e  Se comenta con los profesores el documento y el cuestionario enviado por direccion de estudios
sobre los criterios de evaluacion, realizacién de examenes y revision de los mismos.

e Se pide a los profesores que revisen estos aspectos en las asignaturas y que queden reflejados
claramente en la pagina web.

e Los profesores proponen un cambio en el calendario de tal forma que la convocatoria
extraordinaria del primer semestre se realice en enero. Hasta el momento no ha sido posible, ya
que viene dado a nivel general por la Universidad.

e  Se transmite a los profesores la conveniencia de mejorar en todos los casos la utilizaciéon de las
diapositivas en clase y la conveniencia de poner a disposicién del alumno este material, con
tiempo, incluso algunos sugieren antes de la correspondiente clase.

e  Se recuerda que no es conveniente incluir seminarios extras fuera de los previstos inicialmente en
la asignatura y ya programados desde el inicio de curso.

e  Enlas asignaturas de TFG y Estancias tuteladas se han seguido las recomendaciones sugeridas por
los alumnos.

e Revisién de todos los horarios (franjas horarias)

e Revisioén de solapamientos de contenidos entre algunas asignaturas.

e Se recuerda la conveniencia a los profesores de que en sus clases hagan referencia a sus
investigaciones con el fin de incentivar mas a los alumnos y poder transmitir sus vivencias y
aplicaciones practicas.

e Se han revisado las asignaturas Optativas, sus horarios, etc. Y se va a mejorar la oferta y su horario.

e Se han revisado y cotejado con cada profesor las fechas de todos y cada uno de los examenes del
curso.

Sugerencia procedimental

En temas de coordinacién se trabaja y sigue mucho, sin embargo, se observa la existencia de un vacio entre
la informacién recogida y trabajada desde coordinacién de estudios y la que llega y el momento hasta el
Responsable del Titulo. Puede ser bueno que el Responsable del Grado se encuentre presente en las
reuniones con todos los profesores coordinadores de curso y quiza también en la de los representantes, con
el fin de incorporar las acciones de mejora que se vean oportunas y darles cauce rapido, y que ademas
resulte més facil y eficaz su seguimiento; sin que todo recaiga en el Vicedecano de Alumnos.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Alberto Pérez-Mediavila (Vicedecano de Alumnos)/Conchita Cid
(Profesora Responsable del Titulo)/M? Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento
Datos extraidos del Informe de Asesoramiento de la Facultad

N° de N° Alumnos % Alumnos Total FA FT

alumnos Asesorados asesorados entrevistas
1° 71 67 94% 276 4,12 3,89
2° 71 57 80% 257 4,51 3,62
3° 70 53 75% 171 3,23 2,44
4° 43 27 62% 96 3,56 2,23
5° 51 38 74% 127 3,34 2,49
Total 306 242 79% 927 3,83 3,03
Titulaciéon

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

Analisis

En términos globales se ha asesorado una media del 79% de los alumnos. Se observa un significativo
descenso del asesoramiento en 4° curso (62%) que repunta en 5° curso (74%), poniendo de manifiesto la
confianza del alumno en la etapa final de la carrera para su orientacién profesional.. Durante el proximo
curso haremos un seguimiento a los datos que se vayan reflejando en el programa de asesoramiento para
observar si se trata de un descenso atribuible al perfil especifico de la promocion, ya que el curso pasado
no se habfa observado este descenso en los alumnos de 4° curso. Los datos globales (% de alumnos
asesorados) son bastante similares, salvo lo apuntado, a los del curso pasado; sin embargo la frecuencia del
asesoramiento es inferior (FA: 3,83 y TF: 3,03) al del curso anterior (FA: 4,4 y FT: 3,6). Cabe resaltar, no

obstante, que los datos del curso pasado habfan sido muy buenos.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A esta
encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos). El 80% de los alumnos
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califica el asesoramiento que reciben con una nota supetior a 7 y como valoracién media alcanza el 8/10.
El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me ayuda a mejorar mi rendimiento
académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los items relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga cargo de
mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:

Aumentar el grado de participacién de los alumnos en la encuesta de asesoramiento

Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se hagan mas
cargo de las necesidades y situacién por la que atraviesa el alumno.

Seguir muy de cerca a aquellos alumnos que ofrecen mas dificultades reales, con el fin de que se
traduzcan en una mejora del rendimiento del alumno.

En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el extranjero

animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.

Conviene seguir insistiendo en la conveniencia de la asistencia al asesoramiento, asi como mejorar la
calidad de la atencién que los profesores dedican a los alumnos en el mismo, ya que el asesoramiento es
una de las tareas importantes que deben realizar en la Universidad de Navarra.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Alfonso Vericat (Director de Desarrollo) /Conchita Cid (Profesora
Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa (Alumnos UNAYV que se van a estudiar a otra universidad)
Datos extraidos del Informe internacional de la Facultad

Pais destino Numero de alumnos

Bulgaria. Univerisity of Sofia (10 meses+10 meses) 2

Estados Unidos. University of Florida (10 meses+10 meses)

Estados Unidos. University of Incarnate Word (5 meses)

Finlandia. University of Kuopio (5 meses+5 meses+5 meses)

Francia. Université de Rennes (10 meses+10 meses)

Irlanda. University of Cork (10 meses+10meses)

Ttalia. Universita di Modena (5 meses)

Ttalia. Universita di Padova (5 meses+5 meses)

Ttalia. Universita di Parma (10 meses+10 meses)

Ttalia. Universita di Trieste (10 meses)

Ttalia. Univerta di Milano (5 meses+5 meses)

Italia. Univesita di Bologna (10 meses+10 meses)

Reino Unido. University of Belfast (10 meses)

Reino Unido. University of Liverpool (10 meses)

Reino Unido. University of Porstmouth (10 meses)

ol Rl Ml Ml NS N NS R B NS0 B NS R Ll N NS R B SR ROS R Rl B NS)

Reino Unido. University of Wolverhampton (5 meses)

Total

DN
(=)

Tabla de movilidad interna (Alumnos de otra universidad que vienen a estudiar a UNAV)
Datos extraidos del Informe internacional de la Facultad

Pais origen Numero de alumnos

Alemania. Saarland University (Research program) 1

Alemania. Universitit Bonn (Research program)

Estados Unido. University South Florida (Rotations)

Francia. Université de Rennes (Exchange program)

Italia. Universita degli Studi di Modena (Research program)

Italia. Universita di Pavia (Research program)

Italia. Univerta di Milano (Rotations)

Reino Unido. University of Liverpool (Research program)

Reino Unido. University of Portsmouth (Research program)

Suecia. Uppsala University (Research program)

NN~ N ===

Turquia. Hacettepe University (Research program)

TOTAL

—
=
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Indicadores:
15-16 16-17 17-18
Porcentaje de movilidad externa 10,40%
6,40% sobre los 8,80% sobre los sobre los
alumnos alumnos alumnos
susceptibles irse de | susceptibles de irse | susceptibles
intercambio de intercambio de irse de
intercambio
Resultados académicos de los alumnos enviados
8,01 7,52 7,70
(de 0 a 10)*
Numero de alumnos recibidos 27 23 14
Satisfaccion con la informacion recibida sobre
o 3,3 (2°) 3,2 (3°)
los programas de movilidad 3,5 3.4 (4%) 3.4 (5%
(nacional/internacional) ’ ’
N° convenios con Universidades, centros de 40 4 39
investigacion Superior internacionales empresas

*Media de los expedientes de los alumnos que han realizado Erasmus.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

1. La Facultad de Farmacia y Nutriciéon de la Universidad de Navarra cuenta actualmente con 68
convenios con universidades internacionales, de los cuales 39 corresponden al Grado en Farmacia.
Los alumnos estin satisfechos (3,3 de media/5) con la informacién recibida sobre los programas de
movilidad, pero han solicitado mas informacién relativa al “dia a dia” de cada universidad. No
obstante estos valores corresponden a encuestas en los que los porcentajes de participacion han
sido muy bajos, con lo que los resultados aportados no pueden considerarse concluyentes. Se estd
viendo que las encuestas que se envian a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de

respuesta son bajos.

2. Sigue existiendo primacfa de los pafses de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los

convenios.
- Propuestas de mejora:

e  Seguir trabajando en la mejora del protocolo para la informacién a los alumnos y asignacion
de plazas, sobre todo en lo referente al “dia a dia” de las universidades de destino.

e  Para el curso que viene se quiere introducir en el protocolo de asignacion una la entrevista a
los alumnos para conocer de primera mano cémo les ha ido en la estancia, ya que la encuesta

no esta teniendo éxito y no proporciona la informacién deseada y necesaria para la mejora.
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PA 5. INFORME DE ANALISIS DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS) /Gonzalo Flandes (PAS)/ Alfonso Vericat (Director de Desarrollo) /Conchita Cid (Profesora
Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

PRACTICAS OBLIGATORIAS
Tabla de Alumnos UNAYV que realizan practicas académicas:

Practicas curriculares

Estancias Tuteladas (OB) (24 ECTS).

Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
Farmacia.

Asignatura: “Estancias Tuteladas” 24 2016-2017 2017-2018
ECTS (Plazo ordinario)
Nacionales* 80 (144 destinos) 44 (84 destinos)
Extranjeros* 17 (18 destinos) 17 (19 destinos)
Total 162 destinos 61 (103 destinos)

*Numero de practicas realizadas y destinos (lugares donde realizan las estancias tuteladas)

D inacion de 1 ignat d

e,no.mlnzt‘cmn s I as1gna”ura e 2017-2018
practicas: “Estancias Tuteladas
Satisfaccion Alumno (Media 0-10)* 8,71
Satisfaccion Empresa (Media 0-10)** 9,24

*Encuesta “Evaluaciéon de alumnos de Estancias”, linea “Media del Centro”
**Cuestionario de “Satisfaccién de tutores con alumnos de estancias de Farmacia”, linea
“Satisfaccién con la prictica realizada”.

Analisis (max 300 palabras)

En el curso 2017-18, en el plazo ordinatio, se han gestionado un total de 103 destinos en los que 61 alumnos
han realizado sus practicas académicas obligatorias (Estancias tuteladas, 24 ECTS). De ellos, 30 alumnos han
realizado sus practicas en dos centros y 6 en tres centros. El resto las han realizado en un tnico centro.

De los 103 destinos, 84 han sido nacionales (59,5% en Navarra, predominando el dmbito de la Oficina de
Farmacia) y 19 internacionales (89,5% en UK).

Se ha producido un descenso notable en el nimero de destinos respecto al curso anterior, debido a que la

PA5 v4—06/11/17 1



Universidad
/- de Navarra

Comisién de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
PA 5 — Pricticas Académicas Externas

promocién de este curso era menor. A pesar de ello, el deseo de los alumnos por hacer estas practicas en el
extranjero se mantiene estable y es de destacar el notable interés por los centros de habla inglesa. El ambito
de la Oficina de Farmacia es el mas demandado.

El grado medio de satisfaccion de los alumnos con las pricticas realizadas fue de 8,71/10 (100% de
patticipacién) y el de las Empresas en donde las realizan con un 9,24/10, supetior al del curso pasado.

Se han gestionado 9 incidencias que se han resuelto satisfactoriamente: 5 con cambio de centro, 1 por falta de
asistencia alargando la estancia, y 2 quejas por parte de alumnos. Ademas se ha registrado 1 falta grave
presentada en la Comisiéon Mixta (COFNA y UN) resuelta con cancelaciéon de la participacion del centro en
cuestion en el programa de Estancias durante 2 afios. Asi se ha notificado.

Este curso 17-18, y en relacidon con la evaluacién de las Estancias tuteladas se ha llevado a cabo un ECOE*
(Evaluacién Competencias), donde han tomado parte los 61 alumnos. La prueba ha sido un éxito y no se ha
producido ningtiin imprevisto.

Ademas, durante este curso académico se ha trabajado con la plataforma de “Capital Energy” para facilitar el
entorno educativo y la gestiéon académica de la Estancias tuteladas integrando a los tutores. Sin embargo, la
respuesta tanto por parte de los tutores como de los alumnos, no ha sido muy favorable. Por ello, creemos
que en la actualidad esta plataforma no ayuda a la gestién de las Estancias tuteladas.

La relacién con los centros consolidados es fluida, aunque siguen existiendo dificultades para firmar
convenios nuevos sobtre todo con hospitales importantes. Se ha puesto en marcha la campafia distintiva de
centros colaboradores (pegatina) con buena acogida.

Gracias al sistema de calidad implantado y al seguimiento de las practicas, se detectan las incidencias con
mayor facilidad.

Se ha llevado a cabo un ECOE dentro de la evaluacién de las Estancias Tuteladas (61 alumnos). Los alumnos
rotan en sucesivas estaciones que simulan situaciones profesionales propias del farmacéutico donde se valoran
tanto sus conocimientos como sus habilidades y competencias profesionales. La prueba fue un éxito y se
completo sin imprevistos.

- Propuestas de mejora:

e Mejorar en la gestién de las becas Erasmus.

e Aprovechar y optimizar las funcionalidades de nuestra plataforma ADI y otros recursos como el
google Form para el apoyo a la docencia de esta asignatura

e  Buscar nuevas estrategias de acercamiento a los tutores, haciéndonos mas accesible.

e  Seguir trabajando en la firma de nuevos convenios con centros de gran interés (Hospital Gomez
Ulla y Hospital Ramén y Cajal, ambos en Madrid).

e  Consolidacién del ECOE como instrumento para evaluar la formacién adquirida por los alumnos
durante las Estancias tuteladas.

PRACTICAS VOLUNTARIAS

Alumnos que han realizado Practicas Voluntarias e Iniciacion a la Empresa (OP) (6
ECTS).
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Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
Farmacia.

2016-2017 2017-2018
Practicas voluntarias 32 28
“Iniciacion a la Empresa” OP 6GECTS 17 1
Total 49 4
*2 Practicas estan pendientes de confirmar

Denominaciéon de la asignatura de

practicas: “Practicas voluntarias e Iniciacién a 2017-2018

la empresa”

Satisfaccion Alumno (Media 0-10) No existe dato

Satisfaccion Empresa (Media 1-5) 4,5

*Satisfaccion de tutores con Iniciacion a la Empresa. (No se discrimina entre Farmacia y Nutricion)

Analisis (max 300 palabras)

Analisis

Comparativamente con aflos anteriores el nimero de practicas voluntarias ha descendido, destacando
como primera causa que el nimero de alumnos que ha buscado una prictica por su cuenta ha bajado de
casi un 40% en 2017 al 13% en 2018.

e  Elnimero de plazas que puede ofrecer la Facultad es cada vez es mds limitado.

e  Se mantiene el procedimiento de publicacién y difusién de ofertas a través del portal de empleo,
ya que los alumnos la conocen cada vez mejor y es una via rapida y sencilla para la gestién del
proceso.

e La mejora de la gestioén y la estabilidad alcanzada ha permitido la realizacién de otras actividades

como la puesta en marcha del Itinerario profesional.

e De cara al curso proximo se plantea, al igual que en Estancias Tuteladas, abrir un proceso

presencial de adjudicacién para las plazas de Laboratorio Hospitalario.

e  Se ha avanzado en el numero de becas PIE gestion y consecucion, con un total de 21

- Propuestas de mejora:

e Seguir motivando a los alumnos en la busqueda de centros por cuenta propia

e  Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en la
Facultad y la Universidad
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PA 6. INFORME DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

TITULACION: GRADO EN FARMACIA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS) /Gonzalo Flandes (PAS)/ Alfonso Vericat (Director de Desarrollo) /Conchita Cid (Profesora
Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 27/11/2018

CUESTIONARIO DE egresados

Satisfaccion con la titulacion

Nota media del cuestionario
2015/2016 2016/2017 Evolucién
Formacién Tedrica 8,2 8,1 -0,1
Adecuacion del plan de estudios para 7,6 7,9 +0,3
adquitir el perfil de egreso
Metodologias docentes 7,7 7,4 -0,3
Sistemas de evaluacion 7.4 7,5 +0,1
Formacién practica 8,2 7,9 -0,3
Formacién Humana 8,2 7,9 -0,3
Equilibrio entre la formacién tedrica y 7,7 7,6 -0,1
practica
Adecuacion de la formacion a las 7,1 7,3 +0,2
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 8,2 8,00 -0,2
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 1

Numero de respuestas por debajo de 6

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:

En términos generales el grado de satisfaccién de los egresados con la titulacion se mantiene respecto a los

datos del curso anteriot.

El aumento de la industria como salida profesional hace que el alumno vea inadecuado el plan de estudios
del grado y siga detectando carencias en la formacion practica que reciben. Se mantiene sin embargo la

buena puntuacién de la formacion tedrica que reciben.

Se observa también una ligera disminucién en las metodologias docentes utilizadas, asi como en la formaciéon

humana.

Se esta trabajando en la implantaciéon de una ensefianza integrada entre varias asignaturas con buenos
resultados y aceptacion, asi como la evaluacién por competencias (ECOE). De hecho este curso ya todos los
alumnos han sido evaluados por este sistema en las Estancias tuteladas. El grado de satisfaccion ha sido muy

elevado.
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- Propuestas de mejora:

e Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con la
industria, ya que es una salida cada vez mas demandada.

e Incorporar asignatura optativa que les permita adquirir las competencias, habilidades y
conocimientos que les exige el mercado.

e Mejorar el grado de participacién de los egresados en las encuestas.

e  Secguir trabajando para mejorar la ensefianza practica a lo largo de la titulacién , el sistema de

enseflanza integrado y la evaluacién por competencias

CUESTIONARIO DE EMPLEADORES

Satisfaccion con la formacién de los egresados

Nota media del cuestionario

2015/2016 2016/2017 Evolucion
Formacion Teorica 8,08 8,56 +0,48
Formacion Practica 7,05 7,91 +0,86
Formaciéon Humana 8,27 8,69 +.42
Equilibrio entre la formacién teérica y la 7,54 8,28 +0,74
formacion practica
Adecuacion de la formacion a las 7,53 8,22 +0,68
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 7,93 8,63 +0,7
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 5
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

El grado de satisfaccién de los empleadotes con el Grado es muy bueno (calidad global 8,63/10) y solo en la
formacién practica la puntuacién es 0,09 inferior a 8. Los empleadores destacan la formaciéon humana y
tedrica de los alumnos. Esto pone de manifiesto, una vez mas, la conveniencia de seguir insistiendo en la
formacién practica (ensefianza real) de los alumnos. El Itineratio de Desarrollo Personal y Profesional es una
herramienta muy buena para formar a los alumnos desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en

todos los cursos de Grado.

Desde hace cinco afios hemos nombrado un Consejo asesor en la Facultad, integrado por profesionales de la
Farmacia pertenecientes a diferentes ambitos (industria farmacéutica, instituciones publicas, oficina de

farmacia, colegios profesionales, etc...). Se mantiene con ellos de forma anual una jornada de trabajo en la
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que se intercambian distintos pareceres y puntos de vista con el fin de poder recoger experiencias y poder
incorporar sus sugerencias a las actividades formativas, etc. El valor afiadido que proporciona el comité lo
consideramos muy positivo y nos permite ir incorporando medios que nos permiten mejorar la formacién

practica de los alumnos.
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: Grado en Farmacia

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Ana Hohr (Gerente), M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica), Mar Lopez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)
FECHA: 5/12/2018

PROFESORADO
Tabla de profesores
PROFESORADO / CURSO Datos Curso Curso Curso 17-18 Curso 18- | Curso 19- Curso
ACADEMICO apartado 6 | 15-16 16-17 19 20 20-21
memoria
Verifica
Total de profesorado que han 117 113 (223) 115 (218) | 112 (224)
participado en la docencia del
Titulo
N° horas impartidas 7.707 7.166 7.202,25
(10.892,5) (10.799,5) | (11.069,75)
PROFESOR CATEDRATICO | 23 16 25 25
N° horas impartidas 1.300 1.674,5 2.040 1.941
PROFESOR TITULAR 39 35 37 36
N° horas impartidas 3.217 3.147,5 2.829 2.989,8
PROFESOR CONTRATADO 30 21 18 17
DOCTOR
N° horas impartidas 2.167 1304,5 1.048,5 1.004
PROFESOR ADJUNTO 5 5 4 3
N° horas impartidas 206 376 358,5 275,5
PROFESOR AYUDANTE 2 3 2 2
DOCTOR
N° horas impartidas 313 69 64 113
PROFESOR 7 6 3 1
COLABORADOR
LICENCIADO
N° horas impartidas 410 600 140 40
PROFESOR VISITANTE 1 1 1
N° horas impartidas 29 29 58
PROFESOR ASOCIADO 11 20 25 27
N° horas impartidas 500,5 657,5 781
OTRO PERSONAL 8 95 87 90*
DOCENTE
N° horas impartidas 575 4.034,5 3.568 3.681.5
PROFESIONALES 15 16 22
COLABORADORES
N° horas impartidas 151 65 186
N° de profesores acreditados 80 82 83
por ANECA o alguna de las
agencias de Evaluacién de las
CC.AA,, que no correspondan a
funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes universitarios
de universidades publicas
N° total de Doctores 106 108 105
N° total de Sexenios del 140 175 189
conjunto del profesorado
N° total de Quinquenios del 319 340 352
conjunto del profesorado

*Se incluyen Personal de Apoyo a la Docencia (11#*) que imparten 1.257 h. Colaboradores Docentes (7) que imparten 152 h. PIFs-
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becarios (37) que imparten 1.118 h. PIFs-contratados (32) que imparten 1.142,5 h. Residentes (3) que imparten 12 horas.

**En el Personal de Apoyo a la Docencia (11), hay 9 doctores, de los cuales 3 acreditados por la ANECA con el Profesor Contratado

Doctor y 1 con el Profesor Ayudante Doctor.

Tabla de altas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica Horas

impartidas

Breve descripcion de su experiencia docente e
investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacion...)

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se
intercambian la docencia entre sf distintos profesores.

Tabla de bajas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se
intercambian la docencia entre si distintos profesores.

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Titulo que han
asistido
Servicio de Calidad e Innovaciéon
Servicio de Direccion de Personas 35 8
Centro
Tabla resumen del proceso de evaluacion docente
N° Profesores del N° Profesores que han N° Profesores con N° profesores con los
titulo recibido el informe de calificacion favorable que se ha realizado la
evaluacién en el curso entrevista de
seguimiento
15-16 113 4 4
16-17 115 2 2
17-18 112 3 3
Indicadores
15-16 16-17 17-18
Ratio ntimero de estudiantes/ profesor* 2,6 (FAR) 2,6 (FAR) 2’7 (FAR)
2,2 (DOBLE) 2 (DOBLE) 1,8 (DOBLE)
Grado de satisfacciéon estudiantes con el profesorado
( Encuesta de asignatura: media de los 20 items de la 3.8 3.4 3.9
encuesta del alumno de satisfaccién con la actividad ’ ’ ’
docente)
Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de
formacion recibidos (Encuesta de profesorado: media del
item n°19 de la encuesta de satisfaccién general del 3,6 No aplica 3,8
profesorado)

* Aplicando el profesorado académico. Datos recalculados curso 15-16 y 16-17, se estaba aplicando el ratio

profesor/estudiante.

Analisis (méx 300 palabras)

[ - Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta
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de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el numero de profesores que han impartido docencia en el grado. Hay un
incremento paulatino en el numero de Profesores Asociados (de 20 en 2015-16 a 27 en 2017-18) y de Profesionales Colaboradores (de
15 en 2015-16 a 22 en 2018-19), lo cual favorece el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se ha incrementado el nimero de
sexenios de investigacién resultando un ratio de 3,1 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categorias es coherente con el recogido en la memoria, con un menor nimero de
Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores. En Otro Personal Docente se incluyen los PIFs que no estaba recogido
en la Memoria verifica.

- 3 Profesores solicitaron informe de evaluacion en el curso 2017-18 y obtuvieron calificacion favorable.

- El grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado (3,9), es similar al de cursos anteriores

- Propuestas de mejora:
- Reforzar el profesorado en el drea de Fisiologia. Plantear la incorporacion de un profesor.
- Incorporacion de profesores jévenes al Programa Formativo Docens a propuesta de la Junta Directiva de la Facultad.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS

Curso Directivos Titulados Administrativos ‘Técnicos

académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas

2015-2016

2016-2017 3 0 1 4 0 0 10 1 1 6 0 0

2017-2018 2 0 0 0 11 0 0 7 0 0

wu
(==}

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016
2016-2017 11 100%
2017-2018 11

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Titulo que han asistido
Servicio de Calidad e Innovaciéon

Servicio de Direccion de Personas 35 17

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3’60
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’ 83

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicion del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

Tras la baja voluntaria de un técnico del departamento de Quimica Organica y Farmacéutica, se incorporé con la misma categoria en el
puesto vacante Paul Agavi,. El resto de la plantilla de PAS se ha mantenido estable durante el curso académico 2017/18.

- Propuestas de mejora:

El PAS con categoria profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacién especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido nimero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: Grado en Farmacia

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Ana Hohr (Gerente) /M? Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)
FECHA:5/11/2018

Indicadores de satisfaccion con los servicios

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 3,85 3,7 3,6
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4.4 No aplica 4.6
Satisfaccion del PAS con los setvicios 4,07 No aplica 393

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,15 3,8 3,9
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 43 No aplica 3,9
Satistaccion de.l personal de administracién y servicios con los 401 No aplica 408
recursos matetiales

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la desctipciéon de recursos matetiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de

verificacion.
- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccién, reuniones de coordinacién, peticiones de

Departamentos, etc.

MEJORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio de mobiliario, pintura y
sustitucién de pavimento; instalacion de tomas de red para conexién de portatiles en las mesas, asi como carga de otros
dispositivos, instalaciéon de un proyector nuevo y colocacion de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se
mejora notablemente la visibilidad de las presentaciones.

Se ha adecuado la Planta 0 del Hexdgono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los alumnos, retirando la gran
jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo,
instalando tomas de red y enchufes.

Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexdgono, y en la Planta 1 también se ha cambiado la iluminacién, que se
percibia deficiente.

Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente la 12, 14 y 35, en las que se
han trecolocado las pantallas de proyeccién, se han elevado y ampliado tanto la pizarra como la tatima del profesor; con el fin

de mejorar la visibilidad de los alumnos y facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.
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Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor rendimiento en Planta. Facilitar las
practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacién de la misma a las exigencias indicadas para la obtencién de la
“Autorizacién para Fabricacion a Terceros” segun el RD 175/2001 de 23 de febrero por el que se aprueban las “Normas de
Correcta Elaboracién y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha cambiado de ubicacién y
renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos vestuarios; se han instalado nuevos sistemas de acceso
restringido con tatjeta; se ha cambiado de ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética
conforme a las normas de prevencién de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado
instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la adecuacién de la sala mas
espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalimbrico

- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.

- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de Ciencias.
- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.

- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

En general la Encuesta de Satisfaccién General de los alumnos refleja un alto grado de satisfaccién con los recursos materiales y los
servicios que se les proporcionan en la Facultad (valoraciéon de 3,9 sobre 5). No obstante, hay algunas indicaciones que convendria tener
en cuenta para proximas mejoras:

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay espacio suficiente en las
mesas.

- Climatizacion de las aulas
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PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION: GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M. Paz de Pefia Fariza
(Vicedecana de Ordenacion Académica), Gonzalo Flandes (PAS) y Mar Lopez (PAS)
FECHA: 7/12/2018

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

PERFIL DE INGRESO
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Con respecto al Grado de Nutricién, el nuimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero esta
por debajo del numero de plazas, aunque se mantiene en numeros similares al curso pasado a pesar de que el
nimero de solicitudes de admision y de alumnos admitidos se incrementd con respecto al curso pasado.

En relaciéon con el Doble Grado, a pesar del descenso en solicitudes de admisién y en nimero de alumnos
admitidos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso en primero se ha mantenido. No obstante, el nimero
total de alumnos matriculados en esta titulacién es menor que el curso pasado.

Respecto a los indicadores, destacan los incrementos de la nota media de primero de Bachiller y de la
satisfaccion del alumno con el petfil de ingreso, asi como una mejora en el indice de no permanencia.

- Propuestas de mejora:
Estudiar qué acciones de promocién interesa fomentar y trabajar para que aumente el nimero de alumnos
matriculados de nuevo ingreso en primero.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha realizado el reconocimiento de asignaturas de 7 alumnos, 4 de ellos procedentes de universidades
distintas de la Universidad de Navarra, y 3 restantes de otros estudios de la Universidad de Navarra
(International Foundation Program Year, Grado en Bioquimica y Diplomatura en Enfermerfa). En todos los
casos el reconocimiento se ha realizado de forma personalizada.

Este reconocimiento de estudios previos se ha realizado a partir de las tablas elaboradas para dicha actividad.

- Propuestas de mejora:
El reconocimiento de asignaturas se realiza adecuadamente por una Comisién creada a tal efecto, por lo que
no se precisan propuestas de mejora.

TASAS ACADEMICAS GENERALES
Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

En el Grado de Nutricién se observa una mejora con respecto al curso pasado en los siguientes {tems: tasa
de eficiencia, tasa de rendimiento y duracién media de los estudios.

Con respecto a la tasa de graduacion, tanto en el Grado de Nutriciéon como en Doble Grado, es inferior a la
prevista.

El importante incremento de la tasa de abandono con respecto a cursos anteriores es debido a que 6
alumnos dejan el Grado de Nutricién: 3 alumnos abandonan el Grado (2 de ellos por bajo rendimiento
académico), 2 alumnos provenian de otros estudios y no encajaron en Nutricion, y el sexto era estudiante de
la Adaptacién al Grado (no propiamente del Grado en Nutricién), pero se ha incluido en este calculo.
Ademas, hay que tener en cuenta que el nimero de alumnos de esta promociéon (2013-14) ha sido de los mas
bajos de los ultimos afios (iniciaron el Grado sélo 19 alumnos), por lo que el porcentaje resulta muy alto.

La elevada tasa de abandono del Doble Grado se debe principalmente a alumnos que realizan traslado de
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expediente a otras universidades (7 alumnos) o que abandonan estos estudios para pasar a Medicina (3
alumnos). Ademds, se contabilizan como abandonos aquellos alumnos que dejan el Doble Grado para
continuar sélo con el Grado en Farmacia o el Grado en Nutricién, por lo que son falsos abandonos.

En la memoria MODIFICA aprobada por la ANECA se han propuesto nuevas tasas de graduacion (65%) y
abandono (15%) recogiendo la experiencia de cursos anteriores.

Se mantiene el plan de seguimiento de alumnos con dificultades académicas a través de la coordinadora de
estudios y el vicedecano de alumnos.

- Propuestas de mejora:
Revisar los datos que se incluyen para calcular la tasa de abandono de manera que solo se contabilicen
alumnos del Grado (no de la adaptacion).

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las
medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor.

Puede incluirse también el analisis de algun item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11)
Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.

Analisis

La encuesta de satisfaccién global de los estudiantes fue cumplimentada por 49 alumnos de 2° y 4° curso
(57% participacion, incrementandose la participacion mas del doble con respecto al curso pasado)

Los {tems peor valorados se refieren fundamentalmente a la coordinacién de contenidos de las asignaturas, a
los horarios de las actividades de las asignaturas, a la distribuciéon de examenes, al conocimiento sobte los
servicios que ofrece FEUN vy al espacio y condiciones de la biblioteca.

El grado de satisfacciéon del profesorado con el titulo es positivo y ha mejorado en relacion con la anterior
encuesta, si bien el porcentaje de respuesta ha sido muy escaso.

Acciones de mejora propuestas:

1. Revisar y trabajar en la coordinaciéon de contenidos entre asignaturas para evitar solapamientos y
desajustes. Desde Direccién de Estudios se puede definir como abordar esta cuestion.

2. Comunicar a los coordinadores de curso la importancia de organizar horarios adecuados en las actividades
de las asignaturas.

3. Hacer participes a los Consejos de Curso del calendario de exdmenes previsto antes de su publicacién y
tener en cuenta sus aportaciones.

4. Estudiar acciones para incentivar la participacién tanto de los alumnos como del profesorado en las

encuestas de satisfaccién general.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GUIAS DOCENTES
Analisis (max 300 palabras)
- Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico. Junio 2017

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha adaptado el programa de Psicologia y alimentacién (1° NHD) a un petfil sanitario y se ha
incorporado un nuevo Profesor Asociado con perfil de psicélogo clinico.

Aunque la asignatura de Anatomfa Humana continiia compartiendo pagina web con el Grado en Farmacia
se ha revisado su gufa docente adecuandose al contenido exigido por ambos Grados.

Todas las gufas docentes de 1° a 3° curso se han revisado y actualizado conforme al Grado Modificado
2017 para su implantaciéon durante el curso 2018-19.

Se ha revisado la asignacién de competencias del Grado en las distintas asignaturas para la implantacion del
MODIFICA durante el curso 2018-19.

Una vez creadas las webs de las asignaturas del curso 2018-19, entre Junio y Julio 2018, desde Vicedecanato
de Ordenaciéon Académica y Secretarfa se incluyeron las competencias del Grado de cada una de las
asignaturas a implantar (1°-3° curso).
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- Propuestas de mejora:

Desde Vicedecanato de Ordenacién Académica y Direccion de Estudios se revisara atentamente que:

- las webs con las gufas docentes de las asignaturas de 1° a 3° curso contengan la informacién actualizada y
correspondiente al Grado Modificado 2017 (Noviembre 2018 y Enero 2018)

- todas las asignaturas que conforman la asignatura optativa Claves culturales, contengan las competencias
que son propias del Grado en NHD, segin memoria Modifica Grado NHD 2017 (Octubre-Noviembre
2018).

Se solicitaran las nuevas gufas docentes correspondientes a 4° curso del Grado Modificado 2017 que se
implantara en 2019-20.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se
informe de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas
en inglés,...) o que tengan algun {tem llamativamente bajo

- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 se han evaluado a 20 profesores y a 20 asignaturas diferentes. No obstante, en 4
asignaturas se han evaluado a 2 profesores en cada una de ellas y, por otro lado, 4 profesores han sido
evaluados en 2 asignaturas diferentes, por lo que el total de evaluaciones ha sido de 24. Aunque el nimero de
profesores y asignaturas evaluados ha sido inferior al curso pasado, la participacion de los alumnos se ha
incrementado de manera notable ya que sélo en 4 de las asignaturas el porcentaje de participacion ha sido
inferior al 50% (Nutrition and Health, Inmunologia, Seguridad alimentaria y Sexualidad humana)
superandose el 80% de participaciéon en 5 asignaturas.

La seleccion de los profesores y asignaturas se ha realizado en funcién de los resultados en cursos anteriores
y teniendo en cuenta que todas las asignaturas del grado deben ser evaluadas a lo largo de los afios. También
se han incluido los profesores con interés en ser evaluados y que asf lo solicitaron.

Los resultados de las encuestas muestran que 10 profesores de 9 de las asignaturas encuestadas (Deontologfa
del dietista, Retos y progresos en Salud Internacional, Nutrition and Health (2 profesores), Dietoterapia,
Fisiologfa Humana, Informacién y metodologia en Ciencias de la Salud, Inmunologia, Claves historicas de
occidente y Racionalidad cientifica) tienen una media <3,5 en el item 20 (Mi grado de satisfacciéon con la
asignatura es alto).

Acciones de mejora:
Para mejorar el grado de satisfaccién de los alumnos con algunos profesores, se ha hablado con los
implicados para que implementen acciones con el fin de mejorar en los ftems con mayor margen de mejora
que son:
- Las explicaciones de clase son claras
- La bibliografia y materiales recomendados me han resultado utiles
- El profesor consigue despertar el interés por la asignatura
- Las horas de estudio y trabajo que hay que dedicar a esta asignatura se corresponden con los ECTS
que tiene asignados
- Elmodo de impartir las clases de este profesor motiva la asistencia
- Las actividades realizadas me han servido para mejorar la preparaciéon general en aspectos como:
expresion (oral y escrita), trabajo en equipo, uso de la informacion, capacidad critica, etc.

Con la implantacién del Grado modificado 2017:

- Inmunologfa desaparece.

- Informacién y metodologia en Ciencias de la Salud cambia de 1° a 3° curso y se revisara el
programa de la asignatura para impartirse en 2020-21.

- Se han redistribuido los contenidos de la asignatura de Dietoterapia, de forma que parte pasan a
Nutricién Clinica que aumenta de 3 a 6 ECTS.

- Se revisaran las asignaturas optativas ofertadas, entre las que se encuentran Retos y progresos en
Salud Internacional, Nutrition and Health, y dentro del Core (Claves culturales) Claves histéricas de
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occidente y Racionalidad cientifica.

Aprovechando la implantacién del Modifica en el Grado de Nutricién, desde Direccién de Estudios se esta
animando a todo el profesorado a repensar la docencia y el planteamiento de las asignaturas a través de la
formacién que se ofrece desde el Servicio de Calidad e Innovacion.

Desde Direccién de Estudios se esta realizando un estudio de las actividades formativas de todas las
asignaturas de cada curso con la finalidad de valorar la carga de trabajo del alumno y su distribucién a lo
largo del afio.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla.

Solo 2 asignaturas presentan una tasa de rendimiento inferior al 80%: Anatomia Humana y Bioquimica, lo
que supone una mejora en cuanto a nimero de asignaturas con respecto al cuso pasado.

En relacién al porcentaje de suspensos, se observan mejoras en Endocrinologia, Fisiopatologia, Fisiologfa
humana, Fundamentos de Quimica e Inmunologia. Por el contrario, se observa un aumento de dicho
porcentaje en Anatomia humana (20,45% suspensos curso 2017-18 vs 13,73% curso 2016-17), Bioquimica
(15% suspensos curso 2017-18 vs 10,64% curso 2016-17) y Dietoterapia (13,79% suspensos curso 2017-18
vs 9,09% curso 2016-17).

Todas las asignaturas tienen tasas de éxito superior al 80% excepto Anatomia humana.

25 asignaturas presentan un numero de alumnos inferior a 15. Se trata de asignaturas optativas o
correspondientes a Claves culturales que se imparten de forma conjunta con otros grados, o de asignaturas
especificas para los alumnos del Diploma en Nutricién Deportiva o International Nutrition Certificate

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algun dato llamativo y en su caso la
correspondiente propuesta de mejora.

Desde Direccién de Estudios, realizar un seguimiento tanto de Bioquimica como de Dietoterapia en ambas
convocatorias (ordinaria y extraordinaria), para ver si el porcentaje de suspensos disminuye por debajo del
10%.
Con la implantacién del Grado modificado 2017:

- Inmunologifa desaparecera.

- Endocrinologia se integrara en la nueva asignatura de Fisiopatologfa (9 ECTS)

- Valorar la posibilidad de separar la docencia de Anatomia humana (ahora se imparte de manera

conjunta con el grado de Farmacia), si el Departamento dispone de profesorado.

Se revisaran las asignaturas optativas ofertadas y se valorara ampliar la oferta (VOA y Direccion de
Estudios).

COORDINACION

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a
considerar para el préximo curso académico.

Las principales cuestiones recogidas en las reuniones de los Consejos de Curso con las coordinadoras
hacen referencia a cuestiones académicas (distribucion de examenes, duracion de las clases, organizacion de
entrega de trabajos y actividades, asf como material de estudio que se cuelga en ADI). También se recogen
otros aspectos que tienen que ver con la vida universitaria, como, por ejemplo, la difusién y participacién
en las actividades que se organizan en la Facultad.

En 4° curso se hace referencia a los problemas de coordinacién con las personas que han ido de Erasmus.
En relacion con las reuniones de profesores, el objetivo de las reuniones al comienzo de semestre ha sido
transmitir informacién de interés y aspectos clave a tener en cuenta. Las reuniones con profesores al final
de semestre han servido para dar pautas de actuaciéon de cara al préximo curso sobre trabajos, criterios de
evaluacion y examenes entre otros

Acciones de mejora.
Finalizar el estudio del tiempo real que supone a los alumnos, las diferentes actividades y trabajos que se
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mandan a los alumnos.

Poner especial atencién en la coordinacion de fechas para las entregas de trabajos, actividades, etc.
Confirmar cuando finaliza el afio académico que se cuenta con acta de todas las reuniones celebradas. En
este sentido se ha transmitido a la coordinadora de 1° curso (Roncesvalles Garayoa) la conveniencia de
realizar un acta de las reuniones de calificacién de 1° curso (enero, mayo y junio).

Animar a los alumnos a participar en la vida de la Facultad, asegurando una comunicacién eficaz de las
actividades que se lleven a cabo. En este sentido, tanto Direcciéon de Estudios como los Coordinadores de
curso pueden apoyarse en los Consejos de Curso y los delegados de Facultad para transmitir informacién a

todos los alumnos ya que entre ellos la comunicacién es directa y muy fluida, a través de whatsapp.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO

Analisis(max 300 palabras)

En el Grado de Nutricién se ha asesorado al 84% de todos los alumnos. Contintan siendo buenos los
datos en cada curso, lo que permite concluir que el notable incremento del curso pasado se mantiene, tanto
en alumnos asesorados como en la frecuencia de asesoramiento.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A esta
encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos) El 80% de los alumnos
califica el asesoramiento que reciben con una nota supetior a 7 y como valoracién media alcanza el 8/10.

El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me ayuda a mejorar mi rendimiento
académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los items relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga cargo de
mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:

e FEn las reuniones de profesores en las que se informa del asesoramiento se continta haciendo especial
hincapié en el asesoramiento de ultimo cutso.

e Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se hagan mas
cargo de las necesidades y situacion por la que atraviesa el alumno.

En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el extranjero

animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:
1. La Facultad cuenta con 68 convenios con universidades internacionales. Los alumnos estin
satisfechos con la informacién recibida sobre los programas de movilidad, pero han solicitado mds
informacién relativa al “dia a dfa” de cada universidad. Se esta viendo que las encuestas que se
mandan a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de respuesta son bajos.
2. Sigue existiendo primacfa de los pafses de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los
convenios.

- Propuestas de mejora:
1. Se seguira trabajando en la mejora del protocolo para la informacién y asignacién de plazas,
sobre todo en lo referente al “dia a dfa” de las universidades de destino.
2. Para el curso que viene (2018-19) se quiere introducir la entrevista a los alumnos que regresan
para conocer de primera mano la experiencia sobre su estancia, ya que la encuesta no esta teniendo
éxito.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS
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Analisis (max 300 palabras)
OBLIGATORIAS

- Conclusiones:
En el curso 2017-18 se han gestionado un total de 60 destinos de Estancias Tuteladas para 51 alumnos (9
alumnos han realizado practicas en dos centros.
1. La mejora de la gestién y la relacién actual con los tutores han repercutido muy positivamente en
la confirmacién de plazas. 2. Ademis, este curso se ha implementado el apoyo al alumno para elegir
centro, teniendo al menos una entrevista con cada uno.
3. Las Jornadas de Actualizacién en Nutricién promovidas por la Facultad son una oportunidad
unica para acercarnos a los tutores y fidelizarlos.
4. Se ha puesto en marcha satisfactoriamente un piloto del ECOE, contando con la participacion
de profesores.

- Puntos de mejora:
1. Somos conscientes de la importancia de que el alumno vaya con unas expectativas reales al
centro de practicas, para ello vemos fundamental que hable directamente con el centro. De cara al
curso que viene facilitaremos que se dé este contacto.
2. Buscar nuevos centros de practicas para el area de nutricién deportiva.
3. Implementar el ECOE para la evaluacién de las Estancias Tuteladas de todos los alumnos del
Grado en Nutricién

VOLUNTARIAS

- Conclusiones:
1. Se mantiene el procedimiento de publicacion y difusioén de ofertas a través del portal de empleo.
2. Los alumnos cada vez conocen mejor la herramienta y es una via rapida y sencilla para la gestion
del proceso.
3. Se ha desarrollado el Itinerario de Desatrrollo Personal y Profesional con un calendario de
sesiones de formacién en competencias y habilidades para el empleo y el desarrollo de las practicas
que se implementara en el curso 2018-19.

Puntos de mejora:
1. Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en
la Facultad y la Universidad.
2. Implementar el Itinerario de Desarrollo Personal y Profesional.

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Analisis (max 300 palabras)
EGRESADOS

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:
1. El amplio abanico de salidas profesionales que ofrecen estos estudios hacen que no todos los
alumnos vean adecuado el plan de estudios del grado.

- Propuestas de mejora:
1. Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con las
distintas salidas profesionales.
2. Incorporar asignatura optativa (Gestion de PYMES) que les permita adquirir las competencias,
habilidades y conocimientos que les exige el mercado laboral.

EMPLEADORES

Seguir trabajando para dotar al alumno de esa formacién practica (experiencia real) que demanda la empresa.
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El Itinerario de Desarrollo Personal y Profesional es una herramienta muy buena para formar a los alumnos
desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en todos los cursos de Grado.

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO

rqe e .
Anilisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el nimero de profesores que han impartido docencia en el grado. Ha
habido un incremento en el numero de Profesores Asociados (de 15 a 18) y Profesionales Colaboradores (de 11 a 15), lo cual favorece
el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se mantiene el ratio de 2,9 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categotias es coherente con el recogido en la memoria. En Otro Personal Docente
se incluyen los PIFs que no estaban recogidos en la Memoria.

- El grado de satisfacciéon de los estudiantes con el profesorado, aunque desciende a 3,7, es similar al de cursos anteriores

- Propuestas de mejora:
- Basqueda de un profesor en el ambito de la Nutricién Deportiva preferiblemente con un perfil internacional para reforzar la
formacién en el Diploma de Nutricién Deportiva. Lanzamiento de una open call.

PAS

Analisis (max 300 palabras)
- Analizar cambios en la composicién del PAS, revisar coherencia con memotia verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.
No ha habido ni bajas, ni nuevas incorporaciones de PAS en el titulo. La plantilla se ha mantenido estable

- Propuestas de mejora:

El PAS con categorfa profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacion especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido nimero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis (max 300 palabras)

ME]JORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

- Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio
de mobiliario, pintura y sustitucién de pavimento; instalacién de tomas de red para conexién de
portatiles en las mesas, asi como carga de otros dispositivos, instalacién de un proyector nuevo y
colocaciéon de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se mejora notablemente la
visibilidad de las presentaciones.

- Se ha adecuado la Planta 0 del Hexagono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los
alumnos, retirando la gran jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado
mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo, instalando tomas de red y enchufes.

- Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexagono, y en la Planta 1 también se ha cambiado
la iluminacion, que se percibia deficiente.

- Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente
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la 12, 14 y 35, en las que se han recolocado las pantallas de proyeccion, se han elevado y ampliado
tanto la pizarra como la tarima del profesor; con el fin de mejorar la visibilidad de los alumnos y
facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

- Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.
Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor
rendimiento en Planta. Facilitar las practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacion de la
misma a las exigencias indicadas para la obtencion de la “Autorizaciéon para Fabricacién a
Tetceros” segun el RD 175/2001 de 23 de febrero pot el que se aprueban las “Normas de Cotrecta
Elaboraciéon y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha
cambiado de ubicacién y renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos
vestuatios; se han instalado nuevos sistemas de acceso restringido con tarjeta; se ha cambiado de
ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética conforme a las normas
de prevencion de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado

instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la
adecuacion de la sala mas espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalambrico
- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.
- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de
Ciencias.

- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.
- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien
las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay
espacio suficiente en las mesas.

- Climatizacién de las aulas.
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Anexo 2. Plantilla de Plan de mejora
PE 2. PLAN DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA

PROCESO DE ADMISION

e Revisar la calidad de las acciones de promocioén realizadas para optimizar los recursos de forma
eficaz, evitando que el aumento de acciones de promocién vaya en detrimento de su calidad.

TASAS ACADEMICAS

e Continuar con el seguimiento y atencién personalizada de los alumnos con dificultades
académicas, econémicas o personales.

e Revisar la metodologia de recogida de datos de abandono de forma que permita analizar
adecuadamente las Tasas de abandono. El informe de abandono recoge los datos del curso
finalizado de forma muy detallada, pero es dificil trasladar los andlisis a las tasas de abandono
que se calculan por cohortes.

PROCESO DOCENTE

e Implantar 4° curso del Grado Modificado Nutricién. Cambios en los planes docentes curso
2019-20. Revisar los Programas de las asignaturas objeto de cambio con el MODIFICA.

e Solicitar las nuevas guias docentes correspondientes a asignaturas que se implantaran en curso
2019-20. Revisar de forma particular que todas las guias docentes de las asignaturas que sufren
modificaciones incluyen los apartados necesatios (Presentacién, competencias, Programa,
Actividades formativas, Evaluacion, Bibliograffa, etc.) de acuerdo a la memoria modificada.

e Revisar las competencias asignadas a las asignaturas de Antropologia, Etica y Claves culturales y

revisar que estan en consonancia con las competencias transversales del Core.

e Estudiar la viabilidad del desdoblamiento de los alumnos de Anatomfa Humana (1° curso) en
dos grupos: Grado en Farmacia y Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e Tormar una comisién de profesores de 1° curso para desarrollar estrategias que permitan
identificar al inicio del Grado aquellos alumnos con mayor dificultad para afrontar las
asignaturas de 1° curso, especialmente Fundamentos de Quimica, Bioquimica, y Fisiologia, y
proporcionarles herramientas que les permitan superarlas con eficacia.

e Hacer participes a los Consejos de Curso del calendario de examenes previsto antes de su
publicacién y tener en cuenta sus aportaciones.

PRACTICAS EXTERNAS E INSERCION LABORAL

e Implementar el ECOE para todos los alumnos como instrumento de evaluaciéon de la
formacién adquirida por los alumnos durante el Grado y particularmente en las Estancias
Tuteladas.

e Implementar el Itinerario Profesional que facilite el desarrollo de competencias profesionales
en los alumnos. Estudiar la viabilidad de crear una asignatura optativa de Gestiéon de PYMES.
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RECURSOS HUMANOS

e Busqueda de un profesor en el ambito de la Nutricién Deportiva preferiblemente con un perfil
internacional para reforzar la formacién en el Diploma de Nutricién Deportiva. Lanzamiento
de una open call.

ENCUESTAS DE SATISFACCION

e Evaluar la participacién de los alumnos en las nuevas encuestas de satisfaccién general que se
lanzaran en enero desde Vicerrectorado de Alumnos y el Servicio de Calidad e Innovacion.

e Informar a los alumnos a través de la Representacion Estudiantil de los principales resultados
de las encuestas y de las acciones de mejora abordadas, de forma que se incentive la
participacion en las encuestas de las asignaturas.

ACCION DE MEJORA PROCEDIMENTAL

e DPlantear la incorporacién del Responsable de Grado a las reuniones generales de Direccién de
Estudios con Coordinadores y Representacion estudiantil para facilitar tanto la recogida de
informacién (sugerencias, quejas, etc.) como la propuesta y seguimiento de acciones de mejora
mas enfocadas y eficaces.
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PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017/2018

AUTOR: MAR LOPEZ, GONZALO FLANDES, RONCESVALLES GARAYOA, M* PAZ DE PENA
FECHA: 5 NOVIEMBRE 2018

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso: 100
N° de Alumnos Alumnos
Solicitudes . matriculados | matriculad Alumnos
Curso Alumnos acciones ]
. de . . de nuevo os de matriculados en
académico 5 admitidos | promocién . . .,
admision ingreso en nuevo la titulacion
efectuadas . g
primero ingreso
2015-2016 46 + (58%) |46 + (58%) 113 34 + (34%) 40 + (35%) 114 + (249%)
2016-2017 62 + (42%) |60 + (42%) 137 42 + (31%) 48 + (32%) 142 + (234%)
2017-2018 67 + (37%) |67 + (37%) 166 40 + (31%) 40 + (31%) 151 + (200%)
*Datos correspondientes a alumnos de la doble Far+NHD
Indicadores
Nota indice de no permanencia | Satisfaccion del | Satisfaccion del
media de | (alumnos de 1° que no han | alumno con el | profesorado con el
primero de | superado 18 ECTS) petfil de ingreso | perfil de ingreso
Bachiller*
5,88% (NHD)
2015-2016 8,03 2,94% (FAR+NHD) 4,05 2,8
9,52% (NHD) .
2016-2017 7,95 0,00% (FAR+NHD) 3,50 No aplica
5,88% (NHD)
2017-2018 8,09 0,00% (FAR+NHD) 4,00 2,8

*Dato obtenido del Informe Admisién Grado. No distingue entre grados.

Analisis (max 300 palabras)

- Anilisis de los aspectos mas relevantes:

Con respecto al Grado de Nutricion, el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero estd por debajo del nimero de
plazas, aunque se mantiene en nimeros similares al curso pasado a pesar de que el nimero de solicitudes de admisién y de alumnos
admitidos se increment6 con respecto al curso pasado.

En relacién con el Doble Grado, a pesar del descenso en solicitudes de admisién y en nimero de alumnos admitidos, el nimero de
alumnos de nuevo ingreso en primero se ha mantenido. No obstante, el nimero total de alumnos matriculados en esta titulacién es
menor que el curso pasado.

Respecto a los indicadores, destacan los incrementos de la nota media de primero de Bachiller y de la satisfaccién del alumno con el
perfil de ingteso, asi como una mejora en el indice de no permanencia.

- Propuestas de mejora:
Estudiar qué acciones de promocion interesa fomentar y trabajar para que aumente el nimero de alumnos matriculados de nuevo
ingreso en primero.
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RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Datos informe reconocimiento de créditos Facultad (inicamente alumnos externos 1* vez)

Ciencias de la Salud (3)
- Economia y Gestién
Alimentaria I (3)
- Bioestadistica (6)
- Anatomia Humana (9)
- Antropologia (6)
- Fisiologia Humana (12)
- Bioquimica (9)
- Economia y Gestién
Alimentaria II (3)
- Microbiologia (3)
- Microbiologia de
Alimentos (3)
- Dietética I (6)
- Tecnologia

(3)

Culinaria

Nombre del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
Emilia Aristimuno International Foundation | - Academic  skills in | 33 ECTS
Program Year English IPC (3)
(Intern.Foun.P.Y). - Bioestadistica (0)
Universidad de Navarra - Bioquimica (9)
- Economia y gestién
alimentaria I (3)
- Psicologia y
alimentacion (6)
- Claves Culturales
“Introducciéon al
Cristianismo” (3)
- Claves Culturales
“Claves del
Pensamiento  Actual”
3
M*  Isabel Cardenas | Nutricibn Humana y | - Psicologia y | 103,5 ECTS
Matute Dietética. Pontificia |  Alimentacion (6)
Universidad Catdlica del | - Fundamentos de
Ecuador Quimica (0)
- Informacién y
Metodologia en
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- Dietética II (6)

- Tecnologia de
Alimentos (3)

- Seguridad  Alimentaria
©)

- Educacién Nutricional

(45)
- Core Curriculum
“Claves del
pensamiento  actual”
©
- Academic  Skills in
English (3)
Miguel Manuel Collia | Gr. en Farmacia. | - Bioquimica (9) 94,5 ECTS
Martin Universidad de | - Fundamentos de
Salamanca Quimica (0)
- Informacién y

Metodologia Cientifica
en Ciencias de la Salud
)

- Bioestadistica (0)

- Anatomfa Humana (9)

- Antropologia (6)

- Fisiologia Humana (12)

- Bromatologia I (3)

- Bromatologia II (6)

- Microbiologia (3)

- Farmacologfa (6)

- Fisiopatologia (6)

- Microbiologia de
Alimentos (3)

- Endocrinologia (3)

- Genética (4,5)

- Inmunologia (3)

- Salud Pdblica (6)

Nerea Martinez | Grado en Bioquimica | - Fundamentos de | 30 ECTS
Baranda (09).  Universidad de Quimica (6)
Navarra - Bioestadistica (0)

- Antropologia (6)
- Bioquimica (9)
- Microbiologia (3)

Tone Mufioa Arrieta Diplomada en | - Psicologia y | 69 ECTS
Enfermerfa. Universidad Alimentacién (6)
de Navarra - Bioestadistica (0)

- Anatomia Humana (9)
- Antropologia (6)

- Fisiologia Humana (12)
- Bioquimica (9)

- Farmacologia (3)
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- Fisiopatologia (6)

- Etica (6)
- Core Curriculum
“Claves del

Pensamiento  Actual”
()

- Core Curriculum
“Antropologia del
amor y la sexualidad”

(3)

Parodi Costa, Marfa | Nutricion y Dietética. | - Antropologia (6) 24 ECTS
José Universidad Peruana de | - Informacién y
Ciencias Aplicadas Metodologia en

Ciencias de la Salud (3)

- Bioquimica (9)

- Core Curriculum
(Ciencia, Razén y Fe)
3)

- Endocrinologia (3)

Flavio Ricardo Quincot | Nutricién y Dietética. | - Psicologia y | 51 ECTS
Rodriguez Universidad Peruana de | Alimentacién (6)
Ciencias Aplicadas - Fundamentos de
Quimica (0)
- Informacién y
Metodologia en

Ciencias de la Salud (3)
- Bioestadisitica (6)
- Fisiologia Humana (12)
- Bioquimica (9)
- Bromatologia I (3)
- Seguridad  Alimentaria

©)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha realizado el reconocimiento de asignaturas de 7 alumnos, 4 de ellos procedentes de universidades distintas de la Universidad de
Navatra, y 3 restantes de otros estudios de la Universidad de Navarra (International Foundation Program Year, Grado en Bioquimica y
Diplomatura en Enfermerfa). En todos los casos el reconocimiento se ha realizado de forma personalizada.

Este reconocimiento de estudios previos se ha realizado a partir de las tablas elaboradas para dicha actividad.

- Propuestas de mejora:
El reconocimiento de asignaturas se realiza adecuadamente por una Comisién creada a tal efecto, por lo que no se precisan propuestas
de mejora.

TASAS ACADEMICAS GENERALES

PA1v3-14/08/18 4
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Tabla de tasas académicas (CMIGA)

Tasa prevista en

(15-16Far+NHD)

(16-17Far+NHD)

Tasa la memoria de Tasa calculada | Tasa calculada | Tasa calculada
. i 15-16 16-17 17-18
verificacion
80+5% 68,75% 63,64% 63,16%
Tasa de graduacion (conforme ( 65% (11/12 NHD) (12/13 NHD) (13/14 NHD)
a la definicion del SITU) MODIFICA) 66,76% 65,63% 42,86%
(09-10Far+NHD) | (10-11Far+NHD) | (11-12Far+NHD)
6£0.5% 6,25% 9,09% 31,58%
Tasa de abandono (conforme a (_15’% (11/12 NHD) (12/13 NHD) (13/14 NHD)
la definicion del SIIU) MODIFICA) 19,60% 18,75% 28,57%
(09-10Far+NHD) | (10-11Far+NHD) | (11-12Far+NHD)
92,46% 95,48 95,77%
Tasa de eficiencia (conforme a 80%% (15/16 NHD) | (16/17NHD) | (17/18 NHD)
la definicion del SITU) 97,57% 95,87% 95,94%
(15-16Far+NHD) | (16-17Far+NHD) | (17-18Far+NHD)
92,92% 90,09% 92,46%
Tasa de rendimiento (conforme No hav . (15/16 NHD) (16/17 NHD) (17/18 NHD)
a la definicién del SITU) © hay prevision 95,08% 93,27% 93,60%

(17-18Far+NHD)

Duracion media de los estudios

No hay previsién

4,71 afios (NHD)
7 (Far+NHD)

4,46 anos (NHD)
7,05 (Far+NHD)

4,18 afios (NHD)
7,21 (Far+NHD)

Alumnos que abandonan en 1°
curso

No hay previsién

2 (NHD)
3 (Far+NHD)

2 (NHD)
4 (Far+NHD)

3 (NHD)
1 (Far+NHD)

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

rendimiento y duracién media de los estudios.

En el Grado de Nutricién se observa una mejora con respecto al curso pasado en los siguientes items: tasa de eficiencia, tasa de

Con respecto a la tasa de graduacion, tanto en el Grado de Nutricion como en Doble Grado, es inferior a la prevista.

El importante incremento de la tasa de abandono con tespecto a cursos anteriores es debido a que 6 alumnos dejan el Grado de
Nutricion: 3 alumnos abandonan el Grado (2 de ellos por bajo rendimiento académico), 2 alumnos provenian de otros estudios y no
encajaron en Nutricion, y el sexto era estudiante de la Adaptacién al Grado (no propiamente del Grado en Nutricién), pero se ha
incluido en este calculo. Ademas, hay que tener en cuenta que el nimero de alumnos de esta promocion (2013-14) ha sido de los mas
bajos de los dltimos afios (iniciaron el Grado sélo 19 alumnos), por lo que el porcentaje resulta muy alto.

La elevada tasa de abandono del Doble Grado se debe principalmente a alumnos que realizan traslado de expediente a otras
universidades (7alumnos) o que abandonan estos estudios para pasar a Medicina (3 alumnos). Ademds, se contabilizan como abandonos
aquellos alumnos que dejan el Doble Grado para continuar sélo con el Grado en Farmacia o el Grado en Nutricién, por lo que son
falsos abandonos.

En la memoria MODIFICA aprobada por la ANECA se han propuesto nuevas tasas de graduaciéon (65%) y abandono (15%)
recogiendo la experiencia de cursos anteriores.

Se mantiene el plan de seguimiento de alumnos con dificultades académicas a través de la coordinadora de estudios y el vicedecano de
alumnos.

- Propuestas de mejora:

Revisat los datos que se incluyen para calcular la tasa de abandono de manera que solo se contabilicen alumnos del Grado (no de la
adaptacion).

w
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 17-18
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,6 34 3,7
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 3,7 No aplica 4.0
Porcentaje de respuesta
15-16 16-17 17-18
Porcentaje de respuesta de'lros alumnos a la encuesta de 80% 22% 579,
satisfaccion general
Porcentaje de respuesta de los profesores a la encuesta de 56% No aplica 19%

satisfaccion general

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor.

Puede incluirse también el analisis de algin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11)

Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.

Analisis

La encuesta de satisfaccién global de los estudiantes fue cumplimentada por 49 alumnos de 2° y 4° curso (57% participacion,
incrementandose la participaciéon mas del doble con respecto al curso pasado)

Los items peor valorados se refieren fundamentalmente a la coordinaciéon de contenidos de las asignaturas, a los horarios de las
actividades de las asignaturas, a la distribucién de exdmenes, al conocimiento sobre los servicios que ofrece FEUN vy al espacio y
condiciones de la biblioteca.

El grado de satisfaccion del profesorado con el titulo es positivo y ha mejorado en relacién con la anterior encuesta, si bien el porcentaje
de respuesta ha sido muy escaso.

Acciones de mejora propuestas:

1. Revisar y trabajar en la coordinacién de contenidos entre asignaturas para evitar solapamientos y desajustes. Desde Direccién de
Estudios se puede definir cémo abordar esta cuestion.

2. Comunicar a los coordinadores de curso la importancia de organizar horarios adecuados en las actividades de las asignaturas.

3. Hacer participes a los Consejos de Curso del calendario de exdmenes previsto antes de su publicacién y tener en cuenta sus
aportaciones.

4. Estudiar acciones para incentivar la participacién tanto de los alumnos como del profesorado en las encuestas de satisfaccion general.
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E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso
ANECA

Fecha informe
ANECA

Observacion ANECA (recomendaciones,
aspectos a corregir, planes de mejora)

Acciones
tealizadas
y/o previstas

Se han tenido en cuenta todas las recomendaciones de
la ANECA recogidas en el Informe de julio 2017

PA1v3-14/08/18
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017/2018

AUTOR: MAR LOPEZ, GONAZALO FLLANDES, RONCESVALLES GARAYOA, M* PAZ DE PENA

FECHA: 5 NOVIEMBRE 2018

GUIAS DOCENTES
Tabla de asignaturas
REVISION DE GUIAS DOCENTES

Asignatura Plan Completa | Conforme a memoria Actualizada
Academic skills in English X X X
Academic skills in English INC X X X
Aleman X X X
Alimentacién artificial X X X
Alimentacién del deportista X X X
Alimentacién en Geriattia X X X
Alimentacién y actividad fisica X X X
Anatomia humana X X X
Antropologia X X X
Bioestadistica X X X
Bioquimica X X X
Bromatologfa I X X X
Bromatologfa 11 X X X
Claves de la cultura actual: Ciencia, razén y fe: cuestiones de actualidad X X X
Claves de la cultura actual: claves del pensamiento actual X X X
Claves de la cultura actual: claves histéricas de occidente X X X
Claves de la cultura actual: integridad en el ambito profesional X X X
Claves de la cultura actual: introduccién al Cristianismo X X X
Claves de la cultura actual: matrimonio y familia X X X
Claves de la cultura actual: sexualidad humana X X X
Capita selecta deportiva X X X
Deontologfa del dietista X X X
Dietoterapia X X X
Dietoterapia infantil X X X
Dietética I X X X
Dietética IT X X X
Economia y gestion alimentaria I X X X
Economia y gestién alimentaria 11 X X X
Educacién nutricional X X X

PA2v3-14/08/18



Universidad
de Navarra

Comisién de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion
PA2 — Asignaturas y su coordinacion

Endocrinologia X X X
Epidemiologia nutticional X X X
Estancias tuteladas X X X
Evaluacién antropométrica X X X
Experimental Research I X X X
Farmacologfa X X X
Fisiologia humana X X X
Fisiopatologia X X X
Francés Al X X X
Francés A2 X X X
Fundamentos de Quimica X X X
Genética X X X
Informacién y metodologia en Ciencias de la Salud X X X
Inglés para Nutricion X X X
Iniciacion a la empresa X X X
Inmunologfa X X X
International Trends in Pharmaceutical and Nutritional Sciences X X X
Italiano X X X
Legislacién alimentaria X X X
Microbiologfa X X X
Microbiologfa de alimentos X X X
New food products X X X
Nutticién X X X
Nutricién clinica X X X
Nutricién comunitaria X X X
Nutricién y deporte: casos practicos X X X
Nutricién, hidratacién y deporte X X X
Nutrition and Health X X X
Psicologfa y alimentacién X X X
Restauracién colectiva X X X
Retos y progresos en salud internacional X X X
Ruso X X X
Salud publica X X X
Seguimiento talento deportivo X X X
Seguridad alimentaria X X X
Tecnologfa culinaria X X X
Tecnologfa de alimentos X X X
Trabajo fin de Grado X X X
Etica X X X
Indicadores
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| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar | 0%

Analisis (max 300 palabras)

- Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico. Junio 2017

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Se ha adaptado el programa de Psicologia y alimentacién (1° NHD) a un perfil sanitario y se ha incorporado un nuevo Profesor
Asociado con perfil de psicélogo clinico.

Aunque la asignatura de Anatomia Humana continia compartiendo pagina web con el Grado en Farmacia se ha revisado su guia
docente adecuindose al contenido exigido por ambos Grados.

Todas las guias docentes de 1° a 3° curso se han revisado y actualizado conforme al Grado Modificado 2017 para su implantacién
durante el curso 2018-19.

Se ha revisado la asignacién de competencias del Grado en las distintas asignaturas para la implantacién del MODIFICA durante el
curso 2018-19.

Una vez creadas las webs de las asignaturas del curso 2018-19, entre Junio y Julio 2018, desde Vicedecanato de Ordenaciéon Académica
y Secretarfa se incluyeron las competencias del Grado de cada una de las asignaturas a implantar (1°-3° curso).

- Propuestas de mejora:

Desde Vicedecanato de Ordenacion Académica y Direccién de Estudios se revisara atentamente que:

- las webs con las guias docentes de las asignaturas de 1° a 3° curso contengan la informacién actualizada y correspondiente al Grado
Modificado 2017 (Noviembre 2018 y Enero 2018)

- todas las asignaturas que conforman la asignatura optativa Claves culturales, contengan las competencias que son propias del Grado
en NHD, segin memoria Modifica Grado NHD 2017 (Octubre-Noviembre 2018).

Se solicitaran las nuevas guias docentes correspondientes a 4° curso del Grado Modificado 2017 que se implantard en 2019-20.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores

15-16 16-17 17-18

Porcentaje de asignaturas encuestadas respecto al total de
. 19,2% 43,0% | 35,3%
asignaturas plan

Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3,5
en el item 20 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es | 37,5% 27,3% | 41,7%
alto). *

Porcentajei de. asignaturas evaluadas con indice de 18,7% 13,6% 8.3%
respuesta inferior al 40%.

* Los datos correspondientes a los cursos 15-16 y 16-17 se han recalculado en base al nuevo criterio (media <3,5).

Analisis (max 300 palabras)

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se informe de las medidas que
se han tomado para intentar mejorar este valor

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
algin ftem llamativamente bajo

- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

En el curso 2017-18 se han evaluado a 20 profesores y a 20 asignaturas diferentes. No obstante, en 4 asignaturas se han evaluado a 2
profesores en cada una de ellas y, por otro lado, 4 profesores han sido evaluados en 2 asignaturas diferentes, por lo que el total de
evaluaciones ha sido de 24. Aunque el numero de profesores y asignaturas evaluados ha sido inferior al curso pasado, la participacién
de los alumnos se ha incrementado de manera notable ya que sélo en 4 de las asignaturas el porcentaje de participacion ha sido inferior
al 50% (Nutrition and Health, Inmunologfa, Seguridad alimentaria y Sexualidad humana) superandose el 80% de patticipacién en 5
asignaturas.
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La seleccién de los profesores y asignaturas se ha realizado en funcién de los resultados en cursos antetiores y teniendo en cuenta que
todas las asignaturas del grado deben ser evaluadas a lo largo de los afios. También se han incluido los profesores con interés en ser
evaluados y que asf lo solicitaron.

Los tesultados de las encuestas muestran que 10 profesores de 9 de las asignaturas encuestadas (Deontologia del dietista, Retos y
progresos en Salud Internacional, Nutrition and Health (2 profesores), Dietoterapia, Fisiologia Humana, Informacién y metodologia
en Ciencias de la Salud, Inmunologia, Claves histdricas de occidente y Racionalidad cientifica) tienen una media <3,5 en el item 20 (Mi
grado de satisfaccion con la asignatura es alto).

Acciones de mejora:
Pata mejorar el grado de satisfaccién de los alumnos con algunos profesores, se ha hablado con los implicados para que implementen
acciones con el fin de mejorar en los {tems con mayor margen de mejora que son:

- Las explicaciones de clase son claras

- La bibliografia y materiales recomendados me han resultado utiles

- El profesor consigue despertar el interés por la asignatura

- Las horas de estudio y trabajo que hay que dedicar a esta asignatura se corresponden con los ECTS que tiene asignados

- El modo de impartir las clases de este profesor motiva la asistencia

- Las actividades realizadas me han servido para mejorar la preparacién general en aspectos como: expresion (oral y escrita),

trabajo en equipo, uso de la informacion, capacidad critica, etc.

Con la implantacién del Grado modificado 2017:

- Inmunologfa desaparece.

- Informacién y metodologfa en Ciencias de la Salud cambia de 1° a 3° curso y se revisara el programa de la asignatura para
impartirse en 2020-21.

- Se han redistribuido los contenidos de la asignatura de Dietoterapia, de forma que parte pasan a Nutricion Clinica que
aumenta de 3 a 6 ECTS.

- Se revisaran las asignaturas optativas ofertadas, entre las que se encuentran Retos y progresos en Salud Internacional,
Nutrition and Health, y dentro del Core (Claves culturales) Claves histéricas de occidente y Racionalidad cientifica.

Aprovechando la implantacién del Modifica en el Grado de Nutricién, desde Direccién de Estudios se estd animando a todo el
profesorado a repensar la docencia y el planteamiento de las asignaturas a través de la formacion que se ofrece desde el Servicio de
Calidad e Innovacion.

Desde Direccion de Estudios se esta realizando un estudio de las actividades formativas de todas las asignaturas de cada curso con la
finalidad de valorar la carga de trabajo del alumno y su distribucién a lo largo del afio.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Porcentaje
Porcentaje de aprobados 1*
Total de estudiantes Tasa de Porcentaje | Porcentaje | Tasade | matricula sobre el
. estudiantes a .. ..
Asignaturas plan . enl Rendimiento de de no éxito total de
matriculados en .
. matricula suspensos | presentados matriculados en 1°
la asignatura

matricula
?zag‘lii‘:’;“c skills in 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Academic skills in 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
English INC
Aleman 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Alimentacion artificial 33 87,88% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Alimentacién del 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportista
Alimentacién en 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Geriatria
Alimentacin y 28 96,43% 96,43% 3,57% 0,00% 96,43% 96,30%
actividad fisica
Anatomia humana 44 79,55% 72,73% 20,45% 6,82% 78,05% 80,00%
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Antropologia 34 94,12% 97,06% 0,00% 2,94% 100,00% 96,88%
Bioestadistica 34 97,06% 91,18% 5,88% 2,94% 93,94% 90,91%
Bioquimica 40 75,00% 72,50% 15,00% 12,50% 82,86% 80,00%
Bromatologfa 1 41 95,12% 90,24% 2,44% 7,32% 97,37% 92,31%
Bromatologfa 11 44 93,18% 88,64% 6,82% 4,55% 92,86% 90,24%
Claves de la cultura

actual: Ciencia, razén y 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
fe: cuestiones de

actualidad

Claves de la cultura

actual: claves del 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
pensamiento actual

Claves de la cultura

actual: claves 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
historicas de occidente

Claves de la cultura

actual: integridad en el 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ambito profesional

Claves de la cultura

actual: introduccién al 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Cristianismo

Claves de la cultura

actual: matrimonio y 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
familia

Claves de la cultura

actual: sexualidad 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
humana

Cipita selecta 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportiva

Ezg;:’k’gla del 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dictoterapia 29 93,10% 86,21% 13,79% 0,00% 86,21% 88,89%
Dictoterapia infantil 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietética I 42 97,62% 92,86% 2,38% 4,76% 97,50% 95,12%
Dictética 11 39 100,00% 94.87% 2,56% 2,56% 97,37% 94.87%
Economia y gestion 36 97,22% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 97,14%
alimentaria I

Economia y gestion 43 90,70% 95,35% 2,33% 2,33% 97,62% 94,87%
alimentaria IT

Educacion nutricional 30 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Endocrinologfa 48 89,58% 85,42% 833% 6,25% 91 11% 86,05%
Epidemiologia 44 93,18% 97,73% 0,00% 2,27% 100,00% 97,56%
nutricional

Estancias tutcladas 32 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Evaluacién 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
antropometrlca

Experimental 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Research I

Farmacologia 31 100,00% 93,55% 6,45% 0,00% 93,55% 93,55%
Fisiologfa humana 42 80,95% 80,95% 9,52% 9,52% 89,47% 82,35%
Fisiopatologfa 43 90,70% 90,70% 4,65% 4,65% 95,12% 89,74%
Francés Al 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Francés A2 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos de 43 79,07% 86,05% 9,30% 4,65% 90,24% 88,24%
Quimica

Genética 28 96,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Informacién y

metodologia en 34 100,00% 97,06% 0,00% 2,94% 100,00% 97,06%
Ciencias de la Salud

Tnglés para Nutricion 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tniciacion a la empresa 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Inmunologia 31 90,32% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

PA2v3-14/08/18

w




Universidad
de Navarra

Comisién de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion

PA2 — Asignaturas y su coordinacion

International Trends

in Pharmaceutical and 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutritional Sciences

Ttaliano 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tegislacion alimentaria 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Microbiologia 35 100,00% 91,43% 5,71% 2,86% 94,12% 91,43%
Microbiologia de 40 95,00% 92,50% 5,00% 2,50% 94,87% 92,11%
alimentos

New food products 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricion 42 92,86% 95,24% 2,38% 2,38% 97,56% 94.87%
Nutricién clinica 29 100,00% 93,10% 6,90% 0,00% 93,10% 93,10%
Nutricién comunitaria 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Nutricion y deporte: 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
casos pracmcos

Nutricion, hidratacién 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
y deporte

Nuttition and Health 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Psicologia y 36 100,00% 88,89% 8,33% 2,78% 91,43% 88,89%
alimentacién

Restauracion colectiva 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Retos y progresos en 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
salud internacional

Ruso 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Salud puiblica 21 100,00% 90,48% 9,52% 0,00% 90,48% 90,48%
Seguimiento talento 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportivo

Seguridad alimentaria 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tecnologia culinaria 40 97,50% 97,50% 2,50% 0,00% 97,50% 100,00%
Tecnologfa de 28 96,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentos

Trabajo fin de Grado 34 91,18% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 100,00%
Ftica 42 95,24% 97,62% 2.38% 0,00% 97,62% 97,50%

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla.
Solo 2 asignaturas presentan una tasa de rendimiento inferior al 80%: Anatomia Humana y Bioquimica, lo que supone una mejora en
cuanto a numero de asignaturas con respecto al cuso pasado.

En relacién al porcentaje de suspensos, se observan mejoras en Endocrinologfa, Fisiopatologfa, Fisiologia humana, Fundamentos de
Quimica e Inmunologia. Por el contrario, se obsetva un aumento de dicho porcentaje en Anatomia humana (20,45% suspensos curso
2017-18 vs 13,73% curso 2016-17), Bioquimica (15% suspensos curso 2017-18 vs 10,64% curso 2016-17) y Dietoterapia (13,79%
suspensos curso 2017-18 vs 9,09% curso 2016-17).

Todas las asignaturas tienen tasas de éxito superior al 80% excepto Anatomia humana.

25 asignaturas presentan un nimero de alumnos inferior a 15. Se trata de asignaturas optativas o correspondientes a Claves culturales
que se imparten de forma conjunta con otros grados, o de asignaturas especificas para los alumnos del Diploma en Nutricién
Deportiva o International Nutrition Certificate

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algiin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

Desde Direccién de Estudios, realizar un seguimiento tanto de Bioquimica como de Dietoterapia en ambas convocatorias (ordinaria y
extraordinaria), para ver si el porcentaje de suspensos disminuye por debajo del 10%.
Con la implantacién del Grado modificado 2017:

- Inmunologfa desaparecera.

- Endocrinologia se integrara en la nueva asignatura de Fisiopatologfa (9 ECTY)

- Valorar la posibilidad de separar la docencia de Anatomia humana (ahora se imparte de manera conjunta con el grado de

Farmacia), si el Departamento dispone de profesorado.
- Se revisaran las asignaturas optativas ofertadas y se valorara ampliar la oferta (VOA y Direccién de Estudios).
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COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso...)

Incluir esta breve ficha de cada nna:

1° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 26/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se sugiere al consejo de curso que hablen con la profesora de Fundamentos de quimica para
poner seminarios de dudas. Asi mismo la coordinadora habla con ella y se incluye en el calendatio
alguna clase para resolver dudas antes del examen final de Diciembre.

Se anima al consejo de curso a que motiven a la clase a la hora de asistir a las actividades de la
Facultad.

1° Nutricién. Reunién Consejo de Curso. 20/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Se toma nota de los comentarios de las asignaturas.
Se anima al consejo de curso a que motiven a la clase a la hora de asistir a las actividades de la

Facultad.

1° Nutricién. Reunién Consejo de Curso. 23/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se quejan de la dificultad para realizar preguntas en la asignatura de Fisiologia. Se hablara con la
profesora de Fisiologia respecto a este tema, y a una prueba sorpresa que puso el dia de la Mujer
Trabajadora (de la que se quejan sin parar).

Se valorara la posibilidad de invitar a los alumnos de 1° del Grado de Nutricién para que asistan a
la Mesa Redonda con antiguos alumnos que se organiza para los alumnos de 4°.

2° Nutricién. Reunién de Profesores. 11/09/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Manuel Cruz, M* Paz de Pefia, Roncesvalles
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Garayoa, Guillermo Martinez de Tejada, Marian Zulet e ltziar Zazpe.
PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Primer contacto con los profesotes de 2° del grado de NHD, para transmititles informacién de
interés para el correcto desarrollo del cutso.

2° Nutricion. Reunién Consejo de Curso. 08/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

El curso en general estd motivado y unido, y contento con las materias impartidas, aunque
proponen revisar mejor los trabajos a entregar, as{ como tratar de coordinar mejor las fechas de
practicas, de entrega de trabajos y de examenes parciales.

En la medida de lo posible, se va a trabajar en esta linea con los horarios del segundo semestre.

2° Nutricion. Reunién de Profesores. 30/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Da. Mari Paz de Pefia, Da. Diana Ansorena, Da.
Susana Santiago, Da. Jaione Barrenetxe, Alfredo Martinez, D. David Gonzalez, D. Pedro
Gonzalez y Da. Itziar Zazpe.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Al tratarse de una reunién previa al comienzo de semestre, su objetivo era basicamente
informar de aspectos clave para la correcta coordinaciéon del curso. La idea de que sea
Facultad quien dé algunas pautas sobre el mejor modo de proceder respecto a las diapositivas
parece muy interesante.

2° Nutricion. Reunién Consejo de Curso. 22/02/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Los alumnos no manifiestan tener grandes complicaciones con la marcha de este semestre.
Direccién de Estudios les aconseja que sean ellos mismos quién hablen de primera mano con los
profesores de Endocrinologia y Bromatologia II para tratar de resolver los problemas antes
mencionados.

2° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 18/04/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
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Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Los alumnos no manifiestan tener grandes complicaciones con la marcha de este semestre.

En general estin contentos con el ambiente de clase, aunque dicen que no realizan muchas
actividades que refuercen el grupo.

2° Nutricion. Reunién de Profesores. 29/15/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Da. Diana Ansorena, D. David Gonzilez, Da.
Marian Zulet, Da. Marga Garcia y Da. ltziar Zazpe. Excusan su asistencia: Da. Susana Santiago,
D. Alfredo Martinez, D. Juan Carlos Galofré y D. Manuel Cruz.

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Reunién final de balance del segundo semestre de curso, en la que se exponen pautas de actuacion
a tener en cuenta para el proximo curso.

3° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 30/10/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios
y Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Valoracion de las indicaciones minimas sobre contenidos/diapositivas en ADI.

Fomentar la difusién de eventos a través de los consejos de curso y fomentar el uso de redes
sociales para la comunicacién en la Facultad.

Organizar sesion informativa de las asignaturas Core en abril.
Consultar la viabilidad de repetir curso ISAAK.

3° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 30/01/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Cootdinadora de Curso, Coordinadora de estudios
y Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
Revisar posibles solapamientos de contenidos en asignaturas optativas o con alumnado de

distintas titulaciones y nivel de conocimientos de partida.

3° Nutriciéon. Reunién Consejo de Curso. 14/05/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Cootdinadora de Curso, Coordinadora de estudios
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y Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:
- Dejar los 15 dias anteriores a los examenes libres de entregas de trabajos y practicas.
- Dar a conocer las notas obtenidas en los trabajos, al margen de que se pueda tener
teedback de los trabajos en periodo de revisiéon de examenes.
- Recordar antes del periodo de matricula que se consulten los contenidos de las

asignaturas en ADI, especialmente en el caso de la optatividad.

3° Nutriciéon. Reunién Profesores. 18/06/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Marisol Garcia, Roncesvalles Garayoa, ltziar Zazpe,
Guadalupe Beitia, Rita Yolanda Cavero, Diana Ansorena, Marta Cuervo, M* Paz de Pefla,
Antonio Pardo, Anabel Vitas, Susana Santiago (Coordinadora) y Marga Garcia (Directora de
Estudios).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Desde Coordinacién se recordard a los alumnos al inicio de Curso el tema de la puntualidad y
que las consultas después de clase se reserven para las horas de asesoramiento.

Se pedirda a Secretarfa los listados de alumnos matriculados en optativas y asignaturas de
Diplomas, para coordinar mejor las entregas de trabajos y se incluiran también en el Calendar.

4° Nutricion. Reunién Consejo de Curso. 21/11/2017

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Coordinadora de Curso, Coordinadora de estudios y
Consejo de Curso (delegado, subdelegado y vocales).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Se comentara con Pedro Gonzédlez el tema de convalidaciones Erasmus, ya que ha habido
problemas de coordinacién con las personas que se han ido de ERASMUS por las
convalidaciones.

TFG - Desorganizacion en fechas y temas - Se habla con la profesora encargada.

Se revisara la oferta y horario de optativas y asignaturas de 3°/ 4°.

Quedamos a su disposicion para cualquier tema que surja de cara a la Graduacion.

4° Nutricion. Reunién Profesores. 28/05/2018

GRUPOS DE INTERES CONVOCADOS: Itziar Zazpe, Roncesvalles Garayoa, Margarita
Garcia Bajo, Marisol Garcia-Unciti, Antonio Pardo, Diana Ansorena, Iciar Astiasarin y Marta
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Cuervo (Cootrdinadora de Curso).

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS Y CONCLUSIONES:

Reunion para resumir los mensajes sobre examenes, trabajos, criterios de evaluacion, alumnos con
necesidades especiales y otros temas sobre el trascurso del Curso 17-18. Queda pendiente enviar
criterios generales relativos a exdmenes y su revision, asi como el enlace a formulario sobre los
criterios de evaluacién.

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinaciéon y en su caso cuestiones a considerar para el proximo
curso académico.

Las principales cuestiones recogidas en las reuniones de los Consejos de Curso con las coordinadoras hacen referencia a cuestiones
académicas (distribucion de examenes, duracion de las clases, organizacion de entrega de trabajos y actividades, asi como material de
estudio que se cuelga en ADI). También se recogen otros aspectos que tienen que ver con la vida universitatia, como, por ejemplo, la
difusién y participacion en las actividades que se organizan en la Facultad.

En 4° curso se hace referencia a los problemas de coordinacién con las personas que han ido de Erasmus.

En relacién con las reuniones de profesores, el objetivo de las reuniones al comienzo de semestre ha sido transmitir informacién de
interés y aspectos clave a tener en cuenta. Las reuniones con profesores al final de semestre han servido para dar pautas de actuacién
de cara al préximo curso sobre trabajos, criterios de evaluacién y examenes entre otros

Acciones de mejora.

Finalizar el estudio del tiempo real que supone a los alumnos, las diferentes actividades y trabajos que se mandan a los alumnos.

Poner especial atencién en la coordinacién de fechas para las entregas de trabajos, actividades, etc.

Confirmar cuando finaliza el afio académico que se cuenta con acta de todas las reuniones celebradas. En este sentido se ha
transmitido a la coordinadora de 1° curso (Roncesvalles Garayoa) la conveniencia de realizar un acta de las reuniones de calificacién de
1° curso (enero, mayo y junio).

Animar a los alumnos a participar en la vida de la Facultad, asegurando una comunicacion eficaz de las actividades que se lleven a cabo.
En este sentido, tanto Direccién de Estudios como los Coordinadores de curso pueden apoyarse en los Consejos de Curso y los
delegados de Facultad para transmitir informacién a todos los alumnos ya que entre ellos la comunicacién es directa y muy fluida, a
través de whatsapp.
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PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017/2018

AUTOR: Alberto Pérez Mediavilla, Roncesvalles Garayoa, M* Paz de Pefia, Mar Lépez, Gonzalo Flandes
FECHA

ASESORAMIENTO

Tabla de asesoramiento
Datos extraidos del Informe de Asesoramiento de la Facultad

N° de N° Alumnos % Alumnos Total FA FT
alumnos Asesorados asesorados entrevistas

1° 40 36 90% 131 3.64 3.28

2° 47 41 87% 147 3.59 3.13

3° 28 24 85% 117 4.88 4.18

4° 37 28 75% 189 6.75 5.11
Total

o 152 129 84% 584 453 | 3.84

Titulacion

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

Analisis

En el Grado de Nutricion se ha asesorado al 84% de todos los alumnos. Contintan siendo
buenos los datos en cada curso, lo que permite concluir que el notable incremento del curso
pasado se mantiene, tanto en alumnos asesorados como en la frecuencia de asesoramiento.

En el curso 17-18 hemos realizado la encuesta de asesoramiento general a todos los alumnos. A
esta encuesta han respondido 160 alumnos de la Facultad (25% del total de alumnos) El 80% de
los alumnos califica el asesoramiento que reciben con una nota superior a 7 y como valoracion
media alcanza el 8/10. El item peor valorado por los alumnos ha sido “el asesoramiento me
ayuda a mejorar mi rendimiento académico”.

Con valoraciones mas bajas que la media también se han valorado los {tems relacionados con el
conocimiento del plan de estudios por parte de los profesores; y el hecho de que el asesor se haga
cargo de mi situacién y necesidades.

Acciones de mejora y seguimiento:
e En las reuniones de profesores en las que se informa del asesoramiento se continda haciendo
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especial hincapié en el asesoramiento de ultimo curso.

e Incentivar a los profesores para que conozcan mejor todo el plan de estudios y a que se
hagan mas cargo de las necesidades y situaciéon por la que atraviesa el alumno.

e En noviembre se ha enviado un correo electrénico a los profesores con asesorados en el
extranjero animando a realizar un seguimiento de dichos alumnos.
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PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Alfonso Vericat (Director de Desarrollo), Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M* Paz de Pefia

(Vicedecana de Ordenaciéon Académica), Mar Lépez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 5/11/2108

MOVILIDAD Alumnos que han participado en el programa ERASMUS

Tabla de movilidad externa (Alumnos UNAYV que se van a estudiar a otra universidad)

Datos extraidos del Informe Internacional de la Facultad

Pais destino

Numero de alumnos

Reino Unido (University of Greenwich) (10 meses)

1

EEUU (University of Cornell) (5 meses+5 meses)

Chile (Universidad de Los Andes) (10 meses)

Italia (Campus Biomédico Roma) (10 meses+10 meses)

Ttalia (Universita di Milano) (10 meses+10 meses)

Irlanda (University College Dublin) (5 meses)

Reino Unido (University of St. Mary’s) (5 meses)

Japén (University of Hong Kong) (5 meses)

Reino Unido (University of Surrey) (10 meses)

2
1
2
2
1
1
1
1

Total

12

Tabla de movilidad interna (Alumnos de otra universidad que vienen a estudiar a UNAYV)

Datos extraidos del Informe Internacional de la Facultad

Pais origen

Numero de alumnos

Francia (Université de Rennes) (Exchange program)

1

México (Universidad de Monterrey) (Exchange program)

Chile (Universidad de Los Andes) (Exchange program)

Bélgica (University College Leuven) (Exchange program)

Holanda (Amsterdam University of Applied) (Exchange program)

Reino Unido (University of Surrey) (Research program)

Italia (Campus Biomedico di Roma) (Research program)

Italia (Campus Biomedico di Roma) (Rotations)

Italia (Universitd di Milano) (Reseatch program)

Reino Unido (St. Mary’s University) (Research program)

RN N N S IS I S I = =N N

TOTAL
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Indicadores:
15-16 16-17 17-18
0 0
10,15% 8,50% | gop .
sobre sobre
. 13 alumnos alumnos alumnos
Porcentaje de movilidad externa oy : susceptibles
susceptibles susceptibles irse d
irse de irse de . cde.
. . . . intercambio
intercambio intercambio
Resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 a
7,41 7,45 6,9
10)*
Numero de alumnos recibidos 1 16 18
Satisfaccion con la informacion recibida sobre los
o . . : 3,4 2,7 3,4
programas de movilidad (nacional/internacional)
N° convenios con Universidades, centros de
’ 24 27 28

investigacion Superior internacionales empresas

*Media de los expedientes de los alumnos que han realizado Erasmus.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

respuesta son bajos.

- Propuestas de mejora:

“dfa a dia” de las universidades de destino.

1. La Facultad cuenta con 68 convenios con universidades internacionales.
informacién recibida sobre los programas de movilidad, pero han solicitado mds informacién relativa al “dia a dia” de cada
universidad. Se esta viendo que las encuestas que se mandan a los alumnos cada vez son menos efectivas y los indices de

2. Sigue existiendo primacia de los paises de habla inglesa. Se mantienen la reciprocidad de los convenios.

Los alumnos estin satisfechos con la

1. Se seguira trabajando en la mejora del protocolo para la informacion y asignacién de plazas, sobre todo en lo referente al

2. Para el curso que viene (2018-19) se quiere introducir la entrevista a los alumnos que regresan para conocer de primera
mano la experiencia sobre su estancia, ya que la encuesta no esté teniendo éxito.
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PA 5. INFORME DE ANALISIS DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Alfonso Vericat (Director de Desarrollo), Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenaciéon Académica), Mar Lépez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 5/11/2018

PRACTICAS OBLIGATORIAS
Tabla de Alumnos UNAYV que realizan practicas académicas:

Practicas curriculares

Estancias Tuteladas (OB) (24 ECTYS)

Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
NHD.

Asignatura: “Estancias Tuteladas” 24 2016-2017 2017-2018
ECTS (Plazo ordinario)
Nacionales* 54 47 (56 destinos)
Extranjeros* 9 4 (4 destinos)
Total 63 51 (60 destinos)

*Numero de practicas realizadas y destinos (lugares donde se realizan las Estancias Tuteladas)

D ST 1o asi
e,no.mlna:non de' a a31gnatu,1;a de 2017-2018

practicas: “Estancias Tuteladas

Satisfaccion Alumno (Media 0-10) * 8,49

Satisfaccion Empresa (Media 1-5) 4,52

*Encuesta “Evaluacion de alumnos de Estancias”, linea “Media del Centro”
**Cuestionario de “Satisfaccion de tutores con alumnos de estancias de NHD?”, linea “Satisfaccion
con la practica realizada”.

Analisis (méx 300 palabras)

- Conclusiones:
En el curso 2017-18 se han gestionado un total de 60 destinos de Estancias Tuteladas para 51 alumnos (9 alumnos han realizado
practicas en dos centros.
1. La mejora de la gestién y la relacién actual con los tutores han repercutido muy positivamente en la confirmacion de plazas.
2. Ademis, este curso se ha implementado el apoyo al alumno pata elegir centro, teniendo al menos una entrevista con cada
uno.
3. Las Jornadas de Actualizacién en Nutricién promovidas por la Facultad son una oportunidad unica para acercarnos a los
tutores y fidelizarlos.
4. Se ha puesto en marcha satisfactoriamente un piloto del ECOE, contando con la patticipacién de profesores.

- Propuestas de mejora:
1. Somos conscientes de la importancia de que el alumno vaya con unas expectativas reales al centro de practicas, para ello
vemos fundamental que hable directamente con el centro. De cara al curso que viene facilitaremos que se dé este contacto.
2. Buscar nuevos centros de practicas para el area de nutricién deportiva.
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3. Implementar el ECOE para la evaluacién de las Estancias Tuteladas de todos los alumnos del Grado en Nutricién

PRACTICAS VOLUNTARIAS

Alumnos que han realizado Practicas Voluntarias e Iniciacién a la Empresa (OP) (6
ECTS).

Datos extraidos del Informe de Carreras Profesionales y Estancias Tuteladas del Grado de
NHD.

2016-2017 2017-2018

Practicas voluntarias 8 6
“Iniciacién a la Empresa” OP 6ECTS 6 2
Total 14 8

Denominacién de la asignatura de

practicas: “Practicas voluntarias e Iniciacién a 2017-2018

la empresa”

Satisfaccion Alumno (Media 0-10) No existe dato

Satisfaccion Empresa (Media 1-5)* 4,5

*Satisfaccion de tutores con Iniciacion a la Empresa. (No se discrimina entre Farmacia y Nutricion)

Analisis (max 300 palabras)

- Conclusiones:
1. Se mantiene el procedimiento de publicacion y difusion de ofertas a través del portal de empleo.
2. Los alumnos cada vez conocen mejor la herramienta y es una via rapida y sencilla para la gestién del proceso.
3. Se ha desarrollado el Itinerario de Desatrollo Personal y Profesional con un calendatrio de sesiones de formacién en
competencias y habilidades para el empleo y el desarrollo de las practicas que se implementara en el curso 2018-19.

Puntos de mejora:

1. Afianzar las relaciones con las empresas a través de las diversas actividades que se realizan en la Facultad y la
Universidad.
2. Implementar el Itinerario de Desarrollo Personal y Profesional.
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PA 6. INFORME DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Alfonso Vericat (Director de Desarrollo), Roncesvalles Garayoa (Profesora Responsable del titulo), M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenacion Académica), Mar Lépez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)

FECHA: 5/11/2018

CUESTIONARIO DE EGRESADOS
Satisfaccion con la titulacion

Nota media del cuestionario
Nota EIL Anterior Nota EIL Anterior Evolucié
2016 2017 volucion
Formacion Teorica 7,9 8,03 +0,13
Adecuaclo'n.del plan de estudios 77 7,00 20,70
para adquirir el perfil de egreso
Metodologias docentes 7,7 8,19 +0,49
Sistemas de evaluacion 7,8 7,78 -0,02
Formacion practica 7,0 7,95 +0,95
Formacién Humana 7,6 7,92 +0,32
Equlhbrl’o‘entre la' fqrmaclon 72 7,08 0,12
tedrica y prictica
Adecuacion de la formacion a las
exigencias del mercado laboral 68 6.86 +0,06
Calidad global de la titulacién 7,7 7,97 +0,27
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 2
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de las respuestas de los egresados al cuestionario:
1. El amplio abanico de salidas profesionales que ofrecen estos estudios hacen que no todos los alumnos vean adecuado el
plan de estudios del grado.

- Propuestas de mejora:
1. Seguir incentivando las practicas a lo largo del Grado como principal via de contacto con las distintas salidas
profesionales.
2. Incorporar asignatura optativa (Gestion de PYMES) que les permita adquirir las competencias, habilidades y
conocimientos que les exige el mercado laboral.
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CUESTIONARIO DE EMPLEADORES

Satisfaccion con la formacion de los egresados

Nota media del cuestionario
Nota EIL Anterior Nota EIL Anterior Evolucié
2016 2017 volucion
Formacién Teorica 8,08 9,38 +1,30
Formacién Practica 7,05 9,13 +2,08
Formaciéon Humana 8,27 8,88 +0,61
E(.}]u_lhbrlo entre la _f,orma,clo_n 7,54 875 +121
tedrica y la formacién prictica
A(_lecua.uon de la formacion a las 753 825 072
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 7,93 8,63 +0,70
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 6
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

Seguir trabajando para dotar al alumno de esa formacién practica (experiencia real) que demanda la empresa. El Itinerario de Desarrollo
Personal y Profesional es una herramienta muy buena para formar a los alumnos desde 1°. El curso que viene ya estara implantado en
todos los cursos de Grado.
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PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: Grado en Nutricién Humana y Dietética

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Ana Hohr (Gerente), M* Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica), Mar Lopez (PAS) y Gonzalo Flandes (PAS)
FECHA: 5/12/2018

PROFESORADO
Tabla de profesores
Datos
PROFESORADO / CURSO apartado 6 Curso Curso Curso Curso Curso Curso
ACADEMICO memoria 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
Verifica***

Total de profesorado que han 76
participado en la docencia del 68 117) 79 (124) 76 (130)
Titulo (
NP horaslimpartidas 3994,5 | 4.299,75 4.192,5

(4.994) | (5.447,25) (5.380)
PROFESOR CATEDRATICO 15 11 14 12
N° horas impartidas 487 731,25 583
PROFESOR TITULAR 16 21 22 23
N° horas impartidas 1.216 1.037,5 1.274,5
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR 18 14 15 13
N° horas impartidas 1.050 1.118 1.113,5
PROFESOR ADJUNTO 3 4 4 3
N° horas impartidas 98 134 98
PROFESOR AYUDANTE 1 3 3 1
DOCTOR
N° horas impartidas 66 164 50
PROFESOR COLABORADOR 4 (Lectores 4 5 5
LICENCIADO idiomas)
N° horas impartidas 462,5 435 452,5
PROFESOR VISITANTE 1 1 1
N° horas impartidas 29 29 29
PROFESOR ASOCIADO 9 19 15 18
N° horas impartidas 615 581 592
OTRO PERSONAL DOCENTE 2 34 35 39%
N° horas impartidas 9445 1.101,5 1.051,5
PROFESIONALES 6 1 15
COLABORADORES
N° horas impartidas 25 116 136
N° de profesores acreditados por
ANECA o alguna de las agencias
de Evaluacion de las CC.AA., que
no correspondan a funcionarios 50 55 49
de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de
universidades publicas
N° total de Doctores 68 68 76
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N° total de Sexenios del conjunto 86 83 105 100
del profesorado

N t.otal de Quinquenios del 230 237 237
conjunto del profesorado

*Se incluyen Personal de Apoyo a la Docencia (5**) que imparten 280 h. Colaboradores Docentes (3) que imparten 26 h. PIFs-becarios
(18) que imparten 453 h. PIFs-contratados (10) que imparten 280,5 h. Residentes (3) que imparten 12 horas.
**En el Personal de Apoyo a la Docencia (5), hay 5 doctores, de los cuales 2 acreditados por la ANECA con el Profesor Contratado

Doctor y 1 con el Profesor Ayudante Doctor.

**Memoria Modifica 2017. No se ha puesto el profesorado de la memoria verificada (2009) porque recogia una distribucién mas
compleja de las categorias académicas.

Tabla de altas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacién...)

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se
intercambian la docencia entre si distintos profesores.

Tabla de bajas en el titulo

Nombre y apellidos

Categoria académica

Resulta muy complejo y poco practico elaborar esta tabla, teniendo en cuenta que en los diferentes departamentos se

intercambian la docencia entre si distintos profesores.

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de profesores del Titulo que han
asistido
Servicio de Calidad e Innovacién
Servicio de Direccion de Personas 35 12
Centro
Tabla resumen del proceso de evaluacion docente
N° Profesores del N° Profesores que han N° Profesores con N° profesores con los
titulo recibido el informe de calificacién favorable que se ha realizado la
evaluacion en el curso entrevista de
seguimiento
15-16 76 4 4
16-17 79 1 1
17-18 76 1 1
Indicadores
15-16 16-17 17-18
Ratio numero de estudiantes/profesor 1’5 NHD 1’8 NHD 2’0 NHD
3,3 Doble 3,0 Doble 2,6 Doble
Grado de satisfaccion estudiantes con el profesorado
( Encuesta de asignatura: media de los 20 items de la 3.5 3.9 3.7
encuesta del alumno de satisfaccion con la actividad ’ > ’
docente)
Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos .
de formacidn recibidos (Encuesta de profesorado: 3’6 No ap lica 3’8
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media del item n°19 de la encuesta de satisfaccion
general del profesorado)

*Aplicando el profesorado académico. Datos recalculados curso 15-16 y 16-17, se estaba aplicando el ratio
profesor/estudiante.

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicién del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

- En el curso 2017-18 no ha habido cambios significativos en el nimero de profesores que han impartido docencia en el grado. Ha
habido un incremento en el nimero de Profesores Asociados (de 15 a 18) y Profesionales Colaboradores (de 11 a 15), lo cual favorece
el acercamiento del alumnado al mundo laboral. Se mantiene el ratio de 2,9 sexenios/CU o TU.

- El nimero de Profesores en total y en las distintas categorias es coherente con el recogido en la memoria. En Otro Personal Docente
se incluyen los PIFs que no estaban recogidos en la Memoria.

- 1 Profesor solicité informe de evaluacion en el curso 2017-18 y obtuvo calificacion favorable.

- El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado, aunque desciende a 3,7, es similar al de cursos anteriores

- Propuestas de mejora:
- Busqueda de un profesor en el ambito de la Nutricion Deportiva preferiblemente con un perfil internacional para reforzar la
formacién en el Diploma de Nutricién Deportiva. Lanzamiento de una open call.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS

Curso Directivos Titulados Administrativos ‘Técnicos

académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas Bajas Total Altas Bajas

2015-2016

2016-2017 3 2 2 3 0 0 11 1 1 6 0 0

2017-2018 2 0 0 0 11 0 0 6 0 0

n
S

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016 0 0
2016-2017 11 100%
2017-2018

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Titulo que han asistido
Servicio de Calidad e Innovaciéon

Servicio de Direccién de Personas 35 17

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3,60
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3, 83

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicion del PAS, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta de

satisfaccion del PAS e indicadores y en su caso propuestas de mejora.
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No ha habido ni bajas, ni nuevas incorporaciones de PAS en el titulo. La plantilla se ha mantenido estable

- Propuestas de mejora:

El PAS con categoria profesional de técnicos han solicitado se amplie la oferta de cursos de formacién especializada que su categoria
requiere.

Se esta trabajando junto con el Servicio de Direccién de Personas la posibilidad de organizar estos cursos con personal interno dado el
reducido nimero de publico objetivo y la singularidad de los mismos.
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PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/ Ana Héhr (Gerente) /M® Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenaciéon
Académica)

FECHA: 5/12/2018

Indicadores de satisfaccion con los servicios

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 3,9 34 3,8
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4.4 No aplica 4.4
Satisfaccién del PAS con los servicios 4,1 No aplica 3,93

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,2 3,7 4,2
Satisfaccioén del personal académico con los recursos materiales 43 No aplica 39
Satlsfgcclon del personal de administracion y servicios con los recursos 401 No aplica 38
materiales

Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la descripcién de recursos materiales y servicios respecto a lo sefialado en el apartado 7 de la memoria de

verificacién.
- Incluir las principales sugerencias de mejora provenientes de las encuestas de satisfaccion, reuniones de coordinacion, peticiones de

Departamentos, etc.

ME]JORAS 17-18

Atendiendo a las sugerencias de alumnos y profesores:

Se han reformado las aulas 4C02 y 4B02 del edificio de Ciencias, modernizandolas con un cambio de mobiliario, pintura y
sustitucién de pavimento; instalaciéon de tomas de red para conexién de portitiles en las mesas, asi como carga de otros
dispositivos, instalacién de un proyector nuevo y colocacién de doble pantalla (a ambos lados de la pizarra), de forma que se
mejora notablemente la visibilidad de las presentaciones.

Se ha adecuado la Planta 0 del Hex4gono, convirtiéndola en zona multiusos y de trabajo para los alumnos, retirando la gran
jardinera ubicada en el centro de la misma. Para ello se ha colocado mobiliario adecuado para facilitar los trabajos en grupo,
instalando tomas de red y enchufes.

Se han pintado todas las plantas del edificio del Hexdgono, y en la Planta 1 también se ha cambiado la iluminacion, que se
petcibia deficiente.

Se han realizado reformas en algunas aulas del Edificio de la Biblioteca de Ciencias, concretamente la 12, 14 y 35, en las que se
han recolocado las pantallas de proyeccién, se han elevado y ampliado tanto la pizarra como la tarima del profesor; con el fin
de mejorar la visibilidad de los alumnos y facilitar el uso de recursos docentes para el profesorado.

Se han renovado algunas sillas en las salas destinadas a doctorandos.
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Otras mejoras que se han llevado a cabo son:

- Se han realizado obras de reformas en la Planta Piloto: con el objetivo de lograr un mejor rendimiento en Planta. Facilitar las
practicas de los alumnos de master y lograra la adecuacién de la misma a las exigencias indicadas para la obtencién de la
“Autotizacién para Fabricacion a Terceros” segin el RD 175/2001 de 23 de febrero por el que se aprueban las “Normas de
Correcta Elaboracién y Control de Calidad de Férmulas Magistrales y Preparados Oficinales”. Se ha cambiado de ubicacién y
renovado el Laboratorio de Calidad; se han hecho unos nuevos vestuarios; se han instalado nuevos sistemas de acceso
restringido con tatjeta; se ha cambiado de ubicacién y renovado la zona de despachos; se ha completado la sefialética
conforme a las normas de prevencién de riesgos laborales. También se ha ampliado considerablemente y reformado
instalaciones y suelo el almacén de la Planta.

- Se ha adecuado la antigua zona ocupada por el Servicio de Compras, con despachos para PAS y la adecuacion de la sala mas
espaciosa para un nuevo seminario para alumnos.

- Se ha adquirido un sistema de videoconferencia inalimbrico

- Se han completado las aulas con micréfonos de solapa y de mano para el profesorado.

- Se ha comprado un proyector nuevo para el Salén de Actos de la Biblioteca de Ciencias.

- Se han instalado pantallas pequefias en la mesa de ponentes del Salén de Actos del Edificio de Ciencias.
- Se han climatizado alguno de los despachos del Departamento de Quimica Organica.

- Se ha ampliado el Centro de Simulacién de Medicina.

SUGERENCIAS DE MEJORA PARA CURSOS POSTERIORES

- Lo peor valorado es la escasez de espacio en la Biblioteca (2,8 sobre 5). Reclaman que se amplien las zonas de estudio.

- También sugieren una solucién para la hora punta de la comida en la Cafeterfa de Ciencias. No hay espacio suficiente en las
mesas.

- Climatizacion de las aulas
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Anexo 1. Plantilla de memoria anual de analisis de resultados

PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULO: Doble Titulacién Farmacia+NHD
CURSO ACADEMICO: 2017/2018
FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

Perfil de ingreso

El indicador de nota media de primero de Bachiller no distingue entre Grados de la Facultad. Los

indicadores de satisfaccion del alumno y profesorado con el perfil de ingreso son los mismos

correspondientes a Farmacia.

Ver MAR Farmacia 2017-18

Reconocimiento de estudios previos

NO APLICA

Tasas académicas generales

La tasa de abandono es elevada comparada con cursos anteriores, al igual que en el Grado en
Farmacia y el Grado en Nutricién. Sin embargo, esta tasa de abandono no es representativa ya
que incluye aquellos alumnos que abandonan el Doble Grado para continuar tnicamente con el

Grado en Farmacia o unicamente con el Grado en Nutricién.

Propuesta de mejora:

Incluir a los alumnos del Doble Grado en Farmacia y Nutricién como alumnos de los 2 grados,
no como una titulacién aparte. Esto facilitarfa el calculo de las tasas de abandono. Sin embargo,

existen dificultades técnicas desde Oficinas Generales.

Resultados de las encuestas de satisfaccion general

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe
de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor.

Puede incluirse también el analisis de algin {tem de la encuesta llamativamente bajo (de los items

de1all).
Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.
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Ver MAR Farmacia 2017-18

Seguimiento de los informes de ANECA de verificacién, seguimiento y acreditacién

Anailisis

NO APLICA

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Guias docentes

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

Encuestas de satisfaccioén de las asignaturas

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el

item 20 y se informe de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor

- Puede incluirse también el analisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas,
asignaturas en inglés,...) o que tengan algin item llamativamente bajo

- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

Resultados académicos de las asignaturas

Se aplican los comentarios referentes a asignaturas con menor porcentaje de Tasa de éxito del
Grado en Farmacia, aunque en general las tasas de éxito son supetiores a las de los alumnos que
cursan unicamente el Grado en Farmacia.

Coordinacién

Asuntos mds relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a
considerar para el proximo curso académico.

Las reuniones correspondientes a coordinaciéon del Doble Grado en Farmacia y Nutricién se
realizan de forma conjunta con el Grado en Farmacia. Ver MAR Grado en Farmacia 2017-18.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

En términos globales el asesoramiento sigue la misma evoluciéon que en el Grado en Farmacia
con un descenso significativo en 6° (51%) y 7° (43%) cursos. Este hecho puede deberse a que 6°
curso solo tienen asignaturas de Nutricion y se percibe una mayor desafeccién de los alumnos en
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parte porque ven que sus compafieros de Farmacia ya han terminado la carrera. En 7° curso estan
de Estancias Tuteladas de Nutricién, muchas veces fuera de Pamplona, por lo que el
asesoramiento es mas dificil.

Acciones de mejora y seguimiento: Ver MAR Grado en Farmacia 2017-18.

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

Analisis

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

Anailisis

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Anilisis

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Profesorado

Anailisis

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

PAS

Anailisis

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Analisis

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18
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Anexo 2. Plantilla de Plan de mejora

PE 2. PLAN DE MEJORA

Propuestas de mejora generales para el centro
Propuestas de mejora para cada titulo

Ademas de las propuestas de mejora para el Grado en Farmacia y el Grado en Nutricion Humana y
Dietética se propone:
- Estudio de la viabilidad del inicio de las Estancias Tuteladas al final de 6° curso en Junio en
lugar de septiembre. De esta manera podrian finalizar el Doble Grado en Noviembre en
lugar de final de enero.
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: Doble Titulacion Farmacia+NHD

CURSO ACADEMICO: 2017/2018
AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/Conchita Cid (Profesora Responsable del Titulo)/M? Paz de Pefia

(Vicedecana de Ordenacién Académica)
FECHA: 30/11/2018

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso:
N° d Alumnos Alumnos
Solicitudes ¢ matriculados | matriculad Alumnos
Curso Alumnos acciones ]
. de . . de nuevo os de matriculados en
académico 5 admitidos | promocién . . .,
admisiéon ingreso en nuevo la titulacion
efectuadas . .
primero ingreso
2015-2016 58 58 113 34 35 249
2016-2017 42 42 137 31 32 234
2017-2018 37 37 166 31 31 200
Indicadores
Nota indice de no permanencia | Satisfaccion del | Satisfaccion del p
media de | (alumnos de 1° que no han | alumno con el | rofesorado con el
primero de | superado 18 ECTS) petfil de ingreso | perfil de ingreso
Bachiller*
0
2015-2016 8,03 2,94% 4,05 2,7
o :
2016-2017 7,95 0,00% 4,05 No aplica
2017-2018 8,09 0,00% 3,9 2,7

*Dato obtenido del Informe Admisiéon Grado. No distingue entre grados.

Analisis (max 300 palabras)

- Anilisis de los aspectos mas relevantes:
- Propuestas de mejora:

El indicador de nota media de primero de Bachiller no distingue entre Grados de la Facultad. Los
indicadores de satisfaccion del alumno y profesorado con el perfil de ingreso son los mismos

correspondientes a Farmacia.

Ver MAR Farmacia 2017-18
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RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS (NO APLICA)

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombre del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes:

- Propuestas de mejora:
TASAS ACADEMICAS GENERALES
Tabla de tasas académicas (CMIGA)

Tasa ;alsaalflzer:;:; Tasa calculada | Tasa calculada | Tasa calculada

. ., 15-16 16-17 17-18
de verificacion

Tasa de graduacion

(conforme a la 66,76% (09-10) | 65,63% (10-11) | 42,86% (11-12)
definicion del SIIU)

Tasa de abandono

(conforme a la 19,60% (09-10) | 18,75% (10-11) | 45,71% (11-12)
definicion del SIIU)

Tasa de eficiencia

(conforme a la 97,57% (15-16) | 95,87% (16-17) | 95,94% (17-18)
definicion del SIIU)

Tasa de rendimiento N hav

(conforme a la| ° . a4 95,08% (15-16) | 93,27% (16-17) | 93,60% (17-18)
definicién del SITU) prevision

Durac.lon media de los|No o hay v 7,05 7,21
estudios prevision
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Alumnos que
abandonan en 1° curso

Analisis (max 300 palabras)

- Andlisis del cumplimiento de la prevision:
- Propuestas de mejora:

en Farmacia o tinicamente con el Grado en Nutricion.

Propuesta de mejora:

La tasa de abandono es elevada comparada con cursos anteriores, al igual que en el Grado en
Farmacia y el Grado en Nutricién. Sin embargo, esta tasa de abandono no es representativa ya que
incluye aquellos alumnos que abandonan el Doble Grado para continuar unicamente con el Grado

- Incluir a los alumnos del Doble Grado en Farmacia y Nutricién como alumnos de los 2
grados, no como una titulacién aparte. Esto facilitarfa el calculo de las tasas de abandono.
Sin embargo, existen dificultades técnicas desde Oficinas Generales.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 17-18
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo No hay No hay No hay
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo No hay No hay No hay
Porcentaje de respuesta

15-16 16-17 17-18
Pox‘tcenta.],e de respuesta de los alumnos a la encuesta de No hay No hay No hay
satisfaccion general
Porcentaje de respuesta de los profesotes a la encuesta de No hay No hay No hay

satisfaccion general

Analisis (max 300 palabras)

| Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
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para intentar mejorar este valor.
Puede incluirse también el analisis de algtn item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a 11).

Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.

Ver MAR Farmacia 2017-18

E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso
ANECA

Fecha informe
ANECA

Observacion ANECA (recomendaciones,
aspectos a corregir, planes de mejora)

Acciones
realizadas
y/o previstas
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: DOBLE GRADO EN FARMACIA Y NHD

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS)/Gonzalo Flandes (PAS)/Conchita Cid (Profesora Responsable del Titulo)/M* Paz de Pefia
(Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 30/11/2018

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES

Asignatura plan Completa Conforme a memoria Actualizada

™

Alimentacion artificial X X

Alimentacion del deportista

Alimentacion en Geriatria

Alimentacion y actividad fisica

Anatomia humana

Antropologia

Analisis y diagndstico de laboratorio

Atencién farmacéutica

Bioestadistica

Biofarmacia y Farmacocinética |

Biofarmacia y Farmacocinética Il

Biofisica

Bioquimica

Biotecnologia farmacéutica

Botanica farmacéutica

Bromatologia I-Bromatologia

Bromatologia Il-Bromatologia

Citologia e Histologia

Claves de la cultura actual: claves histdricas
de occidente

SRR AR IS I R A R A R A R R R R R A R A S R R A R A
SIS AR IS I R R A R A A R R R R A R A S R R R A
SRR AR A I R A R A R A S R R R R A R A S R R A R A

Claves de la cultura actual: integridad en el
ambito profesional

Claves del pensamiento actual

Deontologia del dietista

Dermofarmacia

Dietoterapia

Dietoterapia infantil

Dietética |

Dietética Il

A s s A R s e
A s s AR s T
PRUPA DA DR DR D D] M

Economia y gestion alimentaria |
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Economia y gestion alimentaria Il X X X
Educacidn nutricional X X X
Endocrinologia X X X
Epidemiologia nutricional X X X
Estancias tuteladas (Farmacia) X X X
Estancias tuteladas (Nutricion) X X X
Estructura de las biomoléculas X X X
Experimental Research | X X X
Farmacia clinica y Farmacoterapia X X X
Farmacognosia X X X
Farmacologia I-Farmacologia X X X
Farmacologia II-Farmacologia X X X
Fisiologia humana I-Fisiologia humana X X X
Fisiologia humana II-Fisiologia humana X X X
Fisiologia vegetal X X X
Fisiopatologia X X X
Fundamentos quimicos de la Farmacia-

Fundamentos de Quimica X X X
Fisico-quimica X X X
Genética y Farmacogendmica X X X
Gestion y planificacién farmacéutica X X X
Historia de la Farmacia y metodologia

cientifica-Informacion, metod.ciencias salud- X X X
Psicologia salud

Inglés para Nutricidn X X X
Iniciacidn a la empresa X X X
Iniciacién al trabajo del laboratorio X X X
Inmunologia X X X
Introduccién al Cristianismo X X X
Italiano X X X
Legislacion alimentaria X X X
Legislacion y Deontologia farmacéutica X X X
Matrimonio y familia X X X
Medicamentos y practica sanitaria X X X
Microbiologia-Microbiologia de los alimentos X X X
Nutricion X X X
Nutricion clinica X X X
Nutricion comunitaria X X X
Nutricidn, hidratacion y deporte X X X
Nutrition and Health X X X
Parasitologia X X X
Quimica farmacéutica | X X X
Quimica farmacéutica Il X X X
Quimica inorgénica X X X
Quimica organica | X X X
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Quimica organica Il

Restauracion colectiva

Salud publica

Seguridad alimentaria

Sexualidad humana

Tecnologia culinaria

Tecnologia de alimentos

Tecnologia farmacéutica |

Tecnologia farmacéutica Il

Tecnologia farmacéutica lll

Toxicologia

Trabajo fin de Grado (Farmacia)

Trabajo fin de Grado (Nutricién)

Técnicas analiticas

Etica

DR DA DA DA DA DR D DA D DR R DA D | )

DA P D DA D DR R | DR | DR DA 4 4| R

DDA DA D DA DR DR DR DR DR R DA | | K

Indicadores

| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar

Analisis (max 300 palabras)

- Propuestas de mejora:

- Fecha de publicacion de las gufas docentes para este curso académico.
- Analisis de los aspectos mas relevantes:

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores

15-16 16-17

17-18

Porcentaje de asignaturas encuestadas respecto al total de

asignaturas plan No hay | No hay | No hay
Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3,5 en el
item 20 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es alto). No hay | No hay | No hay
Porcentaje de asignaturas evaluadas con indice de respuesta
inferior al 40%. No hay | No hay | No hay

Analisis (max 300 palabras)

algin item llamativamente bajo

- Se sugiere que en este apartado se analicen las asignaturas con una media menor de 3,5 en el item 20 y se informe de las medidas que se
han tomado para intentar mejorar este valor
- Puede incluirse también el andlisis de asignaturas especialmente delicadas (asignaturas nuevas, asignaturas en inglés,...) o que tengan
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- Conviene revisar las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40%.

Ver MAR Grado en Farmacia y MAR Grado en Nutricién 2017-18

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Porcentaje
Porcentaje aprob'«fdos !
Total de de matricula
estudiantes | ooq. o Tasa de Porcentaje | Porcentaje | Tasade | sobre el total
Asignaturas plan matriculados 1 Rendimiento de de no éxito de
enla en' suspensos | presentados matriculados
asignatura matricula en 18
matricula
limentacion
2 R _e_ L 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
artificial
Alimentacion del
R 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deportista
Alimentacion en
L, 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Geriatria
ATER e 26 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
actividad fisica
Anatomia humana 34 91,18% 91,18% 8,82% 0,00% 91,18% 93,55%
Antropologfa 31 100,00% 96,77% 3,23% 0,00% 96,77% 96,77%
Anilisis y
diagno’stico de 25 100,00% 96,00% 4,00% 0,00% 96,00% 96,00%
laboratorio
ASilEiEl 24 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
farmacéutica
Bioestadistica 31 100,00% 93,55% 3,23% 3,23% 96,67% 93,55%
Biofarmacia
k ,y_ 29 93,10% 86,21% 13,79% 0,00% 86,21% 85,19%
Farmacocinética |
Biofarmacia
k ,y_ 29 89,66% 89,66% 10,34% 0,00% 89,66% 88,46%
Farmacocinética Il
Biofisica 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Bioquimica 25 84,00% 76,00% 16,00% 8,00% 82,61% 85,71%
Bi -
[EEs 30 96,67% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
farmacéutica
Botani
otanica 23 100,00% | 91,30% 4,35% 435% | 9545% | 91,30%
farmacéutica
i e - 22 95,45% | 90,91% 4,55% 455% | 9524% |  95.24%
Bromatologia
Bromatologia Il-
g 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Bromatologia
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C',tOIOg'a, € 32 96,88% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Histologia
Claves de la cultura
|: clav
actual: claves 6 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
histdricas de
occidente
Claves de la cultura
actuaI’: |ntggr|dad 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
en el ambito
profesional
lav |
s d_e 6 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
pensamiento actual
Deontologi |
dei to ogla de 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ietista
Dermofarmacia 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietoterapia 27 96,30% 92,59% 0,00% 7,41% 100,00% 96,15%
Dietoterapia infantil 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietética | 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dietética Il 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
HERIRCIITE) 17 (F51E 31 100,00% | 96,77% 0,00% 3.23% | 100,00% |  96,77%
alimentaria |
HERIRCIE) §7 (J51EIE 24 100,00% | 95,83% 0,00% 417% | 100,00% |  95,83%
alimentaria Il
E ion
du‘?a_co 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
nutricional
Endocrinologl'a 29 96,55% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Eoi - ,
izl 27 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
nutricional
Estancias tuteladas
X 28 100,00% 92,86% 0,00% 0,00% 92,86% 92,86%
(Farmacia)
Estancias tuteladas
., 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
(Nutricidn)
Estructura de las
) . 24 100,00% 95,83% 4,17% 0,00% 95,83% 95,83%
biomoléculas
Experimental
P 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Research |
et ez 25 100,00% | 92,00% 8,00% 0,00% | 92,00% | 92,00%
Farmacoterapia
Farmacognosia 30 96,67% 93,33% 3,33% 3,33% 96,55% 93,10%
Farmacologia I-
g, 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Farmacologia
Farmacologia II-
g, 26 100,00% 96,15% 3,85% 0,00% 96,15% 96,15%
Farmacologia
Fisiologia humana I-
. g, 25 96,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Fisiologia humana
Fisiologia humana 23 100,00% 91,30% 4,35% 4,35% 95,45% 91,30%
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lI-Fisiologia humana

Fisiologl'a vegetal 23 100,00% 95,65% 0,00% 4,35% 100,00% 95,65%

Fisiopatologl’a 34 88,24% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 93,33%

Fundamentos

quimicos de la

Farmacia- 40 75,00% 70,00% 25,00% 5,00% 73,68% 66,67%

Fundamentos de

Quimica

Fl'sico-quimica 36 86,11% 72,22% 25,00% 2,78% 74,29% 74,19%

L 1 ) 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

F .

armacogenomica

Gestion y

pIanificacién 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

farmacéutica

Historia de la

Farmaciay

metodologia

cientifica-

Inf . 35 88,57% 97,14% 0,00% 2,86% 100,00% 96,77%
nformacion,

metod.ciencias

salud-Psicologia

salud

Inglé r

Ngte.S _p,a a 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
utricion

Iniciacion a |
clacion afa 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

empresa

Iniciacion al trabajo

del lab tori ) 33 93,94% 81,82% 15,15% 3,03% 84,38% 80,65%
el laboratorio

Inmunologia 23 95,65% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Introduccién al

Cristianismo 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ristiani

Italiano 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Legislacion

aI'rgnentar'a 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
i i

Legislacion y

Deontologl'a 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

farmacéutica

Matrimonio

famili y 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
amilia

Medicamentos

o 4ctica San'tar'ya 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ractic itari

Microbiologia-

Microbiologia de los 26 96,15% 96,15% 3,85% 0,00% 96,15% 96,00%

alimentos

Nutricidon 31 93,55% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Nutricion clinica 27 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Numc'in _ 25 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
comunitaria
Nutricién,
hidratacion y 19 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
deporte
Nutrition and
Honlth 7 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
€ea
Parasitologia 2 96,88% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
?u'm'c"f‘ dcal 30 100,00% | 90,00% | 6,67% 3,33% | 93,10% |  90,00%
armaceutica
uimica
grmacé deal 30 100,00% | 9333% | 6,67% 0,00% | 93,33% | 93,33%
uti
Quimica inorganica 34 91,18% 73,53% 20,59% 5,88% 78,13% 74,19%
Quimica organica | 25 88,00% | 76,00% | 16,00% | 800% | 82,61% | 77.27%
Quimica organica Il 23 91,30% 86,96% 4,35% 8,70% 95,24% 85,71%
R racion
eIStatl_J acio 25 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
colectiva
Salud publica 26 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
ri
sﬁg“ iad_ 28 96,43% | 96,43% | 0,00% 357% | 100,00% | 100,00%
alimentaria
Sexualidad humana 9 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Tecnologia culinaria 27 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Tﬁcm'?g'a s 28 96,43% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
alimentos
::rcmnglcoég':-ca | 27 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
uti
Tecnologia
b ég ea 22 100,00% | 9545% | 4,55% 0,00% | 9545% | 95,45%
ceutic
:ecnom,g'? " 26 96,15% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
armaceutica
Toxicologia 27 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Trabajo fin de
o ) o - 29 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
rado (Frarmacila
Trabajo fin de . . . . ) .
el s 19 94,74% | 9474% | 0,00% 526% | 100,00% | 100,00%
Técnicas analiticas 26 92,31% | 80,77% | 1538% | 385% | 84,00% | 83.33%
Etica 24 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%

Analisis (max 300 palabras)

- Anilisis general de la tabla.
- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

Se aplican los comentarios referentes a asignaturas con menor porcentaje de Tasa de éxito del Grado en Farmacia, aunque en general
las tasas de éxito son superiores a las de los alumnos que cursan tnicamente el Grado en Farmacia.
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COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada nna:

Fecha:

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de
curso):

Principales temas tratados y conclusiones:

Fecha:

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de
curso):

Principales temas tratados y conclusiones:

Analisis (max 300 palabras)

Asuntos mas relevantes tratados en las reuniones de coordinacién y en su caso cuestiones a considerar para el préximo curso
académico.

Las reuniones correspondientes a coordinacién del Doble Grado en Farmacia y Nutricion se realizan de forma conjunta con el Grado
en Farmacia. Ver MAR Grado en Farmacia 2017-18.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: DOBLE GRADO EN FARMACIA Y NHD

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Mar Lopez (PAS) /Gonzalo Flandes (PAS)/ Alberto Pérez-Mediavila (Vicedecano de Alumnos)/Conchita Cid
(Profesora Responsable del Titulo)/M? Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 30/11/2018

ASESORAMIENTO
Tabla de asesoramiento
N° de alumnos | N° Alumnos Asesorados | % Alumnos asesorados | Total entrevistas FA FT
1° 33 31 93% 144 4,65 | 4,36
2° 24 23 95% 80 3,48 | 3,33
3° 31 17 54% 61 3,59 | 1,97
4° 31 24 77% 109 4,54 | 3,52
5° 25 15 60% 50 3,33 | 2,00
6° 35 18 51% 75 417 | 2,14
7 23 10 43% 47 4,70 | 2,04
Total Titulacion 202 138 68% 566 4,10 2,80

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar)

Analisis

En términos globales el asesoramiento sigue la misma evolucién que en el Grado en Farmacia con un
descenso significativo en 6° (51%) y 7° (43%) cursos. Este hecho puede deberse a que 6° curso sélo tienen
asignaturas de Nutricién y se percibe una mayor desafeccion de los alumnos en parte porque ven que sus
compafieros de Farmacia ya han terminado la carrera. En 7° curso estan de Estancias Tuteladas de
Nutricién, muchas veces fuera de Pamplona, por lo que el asesoramiento es mas dificil.

Acciones de mejora y seguimiento: Ver MAR Grado en Farmacia 2017-18.
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Anexo 1. Plantilla de memoria anual de analisis de resultados

PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION,
NUTRICION Y METABOLISMO.

CURSO ACADEMICO: 17-18

FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

Perfil de ingreso

En el curso 2017-2018 se matricularon 22 alumnos: el mayor nimero de alumnos matriculados
en un curso académico hasta la fecha, si bien el nimero maximo de alumnos previsto segun la
memoria Verificada es de 20. Se recibieron 32 solicitudes de admision al master, de las cuales 28
fueron admitidos. Normalmente hay un alto porcentaje de admitidos que no formalizan la
matricula, por lo que es complicado poner un limite a las admisiones. Sin embargo, este curso el
nimero de bajas (alumnos admitidos que no formalizan la matricula) se redujo del 44% al 21%,
lo que nos hizo superar el numero maximo de alumnos permitidos. No obstante, los
responsables del Titulo estan considerando incrementar el nimero de plazas. Para ello se
solicitarfa un Modifica.

Las razones por las que hay alumnos admitidos que finalmente no formalizan la matricula son las
siguientes:

e No consiguen beca de su pais de origen.
e No cumplen el requisito del nivel de inglés: minimo B1 o equivalente.

Normalmente se trata de un master con un alto porcentaje de solicitudes de admision
internacionales. Sin embargo, el curso 2017-2018 destacé por un mayor numero de alumnos
nacionales: 14 de un total de 22 alumnos.

La nota media del grado que da acceso al master (7,42) tiende al alza en los ultimos afios.

En cuanto a las actividades de promocion, se siguen realizando acciones para incrementar el
numero de alumnos de la Unav:

e Stand informativo sobre el master E-MENU en la Feria de empleo organizada por las
facultades de Ciencias y Farmacia y Nutricion para recoger solicitudes de informaciéon de
los alumnos de ultimo curso.

e Envio de informacién general del master por cotrreo postal al domicilio familiar de los
alumnos de dltimo curso del grado en Nutricién Humana y Dietética y por email
directamente a dichos alumnos.

e Envio por email del enlace al blog de la Facultad, donde una alumna del master, antigua
alumna de grado de la Unav, recoge su expetiencia y razones que le llevaron a cursar este
programa.
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e Stand informativo en las Jornadas de Actualizacién en Nutricién que se celebran en la
Facultad en febrero.

e Envio de noticias de egresados del master publicadas en la web a las solicitudes de
informacion.

Desde el Servicio de Admision se reduce la asistencia a las Ferias de posgrado tanto nacionales
como internacionales.

Reconocimiento de estudios previos

No aplica porque no se ha solicitado ningin reconocimiento de estudios previos.

Tasas académicas generales

Todas las tasas analizadas cumplen la prevision de la memoria verificada. La tasa de graduacion
se mantiene en el 100% como en afios anteriores. Mejora la tasa de eficiencia, situandose en el
100%, ya que este curso ningan alumno se ha matriculado de mas ECT's por encima de los 60
requeridos para obtener la titulacién.

- Propuestas de mejora: continuar en la misma linea.

Resultados de las encuestas de satistaccién general

Analisis

La puntuacién media en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo se
mantiene con respecto al curso anterior (16-17). La puntuacién obtenida en el curso 2016-17 fue
de 3.8, con un porcentaje de alumnos que respondié del 68%. La puntuacién media del curso
2017-18 ha sido de 3.9, con un porcentaje de alumnos que respondi6 a la encuesta de un 73%.
Los items peor valorados son:

e La oferta de asignaturas optativas (3.1). La oferta se concreta en 18 créditos en ambas
otientaciones (investigadora y académica), para elegir 9 ECTS entre ellos. En el caso de
la orientacién académica, disponen para ello de 5 asignaturas optativas y en la
otientacién investigadora disponen de 6 asignaturas. Las mejoras introducidas en el
curso 17-18, incremento en ECTs en Metodologfa en ciencias de la alimentacion y en
Nanoencapsulaciéon y Microencapsulacién para la obtencién de alimentos funcionales, ha
sido, al parecer, insuficientes para la mejora en la puntuacién en este item.

e Numero y calidad de las pricticas (3.4). Esta puntuacion se mantiene respecto al curso
16-17 (3.2).

Destacar la alta puntuacién en otros items como:

e Existen suficientes mecanismos para que los alumnos puedan manifestar su opinién (4.1)

e Se atienden las dificultades que surgen por la diferente formacién académica de los
alumnos (4,4)

e DPor lo general, los profesores se muestran accesibles para resolver dudas y cuestiones
relacionadas con su tarea docente (4.4), de modo que los alumnos valoran muy
positivamente la atencion recibida por parte del profesorado. Cabe sefialar ademas que la
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encuesta de satisfaccién general de los alumnos con el master contempla también 9 items
relacionados con el TEM, que en el master E-MENU cubre el 50% de su programacién
docente (30ECTS). La puntuacién media de estos items fue de 4.5, poniendo de
manifiesto la satisfaccién del alumno con esta importante parte del master.

La encuesta de satisfaccién de los profesores con el titulo arroja una puntuaciéon media de 4.1,
considerada adecuada y similar a la obtenida en el curso 15-16, siendo el item peor puntuado (3.5)
el correspondiente a “La preparacion de los alumnos al comenzar los estudios es adecuada”. El
porcentaje de respuesta fue del 21%.

Propuestas de mejora:

e Incrementar la oferta de asignaturas optativas eliminando los itinerarios académico y de
investigacion de modo que el alumno pueda elegir entre un mayor nimero de
asignaturas. Para ello estd previsto solicitar un MODIFICA a la ANECA en los
préximos meses (febrero-marzo 2019).

e Incrementar la participacion del profesorado en las respuestas en las encuestas de
satisfaccion

Seguimiento de los informes de ANECA de verificacion, seguimiento y acreditacion

En el Informe provisional para la renovacién de la acreditacién con fecha 24/10/2018 se
establece un aspecto que necesariamente debe ser modificado a fin de obtener un informe
en términos favorables y 3 tres recomendaciones con el objeto de mejorar el titulo:

Aspecto que necesariamente tiene que ser modificado:

1. “La ponderacién de los méritos aportados por los candidatos en el proceso de admision debe
ajustarse a lo previsto en la memortia verificada y en caso de que se quieran modificar se ha de
solicitar la correspondiente modificacion para su valoraciéon por ANECA”.

Comentario: Dado que la ponderacién actual no se ajusta a lo previsto en la memoria verificada,
y tal y como se expuso en el informe de autoevaluacién, cuando finalice el proceso de
acreditacion se presentard una modificacioén de la memoria que incluira la nueva ponderacién de
los critetios de admision.

Recomendaciones con el objeto de mejorar el titulo:

1. “De cara a futuras revisiones del titulo, si se establecen cambios en las diferentes materias,
solicitar la correspondiente modificacion para su valoraciéon por ANECA”.

Comentario: Se agradece la recomendacién y se tendra en cuenta de cara a la modificacion
prevista de solicitar una vez finalice el proceso de acreditacion, en el caso de que se establezcan
cambios en las materias.

2. “Hacer constar en la pagina web del titulo informacién sobre cualquier pago extraordinario

que deban realizar los alumnos para sufragar alguna actividad educativa”.
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Comentario: Se agradece la recomendacién. Se ha procedido a incluir esta informacién en la
pagina web del Master, tanto en el apartado “International Framework”
(https:/ /www.unav.edu/web/master-europeo-en-alimentacion-nutricion-y-

metabolismo/international-framework), como en la pagina web de la asignatura Capita selecta en
Alimentacién y Salud.

3. “Establecer mecanismos formales que permitan de manera sistematica recoger la satisfaccion

de los empleadores sobre los egresados especificos de este Master”.

Comentatio: Se agradece la recomendacién. El servicio Career Services de la Universidad de
Navarra publica cada curso académico un informe de insercién laboral y satisfaccion de
egresados y empleadores, si bien desde la Facultad de Farmacia y Nutricién, en coordinacién con
los Servicios de Calidad e Innovacién y Career Services, se seguira trabajando en la mejora de
estrategias que permitan una recopilacién especifica de estos datos para este Master en concreto.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Guias docentes

- Fecha de publicacién de las gufas docentes para este curso académico: 23/05/2017.

Con anterioridad a esta fecha, y como procedimiento habitual, durante el mes de mayo el equipo
directivo del master y de apoyo administrativo hace un seguimiento estrecho de los contenidos e
informacién que deben incluir las gufas, para corregitlo, si fuera necesario. Ademas, desde
Coordinacion de estudios de la Facultad se envia un recordatorio a todos los profesores
responsables de asignatura en mayo, para que revisen sus correspondientes gufas docentes y
actualicen la informacién necesatia como paso previo al volcado de informacién de finales de
mayo.

Ademas, este curso 17-18, y con motivo de la reacreditacioén de la Aneca, los profesores
responsables revisaron de nuevo las gufas docentes en el primer trimestre del afio, corrigiendo
pequenos detalles mejorables (pestafias ocultas, competencias, etc.).

- Analisis de los aspectos mas relevantes: las guias docentes estan completas conforme al formato
establecido (Presentacién, Competencias, Programa, Actividades formativas, Evaluacion,
Bibliografia, etc) y en el plazo adecuado. Se revisan cada afio al finalizar el curso académico para
detectar posibles correcciones, se descargan en pdf y se guardan en el disco virtual del master y
en ACU (archivo de calidad de la universidad) para futuras auditorias.

Encuestas de satisfaccion de las asignaturas

-.En el curso 2017-18 se han encuestado el total de las asignaturas del Plan de estudios,
cumpliendo el objetivo establecido en la anterior memoria de resultados. Sélo un 6,25% de estas
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encuestas reflejaron una respuesta inferior al 40% de los alumnos.

- La asignatura mejor valorada ha sido el TFM con una puntuaciéon media de 4,8 en el item “En
general, estoy satisfecho con el desarrollo de esta asignatura” (50% porcentaje de respuesta del
alumno).

- Las dos asignaturas con puntuacion inferior a 3.5 en el item “En general, estoy satisfecho con el
desarrollo de esta asignatura” por parte de los alumnos fueron:

e Nanoencapsulacion y microencapsulacién para la obtencion de alimentos funcionales:
puntuacion de 3,3 en el ftem 11 (media global 3,6). La encuesta de esta asignatura revela
que el sistema y los criterios de evaluacién no fueron lo suficientemente claros desde el
principio (puntuacion en este item media de 2,7).

e Patrones alimentarios y nutricién médica personalizada: puntuacién 3,1 en el item 11
(media global 3,6). La encuesta de esta asignatura revela que los alumnos detectan
repeticiones innecesarias con los contenidos vistos en otras materias (puntuacion en este
item media de 2,06).

- En el curso 17-18 se ofertd por primera vez la asignatura Capacitacion en experimentacion
animal. Esta asignatura complementa los contenidos de “Experimentacién animal” para la
obtencién de los conocimientos basicos y destrezas en el disefio y elaboracion de procedimientos
de investigacion que utilicen sistemas expetimentales in vivo. No se matriculé ningin alumno.

- Las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40% fueron:
e Cromatografia: 0 respuestas — 3 matriculados
e Dietas terapéuticas unificadas: 0 respuestas — 1 matriculado

Propuesta de mejora:

e Los responsables del titulo trabajaran con los profesores de las asignaturas implicadas
para evitar repeticiones entre asignaturas asi como dar una mejor informacién sobre los
criterios de evaluacién a aplicar.

e Lograr en las encuestas de las asignaturas evaluadas una respuesta al menos del 60%.
Para conseguir este objetivo, los alumnos recibiran las encuestas al finalizar cada
asignatura y desde coordinacién se comprobari la respuesta, motivando a su
cumplimentacién para que se alcance este objetivo.

Resultados académicos de las asignaturas

- Analisis general de la tabla:

La tasa de éxito y el porcentaje de aprobados se mantienen en el 100 %. Todos los alumnos
superaron las asignaturas en primera matricula. Teniendo en cuenta los resultados de todas las
asignaturas, el 86 % de los alumnos tienen una nota media igual o mayor que 2. El promedio de
nota media de todos los alumnos es 2,51/4.

El master E-MENU contempla en su plan docente dos orientaciones (académica e
investigadora). En este curso 2017-2018 hubo 11 alumnos que escogieron la orientacion
investigadora y otros 11 la otientacién académica. Dentro de cada orientacion los alumnos se
matriculan de 9 ECT's de asignaturas optativas de una oferta de 18 ECTSs. Es por esto que se
observa en la tabla que hay asignaturas con un n® de alumnos matriculados menor o igual a 3. No
obstante, la tendencia en la eleccion de orientacion a lo largo de los dltimos afios es variable e
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imprevisible. Por ello, se estudiara unificar las orientaciones valorando la permanencia de las
asignaturas con un menor numero de alumnos, y solicitar un MODIFICA a la ANECA en los
proximos meses (febrero-marzo 2019).

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la
correspondiente propuesta de mejora: no hubo alumnos matriculado en la asignatura
“Capacitacion en experimentacion animal”, optativa de la otientacion investigadora.

Coordinacién

Durante el curso 17-18 el asunto mas relevante en relacion con coordinaciéon ha sido la
preparacion del Informe de autoevaluacion para llevar a cabo el proceso de Reacreditacion del
master. Direccién y Coordinacién del Master, junto con la Vicedecana de Ordenacién Académica
de la Facultad de Farmacia y Nutricién y la coordinadora administrativa del master establecieron
un calendario de trabajo para recopilar tablas, evidencias e indicadores que sirvieran para
cumplimentar adecuadamente en tiempo y forma el Informe a presentar a ANECA. El trabajo se
inici6 en diciembre de 2017 y el informe se envié en marzo de 2018.

El resto de tareas de coordinacién han sido las habituales de otros cursos académicos, ya que no
se han introducido cambios sustanciales en la planificacion de las asignaturas.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

Los asesores de los alumnos del méster son los tutores del Trabajo fin de master (TEM). La
asignacion del TFM puede no resolverse hasta finales de octubre por lo que puede haber
alumnos sin asesor hasta dicha fecha. No obstante, los alumnos sin asesor tienen a su disposicién
a las coordinadoras cientificas del programa y a la coordinadora de los masteres de la Facultad
hasta que se les asigne uno.

El asesot/tutor del TFM realiza un seguimiento de la actividad del alumno relacionada con el
proyecto de investigacién. No obstante, en el asesoramiento se busca, ademas, un enfoque mas
académico y dirigido a la futura insercién laboral del alumno. En el curso 17-18 disminuye
ligeramente el porcentaje de alumnos asesorados respecto al curso 16-17, bajando del 89 al
81,8%, aunque aumenta el n° total de entrevistas y la frecuencia de asesoramiento. No se logré el
objetivo del 100% de alumnos asesorados.

Respecto al asesoramiento dirigido a la futura insercién laboral, los alumnos también tienen
disponible a la Manager de Career Services de la Facultad para todo lo relacionado con su carrera
profesional. En el curso 17-18 se realizaron sesiones personalizadas de orientacion sobre la
catrera profesional, mejora del CV, dindmica de un proceso de seleccion. Ademas, también se
impartieron sesiones conjuntas sobre LinkedIn como herramienta de bisqueda activa de empleo,
elaboracién de un buen CV, cartas de presentacion, preparacion para la entrevista de seleccion,
talleres de busqueda activa de empleo y workshops en competencias y habilidades sociales.

- Objetivos para el préximo curso: dada la relevancia que la Junta del master y la propia
Universidad da al asesoramiento académico, se mantiene como objetivo que el porcentaje de
alumnos asesorados sea del 100%. Esto implica que, ademas de que efectivamente se realice este
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asesoramiento, los profesores anoten las entrevistas en la plataforma on-line disponible, de modo
que quede evidencia documental del asesoramiento realizado. Para ello se mandaran avisos a los
tutores por mail, al principio de la asignacién y hacia el mes de marzo-abril cuando la dedicacion
al TFM sea completa. Ademas, se aprovecharan las reuniones o encuentros con los tutores para
hacer hincapié en este tema.

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

La movilidad en el contexto del master E-MENU se centra en la posibilidad de realizar el TFM
en otra universidad. Uno de los objetivos del curso anterior era que la media de los resultados
académicos de los alumnos que realizan el TFM internacional no se desvie de la nota media de
los alumnos que realizan TFM en Unav. En el curso 17-18, la nota media de los alumnos que
realizaron el TFM en la Unav fue 8,44. Tal y como se pone de manifiesto en la tabla, el indicador
sobre la nota de TFM de los alumnos que realizaron el TFM internacional (3 alumnos) fue de
8.66, por lo que el objetivo este curso se ha superado. Para mantener este objetivo, el Comité de
Proyectos continuara haciendo una seleccion de los alumnos interesados en realizar TEM fuera
de Unav. Esta seleccion se basa en una entrevista y en la comprobacion del nivel inglés requerido
para el desarrollo de las actividades propuestas en el centro receptor.

Para el seguimiento de los alumnos que realizan su TFM en otra universidad el alumno dispone
de su tutor en la universidad de destino y un co-tutor de la Universidad de Navarra, cuya labor
fundamental es velar por el cumplimiento de las competencias que el alumno ha de adquirir con
el TFM.

Otro de los objetivos es que la informacion que reciben los alumnos sobre movilidad sea
satisfactoria. Se toma como indice de satisfaccién la puntuacion del item “Valoracion global del
intercambio”. En el curso 17-18 la valoracién fue de un 4.3 sobre 5.

Por segundo afio consecutivo se ha impartido una sesion a principio de curso para los alumnos
sobre informacion, solicitud y plazos de la Beca Erasmus y seguros de viaje para realizar el TEM
internacional.

- Propuestas de mejora:

Ofrecer a los alumnos informacién mas completa de las actividades que van a realizar en el
centro receptor. Para ello, el Comité de Proyectos, previo a la asignacién de TEM, solicita a los
tutores internacionales que envien un breve resumen de la actividad a realizar. Esa informacién
sera suficientemente clara para que el alumno pueda decidir optar a realizar TFM internacional.
El alumno cuenta durante el desarrollo del TFM con el apoyo de un tutor de la Universidad de
Navarra. Tras seleccion de candidato por el Comité, el tutor de Unav sera el encargado de
contactar con el tutor internacional y de facilitar informacién mas concreta de actividades a
realizar al alumno. Reforzando estas dos lineas, que el Comité aporte informacion inicial mas
clara y que el tutor de Unav se encargue de facilitar informacion mas concreta, se espera
mantener una buena satisfaccion con la movilidad.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS
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No aplica ya que no hay practicas externas ni voluntarias en el master

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Del estudio de insercion laboral de egresados del E-MENU elaborado por Career Services se
desprende que la calidad global del master alcanza niveles satisfactorios (puntuacion media de la
Calidad global de la titulacion 8,57). Los aspectos mas satisfactorios de la formacién recibida por
los alumnos son: la formacion humana (8,52) y la adecuacion del plan de estudios para alcanzar el
perfil de egreso (8,52). Mientras que el aspecto menos valorado es el Equilibrio entre la
formacioén tedrica y practica (7,61).

Este estudio pone también de manifiesto que un 60% de los alumnos egresados en el 2017 ha
conseguido su primer trabajo. La tasa de ocupacién de los alumnos de E-MENU a lo largo de los
afos 2015-2016-2017 es de un 90%.

- Propuestas de mejora: Revision del plan de estudios para mejorar la oferta de actividades
practicas.

En cuanto a la satisfacciéon de los empleadores, no se dispone de datos especificos de la

titulacién. La encuesta esta realizada a empleadores de alumnos de la Universidad de Navarra.

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
Profesorado

5 de las bajas son docentes de la asignatura “Gendmica y Protedmica” que deja de impartirse en
el curso 17-18. Las otras 2 bajas son de la asignatura “Talleres practicos en Ciencias de la
alimentacion”. Esta es una asignatura que trata de acercar al alumno al mundo profesional de la
Alimentacion, a través de visitas a distintas areas de trabajo que existen en el mundo

laboral: industria alimentaria, restauracién colectiva, departamentos y unidades de
investigacion, unidades de nutricion clinica y otros servicios hospitalarios, residencias de
ancianos, asi como centros de asesorfa dietética. Es por ello que las visitas no son las mismas
todos los afios, algunas varfan de un afio para otro y por eso también varfan los docentes.

PAS

Se mantiene la composicién numérica del PAS en el curso 17-18. Los encuestados manifiestan
adecuada satisfaccién tanto con los cursos de formacién ofertados como con sus condiciones
laborales.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Tanto la valoracién de la biblioteca (ambiente de estudio y servicios proporcionados) como de
los servicios de la Secretarfa de la Facultad (atencion, informacion) es elevada. La puntuacion
media respecto a los recursos materiales en la encuesta de satisfacciéon del alumno es de 4.4 sobre
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- A lo largo del curso 17-18 se han llevado mejoras en las aulas donde se imparte docencia (aula
30):
e Instalacién de percheros suficientes para todos los alumnos

e Reorganizacion de las mesas para facilitar la mejor vision de la pizarra por parte de los
alumnos
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Anexo 2. Plantilla de Plan de mejora

PE 2. PLAN DE MEJORA

Propuestas de mejora para E-MENU

Durante el curso 18-19 se valorara el resultado del proceso completo de re-acreditacién y se
abordara la solicitud de un MODIFICA a la ANECA en el que se aborden al menos los siguientes

aspectos:

Revisién y cambio en los criterios de admision y su ponderacion — Obligatorio a
realizar.

Re-disefio del plan de estudios y desaparicién de orientaciones con el objetivo de
simplificar el plan de estudios sin que suponga un cambio sustancial, y de ampliar
la oferta de optatividad para los alumnos.

Valoracién de un incremento en el n® maximo de alumnos.

Otras propuestas de mejora contempladas son:

Evidenciar apropiadamente los mecanismos de coordinacién que se llevan a cabo
en el Master. Para ello, establecer un calendario permanente de temas periédicos
de seguimiento del Mister: solicitudes y admisién, seguimiento de asignaturas,
distribucién TFMs, revisiéon gufas docentes, planificacion sesiones: (apertura,
clausura, meeting de Burdeos, congreso de Londres, simposio de industria, etc.),
etc..

Mejorar asesoramiento, que todo el alumnado reciba asesoramiento y se registre
en el programa por el tutor.

A medio plazo se contempla:

PE2 vl -23/05/2017

Completar estudio seguimiento insercién laboral de egresados por parte de la
Manager de Career Services de la Facultad. Se trata de realizar un seguimiento a
los alumnos de manera presencial, via email o de forma telefénica, segun el
momento de la recogida de datos, con el objetivo de conocer su situacion laboral
de ese momento; en activo o desempleado. El seguimiento ya se ha comenzado a
realizar en el curso 18-19 y se prevé recoger datos en los siguientes plazos: al
finalizar el master, a los 6 meses, a los 12 meses y a los 3 afios. En caso de que el
alumno esté desempleado, se solicitara informacién sobre sus intereses
profesionales para ayudarle en la busqueda activa de empleo y se le podra
emplazar a una cita de orientacién profesional con la Career Manager de la
Facultad con el objetivo de establecer un plan de accién individualizado. Toda la
informacién se recoge en un documento excel en el disco virtual del master, para
facilitar el seguimiento.
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARIAN ZULET, SONIA ZAPATA (Coordinadora de masters)
FECHA: 01/10/2018

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso:
Alumn N° de All.lmIIOS Alur.nnos
85 . matriculados | matriculad Alumnos
Curso Solicitudes de os acciones :
o e B o de nuevo os de matriculados en
académico admision admiti | promocion . . y
ingreso en nuevo la titulacion
dos efectuadas . .
primero ingreso
2015-2016 44 (25+19)* 25 15 15 15
2016-2017 97 (34+63)* 34 19 19 19
2017-2018 100(32+68)* 28 22 22 22
* Solicitudes completas + incompletas
Indicadores
Nota Indice de no permanencia | Satisfaccion del | Satisfaccion del p
media de | (alumnos de 1° que no han | alumno con el | rofesorado con el
grado de | superado X ECTS) petfil de ingreso | perfil de ingreso
acceso
2015-2016 7,17 0,00 % 4,6 34
2016-2017 7,36 0,00 % 4,5 No aplica
2017-2018 7,42 0,00 % 43 3,5

Analisis (max 300 palabras)

En el curso 2017-2018 se matricularon 22 alumnos: el mayor nimero de alumnos matriculados en un curso académico hasta la fecha, si
bien el nimero maximo de alumnos previsto segin la memoria Verificada es de 20. Se recibieron 32 solicitudes de admisién al master,
de las cuales 28 fueron admitidos. Normalmente hay un alto porcentaje de admitidos que no formalizan la matricula, por lo que es
complicado poner un limite a las admisiones. Sin embargo, este curso el numero de bajas (alumnos admitidos que no formalizan la
matricula) se redujo del 44% al 21%, lo que nos hizo superar el nimero maximo de alumnos permitidos. No obstante, los responsables
del Titulo estin considerando incrementar el nimero de plazas. Para ello se solicitarfa un Mcdifica.

Las razones por las que hay alumnos admitidos que finalmente no formalizan la matricula son las siguientes:

o No consiguen beca de su pais de origen.
. No cumplen el requisito del nivel de inglés: minimo B1 o equivalente.

Normalmente se trata de un mdster con un alto porcentaje de solicitudes de admisién internacionales. Sin emibargo, el curso 2017-2018
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destacé por un mayor numero de alumnos nacionales: 14 de un total de 22 alumnos.
La nota media del grado que da acceso al master (7,42) tiende al alza en los ultimos afios.

En cuanto a las actividades de promocion, se siguen realizando acciones para incrementar el nimero de alumnos de la Unav:

. Stand informativo sobre el master E-MENU en la Feria de empleo organizada por las facultades de Ciencias y Farmacia y
Nutricion para recoger solicitudes de informacion de los alumnos de dltimo curso.

. Envio de informacién general del master por correo postal al domicilio familiar de los alumnos de ultimo curso del grado en
Nutricién Humana y Dietética y por email directamente a dichos alumnos.

. Envio por email del enlace al blog de la Facultad, donde una alumna del master, antigua alumna de grado de la Unav, recoge
su experiencia y razones que le llevaron a cursar este programa.

. Stand informativo en las Jornadas de Actualizacién en Nutricién que se celebran en la Facultad en febrero.

. Envio de noticias de egresados del master publicadas en la web a las solicitudes de informacién.

Desde el Servicio de Admision se reduce la asistencia a las Ferias de posgrado tanto nacionales como internacionales.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombrze del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
No aplica No aplica No aplica No aplica

Analisis (max 300 palabras)

- Andlisis de los aspectos mas relevantes: No aplica porque no se ha solicitado ningun reconocimiento de estudios previos
- Propuestas de mejora: No aplica

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasas académicas (CMIGA)

Tasa
Tasa 11; rm:i):; Tasa calculada | Tasa calculada | Tasa calculada
de 15-16 16-17 17-18
verificacion
Tasa de graduacion
(conforme a la definicién 90% 100 % 100% 100%
del SIIU)
Tasa de abandono
(conforme a la definiciéon 10% 0,00 % 0,00% 0,00%
del SIIU)
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Tasa de eficiencia

(conforme a la definicion 100% 99,34% 99,74% 100%
del SITU)

Tasa de rendimiento No hav

(conforme a la definicion 2 100% 100% 100%
del SIIU) prevision

Durac.lon il (ol 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
estudios

Alumnos que abandonan No hay 0 0 0

en 1° curso prevision

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis del cumplimiento de la prevision:

- Propuestas de mejora: continuar en la misma linea.

Todas las tasas analizadas cumplen la previsién de la memoria verificada. La tasa de graduacion se mantiene en el 100% como en afios
anteriores. Mejora la tasa de eficiencia, situandose en el 100%, ya que este curso ningtin alumno se ha matriculado de mas ECTs por
encima de los 60 requeridos para obtener la titulacion.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 17-18

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con
- 4,6 3,8 3,9

el titulo
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 43 No aplica 4.1
Porcentaje de respuesta

15-16 16-17 17-18
Porcentaje de . resppfsta de los alumnos a la 93% 68% 73%
encuesta de satisfaccion general
Porcentaje de .resplf?sta de los profesores a la No aplica 1%
encuesta de satisfaccion general
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Analisis (max 300 palabras)

Anilisis

La puntuacién media en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo se mantiene con respecto al curso anterior
(16-17). La puntuacién obtenida en el curso 2016-17 fue de 3.8, con un porcentaje de alumnos que respondi6 del 68%. La
puntuacion media del curso 2017-18 ha sido de 3.9, con un porcentaje de alumnos que respondi6 a la encuesta de un 73%. Los

{tems
L]

Destacar la

peor valorados son:

La oferta de asignaturas optativas (3.1). La oferta se concreta en 18 créditos en ambas orientaciones (investigadora y
académica), para elegir 9 ECTS entre ellos. En el caso de la orientacion académica, disponen para ello de 5 asignaturas
optativas y en la otientacién investigadora disponen de 6 asignaturas. Las mejoras introducidas en el curso 17-18,
incremento en ECTs en Metodologfa en ciencias de la alimentacién y en Nanoencapsulaciéon y Microencapsulacion para la
obtencién de alimentos funcionales, ha sido, al parecer, insuficientes para la mejora en la puntuacién en este ftem.

Nuamero y calidad de las practicas (3.4). Esta puntuacioén se mantiene respecto al curso 16-17 (3.2).

alta puntuacion en otros {tems como:

Existen suficientes mecanismos para que los alumnos puedan manifestar su opinién (4.1)

Se atienden las dificultades que surgen por la diferente formacién académica de los alumnos (4,4)

Por lo general, los profesores se muestran accesibles para resolver dudas y cuestiones relacionadas con su tarea docente
(4.4), de modo que los alumnos valoran muy positivamente la atencién recibida por parte del profesorado. Cabe sefialar
ademas que la encuesta de satisfaccion general de los alumnos con el master contempla también 9 items relacionados con el
TFM, que en el master E-MENU cubre el 50% de su programacién docente (30ECTS). La puntuacién media de estos items
fue de 4.5, poniendo de manifiesto la satisfaccion del alumno con esta importante parte del master.

La encuesta de satisfaccién de los profesores con el titulo arroja una puntuacién media de 4.1, considerada adecuada y similar a la
obtenida en el curso 15-16, siendo el item peor puntuado (3.5) el correspondiente a “La preparacién de los alumnos al comenzar los

estudios es

Propuestas
L

adecuada”. El porcentaje de respuesta fue del 21%.

de mejora:

Incrementar la oferta de asignaturas optativas eliminando los itinerarios académico y de investigacién de modo que el
alumno pueda elegir entre un mayor nimero de asignaturas. Para ello esta previsto solicitar un MODIFICA a la ANECA en
los préximos meses (febrero-marzo 2019).

Incrementar la patticipacion del profesorado en las respuestas en las encuestas de satisfaccién

E) REVISION DE INFORMES ANECA

Proceso
ANECA

ACREDITA | provisional

PA1v3-14/08/18

Fecha Observacion ANECA (tecomendaciones, . .

. . . Acciones realizadas y/o

informe aspectos a corregir, planes de mejora) revistas

ANECA p
Se establece un aspecto que necesariamente debe | Dado que la ponderacién
ser modificado a fin de obtener un informe en actual no se ajusta a lo
términos favorables: previsto en la memoria

1. “La ponderacién de los méritos aportades por | verificada, y tal y como se
los candidatos en el proceso de admisiéon debe | expuso en el informe de
ajustarse a lo previsto en la memoria verificada | autoevaluacién, cuando
y en caso de que se quieran modificar se ha de | finalice el proceso de
solicitar la correspondiente modificacién para | acreditacion se presentard
su valoraciéon por ANECA” una modificacién de la

memortia que incluira la

nueva ponderacion de los
criterios de admision.

Fecha Informe

24/10/2018
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Se establecen 3 tres recomendaciones con el
objeto de mejorar el titulo:

1. “De cara a futuras revisiones del titulo, si se
establecen cambios en las diferentes materias,
solicitar la correspondiente modificacion para
su valoracion por ANECA”.

Se tendra en cuenta de cara a
la modlificacién prevista de
solicitar una vez finalice el
proceso de acreditacion, en
el caso de que se establezcan
cambios en las materias.

2. “Hacer constar en la pagina web del titulo
informacién sobre cualquier pago
extraordinario que deban realizar los alumnos
para sufragar alguna actividad educativa”.

Se ha procedido a incluir esta

informacion en la pagina web

del Master, tanto en el

apartado “International

Framework”

(https: //www.unav.edu/web
master-europeo-en-

alimentacion-nutricion-y-
metabolismo/international-
framework), como en la
pagina web de la asignatura
Cépita selecta en
Alimentacion y Salud.

3. “Establecer mecanismos formales que permitan
de manera sistematica recoger la satisfaccién de
los empleadores sobre los egresados especificos
de este Master”.

El servicio Career Services
de la Universidad de Navarra
publica cada curso
académico un informe de
insercion laboral y
satisfaccion de egresados y
empleadores, si bien desde la
Facultad de Farmacia y
Nutticién, en coordinacion
con los Servicios de Calidad
e Innowvacién y Career
Services, se seguird
trabajando en la mejora de
estrategias que permitan una
recopilacién especifica de
estos datos para este Master
en concreto.
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PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARIAN ZULET, SONIA ZAPATA (Coordinadora de masters)

FECHA: 01/10/2018

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUIAS DOCENTES

Asignatura plan Completa Conforme a memotia Actualizada
Trabajo fin de master St St Si
Disefio experimental en ciencias de la alimentacién St Si St
Comunicacién  cientifica en Ciencias de la|S{ Si St
Alimentacién

Capita selecta en Alimentacién y Salud St St Si
Técnicas basicas de investigacién en alimentacidén St St Si
Talleres practicos en ciencias de la alimentacién St St Si
Cromatografia St St Si
Metodologia en Ciencias de la Alimentacién St St Si
Patrones  alimentarios y  Nutricion =~ Médica | S St Si
Personalizada

Balance energético y obesidad St Si Si
Dietas terapéuticas unificadas St St Si
Investigacién aplicada en compuestos bioactivos en | S St Si
los alimentos

Nutriomics and Metabolic Control St Si St
Food Toxicology St Si St
Nanoencapsulacién y Microencapsulacién para la | S St Si
obtencién de alimentos funcionales

Dietoterapia de las personas mayores St St Si
Capacitacion en experimentacién animal St St Si

Indicadores

| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar

| 0%

Analisis (max 300 palabras)
PA2 v3 —14/08/18
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- Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico: 23/05/2017. Con antetioridad a esta fecha, y como
procedimiento habitual, durante el mes de mayo el equipo directivo del méster y de apoyo administrativo hace un seguimiento estrecho
de los contenidos e informacién que deben incluir las gufas, para corregitlo, si fuera necesatio. Ademas, desde Coordinacién de estudios
de la Facultad se envia un recordatotio a todos los profesores responsables de asignatura en mayo, para que revisen sus correspondientes
guias docentes y actualicen la informacién necesaria como paso previo al volcado de informacién de finales de mayo.

Ademas, este curso 17-18, y con motivo de la reacreditacién de la Aneca, los profesotes responsables revisaron de nuevo las guias
docentes en el primer trimestre del afio, corrigiendo pequefios detalles mejorables (pestafias ocultas, competencias, etc.).

- Andlisis de los aspectos mads relevantes: las gufas docentes estin completas conforme al formato establecido (Presentacion,
Competencias, Programa, Actividades formativas, Evaluacion, Bibliografia, etc) y en el plazo adecuado. Se revisan cada afio al finalizar el
curso académico para detectar posibles correcciones, se descargan en pdf y se guardan en el disco virtual del master y en ACU (archivo
de calidad de la universidad) para futuras auditorfas.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores

15-16 16-17 17-18

Porcentaje de asignaturas encuestadas respecto al total de
. 93.7% 75.0% 100%
asignaturas plan

Porcentaje de asignaturas evaluadas con una media <3,5
en el item 11 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es | 6,66% | 0%

12,5%
alto).
Porcentaje de asignaturas evaluadas con indice de ‘
e 6,66% | 28,5% ,
respuesta inferior al 40%. 6,25%

Analisis (max 300 palabras)

-En el curso 2017-18 se han encuestado el total de las asignaturas del Plan de estudios, cumpliendo el objetivo establecido en la anterior
memoria de resultados. Sélo un 6,25% de estas encuestas reflejaron una respuesta inferior al 40% de los alumnos.

- La asignatura mejor valorada ha sido el TEM con una puntuacién media de 4,8 en el item “En general, estoy satisfecho con el desarrollo
de esta asignatura” (50% porcentaje de respuesta del alumno).

- Las dos asignaturas con puntuacién inferior a 3.5 en el item “En general, estoy satisfecho con el desarrollo de esta asignatura” por parte
de los alumnos fueron:
o Nanoencapsulacién y microencapsulacién para la obtencién de alimentos funcionales: puntuacién de 3,3 en el item 11 (media
global 3,6). La encuesta de esta asignatura revela que el sistema y los criterios de evaluacion no fueron lo suficientemente
claros desde el principio (puntuacién en este item media de 2,7).
. Patrones alimentarios y nutticion médica personalizada: puntuacion 3,1 en el item 11 (media global 3,6). La encuesta de esta
asignatura revela que los alumnos detectan repeticiones innecesarias con los contenidos vistos en otras materias (puntuacién
en este {tem media de 2,6).

- En el curso 17-18 se ofert6 por primera vez la asignatura Capacitacion en experimentaciéon animal. Esta asignatura complementa los
contenidos de “Experimentacién animal” para la obtencién de los conocimientos basicos y destrezas en el disefio y elaboraciéon de
procedimientos de investigacién que utilicen sistemas experimentales in vivo. No se matriculé ningun alumno.

- Las asignaturas con un indice de respuesta inferior al 40% fueron:
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. Cromatograffa: 0 respuestas — 3 matriculados
. Dietas terapéuticas unificadas: 0 respuestas — 1 matriculado

Propuesta de mejora:
. Los responsables del titulo trabajaran con los profesores de las asignaturas implicadas para evitar repeticiones entre
asignaturas asi como dar una mejor informacién sobre los criterios de evaluacion a aplicar.
. Lograr en las encuestas de las asignaturas evaluadas una respuesta al menos del 60%. Para conseguir este objetivo, los
alumnos recibiran las encuestas al finalizar cada asignatura y desde coordinaciér. se comprobara la respuesta, motivando a su
cumplimentacién para que se alcance este objetivo.
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RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Porcentaje Porcentaje u
Total de de Tasa de apro‘t')ados 1
estudiantes | . 4o oo | Rendimient | POrcentaj | Porcentaje Tasa de matricula sobre
Asignaturas plan matriculado 12 ede de no éxito el total de
senla en - ° suspensos | presentados matriculados en
aSignatura atricuia 1* matricula
Balance energético y 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
obesidad
Capita selecta en 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
B 22
Alimentacion y Salud
Comunicacién
cientifica en Ciencias 22 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
de la Alimentacion
Cromatografia 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Er'ﬁftiizézrsapeuncas 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% |  100,00%
DIEEEREE EE 55 2 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00%
personas mayores
Disefio experimental
en ciencias de la 22 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentacion
Food Toxicology 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Investigacion
aplicada en
compuestos 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
bioactivos en los
alimentos
Metodologia en
Ciencias de la 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Alimentacion
Nanoencapsulacion
y
Microencapsulacion 5 100,00% | 100,00% | 000% | 000% | 100,00% |  100,00%
para la obtencion de
alimentos
funcionales
Nutriomics and o o o o o o
metabolic control 10 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Patrones
alimentarios y o o o o o o
nutricién médica 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
personalizada
Talleres practicos en
ciencias de la 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentacion
Trabajo fin de master 22 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas bésicas de
investigacion en 11 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alimentacién
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Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de la tabla:

La tasa de éxito y el porcentaje de aprobados se mantienen en el 100 %. Todos los alumnos superaron las asignaturas en primera
matricula. Teniendo en cuenta los resultados de todas las asignaturas, el 86 % de los alumnos tienen una nota media igual o mayor que
2. El promedio de nota media de todos los alumnos es 2,51/4.

El master E-MENU contempla en su plan docente dos orientaciones (académica e investigadora). En este curso 2017-2018 hubo 11
alumnos que escogieron la orientacion investigadora y otros 11 la orientacién académica. Dentro de cada orientacioén los alumnos se
matriculan de 9 ECTs de asignaturas optativas de una oferta de 18 ECTs. Es por esto que se observa en la tabla que hay asignaturas
con un n° de alumnos matriculados menor o igual a 3. No obstante, la tendencia en la eleccién de orientacion a lo largo de los dltimos
aflos es variable e imprevisible. Por ello, se estudiard unificar las orientaciones valorando la permanencia de las asignaturas con un
menor numero de alumnos, y solicitar un MODIFICA a la ANECA en los préximos meses {febrero-marzo 2019).

- Anilisis de aquellas asignaturas que presenten algin dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora: no hubo
alumnos matriculado en la asignatura “Capacitacion en experimentacion animal”, optativa de la orientacion investigadora.

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

Fecha: 01/09/2017
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccion, Coordinacion del master y Secretarfa
Principales temas tratados y conclusiones:
e Apertura oficial del curso 17-18: se revisan los ultimos detalles y se acuerda, como novedad, enviar
la gufa del alumno a los nuevos alumnos por email en vez de entregarla impresa.
e (Clausura del curso 16-17: se ultiman los detalles de la clausura y se confirma el cambio de invitado
por problemas de disponibilidad de la invitada como primera opcion.

Fecha: 08/09/2017

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccion, Coordinacion del master y Secretarfa

Principales temas tratados y conclusiones:

e  Sesiones de presentacion de las asignaturas: se informa de las sesiones de presentacion de todas las
asignaturas, impartidas por los profesores responsables. Este curso, como novedad, la
coordinadora de masteres de la facultad hizo una breve presentacion sobre la Beca Erasmus,
solicitud, plazos y seguros para los alumnos que quisieran realizar su TFM en una universidad

extran]era.

Fecha: 11/09/2017

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccion, Coordinacion del master y Secretarfa

Principales temas tratados y conclusiones:

e  Scinforma de la nueva asignatura de “Capacitacién en Experimentacion animal” que se oferta este
curso como novedad como asignatura optativa de 3 ECTs. Al cursar esta asignatura, los alumnos
de la orientacion investigadora del master consiguen el certificado de manipulacién de animales de
experimentacion.

PA2v3-14/08/18



L

. Universidad

> de Navarra

1

Comision de Evaluacion de la (Calidad y Acreditacion
PA2 - Asignaturas y su coordinacién

Fecha: 09/10/2017
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Secretarfa y alumnos
Principales temas tratados y conclusiones:
e Secinforma a los alumnos de las fechas del viaje y el alojamiento en Londres. Ademas, se les
recuerda a los internacionales que lo necesitan, que tramiten los visados correspondientes.

Fecha: 24/10/2017
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccién, Coordinacion del master y Secretarfa
Principales temas tratados y conclusiones:
e Seacuerdan las fechas de inicio y fin del master para el curso 18-19
e Memoria de resultados: se revisa el borrador de la memortia, pendiente del analisis por parte de la
junta directiva.

Fecha: 22/11/2017
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccién, Coordinacion del master y Secretarfa
Principales temas tratados y conclusiones:
e Memoria de resultados: se presenta la version definitiva de la memoria para su aprobacion.

Fecha: 30/11/2017
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccién, Coordinacién del master y resto de miembros del Comité de Proyectos.
Principales temas tratados y conclusiones:
e Asignacion de tutores para los Trabajos fin de master: se informa de los tutores de Trabajos fin de
master de todos los alumnos. Este curso hay 3 alumnos que realizaran el TIFM internacional en
Helsinki, Maastrich y Copenague.

Fecha: 21/12/2017

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Vicedecana de Ordenacién Académica, Coordinacién del master y Secretaria

Principales temas tratados y conclusiones:

e  (Calidad y acreditacién: la vicedecana de ordenacién académica explica el proceso de re-
acreditacién del master, los plazos, el periodo considerado en la re-acreditacién, como presentar la
documentacion y la distribucién inicial de tareas. Se presentan ademads varios documentos de la
ANECA y de la Universidad (Guia de autoevaluacién, Documento marco y Listado de evidencias
e indicadores), que serviran de ayuda para la elaboracién de la documentacion pertinente.

Fecha: 12/01/2018

Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccion, Coordinacion del master y Secretarfa

Principales temas tratados y conclusiones:

e Memoria de resultados: se informa de que la memoria ha sido enviada a la Vicedecana de
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Ordenacién Académica para su archivo.

e  Renovacion de la acreditacion: se informa del método de trabajo para la elaboracién del Informe
de autoevaluacion.

e  Simposio de Industria: pendiente de confirmar la fecha, se barajan las empresas a las que se podria
invitar este aflo

e  Meeting de Burdeos: pendientes de la fecha y de las personas de la Unav que podtian realizar
ponencias este afio.

Fecha: 23/01/2018
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direccion, Coordinacion del master y Secretarfa
Principales temas tratados y conclusiones:
e Simposio de Industria: se confirma la fecha y las empresas confirmadas.
e Meeting de Burdeos: se proponen nuevas fechas ya que la propuesta inicialmente no cuadra con el
calendario de los alumnos.
e  Trabajos Fin de Master: se revisa el estado de las gestiones de los Trabajos fin de master
internacionales.

Fecha: 09/02/2018
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Direcciéon, Coordinacion del master y Secretarfa
Principales temas tratados y conclusiones:
e  Renovacion de la acreditacion: se revisan las tablas elaboradas, los primeros indicadores y las
evidencias recopiladas hasta el momento. Se resuelven las dudas que han ido surgiendo en la
recopilacion de esta informacion.

Fecha: 16/02/2018
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Vicedecana de ordenaciéon Académica y Secretarfa.
Principales temas tratados y conclusiones:
e  Renovacion de la acreditacion: se revisan las tablas elaboradas, los primeros indicadores y las
evidencias recopiladas hasta el momento con la Coordinadora de la CGC y se afiaden las
modificaciones que se estiman oportunas.

Fecha: 22/02/2018
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Vicedecana de ordenaciéon Académica, Coordinacion del master, Secretarfa y Representante de alumnos.
Principales temas tratados y conclusiones:
e  Renovacién de la acreditacion: reunion para repartir las tareas de analisis y redaccion del informe
de autoevaluacion. Se propone que una vez tepartidas las tareas, cada miembro redacte su patte y,
a través del correo electrénico, comparta con el resto de miembros y la coordinadora de la CGC.
A partir de ese momento se iran corrigiendo los diferentes borradores del Informe de
Autoevaluacion.

| Fecha: 01/03/2018
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Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Vicedecana de ordenacién Académica, Coordinacién del master y Secretatia.
Principales temas tratados y conclusiones:
e Renovacién de la acreditacion: Reunion para revision global del Autoinforme con el fin de revisar
el documento y proponer mejoras.

Fecha: 01/06/2018

Grupos de interés convocados (catgos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Coordinacion del master y Secretaria

Principales temas tratados y conclusiones:

e  Renovacién de la acreditacion: Se revisan las evidencias adicionales preparadas a peticion del panel
de la Aneca en relacién a la visita virtual del proximo 15 de junio: Informacién sobre el personal
de apoyo administrativo implicado en el master, Datos de encuestas a empleadores del propio
Maister.

e  Becas Santander: se revisan las solicitudes de las becas Santander y se cumplimenta el formulatio
pata enviar al Servicio de Admisién con las resoluciones.

Fecha: 20/06/2018
Grupos de interés convocados (cargos de gobierno, profesores, alumnos, PAS, delegados de curso):
Coordinacién del master y Secretarfa.
Principales temas tratados y conclusiones:
e Solicitudes de admision: se revisa el estado de las solicitudes de admision. 32 admitidos, 9 bajas y
15 prematriculados.
e Apertura del curso 18-19: se acuerda el programa del dia y los datos pata la invitacion.
e  Clausura del curso 17-18: se propone la fecha de la clausura y de las defensas de los trabajos fin de
master. Se propone como ponente a Isabel Higuera, secretaria de la Sociedad Cientifica Espafiola
de Dietética y Nutricién.

Analisis (max 300 palabras)

Durante el curso 17-18 el asunto mas relevante en relaciéon con coordinacién ha sido la preparacion del
Informe de autoevaluacion para llevar a cabo el proceso de Reacreditacion del master. Direccion y
Cootdinacién del Master, junto con la Vicedecana de Ordenaciéon Académica de la Facultad de Farmacia y
Nutricién y la coordinadora administrativa del méster establecieron un calendario de trabajo para recopilar
tablas, evidencias e indicadores que sirvieran para cumplimentar adecuadamente en tiempo y forma el
Informe a presentar a ANECA. El trabajo se inici6 en diciembre de 2017 y el informe se envié en marzo de
2018.

El resto de tareas de coordinaciéon han sido las habituales de otros cursos académicos, ya que no se han
introducido cambios sustanciales en la planificacion de las asignaturas.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARIAN ZULET, SONIA ZAPATA (Coordinadora de masters)
FECHA: 08/10/2018

ASESORAMIENTO
Tabla de asesoramiento
N° de N° Alumnos % Alumnos Total FA FT
alumnos Asesorados asesorados entrevistas
1° 22 18 81,81% 124 6,89 5,63
2° No aplica
3° No aplica
4° No aplica
Total
Titulacién 22

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar
¥

Analisis

- Acciones realizadas:

Los asesores de los alumnos del méster son los tutores del Trabajo fin de master (TFM). La asignacién del TFM puede no resolverse
hasta finales de octubre por lo que puede haber alumnos sin asesor hasta dicha fecha. No obstante, los alumnos sin asesor tienen a su
disposicién a las coordinadoras cientificas del programa y a la coordinadora de los masteres de la Facultad hasta que se les asigne uno.

El asesor/tutor del TFM realiza un seguimiento de la actividad del alumno relacionada con el proyecto de investigacién. No obstante,
en el asesoramiento se busca, ademds, un enfoque mas académico y dirigido a la futura insercién laboral del alumno. En el curso 17-
18 disminuye ligeramente el porcentaje de alumnos asesorados respecto al curso 16-17, bajando del 89 al 81,8%, aunque aumenta el n®

total de entrevistas y la frecuencia de asesoramiento. No se logré el objetivo del 100% de alumnos asesorados.

Respecto al asesoramiento dirigido a la futura insercién laboral, los alumnos también tienen disponible a la Manager de Career
Services de la Facultad para todo lo relacionado con su carrera profesional. En el curso 17-18 se realizaron sesiones personalizadas de
orientacion sobre la carrera profesional, mejora del CV, dindmica de un proceso de seleccion. Ademas, también se impartieron
sesiones conjuntas sobre LinkedIn como herramienta de bisqueda activa de empleo, elaboracion de un buen CV, cartas de
presentacion, preparacién para la entrevista de seleccion, talleres de busqueda activa de empleo y workshops en competencias y
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habilidades sociales.

- Objetivos para el proximo curso: dada la relevancia que la Junta del master y la propia Uriversidad da al asesoramiento académico,
se mantiene como objetivo que el porcentaje de alumnos asesorados sea del 100%. Esto implica que, ademas de que efectivamente se
realice este asesoramiento, los profesores anoten las entrevistas en la plataforma on-line disponible, de modo que quede evidencia
documental del asesoramiento realizado. Para ello se mandarin avisos a los tutores por mail, al principio de la asignacién y hacia el
mes de marzo-abril cuando la dedicacién al TEM sea completa. Ademads, se aprovecharan las reuniones o encuentros con los tutores
para hacer hincapié en este tema.

PA3v2 - 04/10/17



Universidad
de Navarra

Comision de Evaluacion de la (Calidad y Acreditacion
PA4 — Movilidad

Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARIAN ZULET, SONIA ZAPATA (Coordinadora de masters)

FECHA: 08/10/2018

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa (Alumnos UNAV que se van a estudiar a otra universidad)

Pais destino/Universidad/meses de estancia Numero de alumnos
Finlandia/U. de Helsinki/5 meses (abril a agosto 2018) 1
Holanda/ U. de Maastricht/5 meses (abril a agosto 2018) 1
Dinamatca/ U. de Copenhague /5 meses (abril a agosto 1
2018)
Total 3
Tabla de movilidad interna (Alumnos de otra universidad que vienen a estudiar a UNAV)
Pais origen Numero de alumnos
PAIS 1 No aplica
PAIS 2 No aplica
TOTAL No aplica
Indicadores:
15-16 16-17 17-18

Porcentaje de movilidad externa 13,33% 15,78% 13,63%
Resultados académicos de los alumnos enviados (de 8.25 833 8.66
0 a10)
Numero de alumnos recibidos No aplica | No aplica | No aplica
Satisfaccion con la informacion recibida sobre los

o . . . 4,5 5 4,3
programas de movilidad (nacional/internacional)
N° convenios con empresas

Analisis (max 300 palabras)

La movilidad en el contexto del master E-MENU se centra en la posibilidad de realizar el TFM en otra universidad. Uno de los
objetivos del curso anterior era que la media de los resultados académicos de los alumnos que realizan el TFM internacional no se
desvie de la nota media de los alumnos que realizan TFM en Unav. En el curso 17-18, la nota media de los alumnos que realizaron el
TFM en la Unav fue 8,44. Tal y como se pone de manifiesto en la tabla, el indicador sobre la nota de TFM de los alumnos que
realizaron el TFM internacional (3 alumnos) fue de 8.66, por lo que el objetivo este curso se ha superado. Para mantener este objetivo,
el Comité de Proyectos continuara haciendo una seleccion de los alumnos interesados en realizar TFM fuera de Unav. Esta seleccion se
basa en una entrevista y en la comprobacién del nivel inglés requerido para el desarrollo de las actividades propuestas en el centro
receptor.
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Para el seguimiento de los alumnos que realizan su TFM en otra universidad el alumno dispone de su tutor en la universidad de destino
y un co-tutor de la Universidad de Navarra, cuya labor fundamental es velar por el cumplimiento de las competencias que el alumno ha
de adquirir con el TFM.

Otro de los objetivos es que la informacién que reciben los alumnos sobre movilidad sea satisfactoria. Se toma como indice de
satisfaccion la puntuacién del item “Valoracién global del intercambio”. En el curso 17-18 la valoracién fue de un 4.3 sobre 5.

Por segundo afio consecutivo se ha impartido una sesién a principio de curso para los alumnos sobre informacién, solicitud y plazos de
la Beca Erasmus y seguros de viaje para realizar el TFM internacional.

- Propuestas de mejora:

Oftrecer a los alumnos informacién mas completa de las actividades que van a realizar en el centro receptor. Para ello, el Comité de
Proyectos, previo a la asignacién de TFM, solicita a los tutores internacionales que envien un breve resumen de la actividad a realizar.
Esa informacién sera suficientemente clara para que el alumno pueda decidir optar a realizar TFM internacional. El alumno cuenta
durante el desarrollo del TFM con el apoyo de un tutor de la Universidad de Navarra. Tras seleccién de candidato por el Comité, el
tutor de Unav serd el encargado de contactar con el tutor internacional y de facilitar informacién mas concreta de actividades a realizar
al alumno. Reforzando estas dos lineas, que el Comité aporte informacién inicial mds clara y que el tutor de Unav se encargue de
facilitar informacion mas concreta, se espera mantener una buena satisfaccion con la movilidad.
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PA 5. INFORME DE ANALISIS DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

EXTERNAS

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARIAN ZULET, SONIA ZAPATA (Coordinadora de masters)

FECHA: 09/10/2018

PRACTICAS OBLIGATORIAS No aplica porque no hay practicas externas en el master

Tabla de asignaturas

Nota media del cuestionario

Denominacién de la asignatura de practicas

Satisfaccion Alumno

Satisfaccion Empirresa

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura n

Indicadores

Porcentaje de alumnos que han realizado las practicas

Porcentaje de alumnos que han superado las practicas

Analisis (max 300 palabras)

- Propuestas de mejora:

- Andlisis de las respuestas de los alumnos al cuestionario
- Analisis de las respuestas de las empresas al cuestionario

PRACTICAS VOLUNTARIAS No aplica porque no hay practicas voluntarias en el master

Tabla de cobertura de las practicas

Curso Total

N° de practicas % de cobertura

Satisfaccion  del | Satisfacciéon de la
alumno empresa

Alumnos que han
realizado pricticas.

Analisis (max 300 palabras)
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CUESTIONARIOS A LOS ALUMNOS

Tabla de respuestas de autoevaluacion *

Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Nota media

* Se excluye la respuesta 12 por ser la pregunta de satisfaccion general ya incluida en la tabla de cobertura de las practicas.

Tabla de respuestas de evaluacion de la practica

Pregunta 1 2 3 4 5 6 7

Nota media

Analisis (max 300 palabras)

- Andlisis general de las tablas
- Andlisis detallado de aquellas respuestas con nota mas baja para valorar posibles medidas para mejorar la formacién de los alumnos
en esos aspectos.

CUESTIONARIO A LAS EMPRESAS

Tabla de respuestas de evaluacion del alumno

Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Nota media

Tabla de respuestas de evaluacion de la practicax

Pregunta 13 14 15 16 17 18

Nota media

* Se excluye la respuesta 12 por ser la pregunta de satisfaccion general ya incluida en la tabla de cobertura de las practicas.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de las tablas

- Analisis detallado de aquellas respuestas con nota mas baja para valorar posibles medidas para mejorar la formacién de los alumnos
en esos aspectos.

- Analisis detallado de las discrepancias entre la percepcion del alumno y de la empresa en la autoevaluacién y evaluacién del alumno
respectivamente.
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PA 6. INFORME DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARIAN ZULET, SONIA ZAPATA (Coordinadora de masters)
FECHA: 09/10/2018

CUESTIONARIO DE egresados

Satisfaccion con la titulacion

Nota media del cuestionario
Nota EIL Actual Nota EIL Anterior Evolucion
Formacion Teorica 8,39 8,03
Adecuacion del plan de estudios para 8,52 8,56
adquirir el perfil de egreso
Metodologfas docentes 8,17 8,81
Sistemas de evaluacion 7,96 8,44
Formacién practica 7,65 8,19
Formaciéon Humana 8,52 8,63
Equilibrio entre la formacién tedrica 7,61 8,13
y practica
Adecuacion de la formacion a las 7,95 7,81
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 8,57 8,53
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 5
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

Del estudio de insercién laboral de egresados del E-MENU elaborado por Career Services se desprende que la calidad global del master
alcanza niveles satisfactorios (puntuacién media de la Calidad global de la titulacién 8,57). Los aspectos mds satisfactorios de la
formacién recibida por los alumnos son: la formacién humana (8,52) y la adecuacion del plan de estudios para alcanzar el perfil de
egreso (8,52). Mientras que el aspecto menos valorado es el Equilibrio entre la formacién teérica y practica (7,61).

Este estudio pone también de manifiesto que un 60% de los alumnos egresados en el 2017 ha conseguido su primer trabajo. La tasa de
ocupacién de los alumnos de E-MENU a lo largo de los afios 2015-2016-2017 es de un 90%.

- Propuestas de mejora: Revision del plan de estudios para mejorar la oferta de actividades practicas.

CUESTIONARIO DE EMPLEADORES

Satisfaccion con la formacion de los egresados

Nota media del cuestionario
Nota EIL Actual Nota EIL Anterior Evolucion
Formacion Teorica 8,60 8,08 Favorable
Formacion Practica 7,94 7,05 Favorable
Formaciéon Humana 8,62 8,27 Favorable
Equilibrio entre la formacién tedrica 8,09 7,54 Favorable
y la formacién prictica
Adecuacion de la formacion a las 8,04 7,53 Favorable
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 8,40 7,93 Favorable
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 5
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Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

- No se dispone de datos especificos de la titulacion. La encuesta esta realizada a empleadores de alumnos de la Universidad de Navarra.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO
CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARTAN ZULET, SONTA ZAPATA (Coordinadora de mésters)
FECHA: 17/10/2018

PROFESORADO

Tabla de profesores

PROFESORADO / CURSO Datos Curso Curso Curso | Curso 19- Curso

ACADEMICO apartado 6 15-16 16-17 Curso 17- | 18-19 20 20-21
memoria 18
Verifica

Total de profesorado que han

participado en la docencia del 67 94 94 91

Titulo

N° horas impartidas 1134,5 1108 1086,20

PROFESOR CATEDRATICO 12 16 18 16

N° horas impartidas 298 400,5 358

PROFESOR TITULAR 17 20 21 22

N° horas impartidas 335 301 290,2

PROFESOR CONTRATADO 3 8 - g

DOCTOR

N° horas impartidas 207 141 221

PROFESOR ADJUNTO 1 2 1

N° horas impartidas 2 2 1

PROFESOR AYUDANTE 1

DOCTOR

N° horas impartidas 1

PROFESOR COLABORADOR 1 1 1

LICENCIADO

N° horas impartidas 15 3

PROFESOR VISITANTE 2 1 1

N° horas impartidas 14 5 5

PROFESOR ASOCIADO 3 10 10 &

N° horas impartidas 55 55 49

OTRO PERSONAL DOCENTE 2

N° horas impartidas 3¢

PROFESIONALES

COLABORADORES ! > > 3

N° horas impartidas 207,5 200,5 126

N° de profesores acreditados por

ANECA o alguna de las agencias

de Evaluacién de las CC.AA., que

no correspondan a funcionarios 32 79 84 76

de carrera de los cuerpos

docentes universitarios de

universidades publicas

N° total de Doctores 60 79 84 78
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N total de Sexenios del conjunto
del profesorado

58 77

91

102

N° total de Quinquenios del
conjunto del profesorado

125

141

119

Tabla de altas en el titulo

Nombre y apellidos Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de expetiencia docente, sexenios,
lineas de investigacion...)
Adela Lépez de Ceriin Ordinario y/o 15h (TFM) | CV
Salsamendi Catedritico
José Ignacio Riezu Boj Titular 15h (TEFM) | CV

Tabla de bajas en el titulo

Nombre y apellidos Categoria académica
Matias Avila Zaragoza 4h Catedratico

Fernando Corrales Izquierdo 4h Catedratico

Maria del Carmen Berasdin Lasarte 2h Catedratico

Julen Oyarzabal Santamarina 2h Asociado

Maria Purificacién Fortes Alonso 2h Invitado

José Javier Velasco del Castillo 2h Asociado

Carmen de la Fuente Arrillaga 2h Invitado

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora

N° de cursos impartidos

N° de profesores del Titulo que han
asistido

Servicio de Calidad e Innovacién

Servicio de Direccién de Personas

161

Centro

Tabla resumen del proceso de evaluacién docente

N° Profesores del
titulo

N° Profesores que han
recibido el informe de
evaluacion en el curso

N° Profesores con
calificacion favorable

N° profesores con los
que se ha realizado la
entrevista de

seguimiento

15-16 94 1 1
16-17 94 1 1
17-18 91 0 No aplica No aplica
Indicadores

15-16 16-17 17-18
Ratio nimero de estudiantes/profesor 2, 7% 2. 5% 2,09*
Grado de satisfacciéon estudiantes con el profesorado
( Encuesta de asignatura: media de los 20 items de la 45 42 41
encuesta del alumno de satisfaccion con la actividad > > >
docente)
Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de
formacion recibidos (Encuesta de profesorado: media del
item n°19 de la encuesta de satisfaccién general del 3,6 No aplica 3,8
profesorado)

*Para el calculo solo se tienen en cuenta los profesores a tiempo completo (46 de los 91 que imparten

docencia en el master).
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Analisis (max 300 palabras)

- Analizar cambios en la composicion del claustro del titulo, revisar coherencia con memoria verifica, analizar resultados de la encuesta

de satisfaccion del profesorado e indicadores y en su caso propuestas de mejora.

5 de las bajas son docentes de la asignatura “Gendémica y Proteémica” (OP) que deja de impartirse en el curso 17-18. Las otras 2 bajas
son de la asignatura “Talleres practicos en Ciencias de la alimentacion”. Esta es una asignatura que trata de acercar al alumno al mundo
profesional de la Alimentacién,a través de visitas a distintas dreas de trabajo que existen en el mundo laboral: industria
alimentaria, restauracion colectiva, departamentos y unidades de investigacion, unidades de nutricién clinica y otros servicios
hospitalarios, residencias de ancianos, asi como centros de asesorfa dietética. Es por ello que las visitas no son las mismas todos los
afios, algunas varfan de un aflo para otro y por eso también varfan los docentes.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Cutso Directivos Titulados Administrativos Técnicos
académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas | Bajas Total Altas Bajas
2015-2016 2 0 0 2 0 0 4 0 0 4 0 0
2016-2017 2 1 1 2 1 1 4 0 0 4 0 0
2017-2018 2 0 0 3 0 0 4 0 0 4 0 0

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacién del desempeifio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016
2016-2017 12 100%
2017-2018 11 100%

Tabla de formacion recibida

Entidad otganizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Titulo que han asistido
Servicio de Calidad e Innovacion

Setvicio de Direccion de Personas 161 11

Centro

Indicadores

Satisfaccion con los cursos de formacion ofertados 3’60
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’8 3

Analisis (max 300 palabras)

- Se mantiene la composicion numérica del PAS en el curso 17-18. Los encuestados manifiestan adecuada satisfaccion tanto con los
cursos de formacién ofertados como con sus condiciones laborales.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN ALIMENTACION, NUTRICION Y METABOLISMO

CURSO ACADEMICO: 2017-2018
AUTOR: ALFREDO MARTINEZ, DIANA ANSORENA, MARTAN ZULET, SONTA ZAPATA (Coordinadora de mésters)

FECHA: 09/10/2018

Indicadores de satisfaccion con los setrvicios

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los setvicios 47 4.5 4,5
Satisfaccion del personal académico con los servicios 44 No aplica* 4.4
Satisfaccion del PAS con los servicios 4 No aplica* 3,93

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4 4.3 4,3
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 4,3 No aplica* 4.1
S Faccid I I e = — 1
Satisfaccion de. personal de administracion y servicios con los 4 No aplica* 378
recursos matetiales

Analisis (max 300 palabras)

- Tanto la valoracién de la biblioteca (ambiente de estudio y servicios proporcionados) como de los servicios de la Secretarfa de la Facultad
(atencion, informacion) es elevada. La puntuacion media respecto a los recursos materiales en la encuesta de satisfaccion del alumno es de
4.4 sobre 5.

- Ao largo del curso 17-18 se han llevado mejoras en las aulas donde se imparte docencia (aula 30):
. Instalacién de percheros suficientes para todos los alumnos
. Reorganizacion de las mesas para facilitar la mejor vision de la pizarra por parte de los alumnos
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Anexo 1. Plantilla de memoria anual de analisis de resultados

PE 2. MEMORIA DE ANALISIS DE RESULTADOS

TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

FECHA DE APROBACION POR LA CGC:

PA 1. ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TITULO

Perfil de ingreso

En el curso 17-18 hubo 43 alumnos admitidos en el master, lo que se tradujo en 24 matriculas. El
porcentaje de bajas fue del 44%. Las razones fueron variadas: financiacion, motivos personales,
laborales, otros masters, etc.

Se mantienen las actividades de promocién del curso anterior:

e Stand informativo en el Foro de empleo de las facultades de Ciencias y Farmacia y
Nutriciéon

e Sesion informativa para los interesados de dltimo curso de grado que solicitaron
informacion en el Foro de empleo.

e Sesiones informativas en el grado de Bioquimica y doble grado en Farmacia y Nutricién
a cargo de un docente del master.

e Envio del blog del MIDI a todos los candidatos, donde los alumnos plasman de una
manera mas informal las actividades académicas, extraacadémicas y complementarias que
se llevan a cabo durante el master.

e Envio postal al domicilio familiar de informaciéon general del master junto a un envio via
email a cada alumno de dltimo curso de grado de Farmacia y doble grado en Farmacia y
Nutricién de la Universidad de Navarra.

e Envio promocional a las facultades de Farmacia y Colegios oficiales de farmacéuticos,
bidlogos, médicos y veterinarios.

e  Email marketing: envios via email a los solicitantes de informaciéon con las noticias del
master publicadas en la web, resultados de rankings del master y de la Universidad, becas
a las que pueden aplicar, Servicio de Carreras profesionales, alojamiento, etc.

e  Visitas guiadas individuales al campus Biomédico de la Universidad de INavarra, donde se
explica a los futuros alumnos el programa y conocen la facultad y a alguno de los
miembros del equipo directivo del master.

Asimismo, la Junta del Master realiza actividades de promocion del Master en foros cientificos a
los que suelen asistir como investigadores en sus respectivas areas de conocimiento. Desde el
Servicio de Admision se reduce la asistencia de la Universidad a Ferias de posgrado nacionales e
internacionales.
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Nuevas acciones de promocion realizadas:
e Stand informativo en edificio Amigos para alumnos de dltimo curso de grado de
Farmacia, Nutricion y Bioquimica con motivo de las fotos de las orlas de fin de grado.
e Envio postal a la Asociacion Espafola de Biotecnélogos.

Propuestas de mejora:

e Realizacién de entrevistas de admisién presenciales o via Skype por parte de la junta
directiva del master con el objetivo de fidelizar a los alumnos con el programa. Ya
implantada en el curso 18-19. Las entrevistas las realiza indistintamente uno de los tres
miembros de la junta directiva con el mismo guién de preguntas para mantener la
objetividad.

e Realizacién de un estudio exhaustivo de los alumnos admitidos que causen baja, es decir,
que finalmente no se matriculen en el master. El estudio queda reflejado en Salesforce, la
aplicacion colaborativa del Servicio de Admision donde todos los delegados nacionales,
internacionales, coordinadores, facultades y demas personal de admisién deja constancia
de todas las actividades, emails, envios, observaciones, etc. relacionados con cada
candidato. Ya implantado en el curso 18-19.

e Nueva actividad de promocién: envio de informacién general del master via email a los
docentes de otras universidades que redactan las cartas de recomendacién para los
alumnos actuales del master, para que lo distribuyan en sus facultades y entre todos sus
alumnos de dltimo curso de grado.

e Nueva actividad de promocién: envio de informacion general del master via email a las
asociaciones de alumnos que nos pueden interesar (farmacéuticos, bioquimicos,
biotecnélogos, etc).

e Campafia de marketing online: en Google y Facebook para captar alumnos nacionales
recién graduados o con poca experiencia profesional y buen nivel de inglés. El objetivo
final es aumentar el nimero de solicitudes de admision ya que en los ultimos afios se
visto reducido. Ya implantada en el curso 18-19 para los alumnos que comenzaran el
master en el 19-20.

Queda pendiente el dato de satisfaccion del alumno con el perfil de ingreso ya que la encuesta se
realiza al finalizar el master, en el mes de diciembre.

Reconocimiento de estudios previos

No aplica porque no se han recibido solicitudes de reconocimiento de estudios previos

Tasas académicas generales

Todas las tasas cumplen o mejoran la previsién de la memoria verificada. La tasa de graduacion
esta pendiente de la finalizacién del programa en el mes de diciembre aunque se prevé que sea

100%.

No se detectan acciones necesarias de mejora en este aspecto.

Resultados de las encuestas de satisfaccion general
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Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe
de las medidas que se han tomado para intentar mejorar este valor. Puede incluirse también el
analisis de algun ftem de la encuesta llamativamente bajo (de los {tems de 1 a 11). Conviene
analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.

Tanto la satisfaccién de los alumnos como la de los profesores se mantiene por encima de 4, lo
que se considera muy positivo. El item peor valorado, de la encuesta de satisfaccién del
profesorado corresponde a si “la preparacion de los alumnos al comenzar los estudios es
adecuada” obteniendo una valoracién media de 3.5

Propuestas de mejora:

Se propone que cada profesor responsable de asignatura elabore un listado de conceptos o
conocimientos previos basicos que se recomienda que el alumno posea al comenzar la asignatura
para sacar el maximo provecho. Se tratarfa de incluitlos en el ADi de la asignatura y que el
profesor lo comentara en clase el primer dia.

Seguimiento de los informes de ANECA de verificacion, seguimiento y acreditacion

El informe provisional de renovacion de la acreditacion de la Aneca es Favorable y solo establece
una recomendacién: “establecer mecanismos formales que permitan de manera sistematica
recoger la satisfaccion de los empleadores sobre los egresados especificos de este master”. Esta
pendiente de estudio.

PA 2. REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Guias docentes

Fecha de publicacion de las guias docentes para este curso académico: 23/05/2017

Desde Coordinacién de estudios de la facultad se envia en mayo un recordatorio a todos los
profesores responsables de asignatura, para que revisen sus cotrespondientes gufas docentes
como paso previo al volcado de informacién del mes de junio.

Todas las gufas docentes estan completas conforme al formato establecido (Presentacion,
Competencias, Programa, Actividades formativas, Evaluacién, Bibliografia, etc) y en el plazo
adecuado. Desde coordinacion del master, se vuelven a revisar las guias para detectar posibles
correcciones, se descargan en pdf y se guardan en el disco virtual del master y en ACU (archivo
de calidad de la universidad) para futuras auditorfas. Esta doble revision se realiza porque a veces
se modifican involuntatiamente propiedades de las paginas de las guias en el proceso de revision
por parte de los profesores responsables, como por ejemplo: paginas cuyo enlace queda oculto
por error o paginas no visibles por modificaciones en las restricciones de fecha y hora. Todas
esas casuisticas quedan solucionadas antes de la publicacion de las nuevas guias docentes en
junio.

Ademis, este curso 17-18, y con motivo de la renovacién de la acreditacion por parte de la
Aneca, se revisaron de nuevo las gufas docentes en el primer trimestre del afio, corrigiendo
algunas competencias para ajustarlas a lo establecido en la memoria verificada.
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Este afio se ha implantado la mejora propuesta en la memoria del curso pasado en relacion a los
horarios de las asignaturas: se ha incluido en la pestafia “Fechas y Horarios” del ADI de cada
asignatura el enlace al gcalendar del master, para unificar las fuentes de informacion, prevenir
errores y facilitar la actualizacién continua de datos.

Encuestas de satisfaccion de las asignaturas

Mejora la media de los resultados de todas las asignaturas, pasando de 3,9 a 4,1. Ademas, ninguna
asignatura estd valorada individualmente por debajo de 3.

Disminuye el porcentaje de asignaturas con media <3,5 en el {tem 11, respecto al curso anterior.
No obstante, todavia tres de ellas tienen una valoraciéon media global por debajo de 3,5: Sistema
de liberacion de farmacos y nuevas terapias, Quality Control e Informacién, publicidad y gestion
del mercado farmacéutico.

Tanto Sistema de liberaciéon de farmacos y nuevas terapias como Quality Control, han mejorado
su valoracion respecto al curso pasado pasando de 2,2 a 3,2 en el caso de la primera y de 2,9 a 3,2
en el caso de la segunda, lo cual se considera muy positivo. No obstante, desde la junta del master
se sigue trabajando con los profesores responsables de ambas asignaturas para la mejora de los
aspectos peor valorados. Respecto a Informacién, publicidad y gestion del mercado farmacéutico,
la junta del master tiene pendiente revisar los resultados de la encuesta de satisfaccién con el
profesor responsable de la asignatura antes de la imparticiéon de la misma en el nuevo curso
académico.

Respecto al indice de respuesta de las encuestas, hay 6 asignaturas con un indice de respuesta
<40%: Marketing, Proteccién de resultados, Writing Science, Benchmarking, Outsourcing e
Informacién, publicidad y gestion del mercado farmacéutico, todas con porcentajes de respuesta
que varfan entre el 25 y el 39%. Actualmente, las encuestas se cumplimentan de manera online
una vez terminada la asignatura. No obstante, los alumnos reciben gran cantidad de encuestas de
satisfaccion para cumplimentar lo que hace que muchos acaben no contestando ya que no es una
prioridad para ellos.

Propuestas de mejora:

Con el objetivo de aumentar el porcentaje de respuesta de las encuestas de satisfaccioén por parte
de los alumnos, se propone realizar las encuestas el altimo dia de clase de la asignatura. La
secretaria del master acudira de manera presencial al aula y realizara la encuesta de manera online,
de forma que pueda consultar el numero de respuestas a tempo real e insistir en la
cumplimentacién de la encuesta a todos los alumnos en ese momento. La mejora se empezara a
aplicar de inmediato para las asignaturas del curso 18-19.

Con el objetivo de mejora continua en la docencia, la direccién del master hablara personalmente
con los responsables de asignaturas con valoraciéon general menor de 4. La idea es detectar
posibles acciones de mejora para conseguir que todas las asignaturas del madster tengan una
valoracién general mayor de 4.

Resultados académicos de las asignaturas

La tasa de éxito, rendimiento y el porcentaje de aprobados se mantienen en el 100%. Los

PE2 vl -23/05/2017



Universidad
de N ava rra Comision de Evaluacion de la (Calidad y Acreditacion

PE2 — Plan de mejora docente del Centro

alumnos de master suelen aprobar todo en primera convocatoria. Teniendo en cuenta los
resultados de todas las asignaturas, a excepcion del Trabajo Fin de master a la espera de finalizar
el programa, el 83% de los alumnos tiene una nota media >2. El promedio de nota media de
todos los alumnos es de 2,38 sobre 4, manteniéndose la nota en los mismos valores que el curso
anterior.

Coordinacién

A lo largo del curso se suceden reuniones de diferentes tipos: reuniones estratégicas de mejora
del plan de estudios para que sea acorde con las necesidades del mercado farmacéutico en el
momento actual, y reuniones de gestiéon y coordinacién de los procesos administrativos del
mastet. Durante este curso, los asuntos mas relevantes han girado en torno a los siguientes temas:

- Renovacién de la acreditacion Aneca

- Nuevo plan de promocién: campafia de marketing digital en Google y Facebook para aumentar
el nimero de solicitudes de admision, que se ha visto reducido en los tltimos afios.

- Salidas profesionales: objetivo fundamental del méster.

- Organizacion de los Trabajos fin de master para mantener vivo y actualizado el contacto directo
de la junta del master con las empresas.

Propuestas de mejora:
Convocar reuniones con el/la delegada de curso con la junta del méster e instaurarlas en el
calendario para los siguientes cutsos.

PA 3. PROCESO DE ASESORAMIENTO

Los datos recogidos son provisionales puesto que falta 1 mes para la finalizacion del master. No
obstante, mejora en un 2% el porcentaje de alumnos asesorados respecto al curso anterior sin
haber finalizado el master todavia.

El dato de asesoramiento hace referencia Unica y exclusivamente al asesoramiento realizado por
la Junta del Master de forma individual para cada alumno en el despacho. Cada miembro de la
Junta (Directora, Subdirector y Coordinadora cientifica) tiene asignado un tercio de los alumnos
del master para su asesoramiento. No tiene en cuenta las otras formas de asesoramiento
contempladas en el Master (coaching, salidas profesionales, etc..). Ademas, la Junta del Master
suele acudir presencialmente a numerosas actividades organizadas por el Master (visitas a
empresas, viaje a Madrid, conferencias, actividades MIDI conecta, etc..). En esos momentos,
aunque de forma mds informal y relajada, hay una gran interaccién con los alumnos y se
solventan una gran cantidad dudas tanto académicas como profesionales de los alumnos. Este
tipo de asesoramiento tampoco queda reflejado en el dato de la tabla.

Se siguen realizando otros tipos de asesoramiento, ademas del asesoramiento académico y
profesional personalizado para cada alumno:

e  Coaching profesional (diagnostico personal MBTT)

e Asesoramiento por el tutor del Trabajo Fin de Master: en lo relacionado con las salidas
profesionales del 4rea de conocimiento del proyecto de investigacion.
e Asesoramiento por parte de los profesores: al ser un grupo de alumnos reducido existe
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una relacion estrecha con el profesor responsable de la asignatura.

e Asesoramiento por parte de los Invitados: son profesionales en activo de otras
Universidades, de Industria farmacéutica, de Agencias regulatorias y sectores afines, con
puestos de responsabilidad, a los que se anima a explicar las carreras profesionales a los
alumnos para orientarles sobre su futuro laboral.

e Asesoramiento personalizado por parte de la Manager de Career Services: en todo lo
relacionado con su carrera profesional. Se realizan sesiones personalizadas de orientacion
sobre la carrera profesional, mejora del CV, dindmica de un proceso de seleccion.
Ademas, también se organizan sesiones conjuntas sobre Linkedin, elaboraciéon de un
buen CV, carta de presentacioén, preparacion para la entrevista de seleccion, talleres de
busqueda activa de empleo y workshops en competencias y habilidades sociales.

Como en afios anteriores, el informe anual de asesoramiento de la Facultad del curso 17-18 no
hace referencia a los programas master por lo que no se incluye en el analisis.

PA 4. PROCESO DE MOVILIDAD

El Master en Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon de medicamentos es un master presencial a
tiempo completo. La tnica actividad susceptible de ser analizada desde el punto de vista de la
movilidad es el Trabajo Fin de Master (TFM). Durante el curso 17-18 se realizaron 2 Trabajos
Fin de Master internacionales, uno en Reino Unido (John Moores University en Liverpool) y otro
en Suiza (Laboratorios Hoffmann-l.a Roche). L.a media de los resultados académicos de los
alumnos enviados frente a la de los alumnos que han realizado el TFM en territorio nacional, esta
pendiente de andlisis puesto que el master no finaliza hasta el mes de diciembre.

El resto de TFMs se realizan tanto en departamentos de la propia Universidad de Navarra (UN),
Clinica Universidad de Navarra (CUN) y Centro de Investigacién Médica Aplicada (CIMA) como
en empresas, centros de investigacion y agencias relacionadas con el mundo del medicamento a
nivel nacional. En el curso 17-18 se realizaron 13 TFMs en empresa farmacéutica o afines, 5
TFMs en la UN, 3 en CIMA y 1 en la CUN. De estos datos se desprende que ha aumentado el
porcentaje de alumnos que realizaron su TEM en empresa, del 46,6% en el 16-17 a 54% en el 17-
18.

PA 5. PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS

No aplica puesto que no hay practicas obligatorias ni voluntarias en el master

PA 6. PROCESO DE INSERCION LABORAL

Destacar que todos los aspectos mejoran su valoracion respecto al curso anterior. Ademas, todos
ellos estan valorados por encima de 8.

Del estudio de inserciéon laboral de egresados del MIDI, realizado por Career Services, se
desprende que la calidad global del master alcanza niveles de excelencia, mejorando la nota del
curso anterior. Los aspectos mas satisfactorios de la formacion recibida por los alumnos siguen
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siendo los mismos que el curso anterior: la formacién humana, la calidad global del master, la
formacioén practica y la formacién tedrica.

Los datos del informe de insercion laboral de empleadores son datos por Facultad, no por titulo.
Del informe se desprende que las empresas que han incorporado candidatos procedentes de la
facultad de Farmacia y Nutricion manifiestan una satisfacciéon notable en términos generales con
la formacién recibida por dichos candidatos. Destacar que todos los aspectos evaluados estan pot
encima de 7,9 y han mejorado respecto al afio anterior.

Ademas, a nivel del master, se continua realizando el estudio de Insercién laboral por parte de la
manager de Career Services de la Facultad. El estudio incluye entrevistas al finalizar el master, a
los 6 meses, 12 meses y 3 aflos tras finalizar el master, como seguimiento para conseguir una
empleabilidad del 100%. Asi mismo la Junta del Master, al estar en contacto continuo con las
empresas, estd al corriente de las necesidades laborales de las mismas; informacién que transmite
a Career Services para la publicacion de ofertas laborales concretas.

Ademas de las sesiones de asesoramiento individual a disposicién de cada alumno con la Manager
de Career Services de la facultad, durante el curso 17-18 se han realizado diferentes actividades e
impartido diversas sesiones grupales destinadas a los alumnos, para favorecer la insercién laboral
una vez finalizado el master:
e Sesién CV y cartas de presentacion (28/11/17): preparacion de un buen CV y cartas de
presentacion.
e Jornada Career Fair (09/11/17): sesién de networking con empresas biosanitatias y
procesos de selecciéon on campus.
e Sesién de Linkedin (9/01/18): Linkedin como herramienta de busqueda activa de
empleo.
e  Sesién Dindmicas de grupo (9/05/18): Role playing de entrevistas de trabajo.
e Visita alaboratotios Idifarma (27/11/17).
e  Visita a Laboratorios Cinfa (29/05/18).
e  Sesién Midi Conecta en Madrid (03/10/18): sesién de networking con antiguos alumnos
del master que actualmente trabajan en industria farmacéutica a nivel nacional e
internacional, para aconsejar a los futuros alumnos en los primeros pasos a dar a la hora
de introducirse en el mundo laboral.

e Visita a laboratorios farmacéuticos en Madrid: ILaboratorios Frosst Ibérica-Rovi
(03/10/18) Laboratotrios Pharmamar (04/10/18) y GlaxoSmithKline (04/10/18).

Destacar que a dfa de hoy, 1 meses antes de que finalice el master, ya hay 6 alumnos insertados
laboralmente de un total de 24.

PA 7. PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Profesorado

Aumenta el n° de profesores que han impartido docencia en el master pasando de 114 a 127. El
master cuenta con profesorado académico bien formado. La mayor parte de las horas se
imparten por profesores catedraticos, titulares y profesores contratados doctor. Asi mismo, los
profesionales colaboradores son siempre profesionales en activo de otras Universidades, de
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industria farmacéutica, de agencias regulatorias y sectores afines con puestos de responsabilidad.
Muchos de ellos son doctores o tienen formacién complementaria con masteres relacionados la
industria farmacéutica.

Estos datos de relevancia se recogen en una ficha de datos que se envia a cada docente externo
del master para que la cumplimente. Cada afio, unas semanas antes de que nos visite de nuevo, se
le vuelve a enviar por si es necesario actualizar algun dato. Estas fichas se guardan en el disco
virtual del master. Ademas, se guardan en el disco virtual de secretaria de la facultad, lo que
facilita al personal acceso a datos necesarios para cumplimentar el Plan docente y los pagos de
docencia.

Los profesionales colaboradores pueden variar de un curso a otro pero no se consideran bajas
definitivas aunque no se cuente con ellos de forma continuada. Cada curso se invita a aquellos
que se considera mas oportuno en ese momento, enriqueciendo de esta manera el plan docente
del master y favoreciendo el networking con los alumnos y con el programa, ya que estos
invitados pueden ser clave en la oferta de proyectos para Trabajo fin de master o de ofertas
laborales por parte de las empresas en las que trabajan.

Comentar que para el cilculo del ratio alumno/profesor s6lo se tienen en cuenta los profesores a
tiempo completo: 32 de 127. Se consideran profesores a tiempo completo los catedraticos,
titulares, profesor contratado doctor y profesor ayudante doctor.

PAS

Se mantiene la composicion del PAS respecto al curso anterior. Destacar que el 100% de las
evaluaciones del desempefio fueron positivas. Los indicadores de satisfaccién se mantienen en los
mismos valores que la ultima encuesta, del curso 15-16. Hay que recordar que las encuestas del
PAS se realizan bianualmente.

PA 8. PROCESO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El master dispone de una infraestructura adecuada y cuenta con todos los medios materiales y
equipamientos para el desarrollo del mismo y para realizar una docencia de calidad y una
actividad investigadora competitiva a nivel internacional.

Los cambios en cuanto a recursos materiales y servicios respecto a la memoria de verificacion, ya
fueron incluidos en la dltima memoria para la renovacion de la acreditacién (15/03/2018) y se
refieren basicamente a reorganizacion de algunos de los servicios ya existentes en la universidad
en NUevos Centros:

e Drug Discovery Unit (DDUnav): unidad de la facultad que tiene como objetivo ofrecer a
las compafifas farmacéuticas y biotecnoldgica el conocimiento cientifico de la
Universidad pero cumpliendo con los requisitos regulatorios y de calidad pertinentes
para el registro de los medicamentos. La unidad ofrece una gama completa de servicios
que incluyen, la formulacién de farmacos, desarrollo y validacién de métodos analiticos,
los estudios toxicoldgicos, estudios de eficacia, el modelado PK / PD vy los ensayos
clinicos, todos ellos bajo normas de calidad.

e Instituto de Salud Tropical Universidad de Navarra (ISTUN): busca convertirse en
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centro de referencia internacional para acabar con las denominadas "enfermedades
olvidadas" o "desatendidas" en colaboracién con centros de investigacion, universidades
y hospitales situados en los paises que las sufren y mediante la transferencia de
conocimientos y tecnologia a esos paises en vias de desarrollo.

e Centro de Investigacion en Nutricién (CIN): 6rgano de investigacion basica-aplicada de
la Universidad de Navarra, adscrito a la Facultad de Farmacia y Nutricién. Tiene por
objeto la investigacion cientifica, orientada a la consecucion de productos y servicios, asi
como la formacién de investigadores en el area de Nutricién.

Ademas se han realizado mejoras en otros Servicios ya existentes:

e Servicio de Bibliotecas: en el siguiente enlace estin actualizados los datos referidos a
recursos y servicios que ofrece la biblioteca
https://www.unav.edu/web /biblioteca/servicios

e Coordinacién de masters de la facultad: desde el curso 15-16 se dispone de una persona

que coordina todos los masters de la facultad con labores de admisién, promocion,
calidad y coordinacion.

Career Services: pone a disposicion de los alumnos el portal de empleo Simplicity, al que
pueden acceder para consultar y aplicar a las distintas ofertas de empleo publicadas, hasta
3 afos después de finalizar el master.

Servicio de Admision: los futuros alumnos disponen de una nueva aplicacién para
realizar la solicitud de admisiéon online, el portal miUnav. Estos datos se vuelcan en una
aplicacion colaborativa llamada Salesforce, que mejora la gestion de dichas solicitudes por
parte de los responsables de admision tanto del master como del Servicio de Admision.

La satisfaccion del PAS con los recursos materiales se mantiene alrededor del 4. Los aspectos
pero valorados son los referentes a la adecuacion del lugar de trabajo en cuanto a ventilacién y
temperatura. Los aspectos mejor valorados son la disponibilidad de recursos para cubrir las
necesidades del puesto de trabajo, la eficacia del personal del servicio de mantenimiento, la
limpieza, y el material del que se dispone para el desarrollo de la actividad.

La satisfaccion del personal académico también se mantiene en los mismos valores del curso
anterior en cuanto a servicios y recursos.
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Anexo 2. Plantilla de Plan de mejora

PE 2. PLAN DE MEJORA

Propuestas de mejora para cada titulo

PROCESO DE ADMISION:

e Realizaciéon de entrevistas de admision presenciales o via Skype por parte de la junta
directiva del master con el objetivo de fidelizar a los alumnos con el programa. Ya
implantada en el curso 18-19. Las entrevistas las realiza indistintamente 1 de los 3
miembros de la junta directiva con el mismo guion de preguntas para mantener la
objetividad.

e Realizacién de un estudio exhaustivo de los alumnos admitidos que causen baja, es decir,
que finalmente no se matriculen en el master. El estudio queda reflejado en Salesforce, la
aplicacién colaborativa del Servicio de Admision donde todos los delegados nacionales,
internacionales, coordinadores, facultades y demas personal de admisiéon deja constancia de
todas las actividades, emails, envios, observaciones, etc. relacionados con cada candidato.
Ya implantado en el curso 18-19.

e Nueva actividad de promocién: envio de informacién general del master via email a los
docentes de otras universidades que redactan las cartas de recomendacién para los alumnos
actuales del master, para que lo distribuyan en sus facultades y entre todos sus alumnos de
ultimo curso de grado.

e Nueva actividad de promocién: envio de informaciéon general del master via email a las
asociaciones de alumnos que nos pueden interesar (farmacéuticos, bioquimicos,
biotecnélogos, etc).

e (Campana de marketing online: en Google y Facebook para captar alumnos nacionales
recién graduados o con poca experiencia profesional y buen nivel de inglés. El objetivo
final es aumentar el nimero de solicitudes de admisién ya que en los dltimos afios se visto

reducido. Ya implantada en el curso 18-19 para los alumnos que comenzaran el master en
el 19-20.

PERFIL DE INGRESO:

e Se propone que cada profesor responsable de asignatura elabore un listado de conceptos o
conocimientos previos basicos que se recomienda que el alumno posea al comenzar la
asignatura para sacar el maximo provecho. Se tratarfa de incluirlos en el ADi de la
asignatura y que el profesor lo comentara en clase el primer dia.

ENCUESTAS DE SATISFACCION:

e Con el objetivo de aumentar el porcentaje de respuesta de las encuestas de satisfaccién por
parte de los alumnos, se propone realizar las encuestas al principio de la dltima clase de la
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asignatura. La secretaria del master acudird de manera presencial al aula y realizara la
encuesta de manera online, de forma que pueda consultar el numero de respuestas a
tiempo real e insistir en la cumplimentacién de la encuesta a todos los alumnos en ese
momento. L.a mejora se empezara a aplicar de inmediato para las asignaturas del curso 18-
19.

e Con el objetivo de mejora continua en la docencia, la direcciéon del master hablara
personalmente con los responsables de asignaturas con valoracion general menor de 4. La
idea es detectar posibles acciones de mejora para conseguir que todas las asignaturas del
master tengan una valoraciéon general mayor de 4.

COORDINACION:

e Con el objetivo de mejorar la comunicacién con los alumnos, se propone incluir en el
calendario del méster reuniones con el/la delegada curso y la junta del master.
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA1l. INFORME DE ANALISIS DE INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMEN'TOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018
AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Ifiaki Fernandez de Troconiz (Junta directiva del master), Sonia Zapata (Coordinadora de

masters), Mari Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica).
FECHA: 23/10/2018

PERFIL DE INGRESO

Tabla de datos de alumnos de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso:
N° de All.lmIlOS Alumnos
- . matriculados . Alumnos
Curso Solicitudes de | Alumnos | acciones matriculados ,
. . . . . de nuevo matriculados
académico admisiéon | admitidos | promocién | . de nuevo : >
ingreso en . en la titulaciéon
efectuadas . ingreso
primero
2015-2016 53 (41+12)* 35 22 22 22
2016-2017 77 (48+29)* 40 33 30 30 30
2017-2018 62 (44+18)* 43 31 24 24 24
Indicadores

Nota Indice de no permanencia | Satisfaccion del | Satisfaccion del p

media de | (alumnos de 1° que no han | alumno con el | rofesorado con el

grado de | superado X ECTS) petfil de ingreso | perfil de ingreso

acceso
2015-2016 7,2 0% 4 3,75
2016-2017 7,2 0% 4,5 No aplica
2017-2018 7,18 0% pendiente 3,5

Analisis (max 300 palabras)

Se mantienen las actividades de promocion del curso antetior:

En el curso 17-18 hubo 43 alumnos admitidos en el master, lo que se tradujo en 24 matriculas. El porcentaje de bajas fue del 44%. Las
razones fueron variadas: financiacién, motivos personales, laborales, otros mdsters, etc.

. Stand informativo en el Foro de empleo de las facultades de Ciencias y Farmacia y Nutricion

. Sesion informativa para los interesados de tltimo curso de grado que solicitaron informacion en el Foro de empleo.

. Sesiones informativas en el grado de Bioquimica y doble grado en Farmacia y Nutricién a cargo de un docente del master.

. Envio del blog del MIDI a todos los candidatos, donde los alumnos plasman de una manera mis informal las actividades
académicas, extraacadémicas y complementarias que se llevan a cabo durante el master.

. Envio postal al domicilio familiar de informacién general del master junto a un envio via email a cada alumno de dltimo
curso de grado de Farmacia y doble grado en Farmacia y Nutricién de la Universidad de Navarra.

. Envio promocional a las facultades de Farmacia y Colegios oficiales de farmacéuticos, bilogos, médicos y veterinatios.

. Email marketing: envios via email a los solicitantes de informacién con las noticias del master publicadas en la web,

resultados de rankings del master y de la Universidad, becas a las que pueden aplicar, Servicio de Carreras profesionales,
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alojamiento, etc.
. Visitas guiadas individuales al campus Biomédico de la Universidad de Navarra, donde se explica a los futuros alumnos el
programa y conocen la facultad y a alguno de los miembros del equipo directivo del master.

Asimismo, la Junta del Master realiza actividades de promocion del Master en foros cientificos a los que suelen asistit como
investigadores en sus respectivas areas de conocimiento. Desde el Servicio de Admisién se reduce la asistencia de la Universidad a
Ferias de posgrado nacionales e internacionales.

Nuevas acciones de promocion realizadas:
. Stand informativo en edificio Amigos para alumnos de ultimo curso de grado de Farmacia, Nutricién y Bioquimica con
motivo de las fotos de las orlas de fin de grado.
. Envio postal a la Asociacion Espafiola de Biotecnoélogos.

Propuestas de mejora:

. Realizacion de entrevistas de admision presenciales o via Skype por parte de la junta directiva del master con el objetivo de
fidelizar a los alumnos con el programa. Ya implantada en el curso 18-19. Las entrevistas las realiza indistintamente uno de
los tres miembros de la junta directiva con el mismo guion de preguntas para mantener la objetividlad.

. Realizacién de un estudio exhaustivo de los alumnos admitidos que causen baja, es decir, que finalmente no se matriculen en
el master. El estudio queda reflejado en Salesforce, la aplicacion colaborativa del Servicio de Admisién donde todos los
delegados nacionales, internacionales, coordinadores, facultades y demas personal de admisién deja constancia de todas las
actividades, emails, envios, observaciones, etc. relacionados con cada candidato. Ya implantado en el curso 18-19.

. Nueva actividad de promocién: envio de informacién general del master via email a los docentes de otras universidades que
redactan las cartas de recomendacién para los alumnos actuales del master, para que lo distribuyan en sus facultades y entre
todos sus alumnos de dltimo curso de grado.

. Nueva actividad de promocién: envio de informacién general del master via email a las asociaciones de alumnos que nos
pueden interesar (farmacéuticos, bioquimicos, biotecnélogos, etc).

. Campana de marketing online: en Google y Facebook para captar alumnos nacionales recién graduados o con poca
experiencia profesional y buen nivel de inglés. El objetivo final es aumentar el nimero de solicitudes de admisioén ya que en
los ultimos afios se visto reducido. Ya implantada en el curso 18-19 para los alumnos que comenzaran el master en el 19-20.

Queda pendiente el dato de satisfaccién del alumno con el perfil de ingreso ya que la encuesta se realiza al finalizar el master, en el mes
de diciembre.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

Tabla de solicitudes de reconocimiento resueltas
Fuente: Tabla de la comision de reconocimiento

Nombrze del alumno | Estudios origen del Listado de asignaturas | Total ECTS
reconocimiento reconocidas reconocidos
No aplica No aplica No aplica No aplica

Anilisis (max 300 palabras)

- Analisis de los aspectos mas relevantes: No aplica porque no se han recibido solicitudes de reconocimiento de estudios previos
- Propuestas de mejora: No aplica

TASAS ACADEMICAS GENERALES

Tabla de tasas académicas (CMIGA)
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Tasa prevista en Tasa Tasa Tasa

Tasa la memoria de calculada calculada | calculada
verificacion 15-16 16-17 17-18

Tasa de graduaciéon (conforme o 0 o .
a la definicién del SIIU) 90% 100% 100%% pendlente
Tasa de abandono (conforme a o 0 o o/
la definicion del SITU) 10% 0% 0% 0%
Tasa de eficiencia (conforme a o 0 0 o
la definicién del SITU) 100% 99,95% 100% 100%
Tasa de rendimiento (conforme - 0 0 0
a la definicién del SITU) No hay previsién 100% 100%0 100%
Duracion media de los estudios 16 meses 16 meses 16 meses 16 meses
Alumnos que abandonan en 1 No hay prevision 0 0 0
curso

Analisis (max 300 palabras)

No se detectan acciones necesarias de mejora en este aspecto.

Todas las tasas cumplen o mejoran la prevision de la memoria verificada. La tasa de graduacién esta pendiente de la finalizacion del
programa en el mes de diciembre aunque se prevé que sea 100%.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GENERAL

Grado de satisfaccion

15-16 16-17 | 17-18
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 4,03 4,09 pendiente
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 4,20 a;lji(éa 4
Porcentaje de respuesta

15-16 16-17 | 17-18
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Porcentaje de respuesta de los alumnos a la encuesta de

. o 86% 63% | pendiente
satisfaccion general

Porcentaje de respuesta de los profesores a la encuesta de No

, - . 21%
satisfaccion general aplica

Analisis (max 300 palabras)

Se sugiere que en este apartado se analicen los resultados con una media menor de 3 y se informe de las medidas que se han tomado
para intentar mejorar este valor. Puede incluirse también el analisis de algin item de la encuesta llamativamente bajo (de los items de 1 a
11). Conviene analizar también los porcentajes de respuesta a ambas encuestas.

Tanto la satisfaccién de los alumnos como la de los profesores se mantiene por encima de 4, lo que se considera muy positivo. El item
peor valorado, de la encuesta de satisfaccién del profesorado corresponde a si “la preparacién de los alumnos al comenzar los estudios
es adecuada” obteniendo una valoracién media de 3.5

Propuestas de mejora:
Se propone que cada profesor responsable de asignatura elabore un listado de conceptos o conocimientos previos basicos que se
recomienda que el alumno posea al comenzar la asignatura para sacar el maximo provecho. Se tratarfa de incluitlos en el ADi de la

asignatura y que el profesor lo comentara en clase el primer dfa.

E) REVISION DE INFORMES ANECA

Acciones
realizadas
y/o previstas

Proceso Fecha informe [ Observacion ANECA (recomendaciones,
ANECA ANECA aspectos a corregir, planes de mejora)

Resultado del Informe: Favorable
Recomendaciones para la mejora del titulo:
establecer mecanismos formales que permitan de | Pendiente de
manera sistematica recoger la satisfacciéon de los | estudio
empleadores sobre los egresados especificos de
este master.

ACREDITA |24/10/2018
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Anexo 1: Plantilla de Informe de analisis del proceso

PA 2. INFORME DE ANALISIS DE ASIGNATURAS Y SU COORDINACION

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Ifiaki Fernandez de Trocéniz (Junta directiva del master), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 23/10/2018

GUIAS DOCENTES

Tabla de asignaturas

REVISION DE GUfAS DOCENTES

Asignatura plan Completa Conforme a memotia Actualizada
Advanced scientific English SI SI SI
Benchmarking SI SI SI
Bioinformiética SI SI SI
Biostatistics SI SI SI
Biotecnologia del DNA recombinante SI SI SI
Cell culture SI SI SI
Chemical biology for drug discovery SI SI SI
Clinical research management SI SI SI
Cromatografia SI SI SI
Deontologia en empresa farmacéutica SI SI SI
Experimentacién animal SI SI SI
Farmacologia preclinica SI SI SI
Gestién de calidad en la investigacién SI SI SI
Informacién, publicidad y gestién del mercado farmacéutico SI SI SI
Marketing SI SI SI
Nanotecnologia y Medicamentos SI SI SI
Outsourcing SI SI SI
Pharmacoeconomics SI SI SI
Pharmacokinetic model-based drug development SI SI SI
Plan de negocio en la creacién de empresas farmacéuticas SI SI SI
Project management SI SI SI
Protecci(?n de resultados de investigacién y transferencia de SI SI SI
tecnologia

Quality control SI SI SI
Registro de medicamentos SI SI SI
Seguridad en el laboratorio SI SI SI
Sistemas de Liberacién de Farmacos y Nuevas Terapias SI SI SI
Toxicologfa preclinica SI SI SI
Trabajo fin de master SI SI SI
Técnicas espectroscopicas SI SI SI
Wiriting Sciences SI SI SI

Indicadores
| Porcentaje de asignaturas con guias docentes a mejorar | 0%

Analisis (max 300 palabras)

Fecha de publicacién de las guias docentes para este curso académico: 23/05/2017
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Desde Coordinacion de estudios de la facultad se envia en mayo un recordatotio a todos los profesores responsables de asignatura, para
>
que revisen sus COIICSpOIld_iCntCS guias docentes como paso previo al volcado de informacion del mes de iul i0.

Todas las guias docentes estin completas conforme al formato establecido (Presentacion, Competencias, Programa, Actividades
formativas, Evaluacién, Bibliograffa, etc) y en el plazo adecuado. Desde coordinacién del master, se vuelwen a revisar las gufas para
detectar posibles correcciones, se descargan en pdf y se guardan en el disco virtual del master y en ACU (archivo de calidad de la
universidad) para futuras auditorias. Esta doble revisién se realiza porque a veces se modifican involuntariamente propiedades de las
paginas de las gufas en el proceso de revision por parte de los profesores responsables, como por ejemplo: paginas cuyo enlace queda
oculto por error o paginas no visibles por modificaciones en las restricciones de fecha y hora. Todas esas casuisticas quedan solucionadas
antes de la publicacién de las nuevas guias docentes en junio.

Ademas, este curso 17-18, y con motivo de la renovacion de la acreditacién por parte de la Aneca, se revisaron de nuevo las gufas
docentes en el primer trimestre del afio, corrigiendo algunas competencias para ajustarlas a lo establecido en la memoria verificada.

Este afio se ha implantado la mejora propuesta en la memotia del curso pasado en relacién a los horatios de las asignaturas: se ha
incluido en la pestafia “Fechas y Horatios” del ADI de cada asignatura el enlace al gcalendar del master, para unificar las fuentes de
informacién, prevenir errotes y facilitar la actualizacién continua de datos.

ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ASIGNATURAS

Indicadores
15-16 16-17 17-18
Po.rcentaje de asignaturas encuestadas respecto al total de 100% 100% )
asignaturas plan 100%0*
F’orcentaie.de asignatur'fts eva.ltladas con l.ma media <3,5 en el 26,6% | 34,48%
item 11 (Mi grado de satisfaccion con la asignatura es alto). 24,13*

Porcentaje de asignaturas evaluadas con indice de respuesta
inferior al 40%.

Analisis (max 300 palabras)

Mejora la media de los resultados de todas las asignaturas, pasando de 3,9 a 4,1. Ademds, ninguna asignatura esta valorada
individualmente por debajo de 3.

Disminuye el porcentaje de asignaturas con media <3,5 en el item 11, respecto al curso antetior. No obstante, todavia tres de ellas tienen
una valoracién media global por debajo de 3,5: Sistema de liberacién de farmacos y nuevas terapias, Quality Control e Informacién,
publicidad y gestion del mercado farmacéutico.

Tanto Sistema de liberacion de fairmacos y nuevas terapias como Quality Control, han mejorado su valoracidn respecto al curso pasado
pasando de 2,2 2 3,2 en el caso de la primera y de 2,9 a 3,2 en el caso de la segunda, lo cual se considera muy positivo. No obstante, desde
la junta del master se sigue trabajando con los profesores responsables de ambas asignaturas para la mejora de los aspectos peor
valorados. Respecto a Informacién, publicidad y gestién del mercado farmacéutico, la junta del master tiene pendiente revisar los
resultados de la encuesta de satisfaccién con el profesor responsable de la asignatura antes de la imparticion de la misma en el nuevo
curso académico.

Respecto al indice de respuesta de las encuestas, hay 6 asignaturas con un indice de respuesta <40%: Marketing, Proteccién de resultados,
Writing Science, Benchmarking, Outsourcing e Informacién, publicidad y gestién del mercado farmacéutico, todas con porcentajes de
respuesta que varfan entre el 25 y el 39%. Actualmente, las encuestas se cumplimentan de manera online una vez terminada la asignatura.
No obstante, los alumnos reciben gran cantidad de encuestas de satisfaccion para cumplimentar lo que hace que muchos acaben no
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Propuestas de mejora:
Con el objetivo de aumentar el porcentaje de respuesta de las encuestas de satisfaccion por parte de los aluminos, se propone realizar las
encuestas el dltimo dfa de clase de la asignatura. La secretaria del master acudira de manera presencial al aula y realizara la encuesta de
manera online, de forma que pueda consultar el nimero de respuestas a tiempo real e insistir en la cumplimentacién de la encuesta a
todos los alumnos en ese momento. La mejora se empezara a aplicar de inmediato para las asignaturas del curso 18-19.

contestando ya que no es una prioridad para ellos.

Con el objetivo de mejora continua en la docencia, la direccién del méster hablara personalmente con los responsables de asignaturas con
valoracién general menor de 4. La idea es detectar posibles acciones de mejora para conseguir que todas las asignaturas del master
tengan una valoracién general mayor de 4.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LAS ASIGNATURAS

Tabla de resultados académicos

Porcentaje
Total de Porcentaje de aprobados 1*
estudiantes estudiantes Tasa de Porcentaje | Porcentaje de Tasa de matricula sobre
Asignaturas . a o s
L matriculado enl Rendimiento de no éxito el total de
plan senla matricula suspensos | presentados matriculados en
asignatura 1* matricula

Advanced

van A 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
scientific English
Benchmarking 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Bioinformatica 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Biostatistics 12 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Biotecnologia del
DNA 8 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
recombinante
Cell culture 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Chemical biology
for drug 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
discovery
Clinical rescarch 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
management
Cromatografia 7 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Deontologia en
empresa 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
farmacéutica
L8 e el 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
animal
Farmacologfa 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
preclinica
Gestion de
calidad en la 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
investigacion
Informacion,
publicidad y
gestion del 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
mercado
farmacéutico
Marketing 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
NeoEEis ey 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Medicamentos
Outsourcing 9 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
fn}i‘zmmmm 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Pharmacokinetic

gi‘:‘;el‘bmd 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

development

Plan de negocio

en la creacion de 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

empresas

farmacéuticas

L 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

management

Proteccién de

resultados de

investigacion y 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

transferencia de

tecnologfa

Quality control 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Registro de 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

medicamentos

Seguridad en el 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

laboratotio

Sistemas de

Liberacion de 22 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Farmacos y

Nuevas Terapias

Toxicologia 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

preclinica

Trabajo fin de 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

master

Téenicas 5 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

espectroscopicas

Writing Science 24 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Analisis (max 300 palabras)

- Andlisis general de la tabla.

- Analisis de aquellas asignaturas que presenten algun dato llamativo y en su caso la correspondiente propuesta de mejora.

La tasa de éxito, rendimiento y el porcentaje de aprobados se mantienen en el 100%. Los zlumnos de master suelen aprobar todo en

primera convocatoria. Teniendo en cuenta los resultados de todas las asignaturas, a excepcion del Trabajo Fin de maéster a la espera de

finalizar el programa, el 83% de los alumnos tiene una nota media >2. El promedio de ncta media de todos los alumnos es de 2,38

sobre 4, manteniéndose la nota en los mismos valores que el curso anterior.

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Resumen de las reuniones de coordinacion (horizontal, vertical, de curso....)

Incluir esta breve ficha de cada una:

Fecha: Se realizan reuniones de coordinaciéon semanales. Para el curso 17-18 se recopila
informacién de 31 actas. Las actas se archivan fisicamente con la firma de la directora del master.
Ademas, se guardan en el disco virtual del master junto a un documento que las clasifica segin el
tema tratado y el curso académico correspondiente (Actas MIDI por asunto tratado.x1s).

Grupos de interés convocados: Junta del master y Coordinadora de masteres de Farmacia y
Nutricién y, en ocasiones, la responsable de Career Services, la junta de la Facultad o el Director
de Desarrollo.
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Principales temas tratados y conclusiones:
¢ Admisién
e Apertura
e  Asignaturas optativas
e Becas
e (Calendario académico
e (alidad, Reacreditacion
e Certificado de manipulacién de animales
e (Clausura
e Conferencias
e Curricula
e Encuestas de Satisfaccion
e Formacién humana en el master
e Insercién Laboral, Programa Coaching de Career Services, Job Day Unav
e Jornadas de trabajo en Madrid
e Memoria de resultados
e DPigina web
e DPlan docente
e DPosible implantacién de un nuevo Master en Gestion de Empresas Farmacéuticas en la
sede de Madrid.
e Rankings
e Reunién de profesores
e Trabajos Fin de Master

Anilisis (max 300 palabras)

A lo largo del curso se suceden reuniones de diferentes tipos: reuniones estratégicas de mejora del plan de estudios para que sea acorde
con las necesidades del mercado farmacéutico en el momento actual, y reuniones de gestién y coordinacién de los procesos
administrativos del master. Durante este curso, los asuntos mas relevantes han girado en torno a los siguientes temas:

- Renovacion de la acreditacion Aneca

- Nuevo plan de promocién: campafia de marketing digital en Google y Facebook para aumentar el nimero de solicitudes de admision,
que se ha visto reducido en los dltimos afios.

- Salidas profesionales: objetivo fundamental del méster.

- Organizacién de los Trabajos fin de master para mantener vivo y actualizado el contacto directo de la junta del master con las
empresas.

Propuestas de mejora:
Convocar reuniones de la junta del méster con el/la delegada de curso e instaurarlas en el calendario para los siguientes cursos.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 3. INFORME DE ANALISIS DE ASESORAMIENTO

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Ifaki Fernindez de Trocéniz (Junta directiva del master), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 25/10/2018

ASESORAMIENTO
Tabla de asesoramiento
N° de N° Alumnos % Alumnos Total FA FT
alumnos Asesorados asesorados entrevistas
1° 24 14 58,33% 38 2,71 1,58
2° No aplica
3° No aplica
4° No aplica
Total
Titulacién 24 14 58,33% 38 2,711 1,58

FA = n° entrevistas/alumnos asesorados
FT = n° entrevistas/alumnos totales (asesorados y sin asesorar
y

Analisis

Los datos recogidos son provisionales puesto que falta 1 mes para la finalizacién del master. No obstante, mejora en un 2% el
porcentaje de alumnos asesorados respecto al curso anterior sin haber finalizado el master todavia.

El dato de asesoramiento hace referencia unica y exclusivamente al asesoramiento realizado por la Junta del Mister de forma
individual para cada alumno en el despacho. Cada miembro de la Junta (Directora, Subdirector y Coordinadora cientifica) tiene
asignado un tercio de los alumnos del master para su asesoramiento. No tiene en cuenta las otras formas de asesoramiento
contempladas en el Méster (coaching, salidas profesionales, etc..). Ademas, la Junta del Méster suele acudir presencialmente a
numerosas actividades organizadas por el Master (visitas a empresas, viaje a Madrid, conferencias, actividades IMIDI conecta, etc..).
En esos momentos, aunque de forma mas informal y relajada, hay una gran interaccién con los alumnos y se solventan una gran
cantidad dudas tanto académicas como profesionales de los alumnos. Este tipo de asesoramiento tampoco queda reflejado en el dato
de la tabla.

Se siguen realizando otros tipos de asesoramiento, ademas del asesoramiento académico y profesional personalizado para cada
alumno:
. Coaching profesional (diagndstico personal MBTI)
. Asesoramiento por el tutor del Trabajo Fin de Master: en lo relacionado con las salidas profesionales del area de
conocimiento del proyecto de investigacion.
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. Asesoramiento por parte de los profesores: al ser un grupo de alumnos reducido existe una relacion estrecha con el
profesor responsable de la asignatura.

. Asesoramiento por parte de los Invitados: son profesionales en activo de otras Universidades, de Industria farmacéutica,
de Agencias regulatorias y sectores afines, con puestos de responsabilidad, a los cue se anima a explicar las catreras
profesionales a los alumnos para orientarles sobre su futuro laboral.

. Asesoramiento personalizado por parte de la Manager de Career Services: en todo lo relacionado con su carrera
profesional. Se realizan sesiones personalizadas de orientacién sobre la carrera profesional, mejora del CV, dindmica de un
proceso de seleccién. Ademas, también se organizan sesiones conjuntas sobre Linkedin, elaboracién de un buen CV, carta
de presentacién, preparacion para la entrevista de seleccién, talleres de busqueda activa de empleo y workshops en
competencias y habilidades sociales.

Como en afios anteriores, el informe anual de asesoramiento de la Facultad del curso 17-18 no hace referencia a los programas master
por lo que no se incluye en el analisis.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 4. INFORME DE ANALISIS DE MOVILIDAD

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Ifaki Fernindez de Trocéniz (Junta directiva del master), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 23/10/2018

MOVILIDAD

Tabla de movilidad externa (Alumnos UNAYV que se van a estudiar a otra universidad)
Pais destino/Universidad o Empresa/Meses de estancia Numero de alumnos
Reino Unido/Liverpool John Moores University/6 meses | 1

Suiza/Laboratorios Hoffmann-La Roche/6 meses 1

Total 2

Tabla de movilidad interna (Alumnos de otra universidad que vienen a estudiar a UNAV)

Pais origen Numero de alumnos
PAIS 1 No aplica
PAIS 2
TOTAL
Indicadores:

15-16 16-17 17-18
Porcentaje de movilidad externa 0% 6,66% 8,33%
Resultados académicos de los alumnos enviados (de 0 a .
10) 8 pendiente
Numero de alumnos recibidos No aplica | No aplica | No aplica
Satisfaccion con la informacion recibida sobre los No hay 3 di
programas de movilidad (nacional/internacional) datos pendiente
N° convenios con empresas

Analisis (max 300 palabras)

El Mister en Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon de medicamentos es un master presencial a tiempo completo. La unica actividad
susceptible de ser analizada desde el punto de vista de la movilidad es el Trabajo Fin de Master (TFM). Durante el curso 17-18 se
realizaron 2 Trabajos Fin de Master internacionales, uno en Reino Unido (John Moores University en Liverpool) y otro en Suiza
(Laboratorios Hoffmann-ILa Roche). LLa media de los resultados académicos de los alumnos enviados frente a la de los alumnos que han
realizado el TFM en territorio nacional, esta pendiente de andlisis puesto que el méster no finaliza hasta el mes de diciembre.

El resto de TFMs se realizan tanto en departamentos de la propia Universidad de Navarra (UN), Clinica Universidad de Navarra (CUN)
y Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA) como en empresas, centros de investigacién y agencias relacionadas con el mundo
del medicamento a nivel nacional. En el curso 17-18 se realizaron 13 TFMs en empresa farmacéutica o afines, 5 TFMs en la UN, 3 en
CIMA y 1 en la CUN. De estos datos se desprende que ha aumentado el porcentaje de alumnos que realizaron su TFM en empresa, del
46,6% en el 16-17 a 54% en el 17-18.
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PA 5. INFORME DE ANALISIS DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Ifiaki Fernandez de Trocéniz (Junta directiva del master), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 25/10/2018

PRACTICAS OBLIGATORIAS No aplica puesto que no hay practicas obligatorias en el

master

Tabla de asignaturas

Nota media del cuestionario

Denominacién de la asignatura de practicas Satisfaccion Alumno Satisfaccion Empiresa

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura n

Indicadores

Porcentaje de alumnos que han realizado las practicas

Porcentaje de alumnos que han superado las practicas

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis de las respuestas de los alumnos al cuestionario: No aplica puesto que no hay practicas externas en el master
- Andlisis de las respuestas de las empresas al cuestionario
- Propuestas de mejora:

PRACTICAS VOLUNTARIAS No aplica puesto que no hay practicas voluntarias en el master

Tabla de cobertura de las practicas

Curso Total N° de practicas % de cobertura Satisfaccion  del | Satisfaccién de la
alumno empresa

Alumnos que han
realizado pricticas.

Analisis (max 300 palabras)
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CUESTIONARIOS A LOS ALUMNOS

Tabla de respuestas de autoevaluacion *

Pregunta

1

%

3

4

1

Nota media

* Se excluye la respuesta 12 por ser la pregunta de satisfaccion general ya incluida en la tabla de cobertura de las practicas.

Tabla de respuestas de evaluacion de la practica

Pregunta

Nota media

Analisis (max 300 palabras)

- Andlisis general de las tablas
- Andlisis detallado de aquellas respuestas con nota mas baja para valorar posibles medidas para mejorar la formacién de los alumnos
en esos aspectos.

CUESTIONARIO A LAS EMPRESAS

Tabla de respuestas de evaluacion del alumno

Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Nota media
Tabla de respuestas de evaluacion de la practicax

Pregunta 13 14 15 16 17 18

Nota media

* Se excluye la respuesta 12 por ser la pregunta de satisfaccion general ya incluida en la tabla de cobertura de las practicas.

Analisis (max 300 palabras)

- Analisis general de las tablas
- Analisis detallado de aquellas respuestas con nota mas baja para valorar posibles medidas para mejorar la formacién de los alumnos
en esos aspectos.
- Analisis detallado de las discrepancias entre la percepcion del alumno y de la empresa en la autoevaluacién y evaluacién del alumno
respectivamente.
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PA 6. INFORME DE ANALISIS DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Ifiaki Fernandez de Trocéniz (Junta directiva del master), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacion Académica)

FECHA: 26/10/2018

CUESTIONARIO DE EGRESADOS

Satisfacciéon con la titulacion

Nota media del cuestionario
Nota EIL Actual Nota EIL Anterior Evolucion
Formacion Tebrica 8,89 8,34 Favorable
Adecuacién del plan de estudios - Favorable
g 8,55 8,27

para adquirir el perfil de egreso

Metodologias docentes 8,50 8,31 Favorable

Sistemas de evaluacion 8,23 8,07 Favorable

Formacion practica 8,59 8,39 Favorable

Formacién Humana 8,95 8,6 Favorable

Equ.ilibrio e’rm.‘e la formacion 8,57 827 Favorable

teorica Y practlca

f\c'lecuaFién de la formacion a las 823 807 Favorable

exigencias del mercado laboral

Calidad global de la titulacién 8,70 8,53 Favorable

Indicadores

Numero de respuestas por encima de 8 9
Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

Destacar que todos los aspectos mejoran su valoracion respecto al curso anterior. Ademas, todos ellos estin valorados por encima de 8.

Del estudio de insercion laboral de egresados del MIDI, realizado por Career Services, se desprende que la calidad global del master
alcanza niveles de excelencia, mejorando la nota del curso anterior. Los aspectos mds satisfactorios de la formacién recibida por los
alumnos siguen siendo los mismos que el curso anterior: la formaciéon humana, la calidad global del master, la formacién practica y la
formacién teérica.

CUESTIONARIO DE EMPLEADORES

Satisfaccion con la formacion de los egresados

Nota media del cuestionario
Nota EIL Actual Nota EIL Anterior Evolucion
Formacion Tebrica 8,60 8,08 Favorable
Formacion Practica 7,94 7,05 Favorable
Formacién Humana 8,62 8,27 Favorable
Ec!u.ilibrio entre la 'f)orma,ci(')'n 8,09 754 Favorable
tedrica y la formacién prictica
f\c'lecuaFién de la formacién a las 8,04 7,53 Favorable
exigencias del mercado laboral
Calidad global de la titulacién 8,40 7,9 Favorable
Indicadores
Numero de respuestas por encima de 8 5
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Numero de respuestas por debajo de 6 0

Analisis (max 300 palabras)

Los datos del informe de insercién laboral de empleadores son datos por Facultad, no por titulo. Del informe se desprende que las
empresas que han incorporado candidatos procedentes de la facultad de Farmacia y Nutricién manifiestan una satisfaccién notable en
términos generales con la formacion recibida por dichos candidatos. Destacar que todos los aspectos evaluados estin por encima de 7,9
y han mejorado respecto al afio anterior.

Ademis, a nivel del master, se continta realizando el estudio de Insercién laboral por parte de la manager de Career Services de la
Facultad. El estudio incluye entrevistas al finalizar el master, a los 6 meses, 12 meses y 3 afios tras finalizar el master, como seguimiento
para conseguir una empleabilidad del 100%. Asi mismo la Junta del Master, al estar en contacto continuo con las empresas, esta al
corriente de las necesidades laborales de las mismas; informacién que transmite a Career Services para la publicacion de ofertas laborales
concretas.

Ademis de las sesiones de asesoramiento individual a disposiciéon de cada alumno con la Manager de Career Services de la facultad,
durante el curso 17-18 se han realizado diferentes actividades e impartido diversas sesiones grupales destinadas a los alumnos, para
favorecer la insercion laboral una vez finalizado el méster:

. Sesion CV y cartas de presentacion (28/11/17): preparacion de un buen CV y cartas de presentacion.

e Jornada Career Fair (09/11/17): sesién de networking con empresas biosanitarias y procesos de seleccién on campus.

. Sesion de Linkedin (9/01/18): Linkedin como herramienta de busqueda activa de empleo.

e  Sesién Dindmicas de grupo (9/05/18): Role playing de entrevistas de trabajo.

° Visita a laboratorios Idifarma (27/11/17).

. Visita a Laboratorios Cinfa (29/05/18).

. Sesion Midi Conecta en Madrid (03/10/18): sesién de networking con antiguos alumnos del miéster que actualmente

trabajan en industria farmacéutica a nivel nacional e internacional, para aconsejar a los futuros alumnos en los primeros
pasos a dar a la hora de introducirse en el mundo laboral.

e  Visita a laboratorios farmacéuticos en Madrid: Laboratorios Frosst Ibérica-Rovi (03/10/18) Laboratorios Pharmamar
(04/10/18) y GlaxoSmithKline (04/10/18).

Destacar que a dia de hoy, 1 meses antes de que finalice el master, ya hay 6 alumnos insertados laboralmente de un total de 24.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 7. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Inaki Ferndndez de Trocéniz (Junta directiva del méster), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefla (Vicedecana de Ordenacién Académica)

FECHA: 26/10/2018

PROFESORADO

Tabla de profesores

Datos
PROFESORADO / CURSO apastado ey oo (| Gursod6 Curso 18- | Curso19- | Curso 20-
ACADEMICO 6 15-16 17 Curso 1718 19 20 21
memoria
Verifica
Total de profesorado que han
participado en la docencia del 64 116 114 127
Titulo
N° horas impartidas 1614,5 1366 1787,20
PROFESOR CATEDRATICO 9 8 9 8
N° horas impartidas 3375 218,5 241
PROFESOR TITULAR 22 18 15 14
N° horas impartidas 318,5 2595 2427
PROFESOR CONTRATADO 9 - - 9
DOCTOR
N° horas impartidas 239,5 240 298
PROFESOR ADJUNTO 1 1 2 1
N° horas impartidas 1 2 2
PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR
N° horas impartidas
PROFESOR COLABORADOR 1 1 1 1
LICENCIADO
N° horas impartidas 10 10 10
PROFESOR VISITANTE
N° horas impartidas
PROFESOR ASOCIADO 4 12 9 16
N° horas impartidas 215 158,5 298,5
OTRO PERSONAL DOCENTE 7
N° horas impartidas
PROFESIONALES
COLABORADORES 6 ik ™
N° horas impartidas 493 477,5 539
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N° de profesores acreditados por
ANECA o alguna de las agencias
de Evaluacién de las CC.AA., que
no correspondan a funcionarios
de carrera de los cuerpos
docentes universitarios de
universidades publicas

N° total de Doctores 71 75 Pendiente
N° total de Sexenios del conjunto 51 53 Pendiente
del profesorado
N° t.otal de Quinquenios del 97 99 Pendiente
conjunto del profesorado
Tabla de altas en el titulo Pendiente
Nombre y apellidos Categoria académica Horas Breve descripcion de su experiencia docente e
impartidas | investigadora (afios de experiencia docente, sexenios,
lineas de investigacion...)
Alastair Waugh Invitado - Responsable 8 Licenciado en Farmacologia. Masiter en Toxicologia.
de asignatura Doctorado en Bioquimica. Actualmente Head of Analytical
Methods Development en 3P Biopharmaceuticals.
Maitane Ipifiazar Undurraga Invitado 2,5 Licenciada en Farmacia por la Unav. Master en Ensayos
Clinicos por la U. de Barcelona. Postgrado en Direccién de
Empresas por la U Pompeu i Fabra de Barcelona.
Actualmente Business Development Manager en Biobide.
Ana Lopez de la Rica Invitado 2,5 Licenciada en Farmacia por la U. de Valencia. Master en
regulacién de medicamentos por la U. Auténoma de
Barcelona. Master en Economia de la salud y
Farmacoeconomia por la U. Pompeu Fabra de Barcelona.
Actualmente Responsable del Area de Oficiado y
Normalizacién en la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (AEMPS).

Tabla de bajas en el titulo Pendiente

Nombre y apellidos Categoria académica
TLaura Oliveira Santamaria Invitado
Arantza Muriana Miralles Invitado

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora

N° de cursos impartidos

N° de profesores del Titulo que han
asistido

Servicio de Calidad e Innovaciéon

Servicio de Direccién de Personas

Centro

Tabla resumen del proceso de evaluacion docente

titulo

N° Profesores del

N° Profesores que han
recibido el informe de
evaluacion en el curso

N° Profesores con
calificacion favorable

N° profesores con los
que se ha realizado la
entrevista de

seguimiento
15-16 116 2 2
16-17 114 1 1
17-18 127 1 1
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Indicadores

15-16 16-17 17-18

Ratio nimero de estudiantes/profesor 0,66 0,66 077 5

Grado de satisfaccién estudiantes con el profesorado
( Encuesta de asignatura: media de los 20 items de la 4 3.9 pendiente
encuesta del alumno de satisfaccion con la actividad >

docente)

Grado de satisfaccion del profesorado con los cursos de

formacion recibidos (Encuesta de profesorado: media del
item n°19 de la encuesta de satisfaccién general del 3.6 No aplica 3,8
profesorado)

Analisis (max 300 palabras)

Aumenta el n° de profesores que han impartido docencia en el master pasando de 114 a 127. El master cuenta con profesorado
académico bien formado. La mayor parte de las horas se imparten por profesores catedraticos, titulares y profesores contratados
doctor. Asi mismo, los profesionales colaboradores son siempre profesionales en activo de otras Universidades, de industria
farmacéutica, de agencias regulatorias y sectores afines con puestos de responsabilidad. Muchos de ellos son doctores o tienen
formacién complementaria con masteres relacionados la industria farmacéutica, tal y como se puede observar en la tabla de nuevas
incorporaciones del curso 17-18.

Estos datos de relevancia se recogen en una ficha de datos que se envia a cada docente externo del master para que la cumplimente.
Cada afio, unas semanas antes de que nos visite de nuevo, se le vuelve a enviar por si es necesario actualizar algin dato. Estas fichas se
guardan en el disco virtual del master. Ademas, se guardan en el disco virtual de secretarfa de la facultad, lo que facilita al personal
acceso a datos necesarios para camplimentar el Plan docente y los pagos de docencia.

Los profesionales colaboradores pueden variar de un curso a otro pero no se consideran bajas definitivas aunque no se cuente con ellos
de forma continuada. Cada curso se invita a aquellos que se considera mds oportuno en ese momento, enriqueciendo de esta manera el
plan docente del master y favoreciendo el networking con los alumnos y con el programa, ya que estos invitados pueden ser clave en la
oferta de proyectos para Trabajo fin de master o de ofertas laborales por parte de las empresas en las que trabajan.

Comentar que pata el cilculo del ratio alumno/profesor s6lo se tienen en cuenta los profesores a tiempo completo: 32 de 127. Se
consideran profesores a tiempo completo los catedraticos, titulares, profesor contratado docror y profesor ayudante doctor.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tabla de PAS
Curso Directivos Titulados Administrativos Técnicos
académico Total | Altas Bajas | Total | Altas | Bajas | Total | Altas | Bajas Total Altas Bajas
2015-2016 3 0 0 3 1 0 3 0 1 0 0 0
2016-2017 2 1 1 3 1 1 3 0 0 0 0 0
2017-2018 2 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0

Tabla de evaluacion del PAS

N° de solicitudes de evaluacion del desempefio

Curso académico Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

2015-2016
2016-2017 8 100%
2017-2018 6 100%

Tabla de formacion recibida

Entidad organizadora N° de cursos impartidos N° de PAS del Tiitulo que han asistido

Servicio de Calidad e Innovacion
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Servicio de Direccién de Personas 161 9

Centro

Indicadotes

Satisfaccién con los cursos de formacion ofertados 3’60
Grado de satisfaccion del PAS con sus condiciones laborales 3’8 3

Analisis (max 300 palabras)

Se mantiene la composicién del PAS respecto al curso anterior. Destacar que el 100% de las evaluaciones del desempefio fueron
positivas. Los indicadores de satisfaccion se mantienen en los mismos valores que la ultima encuesta, del curso 15-16. Hay que recordar
que las encuestas del PAS se realizan bianualmente.
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Anexo 1. Plantilla de informe de analisis

PA 8. INFORME DE ANALISIS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

TITULACION: MASTER EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

CURSO ACADEMICO: 2017-2018

AUTOR: Silvia Pérez, Ariane Vettorazzi, Inaki Ferndndez de Trocéniz (Junta directiva del méster), Sonia Zapata (Coordinadora de
masters), Mari Paz de Pefla (Vicedecana de Ordenacién Académica)

FECHA: 29/10/2018

Indicadores de satisfaccion con los setrvicios

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los servicios 4,3 4.4 Pendiente
Satisfaccion del personal académico con los servicios 4.4 No 4,4
aplica
Satisfaccion del PAS con los servicios 4 No 3,93
aplica

Indicadores de satisfaccion con los recursos materiales

15-16 16-17 17-18
Satisfaccion de los alumnos con los recursos materiales 4,5 4.5 Pendiente
. ., , . . N
Satisfaccion del personal académico con los recursos materiales 4,3 aplic():a 4.1
Satisfaccion del personal de administracién y servicios con los 4 No 378
recursos materiales aplica >

Analisis (max 300 palabras)

El master dispone de una infraestructura adecuada y cuenta con todos los medios materiales y equipamientos para el desarrollo del mismo
y para realizar una docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel internacional. Los cambios en cuanto a recursos
materiales y servicios respecto a la memoria de verificacién, ya fueron incluidos en la dltima memoria para la renovacién de la acreditacion
(15/03/2018) y se refieren basicamente a reorganizacion de algunos de los servicios ya existentes en la universidad en nuevos centros:

Drug Discovery Unit (DDUnav): unidad de la facultad que tiene como objetivo ofrecer a las compafifas farmacéuticas y
biotecnolégica el conocimiento cientifico de la Universidad pero cumpliendo con los requisitos tegulatorios y de calidad
pertinentes para el registro de los medicamentos. La unidad ofrece una gama completa de servicios que incluyen, la
formulacién de farmacos, desarrollo y validacién de métodos analiticos, los estudios toxicolégicos, estudios de eficacia, el
modelado PK / PD vy los ensayos clinicos, todos ellos bajo normas de calidad.

Instituto de Salud Tropical Universidad de Navarra (ISTUN): busca convertirse en centro de referencia internacional para
acabar con las denominadas "enfermedades olvidadas" o "desatendidas" en colaboraciéon con centros de investigacion,
universidades y hospitales situados en los paises que las sufren y mediante la transferencia de conocimientos y tecnologia a
esos pafses en vias de desarrollo.

Centro de Investigacion en Nutricion (CIN): 6rgano de investigacién basica-aplicada de la Universidad de Navarra, adscrito a
la Facultad de Farmacia y Nutricién. Tiene por objeto la investigacién cientifica, orientada a la consecucién de productos y
servicios, asf como la formacién de investigadores en el area de Nutricion.

Ademas se han realizado mejoras en los siguientes Servicios ya existentes:

Servicio de Bibliotecas: en el siguiente enlace estin actualizados los datos referidos a recursos y servicios que ofrece la
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biblioteca https://www.unav.edu/web/biblioteca/setvicios

. Coordinacién de masters de la facultad: desde el curso 15-16 se dispone de una persona que coordina todos los masters de la
facultad con labores de admision, promocion, calidad y coordinacion.

. Career Services: pone a disposicion de los alumnos el portal de empleo Simplicity, al que pueden acceder para consultar y aplicar
a las distintas ofertas de empleo publicadas, hasta 3 afios después de finalizar el master.

. Servicio de Admision: los futuros alumnos disponen de una nueva aplicacion para realizar la solicitud de admisién online, el

portal miUnav. Estos datos se vuelcan en una aplicacion colaborativa llamada Salesporce, que mejora la gestion de dichas
solicitudes por parte de los responsables de admision tanto del master como del Servicio de Admision.

La satisfaccion del PAS con los recursos materiales se mantiene alrededor del 4. Los aspectos pero valorados son los referentes a la
adecuacién del lugar de trabajo en cuanto a ventilacién y temperatura. Los aspectos mejor valorados son la disponibilidad de recursos para
cubrir las necesidades del puesto de trabajo, la eficacia del personal del servicio de mantenimiento, la limpieza, y el material del que se
dispone para el desarrollo de la actividad.

La satisfaccién del personal académico también se mantiene en los mismos valores del curso anterior en cuanto a servicios y recursos.
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