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ANECA ha procedido a realizar la evaluacion para la renovacion de la acreditacion del Titulo

oficial arriba citado, conforme a lo establecido en el Real Decreto 822/2021.

El proceso de evaluacion ha incluido una visita de un panel de personas expertas externas a la
universidad, cuyos miembros han elaborado unas conclusiones que, junto con la informacion
disponible del titulo, ha sido analizado por la Comision de Renovacion de la Acreditacion de

ANECA que emitié un informe provisional de acreditacion.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision emite el siguiente informe final de renovacion de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estandar:

El plan de estudios se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo de Grado en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad de Navarra, fue verificado en el
afio 2009. El titulo se sometid al proceso de renovacién de la acreditacion en el curso 2016-2017,
obteniendo por parte de ANECA un Informe de Renovacion de la Acreditaciéon en términos favorables
con fecha de 17/03/2017.

Fruto de la experiencia en la imparticién del titulo, en 2017 la universidad presentd una modificacion del
plan de estudios, atendiendo al ajuste del nimero de ECTS en algunas asignaturas, numero de
estudiantes admitidos, e indicadores de calidad del Grado. La Comision de Evaluacion de la ANECA
emitié su informe favorable a esta modificacion con fecha de 28 de julio de 2017.

En el curso 2018-2019 se implant6 el plan de estudios modificado de forma simultanea en 1°, 2°y 3°
curso, y en el curso 2019-2020 en 4° curso, siguiendo un plan de implantacién que recogia las
adaptaciones correspondientes.

El titulo tiene la opcién de que una serie de estudiantes los curse junto al Grado en Farmacia, en un
programa de Doble Grado.

El titulo se imparte en modalidad presencial en la Facultad de Farmacia y Nutricién situada en la ciudad
de Pamplona, acorde a lo propuesto en la memoria verificada vigente. La planificacién de la docencia
del titulo se organiza, segun la memoria verificada vigente modificada en 2017, en 240 créditos de los
cuales 60 de formacién basica, 132 de formacidn obligatoria, 18 optativos, 24 de préacticas externas y 6
créditos de Trabajo Fin de Grado (TFG). El disefio del plan de estudios y las competencias asociadas
cumplen con la Orden CIN 730/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista. El
Plan de Estudios del Grado sujeto a evaluacion es conforme a la distribucion de créditos recogidos en la
memoria verificada vigente. Se han implantado las modificaciones propuestas y aprobadas en 2017. Se
han consultado las guias docentes de las asignaturas por curso mas las correspondientes al TFG y
Estancias tuteladas. Atendiendo a la informacién proporcionada en estas guias, las competencias, las
actividades formativas y los sistemas de evaluacién se corresponden, en general, con las establecidas
en la memoria verificada.

Contrastados los datos suministrados en el Informe de Autoevaluacion y las distintas evidencias
aportadas por la universidad (Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo) con la
memoria verificada, se constata que las plazas de nuevo ingreso han respetado lo establecido en la
misma (90), siendo en los cursos de 2015-2016 a 2021-2022 de 75, 80, 71, 77, 74, 84 y 87,
respectivamente y estando por debajo de la cifra recogida en la memoria verificada. La ratio n° de
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estudiantes / profesor es de 0,7. Estas cifras incluyen tanto a los estudiantes que cursan el Grado en
Nutricion Humana y Dietética como a los que cursan el Doble Grado con Farmacia.

La revision de las evidencias E2.1 y E2.2 (Documentacion o informes que recojan los mecanismos,
acuerdos y conclusiones de la coordinacion entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los
aspectos globales, tedricos y practicos) muestra que el organigrama académico del Titulo permite una
adecuada coordinacién, asi como una correcta ejecucion de la planificacion temporal establecida. En
dichas evidencias se detalla la estructura de la coordinacion docente y se especifican los mecanismos
que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificaciéon temporal, asegurando la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje de acuerdo con la
memoria verificada. Se presentan actas correspondientes a reuniones de coordinacién del profesorado
de la facultad celebradas anualmente (Evidencia 2.1), asi como actas referentes a reuniones celebradas
entre la coordinacion de la facultad y una delegacién de estudiantes de cada curso (Evidencia 2.2). El
Equipo Directivo encargado de la coordinacién esta compuesto por el Vicedecanato de estudiantes
(Vicedecano/a de estudiantes y Coordinadora de Estudios de la Facultad), las coordinadoras de curso,
el profesorado que imparte docencia en el Grado y los consejos de curso. Se dispone también de
comisiones de coordinacion de practicas externas y de innovacion docente. Ademas, las reuniones de
coordinacioén se analizan en la Memoria de Resultados que cada curso elabora la Comisién de Garantia
de Calidad de la Facultad (Evidencia E5. Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interno de
Calidad en relacion con los siguientes aspectos del titulo: Disefio, revision y mejora de sus objetivos y
de sus competencias; Calidad de la enseflanza y la docencia, gestién y tratamiento de las
reclamaciones de los estudiantes, mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante y recogida y
andlisis de los resultados e indicadores de rendimiento y de satisfaccion de los diferentes colectivos del
titulo).

El profesorado realiza reuniones en las que se abordan los temas que pueden tener incidencia sobre la
docencia y otros aspectos que influyen en el desarrollo del curso. Segln consta en las actas de estas
reuniones de coordinacion (Evidencia 2.1), se tratan temas como la participacion del estudiante en
clase, la posibilidad de establecer examenes parciales, fechas importantes, problemas tanto
relacionados directamente con la docencia como con otros aspectos indirectos (elecciones, necesidades
de recursos, imparticion de charlas, etc.). En algunas actas se hace también un tratamiento
individualizado de la evolucién y valoracidon de cada asignatura.

El estudiante tiene participacion a través de las reuniones del consejo de curso, en las cuales el
estudiantado muestra sus demandas, valoraciones y sugerencias. Estas son de diversa indole y tratan
temas como, por ejemplo, la sugerencia de realizar cursos de primeros auxilios o el nivel de exigencia y
carga de trabajo y dedicacion que les supone cada asignatura (Evidencia E2.2).

En las encuestas de satisfaccion con las asignaturas y los profesores del curso 2021-2022, con una
participacion por encima del 50%, los estudiantes dan una valoracion media de la coordinacion de 4,3
(en una escala del 1 al 5). En las encuestas de satisfaccion general con el Grado, con una participaciéon
en los dltimos tres afos entre el 29% y el 38%, los estudiantes valoran los items relativos a
organizacion, coordinacion y horarios con puntuaciones comprendidas entre 3 y 3,9 (en una escala del 1
al 5). En el caso de los egresados (Evidencia 18. Documentacién o informes que recojan estudios de
insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del titulo), la satisfaccién con el titulo
varia de 8,1 puntos en el curso 2017-2018 a 7,3 en el curso 2020-2021 (en una escala del 1 al 10).
El profesorado otorga a la eficacia de los mecanismos establecidos para la coordinacion de los estudios
una media de 3,8 (curso 2015-2016) con una tasa de respuesta del 56%, de 3,9 (curso 2017-2018) con
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una tasa de respuesta del 19% y de 3,8 (curso 2020-2021) con una tasa de respuesta del 69%, sobre
una puntuacién méaxima posible que especifican en el Informe de Autoevaluacién de 1 a 5.

El perfil de ingreso y los requisitos de acceso al Grado estan publicados en la pagina web. En esta
misma pagina se informa sobre las pruebas de acceso. En ambos casos se ajustan a la legislacién
vigente y coinciden con los detallados en la memoria verificada. En relacion con el Perfil de Ingreso, no
se establece ningun tipo de restriccién o requisito previo, distinto a las exigencias legales de acceso a
estudios de Grado, pero si se ofrece una orientacion sobre el perfil de ingreso ideal. En el perfil de
ingreso publicado en la Web se indica "Alumnos formados en Ciencias de la Salud. El perfil requerido es
una base sélida en conocimientos de Biologia general, Quimica general y Matematicas".

En relacién con el grado de satisfaccion de los profesores con el perfil de ingreso, las puntuaciones
varian entre el 2,6 y el 2,8 (en una escala del 1 a 5) durante el periodo evaluado.

La Facultad de Farmacia y Nutricion de la Universidad de Navarra dispone de una Comision de
Reconocimiento de Créditos, integrada por el Vicedecano de Estudiantes, la Coordinadora de estudios y
un administrativo, que trabaja de acuerdo con la Normativa General de Reconocimiento de la
Universidad de Navarra. El enlace a la normativa de reconocimiento de créditos se encuentra facilmente
a través de la pagina web del Grado y en la pagina web con recursos para los estudiantes.

En la memoria verificada vigente (Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos) se incluye la
posibilidad de reconocimientos a partir de Ensefianzas superiores no universitarias (maximo 9 créditos)
y Titulos propios (maximo 36 créditos). No se contempla el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral.

La evidencia E4 (Listado de estudiantes que ha obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos
universitarios, experiencia laboral, titulos propios, ensefianzas superiores no universitarias) muestra el
listado de los estudiantes que ha obtenido reconocimiento de créditos desde el curso 2015-2016 al 2021
-2022, ambos incluidos. En este sentido, durante el periodo evaluado, todos los reconocimientos de
créditos realizados han sido por procedencia de otros titulos universitarios oficiales o por otros
conceptos (Desarrollo de actividades universitarias de participacion del estudiantado). Tras la revision
de los expedientes de reconocimientos de créditos solicitados, se comprueba que la aplicacion de
reconocimientos es acorde a lo propuesto en la memoria verificada vigente y en consonancia con las
competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas objeto de reconocimiento.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica del Grado esta disponible en la pagina web de la Universidad de Navarra, dentro
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del espacio dedicado a la Facultad de Farmacia y Nutricion. En ese apartado se encuentra disponible
una seccién denominada Estudios, que ofrece informacion sobre las caracteristicas del titulo.

En el apartado Admision de la pagina web se puede acceder a los criterios de Acceso y Admisioén, asi
como al enlace a la Unidad de Atencién a las Personas con Discapacidad (UADP) de la Universidad de
Navarra.

Las diferentes normativas que afectan a los estudiantes, incluyendo las de permanencia y
reconocimiento de créditos, estan disponibles dentro del apartado Plan de Estudios.
Dentro del apartado Calidad, se puede acceder a diferentes subapartados:

Documentacién oficial del titulo: incluye la inscripcién del Grado en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), asi como la publicacién del titulo en el B.O.E.

Del mismo modo, es accesible la informacion relativa a la memoria verificada, asi como los diferentes
informes que ANECA ha elaborado sobre el titulo (verificacién, seguimiento, modificaciones y primera
renovacioén de la acreditacion).

Indicadores y resultados: en este subapartado se incluyen diferentes tasas de resultados del titulo con la
explicacién de lo que significa cada una de ellas.

Por otro lado, se incluye un enlace al Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), en donde
se da acceso a los procesos de calidad y la composicién de la Comisién de Calidad de la Facultad.

Los estudiantes del titulo tienen acceso, antes del periodo de matricula y del inicio de las clases a través
de la pagina web del Grado, a la informacion detallada sobre el plan de estudios y las guias docentes de
cada asignatura, asi como otra informacion relevante sobre asignaturas ofertadas, calendario de
imparticion, competencias, perfil de ingreso criterios de admisién, salidas profesionales, régimen de
permanencia, reconocimiento de créditos e informacion sobre el TFG. Todas las guias docentes del
curso actual son accesibles en la seccién de la Web sobre el plan de estudios y poseen una descripcion
de las asignaturas, ademas de toda la informacion necesaria y detallada sobre cada una de ellas
(competencias, programa, actividades formativas, sistema de evaluacion, profesorado y sus contactos,
horarios de la asignatura, recursos necesarios, bibliografia, etc.). A partir de esta pagina, el estudiante
también puede acceder a la pagina web de la Facultad de Farmacia y Nutricién donde puede consultar
el calendario y horarios, fechas de examen, acceder al portal de practicas, al de movilidad internacional
y los convenios para desarrollarla, ademas de otra informacidon de interés.

Por otro lado, los estudiantes matriculados tienen acceso a informacion mas especifica sobre cada
asignatura a través del acceso al Aula Virtual ADI. Las encuestas de satisfaccién realizadas a los
estudiantes en el periodo evaluado (Evidencia 3) respecto al item sobre Informacién en la Web
muestran valores de 4,1 en el curso 2018-2019, 4,4 en el curso 2020-2021 y 4,2 en el curso 2021-2022,
enescalade 1ab.

En el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacién de ANECA, se indicaba que no estaba
accesible la informacidn sobre los centros de préacticas y plazas disponibles. Tampoco se aportaba
referencia a la adaptacion de la universidad a estudiantes con necesidades educativas especiales. La
universidad presenté un plan de mejoras al respecto. A través de la guia docente de Estancias tuteladas
se puede acceder facilmente al proceso de admisién y matricula en la asignatura, sus requisitos, su
sistema de adjudicacion, asi como al listado de centros en los que se pueden realizar las practicas, con
indicacion del numero de plazas y el area de especializacion. La guia también incluye el resto de
informacion pertinente (programa, actividades formativas, sistema de evaluacién, resolucién de
incidencias, horario y contacto de atencion al estudiante. Se comprueba que la universidad ha
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implementado con eficacia las mejoras comprometidas en el Informe de Primera Renovacion de la
Acreditacion de ANECA vy relativas a la informacién sobre los centros de practicas y la atencién a
estudiantes con necesidades educativas especiales.

La guia docente del TFG es accesible facilmente a través de la pagina web y recoge todo lo relativo a
las tipologias de trabajo, los requisitos previos y la forma de matricularse en la asignatura, ademas de
datos sobre su evaluacion, guias y modelos de trabajos, bibliografia, recursos y horario y contacto de
atencién. En la audiencia del panel de expertos, los estudiantes declaran disponer de la informacion
necesaria para el desarrollo del curso en tiempo y forma y destacan la utilidad de la llamada Guia del
Estudiante, que incluye contenidos formativos relativos a las asignaturas de primer curso con mayor
dificultad para los estudiantes de nuevo ingreso.

En las encuestas de satisfaccion con el Grado, los estudiantes valoran por encima de 4, en una escala
del 1 al 5, los items relativos a la informacién que reciben sobre Estancias tuteladas y TFG.

Por otro lado, los profesores valoran el item relacionado con la informacién de la pagina web entre 3,7
en el curso 2017-2018 y 4 en el curso 2020-2021 (en una escala de 1 a 5). En las encuestas de
satisfaccion a los egresados no se encuentra un item referido a este apartado concreto.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Estandar:

La institucion dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

VALORACION DEL CRITERIO

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Navarra dispone de un Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC) implantado desde el afio 2009, que se revisa periddicamente.

El titulo de Graduado en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad de Navarra cuenta con
procesos y registros, integrados en el SAIC de la universidad, que permiten recoger y analizar de forma
continua la informacion y los resultados relevantes del titulo.

Los documentos del SAIC estan disponibles en la pagina web de la universidad.

El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y
garantiza su dinamizaciéon a través del proceso de mejora continua.

La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) es el 6rgano que coordina las tareas de planificacién y
seguimiento del SAIC. La memoria anual del titulo recoge las fortalezas, las debilidades y las
oportunidades de mejora que se detectan, a partir del analisis de la informacion facilitada por el Servicio
de Calidad y las reflexiones por parte de los miembros de dicha Comision.

La memoria anual del Grado se analizan los siguientes aspectos:

a) Informacién general del titulo.

b) Analisis de asignaturas y su coordinacion.
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c) Asesoramiento.

d) Movilidad.

e) Practicas académicas externas.

f) Estudio de insercion laboral.

g) Recursos humanos.

h) Recursos materiales y servicios.

Las actas de la Comisién de Garantia de Calidad se encuentran publicas donde se revisan los planes de
mejora y se hace un resumen de los principales resultados de los informes de resultados que favorece
la rendicion de cuentas.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Estandar:

El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente y adecuado,
de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nUmero de estudiantes y los compromisos de dotacion
incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La revision de los datos aportados en la tabla 3, muestra que el personal académico ha permanecido
estable en nimero a lo largo del periodo evaluado. En el curso 2021-2022, el Grado en Nutricién
Humana y Dietética de la Universidad de Navarra cuenta con 62 profesores, distribuidos en las
siguientes categorias académicas: 15 Catedraticos de Universidad (24,2%); 14 Profesores Titulares de
Universidad (22,6%); 8 Profesores Contratados Doctores (12,9%); 1 Profesor Ayudante Doctor; 1
Profesor Ordinario (categoria propia equivalente a Catedratico); 2 Profesores Agregados (categoria
propia equivalente a Titular); 1 Profesor Adjunto (categoria propia equivalente a Contratado Doctor); 1
Lector de Idiomas (categoria propia); 16 Profesores Colaboradores (categoria propia) (25,8%); 2
Profesores asistentes (categoria propia); y 1 Profesor extraordinario (categoria propia), un 98% de los
cuales son doctores (Tabla 3). El 84% de las horas de docencia son impartidas por profesorado de las
categorias universitarias estatutarias o equivalente. El nimero de profesores se ha ido reduciendo
desde el curso 2015-2016, pero es muy préximo al previsto en la memoria verificada vigente, en la que
se propone un total de 68 profesores para cubrir la docencia prevista para 90 plazas de nuevo ingreso.
Dado que el numero de estudiantes que ingresan al afio no supera el nimero de plazas, se considera
que el numero de profesores sigue siendo suficiente para cubrir la docencia del titulo.

En relacién al perfil del profesorado y con respecto a la Ultima memoria verificada, se mantienen en
proporciones similares los Profesores Catedraticos, Titulares y Contratados Doctores, pero desaparece
la categoria de Profesores Asociados vinculados al titulo (eran 14 en el curso 2019-2020, 3
profesionales de la CUN y 2 Catedraticos del CIMA). En el Informe de Autoevaluacion se indica que los
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Profesores Asociados han pasado a la categoria de Profesores Invitados y figuran como profesionales
colaboradores en la evidencia Tabla 3. Datos globales del profesorado. En el curso 2018-2019 se
incorporan Profesores Colaboradores, categoria propia de la universidad, que en el curso 2021-2022
contabilizaron 16 e impartieron el 13% de la docencia.

En una primera evidencia aportada (Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo) se
indicaba una ratio n° estudiante /profesor de 0,7 en el curso 2021-2022. Dado que el Grado se imparte
como tal y junto con el Grado en Farmacia, en la audiencia del panel de expertos con los responsables
del titulo, éstos informaron que, en relacion a la organizacion del doble Grado, en las asignaturas de
naturaleza mas basica, el grupo estaba constituido Unicamente por estudiantes del Grado en Nutricién
Humana y Dietética, ya que los estudiantes del doble grado cursaban la asignatura equivalente en el
Grado en Farmacia, y que ambos grupos coincidian en las asignaturas mas identitarias del Grado en
Nutricion Humana y Dietética. Esto puede suponer una variacion de la ratio n° estudiante / profesor
seguln la asignatura. En las audiencias del panel de expertos con estudiantes y profesores, éstos
declararon que el nimero de estudiantes en clase se encontraba entre 25 y 45, los cuales se repartian
en dos o tres grupos para las sesiones préacticas. En la audiencia del panel de expertos con los
responsables del titulo, éstos declararon que la ratio n° estudiante / profesor se habia calculado como la
relacion entre el total de estudiantes matriculados y todos los profesores del grado (incluidos los
visitantes o invitados). Posteriormente a la audiencia con el panel de expertos, la universidad ha
facilitado una nueva version de la evidencia Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del
titulo, donde la ratio n° estudiante / profesor es de 2,55 y se ha mantenido en valores entre 2,37 y 3,10
del curso 2015-2016 al curso 2020-2021.

La experiencia docente se ha reducido con respecto a cursos anteriores, seguramente debido a la
incorporacion de profesorado mas joven, pero sigue siendo de 3,5 quinquenios de media.

Tanto personal docente e investigador como personal de apoyo a la docencia participan en cursos de
formacién. Se desarrollan proyectos de innovacidén docente en practicamente todas las areas y
asignaturas, entre los que destacan los basados en la metodologia aprendizaje por servicio y en la
simulacion de competencias profesionales requeridas en entornos simulados y reales.

La actividad investigadora se ve reconocida en un total de 125 sexenios de investigacion. En definitiva,
la experiencia docente e investigadora del personal académico es adecuada a la naturaleza de las
diferentes asignaturas y ha mejorado con respecto a la plantilla de profesorado propuesta en la memoria
verificada.

Casi todos los profesores son doctores (menos uno) y el 74% es acreditado por ANECA o alguna de las
agencias de calidad. Los tutores académicos asignados a las practicas externas son nombrados cada
curso académico y se recogen en la evidencia E14 (Servicios de apoyo y orientacion al estudiante). Se
corresponden con perfiles profesionales relacionados con los diferentes ambitos de los centros de
practicas (hospitales, centros de investigacion, gabinetes dietéticos, empresas de restauracion, centros
deportivos).

Tanto el nimero de profesores como el perfil docente, combinados con la especializacion de todos ellos
en la materia que imparten (segun la revision de los datos aportados en la Tabla 1), hacen del personal
académico del Grado el idéneo para su imparticion.

Segun el Informe de Autoevaluacion, en su mayor parte son dietistas-nutricionistas, lo que se
corresponde con la recomendacion que la federacién europea de asociaciones de dietistas nutricionistas
recomienda para la formacién practica de estos estudiantes. El profesorado que imparte docencia en el
titulo tutoriza, a su vez, los TFGs, que son trabajos de iniciacién a la investigacion. La trayectoria
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investigadora de los profesores avala su adecuacion para esta asignatura.

En la encuesta de satisfaccién con las asignaturas y el profesorado del curso 2021-2022, en la que la
participacién esta por encima del 50%, los estudiantes valoran positivamente su satisfaccion con el
profesorado (con una calificacion de 4,2 en una escala del 1 al 5). La satisfaccién con el profesorado se
ha mantenido estable en el tiempo, siendo de 3,7 en el curso 2017-2018, 4,2 en 2018-2019 y 4,3 en
2020-2021, en todos los casos en una escala de 1 a 5. En relacion con los items, por ejemplo, “tiene un
nivel de conocimiento de la materia adecuado”, la media es de 4,3 (curso 2018-2019), de 4,6 (curso
2020-2021) y de 4,3 (curso 2021-2022), en todos los casos en una escala del 1 al 5. El item “tiene una
actitud que facilita el aprendizaje” oscila entre una media de 3,6-4,4 en una escala del 1 al 5. Esta
valoracién es coincidente con la que los estudiantes dan en la encuesta de satisfaccion general con el
Grado, en la que, con una participacion en los ultimos tres afios del 29 al 38% valoran los items relativos
al profesorado con puntuaciones entre 3,7 y 4,4 (en una escala del 1 al 5).

La participacion del profesorado en la encuesta de satisfaccidon general, de caracter bianual, es algo
mas baja que en otras encuestas (20-25%). La satisfaccion general es de 4 sobre 5 (en una escala del 1
al 5). Las mejores valoraciones son las relativas a recursos materiales (de 3,8 a 4,6 en una escala del 1
al 5) y al programa de asesoramiento (de 3,8 a 4 (en una escala del 1 al 5) y los peor valorados son
relativos a la carga docente y sistemas de promocién (de 3,5 a 3,7 en una escala del 1 al 5), aunque la
valoracioén puede considerarse aceptable.

En el primer informe de verificacion de ANECA del 4 de junio de 2009, se recomendaba hacer un
seguimiento de la adecuacion del personal disponible para el titulo, ya que se pasaba de 3 a 4 afios y el
numero de estudiantes de nuevo ingreso propuesto era 100. A partir de las evidencias aportadas, se
confirma que la adecuacién del personal académico se analiza en la Memoria de Resultados que cada
curso elabora la Comisién de Garantia de Calidad del centro. Ademas, se esta trabajando en un plan a
5-10 afios para la renovacion de la plantilla (por prevision de jubilaciones e incorporacion de nuevas
metodologias docentes).

La revision de la evidencia E11 (Breve descripcion del nimero y perfil del personal de apoyo vinculado a
acciones formativas en el titulo objeto de evaluaciéon) muestra que el Grado en Nutricion Humana y
Dietética dispone del personal cualificado, necesarios para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante. Todo el personal de apoyo a la docencia que figura en la
evidencia E11, un total de 6 personas en el curso 2021-2022 (manteniéndose el nimero estable durante
el periodo evaluado), tienen el grado de doctor, y algunos de ellos se encuentran acreditados a figuras
de profesorado universitario por la ANECA. El Grado cuenta también con Personal Investigador en
Formacion (PIF) de los distintos departamentos que imparten su docencia en el Grado en Nutricion
Humana y Dietética (60 horas maximo), un total de 22 personas, con un grado de dedicacién de su
docencia al titulo variable (desde un 100% a un 10%). Ademas, participan en la docencia 12
colaboradores docentes, pero estos no figuran en la evidencia E11 sobre personal de apoyo a la
docencia. De acuerdo con la evidencia E8. (Categorias del profesorado), se trataria de residentes de la
Clinica Universitaria de Navarra (MIR, FIR, BIR, QIR, EIR y PIR).

Tomando como referencia los datos presentados en la evidencia E11, las personas que participan como
personal de apoyo a la docencia son o bien doctores o bien estudiantes de doctorado. Por dedicacion,
son equivalentes a 0,5 personal de apoyo y 12 doctorandos, lo cual se considera suficiente y adecuado
al titulo.

Con respecto a la memoria verificada, en ésta no se describe el personal de apoyo a la docencia como
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tal, sino el personal de administracion y servicios disponible para el titulo, es decir personal de gestion,
administrativos y técnicos. En el aparato 6.1. de personal académico de la memoria verificada vigente
se describe la participacion de 20 estudiantes de doctorado en la docencia practica y con la dedicacion
gue estipulan los contratos y becas de investigacion.

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Estandar:

Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, estudiantado matriculado y
los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de dotacion incluidos en la
memoria verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La Facultad de Farmacia y Nutricion cuenta con un nimero suficiente de aulas y laboratorios para poder
llevar a cabo la docencia. Ademas, cuenta con biblioteca, centros de investigacién, servicios
complementarios, etc. que son fundamentales para un buen desarrollo del proceso de aprendizaje
(Evidencia E12_Infraestructuras disponibles para el Grado.pdf) y esta cerca del centro hospitalario lo
que facilita la realizacién de alguna préactica en él. Los estudiantes hacen rotaciones en la Clinica
Universitaria de Navarra y desarrollan practicas de laboratorio TFGs en tres centros de investigacion de
la Universidad de Navarra, el Centro de Investigacion en Nutricion, el Edificio de Investigacion en
Farmacobiologia y el Centro de Investigacion Médica Aplicada. Los recursos materiales se mantienen y
mejoran con respecto a la memoria verificada vigente. Se ha incluido, por ejemplo, una unidad
metabdlica de intervencién nutricional para nutricion personalizada y TFGs, y un mufieco bebé para
antropometria infantil. Cabe destacar, asi mismo, todo el proceso de digitalizacion de las aulas, la
adquisicion de equipos y software para apoyo a la docencia y la dotacion de mobiliario para espacios
comunes.

Los estudiantes, en las encuestas de satisfaccion general con el Grado, en las que la participacion ha
sido representativa (del 29 al 38%), valoran los items relativos a recursos materiales con puntuaciones
entre 3,9 y 4,6 en una escala del 1 al 5. Las valoraciones por parte del estudiante de las aulas y
eguipamiento se han mantenido estables, de 3,6 para el curso 2018-2019, 4,1 para el curso 2020-2021
y de 3,9 en el curso 2021-2022 (en una escala del 1 al 5). En esta misma encuesta, la valoracién del
item “equipamiento de talleres, seminarios y laboratorios” alcanza una puntuacion de 4,0 (en una escala
del 1 al 5) para el curso 2018-2019, 4,2 para el curso 2020-2021 y de 4,2 en el curso 2021-2022.

Por su parte, los profesores en su encuesta de satisfaccion dan las valoraciones més altas a los items
relacionados con recursos materiales (entre 3,8 y 4,6 en una escala del 1 al 5).

La puntuacion de satisfaccién del personal egresado supera el 7 (en una escala de 1 a 10) en todos los
items que contiene la evaluacion.
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Tal y como muestra la evidencia E14 (Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacion
académica, profesional y para la movilidad de estudiantes) el estudiante dispone de servicios de apoyo
académico, profesional y de movilidad, que son de ambito general a la universidad y de la Facultad de
Farmacia y Nutricion. Algunos ejemplos de estos servicios son: Biblioteca de la Universidad de Navarra,
Asesoramiento académico personal, Formacion de profesorado, Instituto de Idiomas, Servicio de
Relaciones Internacionales, Career Services y la comisién de movilidad internacional.

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad se mantienen y mejoran
con respecto a la memoria verificada. Incluyen asesoramiento académico personal, orientacién
profesional a través del servicio de carreras profesionales y una comision de movilidad para los
estudiantes. Ademas, se han potenciado servicios de ayuda para encontrar alojamiento, servicios de
relaciones internacionales para estudiantes incoming y outgoing y un servicio de asistencia universitaria
gue apoya al estudiante en la busqueda de becas. Con respecto a las acciones de acogida y orientacion
de estudiantes de nuevo ingreso, el centro ha estado trabajando en una acciéon de mejora relativa a la
reduccion de la tasa de abandono (véase directriz 7.1) y ha implementado varias acciones para mejorar
la orientacion y la integracidn de estos estudiantes.

Entre las evidencias presentadas, los estudiantes del titulo han ido haciendo cada vez un mayor uso de
los programas de asesoramiento, orientacion profesional y movilidad.

Para la organizacion de su itinerario curricular, los estudiantes disponen de un profesor que actia como
asesor académico, haciendo una labor de tutela y mentorizacién a lo largo de los estudios. En el curso
2021-2022, el 82% de los estudiantes consultaron con su asesor académico, una media de cuatro veces
en el curso. La puntuacion otorgada por los estudiantes al asesoramiento personal ha sido de 3,7 (en
una escala del 1 al 5) los tres ultimos cursos del periodo evaluado, Los profesores otorgaron una
puntuaciéon media de 4,1 (en una escala del 1 al 5) a la contribucién del programa de asesoramiento al
desarrollo personal del alumno a lo largo del periodo evaluado.

Para la orientacion profesional, el servicio de carreras profesionales desarrolla distintas actividades
complementarias a la formacion, las cuales han ido incrementando el ndmero en los Gltimos cursos.
Entre ellas se incluyen la semana del empleo, jornadas de actualizacién, foro de empleo o conferencias
extraordinarias. En el curso 2021-2022, se implementa un itinerario de desarrollo personal y profesional
gue incluye sesiones dirigidas a mejorar la empleabilidad mediante la promocién de habilidades y
actitudes. Cabe destacar el proyecto Tantaka, consiste en un banco de tiempo solidario para
voluntariado profesional en el cual se realizan actividades de aprendizaje por servicio. De acuerdo con
el ultimo informe, el centro dispone de 24 convenios de movilidad vigentes. En el curso 2021-2022, 54
estudiantes del Grado realizaron una estancia de movilidad y 21 estudiantes de otras universidades
continuaron sus estudios en la Universidad de Navarra. Las cifras de estudiantes en movilidad han ido
aumentando respecto a afios anteriores y se han recuperado las cifras de movilidad anteriores a la
pandemia por COVID.

La eficacia de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad se
analizan en la Memoria de Resultados que cada curso elabora la Comisién de Calidad del centro. Los
estudiantes, en las encuestas de satisfaccion general con el grado, en las que la participaciéon ha sido
representativa (del 29 al 38%), valoran los items relativos a los servicios de apoyo con puntuaciones
entre 3,6 y 4,3 en una escala del 1 al 5.

Por otro lado, orientacion profesional que se ofrece a los estudiantes ha sido valorada por parte del
profesorado con una puntuacién de 4 (en una escala del 1 al 5) a lo largo del periodo evaluado. Los
estudiantes, por otro lado, puntdan con un promedio de 3,5 (en una escala del 1 al 5) las practicas y el
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servicio de orientacion profesional en los 3 Ultimos cursos.

Los estudiantes del Grado realizan practicas externas curriculares a través de 2 asignaturas: Estancias
Tuteladas (practicas externas) e Iniciacion a la Empresa (optativa). En la memoria verificada vigente
estan previstos 62 centros nacionales para practicas y 7 centros fuera de Espafia. En el curso 2021-
2022, se han desarrollado practicas en 58 centros nacionales y 13 centros en el extranjero. Con una
entrada de 90 estudiantes de nuevo ingreso y una tasa de abandono prevista del 15%, serian 76 los
estudiantes que potencialmente llegarian a 4° curso cada afio para realizar sus practicas. Dado que
cada centro dispone de 2 plazas, al haber dos turnos de préacticas, el nimero de convenios resulta
suficiente en cantidad para acoger las practicas externas de los estudiantes matriculados en el Grado.
Se clasifican las estancias en practicas segin ambito profesional en: hospital y residencia geriatrica,
gabinete dietético, centro deportivo, empresa de restauracion colectiva, centro de investigacion,
industria alimentaria y control de calidad, salud publica, consultoria, cooperacién al desarrollo y nutricién
comunitaria. A partir de la naturaleza de los centros donde los estudiantes realizan las practicas, se
deduce que son centros donde puede ejercer su profesién un dietista nutricionista, con lo cual se
consideran apropiados para la formacion de sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la planificacion de las practicas y sistemas de evaluacion se publica en la
guia docente de la asignatura. Cada estudiante dispone de un tutor (tutor de practicas) en el centro de
realizacion, quien se encarga de coordinar y ser garante del buen desarrollo de las practicas tuteladas.
Constan de sesiones formativas previas a las estancias y periodo de practicas propiamente dicho. Se
realiza un seguimiento online a través de la plataforma ADI, y el estudiante prepara una memoria final
detallada sobre la estancia realizada. Asi mismo se evalGa presencialmente la asignatura mediante
pruebas ECOE y dinamicas de grupo. Las practicas se han realizado segun lo previsto en el periodo
objeto de acreditacion. La excepcion ha venido por la pandemia de la Covid-19 en el curso 2019-2020,
en el que las practicas se vieron suspendidas y reanudadas posteriormente.

Los indicadores y resultados de practicas externas se analizan en la Memoria de Resultados que cada
curso elabora la Comisién de Calidad del centro. En el curso 2020-2021, los estudiantes, en la encuesta
de insercion laboral valoran entre 4 y 5 sobre una escala del 1 al 5 su satisfacciéon en cémo las
Estancias tuteladas le han facilitado la entrada en el mundo laboral.

En la encuesta sobre las practicas externas, con un 60% de participacion, los estudiantes valoran en
una puntuacion media de 4,1, en una escala del 1 al 5, su satisfaccidn en los cursos 2020-2021 y 2021-
2022 (no se aportan datos de otros cursos). En el curso 2021-2022, la valoracion es de 4,5 puntos de
una escala del 1 al 5 para la gestion administrativa de las estancias tuteladas, 4,8 para la adquisicién de
competencias, 4,6 para el seguimiento del tutor profesional y 4,3 para el seguimiento del tutor
académico. Estos resultados son globales e incluyen tanto al estudiantado del Grado en Nutricibn como
al del Grado en Farmacia y el Doble Grado de ambos titulos.

Los estudiantes también manifiestan un grado de satisfaccion elevado (de 8 a 9 en una escala del 1 al
10) con la prueba ECOE con la que se evalla la adquisicibn de competencias y resultados de
aprendizaje al finalizar el estudiante su formacion. La incorporacion de la prueba ECOE (evaluacion de
competencias objetiva y estructurada) es innovadora y puede contribuir significativamente a los
sistemas de evaluacion del aprendizaje y a la adquisicién por parte del estudiante de aptitudes y
actitudes para el ejercicio profesional.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el
plan de estudios, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES del
titulo.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado capacita para el ejercicio de la profesién de Dietista-Nutricionista, reconocida en la legislacion
como profesidn sanitaria. El plan de estudios verificado se ha desarrollado incluyendo los objetivos y
competencias establecidas en la orden CIN 730/2009 que establece los requisitos para la verificacién de
los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de esta profesion. Las competencias se van
trabajando en las distintas asignaturas, por lo que se puede concluir que los resultados de aprendizaje
alcanzados se adecuUan a los requisitos marcados en la legislacion. Ademas, la prueba ECOE que se
realiza en la asignatura de Estancias Tuteladas permite verificar, en un entorno real simulado, que
efectivamente el estudiante ha adquirido estas competencias necesarias para el ejercicio de su
profesion.

Los contenidos de las diferentes asignaturas, tanto en su ensefianza teérica como practica, asi como la
realizacion de las estancias tuteladas, practicas y la elaboracion y defensa del TFG estan orientadas a
capacitar al estudiante, tanto en resultados de aprendizaje como en la adquisicion de competencias
previstos para poder ejercer las tareas y funciones para las que habilita el titulo.

En la evidencia Tabla 2. Resultado de las asignaturas que conforman el plan de estudios, se aportan los
datos desglosados por asignatura, con tasas de rendimiento de las asignaturas que oscila, sin tener en
cuenta un valor extremo del 33,33% (en la asignatura optativa de inglés con 3 estudiantes), entre
83,33% (asignatura Dietoterapia) y el 100% de diferentes asignaturas (Dietoterapia infantil, Estancias
tuteladas, Gestion de pymes, etc.)

El porcentaje de suspensos oscila entre 0,00% (en asignaturas como Deontologia del dietista, Estancias
tuteladas, Etica, Evaluacion antropométrica, etc.) y el 26,98% de la asignatura de Fisiologia humana. La
tasa de éxito de las asignaturas oscila entre el 88,89% de la asignatura Microbiologia de los alimentos y
el 100% de un gran namero de asignaturas como Fitoterapia nutricional, Iniciacién a la empresa,
Metodologia cientifica en Ciencias de la Salud, Etica, Dietoterapia infantil, entre otras. Los resultados de
las asignaturas que conforman el plan de estudios son positivos, con porcentajes de aprobados en
primera matricula entre el 72% y el 88% en las asignaturas basicas de primer curso y superiores al 90%
en cursos superiores. En el 51% de las asignaturas, el 100% de los estudiantes aprueban en primera
matricula.

La evaluacion de los TFGs, segun consta en la guia docente correspondiente (Evidencia Tabla 1.
Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.pdf), es realizada por una comisién compuesta por
dos profesores de la Universidad de Navarra y, excepcionalmente, externos a esta y por el tutor del
TFG, teniendo en cuenta diferentes aspectos para la evaluacion. Por parte del tutor, se valora un
informe de seguimiento (5% de la calificacion) y un informe final que incluye competencias y memoria
(30% de la evaluacion); por parte de la comision, se valora la memoria (15% de la evaluacion), poster
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(20% de la evaluacion) y la defensa (30% de la evaluacion). Del listado de TFG que presentan como
evidencia, las calificaciones en su mayor parte se encuentran entre 8-9, con un rango que oscila entre
5,2-9,7 y un NP. La tematica desarrollada en los TFGs esta relacionada con los resultados de
aprendizaje y las competencias del titulo (Evidencia E17. Listados de los Trabajos Fin de Grado Curso
2021-2022.

En otras asignaturas, el sistema de evaluacion queda recogido de forma minuciosa, valorando tanto la
parte practica como la tedrica, asi como otros aspectos. Todo ello queda debidamente recogido en la
guia docente, asi como el peso de cada uno de los aspectos y los requisitos y criterios de como se va a
llevar a cabo esta evaluacion, incluso para el caso de estudiantes repetidores y otras situaciones
especiales. Por ejemplo, la asignatura de Bromatologia, Epidemiologia nutricional, Fisiologia humana,
etc. pero hay otras guias docentes de otras asignaturas que no reflejan esta informacion tan detallada o
no se valoran diferentes items (Unicamente un examen), véase por ejemplo la guia docente de
Alimentos funcionales o Alimentacién del deportista. (Evidencia Tabla 1. Asignaturas del plan de
estudios y su profesorado).

En la encuesta de insercion laboral del afio 2020, los estudiantes puntian en valores por encima de 7
(en una escala de 1 a 10) las metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y el equilibrio entre
formacion tedrica y practica.

En las encuestas de satisfaccion del curso 2021-2022, los estudiantes, con una participacién del 70%,
valoran por encima de 4 (en una escala de 1 a 5) su satisfaccion con el TFG, tanto en cuanto a
recursos, como en atencion tutorial y adquisicion de competencias. Valoran algo por debajo (3,4 en una
escala del 1 al 5) la correspondencia entre horas de trabajo y ECTS y la forma de evaluar, pero esta
valoracion es mas alta en cursos anteriores. La satisfaccion del estudiante con el TFG ha sido de 4,3
(curso 2017-2018), de 3,9 (curso 2018-2019), de 4,3 (curso 2020-2021) y de 3,8 (curso 2021-2022), en
todos los casos en una escala del 1 al 5.

En las encuestas de satisfaccion general con el Grado segun el nuevo modelo aplicado en el curso 2018
-2019, no se han identificado items que puedan estar relacionados con la valoracion de las
evaluaciones. En el modelo anterior el item “Se facilita la revision de examenes” y “La distribucion de
examenes es adecuada” son los que mas se pueden acercar a contemplar la valoracion de la
evaluacion por parte del estudiantado. Estos items cuentan con unas puntuaciones que oscilan entre el
3,7-4,3 y 3,1-4,1 respectivamente, dependiendo el curso y afio académico y en una escala del 1 al 5.
Tras la audiencia del panel de expertos con profesores, estudiantes del titulo y egresados, se corrobora
que las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion permiten al
estudiante alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

La puntuacién de satisfaccion del personal egresado correspondiente al curso 2019-2020 supera el 7,
en una escala del 1 al 10, en todos los items que contiene la evaluacién (Evidencia E18. Documentacion
o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del
titulo). Entre las evidencias aportadas no se ha identificado la valoracién de los egresados sobre los
resultados de aprendizaje y competencias adquiridos, salvo un item relativo a la “adecuacion de la
formacién a las exigencias del mercado laboral”, que es valorado con una puntuacion de 5,93 (en una
escala del 1 al 10) en el curso 2019-2020, aunque recibe puntuaciones superiores al 7 en cursos
anteriores.

A partir del analisis del dossier de las asignaturas de referencia puede deducirse que los resultados de
aprendizaje se ajustan a los previstos en el plan de estudios, son coherentes con el perfil de egreso.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Estandar:

Los indicadores de rendimiento del titulo, la trayectoria de las personas egresadas del programa
formativo y el perfil de egreso son congruentes con los objetivos formativos y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacién, se destac6 que la tasa de graduacion era
inferior y la tasa de abandono superior a lo previsto en la memoria verificada en los primeros cursos de
implantacién. A raiz de esta observacion, la universidad propuso acciones de mejora encaminadas a
mejorar las tasas de graduacion, ademas de revisar el dato a usar como referencia para estos
indicadores. Asi, en el informe sobre la modificacion del plan de estudios del 28 de julio de 2017, se
aprobd la modificacién de los indicadores Tasa de Graduacién y Tasa de Abandono, proponiendo
nuevas tasas mas ajustadas al ambito tematico del titulo y las caracteristicas del estudiantado, 65% y
15% respectivamente. Con relacion al abandono, segun la evidencia E0. Documento que explique el
grado de ejecucioén del Plan de Mejoras, la universidad plantea varias acciones de mejora que incluyen
la identificacion de perfiles de ingreso con peor rendimiento, el seguimiento personalizado de los
estudiantes con bajo rendimiento, la inclusion de cursos cero especialmente en el area de quimica y la
potenciacién de la evaluacion continua en todas las asignaturas, con especial incidencia en las de
primer curso. Ademas, se ha ejecutado un plan para la mejora de la acogida y rendimiento del
estudiantado de 1° curso, con diferentes acciones de tipo académico (cursos cero), de comunicacion
(guias para el estudiante) y de otra indole, para potenciar el aprendizaje integrado, la motivacién y la
atencion al estudiante. Todas estas acciones se han traducido en una reduccion en la tasa de abandono
en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, por lo que puede considerarse que la
accion de mejora propuesta en el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion ha sido implantada
y ha resultado eficaz.

En referencia a los indicadores de rendimiento (segln los datos aportados en la Tabla 4. Evolucion de
indicadores y datos globales del titulo), no se proporciona la tasa de graduacion relativa a los
estudiantes que iniciaron sus estudios en el curso 2016-2017. En el informe de Autoevaluacion se alega
gue no se puede calcular debido a la modificacion del plan de estudios de 2017 y la incorporacién de los
estudiantes del plan antiguo a este. Durante la visita del panel de expertos, los responsables del titulo
explican que la adaptacioén al plan de estudios modificado se produjo simultAneamente en tres cursos
académicos, por lo que el sistema informatico identifica el paso de los estudiantes al plan modificado
como abandono, imposibilitandose el calculo automatizado de las tasas, y que se esta trabajando en un
procedimiento manual para solventar esta situacion. Situacion similar ocurre con la tasa de abandono de
los estudiantes que iniciaron sus estudios en el curso 2018-2019.
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Respecto a la tasa de eficiencia, se presentan datos para la totalidad del periodo evaluado y tanto para
el Grado en Nutricion, como para el doble titulo. La tendencia de este indicador durante el periodo
evaluado es creciente, desde un 95,77% en el curso 2017-2018, hasta un 98,87% en el curso 2021-
2022. Los datos estan por encima de lo previsto en la memoria verificada, donde se propone una tasa
de eficiencia del 89,00%.

Respecto a la tasa de rendimiento, se presentan datos para la totalidad del periodo evaluado y tanto
para el Grado en Nutricion Humana y Dietética, como para el doble titulo. La tendencia de este indicador
durante el periodo evaluado ha sido decreciente, desde un 94,21% en el curso 2017-2018, hasta un
87,33% en el curso 2021-2022. No se realiza andlisis de este indicador en el Informe de Autoevaluacion,
ni mejoras para ello.

Con respecto a las tasas presentadas de las asignaturas durante el curso 2021-2022, se detallan en la
Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios de las evidencias. Las tasas
de éxito actuales de las asignaturas son superiores al 80% en su mayoria, salvo en Bioquimica y
Fisiologia Humana.

Se realizan encuestas de satisfaccion a todos los colectivos de interés y el grado de participacién en
ellas es elevado. Las valoraciones de los diferentes items son generalmente positivas, con valoraciones
gue se encuentran préximas o por encima de 4 puntos en una escala del 1 al 5. A través de las
Memorias de andlisis de resultados anuales que elabora la Comisién de Garantia de Calidad del titulo
(Evidencia E5. Sistema de Garantia Interno de la Calidad) puede comprobarse que los responsables
analizan los indicadores y datos globales del titulo cada curso, para tratar de mejorar aquellos
indicadores que sean susceptibles de ello.

El perfil de egreso esta definido y actualizado a través del plan de estudios, y las competencias
asociadas cumplen con la directiva europea 2005/36/CE y la Orden CIN 730/2009 por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista. La evidencia E1. Informes o documentos donde se
recojan las conclusiones de los procedimientos de consulta para valorar la relevancia y actualizacion del
perfil de egreso incluye informacién acerca de los resultados de la gestion de practicas externas y de las
actividades formativas que se han realizado para favorecer la insercion laboral del estudiantado. Para
mantener actualizado este perfil de egreso, se han realizado consultas a colectivos clave y agentes
externos para que éstos valoren la potencial actualizacion del perfil. Se presentan informes de
actividades realizadas orientadas a la insercion laboral y actas de estas reuniones (Evidencia E1).
Ademas, se puede afirmar que se realizan estudios de insercién laboral y se analizan (véase directriz
7.3) y que se desarrollan mdltiples actividades de apoyo a la docencia dirigidas a dotar al estudiante de
habilidades y actitudes para la empleabilidad (véase directriz 5.2).

En el Informe de Autoevaluacion, el centro declara que participa en redes nacionales e internacionales
en las que se analiza el perfil de egreso de los estudios y los retos a los que se enfrenta la profesion de
Dietista-Nutricionista, como son la Conferencia de Decanas y Decanos de centros que imparten
Nutricion humana y dietética y EFAD, la federacién europea de asociaciones de dietistas. La
participacion en estas redes por parte del centro es activa. Entre las mejoras que se han ejecutado (EO
Documento que explique el grado de ejecucion del plan de Mejoras) se indica que se ha creado en abril
de 2022 un Consejo Asesor de Nutricion con la finalidad de asesorar a la Facultad en necesidades
formativas y perfiles de egreso de la profesion de Dietista-Nutricionista. En la visita se constata que el
Consejo Asesor ya ha iniciado sus actividades
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En las encuestas de satisfaccion de egresados y empleadores con las competencias y resultados de
aprendizaje adquiridos en el titulo, los estudiantes valoran en 7,1 (en una escala de 1 a 10) la
adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil de egreso y en 5,9 (en una escala de 1 a 10) la
adecuacion de la formacién a las exigencias del mercado laboral (encuesta del afio 2020, 86% de
participacion). Las valoraciones son entre 1y 1,5 puntos mas altas en el caso de la doble titulacién. En
esta misma encuesta, los empleadores valoran en 7,5 (en una escala de 0 a 10) la adecuacion de la
formacion a las exigencias del mercado laboral. La valoracion es de 8,3 (en una escala de 1 a 10) en el
caso de la doble con Farmacia. Segun la evidencia Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales
del titulo, la evolucién del grado de satisfaccion de los egresados con el titulo es de 8,0 (2017-2018), 8,1
(2018-2019) y 7,3 (2020-2021) (en todos los casos en una escala de 0 a 10). En el caso de los
empleadores, la evolucion del grado de satisfaccion con el titulo es el siguiente (en una escala de 1 a
10): 8,6 (2017-2018), 8,4 (2018-2019) y 7,8 (2020-2021).

En las audiencias del panel de expertos, una de las demandas de los egresados iba dirigida a la
orientacion predominante que tenia el titulo en el ambito de la investigacion, asi como tener que realizar
las préacticas Unicamente en un area determinada de las multiples areas que abarca la Nutricion
Humana y la Dietética. Proponian que el periodo de practicas se podria fragmentar para poder rotar por
las diferentes areas que engloba las tareas del graduado en nutricién humana y dietética. Del mismo
modo, los empleadores, encontraban debilidades de formaciéon en los egresados en materias
trasversales como uso de herramientas y programas informaticos, algunos de uso muy comun y
frecuente como puede ser Excel.

En relacién con actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién laboral de
estudiantes y personas egresadas del titulo, en el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion,
figuraba como propuesta de mejora el continuar con la realizacion de los estudios de satisfaccion de
todos los colectivos implicados en el titulo y de insercion laboral ya iniciados con el objetivo de que
pudiera servir como elemento de andlisis, revision y posible mejora del titulo. La evidencia E18.
Documentacion e informes que recogen estudios de insercién laboral, incluye los datos de la encuesta
de insercion laboral y de satisfaccion de los estudiantes con el titulo de la Facultad de Farmacia y
Nutricién de los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2020, ademas de estudios de insercién laboral de
Grados y programas Master de la Universidad de Navarra, que incluyen encuestas a egresados y
empleadores de los afios 2016, 2017 y 2018. La Universidad de Navarra dispone de los servicios de una
oficina destinada al fomento del empleo: Career Services.

Los responsables del titulo analizan los resultados de las encuestas de insercién laboral y éstos en
general son buenos, tanto en participacion, como en datos de insercién laboral y en satisfaccion de
egresados y empleadores. A modo de ejemplo, en la encuesta del afio 2020, la participacion fue del
86% para el Grado y del 57% para los egresados en el doble Grado con Farmacia. La insercion laboral
es del 67% en el Grado y del 82% en el doble Grado. Las tasas de ocupacion son del 83% para el
Grado y 94% para el doble Grado. La satisfaccién general de los estudiantes con el titulo es de 7,3y 8,4
(en una escala de 1 a 10). Si se tienen en cuenta egresados de afios anteriores: en 2018 la insercién
laboral fue de 78% (Grado) y 64% (doble grado), en 2019 del 60% (Grado) y 94% (doble Grado).

El nimero de empresas que participan en las encuestas de satisfaccion es elevado y va aumentando
cada afio.

Ademas de las encuestas de insercion laboral realizadas por el Career Services en el curso 2021-2022
se ha implementado un estudio complementario de insercién laboral mediante encuesta telefénica a los
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egresados, realizado a los 6 meses de graduarse. El indice de participacion fue del 69% vy los resultados
obtenidos estan en la linea de los demés estudios de insercion laboral.

En relaciéon con la satisfaccién de los egresados, el informe de 2020 muestra que los estudiantes
puntlan los items “Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral” y “Adecuacion del
plan de estudios para adquirir el perfil de egreso” en 7,3 (en el Grado) y 8,4 (en la doble titulo) y 7,4 (en
el Grado) y 7,9 (en la doble titulo), respectivamente y, en ambos casos, en una escala de 1 a 10. En
general, la puntuacion en las encuestas de evaluacion de los egresados arroja resultados por encima de
7 (en una escala de 1 a 10) en cuanto a la formacidn tedrica, la adecuacion del plan de estudios para
adquirir el perfil de egreso, metodologia docente, sistema de evaluacién, formacion practica, formacion
humana, equilibrio entre formacion tedrica y practica, adecuacion de la formacion a las exigencias del
mercado laboral y calidad global del titulo.

Con respecto al estudio de insercion laboral, en lo que a valoraciones positivas se refiere (puntuaciones
de 4 o0 5 sobre una escala de 1 a 5), un 67% valora positivamente las Estancias Tuteladas y un 38%
indica que encontro trabajo a raiz de las Estancias. Asi mismo, un 52% valora positivamente las tutorias
y el asesoramiento profesional en el salto al mundo profesional.

Otros datos extraidos del estudio de insercién laboral de la Facultad de Farmacia del curso 2020-2021
son el indice de ocupacién (77%) y que el 26% de los encuestados refiere esta en busqueda activa de
empleo. Los destinos mayoritarios que se refieren son la consulta nutricional (63%) y la industria
alimentaria (25%).

En la Evidencia E18 se presentan también datos sobre una encuesta a empleadores, en los que se
puntla a los egresados del titulo con una media de 4,4 (en una escala de 1 a 5) en términos de la
calidad de la formacion recibida en conocimientos y competencias (datos del afio 2018). En general, los
empleadores también puntdan por encima de 7 (en una escala de 1 a 10) los items relativos a formacion
tedrica y practica, formaciéon humana, adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral y
calidad global del titulo.

A la vista de las evidencias presentadas, se puede concluir que la accion de mejora propuesta en el
informe de renovacion de la acreditacién del 17 de marzo de 2017 se ha implementado y ha sido
efectiva.

La universidad organiza y participa en eventos encaminados a mejorar la empleabilidad de los
estudiantes como la Science Career Week. La evidencia E14. Breve descripcion de los servicios de
apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad de los estudiantes, incluye un elevado
numero de informes y actividades de asesoramiento prestados como servicios a estudiantes y
egresados.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditaciéon en términos
Favorables

[
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Se establece la siguiente recomendacion:

Una vez que se puedan calcular las tasas de graduacion y abandono, continuar el analisis de
la evolucién de las mismas dentro de los procesos de revision y mejora.

DIRECTORA

Pilar Paneque Salgado
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