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Directriz 1.1. Los criterios de admision aplicados se corresponden con los incluidos
en la version aplicable de la memoria verificada y permiten que los/as estudiantes
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el programa y en su aplicacion se
respeta el nimero de plazas ofertadas.

AJUSTE A LA MEMORIA. Marque con una “X” si los siguientes aspectos se ajustan
o no a lo contemplado en la memoria verificada. En el caso de que marque la opcion “No
se ajusta totalmente” indique en el campo de texto “Motivos” los motivos/dificultades y
si se han desarrollado o se van a desarrollar medidas correctoras.

Se ajusta | No se ajusta | Motivos
totalmente totalmente
El/los perfilesles de ingreso de los | x

doctorandos/as.

Los criterios de admision y seleccion de | x
estudiantes al programa de doctorado que se
aplican, por el 6rgano encargado del proceso
de admision.

(en su caso) Los complementos de formacion.

El N° de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados en el PD.

ADECUACION DE LOS RESULTADOS. Valore, de forma general, si considera
adecuados los siguientes aspectos. En el caso de que identifique aspectos mejorables,
por favor, incliyalos.

Los criterios de admision garantizan que los doctorados/as que acceden al mismo tengan el
perfil adecuado como punto de partida para afrontar la realizacion del programa de
doctorado.

(En su caso) Los complementos de formacién son adecuados y contribuyen a que los
doctorandos/as cuenten con las competencias de partida suficientes para enfrentar su
formacion como investigadores.

Perfil de ingreso

Las 63 solicitudes de admision recibidas durante el periodo evaluado (2017/18-2022/23)
(Tabla 1) se han gestionado conforme al perfil de ingreso general, personal y académico
establecidos en la Memoria Verificada (Modificada 2023) punto 3.1: alumnos esparioles
0 extranjeros que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el articulo 6 del
Real Decreto 99/2011 (ultima actualizacion 18/07/2023), con formacion previa en
Ciencias de la Salud o Ciencias, interesados en el ambito de investigacién de las lineas
del programa.

Finalmente se matricularon 51 estudiantes (81,0%) (Tabla 1) que cumplen con este perfil,
siendo la distribucion la siguiente (Tabla 2) (E1):

La mayor parte de los alumnos/as, 30 (58,8%) habian realizado el grado o la licenciatura
en Farmacia (300 ECTS nivel MECES3) (3 de ellos, el doble grado en Farmacia y
Nutriciébn Humana y Dietética). La formacion de grado de otros alumnos era:

-10 alumnos/as provenian del grado en Biogquimica (19,6%),
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-5 alumnos/as del grado de Quimica (9,8%), uno de ellos con doble licenciatura con
Bioquimica,

-una alumna de Biologia,

-un alumno de Ciencias Biomédicas,

-una alumna habia realizado el BSc Life Sciences and Technology en Suiza,

-dos alumnos/as provenian de Medicina (>300 ECTS)

-un alumno del grado en Fisica (Tabla 2, E1).

En cuanto a la formacion de postgrado, los 20 alumnos que provenian de un grado de 240
ECTS realizaron un maéster (min. 60 ECTS). De ellos, 11 (55%) realizaron un master
diferente al MIDI de la Universidad de Navarra y 9 (45%) lo realizaron en otras
universidades.

La distribucion de alumnos/as en los mésteres realizados fue:

-9 Maéster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos
(MIDI) (Universidad de Navarra, Espafia),

-2 Master Universitario en Investigacién Biomédica (Universidad de Navarra, Espafia);
-2 Master Universitario en Quimica Aplicada de las universidades Auténoma y
Complutense de Madrid.

-2 Master Universitario en Farmacologia. Desarrollo, Evaluacion y Utilizacion Racional
de Medicamentos (Universidad del Pais VVasco, Espafia)

-5 habian realizado diferentes méasteres: Master en Investigacion Clinica (Imperial
College London), Master Universitario en Microbiologia (Universidad Auténoma de
Madrid, Espafia), Master Universitario en Modelizacion Matemaética, Estadistica y
Computacién (Universidad del Pais VVasco, Espafia), Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas
Especialidad de Fisica y Quimica (Universidad de la Rioja, Espafia) y el MSc Life
Sciences Engineering (Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, Suiza) (Tabla 2, E1).

En cuanto a alumnos/as internacionales, del total de los 51 alumnos/as de nuevo ingreso
durante el periodo evaluado, 23 alumnos/as (45,1%) fueron extranjeros, entre 2-7 por
curso (Tabla 1). La mayor parte (13, 56,5%) procedian de América central y del sur, un
8,7% (2 alumnos/as) de Asia (China), un 30,4% (7 alumnos/as) de Europa y solo 1 alumna
(4,3%) provino de Africa (E1).

En cuanto a universidades de origen, 33 alumnos/as (64,7%) provinieron de grados de la
Universidad de Navarra y el 35,3% de otros centros (3 alumnos/as cursaron sus grados o
licenciaturas en instituciones extranjeras) (E1).

Se considera que los requisitos de acceso Y los criterios establecidos para la admision al
Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud permiten que el perfil de ingreso de
los estudiantes sea el apropiado para iniciar los estudios.

Ahora bien, dado que la aplicacion y la comprension de la normativa universitaria
aplicable a los programas de doctorado ha ido evolucionando desde que se aprobd la
memoria de verificacion del PD (2012), se considera que conviene revisar la definicion
del perfil de ingreso que figura en la misma, como recoge el reciente Informe Final de la
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ANECA sobre la propuesta de modificacion del titulo, recientemente aprobada
(11/07/23). Asi, se considera necesario realizar una reflexion interna tanto para definir de
una forma mas clara los perfiles de ingreso recomendado y adicionales del Programa,
como para eliminar la Unica referencia al Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos de la UNAV. De esta forma, en la nueva
definicion de perfiles se incluird, no solo los mésteres cursados en la Universidad de
Navarra, sino también masteres afines cursados en otras universidades. De hecho, si bien
en la version actual de la memoria no se mencionan explicitamente maésteres de otros
centros, los datos aportados en este autoinforme muestran que de los 20 alumnos que
provenian de un grado de 240 ECTS, el 45% lo ha realizado en otras instituciones y el
55% habia realizado un master distinto al MIDI. Esto pone de manifiesto el acceso
universal de los estudiantes al PD de Medicamentos y Salud.

Proceso de admision
Los requisitos de acceso y criterios de admision han sido los establecidos en la Memoria
Verificada vigente (Modificada 2023) punto 3.2.

En el Proceso de Admision de un alumno/a participan diferentes 6rganos de la
Universidad: Comision Académica del Programa de Doctorado, Junta de la Facultad y
Escuela de Doctorado (E2).

Una vez presentada la Solicitud de Admision de un alumno/a en el registro de la Secretaria
Técnica de Investigacion (https://miportal.unav.edu/) como 6rgano encargado de la
entrada y registro de solicitudes de admision, ésta se envia, junto con la documentacion,
a la coordinadora del Programa de Doctorado para su valoracion.

Una vez revisada la solicitud, la coordinadora entrevista al candidato/a. Durante la
entrevista, la coordinadora comprueba que su perfil se adecta al indicado en la Memoria
Verificada (Modificada 2023), presenta al candidato los diferentes aspectos del programa
(actividades formativas, plazos, personas a las que acudir segun el tipo de dificultades
con las que se encuentre, el compromiso que adquiere de terminar la tesis doctoral en los
plazos sefialados de acuerdo a su dedicacion, etc.), también contesta a las posibles dudas
del solicitante acerca del doctorado que ha solicitado comenzar y, en su caso, acerca de
la necesidad de cursar complementos de formacion.

Si en esta parte del proceso la coordinadora detecta alguna circunstancia que lo haga
necesario, se retne con la Comisién Académica del Programa para estudiar la situacion
antes de dar la valoracion definitiva sobre el candidato/a.

Después, la coordinadora cumplimenta dos documentos: “Rubrica de Admision” segin
los criterios de admisidn vigentes en la Memoria Verificada (Modificada 2023) punto 3.2:
nota media del expediente académico (80 %), Curriculum vitae (formacion previa,
proyectos de investigacion anteriores, conocimiento de inglés, informatica) (10%) y
cartas de recomendacion (10%). Estos aspectos se estan estudiando tras la recomendacion
recibida en el informe final del MODIFICA (11/07/2023), especialmente los aspectos
relativos a la aportacion de una carta de aceptacion de un profesor o investigador
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vinculado al Programa, las dos cartas de recomendacion y el aspecto relativo a la
valoracion del TFG.

Cuando hay circunstancias que impiden realizar la tesis doctoral a tiempo completo, y
previa consulta con el director/a de la tesis propuesto, los alumnos/as pueden realizarla a
tiempo parcial. Los criterios de admision son comunes tanto para los alumnos/as a tiempo
completo como para los posibles alumnos/as a tiempo parcial. No se establece en la
memoria un porcentaje especifico de plazas para estudiantes con dedicacion a T/P, aunque
este aspecto esta siendo estudiado tras la recomendacion recibida en el informe final del
MODIFICA (11/07/2023).

Durante el periodo evaluado, de los 51 alumnos/as de nuevo ingreso, 39 se matricularon
a tiempo completo (76,5%) y 12 alumnos/as a tiempo parcial (23,5%) (E1) (Tabla 2). De
entre los matriculados a T/P, seis alumno/as estaban realizando la Formacion Sanitaria
Especializada (FIR) y 2 eran doctorandos/as industriales.

La coordinadora también completa la “Plantilla Director Tesis” para evaluar que el/los
directores cumplen con los requisitos indicados en el punto 5.1 de la Memoria Verificada
(Modificada 2023) y que se corresponden con la Normativa de la Universidad de Navarra
https://drive.google.com/file/d/1uVTTh5TO1DkuUqcDV1UX7gmVHUe8evwp/view.

El codirector, salvo excepcion debidamente justificada, debera reunir los siguientes
requisitos:

1. Al menos un afio de experiencia postdoctoral.

2. Haber participado en al menos un proyecto o contrato de investigacion.

3. Poder aportar cuatro contribuciones cientificas en los 5 Gltimos afios.

El director, salvo excepcion debidamente justificada, debera reunir ademas de los
requisitos anteriores, los siguientes:

1. Haber codirigido al menos una tesis.

2. Un sexenio de investigacion o equivalente.

Una vez que la coordinadora valora al candidato/a y termina este proceso, la Junta de la
Facultad da su visto bueno y se remite la documentacion a la Escuela de Doctorado para
gue emita la resolucidn final e informe al candidato/a de la misma.

La carta de admision se envia al alumno/a por correo postal y electronico junto a la
informacion necesaria para formalizar la matricula y, si procede, indicando los
complementos de formacion que debera cursar.

Todas las admisiones al Programa son aprobadas en la reunion anual de la Comisién
Académica del Programa (E1).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa ha oscilado en el
periodo evaluado entre 2 (Curso 2022/23) y 14 (Curso 2021/22) (Tabla 1), por lo que en
ningun curso del periodo evaluado supera lo aprobado en la Memoria Verificada
(Modificada 2023), que sefiala un maximo de 20 estudiantes de nuevo ingreso por curso
academico. La variabilidad entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso cada curso
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depende, principalmente, de la disponibilidad de becas y proyectos de investigacion para
la financiacion de los mismos.

Se considera que los requisitos de acceso y los criterios establecidos para la admision al
Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud permiten que el perfil de ingreso de
los estudiantes sea el apropiado para iniciar los estudios.

Complementos de Formacion (CF)

Los complementos de formacidn tienen la funcidn de que los estudiantes adquieran las
competencias y conocimientos necesarios para un adecuado rendimiento en la realizacién
de la tesis doctoral (Memoria Verificada (Modificada 2023) punto 3.4). Se eligen entre
las asignaturas ofertadas por el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos (MIDI) o por otros Masteres Universitarios del area de
ciencias que también se imparten en la Universidad de Navarra, tal como se indica en el
punto 3.4 de la Memoria Verificada (Modificada 2023). Tras la recomendacion recibida
en el informe final del MODIFICA (11/07/2023), en un futuro MODIFICA se incluira en
la memoria la oferta de complementos formativos que se puedan asignar a los
doctorandos/as, incluyendo informacion relativa a los contenidos, resultados de
aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluacion y nimero de créditos.

En E3 se indican:

- La relacion de Complementos de Formacion realizados por los alumnos/as del PD en
los cursos 2017-2018 a 2022-2023

- La relacion de alumnos/as del PD que realizaron Complementos de Formacion en los
cursos 2017-2018 a 2022-2023

- Tabla con los estudiantes y sus complementos de formacion en el periodo evaluado
(2017/18-2022/23)

- Tabla con los estudiantes de nuevo ingreso en el periodo evaluado (2017/18-2022/23) y
sus complementos de formacion

- Guias docentes de los Complementos de Formacidn realizados por los alumnos del PD
en los cursos 2017-2018 a 2022-2023

Tal y como se expone en la evidencia (E3), un total de 26 estudiantes de los matriculados
en el periodo evaluado (51), el 50,9%, han cursado complementos de formacion distintos
a “Bases antropoldgicas y éticas de la investigacion en la universidad” o “La investigacion
en la Universidad: interdisciplinariedad, ética y sociedad”. El caso de estos dos
complementos merece una consideracién particular.

El curso “Bases antropologicas y éticas de la investigacion en la universidad” fue
considerado Actividad Formativa desde el inicio del programa. Durante el proceso de
Acreditacion (en 2018), se recibio, en el informe Final de la ANECA (julio 2018), la
recomendacion de que esta actividad pasase a ser Complemento de Formacién, por lo que
se solicitdé un MODIFICA, que se resolvié favorablemente (octubre de 2019), y, en
consecuencia, durante los cursos 2019/20, 2020/21 tuvo esta consideracion.
Posteriormente recibi6 el nombre de “La investigacion en la Universidad:
interdisciplinariedad, ética y sociedad”, que siguid considerandose complemento de
formacion en los cursos 2021/22 y 2022/23. Tras el MODIFICA presentado en febrero
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de 2023, que se resolvio favorablemente (julio de 2023), ya desde el presente curso
2023/24 tiene la consideracion de Actividad Formativa obligatoria para todos los
alumnos/as del PD.

Los complementos cursados por cada estudiante constan en los correspondientes
expedientes académicos.

Las asignaturas cursadas por los estudiantes como complementos de formacion han sido:
Bioinformatica (3 ECTS, Master en Investigacion, Desarrollo e innovacion de
Medicamentos (MIDI)), Biostatistics (3 ECTS, Master en Investigacion Biomédica),
Capacitacion en experimentacion animal (3 ECTS, Master Europeo en Alimentacion,
Nutricion y Metabolismo (E-MENU)), Cell Culture (1 ECTS, MIDI), Clinical Research
Management (3 ECTS, MIDI), Cromatografia (3 ECTS, MIDI), Chemical Biology for
Drug Discovery (3 ECTS, MIDI), Data science (3 ECTS, MIDI), Deontologia en empresa
farmacéutica (2 ECTS, MIDI), Epigenética (2 ECTS, MIDI), Experimentacién animal (3
ECTS, Master Universitario en Investigacion Biomédica), Métodos Estadisticos
Avanzados (5 ECTS, Master Universitario en Métodos Computacionales en Ciencias),
Mineria de Datos (Data Mining) y Biologia de Sistemas (3 ECTS. Master Universitario
en Métodos Computacionales), Molecular Techniques in Cancer Research (2 ECTS,
Master Universitario en Investigacién Biomédica), Nanomedicina y Nuevas Formas de
Liberacion (3 ECTS, MIDI), Nanotecnologia y Medicamentos (3 ECTS, MIDI),
Pharmacoeconomics (1 ECTS, MIDI), Pharmacokinetic Model-based Drug Development
(3 ECTS, MIDI), Project Management (1 ECTS, MIDI), Proteccién de Resultados de
Investigacion y Transferencia de Tecnologia (1 ECTS, MIDI), Quality Control (1 ECTS,
MIDI), Seguridad en el Laboratorio (1,5 ECTS, MIDI), Sistemas de Liberacion de
Farmacos y Nuevas Terapias (3 ECTS, MIDI), Técnicas Espectroscépicas (3 ECTS,
MIDI).

De todos ellos, los méas cursados ha sido Experimentacién animal y Capacitacion en
experimentacién animal, especialmente por los alumnos/as que habian cursado Farmacia
y no tenian formacion para trabajar con animales de experimentacién. Asi cumplian los
requisitos de la normativa para el manejo de animales de experimentacién (Orden
Ministerial ECC 566/2015) necesaria para todos los doctorandos/as del PD cuya tesis
implique experimentacién animal.

Los estudiantes que no cursaron complementos de formacién procedian principalmente
del Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos
(MIDI), de la Facultad de Farmacia y Nutricion (9 estudiantes) o masteres afines
impartidos por otros centros (5 estudiantes) y que no requirieron formacion
complementaria para el desarrollo de la tesis doctoral. Dos alumnos/as que estudiaron el
grado en farmacia (300 ECTS, nivel MECES 3) no cursaron complementos de formacion.

Tal y como se ha expuesto anteriormente, se considera que conviene revisar la asignacion
de los complementos de formacion de acuerdo con el perfil de ingreso del doctorando/a
que figura en la memoria de verificacion del PD, como recoge el Informe Final de la
ANECA sobre la propuesta de modificacion del titulo, recientemente aprobada (27/7/23).
Asi, aunque la asignacién de los complementos de formacion se ajusta a lo sefialado en
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la memoria vigente, es un proceso mejorable en el PD, ya que se ha observado en algun
caso asignaciones diferentes con perfiles de acceso similares. No es la tendencia general,
pero se considera de interés mejorar este aspecto para que la asignacion tenga en cuenta
unicamente la formacion previa del estudiante, y no tanto el ambito de investigacion de
la tesis doctoral y las herramientas que necesitara para cubrir sus objetivos, como se ha
hecho en alguin caso. La mejora en la definicion de los perfiles permitira también mejorar
y facilitar la asignacion de los complementos de formacion a cursar por cada alumno/a en
funcion de la formacion recibida durante el grado y/o master.

En las encuestas anuales a profesores/investigadores y a estudiantes del PD, los
profesores han valorado favorablemente el perfil de ingreso de los estudiantes. La
pregunta: “La preparacion de los alumnos/as al comenzar los estudios es adecuada” item
1 de la encuesta, obtuvo una puntuacion media de 3,5 sobre 5, (intervalo 3,3 a 3,7). Los
estudiantes también valoraron favorablemente este aspecto. A la pregunta: “Mi nivel
académico, de conocimiento y madurez, eran los adecuados al comenzar este programa
de doctorado”, item 28, en el periodo evaluado los estudiantes puntuaron con una media

de 4.0 sobre 5 (intervalo 3,7-4,3) (E5).

En las encuestas que el PD realiza a profesores y estudiantes, no existe un item que
permita valorar los complementos de formacidn. Tras solicitar su opinidn, los estudiantes
han contestado los siguiente: Los doctorandos que trabajan o han trabajado en modelos
animales estan muy satisfechos con los complementos de experimentacion y capacitacion
animal, que a su vez les permiten sacarse el titulo de manipulacion de animales en el
ambito cientifico. Los complementos de formacién enfocados en adquirir conocimientos
de estadistica también tienen una buena acogida entre los doctorandos, ya que resulta
esencial para la realizacion de la tesis doctoral (E4).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementaciéon, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacion se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacién (Incluirla tal como | Informe  de | Estado de | Acciones Motivos que justifiquen
viene reflejada en los informes) referencia resoluciéon desarrolladas | la resolucién parcial o no
ANECA (resuelto, en resoluciéon de la
(verifica, proceso,  no recomendacion
modifica, iniciado)
seguimiento
acredita)
En el PD en
Comprobar que los complementos de Medicament
formacién se asignan realmente en os y Salud,
funcién del perfil de ingreso de los | Acredita Resuclto los
alumnos y no de la linea de | (27/07/2018) complement
investigacion a la que se adscriba el 0s de
doctorando formacion se
asignan  al
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doctorando
en funcién
de su perfil
(formacion)
y no de la
linea de
investigacion
a la que se
adscriba el
doctorando.
En  ningun
documento
del PD ni en
la web se
indica  otra
cosa. No
obstante, en
la dltima
version
aprobada de
la  memoria
verificada se
repasarda el
texto
relacionado
con la forma
en que se
asignan  los
complement
os de
formacién a
los
doctorandos
que lo
requieren. Si
existiese en
el mismo
algo que
pudiese
inducir a
equivocos en
este tema, se
procederd a
su
correccion.
En el curso
2018/2019
se presentara
una
modificacion
de la
memoria en
la que, en su
caso, se
incluira dicha
correccion.
MODIFICA
S resuelto
favorableme
nte el

31/10/2019
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Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
(11/06/2023) presentar un | informe final del
Especificar, si se contempla un auevo MODIFICA
. , MODIFICA | 27/07/2023
porcentaje especifico para plazas con tras la
dedicacién a tiempo parcial. .,
resolucion
del presente
ACREDITA
Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
Rectificar en la pestara “Universidad (11/06/2023) presentar un | informe final del
de Navarra (Solicitante), la referencia K/l[lg)VDOIFI CA 12\/5/)(31/1;%3?
ala Facultad de Farmacia y Nutricién, o |
sustituyéndose por la Escuela de reisol cion a
Doctorado de dicha Universidad. U
del presente
ACREDITA
Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
(11/06/2023) presentar un | informe final del
Revisar el enlace a la Normativa de ?MuggIFI CA ggc/)(gl/g{g?
permanencia porque no funciona tras la
correctamente. resolucion
del presente
ACREDITA
Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
Se deben concretar los perfiles de (11/06/2023) presentar un | informe final del
ingreso recomendado y adicionales auevo MODIFICA
S MODIFICA | 27/07/2023
del Programa en funcién de la o I
formacién previa del estudiante y de reisol cion a
los ambitos tematicos del Programa. "
del presente
ACREDITA
Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
En la definicién del perfil de ingreso | (11/06/2023) presentar un | informe final del
recomendado, se debe eliminar la nuevo MODIFICA
preferencia por el  Mister MODIFICA | 27/07/2023
Universitario  en  Investigacion, tras la
Desarrollo e  Innovacion  de resolucion
Medicamentos de la UNAV. del presente
ACREDITA
Se deben definir los complementos Se prevé | Fecha de recepcién del
formativos en funcién de la presentar un | informe final del
formacion nuevo MODIFICA
académica del estudiante y de los | Modifica En broceso MODIFICA | 27/07/2023
petfiles adicionales establecidos para | (11/06/2023) p tras la
el Programa, no pudiendo quedar a la resolucién
libre disposicion de lo que decida la del presente
Comision Académica. ACREDITA
- _ Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
Se debe eliminar como criterio de .
"y . ., (11/06/2023) presentar un | informe final del
admision el relativo a la aportacion de nUevO MODIFICA
una carta 'de éceptaclo.n de un MODIFICA | 27/07/2023
profesor o investigador vinculado al tra Ia
Programa, asi como a las dos cartas de ressol cion
recomendacion  incluidas en la del ;resente
valoracion del curriculum vitae. ACREDITA
. Modifica En proceso Se prevé | Fecha de recepcion del
Se debe revisar, respecto a los .
criterios de admision v seleccion de (11/06/2023) presentar un | informe final del
y nuevo MODIFICA

estudiantes, el aspecto relativo a la
valoraciéon del TFG dentro del
curriculum vitae.

MODIFICA
tras la
resolucion

27/07/2023
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del presente
ACREDITA
La oferta de  complementos Se prevé | Fecha de recepcion del
formativos que se puedan asignar a presentar un | informe final del
los doctorandos/as debe quedar nuevo MODIFICA
plenamente definida en la memoria. MODIFICA | 27/07/2023
En este sentido, para cada uno de los | Modifica i broceso tras la
complementos que se oferten se | (11/06/2023) P ; resolucion
incluira informacién relativa a los del presente
contenidos, resultados de aprendizaje, ACREDITA
actividades formativas, sistemas de
evaluacién y nimero de créditos.

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Tabla 1. Datos globales de nuevo ingreso y matricula.

Tabla 2. Informacion basica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

E1. Acta con los acuerdos del proceso de admision.

E2. Documento que describe la constitucién del 6rgano encargado del proceso de
admision.

E3. Documento que expone los complementos de formacion cursados por los
estudiantes de doctorado.

E4. Valoracién/Percepcion de los doctorandos/as, y personal investigador con los
complementos de formacion cursados.

E5. Valoracién/Percepcion de los doctorandos/as, y personal investigador sobre la
adecuacion de los criterios de admision.

Directriz 1.2. Las actividades formativas propuestas se han desarrollado segun lo
establecido en la version aplicable de la memoria verificada del programa (contenidos,
planificacion, secuencia temporal, etc.) y ayudan a los doctorandos en su desarrollo como
investigadores.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

Los doctorandos/as del Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud tienen a su
disposicion un amplio abanico de actividades formativas indicadas en la Memoria
Verificada (Modificada 2023) punto 4. Unas de caracter mas especifico y otras de caracter
mas general (transversales) (E6). La oferta formativa es igual para todos/as los/as
estudiantes independientemente de su dedicacion.

Entre las actividades formativas se incluyen:

-Cursos de Gestion y Difusion de la informacion cientifica
-Cursos sobre Gestion y Transferencia de la investigacion
-Cursos de formacion didactica

11




ANECA

-Participacion en seminarios, conferencias y jornadas

-Participacion en congresos, reuniones y meetings cientificos

-Estancias de investigacidn en centros extranjeros de referencia

-Publicacion de resultados de investigacion

-Bases antropologicas y éticas de la investigacion en la universidad: se incluyé como
actividad formativa durante los cursos 2017/2018 y 2018/2019. Posteriormente, como
consecuencia de recomendacion de la ANECA, paso6 a ser Complemento de Formacion,
durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021. Esta asignatura fue sustituida por “La
investigacion en la Universidad: interdisciplinariedad, ética y sociedad”, que también fue
considerada CF durante los cursos 2021/2022 y 2022/2023. En la actualidad, y tras la
aprobacion del MODIFICA en Julio de 2023, se considera actividad formativa a partir
del curso 2023/24.

Estas actividades se explican con detalle en la E6 con ejemplos de las mismas durante el
periodo evaluado y detallando el desarrollo de cada una de ellas en el curso 2022/23.

Las actividades formativas transversales, por su contenido e interés, se ofertan a todos los
doctorandos/as de la Universidad de Navarra. Se trata de actividades que coordina la
Escuela de Doctorado (E9) y que imparten los servicios de la Universidad especializados
en las areas correspondientes, entre otros, la Secretaria Técnica de Investigacion, el
Servicio de Calidad e Innovacién, el Servicio de Gestion de la Investigacion, el Servicio
de Biblioteca o la propia Escuela de Doctorado.

Entre las actividades de caracter méas especifico se encuentran las organizadas por los
propios grupos de investigacion en los que estan integrados los estudiantes (seminarios
de investigacion), el PD y la Facultad de Farmacia y Nutricién (E9).

En la planificacidn de estas actividades se tiene en cuenta que no coincidan en el tiempo
para facilitar la asistencia. En el caso de las organizadas por la Facultad o por el PD, las
fechas y lugar de celebracion de las mismas son comunicados a los estudiantes con la
debida antelacion, normalmente empleando el correo electrénico (todos los alumnos/as
matriculados en el Programa disponen de una direccion de correo electrénico en la
Universidad (xxx@alumni.unav.es) (E6).

En cuanto a la coordinacion y planificacion de actividades formativas coordinadas por la
escuela de doctorado, se encuentran en la pagina web de la Escuela y del PD desde
comienzo de cada curso, a disposicion de todos los estudiantes de doctorado. También
tienen a disposicion esta informacion en las paginas web de los servicios de la
Universidad de Navarra que imparten los cursos (E6).

Estas actividades son optativas para el alumno/a, salvo, en su momento “Bases
antropolégicas y éticas de la investigacion en la universidad” (2017/18 y 2018/19) que se
consideraba obligatoria y el “Curso de Formacién General Enfocado a la Docencia”
también considerado obligatorio para alumnos/as de doctorado con ayuda FPU y Becas
ADA (concedidas por la Asociacion de Amigos de la Universidad de Navarra). Sin
embargo, desde el Programa, principalmente a través de los directores de tesis, se fomenta
la asistencia a las mismas, incluyendo la participacion en seminarios, conferencias y
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jornadas, en congresos, reuniones y meetings cientificos, las estancias de investigacion
en centros extranjeros de referencia o la publicacion de resultados de investigacion.

La duracion de cada actividad depende de sus caracteristicas.

Mecanismos de control: los doctorandos/as deben solicitar la inscripcion a cada una de
las actividades y ser admitidos. Tras el pertinente control de la asistencia y participacion,
el estudiante recibe un certificado expedido por el organizador, que seré incorporado por
el alumno/a a su Documento (Registro) de Actividades, incluyendo una breve descripcion
de la misma. El director/a de tesis, si procede, da su visto bueno a este registro.

Dada la cantidad y variedad de actividades formativas que pueden desarrollar los
doctorandos/as, la Universidad desarrollé una aplicacion informatica Portafolio, que
facilita a los doctorandos/as llevar el registro de las mismas (E7 y E11) y a los directores
de tesis su seguimiento y supervision ya que, desde la ultima revision, todos ellos tienen
acceso telematico a los registros de sus estudiantes. También facilita a la coordinadora
del programa el seguimiento y supervisién de las actividades realizadas por cada
doctorando/a para su evaluacion anual, ya que tiene acceso a los registros de los
estudiantes matriculados en el PD.

El Documento de Actividades se evalta por la Comision Académica cada afio en el
proceso de seguimiento (habitualmente en mayo-junio). La evidencia E7 muestra estos
documentos de actividades de los doctorandos/as, y la E11 aporta evidencias del control
de dicho documento, con distintos alumnos/as para cada curso académico del periodo
considerado.

Cabe sefialar que, siguiendo observaciones de la ANECA, desde el curso 2021/22 y
2022/23 en la Escuela de Doctorado se hace especial hincapié en la distincién entre
Actividad Formativa (AF) y Actividad Informativa (Al) (ver E6), de modo que los
Registros de los estudiantes reflejen de una manera adecuada Gnicamente las AF. En el
caso particular de los estudiantes del PD de Medicamentos y Salud, son AF obligatorias
para quienes tienen beca FPU o de la Asociacion de Amigos de la Universidad de Navarra
(ADA) las relacionadas con Cursos de formacién didactica, que son consideradas Al en
otros PD de la Universidad de Navarra. Dado que una de las observaciones recibidas en
el reciente informe final de la ANECA tras el MODIFICA de 2023 apunta a que esta
actividad no resulta apropiada en la formacién investigadora para el/la doctorando/a, ya
gue su contenido es de formacién docente, se estudiara su reconsideracion como Al en el
PD en un futuro MODIFICA

En relacidn con las estancias de investigacion, el PD fomenta la realizacion de estancias
de investigacion en Universidades/Centros de Investigacion de referencia con el fin de
que los Doctorandos/as del Programa completen su formacion investigadora y desarrollen
parte de su Proyecto de Tesis en dichos centros. Los datos aportados en las evidencias
E15 y E36 asi lo corroboran. De las 53 tesis leidas en el periodo considerado, 30 (un
56,6%) han recibido la mencién internacional tras haber realizado las actividades de
movilidad internacional. La duracion media de dichas estancias durante el periodo
evaluado ha sido de 3,99 meses. La planificacion temporal de estas estancias se refleja en
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los planes de investigacion que los estudiantes presentan durante el primer afio de tesis.
Ademas, otros estudiantes han realizado estancias mas cortas en otros centros esparioles
de referencia (E15) y han participado en congresos Yy/o jornadas presentando
comunicaciones cientificas (E6).

Entre las AF se encuentra la publicacion de resultados de investigacion. La evidencia E41
pone de manifiesto el alto grado de productividad cientifica (153 publicaciones en el
periodo evaluado, 140 de ellas indexadas en JCR, 29 en el D1 del &rea), con una media
de 2,6 publicaciones indexadas por tesis doctoral. Teniendo en cuenta que una de las tesis
no produjo publicaciones por ser sus resultados confidenciales (doctorado industrial), y
el caso de otras 3 tesis que por su tematica es dificil encontrar indexadas en el JCR las
revistas en las que pueden publicar sus resultados, la tasa quedaria en 2,9 publicaciones
indexadas/tesis doctoral.

En el periodo evaluado, el nivel de actividades realizadas por cada doctorando/a, bajo la
supervision de su director/a, es, en general, muy satisfactorio y ha permitido conseguir
los resultados de aprendizaje previstos, contribuyendo asi a la formacion de los
estudiantes de doctorado como investigadores. Ademas, tanto los organizadores de las
AF, como los directores de tesis o la Comision Académica del PD controlan la realizacion
de estas actividades por parte de cada alumno cada curso.

Los estudiantes valoran favorablemente las actividades formativas ofertadas con un valor
medio de 3,5 sobre 5 en las encuestas de satisfaccion anuales que realiza el PD. La mayor
puntuacion se dio a la pregunta “Se ha informado de las sesiones de formacion que
organiza la Facultad con la suficiente antelacion, lo que facilita la asistencia” (3,8 de
media en el periodo evaluado). A las preguntas acerca de su valoracién de las actividades
de formacion que organiza la Facultad para los doctorandos/as, su interés en las
actividades que organiza su departamento (seminarios, conferencias, jornadas...) o la
Jornada de Investigacion para doctorandos/as que se organiza cada afio, contestaron
siempre por encima de 3 sobre 5 (entre 3,3 y 3,6). A la pregunta (item 5): “Incrementaria
el nimero de actividades de formacion que se oferta durante el doctorado (1=Si; 5=No)”
contestaron con una media de 3, por lo que consideran adecuada la oferta de acciones
formativas en el PD. A la pregunta “Me he sentido respaldado y convenientemente guiado
en el desarrollo de la investigacion” (item 12 de la Encuesta de Satisfaccion) los
estudiantes contestaron con una media de 3,8 sobre 5 (intervalo entre 3,0y 4,1) (E8, E12).

Los directores de tesis valoraron con un 3,8 (intervalo 3,7 a 4,0) en el periodo evaluado
(ver Encuestas de Satisfaccion General item 2) que las actividades formativas ofertadas
al estudiante guardan coherencia con los conocimientos y competencias que el alumno/a
debe adquirir al completar los estudios (ES).

La Comision Académica del Programa de Doctorado tiene gran interés en realizar una
mejora continua de las actividades formativas, por eso anima a los estudiantes de
doctorado a proponer temas de su interés, por medio de encuestas o utilizando los medios
que tienen a su disposicion (E23). También anima a los departamentos y directores de
tesis a preparar actividades que resulten formativas y atractivas a la vez para los
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estudiantes (Ver como ejemplo Memoria de Resultados 2021/22 o 2022/23 apartado
“Resultados de las encuestas de satisfaccion general”) (E21, E22).

En el Informe final sobre la propuesta de modificacion recibido en julio de 2023, se
realizan por parte de la ANECA una serie de observaciones relacionadas con las
actividades formativas. Fundamentalmente se trata de observaciones acerca de la
obligatoriedad y la duracion de algunas de ellas, asi como acerca del procedimiento de
control. Dado que el PD estaba inmerso en el actual proceso de reacreditacion, una vez
se resuelva dicho proceso, se prevé presentar un MODIFICA que pueda aclarar estos
aspectos y que redunden en la mejora del programa.

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementaciéon, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacion se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Informe de | Estado de

Recomendacién  (Incluirla tal como Acciones desarrolladas | Motivos que
viene reflejada en los informes) referencia resolucioén justifiquen la
ANECA (resuelto, en resoluciéon  parcial
(vetifica, proceso,  no o no resolucién de
modifica, iniciado) la tecomendacién
seguimiento
acredita)
Para cumplir con lo
establecido  por la
legislaciéon vigente, en
el curso 2018/2019, la
asignatura Bases
Antropolégicas y
Eticas de la
investigaciéon en la
De acuerdo a la legislacién vigente, las Universidad dejara de
actividades formativas no requeriran su ser actividad formativa
estructuracion en créditos ECTS. Debe y pasard a considerarse
revisarse la actividad Bases a todos los efectos
antropolégicas y  éticas de la (nivel, caracter reglado,
investigacion en la Universidad dada la Acredita matricula, evaluacion,
incongruencia  entre la  duracién (27/07/2018) Resuelto carga lectiva) como un
contemplada en la memoria (en horas) y complemento
su estructuraciéon real en créditos. formativo requerido a
Asimismo, los contenidos impartidos todos los alumnos que
deben ajustarse a lo aprobado en la no  acrediten  una
memoria verificada garantizando el formacién previa
nivel 4 del MECES. equivalente. En este
curso se presentard una
modificacién de la
memoria que incluira la
prevision ~ de  este
complemento
formativo (con una
descripcién  coherente
con la guia docente de
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la asignatura) y
eliminara su
consideracion ~ como
actividad formativa.

MODIFICA, resuelto

favorablemente el
31/10/2019
Verificar que se han establecido Resuelto La aplicacién

procedimientos de control adecuados
de las actividades formativas en el
aplicativo de la Universidad de Navarra
en relacién a las propias actividades
formativas, a la validacién por parte de
los tutores y directores de tesis y a la
cuantificacién del nimero total de horas
que se destinan a dichas actividades por
parte de los doctorandos.

Acredita

(27/07/2018)

informatica  “Registro
de Actividades” es una
aplicacién en constante
mejora. La  tercera
version de la aplicacion
incorpora:

- Acceso directo de los
directores de tesis a los
registros de actividades
de sus alumnos. No
sélo reciben el PDF
con todas las
actividades al final del
curso, sino que durante
el  curso  pueden
acceder a la aplicacion.
- Este acceso permite
que los directores de
tesis vayan validando
las actividades
realizadas  por  los
alumnos a medida que
las vayan incorporando
al registro. La
validacion

comprendera tanto la
pertinencia de la
actividad como  su

catga  horaria.  Se
recuerda que el registro
ya  incorpora las
evidencias de

superacién  de  las
actividades

(certificados, actas,
escritos,
publicaciones...).

- La Escuela

Doctorado formo a los
directores de  tesis
sobre esta validacion.

- Unicamente las
actividades  validadas
por los  directores
podran formar parte
del registro de
actividades que  se
entrega al final del
curso para el
seguimiento anual.

- Ademias, se permite el
acceso de los miembros
de la Comision
Académica del
Programa al registro de
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actividades de  sus
alumnos lo que permite
que vayan estudiando la
evoluciéon  de  esos
registros  antes  del
momento del
seguimiento.

- La aplicacién también
incorpora la posibilidad
de generar informes
agregados  de  las
actividades formativas
de los alumnos, lo que
permite la  revisién
general de todas las
actividades  que  se
realizan en el Programa
de Doctorado.

Esta herramienta estd a
disposicion  de  la
Comision  Académica

para la revisién
agregada de su
Programa de

Doctorado, y también
estard a disposicion del
equipo de gobierno de
la Escuela de
Doctorado  para el
estudio conjunto de
todos los Programas de
Doctorado.

Revisar la memoria verificada para Resuelto Se elimina la
eliminar del apartado de “actividades | Acredita denominada
formativas” (4 de la memoria verificada) | (27/07/2018) Formacién
la denominada “formacién complementaria  del
complementaria” integrada por los apartado  Actividades
complementos de formacién del formativas (apartado 4
programa de doctorado y dejando éstos de la memotia
ubicados dnicamente en el apartado verificada). Este
“complementos formativos” (3.4 de la cambio se recogerd en
memoria verificada). la modificacién que se
presentara  en  su
momento.
MODIFICA, resuelto
favorablemente el
31/10/2019
Propiciar, en mayor medida, la Resuelto Sobre el calendario que
coordinacién entre departamentos, al plantea la Escuela de
objeto de revisar la diversidad de Doctorado con
actividades formativas existentes y actividades para
poder valorar la conveniencia de | Acredita estudiantes de toda la
mantener o no todas ellas y que se | (27/07/2018) Universidad, se fijan las
puedan especificar las mismas de una Jornadas,  Seminarios
forma mas homogénea en los organizadas por el PD
documentos de actividades de los y Facultad.
doctorandos
Clarificar la confusién conceptual Acredita Ya se ha indicado
existente entre actividad formativa (ser (27/07/2018) Resuelto anteriormente, que la

de nivel 4 de doctorado, no estar reglada

asignatura Bases
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en créditos y, en el caso de ser
obligatoria, ser cursada por todos los
estudiantes y con un coste incluido en el
precio de la matricula) y complemento
de formacién (de nivel inferior al nivel
4, definido en funcién del perfil de
ingreso del estudiante, reglado en
créditos y con un importe no incluido
dentro del precio de la matricula del
doctorado)

Antropolégicas y
Eticas de la
investigaciéon en la
Universidad deja de ser
actividad formativa y
pasa a
como un complemento
formativo requerido a
todos los alumnos que
no  acrediten  una
previa
equivalente. Este
cambio se recoge en la
modificacién que se

considerarse

formacion

presenta en su
momento.
MODIFICA, resuelto
favorablemente el
31/10/2019

Se deben especificar detalladamente los
procedimientos de control de las
actividades formativas 1 a 4, ya que la
mera asistencia no se considera
suficiente

Modifica
(26/09/2019)

Resuelto

Se ha procedido a
especificar con mas

detalle los
procedimientos de
control de las
actividades formativas
1,2,3y4.

Se ha cambiado ademas
el titulo de la Actividad
Formativa 4
sustituyendo las
palabras “asistencia a”
por “participacién en”,
y en la descripcion de la
misma se ha cambiado
“asistir a” por
“participar en” y “a los
que asista” por “en los
que participe” con el
fin de mostrar
explicitamente (sin dar
lugar a confusién o
duda) que en todo
momento se fomenta y
se controla la
participacion activa del
alumno de Doctorado,
no la mera asistencia.
De acuerdo con lo que
se sefialaba en la
justificacion  de la
Modificacion
solicitada, las
actividades formativas
han sufrido tnicamente
una  reestructuraciéon
“con el fin de optimizar
estos recursos y asf

facilitar a los
doctorandos su
cleccién y registro en el
correspondiente

Documento de

Actividades, y a los
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directores de tesis y a la
Comision  Académica
del  Programa su
control”. De hecho,
estas actividades se
vienen  desarrollando
en el Programa de
Doctorado desde su
inicio, aplicandose el
control pertinente sin
modificacion del
mismo, y  fueron
valoradas de forma
favorable por la
Comision  Académica
de la ANECA durante
el reciente proceso de
renovacion de la
acreditaciéon  (Informe
Favorable 27 de julio

de 2018).

Asi, el texto de los
apartados

correspondientes a
“Detalle del
procedimiento de
control” de cada

actividad (1, 2, 3 y 4),
queda de la siguiente
manera:

Para las actividades 1 a
3

“Los doctorandos
deben  solicitar  la
inscripcion en el curso
y ser admitidos. Tras el
pertinente control de la
asistencia y
participaciéon  en las
actividades del mismo,
el alumno recibirda un
certificado  expedido
por el Servicio
organizador del evento
(Bibliotecas,
Innovaciéon Educativa,
etc.)

El doctorando
incorporara esta
actividad a su
Documento (Registro)
de Actividades
incluyendo una
memoria-resumen  de
los conocimientos y
habilidades adquiridos,
con el fin de constatar
el aprovechamiento de
la misma. El director de
Tesis dara, si procede,
su visto bueno y la
Comision  Académica
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del  Programa la
evaluara junto con el
resto de actividades
realizadas  por el
doctorando durante ese

afio.

La realizacién de esta
actividad sera
fomentada desde la
Escuela de
Doctorado”.

Para la actividad 4
“Los doctorandos
deben  solicitar  la
correspondiente

inscripcion y  ser
admitidos.  Tras el
pertinente control de la
asistencia y
participacién  en las
actividades, el alumno
recibira el oportuno
certificado de
participacién y, en su
caso, de presentacion
de comunicacion,
expedido por el Comité
Organizador del
Evento.

El doctorando
incorporara esta
actividad a su
Documento (Registro)
de Actividades
incluyendo una
memoria-resumen  de
los conocimientos 'y
habilidades adquiridos,
con el fin de constatar
el aprovechamiento de
la misma. El director de
Tesis dara, si procede,
su visto bueno y la
Comision  Académica
del Programa la
evaluara junto con el
resto de actividades
realizadas por el
doctorando durante ese
afio.

La realizacién de esta

actividad serd
fomentada desde la
Escuela de
Doctorado”.

Se deben revisar y modificar las
actividades formativas atendiendo a lo
expuesto en el apartado
correspondiente del presente informe:
Se ha observado que hay diferentes
actividades formativas en las que no
constan las horas minimas que se
exigiran para su correcto cumplimiento.

Modifica
(11/06/2023)

En proceso

Se prevé presentar un
nuevo MODIFICA
tras la resolucién del

presente ACREDITA

Fecha de recepcién
del informe final
del MODIFICA
27/07/2023
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Por ejemplo, la AF “Cursos de Gestiéon
y Difusion de la Informacién
Cientifica”, con 0 horas. Igualmente, en
esta actividad no se hace distincién en la
temporalidad para los alumnos/as con
diferente  dedicacién, pero deberia
rectificarse lo recogido en la Memoria:
“Aunque se trata de una actividad
opcional se recomendara su realizacion
a los alumnos con dedicacién a tiempo
completo”. La oferta formativa debe ser
igual para todos/as los/as estudiantes.
Lo mismo se aplica a la AF “Cursos y
sesiones sobtre Gestién y Transferencia
de la investigacion” y para la AF
“Participacion en Seminarios,
Conferencias y Jornadas organizadas
por la Universidad de Navarra”.

Respecto a la AF “Cursos de
Formacién Didactica” es una actividad
optativa fundamentada en la innovacién
docente. Esta AF no resulta coherente
con la finalidad formativa investigadora
de los/as estudiantes. Por otra patte, se
vuelve a referir la recomendacion
prioritaria  para  estudiantes  con
dedicacién a tiempo completo frente a
tiempo parcial.

En cuanto a la AF “Estancias de
Investigacion en Centros extranjeros de
referencia” se valora con 450 horas. Si
el minimo de estancia es de 3 meses,
estas horas deberfan ser 480 horas. Se
establece una diferencia entre los/as
estudiantes a tiempo completo y a
tiempo parcial. En el primer caso, se les
recomienda preferentemente de 4 a 6
meses de estancia. Esto no consta para
los/as estudiantes a tiempo parcial. En
el Procedimiento de control de la
actividad se dice lo  siguiente:
“..aprobacién de la estancia por parte
de la Comisién Académica del
Progtama de Doctorado y de la Junta
Directiva de la Facultad a la que estd
adscrito”. Se debe recordar que los
Programas de Doctorado  estan
vinculados a las Escuelas Doctorales y
no a los Centros Académicos.

Respecto a la AF “Publicacién de
resultados de investigacién” se valora
con 0 horas. Las AF deben tener un
reconocimiento minimo en horas que
han de publicarse para informacién de
los/as interesados/as. Asi mismo, no se
entiende a qué se refiere lo expresado en
siguiente parrafo: “En esta Actividad
Formativa se podra inscribir tantas
veces como sea posible en cada curso
académico”. ¢Se refieren al nimero de
publicaciones que pueden hacer?
¢Consiste en la realizacion de una
publicacién o en una serie de sesiones

21




ANECA

formativas sobre cémo se realizan las
contribuciones  cientificas?  Debetia
revisarse igualmente el procedimiento
de control, para que sea concordante
con la finalidad de la actividad.

La superaciéon de la actividad
formativa no puede conseguirse sélo
consiguiendo una puntuacién parcial de
la asistencia y la participacién, este
hecho debe quedar claro en el
procedimiento de control establecido,
de manera que serd necesario siempre
conseguir una evaluacién positiva en el
trabajo realizado o mecanismo de
evaluacién concreto, mas alld de la
valoracion de la asistencia

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023)

Tabla 2. Informacion basica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

E6. Listado de actividades formativas ofertadas por curso académico.

E7. Documentos de actividades de los doctorandos/as.

E8. Valoracién/Percepcion de los doctorandos/as, y personal investigador sobre el
desarrollo de las actividades formativas.

E9. Actas y/o registros que acrediten la coordinacion y planificacion de las
actividades formativas ofertadas en cada curso académico.

E11.Registros os documentos que presenten evidencias de control del documento de
actividades de cada doctorando/a.

E12.Valoracion/Percepcion de los doctorandos/as, y personal investigador sobre la
coordinacion y planificacion de las actividades formativas  por parte del director del a
tesis.

E15. Listado de colaboraciones.

E23. Acciones que soporten la atencion a sugerencias, reclamaciones e incidencias
recibidas relacionadas con el programa de doctorado.

E36. Financiacion para recursos externos y bolsas de viaje.

E41. Datos relativos a los resultados de investigacion derivados de las tesis
doctorales leidas en el programa de doctorado.
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Directriz 1.3. Los procedimientos de seguimiento y supervision de los doctorandos/as se
llevan a cabo de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente y en la version aplicable
de la memoria verificada y contribuyen a la formacion de los doctorandos/as como
investigadores/as.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

La composicion de la Comisién Académica del PD se ajusta a lo indicado en la Memoria
Verificada (Modificada 2023) punto 5.1 y al n.9 de la “Normativa sobre los Programas
de Doctorado de la Universidad de Navarra”. Esta Comision dirige y gestiona el Programa
y, respecto de cada alumno, realiza: la propuesta de admision de alumnos, la asignacion
de director, la aprobacion del plan de investigacién, la evaluacion del documento de
actividades y el seguimiento anual del doctorando y la conformidad con el depdsito de la
tesis. Dicha Comision esta integrada por la coordinadora del programa, la vicedecana
responsable de profesorado e investigacion en la Facultad de Farmacia y Nutricion vy el
correspondiente subdirector de la Escuela de Doctorado. La composicion y roles de cada
miembro se explica en la E10.

La asignacién del director/a se ajusta a lo indicado en la Memoria Verificada (Modificada
2023) punto 5.1: la Comision Académica del Programa asigna al doctorando/a el
director/es de tesis, y si es el caso el codirector/a, en el momento de su admision.
Director/a y codirector/a deben cumplir los requisitos establecidos en la Normativa de los
Estudios de Doctorado (se puede acceder a ella en la pagina web de la Escuela de
Doctorado en E19: Matricula y trdmites administrativos-Reglamentacion de la
Universidad de Navarra). En el momento de la admision la coordinadora del PD se
asegura que todos los directores y codirectores de las tesis doctorales cumplan los
requisitos (en E1: Plantilla Rubrica Directores de Tesis). Todos los directores de las tesis
doctorales de los alumnos/as matriculados en el Programa de Doctorado en
Medicamentos y Salud cumplen esos requisitos (Tabla 3).

En el periodo 2017/18 a 2022/23, de los alumnos/as matriculados en el programa, entre 5
y 11 (dependiendo del curso) estaban en regimen de codireccion; de ellos la mayor parte
era con codirector/a nacional (entre 3y 10 por curso) y entre 1y 2 por curso con codirector
internacional (Tabla 1).

Por otra parte, la normativa indicada anteriormente prevé la modificacion de la asignacion
del director/codirector de tesis si hay motivos justificados. Para ello, existe un protocolo
que regula el procedimiento para solicitar dicho cambio (pagina web de la Escuela de
Doctorado: “Normativa y tramites administrativos-Normativa aplicable” (E19)). En el
periodo de tiempo evaluado se gestionaron 12 cambios de director/codirector: 3 en el
curso 2017/18, 2 en el 2020/21, 5 en el 2021/22 y 2 en el 2022/23, generalmente para
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incluir a algun codirector/a (actas anuales de la Comision Académica del Programa en
E11).

En el caso de los estudiantes de primer curso, una vez formalizada la matricula, en el
primer afio de doctorado el alumno/a debe subir al portal mMiIUNAYV el “Compromiso
Documental de Seguimiento” (en E19) en el que se fijan los derechos y obligaciones de
director/a y estudiante y las cuestiones derivadas de la confidencialidad, propiedad
intelectual y resolucion de conflictos. A tal efecto, se comprometen, en el &mbito de las
funciones que a cada uno corresponden, a establecer unas condiciones de colaboracién
que permitan la presentacion del plan de investigacion, su posterior elaboracion v,
finalmente, su defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos que se hayan
establecido en la normativa aplicable. Previamente tiene que incluir las firmas del
alumno/a, director/es de tesis y de la persona que ocupe el cargo de Vicerrector de
Investigacion.

En el periodo evaluado se han observado los mecanismos establecidos en la Memoria
Verificada (Modificada 2023) punto 5.2 para la aprobacion del Plan de Investigacion:

El nuevo alumno/a presenta antes del 1 de mayo a sus directores de tesis el pdf con el
documento de actividades realizadas hasta la fecha y la “Solicitud de admision del plan
de investigacion” (conforme a la plantilla de solicitud en la web de la Escuela de
Doctorado en E19) que debe incluir: a) estado del tema (con bibliografia), b) hipétesis de
trabajo, c) objetivos concretos, d) metodologia, €) planificacion temporal y f) medios con
los que cuenta para llevarlo a cabo. En todos los casos, debe presentar una estructura y
los elementos adecuados para evidenciar la calidad cientifica del proyecto (E11).

Una vez que el Coordinador/a del Programa recibe los documentos anteriores, designa un
evaluador/a con experiencia en el tema para que emita un informe razonado (plantilla en
E11) sobre el Plan de Investigacion e indique si su evaluacion es “favorable”, “favorable
con mejoras” o “desfavorable”, de esta forma, todos los planes de investigacién han
contado, antes de su aprobacion y tras el visto bueno del director/a de tesis, con el aval
de un profesor/investigador/a experto.

Esta evaluacion se realiza entre los meses de abril y junio para cumplir con el plazo de
los 8 meses posteriores a la fecha de su primera matricula (normalmente septiembre)
(Tabla 2). El alumno/a debe obtener la aprobacion del plan antes del inicio del siguiente
curso académico.

Como novedad en este aspecto, a partir del curso 2017/18 los estudiantes deben realizar
una defensa oral (duracion de unos 5 minutos) de los planes de investigacion ante la
comision académica del programa de doctorado. El objetivo es valorar, por parte de dicha
comision, si el doctorando/a conoce con la profundidad suficiente su proyecto de
investigacion (Acta de la Comision Académica del PD 2017/18 en E11).

En el periodo 2017/18 a 2022/23 ningun Plan de Investigacion ha sido informado
desfavorablemente por los expertos designados. En los casos en que el informe ha sido
“favorable con mejoras”, el Plan se ha devuelto al doctorando/a para que lo subsanase
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siguiendo las indicaciones del evaluador/a. Una vez corregido, se devuelve a la Comision
que solicita nuevamente la opinion del experto/a. Todos los Planes evaluados inicialmente
como “favorables con mejoras” han sido evaluados favorablemente tras su correccion
(Actas de la Comision Académica del PD en E11).

Todos los planes presentados en el periodo evaluado han sido aprobados (100%). 1
alumno en el curso 2018/19 y 2 en el 2020/21 no presentaron el Plan y fueron
considerados no aptos (Actas de la Comision Académica del PD en E11).

El sequimiento y supervisién del Plan de Investigacion y de la formacion del doctorando/a
se ha realizado de acuerdo a la Memoria Verificada (Modificada 2023) punto 5.2.

Cada curso, a finales de mayo, los estudiantes de segundo curso en adelante, presentan el
Plan de Investigacion y el Documento de Actividades desarrolladas durante el curso
(elaborado con la aplicacién informatica portafolio) a su/s director/es de tesis que emiten
su Informe Anual siguiendo la plantilla que se puede descargar desde la web de la Escuela
Doctorado (E19). Luego remite los 3 documentos a la Comision del PD antes del 15 de
junio, salvo excepciones debidamente justificadas. De esta forma, la coordinadora
dispone de tiempo suficiente para llevar a cabo la revision de los documentos de
seguimiento de los doctorandos/as antes de la reunion anual de la Comision Académica
del PD (finales de junio). La coordinadora del programa de doctorado puede solicitar
aclaracion a los directores de tesis si se requiere, especialmente en caso de cambio
sustancial.

Por lo tanto, el seguimiento anual lo realizard la Comision Académica en base a los
siguientes documentos:

1. Informe del director/a de la Tesis sobre la actividad realizada por el doctorando/a.

2. Documento de Actividades. La aplicacion informatica Portafolio, desarrollada por la
Universidad, permite que los doctorandos/as vayan introduciendo todas las actividades
formativas que van realizando a lo largo de su formacion y les ofrece la posibilidad de
adjuntar la documentacion que se precise para cada actividad (E7 y E11). Todos los datos
se pueden exportar a un documento pdf que configura el Documento de Actividades del
alumno/a. En la nueva version de la aplicacion, tanto el/los directores de tesis como la
coordinadora del programa tienen acceso telematico a la aplicacion de los estudiantes,
por lo que pueden ser supervisados en cualquier momento durante el curso.

3. Plan de Investigacion presentado por el doctorando/a. Debe actualizarse cada curso el
documento del "Plan de Investigacion" incorporando en el espacio correspondiente el
detalle de la actividad investigadora realizada ese curso y la planificacion para el
siguiente.

La evaluacion positiva es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso
de evaluacion negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando/a debera ser de
nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de
investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando/a
causaré baja definitiva en el programa.
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En el periodo evaluado, 6 estudiantes recibieron una evaluacion negativa por no haber
presentado su documentacion al proceso de seguimiento, generalmente por abandono: 1
(3,1%) en el curso 2017/18, 4 en el 2018/19 (15,4%), 1 (4,5%) en el 2019/20 (% calculado
respecto del total de los alumnos/as que realizaron seguimiento cada curso) (Actas de la
Comision Académica en E11).

La presentacién y defensa de las tesis doctorales del Programa ha seguido lo indicado en
la Memoria Verificada (Modificada 2023) punto 5.3 que se corresponde con la Normativa
de los Estudios de Doctorado aprobada por la Universidad de Navarra. Esta Normativa
se encuentra recogida en pagina web de la Escuela de Doctorado: “Normativa y tramites
administrativos-Normativa aplicable” (E19). Asi mismo, en esta pagina web,
concretamente en “Normativa y tramites administrativos-tramites administrativos”, se
encuentran las plantillas necesarias para realizar este proceso.

La presentacion de la tesis se mantiene sin cambios, con la diferencia de que, en la
actualidad, en lugar de depositar 3 ejemplares impresos, el deposito se hace mediante
envio digital de un pdf a la Escuela de Doctorado. Este documento se envia junto con el
Documento de Solicitud de Admision a defensa de tesis, que, como se indica en la
memoria, ha de tener el visto bueno del director/es de tesis, director/a del departamento,
de la comision académica y de la junta de facultad, que lo manifiestan firmando el
documento indicado.

Junto a esta documentacion, el director/es propondra la composicion de tribunal, que
incluiré cinco profesores doctores con experiencia investigadora acreditada que asistiran
a la defensa puablica, de los cuales al menos tres seran externos a la Universidad de
Navarra. Se propondran también dos suplentes, uno de la Universidad de Navarra y otro
externo a ella. La acreditacion de la experiencia investigadora, de los miembros del
tribunal, se considerar suficiente si cada miembro del tribunal cumple con al menos una
de las dos condiciones siguientes: a) Tener un sexenio de investigacion reconocido por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), b) Acreditar
tener un total de 5 aportaciones de entre las que se especifican en la normativa (pagina
web de la Escuela de Doctorado, E19).

La Escuela de doctorado, a la vista de la documentacion recibida, confirmara al director/es
y a la Secretaria de la Facultad responsable del doctorado, la conformidad y el plazo de
exposicion publica en la web de la Escuela durante 15 dias habiles.

El tribunal que actuard como evaluador de la tesis recibira también por e-mail la copia en
pdf de la tesis junto con el CV y el Documento de Actividades Formativas del
doctorando/a

El 13 de marzo de 2020 la Escuela de Doctorado comunicé a los Centros la suspension
de la defensa de las tesis doctorales ante el cierre de los edificios del campus universitario.
El 16 de abril de 2020 la Escuela comunico a los Centros la reanudacion de las defensas
de tesis en formato semipresencial desde el 11 de mayo de 2020 y hasta la superacion de
la situacion excepcional provocada por el COVID-19. Para ello, la Escuela de Doctorado
establecié un “Protocolo para la realizacion de la defensa de la tesis doctoral en formato
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semipresencial durante la situacion excepcional provocada por el COVID-19” que se
puede consultar en:
(https://drive.google.com/file/d/1Ah71GsxfCmdd_ExoUjL FHONghNYaAQep/view).
Este documento fija el protocolo para la correcta realizacion de la defensa en ese formato
y permitid que no cesara la defensa de tesis en la Universidad en esta situacion de
pandemia tras habilitar a las aulas de las dotaciones materiales necesarias para poder
Ilevar este protocolo. A partir del curso 2020/21 la actividad de la universidad se realizd
de forma presencial, pero debido a que la defensa semipresencial presenta ventajas en
algunas ocasiones y gque la experiencia ha sido ampliamente satisfactoria, por el momento,
la Escuela de Doctorado mantiene esta posibilidad indicando que se podran realizar las
defensas de forma presencial o semipresencial.

Otro aspecto a destacar respecto a la Memoria Verificada (Modificada 2023), es que a
partir de junio de 2021 se incorporé la posibilidad de presentar la tesis doctoral por
Compendio. Los requisitos para realizar esta modalidad de presentacion son:

- Minimo de 3 trabajos publicados o aceptados para publicacion.

- En los casos en los que los trabajos publicados sean de coautoria, y cuando el orden de
los firmantes no sea el alfabético, el doctorando/a debera firmar en la primera o segunda
posicion.

- En cuanto al formato, la tesis ha de incluir ademas de las publicaciones, como minimo,
las siguientes secciones comunes que garanticen la novedad del trabajo presentado:
Introduccidn, Objetivos, Discusion, Conclusiones y Bibliografia.

- En el caso de que los trabajos estén publicados en revistas que no sean de acceso abierto
y si no se dispone de una autorizacion de la editorial para su difusion, se utilizara una
version accepted manuscript apta para su difusion puablica. En el caso de trabajos
aceptados, pero no publicados se incluira el DOI o certificado de aceptacion de las
editoriales.

En el periodo evaluado (2017/18- 202/23) se han defendido 53 tesis doctorales (Tabla 2).
Todas obtuvieron la calificacidn de sobresaliente y 49 la mencidn de “cum laude” (E40).

Se puede concluir que los resultados derivados de la aplicacion de los mecanismos que
tiene definidos el Programa de Doctorado para la asignacion de director/a de tesis, para
la supervision y seguimiento de los doctorandos/as, y para la presentacion y defensa de
la tesis doctoral son satisfactorios. Este proceso es posible gracias a la coordinacion entre
las Oficinas Generales/Secretaria Técnica de Investigacion, la Comision Académica del
Doctorado, la Facultad de Farmacia y Nutricion, y la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Navarra (E2 y E11).

La valoracion que hacen los directores del proceso anual de seguimiento es positiva. En
el item 3 de la encuesta “el proceso anual de seguimiento valora adecuadamente el
progreso de la investigacion del alumno” la puntuacion media de los profesores durante
el periodo evaluado ha sido de 3,8 sobre 5, el intervalo ha sido de entre 3,7 y 4,1
(E13). También sobre su conocimiento de la normativa del doctorado en las Encuestas de
Satisfaccion es muy favorable, de 4,1 sobre 5 (puntuacion entre 4,0 y 4,3) (E14).
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En el caso de los estudiantes, en los items correspondientes al grado de satisfaccion con
los procedimientos de supervision y seguimiento aplicados (items 8, 11 y 12), han dado
una puntuacion media durante el periodo evaluado de 3,9 sobre 5. A la pregunta de: “El
nivel de exigencia es el adecuado para una ensefianza de doctorado”, item 8§, en el periodo
evaluado, los estudiantes puntuaron con una media de 4.0 sobre 5 (intervalo 3,7-4,3). A
la pregunta: “Mi director se ha mostrado accesible y me ha dedicado suficiente tiempo”
responden con un valor medio de 3,9 sobre 5 (intervalo: 3,2-4,2). Por ultimo, a la
pregunta: “Me he sentido respaldado y convenientemente guiado en el desarrollo de la
investigacion” responden con un 3,8 sobre 5 (intervalo 3,0 - 4,1). De hecho, se les ha
solicitado informacion suplementaria sobre este aspecto y han contestado lo siguiente:
Nuestros directores tienen en cuenta nuestras opiniones, comentan con nosotros nuevos
experimentos y aceptan nuestras sugerencias. La relacion con los mismos es buena,
comentan y proponen los nuevos experimentos teniendo en cuenta nuestras opiniones y
estan abiertos a sugerencias. A medida que adquirimos mas experiencia en el laboratorio
y teniendo en cuenta los resultados obtenidos, nuestro juicio a la hora de plantear nuevos
experimentos es mas valorado (E13).

A la pregunta de “Mi director me ha informado acerca del doctorado
europeo/internacional” responden con un valor medio de 4,1 sobre 5 en el periodo
evaluado (entre 3,7 y 4,4) (E14). A la pregunta “Se ha informado de las sesiones de
formacion que organiza la Facultad con la suficiente antelacion, lo que facilita la
asistencia” han contestado con un 3,8 (entre 3,3 y 4,1) de media en el periodo evaluado
(E8).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefialando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacidn se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacién (Incluirla tal como | Informe de | Estado de | Acciones Motivos que
viene reflejada en los informes) referencia ANECA | resolucion desarrolladas | justifiquen la
(verifica, modifica, | (resuelto, en resolucion
seguimiento acredita) | proceso, no parcial o no
iniciado) resoluciéon de la
recomendacion

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

A2. Memoria verificada aplicable- Modificada 2023.

Tabla 1. Datos Globales de Nuevo Ingreso y Matricula.

Tabla 2. Informacion basica de los estudiantes matriculados/as en el programa.
Tabla 3. Experiencia Investigadora del profesorado vinculado al programa.
E1. Acta con los acuerdos del proceso de admision.
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E2: Documento que recoja la constitucion del érgano encargado del proceso de
admision

E7. Documentos de actividades de los doctorandos/as.

E8. Valoracién/percepcion de los doctorandos/as, egresados/as y personal
investigador sobre el desarrollo de las actividades formativas.

E10. Documento que recoge la constitucion y composicién de la Comision
Académica del programa de doctorado.

E11. Registros o documentos con evidencias de control del documento de
actividades de cada doctorando/a, la certificacion de sus datos y la valoracion anual del
Plan de investigacion.

E13. Valoracién/percepcion de los doctorandos/as, egresados/as y personal
investigador sobre los procedimientos de supervision y seguimiento aplicados.

E14. Valoracion/percepcion de los doctorandos/as y egresados/as sobre la aplicacion
de la normativa de presentacion y lectura de la tesis doctoral.

E19. Enlace a la pagina web del programa de doctorado

E40. Datos relativos a las tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado.

Directriz 1.4. Las colaboraciones que mantiene el programa de doctorado con otras
universidades, organismos o instituciones, nacionales o internacionales, se consideran
adecuadas y suficientes y son coherentes con las establecidas en la version aplicable de la
memoria verificada.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

La Gltima versién aprobada de la Memoria Verificada (Modificada 2023) incluye un
amplio listado de colaboraciones del Programa de Doctorado y los
profesores/investigadores del mismo con otras instituciones y empresas nacionales o
internacionales y a través de convenios, redes o proyectos de investigacion, o a través de
la movilidad del profesorado o los estudiantes de doctorado. Durante estos ultimos 6
cursos (2017/18, 2022/23) se han mantenido muchas de las relaciones que se describen
en la Memoria Verificada (Modificada 2023) y también se han establecido otras nuevas.
En cualquier caso, estas nuevas colaboraciones implican a instituciones, profesores e
investigadores de prestigio en su ambito de investigacién, por lo que guardan total
coherencia con las que se recogian en la Memoria.

Los convenios internacionales con universidades ascienden actualmente a 14 (incluyendo
los firmados en la actualidad y los que estan en proceso de renovacién (E15)). También
son numerosas las colaboraciones que los profesores/investigadores del PD mantienen
con distintos equipos de investigacion de instituciones internacionales o nacionales (E15).
Esto permite que los alumnos/as del Programa puedan desarrollar parte de su trabajo de
investigacion en otros centros o bien puedan acudir a ellos para formarse en determinadas
técnicas y métodos, financiados en algunos casos con ayudas de instituciones publicas o
privadas.
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Estas colaboraciones cientificas en temas de investigacion relacionados directamente con
las lineas del Programa de Doctorado contribuyen a la formacion investigadora de los
doctorandos/as a través de:

- las estancias realizadas por alumnos del Programa en esos centros (movilidad) y las
realizadas por doctorandos de otras instituciones en la Universidad de Navarra;

- la obtencion de la Mencion Internacional en el titulo de Doctor por parte de doctorandos
del Programa;

- la obtencion de la Mencién de Doctorado Industrial en el titulo de Doctor por parte de
doctorandos del Programa;

- la participacion de profesores y doctores de instituciones internacionales y nacionales
en tribunales de tesis convocados para la obtencion de la Mencion Internacional en el
titulo de Doctor;

- los proyectos de investigacion subvencionados, publicaciones cientificas vy
comunicaciones en Congresos, Simposios, Seminarios, etc. realizados conjuntamente con
profesores del Programa y, en su caso, también con doctorandos del mismo

- las estancias realizadas por profesores y doctores de otras instituciones en la Universidad
de Navarra y las realizadas por profesores y doctores del Programa en esos centros.
Ademas, contribuyen también a aumentar la visibilidad del Programa de Doctorado vy,
teniendo en cuenta las colaboraciones con instituciones extranjeras, ayudan a su
internacionalizacion.

Las colaboraciones que el PD y los profesores/investigadores del mismo mantienen en la
actualidad se describen ampliamente en la E15.

Fruto de estas colaboraciones son las 26 estancias de investigacion que los estudiantes
del PD han realizado en centros internacionales de prestigio en el periodo evaluado
(2017/18-2022/23) (Tabla 2) (E15). Calculando el porcentaje sobre los egresados/as del
PD en este periodo (53) resulta un 49,0%.

La duracién media de dichas estancias ha sido de 3,99 meses. Las fuentes de financiacion
para su realizacién son variadas: Gobierno de Navarra (5 estudiantes), Ministerio de
Universidades (3 estudiantes), ayudas de movilidad promovidas por la universidad
(normalmente en colaboracion con la Fundacion Caja Navarra o Fundacion la Caixa, Beca
Iberoamérica - Banco Santander) (10 estudiantes), una alumna tuvo financiacion a través
de su doctorado industrial. En total, 19 alumnos/as de los 26 que hicieron estancias en el
extranjero durante el periodo evaluado han obtenido financiacion para su movilidad
(73%) (E36).

En cuanto a las codirecciones, 3 tesis doctorales han tenido codireccion internacional, dos
defendidas en el periodo (2020 y 2023) codirigidas por el Dr. Patrick Couvreur
(Université Paris Sud-XI) y una en marcha codirigida por el Dr. Arun K. Sharma (The
Pennsylvania State University) (Tablas 1, 2 y 4).

Durante el periodo evaluado, 30 alumnos/as han conseguido la mencién de doctorado
internacional (una alumna, aunque ha cumplido todos los requisitos, aun no ha solicitado
la mencion) (Tabla 2) y por lo tanto suponen el 56,7% del total (53). Esto se ha conseguido
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a pesar que durante el periodo de pandemia por COVID-19 algunas de las estancias
previstas se tuvieron que posponer/suspender.

La participacion de profesores extranjeros y nacionales en el programa se detalla también
en la E15. En el periodo evaluado han participado 30 profesores/investigadores
extranjeros (y 96 nacionales) en los tribunales de tesis. 9 profesores/investigadores
extranjeros de 5 diferentes paises han realizado estancias de investigacion en la
Universidad de Navarra. También 10 doctorandos/as extranjeros, procedentes de 9 paises
distintos, han realizado estancias para el aprendizaje de técnicas o para llevar a cabo parte
de sus tesis doctorales. En el Anexo Il de la E15, se indican las 55 publicaciones conjuntas
con profesores extranjeros (35,9% de las totales en el periodo evaluado) y en el Anexo
I las 38 (24,8%) que se han realizado conjuntamente con investigadores nacionales.

En cuanto a alumnos/as internacionales, del total de los 51 alumnos/as de nuevo ingreso
durante el periodo evaluado, 23 alumnos/as (45,1%) fueron extranjeros, entre 2-7 por
curso (Tabla 1). La mayor parte (13, 56,5%) procedian de América central y del sur, un
8,7% (2 alumnos/as) de Asia (China), un 30,4% (7 alumnos/as) de Europa y solo 1 alumna
(4,3%) provino de Africa (Tabla 1) (E1).

En el periodo evaluado: 2017/18-2022/23, 10 alumnos/as han cursado o cursan el
doctorado industrial (uno de ellos se dio de baja en el curso 2019/20) con la colaboracién
de 8 industrias farmacéuticas: ROVI, IDIFARMA, PHARMAMODELLING, ZOCO
PHARMACEUTICAL, IKAN BIOTECH, INNOUP FARMA, 3P-
BIOPHARMACEUTICALS y ROCHE (E17).

El Doctorado Industrial supone la realizacién de una tesis doctoral en el marco de un
proyecto de investigacién de una empresa, que se encuadra en una de las lineas de
investigacién de un Programa de Doctorado y se regula por las Bases para El Doctorado
Industrial en la Universidad de Navarra de 22/6/2016, que a su vez surgio para dar
respuesta al RD 195/2016. De esta forma se promueve un modelo de formacién doctoral
con base en la universidad, pero integradora de la colaboracién de otros organismos,
entidades e instituciones implicadas en la 1+D+i tanto nacional como internacional (Real
Decreto 99/2011, dltima actualizacion 18/07/2023).

Tal y como se expone en la Memoria Verificada (Modificada 2023) y en la evidencia
E17, la colaboracion entre las empresas y la Universidad se rige por un convenio de
colaboracion marco en el que se detallan las obligaciones de ambas partes. En dicho
convenio se indican los mecanismos de coordinacion y supervision de la estancia del
doctorado en la empresa. El proceso de seguimiento de estos alumnos/as es el mismo que
para todos los doctorandos/as.

En el periodo evaluado se han defendido 4 tesis en esta modalidad (Tabla 2, Tabla 4 y
EL17).

En definitiva, a pesar de las dificultades de movilidad que han implicado varios meses
del periodo evaluado por pandemia COVID 19, el grado de colaboraciones e
internacionalizacion del Programa de Doctorado se puede considerar muy satisfactorio,
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si bien se continuara trabajando para fomentar las estancias de movilidad de los

doctorandos/as, y para ampliar los centros con convenio formalizado.

En las Encuestas de Satisfaccién no se pregunta a los estudiantes expresamente por este
aspecto, pero en conversaciones y reuniones con los estudiantes valoran positivamente

este aspecto (E18), asi como los directores.

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementaciéon, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacion se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

los tribunales de tesis.

anima a los doctorandos a obtener la
Mencién de “Doctor Internacional”.
Como resultado de lo anterior, 12 de las
20 tesis defendidas hasta ahora en el PD
lo han sido bajo la forma de Doctorado
Internacional (60%). Estos datos se
traducen también en que el 60% de las
tesis defendidas en el Programa han
contado en el tribunal con, al menos, un
experto de una institucién extranjera
también en que en estas tesis han contado
en el tribunal con, al menos, un experto de
una institucién extranjera.

Recomendacién (Incluirla | Informe  de | Estado  de | Acciones desarrolladas Motivos que
tal como viene reflejada en | referencia resolucién justifiquen la
los informes) ANECA (resuelto, en resolucion
(verifica, proceso, no parcial o no
modifica, iniciado) resolucion
seguimiento de la
acredita) recomendaci
on
Una manera de fomentar la participacién
de expertos internacionales en los
tribunales de tesis es fomentando el
nimero de tesis doctorales que se
defiendan con el formato de Doctorado
Internacional, ya que la defensa bajo este
formato requiere que, al menos, un
miembro del tribunal sea un experto de
una institucién extranjera.
Con el incentivo de las Ayudas del
Programa de ayudas de movilidad para la
obtencién de la Mencién de “Doctor
Se recomienda fomentar la Internacional” que la Universidad de
participaciéon de expertos | Verifica Resuclto Navarra puso en marcha en el curso 2012-
internacionales también en | (30/07/2012) 2013, desde el Programa de Doctorado se

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion

gue contienen:

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).
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Tabla 1. Datos globales de nuevo ingreso y matricula.

Tabla 2. Informacion bésica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

Tabla 4. Indicadores de resultados.

E1. Acuerdos del proceso de admision.

E15. Listado de colaboraciones.

E17. Doctorado industrial.

E18. Valoracion/percepcion de los doctorandos/as, egresados/as y personal
investigador en relacion con las colaboraciones que mantiene el programa y su
repercusion en el mismo.

E36. Financiacién para recursos externos y bolsas de viaje

Directriz 2.1. El programa publica en su pagina web informacién completa y actualizada
relativa a su desarrollo y a los resultados alcanzados, accesible para todos los grupos de
interés. Esta informacion es coherente con la incluida en la ultima versién aprobada de la
memoria verificada.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberéan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo deberé sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

La pagina web del PD (https://www.unav.edu/web/programa-de-doctorado-en-
medicamentos-y-salud) recoge toda la informacién relevante del mismo y, ademas, desde
ella se difunden las noticias de interés relativas al Programa (resultados, etc.) (E19).

La pagina web cumple con una doble finalidad: proporcionar toda la informacion
necesaria sobre el Programa a los posibles doctorandos/as y ser uno de los medios de
contacto con los estudiantes, tanto matriculados en el Programa o interesados en el
mismo. Por estas razones, de forma planificada, cada afio, en el mes de enero, se actualiza,
solicitando los datos necesarios a través del correo electronico a la secretaria de la
Facultad, los departamentos y, en caso necesario, a los profesores del programa de
doctorado. Ademas, puede haber actualizaciones en otros momentos, si es necesario.

La informacion en la pagina web es facilmente accesible. Dispone de un acceso directo
al correo electronico de la Coordinadora del Programa, que responde de forma personal
a las cuestiones planteadas por los alumnos/as que deseen acceder al mismo o por los
doctorandos/as ya matriculados.

Dispone también de un buzdn de sugerencias que los alumnos/as pueden emplear y un
enlace directo a la pagina web de la Escuela de Doctorado a través del cual se llega a la
informacién sobre todos los procesos administrativos implicados en el desarrollo del
doctorado. En la pagina web de la Escuela existe también acceso directo a un correo
electrénico donde los alumnos/as, o los potenciales alumnos/as, pueden contactar con el
personal de la misma para recabar informacion, plantear dudas, etc.
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El disefio actual de la misma responde a una version mas amigable con los dispositivos
moviles que la version anterior, vigente durante el anterior proceso de acreditacion. El
cambio en la “interface” global de la Universidad de Navarra se produjo en el curso
2021/22, a iniciativa de Vicerrectorado de Comunicacion y llevado a cabo por los
Servicios Informaticos de la Universidad. El acceso a las distintas secciones de la pagina
y sus contenidos se realiza desde las tres barras horizontales que aparecen en la zona
superior derecha de la misma.

La informacion disponible en la web, en sus distintas secciones y subsecciones, incluye:
1. Informacion relacionada con la evaluacién del programa de doctorado: La Ultima
version aprobada de la memoria verificada, asi como los distintos informes de evaluacién
del programa de doctorado y un enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) del mismo. Esta informacion se encuentra en la seccion “Presentacion”.

2. Informacion bésica del programa de doctorado: objetivos, departamentos
participantes, perfiles de ingreso de los estudiantes, criterios de admision, competencias
a adquirir tras cursar el programa, procedimiento de admision y matricula, informacion
de contacto del coordinador del PD y detalle del personal investigador que participa en el
PD en cada una de las dos lineas de investigacion. Esta informacion se encuentra en las
secciones “Presentacion”, “Admision” y “Lineas de investigacion”

3. Informacion sobre las normativas de aplicacion al Doctorado: mediante enlace a la
pagina de la Escuela de doctorado (https://www.unav.edu/investigacion/escuela-de-
doctorado), se recogen todos los procesos administrativos implicados en el desarrollo del
Programa, incluyendo la informacion relativa a la normativa reguladora de los estudios
de doctorado (direccién de tesis, codireccion y régimen de cotutela, normas de
permanencia en el Programa, etc.), tramites administrativos (plan de investigacion,
normativa sobre presentacion y lectura de las tesis doctorales, etc.).

4. Informacion sobre el desarrollo del PD y su funcionamiento: se incluye la
composicion de la Comision Académica del programa de doctorado (seccion
Presentacion), las actividades formativas que se proporcionan a los/as estudiantes, su
duracién, planificacion temporal y procedimientos para su control (seccion Actividades
Formativas), asi como la informacion relativa al sistema de garantia interno de calidad
del PD (seccion Presentacion-Normativa y organizacion).

5. Informacion sobre los resultados del PD: la web incluye la relacién de tesis
doctorales desde la implantacion del programa, asi como la relacion de contribuciones
cientificas mas relevantes y proyectos financiados vigentes. Esta informacion se ubica en
la seccion “Lineas de investigacion (resultados e indicadores)”.

La web del Programa de Doctorado es uno de los medios de transmision de la
informacién. En las Encuestas de Satisfaccion realizadas, los directores de tesis valoran
favorablemente la informacion proporcionada desde la Comision Académica del
Programa (puntuacion media en el periodo evaluado de 4,1 sobre 5 (entre 3,7 y 4,3)
(E20).

Por su parte, los doctorandos/as valoran también muy favorablemente 4,0 sobre 5 (entre
3,5y 4,4) los servicios que presta la secretaria de la Facultad, entre ellos el de informacién
a través de la web. De hecho, al preguntarles por este aspecto contestan: A nivel de
Facultad nos gustaria destacar el gran trabajo que realizan desde Secretaria ya que
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siempre estan disponibles y resuelven muchas de nuestras dudas relacionadas con la
burocracia de la tesis. La comunicacion y el ambiente son lo suficientemente buenos
como para tener en cuenta nuestra opinion. Lo mismo en cuanto a la Facultad, cuyo
trabajo es destacable (E20).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementaciéon, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacion se realizard en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacion Informe de | Estado  de | Acciones Motivos que justifiquen la resolucién
(Incluirla tal como viene | referencia resolucién desarrolladas | parcial o no resolucién de la
reflejada en los informes) | ANECA (resuelto, en recomendacién

(verifica, proceso, no

modifica, iniciado)

seguimiento

acredita)

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el analisis identificando la informacion
gue contienen:

E19. Enlace a la pagina web del programa de doctorado

E20. Valoracion/percepcion de los grupos de interés sobre la informacion que
publica el programa de doctorado en relacion con las caracteristicas del mismo, su
desarrollo y resultados.

A2 Memoria Verificada (Modificada 2023)

Directriz 3.1. El sistema de garantia interno de calidad implantado garantiza la recogida
de informacidn/resultados relevantes para la toma de decisiones y la evaluacién y mejora del
programa de doctorado.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

Se dispone de mecanismos implementados que facilitan la recogida de informacién
destinada a la evaluacion y mejora de la calidad del PD. Los responsables de la buena
practica de estos procedimientos son la Escuela de Doctorado, la Facultad de
Farmacia y Nutricion, la Comision Académica del Programa de Doctorado en
Medicamentos y Salud, y la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de
Farmacia y Nutricion (E21 y E22).
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La Universidad de Navarra dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC) cuyo objetivo es sistematizar la revision y mejora de los estudios que
ofrece. Se garantiza asi el cumplimiento de los objetivos asociados a la ensefianza que
imparte la Universidad buscando su mejora continua. Este Sistema contribuye ademas
al cumplimiento de los requerimientos normativos de verificacion, seguimiento y
acreditacion de los titulos oficiales. EI SAIC es comun a todos los centros de la
Universidad de Navarra. EI Manual SAIC recoge todos los procesos analiticos,
estratégicos y de soporte, tiene caracter publico y se puede consultar en la pagina web
del Servicio de Calidad e Innovacion de la Universidad de Navarra (SCI)
(https://www.unav.edu/web/calidad-e-innovacion/calidad,
https://sites.google.com/unav.es/manual-saic/presentacion). Uno de los principales
objetivos del SCI es favorecer una cultura de calidad entre los miembros de la
comunidad universitaria para la mejora continua de la docencia universitaria.

Todos los Coordinadores de Calidad junto a los Vicerrectores de Profesorado y
Ordenacidn Académica, la Directora, Subdirector y Coordinadora General de calidad
integran la Comision de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (CECA) que es el
organismo para el gobierno de la calidad en la Universidad.

Cada Centro de la Universidad tiene una Comision de Garantia de Calidad (CGC)
responsable del desarrollo del SAIC en sus titulaciones oficiales. En la Facultad de
Farmacia y Nutricion esta comision esta integrada por la Vicedecana de Ordenacién
Académica, la Coordinadora de Calidad de la Facultad, un representante del
profesorado de Grado, un representante del profesorado de Postgrado, dos
representantes del Personal de Administracion y Servicios (PAS), un representante de
estudiantes de Grado, un representante de estudiantes de Postgrado y dos
representantes del SCI. La informacion de los componentes de la CGC se encuentra
publicada en la pagina web de Calidad de la Facultad
(https://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/conoce-la-facultad/calidad).

La Comisién de Garantia de Calidad del centro (CGC) estudia los informes de analisis
y la memoria anual de analisis de resultados, propone un plan de mejoras a la Junta
Directiva de la Facultad, realiza el seguimiento de las propuestas de mejora aprobadas
anteriormente y revisa el funcionamiento de los procesos del SGIC del curso. La
composicion de la CGC se revisa anualmente y se designan las personas responsables
de los procesos. La CGC se relne habitualmente dos veces al afio: en el primer
semestre tras la elaboracion de las Memorias de Analisis de Resultados y al final de
Curso para su revision y seguimiento. Las actas de las reuniones de la CGC estan
publicadas en la pagina web de Calidad de la Facultad
(https://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/conoce-la-facultad/calidad).

Los procesos recogidos en el SAIC son revisados anualmente para cada una de las
titulaciones de la Facultad en el &mbito de las reuniones de la CGC correspondiente.

Los resultados e indicadores mas relevantes del PD Medicamentos y Salud son
recogidos y analizados en las Memorias de Analisis de Resultados (E21, E22) que se
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elaboran al finalizar cada curso académico. Estos documentos garantizan la recogida
y analisis continuo de la Informacion general del titulo (PA1), del Plan de estudios y
su coordinacion (PA2), Recursos humanos (PA7) y Recursos materiales y servicios
(PAB8). Estos informes incorporan también resultados de las encuestas de satisfaccion
que se obtienen de alumnado y profesorado a través de encuestas, reuniones, etc.; y
sirven para proponer acciones para la mejora. En estos documentos se integran
también los aspectos de especial seguimiento y/o las recomendaciones contenidas en
los informes elaborados por la ANECA de renovacion de la acreditacion, y/o
modificaciones del titulo (PA1 punto 4).

Toda la documentacion referente a la calidad del PD y generada en cada uno de los
procesos, como las Memorias de Andlisis de Resultados, las encuestas realizadas a
estudiantes, profesores, PAS, las actas de las diferentes reuniones de coordinacion,
profesores, etc., son archivados en ACU (Administrador de Contenidos
Universitarios) que es un sistema de registro y recogida de documentacion.

Se adjuntan como evidencias las actas de todos los responsables implicados en la
buena préctica de los procedimientos relacionados con la calidad del programa: las
Memorias de Anélisis de resultados del PD, actas de las reuniones de la Comision
Académica del PD, actas de las reuniones de la Escuela de doctorado, actas de las
reuniones de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y actas de las reuniones de
la Facultad de Farmacia y Nutricion (E21, E22).

Las encuestas se consideran muy importantes para recabar informacion acerca de las
opiniones de los estudiantes y directores. En los primeros afios tras la implantacion
del programa, el porcentaje de respuestas se considerd bajo, tanto en el caso de
estudiantes (30% de los estudiantes en el curso 2015/16) como en el de los directores
(<30%) (ver Memoria de Resultados curso 2017/18 en E21, E22). Por eso se
realizaron una serie de acciones para intentar aumentar la participacion. En el curso
acadéemico 2017/2018 se paso la encuesta de satisfaccion a todos los doctorandos/as
y no sélo a los alumnos/as de 3° y 4°, como se venia haciendo anteriormente: ademas,
la encuesta se envio a través de formularios on-line. Durante el periodo evaluado las
encuestas se han pasado anualmente durante el mes de junio.

Para animar a la participacion se envia, previamente al lanzamiento de la encuesta, un
correo electronico a los estudiantes en el que se indica la importancia de responder a
la misma para identificar puntos de mejora. En la E24 se indica como ejemplo el
enviado en el curso 20-21. También para favorecer la participacion, a partir del curso
22/23, se lanza la encuesta en alguna reunion o seminario en el que se encuentren los
estudiantes.

Fruto de estas acciones, el % de alumnos/as que han respondido ha ido aumentando,
pasando de un 30% (2017/18) a un 60% en el curso 2021/22. El curso 2022/23 se ha
roto esta tendencia con un 34 % de respuestas. En cuanto a los directores, pasaron del
45% (2017/18) al 61% en el curso 2021/22. El curso 2022/23 también han roto esta
tendencia con un 42 % de respuestas. Se estan estudiando las posibles causas de esta
bajada en la participacion, asi como acciones para mejorar la participacion (E23).
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Ademaés de las encuestas de satisfaccion que anualmente se envian a estudiantes y
profesores, en la evidencia E23 se aporta informacion acerca de otros mecanismos
que se emplean en el PD para recabar sugerencias y aspectos de mejora, asi como para
facilitar la comunicacion con directores de tesis y doctorandos/as. Por ejemplo, el
alumno/a interlocutor o el buzon de sugerencias de la pagina Web del PD.

Una de las acciones que el PD ha llevado a cabo en el curso 2022/23 ha sido una
encuesta a los estudiantes para recabar temas de interés para futuras actividades
organizadas para estudiantes de doctorado (en la E23 se incluye la misma con sus
resultados). Se ha observado que algunos de los temas propuestos ya estaban
recogidos en la oferta de actividades de la Universidad. Por esto, una accion de mejora
puede ser asegurar que la informacion de todas las actividades que organiza la
universidad llegue a los estudiantes de doctorado, para ello se enviara un e-mail a los
estudiantes con cualquier informacion al respecto que llegue desde la Universidad a
la coordinadora.

En la evidencia E24 se incluyen las acciones de mejora resultantes de las
recomendaciones realizadas por ANECA tras el ACREDITA de 2018, MONITOR de
2017, MODIFICA de 2019 y MODIFICA de 2023.

En las evidencias E25 y E26 se recoge el Plan de mejoras del Programa de Doctorado
derivado de los resultados de las Memorias de Analisis de Resultados.

En definitiva, se dispone de mecanismos implementados que permiten analizar el
desarrollo y resultados del PD, asegurando asi su revision y mejora continua. Tanto
el PD como los otros responsables de calidad trabajan en la mejora continua de la
calidad del Programa de Doctorado y sus procesos, asi como en la comunicacién con
los doctorandos/as y los directores de tesis.

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacién se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacion Informe  de | Estado de | Acciones desarrolladas Motivos que

(Incluirla  tal como | referencia resolucién justifiquen la

viene reflejada en los | ANECA (resuelto, en resolucién parcial o no

informes) (verifica, proceso, no resolucion de la
modifica, iniciado) recomendacion
seguimiento
acredita)

Supervisar que se han . En el curso académico

. Acredita .

implementado los Resuelto 2017/2018 se pas6 la encuesta de

. . (27/07/2018) . -
mecanismos necesarios satisfaccion  a  todos  los
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que permitan aumentar

el namero de
respuestas a las
encuestas de

satisfaccion realizadas,
con el fin de que los

resultados sean
representativos, asi
como considerar el
aumento en la

frecuencia de las
encuestas

doctorandos y no sélo a los
alumnos de 3° y 4°, como se venia
haciendo  desde el  curso
2014/2015. También se paso la
oportuna encuesta de satisfaccion
a sus directores/codirectores de
tesis. En cada caso, la encuesta
fue enviada a través de
Formularios de Google,
acompafiada de un escrito en el
que se insistia en la importancia
de responder a la misma por ser la
evidencia objetiva que dispone el
PD para identificar puntos débiles
o inquietudes, y asi poder
establecer las necesatias acciones
que contribuyan a su mejora.
Otra estrategia que se utilizé este
curso, con el fin de aumentar las
respuestas de los estudiantes, fue
solicitar la  colaboracién  del
doctorando-intetlocutor de este
colectivo para que los anime a la
participacion.

Aunque, en el caso del colectivo
de doctorandos los resultados
detivados de la aplicacién de las
acciones descritas no han sido los
esperados, se ha decidido
continuar con ellas en los
préximos cursos, es decir, se
realizarin  las  encuestas de
satisfaccion  a  todos  los
doctorandos,
independientemente del curso en
que se encuentren, a los
respectivos
directores/codirectores de tesis y
se seguird contando con la
colaboracién del doctorando-
intetlocutor.

En relacion con la frecuencia con
la que se hacen las encuestas, hay
que sefialar que se pasan
anualmente (mes de junio) desde
el curso 2014/2015 a los
doctorandos y desde el curso
2015/2016 a
directores/codirectores.

Por otro lado, el Vicerrectorado
de Alumnos de la Universidad de
Navarra pretende implantar en el
curso 2018/2019 wuna nueva
aplicacién informatica on-line que
facilitara el envio, recogida y
procesamiento de las encuestas de
alumnos. Junto a la implantacién
de la  nueva  aplicacién
informatica, el vicerrectorado va a
lanzar una campafia masiva para
la promocién de las encuestas a
través de sistemas publicitarios
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presenciales, online, reunién con
delegados de alumnos...

Estas medidas contribuirin a una
mejor gestion de las encuestas y
una mejor acogida por parte de
los alumnos. Debemos considerar
que la trayectoria de las encuestas
de doctorado es corta y hay que
insistit en fortalecer la cultura de
calidad en el tercer ciclo.

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

E21. Acciones y/o evidencias que constaten que se esta recopilando informacion
relevante en relacion al programa de doctorado y ésta abarca todo el desarrollo del
mismo (acceso y admisidn, actividades formativas, actuaciones de movilidad,
supervision y seguimiento, coordinacion, personal investigador, resultados, etc.).
E22.Acciones y/o evidencias que constaten que la informacion/resultados recopilados
son analizados y fruto de este andlisis de datos objetivos se extraen conclusiones para la
toma de decisiones.

E23. Acciones que soporten la atencidn a sugerencias, reclamaciones e incidencias
recibidas relacionadas con el programa de doctorado.

E24. Acciones para dar cumplimiento, en su caso, de las recomendaciones y/u
observaciones incluidas en los informes de verificacion, modificacidn y/o seguimiento.
E25. Plan de mejoras que garantice la mejora continua del programa de doctorado.
E26. Informe de seguimiento de las acciones contempladas en el plan de mejoras.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023)

Directriz 4.1. Los méritos de investigacion del personal investigador asociado al programa
de doctorado siguen vigentes.

AJUSTE A LA MEMORIA. Marque con una “X” si los siguientes aspectos se
ajustan o no a lo contemplado en la memoria verificada. En el caso de que marque la
opcion “No se ajusta totalmente” indique en el campo de texto “Motivos” los
motivos/dificultades y si se han desarrollado o se van a desarrollar medidas
correctoras.

Se ajusta | No se ajusta | Motivos
totalmente totalmente

El personal investigador | x
asociado a las distintas
lineas de investigacion del
programa de doctorado.

Un porcentaje minimo del | x

60% de los
investigadores/as doctores
participantes en el

programa dispone de un
sexenio de investigacion.
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Los equipos de | x
investigacion incorporados
al programa cuentan con, al
menos, un proyecto
competitivo activo en temas
relacionados con las lineas
de  investigacion  del
programa en el momento de
elaborar el 1A,

La calidad de las | x
contribuciones cientificas
derivadas de las 10 tesis
aportadas se considera
adecuada.

La calidad de las 25| x
contribuciones cientificas
del personal investigador
que participa en el
programa de doctorado se
considera adecuada.

ADECUACION DE LOS RESULTADOS. Valore, de forma general, si considera
adecuados los siguientes aspectos. En el caso de que identifique aspectos mejorables,
por favor, incldyalos.

El perfil investigador del profesorado del programa de doctorado se considera adecuado, de
acuerdo a los objetivos y naturaleza del mismo.

El personal investigador asociado a las distintas lineas de investigacion del PD durante el
periodo 2017/18-2022/23 se corresponde con el incluido en la Memoria Verificada
(Modificada 2023) (26 profesores/investigadores), con excepcion de una doctora que ha
causado baja en 2023 por motivos profesionales, aunque sigue colaborando con el
programa. Por lo tanto, a fecha de elaboracion del autoinforme (enero 2024), el PD cuenta
con 25 profesores/investigadores (Tabla 3).

En el reciente Informe Final (11/07/2023) sobre la propuesta de Modificacion de la
Memoria Verificada del PD, la ANECA recomienda reestructurar los equipos de tal forma
gue un mismo investigador no se encuentre incluido en diferentes equipos. En el caso del
PD cuatro investigadores forman parte de las dos lineas/equipos de investigacion, ya que
investigan en ambos ambitos. Se estan estudiando estos casos y la reestructuracién se
incluira en un futuro MODIFICA.

Desde su implantacion, el Programa ha prestado especial atencion a la eleccion de los
profesores/investigadores que participan en el mismo con el fin de que su cualificacién y
experiencia sean las adecuadas para desarrollarlo. Para ello, y de acuerdo a la Instruccion
reguladora de los Estudios de Doctorado aprobada por la Universidad para la aplicacion
del RD 99/2011 (pagina web de la Escuela de Doctorado (E19): “Normativa y tramites
administrativos-Normativa aplicable”), los directores y codirectores de tesis deben
cumplir:
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-Para ser codirector, salvo excepcion debidamente justificada, al menos un afio de
experiencia postdoctoral, haber participado en al menos un proyecto o contrato de
investigacion y poder aportar cuatro contribuciones cientificas en los 5 Gltimos afios.
Estas contribuciones deberan tener calidad reconocida.

-Para ser director, salvo excepcion debidamente justificada, ademas de los requisitos
anteriores se exige haber codirigido al menos una tesis y un sexenio de investigacion o
equivalente.

Como consecuencia de la aplicacién de la normativa anterior, el Programa cuenta con
profesores e investigadores de reconocida trayectoria investigadora. En ese sentido se
destacan los siguientes datos:

-En el momento de escribir este autoinforme (enero 2024), el 72% de los profesores que
forman parte de los equipos de investigacion tiene sexenio vivo. Teniendo en cuenta que
los 5 profesores cuyo sexenio vivo acababa en 2023 han solicitado un nuevo sexenio en
enero 2024, el porcentaje llegaria al 92%). Dos profesores no lo tienen, uno de ellos (que
tiene 4 sexenios), lo ha solicitado en enero de 2024 y el otro profesor tiene un sexenio y
cumple los requisitos establecidos por la normativa (Tabla 3). EI nimero total de sexenios
de los investigadores del PD en el momento de escribir el autoinforme asciende a 74, con
un promedio de 3,0 sexenios/profesor investigador. El porcentaje de los profesores que
pertenecen al PD y cuentan con un sexenio vivo ha ido aumentado a lo largo del periodo
y en todos los cursos han superado con creces el 60%. En el momento de escribir este
autoinforme (enero de 2024), el 96,0% de los profesores/investigadores del PD que tiene
sexenio reconocido (23) tienen 2 0 mé&s sexenios, y el 60% 3 0 mas. Ademas, de los
profesores/investigadores que dirigian tesis cada curso, el nimero de profesores titulares
y catedréaticos siempre ha estado por encima del 50% (E30).

También, el programa ha contado y cuenta con profesores/investigadores que han
colaborado con el PD dirigiendo tesis. En la actualidad hay 14 tesis doctorales en el
programa codirigidas por 13 de ellos (Tabla 3). De estos 13 profesores/investigadores, 4
cuentan con sexenio reconocido. Tres son investigadores de empresa, 1 es un profesor
extranjero de reconocido prestigio que no pertenece al sistema universitario espariol, 6
son profesores/investigadores de la Universidad de Navarra, y 3 son colaboraciones
nacionales con otras Universidades Espafiolas (de Valencia, del Pais VVasco y Publica de
Navarra). Todos ellos cumplen los requisitos establecidos por la normativa aplicable
(Tabla 3).

- Los 2 equipos/lineas de investigacion del Programa de Doctorado se financian a través
de proyectos obtenidos en convocatorias publicas y de otras fuentes de financiacion;
contratos de investigacion con empresas, proyectos obtenidos en convocatorias realizadas
por fundaciones, sociedades, programas de la propia Universidad, etc. Actualmente, los
2 equipos/lineas de investigacion disponen de varios proyectos vivos. La E27 recoge 8 de
estos proyectos, 4 ligados al equipo 1y 4 ligados al equipo 2 (no se incluyen aquellos que
no son de convocatoria competitiva, por ejemplo, con empresas). Ademas, se han
seleccionado solo aquellos en los que el Investigador Principal de cada proyecto es un
profesor/investigador miembro de los equipos de investigacion del Programa de
Doctorado.

42




ANECA

- Las contribuciones cientificas derivadas de las tesis dirigidas/codirigidas por los
profesores/investigadores que desarrollan el Programa son de gran calidad tal como se
evidencia en las 10 tesis seleccionadas (E28). Los articulos seleccionados para cada una
de las tesis se han publicado en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR)
en el Q1 de su area y 5 de ellas en revistas del primer decil (D1).

- Todos los profesores/investigadores del Programa de Doctorado cuentan con
experiencia investigadora acreditada en el ambito de las lineas de investigacion del
mismo. Sus contribuciones cientificas son sobresalientes. De las 53 tesis doctorales
defendidas en el periodo se han obtenido 153 publicaciones (E41), de las cuales 140
(91,5%) se encuentran en revistas indexadas en el Journal Citation Reports, teniendo en
cuenta que una de las tesis no produjo publicaciones por ser sus resultados confidenciales
(doctorado industrial) y en el caso de otras 3 tesis por su tematica es dificil encontrar
indexadas en el JCR las revistas en las que pueden publicar sus resultados.

La mayoria, 90 publicaciones (64,2%) estan situadas en el primer cuartil entre las revistas
del &rea (Q1) y 39 (27,9%) estan situadas en el segundo cuartil entre las revistas del area
(Q2). Ademas, 29 publicaciones de las realizadas estan en revistas situadas en el primer
decil (D1) de su area. En la E29 se han seleccionados 25 contribuciones destacadas
distribuidas de forma homogénea entre las dos lineas y grupos de investigacion, todas
ellas publicados en revistas indexadas en el JCR y situadas en el primer cuartil (Q1) entre
las del area, 11 de ellas en revistas situadas en el primer decil (D1). Solo se incluyen
publicaciones de los profesores/investigadores que hayan sido resultantes de las tesis
doctorales que han dirigido.

Por todo ello, se considera que el personal investigador del PD es muy activo en la
captacion de fondos de investigacion a través de proyectos competitivos, en la publicacién
de resultados de investigacion derivados de las tesis doctorales enmarcadas dentro del PD
y, ademas, los resultados de investigacién son de gran calidad.

En las encuestas que realiza anualmente el PD a las preguntas relacionadas con la
adecuacion del perfil del personal investigador del programa, de acuerdo a los objetivos
y naturaleza del mismo (items 11, 12 y 13) los estudiantes responden con un valor medio
de 3,9 sobre 5. Desglosando estas percepciones se puede ver que a la pregunta de: “Mi
director se ha mostrado accesible y me ha dedicado suficiente tiempo”, los estudiantes
contestaron una media de un 3,9 sobre 5 (3,2-4,2); a la de: “Me he sentido respaldado y
convenientemente guiado en el desarrollo de la investigacion”, con un 3,8 sobre 5 (entre
3,0y4,1), yalade: “A la hora de tomar decisiones mi director tiene en cuenta mi opinion
y la valora”, con un 4,1 sobre 5 (entre 3,2 y 4,5) (E30). Al ser preguntados los estudiantes
por sus directores han respondido: La relacién con los mismos es buena, comentan y
proponen los nuevos experimentos teniendo en cuenta nuestras opiniones y estan abiertos
a sugerencias.

Los profesores también han valorado con una media de 4,1 la pregunta:” Conozco la
normativa del doctorado” (intervalo 4,0 a 4,3) (E30).
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SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion anteriores
(sefialando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacién se realizara en la tabla que se incluye a continuacién:

Recomendacién  (Incluirla | Informe de | Estado  de | Acciones desarrolladas | Motivos que
tal como viene reflejada en | referencia ANECA | resolucién justifiquen la
los informes) (verifica, modifica, | (resuelto, en resolucién parcial o no
seguimiento proceso, 1o resolucion  de  la
acredita) iniciado) recomendacion
. Se estd estudiando y se
Reestructurar los equipos ) .
de tal forma que un mismo abordarin mediante un
P q . Modifica b sroceso | MODIFICA cuando se
vestigado o se 0Ceso
& Lo (11/06/2023) P resuelva el presente
encuentre  incluido en
. . proceso de
diferentes equipos. .
reacreditacion

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

Tabla 3. Experiencia investigadora y/o profesional del personal investigador
vinculado al programa de doctorado.

E19. Enlace a la pagina web del programa de doctorado

E27. Relacion de proyectos competitivos activos asociados a los equipos de
investigacion.

E28. Referencia completa de las contribuciones cientificas asociadas a las 10 tesis
doctorales dirigidas por el personal investigador asociado al programa en los ultimos 5
afios.

E29. Referencia completa de 25 contribuciones cientificas del personal investigador
asociado al programa en los ultimos 5 afios.

E30. Valoracion/Percepcién de los doctorandos/as y personal investigador sobre la
adecuacion del perfil del personal investigador del programa.

E41. Datos relativos a los resultados de investigacion derivados de las tesis
doctorales leidas en el Programa de Doctorado.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Directriz 4.2. El personal investigador es suficiente y tiene una dedicacion que le
permite asumir sus funciones de forma adecuada.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la ultima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo
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incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

El personal investigador que participa en el Programa de Doctorado tiene ademas de la
formacion, la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones de direccion,
supervision e investigacion dentro de las lineas del Programa, que se evidencia por lo
siguiente:

En el periodo evaluado (2017/18-2022/23), se han matriculado un total de 51 alumnos/as
de nuevo ingreso (Tabla 2) y en el programa en este tiempo ha habido entre 23 y 26
profesores (E30), lo que supone una relacion entre 2,2 y 2,0 estudiantes por
investigador/a.

De los 51 estudiantes, 19 ya han defendido su tesis doctoral, dos alumnas han
interrumpido su doctorado y 5 alumnos/as abandonaron el programa por diversos motivos
personales y profesionales (Tabla 2, E32). Los otros 25 que contintan en la actualidad
estan distribuidos del siguiente modo: 9 alumnos/as en la linea de investigacion 1, y 16
en la linea de investigacion 2 (Tabla 2). Considerando que el numero de
profesores/investigadores del programa actualmente (enero de 2024) es de 25 (13 en la
linea 1y 12 en la linea 2), la relacion estudiante matriculado/investigador es de 1 (0,69 y
1,33 en cada una de las lineas respectivamente) (Tabla 2).

Por otro lado, de las 25 tesis doctorales en proceso (Tabla 2) solamente tres estan siendo
dirigidas por un unico profesor/investigador (Tabla 3); por lo que el 88,0% de las mismas
se desarrollan en codireccion, de forma que la mayoria de los estudiantes son dirigidos,
supervisados y tutorizados por 2 profesores/investigadores. Este alto grado de dedicacién
por parte de los investigadores del programa permite y garantiza la formacién adecuada
de los doctorandos/as como futuros investigadores.

La Normativa sobre el profesorado de la Universidad de Navarra establece en su anexo
II “Régimen de dedicacion” que “como regla general, los profesores emplearan: un 40%
de su dedicacion a la docencia (...), un 50% a la investigacién, un 10% a tareas de gobierno
o gestion.” Dentro del 40% de dedicacion a la docencia se incluye su desempefio en la
direccion de tesis doctorales; pero, ademas, los profesores asumen que el 50% de su
dedicacion a la investigacion incluye trabajar en equipo con sus doctorandos en los
proyectos de investigacion de las lineas del programa, lo que queda reflejado, por
ejemplo, en las publicaciones cientificas derivadas de las tesis doctorales (E41). Por lo
tanto, el grado de dedicacion de los profesores/investigadores al PD es muy alto.

También y para asegurar que el personal investigador que participa en el Programa de
Doctorado cuenta con la dedicacién adecuada para cumplir con las funciones
encomendadas, la normativa de la Universidad de Navarra, en su articulo 30, establece al
respecto que ningln profesor podra dirigir simultineamente mas de 5 tesis doctorales (las
codirigidas a estos efectos, computan como media). En el caso del Programa de
Doctorado en Medicamentos y Salud, esto se cumple tanto para los
profesores/investigadores de los equipos del programa como en el caso de los
profesores/investigadores que colaboran en la codireccidn de tesis doctorales en el mismo
(Tabla 3).
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De los 25 profesores/investigadores que forman parte de los equipos de investigacion del
programa, unicamente 3 (12,0%) estan dirigiendo actualmente tesis doctorales en otros
PD (5 tesis) (Tabla 3), o lo que es lo mismo, el 88,0% de los profesores del PD estan
dedicados exclusivamente al mismo, lo que les permite tener un alto grado de dedicacion
para desarrollar sus funciones de direccidn, supervision e investigacion dentro de las
lineas del Programa.

De los profesores que han colaborado con el PD codirigiendo tesis, 13 lo estan haciendo
en la actualidad y solamente 3 de ellos dirigen o codirigen tesis simultdneamente en otros
programas (Tabla 3). Ninguno de ellos supera el limite establecido de nimero de tesis por
profesor/investigador (5) (Tabla 3).

En definitiva, y considerando el nimero de alumnos/as en cada linea de investigacion, el
personal investigador con el que cuenta el PD (en la actualidad 25 investigadores del PD
y 13 colaboradores) se considera adecuado y presenta una alta dedicacion para llevar a
cabo las funciones encomendadas como directores de tesis.

En las encuestas que realiza anualmente el PD a la pregunta relacionada con este aspecto
(item 15): “Indique la valoracion global que le merece su director de Tesis”, los
estudiantes responden con un valor medio de 4,1 sobre 5 (entre 3,3y 4,4) (E31).

Los profesores han valorado con una media de 4,1 sobre 5 la pregunta: “Considero
razonable el tiempo que dedico a la direccion de tesis doctorales” (intervalo 4,0 a 4,3)
(E32).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefialando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacién se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacién Informe  de | Estado de | Acciones Motivos que justifiquen la
(Incluirla tal como viene | referencia resolucién | desarrolladas resolucién  parcial o no
reflejada en los informes) | ANECA (resuelto, resolucion de la recomendacion

(verifica, en

modifica, proceso,

seguimiento no

acredita) iniciado)

Vigilar la  dedicacién

ctid 4 ) Se continuara
C(;n’;pa . 2 d ¢ (zs Acredita R " controlando la
profesores — de &S 97/07/2018) U dedicacion
programa con  Otros .
compartida.

programas de doctorado.
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RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

Tabla 2. Informacion bésica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

Tabla 3. Experiencia investigadora y/o profesional del personal investigador
vinculado al programa de doctorado.

E30. Adecuacién del perfil del personal investigador del programa de acuerdo a los
objetivos y naturaleza del mismo

E31. Valoracion/Percepcién de los doctorandos/as y egresados/as sobre el
desempefio del personal investigador del programa de doctorado.

E32. Valoracion/Percepcidn del personal investigador sobre su carga de trabajo.

E41. Datos relativos a los resultados de investigacion derivados de las tesis
doctorales leidas en el programa.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Directriz 4.3. Los mecanismos de reconocimiento de la labor y tutorizacion y direccion de
tesis doctorales indicando en la version aplicable de la memoria verificada se han hecho
efectivos.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo deberé sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

La Normativa sobre el profesorado de la Universidad de Navarra data de 2011 y ha
incorporado modificaciones en 2021 (E33).
(https://www.unav.edu/documents/29026/29995899/normativa-profesorado.pdf/)
establece en su anexo I “Régimen de dedicacion” que, como regla general, los profesores
emplearan un 40% de su dedicacion a la docencia. En esta dedicacion se incluye
expresamente la direccidn de tesis doctorales (punto 4, letra e del dicho Anexo Il). La
direccion de tesis tiene reflejo en el Plan Docente de la Universidad como uno de los
elementos que conforma la carga del trabajo del profesor junto a la carga horaria de las
asignaturas (E33 y E34). A partir del proximo curso 2023-24 y sin que afecte a los créditos
previstos para la docencia en aula (en el caso de un docente con dedicacion exclusiva, sin
reducciones, es aproximadamente de 18 ECTS), se computara anualmente cada tesis
dirigida con un 2% del tiempo total de la dedicacion prevista (1.600 horas), con el tope
méaximo del 6%. En caso de codireccion, el porcentaje sera del 1%, con el mismo tope
maximo del 6% (E33 y E34).

Cabe sefialar que la Normativa establece que aquellos profesores que desempefian cargos
de gobierno pueden reducir su dedicacion a la docencia en distintos porcentajes (punto 6
del Anexo Il). De este modo, durante el periodo que incluye esta acreditacion, varios
profesores del programa han tenido esta reduccion de dedicacion por ser responsables de
cargos de gobierno en algin momento: hasta el 50% en el caso de vicerrectores y decanos
(M2 Javier Ramirez), hasta el 30% los vicedecanos (M? Del Carmen Sanmartin, Juan
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Manuel Irache) y hasta el 25% los directores de departamento (M? De la Concepcidn Tros
de Ilarduya, Rosa Tordera).

En la evaluacion de la actividad docente del profesorado en la Universidad de Navarra se
reconoce la direccion de tesis. En la E33 se muestra el procedimiento para esta
evaluacion: PA 7a. PROCESO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO. Con él, la Universidad pretende que el profesor/a realice una
intensa labor de reflexion sobre la actividad docente que ha desempefiado en el periodo
que somete a evaluacion y con vision de futuro, aludiendo a puntos de mejora en su
docencia. En el Anexo | del autoinforme que debe preparar cada profesor se recoge, como
dato cuantitativo, la direccion de las tesis doctorales durante el periodo evaluado, asi
como las valoraciones recibidas en las encuestas de doctorado.

Por ultimo, la actividad dedicada a la formacion de doctorandos/as es una parte
importante dentro de la misién de formacion de personas de la Universidad desde sus
inicios. En la actualidad, dentro de la ESTRATEGIA 2025: UNIVERSIDAD Y
SOSTENIBILIDAD de la Universidad de Navarra, uno de sus tres ejes es la Educacion
Transformadora: cuyo objetivo fundamental es lograr que los alumnos de grado y
postgrado tengan una experiencia formativa profunda (https://www.unav.edu/conoce-la-
universidad/estrategia-2025/educacion-transformadora), en linea con lo indicado en el
Real Decreto 99/2011 (Gltima actualizacion 18/01/2023): “La formaciéon de
investigadores es, en estos momentos, un elemento clave de una sociedad basada en el
conocimiento”.

Todo lo anterior hace que la valoracion del personal investigador del reconocimiento
académico de su dedicacién al programa sea positiva y sientan que esta actividad se ve
reconocida por la institucion, tal y como se desprende de las conversaciones y reuniones
que se mantienen regularmente con los integrantes de los equipos investigadores (E35).
De hecho, esta buena percepcion de los directores sobre el reconocimiento a su labor se
manifiesta en la respuesta que dan a la pregunta: “Considero razonable el tiempo que
dedico a la direccion de tesis doctorales”. Este aspecto es valorado con una media de 4,1
sobre 5 (intervalo 4,0 a 4,3) (E35).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacién, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacion se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendaciéon Informe de | Estado  de | Acciones Motivos  que  justifiquen la
(Incluirla tal como viene | referencia resolucién desarrolladas | resolucién parcial o no resolucion
reflejada en los informes) | ANECA (resuelto, en de la recomendacion

(verifica, proceso, no

modifica, iniciado)

seguimiento

acredita)
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RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el analisis identificando la informacion
gue contienen:

E33. Normativa de la universidad que recoja el reconocimiento por la labor de
tutorizacion y direccion de tesis doctoral.

E34. Acta que recoja el reconocimiento realizado.

E35. Valoracion/Percepcion del personal investigador con el reconocimiento
académico de su dedicacion al programa.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Directriz 5.1. Los recursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios y talleres,
biblioteca, acceso a bases de datos, conectividad, financiacion y medios, orientacién
académica, etc.) puestos a disposicion de los doctorandos/as se corresponden con los
incluidos en la version aplicable de la memoria verificada son adecuados, en funcion de las
caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo

Los laboratorios de cada linea de investigacion cuentan con el equipamiento y las
infraestructuras necesarias, indicadas en la Memoria Verificada (Modificada 2023), para
atender a todas las necesidades relacionadas o derivadas del trabajo de investigacion que
realizan los doctorandos/as matriculados en el Programa.

En la medida de lo posible se atiende a aquellas sugerencias que tanto doctorandos/as
como directores de tesis realizan personalmente a los directores de los departamentos a
los que estan adscritos. Durante el curso 2022-2023 se han acometido obras de
acondicionamiento en el edificio de investigacion (donde se ubican parte de los
laboratorios y despachos de los equipos de investigacion), cuyo objetivo principal ha sido
proporcionar un mayor nivel de seguridad en el edificio, fundamentalmente en la
prevencion y control de incendios (se han instalado puertas antiincendios y antipanico en
todas las plantas). Asimismo, se han iniciado obras de remodelacion en el animalario.

Para ayudar a profesores y estudiantes en la diseminacion de la investigacidn en revistas
de alta calidad, la Universidad de Navarra firmo en 2021 una serie de Acuerdos
Transformativos con diversas editoriales (Elsevier, Springer, Wiley y ACS), negociados
por la CRUE a nivel nacional y también ha llegado a un acuerdo, a titulo individual, con
Cambridge University Press. Esto permite la publicacion gratuita en acceso abierto, un
aumento de la visibilidad de los articulos y del nimero de citas; ademas de suponer un
retorno a la sociedad de los resultados de la investigacion.

Mencidn especial merece el funcionamiento de los grupos de investigacion durante el
periodo de pandemia por COVID-19. Durante el cierre total inicial muchos estudiantes
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se centraron en la preparacion de publicaciones manteniendo contacto con sus directores
por medios telematicos. Tan pronto como las autoridades permitieron mayor movilidad,
los estudiantes y directores se fueron incorporando progresivamente a los laboratorios
para poder llevar a cabo la experimentacion. La Universidad acondicion6 los espacios y
condiciones para cumplir con medidas de seguridad (separacion de espacios, Kits de
desinfeccion, dispensadores de gel, reparto de mascarillas, distribucion de espacios, etc).
Se facilito a los profesores/investigadores webcams y auriculares para poder mantener
contacto con doctorandos/as y otros colaboradores. De hecho, en el afio 2020 se
defendieron 7 tesis doctorales (E40).

En las encuestas que realiza anualmente el PD a las preguntas relacionadas con los
recursos materiales disponibles, incluida la financiacion (items 24, 25 y 26) los
estudiantes responden con un valor medio de 3,6 sobre 5 (E37). Desglosando estas
percepciones se puede ver que a la pregunta de: “Considero que el equipamiento del que
dispongo es adecuado para realizar mi Tesis Doctoral”, contestaron una media de un 3,3
sobre 5 (2,9-3,6); a la de: “La biblioteca del Centro cuenta con espacio suficiente y el
ambiente adecuado para facilitar el estudio y la investigacion”, con un 3,7 sobre 5 (entre
3,4y4,1),yalade: “Labiblioteca dispone de la bibliografia necesaria para la preparacion
del trabajo de investigacion”, con un 3,9 sobre 5 (entre 3,4 y 4,3) (E37).

Los profesores también han valorado favorablemente, con una media de 3,8 la
pregunta:” El equipamiento de talleres, laboratorios y biblioteca, puestos a disposicion
del alumno es suficiente” (intervalo 3,3 a 4,1) (E37)

En relacion con la financiacion, la descripcién de las ayudas para acciones formativas que
disponen los alumnos/as del programa de doctorado, incluidas las de movilidad, se
detallan en la E36.

De los 26 alumnos que han realizado o realizan estancias en el extranjero durante el
periodo evaluado para la obtencion de la Mencion Internacional en el titulo de Doctor
(minimo 3 meses), 19 (73%) han obtenido financiacién para las mismas, tanto de
organismos publicos (3 Ministerio, 3 Gobierno de Navarra), como de otras instituciones:
ayudas de movilidad promovidas por la propia universidad (1) o en colaboracién con la
Fundacién la Caixa (6), Banco de Santander (1) o la Fundacion Caja Navarra (2). Dos
alumnas obtuvieron ayudas de movilidad del GN y de la Fundacién La Caixa. Una
doctoranda industrial tuvo financiacion de la empresa para la realizacion de las estancias
(E36).

En relacién a la financiacion para la realizacion del doctorado, las becas obtenidas se
indican en la E36. En la Tabla E36-periodo evaluado (E36), se observa que algunos
alumnos/as han recibido diversas ayudas en el periodo de su tesis doctoral. Algunos de
ellos comienzan con ayudas a proyectos de la universidad de Navarra y van obteniendo
otras financiaciones durante el periodo de doctorado. Para estos casos, se ha indicado para
cada alumno/a solo una de las becas obtenidas, generalmente la mas competitiva. En el
periodo 2017/2018 a 2022/2023, se matricularon 39 alumnos/as a tiempo completo (Tabla
2), de ellos 27 (69,2%) han obtenido financiacion para la realizacion de la tesis doctoral:
8 de la Asociacion de Amigos de la Universidad de Navarra (ADA), 5 ayudas adscritas a
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proyectos de la Universidad de Navarra, 12 FPUs, 1 Gobierno de Navarra, 1 Asociacion
Espafiola Contra el Cancer (AECC). Ademas, 1 alumno tuvo financiacién de un proyecto
europeo del grupo de investigacion y los 7 doctorandos/as matriculados en el periodo y
que realizan el doctorado industrial reciben también su correspondiente financiacion. Por
lo tanto, el 89,7% de los alumnos/as matriculados en el periodo han obtenido algdn tipo
de financiacion parala realizacion del doctorado.

El Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Navarra informa muy
eficazmente, a través de listas de distribucion de correo electronico, de todas las
convocatorias publicas y privadas disponibles para el acceso a financiacion de proyectos
de investigacion, y a becas y ayudas pre y postdoctorales, bolsas de viaje para estancias
de investigacion, premios, etc., tanto al personal investigador como a los alumnos/as de
doctorado. Sin embargo, se aprecia que cada vez las convocatorias son mas competitivas
y hay maés dificultad para el acceso a financiacion econdmica por parte de los
doctorandos/as.

En las encuestas que realiza anualmente el PD a las preguntas relacionadas con este
aspecto (items 27 y 31), los estudiantes responden en los afios del periodo evaluado
(2017/18-2022/23) con un valor medio de 3,7 sobre 5 (entre 3,3 y 4,0). Desglosando estos
resultados se observa que a la pregunta: “Valore su satisfaccion con los servicios de
Secretaria de la Facultad en lo referente a atencion, informacion, etc”, los estudiantes
responden con 4,0 sobre 5 (intervalo de 3,5 a 4,4). A la pregunta: “Conozco los tramites
administrativos que debo seguir antes de defender la Tesis Doctoral”, los estudiantes
responden con un valor medio de 3,4 sobre 5 (entre 2,9 y 3,8). Ademas, en entrevistas
con ellos, destacan el gran trabajo que se realiza desde Secretaria ya que siempre estan
disponibles y resuelven muchas de sus dudas relacionadas con la burocracia de la tesis
(E39).

Los profesores (items 8 y 9 de las encuestas de satisfaccion) han valorado con una media
de 4,2 sobre 5 este aspecto. A la pregunta: “La informacion académica y administrativa
recibida desde la Comision Académica del Programa de Doctorado es adecuada”,
responden con un 4,1 (entre 3,7 y 4,3); y a la pregunta “Valore el grado de satisfaccion
con los servicios de la Secretaria del Centro y de la Escuela de Doctorado” responden con
un 4,3 (intervalo 3,7 a 4,6) (E39).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(sefalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacién se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacién Informe Estado de | Acciones Motivos que justifiquen la resolucién parcial o no
(Incluitla  tal como | de resolucion | desarrolladas resolucién de la recomendacion
viene reflejada en los | referencia | (resuelto,
informes) ANECA en
(vetifica, proceso,
modifica,
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seguimient | no
o acredita) | iniciado)

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el analisis identificando la informacion
gue contienen:

Tabla 2. Informacion bésica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

E36. Documento que recoja la financiacidn para recursos externos y bolsas de viaje.

E37. Valoracion/Percepcion de los doctorandos/as, y personal investigador con los
recursos materiales disponibles, incluida la financiacion.

E39. Valoracion/Percepcion de los doctorandos/as y egresados/as con los servicios de
orientacion académica.

E40. Datos relativos a las tesis doctorales leidas en el programa.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Directriz 6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa de doctorado y se adecuan a su nivel 4 del MECES.

ADECUACION DE LOS RESULTADOS. Valore, de forma general, si considera
adecuados los siguientes aspectos. En el caso de que identifique aspectos mejorables,
por favor, incldyalos.

El progreso de los doctorandos.

La calidad de los resultados cientificos obtenidos por los doctorandos del programa de
doctorado.

Los resultados de aprendizaje que logran los doctorandos/as del Programa de Doctorado
en Medicamentos y Salud al finalizar sus estudios, satisfacen los objetivos dltimos del
Programa por lo que se adecuan al nivel 4 del MECES.

Las actividades formativas realizadas a lo largo del doctorado, que quedan recogidas en
el Documento de Actividades del alumno/a (E7 y E11), entre los que se incluyen
publicaciones cientificas, estancias en otros centros de investigacién, participacion en
congresos, asistencia a las actividades formativas (seminarios, reuniones cientificas,
jornadas, etc.), la calidad de las tesis defendidas, asi como de las contribuciones
cientificas derivadas de las tesis lo demuestran (E40, E41).

Desde 2016 y hasta el momento se han defendido 64 tesis doctorales (E40). En el periodo
evaluado (2017/2018 a 2022/2023) se han defendido 53 tesis doctorales en el programa,
lo que indica en este periodo una tasa de 8,83 tesis doctorales por afio, de las que el 100%
tuvieron la calificacion de sobresaliente y 49 (92,5%) obtuvieron la calificacion de
sobresaliente “cum laude” (E40, E41).
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Treinta de las tesis defendidas (56,6%) recibieron la mencion Internacional (una alumna
cumplié los requisitos, pero no ha solicitado todavia la mencion internacional) (Tabla 2),
lo cual da idea del grado de internacionalizacion del programa. Cuatro de las tesis
obtuvieron la mencion de Doctorado Industrial, lo que supone la realizacion de la tesis
doctoral en el marco de un proyecto de investigacion estratégico en una empresa y que se
encuadrada en las lineas de investigacion del Programa de Doctorado, poniendo de
manifiesto la dimension cientifica y aplicada de este programa de doctorado (E17).

Estas 53 tesis doctorales han dado lugar, hasta el momento, a 153 publicaciones (E40,
E41), lo que resulta una media de 2,89 publicaciones por tesis defendida. Se considera
que es una notable productividad cientifica, teniendo en cuenta que ha habido 1 tesis
industrial que, por motivos de confidencialidad, no ha generado publicaciones y en el
caso de otras 3 tesis, y por su tematica, es dificil encontrar indexadas en el JCR las revistas
en las que pueden publicar sus resultados.

De las publicaciones realizadas, 140 (91,5%) se encuentran en revistas indexadas en el
JCR. La mayoria, 90 publicaciones (64,3%) estan situadas en el primer cuartil entre las
revistas del area (Q1) y 39 (27,9%) estéan situadas en el segundo cuartil entre las revistas
del area (Q2). Ademas, 29 publicaciones de las realizadas estan en revistas situadas en el
primer decil (D1) de su area (E41). Estos resultados reflejan una productividad cientifica
de 2,64 publicaciones en revistas indexadas en el JCR/tesis doctoral y de 1,69
publicaciones situadas en Q1 de revistas indexadas en el JCR /tesis doctoral, dando cuenta
de la calidad de los resultados de investigacion de los doctorandos/as. Del total de
publicaciones, 55 (35,9%) han contado entre sus autores con, al menos, un
profesor/investigador extranjero (E40, E41, E15 Anexo II).

Para los estudiantes con dedicacion a tiempo completo, la duracion media de los estudios
hasta la fecha de deposito de tesis en los seis cursos del periodo evaluado ha sido de 4,01
afios; si no se tiene en cuenta el curso 2020/21, la duracién media ha resultado de 3,92
afios. Esto ocurre porque en ese curso las tesis defendidas habian tenido una duracion de
4,5 afios de media, mientras que en los otros el valor medio ha oscilado entre 3,74
(2022/23) y 3,99 (2017/18) (Tabla 4). Bien pudiera ser por el efecto de la pandemia
COVID-19). Este tiempo para realizar su tesis sefiala que, ademas, las competencias y los
resultados de aprendizaje adquiridos durante el periodo doctoral se logran en un espacio
de tiempo adecuado en un area de las ciencias experimentales, como es el de las Ciencias
de la Salud.

Los informes de seguimiento que anualmente revisa esta comision habitualmente son
valorados positivamente. En todos los cursos del periodo evaluado, el 100% de
alumnos/as que presentaron la documentacion de seguimiento fueron aptos. En el curso
2017/18 el porcentaje de aptos sobre los matriculados fue del 96,9%, ya que un alumno
no presento su plan de investigacion por abandono. En el curso 2018/19 fueron aptos el
85,6% de los matriculados ya que 4 alumnos/as abandonaron el PD por motivos
personales y/o falta de tiempo. En el 2019/20 un alumno fue no apto por abandono del
programa (tasa de aptos: 95,7%). Los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23 el 100% de los
alumnos/as presentaron el plan de investigacion y fueron aptos (Actas de la Comisién
Académica del PD en E1).
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En el periodo 2017/18-2022/23, en las encuestas que realiza el PD, los directores de tesis
valoraron positivamente las actividades formativas ofertadas a los alumnos/as en el
programa (puntuacion media de 3,8 sobre 5 en la encuesta de satisfaccion global, item 2)
(E8). Estas actividades contribuyen a proporcionar una base solida de conocimientos,
habilidades y competencias que son relevantes para la investigacion y el desarrollo
académico y profesional del doctorando/a (E43).

Los directores valoran también positivamente el progreso académico de los
doctorandos/as y los resultados de aprendizaje alcanzados. Al apartado (item 7) “El perfil
de egreso de la titulacion (objetivos, conocimientos y competencias que los alumnos/as
deben conseguir al finalizar estudios) responde a las necesidades que la sociedad
demanda” respondieron con un 3,9 sobre 5 (E42).

Segun los datos recogidos sobre la situacion de los egresados/as, practicamente el 100%
de los doctores egresados del Programa de Doctorado en Medicamentos y Salud entre
2018 y 2023 han encontrado una actividad profesional acorde con su titulacion (E46).

Se tienen datos de 47 de los 48 egresados/as entre 2018 y 2023 (hasta la fecha de
redaccion del presente autoinforme, enero 2024) de los cuales 23 egresados/as (48,9%)
han sido contratados por empresas relacionadas con su formacién y en puestos acordes a
la misma, 5 (10,6%) se encuentran trabajando en los servicios sanitarios publicos, otros
4 (8,5%) en oficina de farmacia y 5 (10,6%) estan contratados en una universidad. 7
egresados/as (14,9%) van a iniciar o se encuentran realizando su estancia postdoctoral en
centros de investigacion nacionales e internacionales de prestigio. Ademas, teniendo en
cuenta este periodo, 14 (29,8%) de los estudiantes realizaron o estan realizando estancias
postdoctorales. 2 alumnas no se encuentran en activo, una por motivos familiares y la otra
ha defendido su tesis recientemente y se encuentra en busqueda de empleo. Otro alumno
se encuentra preparando oposiciones a un puesto relacionado con su formacién (E45,
E46).

Por otra parte, de los alumnos/as que defendieron sus tesis entre 2018 y 2023, 16
egresados/as han sido contratados en actividades de investigacion por distintas empresas
(13) y en universidades (3), lo que supone el 34,0% de los 47. Por lo tanto, 23 (16+7)
egresados estan realizando actividades de investigacion en la actualidad (48,9% de los 47
egresados) (E45, E46).

Por todo ello, la Comision Académica del Programa de Doctorado Medicamentos y
Salud, tras analizar los resultados, indicadores y datos reflejados en las Memorias anuales
de resultados del PD en el periodo considerado (2017/18 a 2022/23), asi como de las
puntuaciones obtenidas en determinados items de las encuestas de satisfaccién global del
profesorado, valora positivamente el progreso académico de los doctorandos/as y los
resultados de aprendizaje alcanzados al finalizar sus estudios.

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién anteriores
(senalando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
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caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacion se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacién Informe de referencia | Estado de resolucién | Acciones Motivos que

(Incluirla tal como viene | ANECA (verifica, | (resuelto, en proceso, no | desarrollad | justifiquen la

reflejada en los informes) | modifica,  seguimiento | iniciado) as resolucién
acredita) patcial o no

resolucion de la
recomendacion

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

Tabla 2. Informacion bésica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

Tabla 4. Indicadores de resultados del programa de doctorado.

E7. Documento de actividades de doctorandos/as que han leido su tesis doctoral.

E8. Valoracidn/percepcion de los agentes de interés con el desarrollo de las
actividades formativas

E11. Evidencias de control del documento de actividades de cada doctorando/a, la
certificacion de los datos y la valoracion anual del Plan de investigacion.

E15. Listado de colaboraciones

E17. (Doctorado industrial) Actas y/o registros que acrediten las actividades de
coordinacion y supervision de la estancia del doctorando/a en la empresa.

E40. Datos relativos a las tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado.

E41. Datos relativos a los resultados de investigacion derivados de las tesis
doctorales leidas en el programa de doctorado.

E42. Valoracidn/percepcion de los agentes de interés con los resultados de
aprendizaje y su correspondencia con los definidos en la Gltima version de la memoria.

E43. Informe de la comisidon académica sobre el progreso académico de los
doctorandos/as y los resultados de aprendizaje alcanzados.

E45. Porcentaje de doctorandos/as que consiguen ayudas para contratos
postdoctorales

E46. Registros o documentos que presenten resultados obtenidos y/o evidencias del
seguimiento y analisis de la insercion laboral de los doctores egresados

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Directriz 7.1. Laevolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas
en la Gltima version aprobada de la memoria verificada y se considera adecuada al perfil de
los/as estudiantes, de acuerdo al &mbito cientifico del programa.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
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en relacion con la misma, el titulo debera sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

13 alumnos/as han abandonado el PD desde el curso 2017/18 (Tabla 2, E32),
concretamente:

- una alumna a tiempo parcial (T/P) abandono en el curso 2017/18;

- tres alumnas (una a tiempo completo y dos a T/P) abandonaron en el curso 2018/19
- 6 alumnos/as se dieron de baja en el curso 2019/20,5aT/Py1aT/C

- 1 alumna a T/P en el curso 2020/21

- 2 alumnas (1 a T/C y 1 a T/P) abandonaron en el curso 2021/22

Ademas, en la actualidad hay dos alumnas que han interrumpido su doctorado (E32).

Los abandonos se han debido en su mayoria a la no consecucion de becas por parte de
los doctorandos y, en menor medida, a causas personales o familiares.

La tasa de abandono, calculada como se indica en la memoria (% de alumnos/as que han
abandonado el programa en cualquier momento/total de alumnos/as matriculados) en el
PD es: 13 abandonos/98 estudiantes= 0,13, mucho menor que la prevista en la Memoria
Verificada (Modificada 2023) punto 8.1: 0,49. Un factor clave para obtener este valor de
tasas ha sido el cuidado en la seleccion de candidatos y seguimiento de los estudiantes.

En la tabla 4 se puede ver que la tasa de abandono ha oscilado en el periodo evaluado
(2017/18- 2019/20) entre un 0,0175 y un 0,3, en todos los casos, inferior a la indicada en
la memoria (0,49). Se observa como el mayor porcentaje de abandono se dio en los
alumnos/as matriculados a T/P (10 alumnos/as, 76,9% de los abandonos) (Tabla 2), por
lo que habrd que estudiar las razones de este fendmeno para implantar medidas que
corrijan este dato.

Todos los alumnos/as de nuevo ingreso en el periodo 2017/2018 a 2022/2023 que han
defendido su tesis (E40, E41) han obtenido el Grado de Doctor, por lo que la tasa de
eficiencia es del 100 % y coincide con la prevista en la memoria (punto 8.1).

En cuanto a los estudiantes que obtuvieron ayudas para estancias postdoctorales, las
pidieron 17 alumnos/as, una alumna no la consiguio y otro alumno esta en espera de
resolucion. Por lo tanto, el 88,2% de los que han solicitado han obtenido esta ayuda hasta
el momento (E45), superior al valor del 80 % indicado en la Memoria Verificada
(Modificada 2023) punto 8.2. Ademas, 16 egresados/as han sido contratados en
actividades de investigacion por distintas empresas (13) y en universidades (3), lo que
supone el 34,0% de los 47 de los que se tiene informacion (E45, E46).

Sobre empleabilidad, el 95,7% de los 47 doctores egresados del PD desde 2018 hasta la
actualidad y de los que se tiene informacion (97,9% de los 48 totales) han encontrado una
actividad profesional acorde con su titulacion (E45, E46). El dato de empleabilidad es
muy bueno y similar al que aparece en la Memoria Verificada (Modificada 2023), punto
8.2, para el periodo entonces referenciado, aungque no se establecieron previsiones al
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respecto ya que el programa es ajeno a la mayor parte de los factores que influyen en la
empleabilidad.

Las tasas de éxito para la realizacion de este autoinforme se han calculado teniendo en
cuenta 4 afios de referencia para los estudiantes a tiempo completo y 7 afios para los
estudiantes a tiempo parcial en relacién con el numero de nuevos doctorandos/as
matriculados. Asi, la tasa de éxito de los estudiantes a tiempo completo de tesis
defendidas en menos o igual a 4 afios oscild entre un 3-14,6% (Tabla 4). La tasa de éxito
a 4 afios indicada en la memoria (punto 8.3) es de un 16%. Estos datos indican que las
tesis se realizan en un plazo que se considera razonable para conseguir unos resultados
de calidad (incluyendo estancia internacional) en un area de las ciencias experimentales,
como es el de las Ciencias de la Salud.

El rendimiento cientifico de las tesis doctorales defendidas (53) en el periodo evaluado
(2017/18-2022/23) (evidencias E40, E41) son:
a) Total articulos: 153
a) Total de articulos revistas indexadas JCR: 140 articulos
- 90 articulos en revistas Q1 (primer cuartil), 32 de ellas D1 (primer decil)
- 39 articulos en revistas Q2 (segundo cuartil)
- 7 articulos en revistas Q3 (tercer cuartil)
- 4 articulos en revistas Q4 (cuarto cuartil)
c) 140 articulos JCR/ 53 Tesis defendidas = 2,64.
d) Doctorado Internacional: 30; n° de tesis doctorado internacional/n® de tesis
defendidas: 0,57

La tasa de articulos JCR/tesis defendida es ligeramente inferior al que se puede calcular
en la Memoria Verificada (Modificada 2023) (2,9) punto 8.3. Hay que tener en cuenta
que una de las tesis no produjo publicaciones por ser sus resultados confidenciales
(doctorado industrial) y 3, por su temaética, es dificil encontrar indexadas en el JCR las
revistas en las que pueden publicar los resultados. Sin tener en cuenta esas tesis, la tasa
seria similar a la de la memoria (2,9).

En cuanto al doctorado internacional, la tasa obtenida (0,57) es superior al 0,44 indicado
en la memoria.

En general, los indicadores del Programa de Doctorado se mantienen en la linea de los
propuestos en la memoria, mejorando incluso algunos de ellos (abandono o movilidad de
estudiantes, por ejemplo).

En el periodo 2017/18-2022/23, en las encuestas que realiza el PD, los directores valoran
también positivamente el progreso académico de los doctorandos/as y los resultados de
aprendizaje alcanzados. Al apartado (item 7) “El perfil de egreso de la titulacion
(objetivos, conocimientos y competencias que los alumnos/as deben conseguir al finalizar
estudios) responde a las necesidades que la sociedad demanda” respondieron con un 3,9
sobre 5 (E44).

57




ANECA

Finalmente, los estudiantes presentan en las encuestas un grado de satisfaccion global con
el PD de 3,7 sobre 5 (entre 3,5 y 3,8), mientras que los directores indican un 4,0 (entre
3,9a4,1) (E23).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo deberé identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion anteriores
(sefialando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacién se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacién Informe de referencia | Estado de resolucién | Acciones Motivos que
(Incluirla tal como | ANECA (verifica, | (resuelto, en proceso, no | desatrolladas | justifiquen la
viene reflejada en los | modifica,  seguimiento | iniciado) resolucién parcial o
informes) acredita) no resolucién de la

recomendacion

RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

Tabla 2. Informacion bésica de los estudiantes matriculados/as en el programa.

Tabla 4. Indicadores de resultados del programa de doctorado.

E23. Acciones que soporten la atencion a sugerencias, reclamaciones e incidencias
recibidas relacionadas con el programa de doctorado.

E32. Valoracion/Percepcidn del personal investigador sobre su carga de trabajo.

E40. Datos relativos a las tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado.

E41. Datos relativos a los resultados de investigacion derivados de las tesis
doctorales leidas en el programa de doctorado.

E44. Valoracion/Percepcion de los agentes del interés con los resultados académicos
del programa de doctorado.

E45. Porcentaje de doctorandos/as que consiguen ayudas para contratos
postdoctorales.

E46. Registros o documentos que presenten resultados obtenidos y/o evidencias del
seguimiento y analisis de la insercion laboral de los doctores egresados/as.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).

Directriz 7.2. Los datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos/as y a las
previsiones de contratos post-doctorales son coherentes con lo previsto en la Gltima version
aprobada de la memoria verificada.

AVANCES CON RESPECTO AL ULTIMO PROCESO DE RENOVACION DE
ACREDITACION. Se deberan reflejar los avances del programa de doctorado,
distinguiendo los cambios que, en su caso, hubiera habido con respecto a la Gltima
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renovacion de la acreditacion. En el caso de que no se hubieran producido cambios
en relacion con la misma, el titulo deberé sefialarlo de forma explicita, pudiendo
incluir las recomendaciones que fruto de su SGIC hubiera identificado al
respecto.

La informacién sobre la insercion laboral de los doctores egresados se obtiene de
diferentes maneras. Por una parte, contactando con los mismos via correo electrénico,
principalmente a través del correo de la universidad (xxx@alumni.unav.es) ya que es una
cuenta que permanece después de defendida la tesis. También se recoge esta informacion
a través de sus perfiles profesionales en LinkedIn. En los casos en los que no haya
respuesta o informacion disponible, se contacta con el director/es de la tesis doctoral. La
coordinadora del programa es la persona que gestiona la obtencién de esta informacion.
Esta informacion se detalla en la E46.

En el afio 2020, la universidad ha incorporado a los estudiantes de doctorado en su estudio
anual de seguimiento de insercion laboral de sus egresados/as (datos a un afio, a dos afios
y a tres afios tras la lectura de tesis). El procedimiento se puede ver en el Manual y
Procesos del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Universidad de
Navarra (V.23/11/23) (https://www.unav.edu/web/calidad-e-innovacion/calidad). En este
documento se indica en el apartado PA 6. PROCESO DE ANALISIS DEL PERFIL DE
EGRESO, que se realizara un analisis del perfil de egreso partiendo del Estudio anual de
Insercion Laboral (EIL) encargado por el Servicio de Practicas y Empleo (SPE) y de otros
mecanismos de seguimiento especificos del centro. EI EIL envia a todos los egresados/as
de la Universidad de Navarra de los tres ltimos cursos académicos encuestas, distintas
para el caso de los estudios de grado, master y doctorado. La encuesta se envia en un
primer momento por correo electronico, y, en una segunda fase, se realizan llamadas
telefénicas para conseguir una mejor cobertura de las titulaciones que han tenido una
menor respuesta a la encuesta on-line.

Se adjunta los informes con los resultados (E46). Ahora bien, la tasa de respuestas
mediante esta via de obtencion de la informacion ha sido muy baja y no representa bien
la realidad de los egresados/as del PD; ademas, los informes generales no estan
segregados por programas. Por ello, por el momento, el procedimiento mas fiable para
valorar la empleabilidad de los egresados/as del programa es mediante el contacto
personal. Se seguira trabajando en favorecer la respuesta de egresados/as a las encuestas
de insercion laboral de la universidad.

Entre 2018 y 2023 (hasta la fecha de redaccion del presente autoinforme, enero 2024)
defendieron su tesis doctoral en el PD Medicamentos y Salud 48 alumnos/as y se tiene
informacion de 47 (97,9%) (E46). Practicamente el 100% de los 47 doctores egresados
del PD en este periodo han encontrado una actividad profesional acorde con su titulacién
(E45, E46):

-2 alumnas no se encuentran en activo, una por motivos familiares y la otra ha defendido
su tesis recientemente y se encuentra en blasqueda de empleo.

-23 egresados/as (48,9%) han sido contratados por empresas relacionadas con su
formacion y en puestos acordes a la misma, 5 (10,6%) se encuentran trabajando en los
servicios sanitarios publicos, otros 4 (8,5%) en oficina de farmacia y 5 (10,6%) estan
contratados en una universidad.
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-7 egresados/as (14,9%) van a iniciar o se encuentran realizando su estancia postdoctoral
en centros de investigacion nacionales e internacionales de prestigio.

- 1 alumno se encuentra preparando oposiciones a un puesto relacionado con su
formacion.

El dato de empleabilidad es muy bueno y similar al que aparece en la Memoria Verificada
(Modificada 2023) para el periodo entonces referenciado, aunque no se establecieron
previsiones al respecto ya que el programa es ajeno a la mayor parte de los factores que
influyen en la empleabilidad.

Por otra parte, 16 egresados/as han sido contratados en actividades de investigacion por
distintas empresas (13) y en universidades (3), lo que supone el 34,0% de los 47. Por lo
tanto, 23 (16+7) egresados estan contratados en la actualidad para desarrollar actividades
de investigacion (48,9% de los 47) (E45, E46).

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES IDENTIFICADAS EN
ANTERIORES PROCESOS DE EVALUACION. El titulo debera identificar, en su
caso, las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion anteriores
(sefialando expresamente a qué informe corresponde cada una de las mismas) y, en
caso afirmativo, sefialar su estado de resolucion (resuelto, en proceso, no iniciado) y
las acciones llevadas a cabo o pendientes de implementacion, asi como los motivos
que justifiquen, en su caso, no haber llegado a cabo algunas de las acciones
comprometidas o haberlo hecho de forma parcial.

Su cumplimentacién se realizara en la tabla que se incluye a continuacion:

Recomendacion Informe de | Estado de resolucion | Acciones desarrolladas

(Incluirla tal como

referencia

(resuelto,

€n proceso, no

Motivos que
justifiquen la

seguimiento de los
doctores egresados.

incorporar un estudio sistematico
similar para los
doctorado.

En el atio 2020, la universidad ha
incorporado a los estudiantes de
doctorado en su estudio anual de
seguimiento de insercién laboral
de sus egresados

estudios de

viene reflejada en los | ANECA iniciado) resolucion
informes) (vetifica, patcial o no
modifica, resolucion
seguimiento de la
acredita) recomendaci
on
El Servicio de Career Services de
la Universidad de Navarra publica
cada curso académico para los
estudios de Grado y Maister, un
informe anual de insercién laboral
y satisfaccion de egresados y
Implementar empleadores, hay que sefialar que
procedimientos . la Escuela de Doctorado va a
formales para el Acredita Resuelto trabajar con dicho servicio para
(27/07/2018)
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RELACION DE EVIDENCIAS EN LAS QUE SE BASA EL ANALISIS. Incluya a
continuacion el listado de evidencias utilizadas para el andlisis identificando la informacion
gue contienen:

E45. Datos de doctorandos/as que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

E46. Registros 0 documentos que presenten resultados obtenidos y/o evidencias del
seguimiento y andlisis de la insercion laboral de los doctores egresados/as.

A2. Memoria Verificada (Modificada 2023).
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