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referencia a la cronicidad del estrés en el ambito laboral. Segun (5)
os datos epidemioldgicos, las enfermeras a diferencia de otras Grupo intervencion
orofesiones tienen un 20 o 40% mas de probabilidades de 1.Programa de mindfulness de 8 semanas:
nadecer SB ya que tratan continuamente con situaciones y « cada semana a dos sesiones de entre 45 y 50 minutos:
oersonas vulnerables. (1) (2) o Mindfulness Based
o Stress Reduction (MBSR),
El mindfulness es una de las estrategias mas utilizadas para > Mindfulness based cognitive therapy(MBCT)
orevenir los niveles de estrés, ansiedad y despersonalizacion en > Terapia de Aceptaciéon y Compromiso
a poblacion. Es por esto por lo que se propone esta estrategia
nara disminuir el SB en los profesionales de enfermeria. (3) * _ Puntuaciones (Puntos) (4)
Dimensiones
Bajo Medio Alto
Agotamiento Emocional <16 16 a 27 2 27
OBJETIVO Despersonalizacion <0 7 a 12 2 13
Estudiar y valorar la efectividad que tiene el mindfulness para Realizacion Personal <31 32 a 38 2 39

reducir el Sindrome de Burnout en los profesionales de enfermeria.
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 Pregunta de investigacion tipo PIS: éEs el mindfulness efectivo
Realizacion personal

para reducir el sindrome de burnout en los profesionales de

enfermeria.
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