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* Elliderazgo: término cambiante
definido por numerosos autores (1)

* Entre tantas definiciones, liderazgo

 Ellider en enfermeria: agente de

como: capacidad de las personas o

grupos para influir, motivar, organizar o
llevar a cabo acciones y asi conseguir

objetivos. (2)

« Conocer sus usos Yy riesgos. (3)

cambio 4)

* Debe adaptar su estilo de
liderazgo. (@)

« Comunicacion es esencial en
enfermeria

» Las redes sociales se utilizan
cada vez mas para comunicarse y
liderar, pero es esencial conocer
SUS USOS VY resgos. (5)
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* Difusion rapida, no se elimina
 Informacion no evidenciada
* Publicaciones inapropiadas
* “Cyberbulling”
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FORMACION
EN REDES

SOCIALES

Conocer la manera en las que las
enfermeras y enfermeras lideres
pueden desarrollar el liderazgo en

redes sociales o
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METODOLOGIA

Revision bibliografica

Bases de datos: Pubmed,
Cinahl, Psycinfo

Nurses

“Nurse leaders”

* Leadership

» “Leadership development”
e “Social networks”

Criterios inclusion:

» Ultimos 10 afios (2012/23)
« Castellano e Inglés

Criterios exclusion:

* Tesis doctorales
* Trabajos de fin de Master
 Redes sociales de personas
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ﬁSe ha demostrado que las
enfermeras y enfermeras lideres
pueden desarrollar liderazgo en
redes sociales

 La formacion en redes sociales es
de vital importancia para saber
utilizar las redes sociales
adecuadamente y evitar los riesgos
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