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FACULTAD DE

ENFERMERÍA

INTRODUCCIÓN OBJETIVO

METODOLOGÍA

Conocer la manera en las que las 

enfermeras y enfermeras líderes 

pueden desarrollar el liderazgo en 

redes sociales• El líder en enfermería: agente de 

cambio (4)

• Debe adaptar su estilo de 

liderazgo. (4)

• Comunicación es esencial en 

enfermería

• Las redes sociales se utilizan 

cada vez más para comunicarse y 

liderar, pero es esencial conocer 

sus usos y riesgos. (5)

• El liderazgo: término cambiante 

definido por numerosos autores (1)

• Entre tantas definiciones, liderazgo 

como: capacidad de las personas o 

grupos para influir, motivar, organizar o 

llevar a cabo acciones y así conseguir 

objetivos. (2)

• Conocer sus usos y riesgos. (3)

Desarrollo del liderazgo de Enfermería por 

enfermeras y enfermeras líderes en las redes 

sociales

Revisión bibliográfica

Bases de datos: Pubmed, 

Cinahl, Psycinfo

• Nurses

• “Nurse leaders”

• Leadership

• “Leadership development”

• “Social networks”

Criterios inclusión: 

• Últimos 10 años (2012/23)

• Castellano e Inglés

Criterios exclusion:

• Tesis doctorales

• Trabajos de fin de Master

• Redes sociales de personas

RESULTADOS

• Intercambio de información 

• Conexiones profesionales

• Realización posts

• Ser proactivos

• Medio de comunicación

• Compartir intereses

• Recurso en países no 

desarrollados

• Visibilidad enfermería

• Compartir información

• Promoción salud

• Creación webs 

escolares

• Vínculo enfermero-

paciente

• Creación políticas 

• Difusión 

conocimientos 

políticos

• Propuestas políticas

• Establecer políticas 

claras

• Fijar condiciones de 

Aplicaciones

• Participación en 

política

A nivel profesional A nivel poblacional A nivel político

• Difusión rápida, no se elimina

• Información no evidenciada

• Publicaciones inapropiadas

• “Cyberbulling”

FORMACIÓN 

EN REDES 

SOCIALES

CONCLUSIONES

• Se ha demostrado que las 

enfermeras y enfermeras lideres 

pueden desarrollar liderazgo en 

redes sociales 

• La formación en redes sociales es 

de vital importancia para saber 

utilizar las redes sociales 

adecuadamente y evitar los riesgos 

existentes
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