
POR QUÉ NECESITAMOS
LÍDERES ENFERMEROS CON

COMPETENCIA POLÍTICA

Pregunta de investigación tipo PS: 
 

El cometido enfermero se encuentra influenciado
por las opiniones y valores anclados a las raíces
culturales, sociales, económicas y políticas que
se hallan desvalorizadas y en constante
controversia (1).

La sobrecarga laboral y la mala gestión de los
recursos del sistema sanitario son notorios. Es
hora de que las enfermeras decidan si se hacen
cargo de su competencia política y tomen acción
en la elaboración de las políticas sanitarias (2). 
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INTRODUCCIÓN: 

Encontrar evidencia de por qué se necesitan
líderes enfermeros con competencia política
y su impacto en la mejora de la salud de la
población y del sistema sanitario. 
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Se necesitan líderes enfermeros con competencia política para
una mejor gestión del sistema sanitario, resolución de
iniquidades e incremento de la calidad de atención prestada a
los pacientes dado su conocimiento único a pie de cama. 

Además, las enfermeras deben
formarse en competencias de política,
liderazgo, gestión y habilidades
comunicativas. 

HISTORIA: pioneras, como Florence Nightingale,
abogaron la profesión enfermera a través de la
elaboración de las politicas sanitarias.  

VISIÓN: escasa o nula potestad y consciencia de los
estudiantes y enfermeras tituladas del beneficio del 
 uso de su competencia política.  

BARRERAS: 

FACILITADORES: 

Tras la Covid'19 se han hecho más visibles las
flaquezas del SS y la necesidad de representantes
enfermeros en las políticas sanitarias.  

NECESIDAD: las intervenciones de las enfermeras
en política fomentan un sentido de cuidado y
fortalecimiento de la salud publica.
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