Intervenciones implementadas

para fortalecer la identidad enfermera

Autora: Julia Iribarren Toni (jiribarrent@alumni.unav.es)
Tutora: Hildegart Gonzalez Luis

Introduccion

La identidad enfermera es cdmo las enfermeras se ven a si
mismas y su papel en relacidon con los demas, influenciada por los
valores y normas de la profesion (1).

Los estudiantes no tienen una idea clara de esta por (2,3,4):
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Una identidad sélida mejora el desempefio laboral y facilita que
los estudiantes asuman su rol (5,6). En cambio, una identidad
debil puede aumentar el riesgo de burnout (7).

Objetivo
ldentificar las intervenciones implementadas para
fortalecer la identidad enfermera en los estudiantes de O
enfermeria.
Metodologia
Pubmed
Cinahl Ingles y espanol
Scopus
Psycinfo 11 Articulos

Pregunta tipo PIO:
;Que intervenciones se implementan para fortalecer la identidad
enfermera en los estudiantes de enfermeria?
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en los estudiantes de enfermeria

Universidad
de Navarra

Resultados

Evaluacion con cuestionarios
cualitativos, cuantitativos (PIQNS) y
satisfaccion expresada.

Historia de la enfermeria:
Fomenta la socializacion y el juicio
moral.

e Rol-playing de enfermeras (8).

e Visita guiada al museo de (\
A

Florence Nightingale (9).

EIP: S
Define roles y fomenta la "= ¢ ‘=
socializacion. HT
e Curso sobre cuidados paliativos
Apoyo entre pares: (10).
Genera sentido de comunidad. * Programa de una simulacion
e Sesiones de estudio y tutorias sobre procesos agudos (11).

entre alumnos (12). ¢ @

Teorias:

Convencién: Fomenta el conocimiento, sentido
de pertenencia y la reflexion.
Intervenciones basadas en:

e Cuidado de Noddings (13).

e |dentidad Social (11).

e |dentidad Social y autoeficacia
orofesional (14).
e BABT y Autoeficacia de

Bandura (15).

Genera sentido de pertenencia.
e Evento que reune a alumnos,
académicos y representantes

del sector sanitario (16).
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Intervencion motivacional:
Ineficaz al realizarse en 4° y no en
1°, donde se adquieren creencias
y valores poco a poco.

e Basada en la Teoria
Existencia-Relacion-
Crecimiento (17).

Documental:
Ineficaz al mostrar la realidad de la
profesion y no los estereotipos
sociales.
e Visualizacion del documental
“Life Ties” (18).
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Conclusion

Se recogen las intervenciones aplicadas para reforzar la identidad profesional del
alumnado.

e |ntervencion
motivacional
e Documental

e EIP
e Apoyo entre pares
Muchas enfocadas en e Convencion
crear comunidad e Teorias

e Historia de la enfermeria .

Implicaciones:

£ e Docencia: modificar el plan de estudio para formar una
identidad sdlida.

e |nvestigacion: Asegurar la eficacia e impulsar iniciativas en
el entorno clinico.

e Practica: profesionales mas comprometidos.
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