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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Derecho 31006570

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones I nternacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones | nternacionales por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE NOVAL PATO Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PEPA SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Calidad e Innovacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06576768X
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE NOVAL PATO Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Universitario. Universidad de Navarra 31009 Pamplona/lrufia 617277759

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
1/60



= Identificador : 2503211
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 8 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503211

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias politicas

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 123 9
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31006570

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

125

125

125

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

125

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 40.0 60.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 39.0
RESTO DE ANOS 3.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.unav.edu/web/grado-en-rel aciones-internacional es/normativa
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el ambito de las relaciones internacionales.

CGO3 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el ambito del Derecho internacional publico.

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segiin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacional es.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CGO6 - Liderar, organizar y gestionar trabajos en equipo.

CGOQ7 - Vaorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de la informacién y comunicacién aplicandolas alas relaciones
internacionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de maneracriticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones més relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificasy adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol égicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol dgicos, historicos, juridicos, politicosy
econdmicos.

CEOQL1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actoresy relaciones internacionales.

CEO2 - Andlizar lanaturalezay caracteristicas de |as relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEO03 - Conocer y comprender |os principal es el ementos que definen la politica exterior de los Estados.

CEO04 - Relacionar |os procesos y sucesos historicos con el orden internacional del presente.

CEOQ5 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de las relaciones internacionales en perspectiva histérica

CEO6 - Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, |as organizaciones internacionales y |os actores no estatales
en el sistemainternacional.

CEQ7 - Conocer las caracteristicas de la geopoliticamundia y el concepto la denominada sociedad internacional .

CEO8 - Conocer y comprender la situacion politica, socia, econdmicay geoestratégica de cada una de las regiones a nivel
internacional (Asia, América, Africa, Europa).

CEO9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.
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CE10 - Comprender las instituciones, normas, procedimientos de decision y politicas de la Unién Europea.

CE11 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econdmica internacional.

CE12 - Identificar y comprender |os datos macroeconémicosy |os principal es flujos econdmicos para analizar la coyuntura
econdémica mundial.

CEL13 - Conocer y analizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaness.

CE14 - Conocer y andizar la cooperacion internacional como elemento fundamental en lareduccion de las desigualdadesy la
pobreza, conociendo los mecanismos paralaimplementacion de laayuda al desarrollo.

CE15 - Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Plblicas y sus politicas publicas con
trascendencia internacional .

CE16 - Analizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises'y la sociedad
internacional.

CE17 - Analizar los problemas juridicos y sociales que se derivan de las relaciones internacional es en todos |os ambitos con base en
el conocimiento adecuado de |os principios y normas de Derecho internacional.

CE18 - Analizar las realidades internacional es (econémica, social y politica) como método de prevencién de focos de conflicto.

CE19 - Comprender las instituciones, normasy procedimientos de decisién en laUnion Europeay anivel internacional en materia
de seguridad y defensa.

CE21 - Evaluar las posibles soluciones alos conflictos internacionales.

CE22 - Analizar y evaluar aspectos de relevanciainternacional en materia de proteccion ambiental.

CE23 - Andlizar el entorno palitico, legal, sociocultural, econémico y tecnol 6gico como condicionante de la actividad industria y
empresarial en cualquier pais del mundo.

CE24 - Conocer laimportancia de los derechos humanos, su respeto y sus técnicas de proteccion anivel naciona y, sobre todo,
internacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Son requisitos basicos necesarios para solicitar la admisién en el Grado, los establecidos por el articulo 14 del R.D. 1393/2007. Esto es, el solicitante
debera estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El acceso al Grado en Relaciones Internacionales se realiza a partir de la formacién para cada estudiante de una calificacién global que se obtiene se-
gun los siguientes porcentajes:

a) 60%: calificacion de Primero de Bachillerato o equivalente.
b) 40%: examen de admisién en el Grado que consta de:

1. Test sobre conocimientos generales de Derecho (conceptos basicos), Historia, Filosofia, Geografia, Economia, Lengua y Literatura y actualidad.
[50% de la calificacién del examen de admision].

2. Prueba de inglés. Esta prueba, preparada por el Instituto de idiomas de la Universidad, sirve para acreditar el nivel del alumno, pero no le exime de
la presentacion de cualquiera de los titulos oficiales de inglés que mas adelante se detallan y que resultan indispensables para poder acceder al Gra-
do.

3. Comentario critico en el que se pide que desarrolle un escrito a partir del titular de una noticia, fotografia o asunto especifico de actualidad. [30%)].

4. Entrevista personal en la que se valorard el interés del alumno por los estudios de Relaciones Internacionales, su conocimiento de cuestiones de ac-
tualidad politica internacional y su adecuacion al perfil de ingreso. [20%].

a-pregtinta-cuenta-con-cuatro-posibles

2.-Entrevista personal-(15%). Estaentrevista tiene-por finalidad-conocer-al-candidato-personalmente-y-de-valorar-otras-aptitudes-y-cualidades-que pue-
den-no-quedar reflejadas-durantela-anterior prueba de-aptitud,-como-por-ejemplo, sus-inquietudes-académicas; profesionales; culturales:
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3.—Expediente-de-Bachillerato(70%)-

Todos los alumnos que quieran realizar el Grado en Relaciones Internacionales deberan acreditar el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel
minimo de B2 o equivalente.

Los alumnos internacionales hacen la prueba de aptitud a distancia a través de unos exdmenes que se realizan on line. Igualmente, los alumnos ex-
tranjeros deberan acreditar ademas del referido nivel de inglés, conocimiento de espafiol equivalente al Diploma de Espafiol Nivel B2 o semejante.

En este caso ademas de valorarse el expediente académico también se tiene en cuenta las cartas de presentacion que aporte el alumno en lugar de la
entrevista personal. En dichas carta, el candidato debe manifestar sus inquietudes académicas, profesionales, culturales, etc y las razones que le lle-
van a elegir estos estudios. Eventualmente, se realizan entrevistas personales con esos candidatos, aprovechando la estancia de profesores de nues-
tra Universidad en esos paises. Redactar esta zona de forma mas concreta

Con las calificaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de admisién se elabora un ranking de admisién. La Facultad, en colaboracién con el
Servicio de Admision, resuelve la solicitud de admision del candidato que puede ser: admitida, denegada o aplazada.

Al candidato se le transmite la decisién de su admisién o no a través de una carta que, en su caso, le sirve de credencial para proceder a la matricula-
cion.

Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.

De acuerdo con los articulos 3.h) y 16 del RD 412/2014, podran acceder los candidatos mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que
tenga relacion con el grado que se oferta. En estos casos, analizada la solicitud, se requerira la acreditacion de la experiencia laboral alegada de al
menos diez afios que ademas debera tener una relacién directa o indirecta con las materias propias del grado en relaciones internacionales. Posterior-
mente se llevara a cabo la realizacién de una entrevista personal con el candidato, a fin de determinar si retine los requisitos adecuados al perfil de in-
greso de acuerdo con su experiencia laboral previa.

A efectos de su admision en el grado en relaciones internacionales, se tendra en cuenta la experiencia en gestion, asistencia, consultoria o direccién
en el sector publico, comercio internacional, empresas internacionales, cooperacién internacional, o trabajos en ONGs realizados en paises extranje-
ros, ademas del conocimiento del idioma inglés requerido en el perfil de ingreso general. A la vista de la experiencia laboral acreditada en los citados
sectores y del resultado en la entrevista personal se concedera o denegaréa la admision al grado.

El listado de admitidos con los candidatos que retinan los requisitos basicos (mayores de 40 afios, al menos 10 afios de experiencia, &mbito laboral
afin al contenido del méster) se elaborara priorizando a aquellos que acrediten mas afios experiencia laboral.

Acceso mediate Diploma Bachillerato internacional

Los alumnos que han estudiado el Programa del Diploma IB pueden elegir entre acceder a la Universidad de Navarra por el procedimiento or-
dinario o mediante el Acceso IB (si cumple las condiciones minimas de acceso para esa titulaciéon). Deberan marcar en la solicitud de admisién
(miportal.unav.edu) que vienen por acceso IB y adjuntar por lo tanto el certificado de notas propio y especifico del Programa IB.

Condiciones y peculiaridades del Acceso por 1B
- Permite el acceso a la Universidad de Navarra sin EVAU/EBAU, solicitando en cambio a través de la UNED la credencial de acceso.

- Para acceder por esta via es necesario que la nota predictiva del alumno (después de haber cursado el primer curso del Diploma IB) alcance la nota
minima requerida para cada titulacién seglin cada Centro (ver notas mas abajo).

- Quienes alcancen la nota predictiva exigida se les convocara a una entrevista desde el Centro solicitado.

- En el caso de superar la entrevista, el alumno IB obtendra una admisién condicionada a que efectivamente alcance en sus calificaciones definitivas la
puntuacion exigida para esa titulacién al terminar el Programa IB a principios de julio.

Si el alumno no estéa seguro de alcanzar la puntuacion exigida al terminar el Diploma 1B, puede solicitar también el acceso por las pruebas de admision
segln la via ordinaria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

Los estudiantes que han solicitado la admision reciben en el plazo previsto una carta del Servicio de Admision donde se les comunica el resultado de
su solicitud. Esta informacién también podra consultarla por Internet en la fecha prevista.

Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar la matricula. En
el momento de formalizar la matricula se les proporciona el identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.

Desde la Facultad de Derecho, en las semanas previas al comienzo del curso, se envia una carta de bienvenida a cada uno de los alumnos en la que
se informa de la fecha y lugar de comienzo del curso, actividades previstas para el primer dia del curso (Dia de la Promocién) y nombre y forma de lo-
calizar al profesor que puede ser su asesor durante su carrera.

Nada mas comenzar el curso se celebra el Dia de la Promocién. Se trata de una jornada de bienvenida de los alumnos a la Universidad en la que se
les informa del contenido basico de la carrera y, especialmente, de todos los servicios complementarios que la Universidad pone a su disposicion: la
posibilidad del asesoramiento personal por parte de un profesor de su carrera; el servicio de alojamiento (hay que tener presente que mas del 50%

de los alumnos de la Universidad de Navarra provienen del exterior de la Comunidad Foral); la Oficina de Salidas Profesionales; las posibilidades de
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Préacticas profesionales en los veranos de los cursos finales de la carrera; Asistencia Sanitaria; Actividades Culturales; Becas y Ayudas; Servicio de
Deportes.

A comienzo de curso se le presenta al alumno una Agenda que ademés de informarle del calendario académico constituye una guia de orientacion de
los estudios. La agenda proporciona al alumno pautas concretas sobre métodos y técnicas de estudio para evitar el fracaso escolar, las posibilidades
de la biblioteca, el servicio de relaciones internacionales y ademas informacién sobre actividades culturales, sociales, deportivas y religiosas.

Los alumnos de primero cuentan ademas, con el Libro de la Promocién, editado por la Alumni Navarrenses, que les ayuda a conocer mejor a sus com-
pafieros de clase y a sus profesores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSI-
DAD DE NAVARRA
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| . Reconocimiento de créditos

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencién de titulacio-
nes oficiales de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titu-
laciones, o equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

- Seran también objeto de también reconocimiento los créditos obtenidos enotras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- El resto de los créditos podran ser reconocidos conforme a lo que se indica en el n. 3.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por
lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante lo anterior, los créditos procedentes
de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior o en su caso
en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo ofi-
cial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger tal circunstancia asi como la informacién pre-
ceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendra en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las mate rias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de
al menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

1. Ademés de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en € marco de un programa de intercambio
0 convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que ensu caso se establezcan.
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I1. Transferencia de créditos

8. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadosen cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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[11. Procedimiento

1. El dumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su registro. Junto
alasolicitud adjuntara el certificado académico que acredite |a superacién de |os estudios que desea reconocer y € programa
de los mismos. Las Oficinas Generales enviaran €l expediente de reconocimiento al centro responsable del grado.

La Comision de reconocimiento del grado evaluara las competencias adquiridas enlos estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente re-
solucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
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V. Comisidn de reconocimiento

11. Cada grado contara con una comisién de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Seminarios

Tutorias

Estudio personal

Elaboracion de trabgjos (incluido el TFG)

Actividades de Evaluacién

Defensaoral del TFG

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Intervencion en clasesy seminarios

Resolucién de problemas y/o de los casos practicos

Evaluaciones parciales (examen escrito o tipo test)

Evaluacion del examen final (examen oral 0 escrito)

Vaoracion del TFG escrito

Valoracion delaexposicion oral y defensadel TFG

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de lasrelaciones inter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos histéricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modern World History

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relacionesinter nacionales actuales/ International Relations

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se compone de dos asignaturas bésicas de 6 ECTS cada una de las con los siguientes contenidos:

Contemporary World History (6 ECTS)

. Laeraliberal. Ciclos revolucionariosy socialismo.

. Laexpansion colonial. El extremo Oriente. Iberoamérica
. LaGran Guerra. La Europade entreguerras.

. Lasociedad internacional. Los regimenes totalitarios.

Relaciones internacionales actuales/ International Relations (6 ECTS)

. Yaltay el nuevo orden mundial.

. Laformacién delos dos bloques y la Guerra Fria.

- Nuevosimperiosy descolonizacion.

. 1989y el desmembramiento dela URSS.

. Del mundo unipolar auna nueva pluralidad de potencias.

. Epilogo: delaGuerraFriay la politica de bloques ala Globalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De estos 12 ECTS basicos, al menos 6 se impartiran en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO04 - Usar €l inglés con propiedad segiin laterminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacional es.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO7 - Vaorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol 8gicos, historicos, juridicos, politicosy
econdmicos.

CEOQ1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actoresy relaciones internacionales.

CEO05 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de las relaciones internacional es en perspectiva histérica.

CEOQ7 - Conocer las caracteristicas de la geopolitica mundial y el concepto |a denominada sociedad internacional .

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideologias politicas contemporanesas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 80 100

Clases presenciales précticas 40 100

Seminarios 6 100

Tutorias 4 100

Estudio personal 166 0

Actividades de Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)
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Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentaciones'y exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clasesy seminarios

0.0

20.0

Resolucién de problemas y/o delos casos | 0.0 20.0

précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  [10.0 25.0

tipo test)

Evauacioén del examen final (examen oral [40.0 65.0

0 escrito)

NIVEL 2: Fundamentos politicos, econémicosy juridicos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Human Rights and Political Thought

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Law and the State

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitical Economy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Palitica | nternacional /World politics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estamateria se compone de cuatro asignaturas bésicas de 6 ECTS cada una de ellas y de unaasignatura obligatoriade 3 ECTS. Como asignatura BASICAS:  Human Rigths and Political Thought (6 ECTS):

Pensamiento politico, teoria e historia.

Lapolisgriegay su proyeccion romana: justicia, politicay educacion.

Lares publica medieval y lateoria de los dos poderes.

Las transformaciones de |a soberania; |a modernidad politica

Las tradiciones constitucionales y declaraciones de derechos.

Laformacion del Estado y sus transformaciones; doctrinas politicas e ideol ogias contemporéness; los derechos en los siglos XIX y XX: reinterpretacionesy desarrollos.

Law and the State (6 ECTS):

Conceptos bésicos: nacion, Estado, soberania.

Organizacion territorial del Estado.

Los poderes del Estado: funcionesy estructura: Las funciones ptiblicas que corresponden a Estado y a cada uno de sus poderes: legislativo, gjecutivo y judicial.
Concepto y concepciones del Derecho: definicion formal y axiol égica del Derecho.

Laestructuradel Derecho y sus dindmicas: derecho privado y derecho publico. Principiosy estructuras bésicas (nacionales e internacionales).
Lanormajuridica: interpretacion y aplicacion.

Latutelade los derechosy libertades.

El cumplimiento de los mandatos constitucionales y los principios rectores de la politica socia y econémica

Political Economy (6 ECTS)

Laeconomia como ciencia social.

Modelos de los distintos sistemas econémicos.

El sistema de economia de mercado.

Introducci6n ala microeconomia: laofertay lademanda.

Competenciay tipos de mercados.

El valor del dinero.

El papel del Estado en el &mbito macroeconémico.

Sector publico y sector privado.

Laglobaizacion de laeconomiay los principales problemas econdémicos del mundo actual .

Fundamentos de Politica I nternacional /World politics (6 ECTS)

Lacomplejidad de las Relaciones Internacionales: perspectivas, politicasy tendencias.
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. Conceptosbasicos: poder blando, poder duro, gober nanza, los medios de comunicacion.

. Identificacion y diferenciacion entre: Sujetos de las relaciones internacionales y 10s agentes o actores de |as relaciones internacionales.
. Andlisis de los agentes de |as Relaciones Internacionales: 10s actores no estatales, las ONGs, la sociedad civil (think tank).

. El impacto de las ONGs en | os procesos de decision.

- Los Gobiernos, las redes transnacionales de poder y la proliferacion de los grupos " G" (como el G-20). Efectosy alcance.

. Laglobalizacion: causas, ambitos sectoriales, elementos, manifestaciones y tendencias actuales. Globalizacion y fragmentacion.

Asignatura OBLIGATORIA: ( 3 ECTS) Uso de los medios de comunicacion en ladifusion del mensgje y laimagen politica de las instituciones internacionales: Diplomacia ptblica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de esta materia, se impartiran al menos 21 ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO7 - Valorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol dgicos, historicos, juridicos, politicosy
€Cconomicos.

CEO1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales.

CEOQ7 - Conocer las caracteristicas de la geopoliticamundia y el concepto |a denominada sociedad internacional .

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 180 100

Clases presenciales précticas 20 100

Seminarios 16 100

Tutorias 14 100

Estudio personal 365 0

Actividades de Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las préacticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases y seminarios

0.0

10.0
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Resolucién de problemas y/o delos casos |5.0 25.0
précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo | 5.0 30.0

tipo test)

Evauacién del examen final (examen oral [30.0 70.0

0 escrito)

NIVEL 2: Fundamentos antr opol dgicos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia /Anthropology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Etica/Ethics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Antropologia/ Anthropology (6 ECTS)

. Lacondicion humana: personay mundo.
. Laplenitud humana: personay sociedad.
- Loslimites delo humano.

. Sentido de lavida humana.

Etica/ Ethics (6 ECTS)
. Laéticay lamoralidad.
. Auténticasy falsas realizaciones.

. Razones paraelegir y deberes morales.
. Laaccion moral y la ética profesional.

. Presupuestos antropol 6gicos bésicos de |a ética.

. Ambitos humanos: relaciones interpersonales y relacion con e mundo.

. Situacion éticaactual: claves culturales, socialesy politicas.

Esta materia se compone de dos asignaturas basicas de 6 ECTS cada una de ellas con los siguientes contenidos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segiin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CGO07 - Valorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de lapropiadisciplinaen
su conexion con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones més relevantes de la existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificasy adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol égicos y |as repercusiones éticas de la propia disciplina.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de |as relaciones internacionales en perspectiva historica

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 80 100

Clases presenciales précticas 40 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 170 0

Actividades de Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentaciones y exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases y seminarios 0.0 25.0

Resolucién de problemas y/o delos casos | 5.0 25.0

précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  [10.0 35.0

tipo test)

Evaluacion del examen final (examen ora |40.0 60.0

0 escrito)

NIVEL 2: Fundamentos socialesy culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociology

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cultural Geography

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Con caracter BASICO:

Sociology (6 ECTS)

. Quéeslasociologia: Surgimiento de la sociologia. Cambios en la estructura de la sociedad y urbanizacion de lavida Avances cientificosy revolucién industrial.

Cambio en |os sistemas econdmicos.
. Teorias sobre el orden social y la socializacién del ser humano: Marx, Weber, Durkheim, Simmel.
. Laformacion delaidentidad social y la construccion social de larealidad.
. Conceptos bésicos: comunidad, secularizacién, exclusion social, la sociedad del conocimiento.
. Sentido de ¢Ja sociedad globalizada.
. Los medios de comunicacién social y las redes sociales.

Cultural Geography (6 ECTS)

. Quéeslageografia evolucion delageografia cultural.

. Lacartografia como herramienta parareflejar la diversidad cultural.
. Espacio, paisgjesy sociedades.

. Geografiadel hambrey de lanutricion.

. Geografiadelasalud y laenfermedad.

. Geografiadelasrazasy el género.

. Geografiade laslenguasy de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esté previsto que los 12 ECTS basicos se impartan en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Usar € inglés con propiedad segin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacional es.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CGO07 - Valorar con espiritu critico larealidad internaciona y sus problemas especificos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol 4gicos, historicos, juridicos, politicosy
€conomicos.

CEOQ5 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de |as relaciones internacionales en perspectiva histérica

CEOQ7 - Conocer las caracteristicas de la geopoliticamundia y el concepto |a denominada sociedad internacional .

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 80 100

Clases presenciales précticas 40 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 170 0

Actividades de Evaluacion 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentaciones y exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases y seminarios 0.0 30.0

Resolucién de problemas y/o de los casos [10.0 25.0

précticos

Evaluaciones parciales (examen escrito o [20.0 30.0

tipo test)

Evaluacion del examen final (examen ora |40.0 70.0

0 escrito)

5.5 NIVEL 1: Estructurasde lasrelaciones inter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
25/60

CSV: 327166937906011638441715 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503211

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Teoriadelas Relaciones Internacionaes. Las relaciones internacionales como ciencia. Paradigmas'y relaciones internacionales. L as principal es corrientes tedri-
cas. realismo, marxismo, teorias de la dependencia, neorrealismo o transnacionalismo.
Lasociedad internacional como objeto de |as rel aciones internacional es: sus principal es dinamicas de cooperacion, asociacion, comunicacion y conflicto.

. Sistemas politicos comparados. El método comparado en las ciencias politicas. El método comparativo y la politica comparada: alcancesy limitaciones.

. Andlisisde los sistemas y regimenes politicos: |os partidos politicos, sistemas electorales, las campafias politicas y los sistemas de gobierno. La cultura politica,
¢l sistema de partidos y la democratizacién.
El sistema parlamentario, presidencial, el semipresidencial.
Estudios de casos, como por gjemplo, los Estados Unidos, Reino Unido, Francia, Espafia u otros.

. Ca(‘).rggi cacién einformacion de la situacion politica y social del contexto internacional. Determinantes de la coberturainternacional: criterios de selecciony de
calidad.
El lengugje de lainformacion internacional: cobertura de conflictosy las estrategias en procesos de negociacion: la ¢mediaciong, de los medios.

. Comunicacion estratégica global. Comunicacion politica internacional.

. Comunicacién intercultural: procesos de interaccion y de enfrentamiento. La sociedad civil y la opinién piblica global.

. Andlisisy resolucion de conflictos internacional es.
Naturalezay tipos de conflictos internacional es (econémicos, culturales, armados, étnicos, territoriales, politicos).
Instrumentos de solucion de conflictos: institucionalizado o ad hoc, contexto, requisitos, acance y efectividad. Garantias de cumplimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estéa previsto que en esta materia se impartan al menos 12 ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar |as diferentes situaciones internacionales alaluz de |os conocimientos adquiridos.

CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el ambito de las relaciones internacionales.

CGO3 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el ambito del Derecho internacional publico.

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segiin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Andizar lanaturalezay caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEOQ3 - Conocer y comprender |os principales elementos que definen la politica exterior de los Estados.

CEO6 - Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, |as organizaciones internacionales y |os actores no estatales
en el sistemainternacional.

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaneas.
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CE16 - Analizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises y la sociedad

internacional.

CE21 - Evaluar las posibles soluciones alos conflictos internacional es.

CE23 - Andizar € entorno politico, legal, sociocultural, econémico y tecnol6gico como condicionante de la actividad industria y

empresarial en cualquier pais del mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 120 100

Clases presenciales précticas 60 100

Seminarios 10 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 246 0

Actividades de Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 25.0
Resolucién de problemas y/o delos casos | 5.0 30.0
précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  [10.0 40.0
tipo test)

Evauacion del examen final (examen oral |35.0 70.0
0 escrito)

NIVEL 2: Negocios inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

27160

CSV: 327166937906011638441715 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503211

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laempresaen el contexto global: Tipos de empresay evolucién de los model os de administracion (empresas trasnacional es, multinacionales, internacionales).
Model os de organizacion de empresas y sus funciones.
Elementos de la gestion. Planificacion, organizacion, direccion y control. Estrategiay politica de empresa. Concepto y desarrollo de laidea de negocio.
Las empresas multinacional es: rasgos, caracteristicas, funcionamiento.
. Comercio internacional: teorias sobre el comercio internacional.
Intercambio de bienes, productosy servicios entre paises. EI mercado: aspectos generales.
Modelos de comercio internacional: el modelo Brander y Spencer.
Proteccionismo, librecambio y mercado mundial.
Politica comercial estratégica.
. Conceptos bésicos del comercio internacional: aranceles, barreas no arancelarias, salvaguardias, libre competencia, dumping¢,
Estructurainstitucional del comercio internacional: del GATT ala Organizacion Mundial del Comercio. Instituciones regionales (Mercosur y la UE). La codifi-
cacion del derecho del comercio internacional: UNIDROIT, Camara de Comercio de Paris, y la Comisién de Naciones para el Comercio Internacional .
. Compraventainternacional de mercaderias: importacionesy exportaciones.
. Contrato de transporte internacional: terrestre, maritimo, aéreo.
. Tiposy medios de pagos internacionales: cheque, transferencia bancaria, crédito documentario, etc.
. Garantiasy seguros internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta previsto que en esta materia se impartan al menos 12 ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el ambito de las relaciones internacionales.

CGO3 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el ambito del Derecho internacional publico.

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segun la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacional es.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Andizar lanaturalezay caracteristicas de las relaciones entre |os actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEOQ3 - Conocer y comprender |os principales elementos que definen la politica exterior de los Estados.

CEQ9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CEL11 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econdmicainternacional .

CE12 - Identificar y comprender |os datos macroeconémicosy los principal es flujos econdmicos para analizar la coyuntura
economica mundial .

CE23 - Analizar el entorno palitico, legal, sociocultural, econémico y tecnol 6gico como condicionante de la actividad industria y
empresarial en cualquier pais del mundo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 120 100

Clases presenciales précticas 60 100

Seminarios 6 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 249 0

Actividades de Evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictdmenes, etc.)

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clasesy seminarios 0.0 25.0
Resolucion de problemas y/o delos casos | 0.0 30.0
précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  [10.0 40.0
tipo test)

Evaluacion del examen final (examen oral |40.0 65.0
0 escrito)

NIVEL 2: Derecho internacional

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El ordenamiento juridico internacional: fuentes del Derecho internacional: tratados, costumbre, actos unilaterales¢,
Los sujetos internacionales y la subjetividad internacional .
El hechoilicito internaciona y |os procedimientos para asegurar la aplicacion de las normas internacional es.
. Competencias del Estado sobre |as personas, €l territorio, el mar y otros espacio.
La cooperacion institucionalizada: las Naciones Unidas'y el mantenimiento de la paz y seguridad internacionales.
Régimen juridico de lafuerza.
Régimen internaciona de las relaciones diplométicasy las oficinas consulares.
Las organizaciones internacionales y la participacion del Estado. El acuerdo constitutivo
Lasubjetividad internacional de las organizaciones internacionales.
Estructura, érganosy competencias de |as organizaciones internacionales.
Las Organizaciones internacionales de &mbito universal. Las Naciones Unidas y sus organismos especializados (OMPI OMS, OIT, FAOy)
L as organizaciones internacionales de &mbito regional (OUA, OEA;)
Las organizaciones internacionales de carécter politico-militar (OTAN)
L as organizaciones internacionales de carécter financiero (FM1, BM, BEI, BIDg)
Instituciones de la Unién Europea: estructura, fines, compuncion , competencia, sistema de adopcion de decisiones ¢,
El Derecho de la UE: fuentes, caracteristicasy su aplicacion por los Estados miembros
El mercado interior de la UE: laslibertades de la UE.
Laciudadania dela UE y los derechos fundamental es.
. Algunas politicas europeas: laPAC, laPCC u otras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estéa previsto que en esta materia se impartan al menos 12 ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el &mbito de las relaciones internacionales.

CGO03 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el ambito del Derecho internacional publico.

CGO04 - Usar €l inglés con propiedad segiin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacional es.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Andizar la naturalezay caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEOQ3 - Conocer y comprender |os principales elementos que definen la politica exterior de los Estados.

CEO04 - Relacionar los procesosy sucesos histéricos con el orden internacional del presente.

CEO6 - Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, |as organizaciones internacionales y 10s actores no estatales
en el sistemainternacional.

CEO9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE10 - Comprender las instituciones, normas, procedimientos de decision y politicas de la Unién Europea.

CE15 - Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Plblicas y sus politicas publicas con
trascendencia internacional.

CE16 - Andlizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises y la sociedad
internacional.
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CE17 - Analizar los problemas juridicos y sociales que se derivan de las relaciones internacional es en todos |os ambitos con base en
el conocimiento adecuado de |os principios y normas de Derecho internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 120 100

Clases presenciales précticas 60 100

Seminarios 10 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 246 0

Actividades de Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presenciales practicas (casos, dictamenes, etc.)

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentaciones'y exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

0 escrito)

Intervencion en clasesy seminarios 0.0 10.0
Resolucién de problemas y/o delos casos |5.0 25.0
précticos
Evaluaciones parciales (examen escritoo | 5.0 25.0
tipo test)
Evauacién del examen final (examen oral [40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Ambitos geogr &ficosy sectoriales de las relaciones inter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudiosregionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las relaciones internacionales en las principales éreas regionales del sistema internacional: politica, econdmica, Estado y sociedad.
Las relaciones de seguridad y cooperacion con €l Medio Oriente y Magreb.
Evolucion y consecuencias de la " primavera drabe”.
- Acuerdos de Euromediterraneos de Asociacion.
La cooperacion internacional y el desarrollo en Africa subsahariana. Estado, Democraciay desarrollo en Africa.
La cooperacion multilateral en Africa: el sistema de Naciones Unidas, el Comité de Ayuda al Desarrolloy el Programa de Naciones Unidas parael Desarrollo.
Lacooperacion a desarrollo africano de las Organizaciones No Gubernamental es de Desarrollo.
Las relaciones internacionales en Américadel Norte: contexto historico, econdmico y socia y cultural.
Relaciones econdmicas, y comerciales en América del Norte: Acuerdos comerciales einversiones.
Las relaciones internacionales en América L atina contexto histérico, econémico y social y cultural.
L os procesos de Integracion en América Latinay |as organizaciones regionaes de libre comercio en América Latina.
La cooperacion en el espacio de educacion superior y culturaen América Latina.
. Organizaciones regional es europeas rel acionadas con la democracia, |os derechos humanos, la cooperacion y la seguridad.
Relaciones internacionales comerciaes en Asia, en particular, con lalndiay China

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estéa previsto que en esta materia se impartan al menos 24 ECTS en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO3 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el ambito del Derecho internacional publico.

CGO04 - Usar € inglés con propiedad seglin laterminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacional es.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CGO08 - Manegjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales.

CEO2 - Andizar lanaturalezay caracteristicas de las relaciones entre |os actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEOQ5 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de |as relaciones internacional es en perspectiva historica

CE08 - Conocer y comprender |a situacion politica, social, economicay geoestratégica de cada una de las regiones a nivel
internacional (Asia, América, Africa, Europa).

CEO9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE14 - Conocer y analizar la cooperacion internacional como elemento fundamental en la reduccion de las desigualdadesy la
pobreza, conociendo los mecanismos para laimplementacién de laayuda a desarrollo.

CE16 - Analizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises'y la sociedad
internacional .

CE17 - Andizar los problemas juridicos y sociales que se derivan de las relaciones internacional es en todos los ambitos con base en
e conocimiento adecuado de |os principios y normas de Derecho internacional.
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CE18 - Analizar las realidades internacional es (econdmica, social y politica) como método de prevencién de focos de conflicto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 200 100

Clases presenciales précticas 100 100

Seminarios 25 100

Tutorias 20 100

Estudio personal 365 0

Elaboracion de trabgjos (incluido el TFG) |25 0

Actividades de Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 25.0

Resolucién de problemas y/o delos casos |0.0 25.0

précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  |0.0 25.0

tipo test)

Evauacion del examen final (examen oral [30.0 60.0

0 escrito)

NIVEL 2: Politicas Exteriores de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las politicas de la Unién Europa que afectan en sus relaciones exteriores.
LaPolitica Exterior de Seguridad Comtin: antecedentes, objetivosy competencias
Instrumentos al servicio de la politica exterior dela UE.
La Politica Comun de Seguridad y Defensa: origen, evolucién y contendidos principales
Lapolitica exterior y de cooperacion: objetivos, acuerdos, tipos de cooperacion. Relaciones de la UE con otras organizaciones.
Lacooperacion al desarrollo de la UE: normas'y acciones concretas.
Laasistencia humanitaria de la UE y la Oficina Europa de Ayuda humanitaria.
Las politicas de la UE en relacion con el control de los flujos migratorios, politicade asiloy el control de las fronteras exteriores dela UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta previsto que en esta materia se impartan al menos 6 ECTS en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO03 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el dmbito del Derecho internacional publico.

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segln la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de la informacién y comunicacién aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacional es.

CEO03 - Conocer y comprender |os principal es el ementos que definen la politica exterior de los Estados.

CEO5 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de |as relaciones internacional es en perspectiva histérica.

CEO6 - Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, |as organizaciones internacionales y |os actores no estatales
en el sistemainternacional.

CEOQ8 - Conocer y comprenderrlasituaci On politica, social, econdmicay geoestratégica de cada unade las regiones a nivel
internacional (Asia, América, Africa, Europa).

CE10 - Comprender las instituciones, normas, procedimientos de decision y politicas de la Unidn Europea.

CE12 - Identificar y comprender |os datos macroeconémicos'y los principal es flujos econémicos para analizar la coyuntura
econémica mundial.

CE14 - Conocer y analizar la cooperacion internacional como elemento fundamental en la reduccion de las desigualdadesy la
pobreza, conociendo los mecanismos para laimplementacién de laayuda a desarrollo.

CE17 - Analizar los problemas juridicos y sociales que se derivan de las relaciones internacional es en todos |os ambitos con base en
el conocimiento adecuado de |os principios y normas de Derecho internacional.

CE19 - Comprender las instituciones, normasy procedimientos de decision en laUnién Europeay anivel internacional en materia
de seguridad y defensa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 100 100

Clases presenciales précticas 50 100

Seminarios 6 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 192 0

Elaboracion de trabgjos (incluido € TFG) |15 0

Actividades de Evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictdmenes, etc.)

Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0
Resolucion de problemas y/o delos casos | 0.0 250
précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  [10.0 20.0
tipo test)

Evaluacion del examen final (examen oral |40.0 60.0
0 escrito)

NIVEL 2: Gestion de bienes publicos globales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Definicion de los bienes piblicos globales y cémo gestionarlos.
Las politicas de seguridad internacional, tanto a nivel universal, como regional.
Lalucha contra el crimen organizado: motivosy medios.
Los crimenesinternacionales, |a jurisdiccion penal internacional, la Corte Penal Internacional y otros tribunales internacionales.
Laluchacontrael terrorismo internacional.
Promocion y proteccion de los derechos humanos: instrumentos internacionales y regionales.
Alcance de |as obligaciones de respetar, proteger y cumplir con |os derechos humanos.
Proteccion jurisdiccional y la proteccion politica: mecanismo, funcionamiento y Grado de proteccion.

Cambio climético y el medio ambiente como objeto de proteccion. El desarrollo sostenible. Principal es problemas ambientales internacionaes y locales: causasy so-
luciones. El cambio climético y al comercio internacional de derechos de emision. Instrumentos de proteccién ambiental anivel internacional, europeo y nacional.
Organismos internacionales de tutela ambiental: el PNUMA. Instrumentos internacional es de cooperacion en la proteccion ambiental. La deslocalizacion por mo-

tivos ambientales: la exportacién de la contaminacion y su remedio. Principios de proteccion ambiental: prevencion, precaucion, cautela, quien contamina paga.
Técnicas de intervencién ambiental: 1a evaluacion de impacto ambiental y las autorizaciones. Instrumentos de Gestion Ambiental: internacionalesy europeos (EMAS, 1SO, Ecoetiquetaje).
Disefio de un proyecto internacional: tipos de proyectos (asociaciones politicas, culturales, acuerdos de desarrollo empresarias, proyectos de cooperacion al desarrollo)
Elementos constitutivos de la programacion: justificacion, objetivos, estructuras, plan de negocio, recursos (humanos, logisticos, financieras)
Gestion de un proyecto internacional: mecanismo de control y/o de verificacion, reformulacion, ejecucién, sostenibilidad a corto, medio y largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia esta previsto que al menos 6 ECTS se impartan en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar |as diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO03 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el dmbito del Derecho internacional publico.

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de la informacién y comunicacién aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol dgicos, historicos, juridicos, politicosy
€conomicos.

CEO01 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actores y relaciones internacionales.

CEO5 - Conocer y comprender |as teoriasy concepciones de | as relaciones internacional es en perspectiva histérica

CEO6 - Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, |as organizaciones internacionales y |os actores no estatales
en el sistemainternacional.

CEOQ8 - Conocer y comprender’lasjtuaci On politica, social, econdmicay geoestratégica de cada una de las regiones a nivel
internacional (Asia, América, Africa, Europa).

CEQ9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE16 - Analizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises y la sociedad
internacional.

CE17 - Analizar los problemas juridicos y sociales que se derivan de las relaciones internacional es en todos |os ambitos con base en
el conocimiento adecuado de |os principios y normas de Derecho internacional.

CE18 - Analizar las realidades internacional es (econdmica, social y politica) como método de prevencién de focos de conflicto.
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CE22 - Andlizar y evaluar aspectos de relevanciainternacional en materia de proteccion ambiental.

CE24 - Conocer laimportancia de los derechos humanos, su respeto y sus técnicas de proteccion anivel naciona y, sobre todo,

internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencia es tedricas 140 100

Clases presenciales practicas 70 100

Seminarios 8 100

Tutorias 8 100

Estudio personal 276 0

Elaboracion de trabgjos (incluido el TFG) |15 0

Actividades de Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 20.0
Resolucién de problemas y/o delos casos | 0.0 25.0
précticos

Evaluaciones parciales (examen escritoo  |0.0 25.0
tipo test)

Evauacion del examen final (examen oral [30.0 60.0
0 escrito)

55NIVEL 1: Trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio, elaboracién y defensa oral de un trabajo escrito, analitico, sobre un tema relacionado con las materias del Grado o de un proyecto de caracter
internacional, ya sea del sector privado o del sector publico asi como de cooperacion al desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta previsto que toda ella se desarrolle en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el ambito del Derecho internacional publico.

CG04 - Usar €l inglés con propiedad segin la terminologia cientificay académica propia de la Relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO06 - Liderar, organizar y gestionar trabajos en equipo.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol dgicos, historicos, juridicos, politicosy
€conomicos.

CEOQ2 - Analizar lanaturalezay caracteristicas de las relaciones entre | os actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEO6 - Diferenciar las distintas competencias y funciones del Estado, |as organizaciones internacionales y |os actores no estatales
en el sistemainternacional.

CEOQ7 - Conocer las caracteristicas de la geopoliticamundia y el concepto |a denominada sociedad internacional .

CE14 - Conocer y andizar la cooperacion internacional como elemento fundamental en lareduccion de las desigualdadesy la
pobreza, conociendo los mecanismos para laimplementacion de laayuda al desarrollo.

CE16 - Analizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises y la sociedad
internacional.

CE18 - Analizar las realidades internacional es (econdmica, social y politica) como método de prevencién de focos de conflicto.

CE21 - Evaluar las posibles soluciones alos conflictos internacionales.

CE22 - Andizar y evaluar aspectos de relevanciainternacional en materia de proteccién ambiental.

CE24 - Conocer laimportancia de los derechos humanos, su respeto y sus técnicas de proteccion anivel nacional y, sobre todo,
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 2 100
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Estudio personal 111 0
Elaboracion de trabajos (incluido €l TFG) |111 0
Defensaoral del TFG 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracion del TFG escrito

60.0

80.0

Valoracién de la exposicion oral y defensa
del TFG

20.0

40.0

55NIVEL 1: Formacién complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Claves del mundo moder no

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Modernidad y postmodernidad en el discurso filosofico y politico.

. Laliteratura como espejo del mundo moderno.

. Lasgrandes tradiciones religiosas en Oriente y Occidente.
. El camino delarazén modernay el debate sobre laracionalidad
. Debates actuales de la ciencia: presupuestosy cosmovisiones.

. Corrientes artisticas contemporaneas.
. Cristianismo y cultura occidental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

39/60

CSV: 327166937906011638441715 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503211

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

El alumno debe matricularse en 6 ECTS de esta materia. Podra elegir entre, al menos, 12 ECTS que se ofertan en asignaturas de caracter optativo.

En estas asignaturas optativas se desarrollara la competencia CO01: conocer las diferentes concepciones antropolégicas y culturales contem-
poraneas y valorarlas desde el respeto a laigualdad, los derechos humanos y el género.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO06 - Liderar, organizar y gestionar trabajos en equipo.

CGO07 - Valorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.

CGO08 - Manejar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera criticay reflexiva el estudio de la propiadisciplinaen
su conexion con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones més relevantes de |a existencia humana presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas
y cientificasy adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropol dgicos y las repercusiones éticas de la propia disciplina

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actoresy relaciones internacionales.

CEO04 - Relacionar los procesos 'y sucesos historicos con el orden internacional del presente.

CEO05 - Conocer y comprender |as teorias y concepciones de | as relaciones internacional es en perspectiva histérica.

CEQ9 - Comprender la estructura, competenciasy funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaneas.

CE24 - Conocer laimportancia de los derechos humanos, su respeto y sus técnicas de proteccion anivel naciona y, sobre todo,
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 60 100

Clases presenciales précticas 20 100

Tutorias 2 100

Estudio personal 64 0

Actividades de Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clasesy seminarios 0.0 25.0
Resolucién de problemas y/o de los casos | 15.0 25.0
précticos
Evauacion del examen final (examen oral [50.0 60.0
0 escrito)

NIVEL 2: Economiay empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Formulacién y ejecucién de planes de negocio: conocimiento del entorno econémico y cultural. Estrategias de negocio: especializacion o diversidad

. Planificacion de ventas, beneficios y expansion en el actual entorno econémico global

. Teorias, estrategias y tendencias actuales de marketing. Andlisis del mercado, factores externos e internos de las campafias promocionales.

. Andlisis de los agentes de la demanda, |os consumidores, compradoresy clientes.

. Operaciones crediticias y de inversion: el interés simple, el descuesto simple, la capitalizacion compuestay larenta. Conceptos, funcionamiento y su cumpli-
miento

. Transporte de las mercancias; seguros, sistemas de pagos (carta de crédito), condiciones de pago, conflictos de normasyy arbitraje comercial

. Teoriadel Contrato; Ofertay aceptacion en los Contratos Bilaterales y de |os contratos unilaterales (particularidad de los Estados Unidos). Cuestiones formaes e
impedimentos. El efecto de la Pre-Aceptacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno podré escoger hasta 42 ECTS Optativos de esta materia de los, al menos, 54 ECTS que ofrecera la Facultad.

Estas asignaturas optativas se podran cursar tanto en la Universidad de Navarra como en otra universidad extranjera con la que la Facultad de Dere-
cho tenga convenio de intercambio de estudiantes. Este intercambio tiene caracter voluntario para el alumno. Dependiendo de la eleccion de la uni-
versidad de destino, el estudiante cursara los créditos de esta materia en el idioma en que lo oferte la universidad de destino elegida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.
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CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el ambito de las relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacional es.

CGO06 - Liderar, organizar y gestionar trabajos en equipo.

CGO07 - Valorar con espiritu critico larealidad internaciona y sus problemas especificos.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de la informacién y comunicacién aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol dgicos, historicos, juridicos, politicosy
€conomicos.

CEOQL1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actores 'y relaciones internacionales.

CEOQ8 - Conocer y comprenderrlasjtuaci On politica, social, econdmicay geoestratégica de cada unade las regiones a nivel
internacional (Asia, América, Africa, Europa).

CEQ9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CEL11 - Comprender los fundamentos tedricos generales de la economiay de la estructura econdmicainternacional .

CE12 - Identificar y comprender |os datos macroeconémicosy los principal es flujos econdmicos para analizar la coyuntura
economica mundial .

CE18 - Analizar |as realidades internacional es (econdmica, social y politica) como método de prevencién de focos de conflicto.

CE23 - Andizar € entorno politico, legal, sociocultural, econémico y tecnol6gico como condicionante de la actividad industria y
empresarial en cualquier pais del mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas 100 100

Clases presenciales précticas 50 100

Tutorias 6 100

Estudio personal 213 0

Actividades de Evaluacion 100 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentacionesy exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clasesy seminarios 50 50.0

Resolucién de problemas y/o de los casos [10.0 30.0

précticos

Evauacion del examen final (examen oral [40.0 85.0

0 escrito)

NIVEL 2: Historia, culturay comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiay culturadel mundo anglosajon.

. Historiay cultura del mundo latinoamericano

. Fundamentos culturales de Europa: diversidad y multiculturalidad.

. Enfoques contempor éneos de la Sociologia de la Cultura: el debate del multiculturalismo y lainterculturalidad.

. Ladimension cultural del ser humano: Diversidad cultural y relativismo. Laculturaglobal. Autoresy enfoques sobre el desarrollo cultural. Durkheimy
Mauss. Weber y el capitalismo.

. Politicas y organizaciones culturales: dmbito internacional / nacional

. Estudio comparado de |os principales model os culturales: Estados Unidos, Gran Bretafiay Francia. Lucesy sombras

. Comunicacién para el desarrollo: contexto, instituciones y ONGs. Paises en desarrollo; estrategias de contribucion al desarrollo. Comunicacion institucional de
ONGs

. Comunicacion politicay corporativainternacional: relaciones entre las instituciones politicas y

. Estrategias de comunicacion y moda: Las empresas de moday el negocio de lamoda. Creatividad, marcay tendencias. y los medios de comunicacion.

. Comunicacion y derechos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno podré escoger hasta 42 ECTS Optativos de esta materia de los, al menos, 54 ECTS que ofrecera la Facultad.

Estas asignaturas optativas se podran cursar tanto en la Universidad de Navarra como en otra universidad extranjera con la que la Facultad tenga con-
venio de intercambio de estudiantes. Este intercambio tiene caracter voluntario para el alumno. Dependiendo de la eleccion de la universidad de des-
tino, el estudiante cursara los créditos de esta materia en el idioma en que lo oferte la universidad de destino elegida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar |as diferentes situaciones internacionales alaluz de |os conocimientos adquiridos.

CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el ambito de las relaciones internacionales.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO06 - Liderar, organizar y gestionar trabaj os en equipo.

CGO7 - Valorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol dgicos, historicos, juridicos, politicosy
econdmicos.

CEOQ1 - Conocer los conceptos y técnicas aplicadas a andlisis de los actoresy relaciones internacionales.

CEQ3 - Conocer y comprender los principal es elementos que definen la politica exterior de |os Estados.

CEO04 - Relacionar los procesos y sucesos historicos con el orden internacional del presente.

CEO5 - Conocer y comprender |as teorias y concepciones de | as relaciones internacional es en perspectiva histérica

CEOQ7 - Conocer las caracteristicas de la geopoliticamundia y el concepto |a denominada sociedad internacional .

CEOQ8 - Conocer y comprenderrlasjtuaci On politica, social, econdmicay geoestratégica de cada una de las regiones a nivel
internacional (Asia, América, Africa, Europa).

CE13 - Conocer y andlizar las teorias e ideol ogias politicas contemporaneas.

CE14 - Conocer y analizar la cooperacion internacional como elemento fundamental en lareduccion de las desigualdadesy la
pobreza, conociendo los mecanismos para laimplementacion de laayudaa desarrollo.

CE16 - Analizar los diferentes conflictos internacionales, sus causas, desarrollo y efectos sobre los paises'y la sociedad
internacional.

CE18 - Analizar las realidades internacional es (econdmica, social y politica) como método de prevencién de focos de conflicto.

CE23 - Andizar € entorno politico, legal, sociocultural, econémico y tecnol6gico como condicionante de la actividad industria y
empresarial en cualquier pais del mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas 100 100
Clases presenciales précticas 50 100
Tutorias 6 100
Estudio personal 213 0
Actividades de Evaluacion 6 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las practicas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentaciones y exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases y seminarios 5.0 50.0

Resolucién de problemas y/o de los casos |10.0 30.0

précticos

Evauacion del examen final (examen oral [40.0 85.0

0 escrito)

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Soluciones alternativas de conflictos; mediacion civil y mercantil en el marco de |os sistemas alternativos de solucion de conflicto. El arbitraje en el Derecho na-
cional, el arbitraje de consumoy €l arbitraje internacional.

. Historia comparada de las instituciones juridicas: orden constitucional contemporaneo. Los modelos: Europay norteamericano. La revolucién francesa. El orden
juridico colonial norteamericano y La revolucion norteamericana: implicaciones parael Derecho.

- Introduccién a derecho anglo-americano

. Lacontratacion en el derecho angloamericano

. El concurso empresarial: (conceptos bésicos) la declaracion del concurso, laley aplicable, proceso y liquidacion del concurso.

. Mecanismos internacional es de solucion pacificos de controversias: |os mecanismo politico y los jurisdiccionales

- Negociones politicas sectoriales: sectores sensibles paralos intereses de los Estados (materias primas, energia, inversion extranjerac,)

. Derecho diplomético y consular; larepresentacion ad hoc del Estado; la representacion multilateral.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno podré escoger hasta 42 ECTS optativos de esta materia de los, al menos, 54 ECTS que ofrecera la Facultad.

Estas asignaturas optativas se podran cursar tanto en la Universidad de Navarra como en otra universidad extranjera con la que la Facultad de Dere-
cho tenga convenio de intercambio de estudiantes. Este intercambio tiene caracter voluntario para el alumno. Dependiendo de la eleccién de la Univer-
sidad de destino, el estudiante cursara los créditos de esta materia en el idioma en que lo oferte la universidad de destino elegida.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar, valorar y razonar las diferentes situaciones internacionales alaluz de los conocimientos adquiridos.

CGO02 - Negociar, mediar, persuadir y comunicar con firmeza en el ambito de las relaciones internacionales.

CGO03 - Redactar e interpretar textos juridicos, especialmente en el dmbito del Derecho internacional publico.

CGO5 - Saber expresarse oralmente de manera correctay adecuada sobre temas internacionales.

CGO06 - Liderar, organizar y gestionar trabaj os en equipo.

CGO07 - Valorar con espiritu critico larealidad internacional y sus problemas especificos.

CGO08 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones
internacionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Evaluar las relaciones internacionales y cada uno de sus componentes sociol 8gicos, historicos, juridicos, politicosy
econdmicos.

CEO2 - Andlizar lanaturalezay caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los
Estados.

CEOQ3 - Conocer y comprender |os principales elementos que definen la politica exterior de los Estados.

CEO04 - Relacionar los procesos 'y sucesos historicos con el orden internacional del presente.

CEQ9 - Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CE14 - Conocer y analizar la cooperacion internacional como elemento fundamental en la reduccion de las desigualdadesy la
pobreza, conociendo los mecanismos para laimplementacién de laayuda a desarrollo.

CE15 - Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Plblicas y sus politicas pdblicas con
trascendencia internacional.

CE17 - Analizar los problemas juridicos y sociales que se derivan de |as relaciones internacional es en todos |os &mbitos con base en
el conocimiento adecuado de |os principios y normas de Derecho internacional.

CE24 - Conocer laimportancia de los derechos humanos, su respeto y sus técnicas de proteccién anivel haciona y, sobre todo,
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales tedricas 120 100
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Clases presenciales précticas 40 100
Tutorias 4 100
Estudio personal 128 0

Actividades de Evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases presencial es précticas (casos, dictamenes, etc.)

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas o de las précticas

Aprendizaje activo del estudiante basado en diferentes fuentes de informacion

Presentaciones'y exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clasesy seminarios 0.0 25.0
Resolucién de problemas y/o delos casos | 15.0 25.0
précticos

Evauacién del examen final (examen oral [50.0 60.0

0 escrito)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Profesor 16.8 87 100
Visitante
Universidad de Navarra Profesor Adjunto | 7.9 100 13
Universidad de Navarra Profesor Titular |29 100 32,5
Universidad de Navarra Profesor 11.6 100 35
Contratado
Doctor
Universidad de Navarra Catedrético de 5.3 100 31
Universidad
Universidad de Navarra Ayudante Doctor |11.6 100 44
Universidad de Navarra Profesor 17.9 89 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

El procedimiento general de la Universidad de Navarra para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es el siguiente:

Agemes implicados:
Profesores'y coordinadores
. Junta Directiva de la Facultad
. Comision de Garantia de Calidad (CGC)
. Alumnosy egresados
. Fundacion Empresa Universidad de Navarra

Métodos y temporalidad:
Evaluacion habitual 1levada a cabo por |os profesores (examenes, preguntas, trabajos, presentaciones orales, tutorias, etc. Trabajos de fin de Grado o Méaster.
Précticas externas de |os alumnos, en su caso).
- Reuniones semestrales o anuales de coordinacion y evaluacion paravalorar si los contenidosy las competencias de las materias son los adecuados y se estén im-
partiendo de una manera eficaz y completa.
. LaCGC andiza anualmente:
o Tasade graduacion
o Tasade abandono
o Tasade€ficiencia
o Duracion mediade los estudios
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o Tasade rendimiento
o Indice de permanencia
o Satisfaccion de los alumnos con el programa formativo

. LaJunta Directiva conoce y analiza semestralmente los datos relativos a los resultados académicos de los estudiantes, y anualmente el nivel de satisfaccion de

Identificador : 2503211

éstos. Las conclusiones de la Comisién de Garantia de Caidad son remitidas a la Junta Directiva paralatoma de decisiones oportuna.

Dentro de la Junta directiva de la Facultad, el/la Vicedecano/a de Estudios con la ayuda del Coordinador de Estudios se encargan de:
- El seguimiento més estrecho de la marcha de los cursos a través de las reuniones con los consgjos y coordinadores de curso.

. El seguimiento de los alumnos con dificultadesy con necesidades especiaes.
. El impulso y seguimiento del asesoramiento académico.

. Encuestas de calidad que se realizan anualmente desde la Universidad alos egresados, en las que se valora:
Formacién tedrica

Adecuacion del plan de estudios para adquirir €l perfil de egreso
Metodol ogias docentes

Sistemas de evaluacion

Formacion préctica

Formacion humana

Equilibrio entre laformacion tedricay la préctica

Adecuacién de laformacién alas exigencias del mercado laboral
Calidad global delatitulacion

Encuestas que vaoran lainsercién laboral de los egresados

© oo o oo oo oo

Difusién de resultados:

En la Memoria Anual de Andlisis de Resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unav.edu/web/facul tad-de-derecho/si stema-de-garanti a-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10859244R JORGE NOVAL PATO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jnoval @unav.es 639464522 948425619 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X PEPA SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Directorade Servicio de
Calidad e Innovacién

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
10859244R JORGE NOVAL PATO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universidad de Navarra
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jnova @unav.es 639464522 948425619 Decano de la Facultad de
Derecho
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. RRII con segundas alegaciones.pdf
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Cadigo CSV :166885263931399055619702
Ver Fichero: 2. RRII con segundas al egaciones.pdf
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Alegaciones presentadas para la verificacion de la Memoria del “Grado en
Relaciones Internacionales por la Universidad de Navarra”

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El apartado dedicado a las materias optativas sigue confuso. Por una parte, en la planificacidon
del plan de estudios éste se refiere a 48 créditos, pero sin embargo en la materia de optativas hace
referencia a 42 créditos.

Se han trasladado los 6 ECTS de optativas que estaban en el Modulo I, en la materia Entorno historico-
cultural al Modulo V (Formacion complementaria). Estos 6 ECTS son ahora la Materia “Claves del mundo
moderno”. Asi se ven los 48 ECTS de cardcter Optativo unificados en el Médulo V.

Por otra parte, cuando se describen los contenidos generales de la optatividad a ofertar, se redactan
cinco lineas de optatividad, con un minimo cada una de ellas de 12 créditos. Se habla en algin caso de
ofertar hasta 66 créditos (y por tanto en realidad se podrian ofertar menos).

Se clarifica los ECTS ofertados en cada una de las materias del modulo V.

Se requiere que la Universidad concrete de manera especifica las materias que se ofertaran en la
optatividad, el nimero de créditos de cada una de éstas y una referencia a sus contenidos, con
independencia de que su dictado se haga en la Universidad.

El médulo V (Formacion Complementaria) se ha dividido en cuatro materias, segtn las dreas. En cada
una de ellas se aclara el nimero de ECTS ofertados, el niumero de ECTS que deben cursar el alumno, sus
contenidos y el resto de informacion (metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de
evaluacion).

Se solicita también especificar si los 30 créditos de optatividad que se pueden cursar en otras
universidades mediante convenio afectan de manera obligatoria o voluntaria a los estudiantes.

Se clarifica el cardcter voluntario de los 30 ECTS de optatividad que se pueden cursar en otras
universidades en las materias 2 (Economia y empresa) y 3 (Historia, cultura y comunicacion) del
Modulo V.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Esta Comisidén agradece la especificacion del profesorado adscrito a esta propuesta de titulacion; sin
embargo, solicita la adicion, en la tabla de profesorado presentada, de una nueva celda en la que se
especifique, tal y como se pedia en las observaciones remitidas el 12 de enero de 2015, se debe
concretar el ambito de conocimiento relacionado con las materias referidas de cada uno de los
profesores propuestos para poder valorar la idoneidad de los mismos.

Se afiade una nueva columna en la tabla de profesorado presentada y se distinguen dos celdas: una
relativa a la materia en la que el profesor imparte docencia y la otra al ambito de conocimiento
correspondiente. Se han especificado, ademds, las materias en las que los profesores que se prevé
contratar impartiran docencia.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés académico, cientifico o
profesional.

1. Interés académico, cientifico y profesional del Grado en Relaciones Internacionales.

A pesar de que la existencia de relaciones entre poderes politicos es tan antigua como
la humanidad, las relaciones internacionales en su sentido mas estricto y, particularmente su
estudio como disciplina académica, son relativamente recientes. El primer curso impartido con
este nombre en una institucion de educacién superior tuvo lugar en la Universidad de
Aberystwyth (Reino Unido) en 1919, donde el filantropo David Davies fundé la Catedra
Woodrow Wilson de Politica Internacional. A esta iniciativa siguieron otras similares en las
Universidades de Oxford y en la London School of Economics. El contexto internacional
explicaba suficientemente su objetivo: tratar de comprender los motivos que habian
conducido a la Primera Guerra Mundial y estudiar los medios para evitar que un desastre
bélico de tal magnitud se volviera a repetir.

Desde entonces, y con particular intensidad en la segunda mitad del siglo pasado, los
estudios en Relaciones Internacionales se extendieron en el mundo occidental, principalmente
en los paises del mundo anglosajén. Aun cuando inicialmente, este tipo de estudios tuvieron
como centro de atencidn la actuacion de los Estados en el dmbito internacional, con el paso de
los afios y el aumento de la complejidad en el plano mundial, el contenido de los estudios ha
ido amplidndose, al hacerlo tanto los actores que actian en el dmbito internacional como la
naturaleza y contenido de sus relaciones. De esta manera, los estudios de Relaciones
Internacionales no solo han ampliado notablemente su campo de actuacién sino que han ido
dotandose del aparato conceptual propio de toda disciplina cientifica. En este proceso han
desempenado un papel importante determinados acontecimientos.

Asi, la creacidn en 1959 de la International Studies Association con el fin de promover
los estudios en este ambito, favorecid el trabajo conjunto de académicos y profesionales y
contribuyd a la consolidacion de las Relaciones Internacionales como ambito de estudio
especifico dentro del panorama académico.

Como consecuencia del protagonismo que el estudio de las relaciones internacionales
fue adquiriendo en las ultimas décadas del siglo XX, a finales de los afios ochenta se fundd en
Estados Unidos la Association of Professional Schools of International Affairs (APSIA) que
agrupa mads de sesenta Facultades, no sdlo norteamericanas, sino también europeas vy
asiaticas. Su finalidad es contribuir a la mejora de la formacion en este dmbito.

Una clara prueba de la consolidacion de este tipo de estudios en el panorama mundial
es su presencia en las universidades mejor situadas en los rankings internacionales. Asi,
ofrecen Grados en Relaciones Internacionales nueve de las diez mejores Universidades del
Ranking mundial de Universidades realizado por The Global Research University Profiles
(GRUP) del Center for World-Class Universities (CWCU) de Shanghai Jiao Tong University en
2013". Similares consecuencias se pueden extraer de los resultados de los otros rankings
internacionalmente reconocidos de Universidades (QS World University Rankings, 2014% o The
Times Higher Education de 20143).

Desgraciadamente, el aislamiento internacional que padecié nuestro pais durante el
franquismo impidié el deseable desarrollo de este tipo de estudios en Espafia. Ya en pleno

! http://www.shanghairanking.com/ARWU2013.html.
% http://www.topuniversities.com/university-rankings.
* http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2014/reputation-ranking.
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régimen democratico, y en el contexto de la incorporacién de nuestro pais al Espacio Europeo
de Educacion Superior, los estudios en Relaciones Internacionales comenzaron a hacer acto de
presencia en las Universidades espafiolas. Esto no impide reconocer la existencia en nuestro
pais desde los afios cincuenta del siglo pasado de cursos especificos que, bajo el paraguas de
otros Grados, como Ciencias Politicas o Econdmicas, se centraran en las Relaciones
Internacionales como area propia de estudio. En la actualidad y, de acuerdo con el catdlogo de
Grados publicado por el Ministerio de Educacion en su pagina web, dos Universidades Publicas
(Complutense y Rey Juan Carlos) y nueve privadas (Pontificia de Comillas, Deusto, Alfonso X el
Sabio, Antonio de Nebrija, Europea de Madrid, Europea de Valencia, Ramdn Llull, Loyola
Andalucia, e IE) ofrecen estos estudios de Grado. Tal y como se detalla en 2.2. de esta
Memoria en el desarrollo de muy diversas consultas externas, se ha trabajado mas
estrechamente con la Universidad Complutense de Madrid. El plan de estudios de su Grado en
Relaciones Internacionales ha servido de orientacidn para el Grado que ahora se presenta. En
concreto, su médulo Fundamentos de las Relaciones Internacionales ha inspirado, aunque no
con exclusividad, el médulo 1 del Grado que se presenta. Asimismo, la materia 1 del médulo 3
de este nuevo Grado se inspira en la oferta de asignaturas sobre las relaciones exteriores de la
UE, del Magreb, de América Latina que constan en el Grado de la Universidad Complutense y
en el plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Ramén Llull.
Ademas, la materia 1 del médulo 3 responde también al tipo de curos (asignaturas) que se
ofertan en los estudios de relaciones internacionales de la Universidad de Oxford*; la materia 2
y 3 del mdédulo 1 se impartirdn en términos semejantes — que no idénticos — que los Estudios
International Affairs de la Georgetown University’. Por otra parte, este nuevo Grado se
propone como un grado bilinglie al igual que lo hacen la Universidad Rey Juan Carlos, la
Europea de Madrid o el Instituto de Empresa.

La configuracién de los Grados en estas Universidades, particularmente en la
Universidad Complutense de Madrid, han sido tomados como referente para la configuracion
del titulo que ahora se presenta (materias y asignaturas, competencias y resultados de
aprendizaje). También se han utilizado otros referentes internacionales, entre los que cabe
destacar los estudios en Relaciones Internacionales ofrecidos por las Universidades de
Georgetown en Estados Unidos, de Essex en el Reino Unido, y de Ginebra en Suiza.

De lo dicho anteriormente, puede colegirse la tendencia del sistema universitario
espafola a homologarse, también en lo relativo al tipo de Grados que se ofrecen, con los
paises de nuestro entorno. Ademads, la creacién de un nuevo Grado en Relaciones
Internacionales constituye una contribucién importante al cumplimiento de lo expresado en el
predmbulo de la Ley Organica de Universidades de 2007, de 12 de abril (modificadora de la Ley
Organica 6/2001) que afirma que “la Ley tiene también en cuenta la necesidad de potenciar la
proyeccion internacional del sistema universitario espafol y la movilidad inter-universitaria,
promoviendo la oferta educativa e investigadora de las universidades espafiolas”. Por ultimo,
la creacion de un Grado de estas caracteristicas servird para atraer estudiantes extranjeros y
mejorar la competitividad de nuestro pais en el sistema universitario internacional, no sélo
dentro del EEES, sino también en relacién con otras areas geograficas, como Asia o
Norteamérica. En este sentido, las conexiones histéricas de Espafia con los paises
latinoamericanos de habla hispana, asi como la naturaleza bilinglie del Grado constituyen
importantes alicientes para alumnos procedentes de entornos culturales diferentes.

Existen otros referentes internacionales que justifican el interés académico vy cientifico
del titulo que se presenta, y que se han tomado como referencia para su elaboracién. Puede
citarse, en este sentido, los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad

* www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/social-sciences/area-studies
> http://scs.georgetown.edu/programs/4/bachelor-of-arts-in-liberal-studies/11/international-affairs/
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universitaria britanica relativos a los estudios de Politics and International Relations, de 2007°,
o la inclusion del adrea de Relaciones Internacionales en el proyecto Tuning Educational
Estructures in Europe promovido por la Comisién Europea’.

Por otra parte, cabe sefialar que el Grado en Relaciones Internacionales que propone
la Universidad de Navarra se adecua a los criterios establecidos por los Descriptores de Dublin
(Informe sobre un marco de cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacién Superior,
Grupo de Trabajo de Bolonia sobre Marcos de Cualificaciones, Comision Europea, febrero de
2005) para los estudios de Grado, como atestiguan los puntos 3 y 5 de la presente memoria,
que desarrollan los diferentes tipos de competencias que los alumnos adquiriran a lo largo del
Grado. Se cumple asi con el requisito de generalidad que debe caracterizar este tipo de
estudios segun lo dispuesto en el art. 9.1 del RD 1393/2007. Al mismo tiempo, su orientacién a
la “preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional” se manifiesta tanto en
el contenido de las asignaturas que estructuran el Grado, especialmente a partir del segundo
curso, como en las habilidades y competencias que los estudiantes adquieren.

Por ultimo, para la elaboracion del presente Grado se han tenido en cuenta los
criterios aprobados en la Asamblea General de la Asociacion Espafiola de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales durante la Jornada celebrada en Murcia del
20 al 22 de septiembre de 2007. Entre ellos cabe sefalar los siguientes:

- “una duracion de cuatro anos”;

- “unos contenidos pluridisciplinares que incluyan, ademas de las disciplinas especificas de las
Relaciones Internacionales, materias de los siguientes dmbitos cientificos: Derecho; Historia;
Ciencias Politicas; Economia; Ciencias de la Informacién e Idiomas”;

- “la conjugacidn de materias obligatorias con otras optativas”;

- “la continuidad de los estudios con una expresa vinculacion a Masteres y Doctorados
especializados en temas internacionales”.

En una sociedad cada vez mas global, compleja e interconectada, el mundo profesional
demanda profesionales capaces de orientar la actuacién de los diferentes actores
internacionales. En este sentido, el Grado en Relaciones Internacionales abre numerosas
posibilidades de trabajo en sectores muy diversos del mercado laboral: empresas que operan
en el ambito internacional, fundaciones, ONG’s, funcionarios de organismos supranacionales,
carrera diplomatica, gestion de proyectos de cooperacién y desarrollo, think-tanks,
asesoramiento politico, mediacidn en conflictos, etc.

Por ello, el presente plan de estudios de este nuevo Grado en Relaciones
Internacionales se articula en base a cinco mddulos. El médulo 1 se cnetra en los Fundamentos
de las Relaciones internacionales, (lo politicos, histéricos, econdmicos y sociales y cultures),
para que en el mdédulo 2 se pueda conocer de cerca las Estructuras econdmicas, politicas y
juridicas de las Relaciones Internacionales. Esto permite que el mdédulo 3 se centre en los
contenidos mas especificos de las relaciones internacionales, tomando en consideracién las
principales regiones del mundo y cdmo la sociedad internacional gestiona los bienes publicos
globales, tales como el medio ambiente, el clima, la seguridad internacional, los derechos
humanos, o los flujos migratorios. Completa este plan el médulo 4 con el TFG y un mddulo 5
con formacidon complementaria segun los intereses individuales de los alumnos, a través de
una variada oferta de asignaturas optativas.

2. Experiencias anteriores y actuales de la Universidad de Navarra en este dmbito

® http://www.qgaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Pages/Subject-benchmark-statement-
Polictics-and-international-relations.aspx.
7 http://www.unideusto.org/tuningeu/subject-areas/international-relations.html.
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La Universidad de Navarra y, en particular, su Facultad de Derecho, gozan de una

experiencia acreditada en la formacién de graduados capaces de desarrollar su trabajo
profesional en el ambito internacional. En este sentido, puede afirmarse que la dimension
internacional es una de las sefias de identidad de la Universidad de Navarra. Aun cuando sus
campus principales se hayan situados en Pamplona y San Sebastian, su Escuela de Posgrado en
Administracion de Empresa (IESE Business School) tiene campus en Barcelona y Madrid, y
oficinas estables en Nueva York, Munich y Sao Paulo.
Ademas, el 14% de sus alumnos de Grado y Posgrado proceden de 86 paises diferentes, y el
39% de sus alumnos reciben parte de su formacidon en el extranjero, ya sea mediante
programas de intercambio, practicas profesionales o cursos de Posgrado. A ello debe sumarse
que el 7% de su profesorado es internacional.

La fundacién en 2008 de un centro de investigacién internacional en ciencias sociales y
humanidades, el Institute for Culture and Society, estructurado en cuatro grandes areas
(Pobreza y desarrollo, Globalizacién, Familia y Sociedad, y Arte Contemporanea) ha supuesto
un impulso mas en esta direccion.

Por lo que a la Facultad de Derecho se refiere, cabe destacar la apertura desde hace ya
mas de una década al estudio y ensefianza de sistemas juridicos diferentes al europeo
continental. Asi, en el curso 2002-2003 se implantaron tres programas internacionales de
derecho: el Anglo American Law Program, el International Law Program vy el Global Law
Program, dirigidos a formar a los estudiantes en el estudio del derecho norteamericano,
comparado e internacional de los negocios. Ademas de los cursos ordinarios, cada curso
académico se ofrecia a los alumnos la posibilidad de participar en un seminario de estudio de
algun sistema juridico extranjero, distinto del Civil y del Common Law. Asi, en estos afos se
han impartido en la Facultad seminarios sobre derecho japonés, indio, islamico, hebreo o
chino. Ademas, se les ofrecia, en el otro semestre, un seminario intensivo de alguna cuestion
relevante en el dmbito internacional, como los mecanismos internacionales de proteccion de
los derechos, el sistema de finanzas internacional o problemas relacionados con Ia
contratacién internacional. Con este motivo, son numerosos los profesores extranjeros de
Derecho que han impartido clases en la Facultad de Derecho en los ultimos diez afios, con
caracter mas o menos estable. También su procedencia es muy diversa, aunque la mayor parte
de ellos ha sido profesor o lo es todavia en Universidades de Estados Unidos: Duke University,
Harvard University, University of Denver, University of Pennsylvania Law School, Columbia Law
School, New York University School of Law, etc.

Por otra parte, durante los cursos 2009-2110 a 2013-2014, la Facultad de Derecho
impartié un master en Derecho de la Globalizacion y de la Integracidn Social, cuyos mdédulos de
estudio comprendian areas intimamente relacionadas con la problemdtica de las Relaciones
Internacionales: Seguridad y defensa, libertad religiosa en el ambito internacional, Inmigracién
y dependencia, contratacion internacional, etc. Ademads el programa de doctorado actual de la
Facultad de Derecho, verificado por el Consejo de Universidades el 10 de junio de 2009,
presenta una clara dimensién internacional, acorde con las lineas de investigacion de una
parte importante del profesorado. Su titulo es: “Derecho de la sociedad global: desarrollo
econdmico, riesgo e integracion social”.

Esta apertura a los problemas del ambito internacional se aprecia también, en mayor o
menor medida, en las demas Facultades y Centros de la Universidad. En este sentido, cabe
citar el titulo propio que desde el presente curso 2013-2014 imparte la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales: Economics, Leadership and Governance, o la posibilidad de cursar
de modo bilingiie sus Grados en Economia o Administracién y Direccion de Empresas.
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

1. Procedimientos de consulta internos:

Se han realizado consultas a los grupos de interés en el ambito de la Universidad de Navarra.
Estas consultas se han realizado en diferentes fases al mismo tiempo que se iba disefiando el
plan de estudios.

Hanintervenido:

1. En las consultas iniciales, desde Rectorado han intervenido particularmente: Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Gerente y Secretario
General.
¢ Aportan informacion relativa a las condiciones para la creacién de un nuevo Grado en la
Universidad de Navarra.

2. Junta Directiva de la Facultad de Derecho, en particular Decano, Vicedecana de Investigacion
y Calidad, Gerente y Director de Desarrollo.
e Aportan el estudio sobre el interés de la implantacion de este nuevo Grado; los analisis y
planes de desarrollo que pueden garantizar su viabilidad; asi como una primera
aproximacion a su estructura académica y posibles bloques tematicos.

3. Comisidn del Titulo: compuesta por el Decano, la Vicedecana de Investigacion y Calidad, el
Prof. Rafael Garcia Pérez (Titular de Historia del Derecho, Adjunto a Vicerrectorado de
Ordenacién Académica), la Prof. Eugenia Lopez-Jacoiste Diaz (Titular de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales) y el Prof. Angel Ruiz de Apodaca (Titular de Derecho
Administrativo).

¢ Aportan informacion relativa a los contenidos y secuenciacién del plan de estudios.

e Se hacen cargo de la elaboracidn de la Memoria, asi como de las conversaciones y

consultas internas y externas.

4. Facultad de Filosofia y Letras (Rosalia Baena, Decana de la Facultad; Carolina Montoro
Gurich, Profesora Titular de Geografia Humana y Vicedecana Investigacion; Pablo Pérez,
Profesor de Historia; Dolores Lopez, Profesora Titular de Geografia).
e Aportan la futura colaboracién de su profesorado, asi como sugerencias de titulos y
contenidos para algunas asignaturas del plan de estudios, en concreto, en relacién con las
asignaturas bdsicas del mddulo 1 (Historia del Mundo Contempordneo, Relaciones
Internacionales actuales, Sociologia, Geografia Cultural, Etica y Antropologia). Igualmente,
aportan su la oferta de asignaturas optativas que ya imparten en sus titulos.

5. Facultad de Comunicacién (Modnica Herrero, Decana de la Facultad; Jordi Rodriguez,
Vicedecano de Profesorado y ordenacién académica; Teresa La Porte, Profesora Titular de
Comunicacioninternacional).
¢ Aportan informacion relativa a la mejor manera de organizar los contenidos de los
algunos de los modulos y materias disefiados para el plan de estudios. En concreto, en
relacidn con los contenidos la materia 1 relativa a la politica internacional del médulo 2 del
plan de estudios.

6. Facultad de Econémicas (Reyes Calderdn, Decana de la Facultad; Ignacio Ferrero, Decano de
la Facultad que viene a sustituir a |la anterior).
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¢ Aportan colaboracién en elaboracién de contenidos de la materia basica del mddulo 1
(Economia politica) y de las materia 2 del mdédulo 2

7. Servicio de Calidad e Innovacién
e Aportan ayuda y asesoramiento para la elaboraciéon de la Memoria en relacién a la
Verificacidn del Titulo.

8. Servicios centrales de la Universidad de Navarra: Admisién, Relaciones Internacionales,
Gerencia y Administracién y Tesoreria.
e Aportan estudios relativos a la oferta y demanda del nuevo Grado, su potencial
proyeccidn internacional y los estudios de viabilidad econémica del nuevo Grado.

2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se recogen a continuacion algunas de las personas con las que se ha consultado el disefio
general, alguna de las materias previstas o aspectos metodoldgicos del Grado en Relaciones
Internacionales propuesto:

e Martin Santivafiez Vivanco (Visiting Fellow Center for Transatlantic Relations en The
Paul H. Nitze School of Advanced International Studies de la Johns Hopkins University,
actual decano de Facultad de Derecho de la Universidad San Ignacio de Loyola en Lima.
Perd) La Universidad San Ignacio de Loyola imparte un Grado en Relaciones
Internacionales. Temas comentados: plan de estudios y posibilidad de futuros
intercambios de alumnos. Otros temas de caracter mas general: interés en Sudamérica
por esos estudios, organismos internacionales y empresas que demandan
profesionales con ese perfil formativo, promocion del Grado en Sudamérica.
Organizacién del centro de investigacion en relaciones internacionales, del que es
Visiting Fellow: Paul H. Nitze School of Advanced International Studies, de la Johns
Hopkins University

e Ramodn Gil-Casares (Embajador de Espafia en EE.UU) quien dio su opinion sobre el
contenido del plan de estudios, a la luz del borrador de los mddulos y materias. Sugirio
la posibilidad de contactar con universidades norteamericanas que ofrecen esos
estudios. Sugirié, entre otros puntos, la posibilidad de ir creando especializaciones en el
futuro: Centroamérica, Magreb ...

e Romualdo Bermejo Garcia (Catedrdtico de Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales de la Universidad de Ledn). Sus consideraciones se han reflejado en el
disefio del mddulo 2 y 3, en concreto, en relacion con la materia de Derecho
internacional y las Politicas exteriores de la Unién Europa.

e Francisco Aldecoa Luzarraga (Catedrdtico de Relaciones Internacionales de la
Universidad Complutense de Madrid) El sabado 26 de abril de 2014 estuvimos
trabamos en su el campus de Somosaguas, cotejando las estructura de los médulos 1,
2 y 3. La materia 1 del médulo 3 sobre los estudios regionales contempla en sus
descriptores de contenidos las aportaciones del prof. Aldecoa. Igualmente, la materia
2 del mdédulo 2 sobre las UE refleja sus sugerencias.

e Rafael Calduch Cervera (Catedratico de Relaciones Internacionales de la Universidad
Complutense de Madrid) El 17 de mayo de 2014, estuvimos trabajando en la Ciencia
de la Informacién de la Universidad Complutense. El prof. Calduch ayudd a perfilar la
materia 3 del mddulo 3 sobre la gestion de bienes publicos globales, ademds de otros
aspectos del plan de estudios, para introducir temas relacionados con la comunicacidn,
la opinién publica y la diplomatica publica.
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Paolo Carozza (Director del Kellogg Institute for International Studies de la Universidad
de Notre Dame) quien estimd la conveniencia de estos estudios, en concreto, por la
dimensién global y la posibilidad de celebrar un convenio de intercambio de alumnos
con su universidad.

Gonzalo Villalta Puig (Professor of Law. Director of the International Economic Law
Programme Faculty of Law. The Chinese University of Hong Kong) quien nos perfild la
importancia de las relaciones econdmicas e inversidon con Asia y Oceania. Iniciamos
igualmente las negociaciones para un convenio de intercambio de alumnos con su
universidad.

Julia Ruiloba Alvarifio (Profesora Titular de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales de la Universidad Rey Juan Carlos) En los ultimo afios ha impartido
docencia en el Grado de Relaciones Internacionales de su universidad y aporta su
experiencia en relacion al grado bilinglie y la secuencia de las asignaturas de acuerdo a
la materiay al curso en el que se imparten.

David Scott Palmer (Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Boston. Fundador del Instituto de Estudios latinoamericanos en la Universidad de
Boston) Es director de un centro de relaciones con Latinoamérica en su universidad,
por lo que aporta su experiencia con esta region y la necesidad de que en el plan de
estudios exista una asignatura especifica al respecto.

Juan Adriano Spedaletti (Profesor de Derecho de la Integracién, Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Mendoza. Argentina) Aporta
idea concretas sobre la necesidad de asignaturas en materia de integracién regional,
destacando la region de América latina

Armin von Bogdandy (Director del Max Planck Institut fir o6ffentliches und
auslandisches Recht und Volkerrecht. Alemania) quien estima que en el plan de
estudios del Grado en Relaciones Internacionales debe estar presente el derecho
global en el entendido que existen bienes globales que afectan a todo tipo de las
relaciones internacionales. De ahi que se haya fijado la materia 3 del médulo 2

Christian Tomuschat (Universitat Humboldt. Alemania) quien destacé la importancia
de la proteccién internacional de los derechos humanos en la actualidad. Esta idea se
recoge también en la materia 3 del médulo 3.

Carlos Vazquez (Professor of International Law, Georgetown University. Estados
Unidos) quien aportd no solo la oferta de un convenio de intercambio de estudiantes
con su universidad, sino que destacd la importancia del estudio de los sistemas
juridicos y politicos nacionales, para poder comprender ciertas acciones
internacionales de los Estados. Esta idea se ha reflejado en las asignaturas que
componen la materia 1 del médulo 2.
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El calendario de implantacion del Grado en Relaciones Internacionales es el siguiente:

Curso 2015-2016

Primer curso del Grado

Curso 2016-2017

Segundo curso del Grado

Curso 2017-2018

Tercer curso del Grado

Curso 2018-2019

Cuarto curso del Grado
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4.1. Sistemas de informacidn previo

La Facultad de Derecho cuenta con un Director de Desarrollo que se encarga de coordinar
todas las acciones relacionadas con la promocién de los estudios de Grado y Posgrado.

Ademas, la Universidad de Navarra cuenta con un Servicio de Admisidn con personal
especializado para atender las titulaciones de nuestra Facultad. El Servicio de Admision
proporciona la informacién y realiza los tramites y acogida de los candidatos hasta su admisién
en el centro solicitado o su orientacidn hacia otras posibilidades en caso de no ser admitido.
Los candidatos son atendidos por correo electrénico, por teléfono o de forma directa, segun lo
soliciten.

Perfil de ingreso recomendado

El Grado en Relaciones Internacionales esta orientado a alumnos que, con independencia de la
orientacidén de sus estudios anteriores, desean desarrollar unas competencias intelectuales,
instrumentales y personales, para desempenar con calidad profesiones que se desenvuelven
en un ambito internacional, tanto en el ambito privado de la empresa como en el ambito de la
Administracion o en el campo de la cooperacién.

Los alumnos habran de estar interesados por el contexto internacional, las relaciones politicas
entre los Estados, las instituciones internacionales, la coyuntura internacional desde un punto
de vista politico, econdmico, histdrico, social y juridico, con una vision global de los problemas
actuales y sus posibles soluciones. Estas pueden constituir, de partida, algunas de las areas de
interés de los futuros alumnos.

En este contexto, los alumnos habran de poseer empatia, capacidad de trabajo y estudio, asi
como una buena capacidad de andlisis y sintesis orientadas al estudio de las relaciones
internacionales en cada uno de sus sectores.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Facultad de Derecho tiene organizados diferentes sistemas de informacion previa a la
matriculacion de los alumnos, entre otros, cuenta con:

1.- Sistemas on-line: La Facultad de Derecho, desde su pagina web y desde la web del Servicio
de Admisidn facilita a los futuros alumnos informacion sobre:

- Proceso de admision.

- Becas y ayudas.

- Salidas profesionales.

- Alojamiento.

2.- Sistemas en soporte papel y electrénico:
- Folleto general “Universidad de Navarra”.
- Folleto especifico del Grado en Relaciones Internacionales.

Acciones de acogida

Asimismo, la Facultad organiza diferentes acciones de acogida y orientacién de los estudiantes
de nuevo ingreso con objeto de facilitar su incorporacidon a la Universidad y a la titulaciéon
elegida, tales como: Jornadas de Puertas Abiertas, en las que personalmente se informa a
padres y alumnos sobre la naturaleza de los estudios, el diferencial de los mismos en la
Universidad de Navarra, las salidas profesionales, los intercambios y programas Erasmus, etc.,
hasta acciones de voluntariado y cooperacién social que se pueden llevar a cabo como alumno
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de la UN.

A su vez, el Servicio de Admisidon desde su Gabinete de Orientacidn organiza periédicamente
sesiones para padres, profesores y alumnos dentro y fuera de la Universidad. Algunas de estas
sesiones son de divulgacion cientifica y persiguen interesar a padres y alumnos por temas
relevantes en los diferentes ambitos cientificos, y otras son sesiones directamente
relacionadas con la orientacion de los estudios.

Ademas, en el campus de la Universidad de Navarra se organizan congresos y CONcuUrsos
dirigidos a los alumnos de bachillerato, para que conozcan de primera mano el ambiente del
campus.

Los estudiantes tienen la oportunidad de investigar, presentar sus resultados y poderlos
contrastar con profesores de la Universidad y otros estudiantes de diversa procedencia
geograficay cultural.

La Facultad siempre esta abierta a que los alumnos y las familias que lo deseen puedan
solicitar una visita guiada a la Universidad.

Sistemas de difusion de la informacion presenciales

® Fuera de la Universidad

Actividades organizadas por el Servicio de Admision de la Universidad en colaboraciéon con la
Facultad:
1. Sesiones de orientacién universitaria en centros educativos: en ellas se explican las
carreras a las que se puede acceder desde las distintas ramas del bachillerato. Se imparten
en centros educativos de toda Espafia.
2. Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la oferta
académica de la Universidad de Navarra y de la Facultad. Sesiones en ciudades, asistencia a
Ferias Educativas...
3. Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia, EE.UU. e
Hispanoamérica.

* En la Universidad de Navarra

1. Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros alumnos visitan las instalaciones
de la Universidad (aulas, laboratorios, salas de ordenadores, bibliotecas, etc.).
2. Otras actividades de divulgacidon: conferencias.
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5.1. Descripcion del plan de estudios.

A) Descripcidon General del Plan de estudios

Dentro de las posibles estructuras que se permiten para la descripcién del plan de
estudios en esta memoria se ha usado la estructuracion en modulos y materias.

Este Grado en Relaciones Internacionales consta de 240 ECTS repartidos en cinco
modulos. Este Grado es bilingle, por lo que al menos120 ECTS se impartiran en inglés.
Ademas, se prevé que los estudiantes puedan cursar el séptimo semestre (esto es, el
primer semestre del 42 curso) en una universidad extranjera a elegir por el alumno de
entre las que la Facultad cuenta con acuerdos y programas de intercambio.

La ensefanza es presencial.
La organizacidn de la titulacidn es:

1. Distribucidon del plan de estudio en créditos ECTS: caracter e idiomas

Caracter espaiol inglés Créditos

Formacién basica 0-24 36-60 60
Obligatorias 48 75 123
Optativas 6-48 0-42 48
Trabajo Fin de Grado 0 9 9
CREDITOS TOTALES 54-120 120-162 240

2. Explicacion general de la planificacion de médulos del plan de estudios

Modulo ECTS Caracter
Moddulo 1: Fundamentos de las Relaciones 63 Mixto (basicas y obligatorias
Internacionales )

Moddulo 2: Estructura de las Relaciones 54 Obligatorias
Internacionales

Médulo 3: Ambitos geograficos y sectoriales de las 66 Obligatorias
Relaciones Internacionales

Modulo 4: Trabajo Fin de Grado 9 Trabajo Fin de Grado
Moddulo 5: Formacion complementaria 48 Optativas
MODULOS / MATERIAS (asignaturas basicas) ECTS CARACTER

@49 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





MODULO 1: Fundamentos de las Relaciones

Internacionales 63

1. Fundamentos histéricos 12 Basica
6 Basica

IContemperary-Modern World History

Relaciones internacionales actuales / 6 Basica

International Relations

2. Fundamentos politicos, econémicos y juridicos 27 M;kaﬁg(atlis:i(;ij y

Human Rights and Political Thought. 6 Basica

Law and the State 6 Basica

Political Economy 6 Basica

Fundamentos de Politica Internacional /World Politics 6 Basica

Asignatura obligatoria 3 Obligatoria

3. Fundamentos antropolégicos 12 Basicas

Antropologia/ Antropology 6 Basica

Etica/ Ethics 6 Bésica

4. Fundamentos sociales y culturales 12 Basica

Sociology 6 Basica

Cultural Geography 6 Basica

MODULO 2: Estructura de las Relaciones 54

Internacionales

1. Politica internacional 18 Obligatoria

2. Negocios internacionales 18 Obligatoria

3. Derecho internacional 18 Obligatoria

MODULO 3: Ambitos geograficos y sectoriales de las -

Relaciones Internacionales

1. Estudios regionales 30 Obligatoria

2. Politicas Externas de la Union Europea 15 Obligatoria

3. Gestion de bienes publicos globales 21 Obligatoria

MODULO 4: Trabajo Fin de Grado 9

TFG 9 TFG

MODULO 5: Formaciéon complementaria 48

1. Claves del mundo moderno 6 Optativas
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2. Economia y Empresa 15 Optativas

3. Historia, cultura y comunicacion 15 Optativas

4. Derecho 12 Optativas

El médulo | se denomina “Fundamentos de las Relaciones Internacionales” (63 ECTS,
de los cuales al menos 39 se impartiran en inglés). En él se engloban materias
relacionadas con los fundamentos histéricos, politicos, econdmicos, juridicos y
culturales que afectan a la actual sociedad internacional. Se compone de cuatro
materias: Fundamentos histdricos (12 ECTS), Fundamentos politicos, econémicos y
juridicos (27 ECTS), Fundamentos antropoldgicos (12 ECTS), Fundamentos sociales y
culturales (12 ECTS).

Todas sus materias aportan unos conocimientos bdsicos generales, pero imprescindibles
para una adecuada aproximacién y comprension de la compleja realidad internacional
desde las perspectivas historica, politica, econdmica, social, juridica y psicosocial.

El modulo 2 se denomina “Estructura de las Relaciones Internacionales” (54 ECTS, de
los cuales al menos 36 se impartiran en inglés). En él se engloban materias relacionadas
con las estructuras politicas, econdmicas y juridicas que ordenan y, segun los casos,
institucionalizan parcialmente, las relaciones internacionales de los diversos sujetos y
actores. Consta de tres materias: Politica internacional (18 ECTS), Negocios
internacionales (18 ECTS) y Derecho internacional (18 ECTS).

El médulo 3 se denomina “Ambitos geograficos y sectoriales de las Relaciones
Internacionales” (66 ECTS, de los cuales al menos 36 se impartirdn en inglés). En él se
engloban materias relacionadas con los fendmenos y procesos relacionales de la
sociedad internacional tanto desde la perspectiva regional como tematica. Consta de
tres materias: Estudios regionales (30 ECTS), Politicas Externas de la Union Europea (15
ECTS) y Gestion de bienes publicos globales (21 ECTS).

Todas sus materias aportan unos conocimientos materiales especificos de las relaciones
internacionales en atencion a las diversas regiones, asi como las politicas exteriores de
la Unién Europea y la gestion sectorial de los bienes publicos globales de la sociedad
internacional actual.

El médulo 4 se denomina “Trabajo Fin de Grado” (9 ECTS impartidos en inglés). Engloba
una materia titulada Trabajo Fin de Grado. El tema de estudio o proyecto sera sobre
algunos de los aspectos cientificos o dreas regionales abordados en las diversas materias
del Grado. Es un trabajo tutelado, tiene caracter tedrico-practico y se realizard en inglés.
Una vez presentado el trabajo escrito se expondrd y defendera oralmente ante una
Comisidn evaluadora. La realizacion de este TFG permitira comprobar y valorar la
capacidad de integracion, en torno a un tema determinado, de los conocimientos y
destrezas adquiridas por el alumno a lo largo de la formacion.
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El médulo 5 se denomina “Formacion complementaria” (48 ECTS, de los cuales al menos
6 ECTS se cursaran es espanol y los restantes 42 ECTS se podrdn cursar en espafiol o
inglés a eleccidn del estudiante). En él se ofertan cuatro materias: Claves del mundo
moderno; Economia y Empresa; Historia, cultura y comunicacion; y Derecho. Todas ellas
estan compuestas por asignaturas de caracter optativo. La facultad ofertara mas créditos
que los indispensables para que el alumno pueda elegir asignaturas de acuerdo con sus
intereses. Durante el semestre 7 del Grado, se podran cursar los 30 ECTS de asignaturas
optativas tanto en la Universidad de Navarra como en otras universidades extranjeras
con la que la Facultad de Derecho tenga convenios de intercambio. Este intercambio
tiene caracter voluntario para los alumnos.

En el caso de que algin alumno realice practicas externas u otras actividades extra-
académicas se le podran convalidar por 6 ECTS de materias optativas, en virtud del
articulo 12.8 del Real Decreto 1939/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

3. Distribucion temporal de las materias (semestral)
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12 curso

22 curso

32 curso

42 curso

Materias

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

Sem. 7

Sem. 8

Médulo 1:
Fundamentos de las
relaciones
internacionales

Fundamentos
histéricos

6 ECTS

6 ECTS

Fundamentos politicos,
econdmicos y juridicos

18 ECTS

6 ECTS

3 ECTS

Fundamentos
antropolégicos

3 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

3ECTS

Fundamentos sociales
y culturales

12 ECTS

Moédulo 2: Estructura
de las relaciones
internacionales

Politica internacional

3 ECTS

3 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Negocios
internacionales

6ECTS

6ECTS

6ECTS

- -
Derecho internacional

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

Médulo 3: Ambitos
geograficos y
sectoriales de las
relaciones
internacionales

Estudios regionales

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

12 ECTS

Politicas Exteriores de
la Union Europea

9 ECTS

6 ECTS

Gestion  de  bienes
publicos globales

6 ECTS

6 ECTS

9 ECTS

Mddulo 4: Trabajo
Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

9 ECTS

Modulo 5: Formacion
complementaria

Claves del mundo
moderno

3ECTS

3ECTS

Economia y empresa

15 ECTS

Historia, cultura'y
comunicacion

15 ECTS

Derecho

3 ECTS

3 ECTS

6 ECTS

Total créditos

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS

30 ECTS
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BASICAS TFG

OBLIGATORIAS OPTATIVAS

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Las actuaciones de movilidad tienen un especial interés en esta titulacién teniendo en
cuenta las competencias previstas.

Bajo la supervisidn de la Junta directiva de la Facultad de Derecho, existe una oficina de
Programas internacionales que trabaja en estrecha colaboracién con la Oficina de
relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra y que se encarga de facilitar y
promover todos los procesos de movilidad.

Puede encontrarse mds informacién en:
http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales
http://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/study-law-at-the-universidad-de-
navarra

http://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/internacionalidad

2. En la actualidad, la Facultad de Derecho cuenta con acuerdos de intercambio de
alumnos dentro del programa Lifelong Learning Programme con las siguientes
Universidades:

e Universidad de Innsbruck (Austria)

e Universidad Salzburg (Austria)

e University of Joensuu (Finlandia)

e Université de Paris Xll Val de Marne (Francia)

e Université de Paris X Nanterre (Francia)

* University College Dublin (Irlanda)

e Universita degli Studi di Milano (Italia)

e Universita di Firenze di Roma “Tor Vergata” (Italia)
e Mykolas Romeris University (Lituania)

e Kaunas University of Technology (Lituania)

e Universidade de Coimbra (Portugal)

e Universidade Catélica Portuguesa (Portugal)

e Universidade de Lisboa (Portugal)

e Universidade do Porto (Portugal)

* Katolicki Uniwerystet Lubelski Jana Pawla Il (Polonia)
e Universidad de Bialystok (Polonia)
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Ademas es posible realizar estancias en Universidades que no estan en la Unidn Europa
gracias a los convenios bilaterales con:

e Universidad Panamericana (México)

e Universidad de Monterrey (México)

e Universidad de Valparaiso (Chile)

e Universidad de los Andes (Chile)

e Universidad de Mendoza (Argentina)

e East China University of Political Science and Law _(China)
e Tsinghua University (China)

e La Trobe University (Australia)

e Monash University (Australia)

e George Washington University (USA)

e Fordham University, Nueva York (USA)
e Chicago Kent College of Law (USA)

Esta previsto que la Facultad suscriba nuevos convenios con otras Universidades
extranjeras, que dispongan entre su oferta académica del Grado en Relaciones
Internacionales y donde pueda garantizarse un nivel académico, formativo y de
instalaciones adecuado. Para ello cuenta con la experiencia de intercambio que tiene
con las Universidades sefaladas, por lo que los nuevos convenios serdn de contenido
similar a los actuales. Se han iniciado negociaciones con la Chinese University of Hong
Kong (China), Boston University (Estados Unidos).

A través del Servicios de Relaciones Internacionales y del Servicio de Admisién, la
Universidad de Navarra facilita a sus estudiantes la informacién y gestién de becas y
ayudas a la movilidad que se convoquen tanto por instituciones publicas como privadas.

C) Procedimientos de coordinacion docente vertical y horizontal del plan de estudios

Se han previsto los siguientes mecanismos de coordinacién docente.

La Junta Directiva de la Facultad de Derecho nombrard profesores de la Facultad
supervisaran la coordinacion vertical y horizontal de las ensefianzas de este Grado

Para la coordinacion vertical, la Junta de la Facultad de Derecho nombrard un
Coordinador de Grado que trabajara con los profesores responsables de cada asignatura
con el fin de garantizar la coherencia de los contenidos de las asignaturas impartidas en
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los distintos cursos y que pertenecen a una misma area, con el fin de evitar reiteracion
o posibles lagunas en las ensefianzas.

La coordinacidn horizontal entre las asignaturas del mismo curso estara a cargo de los
coordinadores de cada curso, nombrados por la Junta de la Facultad. Su funcién principal
consiste en planificar las ensefianzas de cada curso, velando la coherencia interna de las
asignaturas de acuerdo con los objetivos propuestos, la metodologia y evaluacion de
cada asignatura. Asimismo velard por evitar los solapamientos y reiteraciones de los
contenidos de cada asignatura y que la carga de trabajo semanal del alumno sea
equilibrada. El Coordinador del Grado tendra reuniones periédicas con profesores del
curso, representacion estudiantil y Direccién de Estudios, al menos una vez cada
semestre.
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6. PERSONAL ACADEMICO
TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS DOCENTES

Categoria Universidad de Navarra Categoria externa
|Catedrético/ Profesor Ordinario HCatedrético de Universidad
|Profesor Agregado o Titular HProfesor Titular
|Profesor Contratado Doctor HProfesor Contratado Doctor
|Profesor Adjunto HProfesor Adjunto

|Ayudante Doctor/Profesor Ayudante Doctor HAyudante Doctor

|Profesor Asociado HProfesor Asociado

|Profesor Visitante ”Visitante

TABLA DE CATEGORIAS EXTERNAS DEL PROFESORADO

p NUMERO (DEDICACION ALA |HABILITADOS,
CATEGORIA INTERNA UNIVERSIDAD ACREDITADOS EN SU
UNIVERSIDAD DE c
NAVARRA CATEGORIA O

FUNCIONARIOS
Catedratico HZ HTiempo completo HlOO%
P{‘ofesor Agregado o 10 Tiempo completo 90%
Titular
Profesor Contratado 2 Tiempo completo 100%
Doctor
‘Profesor Adjunto HS HTiempo completo HO%
Ayudante Doctor/Profesor||3 Tiempo completo

100%
Ayudante Doctor
‘Profesor Asociado H9 HTiempo parcial HO%
‘Profesor Visitante H8 HTiempo parcial HO%

El profesorado asignado a la titulacion de Grado en Relaciones Internacionales se
adecua a los principios establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por la Ley 51/2003, de 2 de

diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad.

A aquellos profesores que impartan su docencia en inglés en el Grado en

Relaciones Internacionales se les exigira un nivel de idioma de C1 o equivalente.

La Facultad cuenta actualmente con 22 profesores a tiempo completo y 17 a
tiempo parcial, con una experiencia docente e investigadora que cubre las
principales materias y ambitos de conocimiento del Grado, como se puede ver en la

siguiente tabla.
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Categoria

Experiencia
docente e
investigadora

Ambito de
Conocimiento

Materias del
grado

Cualificacion y perfil.

%

Profesorado a tiempo completo

1 Catedratico
(CU)

Mas de 20 afios

Historia

Fundamentos
historicos

Catedratico de Historia Contemporanea, Doctor en Historia. Cuatro
sexenios reconocidos, especializado en Historia europea actual
comparada, historia reciente de Espafia. Experiencia docente como
profesor de Historia contemporanea. Ha sido profesor en la
Universidad de Valladolid. Es coautor de un Manual de Historia del
Mundo actual (Valladolid, 2006) donde escribe el capitulo relativo
a las evolucion de las Relaciones Internacionales en el ultimo
medio siglo. Es autor también de una monografia sobre Charles De
Gaulle (2003). Ha participado en un proyecto de investigacion
sobre Alcide de Gasperi e 'Europa financiado por el Gobierno
italiano en el curso 2003-2004 y en la actualidad dirige el Proyecto
especial Grupo de investigacién en historia reciente de la
Universidad de Navarra (2013-2016).

31

1 Catedratico
(CU)

Mas de 20 afios

Derecho

Gestion de
bienes publicos

Catedratico Acreditado, Doctor en Derecho. Diplomado en Ciencia
Politica y Derecho Constitucional (Centro de Estudios
Constitucionales). Tres sexenios reconocidos. Es profesor de
Derecho constitucional. Ha sido profesor en la Universidad
Auténoma de Madrid y Letrado del Tribunal Constitucional.
Especializado en proteccion jurisdiccional de los derechos y
estructuracion territorial de los Estados. Ha participado en seis
proyectos de investigacion del Ministerio de Educacion. Entre sus
publicaciones se puede sefialar, Comd?&oautor El régimen de los
derechos fundamentales en los Estadogeuropeos Estados Unidos y
Canadd (1997-2000). Es coautor de sendos libros sobre Derechos
fundamentales y principios constitucianales (1995) y Jurisdiccién y
Procesos Constitucionales (2000). Y cc%no autor Asociacion,
Constitucion, Ley. Sobre el contenido cgnstitucional del derecho de

31
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asociacién (2004).

1 Titular (TU)

Mas de 20 afios

Comunicacién

Fundamentos
econdmicos,
politicos y
juridicos.

Politica

Internacional.

Profesora Titular Acreditada. Doctora en Comunicacién. Dos
sexenios reconocidos. Actualmente es profesora de Comunicacion
Internacional e Introduction to Global Communication.
Especializada en estrategias de diplomacia publica, analisis de
informacién internacional y cobertura de conflictos. Es profesora
invitada en Universite Paris XII-Val de Marne (Paris) y lo ha sido
en la Annenberg School of Communication University of Southern
Caifornia (Los Angeles, CA). Entre sus publicaciones cabe destacar:
Framing the clash of civilizations in Europe: interaction between
political and media frames (2009); Diplomacia ptiblica americana:
lecciones para una comunicacién politica internacional (2007),
Septemberl1 in the Spanish Press: War or Terrorism

Frame? (2007) Media use, anti-americanism and international
support for the Iraq war (2006), The Bosnian War in Spain: The
Media's Representation of a Distant Violent Conflict

(2006), Informacidn en tiempo real y diplomacia ptiblica (2005).

47

1 Titular (TU)

Entre 10y 15
afos

Derecho

Derecho

Internacional.

Profesora Titular Habilitada. Doctora en Derecho. Un sexenio
reconocido. Profesora de Derecho Internacional Publico y Derecho
de la Union Europea. Especializada en Politicas de Seguridad y
Defensa Internacional, Instituciones Financieras Internacionales y
Derechos Humanos. Entre sus monografias cabe destacar, como
autora El Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y los
Derechos Humanos (2013) y Actualidad del Consejo de Seguridad de
naciones Unidas (2003), como coautora, International terrorism
and changes in international law (2007).

63

1 Titular (TU)

Mas de 20 afios

Derecho

Fundamentos
politicos,
econémicos y
juridicos

Profesor Titular Acreditado. Doctor eg Derecho. Profesor de
Derecho Administrativo. Dos sexenio§reconocidos. Especializado
en Derecho europeo del medioambiefite y regulacion energética.
Experiencia docente como profesor dé Derecho Administrativo. Ha
sido investigador principal de dos pr@ectos del Ministerio de

31

Educacién sobre Gobernanza y gestiéh del riesgo. (2009-2011, y
T~
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2011-2014). Entre sus articulos cabe destacar: Régimen de la
energia nuclear a la luz del Derecho Comunitario: competencia,
seguridad, aceptacion y perspectivas (2011), Las condiciones
ambientales para las industrias generadoras de energia eléctrica
establecidas a nivel comunitario (2008). Y entre sus libros: Derecho
ambiental integrado (2001).

1 Titular (TU)

Entre 15y 20
anos

Derecho

Fundamentos
politicos,
juridicos y
econdémicos

Profesor Titular Habilitado. Doctor en Derecho. DEA en Historia.
Dos sexenios reconocidos. Profesor actualmente de Pensamiento
politico y derechos humanos. Especializado en la historia de la
formacidn del Estado, y religion y politica en el siglo XIX. Ha sido
Visiting Scholar en los departamentos de Government de las
Universidades de Georgetown (2010) y Chicago (2012). Entre sus
obras cabe destacar el libro Antes Leyes que Reyes”. Cultura juridica
y Constitucién politica durante la Edad Moderna (2008) y los
articulos Modernidad en el Antiguo Régimen: el problema del Estado
o el Estado como problema (2003); y Religious Rupture and
Administrative Continuity in Tocqueville’s The Old Regime and the
Revolution (2015, en prensa).

31

1 Titular (TU)

Entre 15y 20
anos

Demografia

Politicas
exteriores de la
UE.

Profesora Titular Acreditada. Doctora en Geografia. Master en
Demografia (London School of Economics) Actualmente es
Profesora de Geografia y Demografia. Especializada en politicas de
cohesidn social, y movimientos migratorios: miembro del equipo
de investigacidon del Moroccan Migration Project dirigido por el
profesor Douglas Massey de la Universidad de Princeton. Entre sus
publicaciones cabe destacar los libros La inmigracién
internacional: Motor de cambios Socioc(\ilemogrdficos y territoriales
(2009) como coautora y El envejecimignto de la poblacién en la
Unién Europea (1998). S

31

1 Titular (TU)

Mas de 20 afios

Sociologia

Fundamentos
sociales 'y
culturales

Profesor Titular de la Universidad deiNavarra. Doctor en Filosofia.
Actualmente es Profesor de Sociologi@ y Pensamiento Sociolégico.
Especializado en relaciones entre megios de comunicacién e
integracién social, y en la teoria sociofpgica de Niklas Luhmann.

31
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Entre sus publicaciones cabe sefialar El tratamiento informativo en
los medios de comunicacién de las personas en situacion o riesgo de
exclusién (2002), Der Begriff der Moral bei Niklas Luhmann (1993).

1 Titular (TU) Mas de 20 afios | Economia Fundamentos Profesor Titular Acreditado. Doctor en Economia. Es Profesor de 31
politicos, Economia Politica. Especializado en Economia e Integracion
econémicos y Europea, e historia del pensamiento econémico. Entre sus
juridicos publicaciones cabe sefialar: Capital-owners, Entrepreneurs and
Managers: A Marshallian Scheme (2005), El pensamiento filoséfico
de Keynes (2006), y el libro Aspectos econémicos de la entrada de
Espana en la Unién Europea (2010).
1 Titular (TU) Entre 15y 20 Geografia Fundamentos Profesora Titular Acreditada. Doctora en Geografia. Master en 31
afios sociales 'y Demografia (London School of Economics). Es Profesora de
culturales Geografia cultural. Especializada en teoria demografica y
reagrupacion familiar . Entres sus obras cabe sefialar como
coautora los libros Demografia. Contenido y método (2008),
Implicaciones del cambio social en la familia (2003).
1 Titular (TU) Entre 15y 20 Literatura Claves del Profesora Titular Acreditada. Doctora en Literatura. Es profesora 15
afios mundo de Literatura y Cultura Contemporanea. Un sexenio reconocido.
moderno Especializada en las relaciones entre arte, literatura y nuevas
tecnologias, mitos en la literatura contemporanea. Entre sus
publicaciones cabe destacar: Art, Literature, and New Technologies,
(Polonia, 2013) y Nuevos caminos de la metamorfosis (Italia, 2013)
1 Titular (TU) Entre 15y 20 Literatura Historia, Doctor en Filosofia. Profesor titular acreditado de Literatura. Tres 15
afios culturay sexenios de investigacion reconocidos. Especializado en literatura
comunicacién y cultura politica hispanoamericana. Coautor de Narrativa de la
Revolucion mexicana: realidad histérica y ficcion (2011), La ciudad
imaginaria (2007). Su ultimo articulo pgblicado es Masa, pueblo,
comunidad organizada: discurso poll'tiéi) y discurso literario durante
el peronismo clésico en la Argentina (2014).
1 Contratado Entre 15y 20 Derecho Gestién de Doctor en Derecho. Especializado la pfoteccién internacional de los 15

Doctor

anos

bienes publicos

derechos humanos. Es profesor de Dgrecho Internacional Privado.
Actualmente investiga sobre multinagionales y derechos humanos
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en paises en via de desarrollo. Entre sus publicaciones cabe
destacar el libro: La proteccién del adulto en Derecho internacional
privado, 2009; y el capitulo de libro: La eficacia de las convenciones
sobre derechos humanos de grupos especificos. El caso de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2012).

1 Contratado
Doctor

Entre 10y 15
anos

Historia

Historia,
culturay
comunicacion

Doctor en Historia. Profesor de Historia contemporanea.
Especializado en la historia de la guerra fria; relaciones entre
Espafia y Estados Unidos durante el franquismo. Entre sus
publicaciones cabe destacar La embajada en Washington de
Antonio Garrigues Diaz-Cafiabate (1962-1964): ;Una diplomacia
para el aperturismo? (2010), y La legitimacidn del apoyo
estadounidense a la dictadura franquista: realismo bipolar,
relativismo cultural y teoria de la modernizacion (2011).

31

1 Ayudante
doctor

Entre 5y 10
anos

Derecho

Politica
internacional

Doctora en Derecho. Es profesora de Derecho Procesal. Estancia
Postdoctoral en la School of International Arbitration, Queen Mary
en Londres (2011-2012) y en el area de International Arbitration
de Fordham University School of Law (2010-2011). Especializada
en arbitraje y sistemas extrajudiciales de solucién de conflictos. En
2014 la Corte Vasca de Arbitraje le concedié su premio anual por
su trabajo: La Consolidacién de Procesos en el Arbitraje Comercial
Internacional. Entre sus publicaciones destaca el libro: El control
judicial en la ejecucién del laudo arbitral (2009).

15

1 Ayudante
Doctor

Entre 5y 10
anos

Derecho

Politica
Internacional

Doctor en Derecho. Profesor de Derecho constitucional.
Especializado en Justicia constitucional comparada, igualdad y
proteccion de derechos fundamentalg\ls. En este curso 2014-2015
es Visiting Fellow del James Madison Brogram in American Ideals
and Institutions, de la Universidad dei’rinceton. Entre sus articulos
cabe sefialar: De la igualdad como limite a la igualdad como tarea
del Estado: Evolucién histérica de un pzincipio (2013), La
composicion de la Justicia Constitucio@xl en perspectiva comparada

31

(en especial, en relacién con los Estadgs Unidos) (2013), La
T~
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construccién de la tutela ambiental en la jurisprudencia de
Estrasburgo (2010).

1 Ayudante Entre 0 y 5 anos | Filosofia Fundamentos Doctor en Filosofia. Especializado en el pensamiento de Ortega y 31
Doctor antropologicos | Gasset. Actualmente es Profesor de Claves de la cultura
contemporanea. Investiga sobre corrientes existencialistas
alemanas. Destaca su libro: D’Orsy Ortega frente a frente, 2013.
1 Profesor Entre 15y 20 Teologia Claves del Licenciado en Filologia Hispanica. Doctor en Filosofia y en 15
Adjunto afios mundo Teologia. Profesor de Teologia ecuménica. Especializado en didlogo
moderno interreligioso e historia del pensamiento teolégico contemporaneo.
Entre sus publicaciones cabe sefialar: Ecclesia de Eucharistia.
Iglesia, ministerio y eucaristia en el didlogo catdlico luterano (1967-
2009) (2012), Communio sanctorum: aspectos de la comprension de
la Iglesia en Martin Lutero (2011), El ministerio en el didlogo
ecumeénico catdlico-luterano después del Concilio Vaticano 11 (2008),
Luigi Pareyson: vida, estética, filosofia (2002)
1 Profesor Mas de 20 afios | Ciencias Gestion de Licenciado en Biologia. Doctor en Ingenieria forestal. Profesor de 31
Adjunto ambientales, bienes Zoologia y Ecologia Urbana. Especializado en evaluacién de
zoologia publicos. impacto medioambiental y desarrollo sostenible. Entre sus
publiaciones cabe sefialar The biodiversity data knowledge gap:
assessing information loss in the management of Biosphere Reserves
(2013) y el libro en coautoria Mira el mundo, compréndete en tu
mundo: educacién ambiental, inteligencia espiritual y naturaleza
(2014).
1 Profesor Mas de 20 afios | Literatura Historia, Cambridge PhD, especializado en Literatura inglesa medieval. Ha 15
Adjunto culturay sido profesor en la Catholic University of Lublin. Actualmente es
comunicacion profesor de literatura inglesa. Tiene mas de seiscientas
publicaciones. Entre sus obras cabe citar Warlords and Diplomats
in the four branches of the Mabinogi, 27&)11 y el libro Medieval welsh
literature, 1997. &
1 Profesor Mas de 20 afios | Psicologia Historia, Licenciado en Filosofia. Licenciado eIgPsmologla Doctor en 15
Adjunto culturay Pedagogia. Profesor de Psicologia de % personalidad. Especializado
comunicacion en Psicologia de la personalidad y la lggoterapla de Victor Frankl.

csv: 166887






Entre sus publicaciones cabe sefialar los libros Acerca del hombre
en Victor Frankl, 2002, Aproximacién a la personalidad, 2006.

1 Profesor
adjunto

Entre 10y 15
anos

Economia

Economiay Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas. Doctor en
Empresa Teologia. Profesor de Doctrina Social de la Iglesia. Especializado en
Etica de la empresa, y religion y justicia social. Entre sus
publicaciones cabe sefialar Service as a bridge between ethical
principles and business practice: a Catholic Social Teaching
perspective (2014) y su libro Negocios y moral, 2006.

15

Profesorado a tiempo parcial

Horas/sem

anas

1 Asociado

Entre 0 y 5 afnos

Economia

Estudios regionales

Empresario con mas de veinte afios de experiencia en los mercados
chino y surcoreano. Doctor en Economia y en Derecho. Profesor de
International Legal Foundations. Miembro de la Europe China
Academic Network (AEAN) y del European Institute for Asian Studies
(EIAS), autor del libro China y el GATT (1986-1994). Causasy
consecuencias del fracaso de una negociacién (2013).

4 horas/
14 semanas

1 Asociado

Mas de 20 afios

Filosofia

Fundamentos
Antropolégicos

Licenciado en Medicina. Doctor en Teologia. Actualmente es profesor
de Antropologia.

4/14

1 Asociado

Entre 5y 10
anos

Comunicacion

Historia, cultura y
comunicacion

Licenciado. en Economia, ESASE MBA, Doctor en Marketing. Es
profesor de Marketing. Mas de doce afios de experiencia en
consultoria de empresas multinacionales. Actualmente dirige el
departamento de Marketing de una cadena hotelera que opera en
diferentes paises. ~

2/14

1 Asociado

Entre 5y 10
anos

Economia

Economiay
empresa

Socio Director de una consultori%ie Fundraising. Doctor en
Educacién. IESE MBA. Profesor d&Competencias profesionales.
Especializado en desarrollo de prgyectos empresariales y Fundraising
con una experincia profesional d@més de 15 afios.

2/14

1 Asociada

Entre 5y 10
anos

Comunicacién

Politica
Internacional.

. -7 [=) . =z
Doctora en Comunicaciéon. Profesgra de Comunicacion para el
[To] . .7 . .
desarrollo. Gerente de una emprega de comunicacién con experiencia

2/14
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profesional de mas de 10 afios. Investiga sobre comunicacion al
desarrollo e impacto mediatico de las ONG’s. Ha sido consultora
externa de varias ONG’s (Ayuda en Accién 2006, Fundacion Proclade
2007, Anesvad 2007, Fundaciéon Cume) y entre sus publicaciones cabe
citar Estrategias de comunicacion en las ONG de desarrollo.
Departamentos, funciones e impacto en los medios (2006).

1 Asociado

Entre 5y 10
anos

Historia

Fundamentos
historicos

Ph.D en Historia (University College of London) Ha sido profesor de
Historia del Arte en en South University en Florida. Es profesor de
Historia contemporanea. Investiga en historia de la guerra en la Edad
Moderna. Entre sus publicaciones cabe destacar Mobilizing Resources
for War: The British and Spanish Intelligence Systems in the Eighteenth
Century (2009).

2/14

1 Asociada

Entre 5y 10
anos

Economia

Economiay
Empresa

Doctora en Psicologia Organizacional, licenciada en Administracion de
Empresas, diplomada en Gestiéon de Recursos Humanos (UC

Berkley). Profesora de Recursos Humanos y Habilidades Directivas.
Experiencia profesional de mas de 15 afios en la Gestidon de Recursos
Humanos.

2/14

1 Asociado

Entre 10y 15
afos

Derecho

Negocios
internacionales

Abogado. Socio Director de una Consultora técnica, econdémica y
estratégica en las areas de energia, medio ambiente, cambio climatico
y sostenibilidad. Experiencia profesional de mas de 15 afios. Profesor
de Derecho de las Finanzas Internacionales.

2/14

1 Asociado

Entre 0y 5 afios

Economia

Economiay
Empresa

Licenciado en Economia. MBA Harvard. Asociado en una consultora
internacional, con experiencia profesional de mas de diez afios.
Especializado en proyectos de desarrollo econdmico. Profesor de
Desarrollo Econdémico.

4/14

1 Profesor
Visitante

Mas de 20 afios

Derecho

Derecho

BA Yale, |D, Harvard Law School. Professor of Law (Duke University).
Especializado en resolucion de cdhflictos. Entre sus publicaciones cabe
sefialar la edicion del nimero mo#ografico Mandatory Arbitration, 67
Law & Contemporary Problems (2804).

25/2

1 Profesor
Visitante

Mas de 20 afios

Derecho

Negocios
internacionales

M.A y Ph.D. en Government (Geo Fetown University). Professor of Law
( Denver U.). Especializado en degecho mercantil. Entre sus

20/2

publicaciones cabe seiialar: Finar?@ial Institutions, the Market, and the
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Continuing Problem of Executive Compensation (2012), Corporate
Governance: Cases and Materials, book chapter, Lexis-Nexis (2012).

1 Profesor
Visitante

Entre 10y 15
anos

Derecho

Estudios regionales.

B.A. Bowdoin College LL.M.,, ]D, Duke University. Profesor en Georgia
University de Relaciones Internacionales, y derechos humanos. Su
ultimo libro es: Capitalism v. Democracy: Money in Politics and the Free
Market Constitution (Stanford University Press 2014)

25/2

1 Profesor
Visitante

Entre 10y 15
anos

Derecho

Estudios regionales.

B.Sc. Massachusetts Institute of Technology. JSD Columbia Law School.

Profesor en la Universidad de Pittsburg de derecho del medio oriente
e islamico. Ha sido consejero del Finance Committee of the Iraq
Governing Council. Entre sus publicaciones cabe destacar el libro
Negotiating in civil conflicto: constitucional construction and imperfect
bargaining in Irak, 2013; y Arab Spring, Libyan Liberation and the
Externally Imposed Democratic Revolution, 2012.

10/1

1 Profesor
Visitante

Entre 10y 15
afos

Derecho

Derecho

Profesor en la Universita Commerciale Luigi Bocconi (Milan). JSD
Boston College. Graduado del Institute of International and
Development Studies, DES. Abogado. Especialista en gobernanza
mercantil internacional, transparencia y estrategias globales contra la
corrupcion.

25/2

1 Profesor
visitante

Mas de 20 afios

Derecho

Derecho

Profesor Universidad de Miami. Columbia University, ].D.,1987, St.
John's College, B.A. 1984. Abogado y arbitro internacional en las
siguientes instituciones: ICSID (World Bank), ICC, LCIA, ICDR, DIS y
Hong Kong International Arbitration Center Entre sus publicaciones
destaca: Public Purpose in International Law: Rethinking Regulatory
Sovereignty in the Global Era, 2014.

15/1

1 Profesor
Visitante

Mas de 20 afios

Derecho

Derecho

Professor of Law (de Contratos y Prueba, Harvard University). B.A.
Stony Brook, M.A.y ].D. Yale, Ph.c]\)l. Harvard. Entre sus articulos
destaca Logocratic Method and thé Analysis of Arguments in Evidence
(2001) y la edicién de los cinco V&iumenes de The Philosophy of Legal
Reasoning (1998).

25/2

1 Profesor
Visitante

Entre 15y 20
afos

Derecho

Derecho
Internacional

BA, Lock Haven U, M.A,, lnternat@nal Relations (Peace and Conflict
Resolution focus y JD (American gnlverSIty) Profesor de Comercio
Internacional y Desarrollo. Expert@ en Comercio e Instituciones

25/2
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Internacionales, e Inmigracion. Entre sus publicaciones cabe destacar:
Promoting International Business Development While Protecting
Domestic Markets: An Analysis of the New Shipper Review Policy of the
United States (2005), Trade, Development and Terrorism: Winning the
War on Terror Without the War (2004). Es Managing Editor de la
revista Foreign Policy Bulletin. Es consejero del U.S. Immigration and
Customs Enforcement.
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Con el fin de reforzar la docencia en algunas areas, la Facultad cuenta con contratar
durante los primeros cuatro afios de implantacién del titulo tres profesores
nuevos a tiempo completo y cinco a tiempo parcial, con los perfiles docentes e
investigadores siguientes:

a) Profesores a tiempo completo:

Un profesor ayudante doctor, con experiencia docente investigadora de entre cinco
y diez afios desde la defensa de su tesis, que haya enfocado su investigaciéon hacia
el ambito de la teoria y los fundamentos de las Relaciones Internacionales.
Preferentemente que sea graduado, master y/o doctor en Relaciones
Internacionales o Ciencias Politicas. En particular, seria deseable que tuviese
publicaciones sobre teoria de la globalizacion. Su docencia se inscribira en la
materia de Politica Internacional.

Un profesor Contratado Doctor, proveniente del ambito del Derecho Internacional
o de las Relaciones Internacionales, con diez o mas afios de experiencia docente e
investigadora, que se haya especializado en Politicas de la Union Europea,
particularmente en materia de seguridad y defensa, o cooperacion al desarrollo.
Seria deseable que tuviera algin tipo de experiencia profesional en alguno de estos
dos ambitos, ya sea en el sector privado, o en el publico (estatal o comunitario). Su
docencia se centrara en las materias Politicas Exteriores de la Unién Europea.

Un profesor contratado doctor, graduado y/o doctor en Economia, Derecho o
Relaciones Internacionales, con experiencia docente e investigadora entre 5 y 10
afios, que haya enfocado su investigacion hacia el estudio las Instituciones
Internacionales y regionales relacionadas con la regulaciéon del Comercio y las
Finanzas (FMI, OMC, Mercosur, etc). Seria deseable que tuviera algin tipo de
experiencia profesional en alguna de estas Instituciones Internacionales. Su
docencia se centrara en la materia de Derecho Internacional y en la materia de
Negocios Internacionales.

b) Profesores a tiempo parcial:

Un profesor asociado, con un grado o doctorado preferentemente en ADE o
Economia, que opere como empresario en el ambito internacional. Debe tener una
cierta experiencia docente, entre 5 y 10 anos, en cursos de grado o, al menos, de
posgrado, y haber demostrado con alguna publicacion su interés por la
investigacion en el ambito de la organizacién y funcionamiento de empresas
multinacionales y/o en los problemas sociales, juridicos, éticos y culturales, ligados
a la deslocalizacién de empresas. Su docencia se centrara en la materia de
Negocios Internacionales.

Un Profesor Asociado, con un grado o doctorado preferentemente en ADE,
Economia, Derecho o Relaciones Internacionales, que tenga experiencia practica en
el ambito de la cooperacidén internacional al desarrollo, ya desde el sector privado
(ONG’s, Empresas) o desde el sector publico (Ministerios estatales, servicios
diplomaticos, Instituciones europeas o internacionales, etc.). Debe tener también
algiun tipo de experiencia docente, aunque no haya sido profesor de manera
regular en estudios de grado o de posgrado. Su docencia se centrara en la materia
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Gestion de bienes publicos globales.

Un Profesor Visitante, graduado o doctor en Ciencia Politica o Relaciones
Internacionales, especializado en cuestiones relacionadas con la evolucion politica
y econlOmica reciente de Latinoamérica (integracion regional, corrientes
ideoldgicas, relaciones con Estados Unidos y Europa, etc.). Categoria académica
equivalente a profesor titular de Universidad, con experiencia docente e
investigadora superior a diez afios. Su docencia se centrara en la materia Estudios
Regionales.

Un Profesor Visitante, graduado o doctor en Relaciones Internacionales, Derecho o
Economia, con categoria equivalente a profesor titular, y con publicaciones en
algunos de los siguientes ambitos: pobreza y desarrollo en Africa, descolonizacién
(y neocolonialismo) politica y econémica en Africa, proteccién de derechos
humanos en Africa. Experiencia docente e investigadora superior a diez afios. Su
docencia se centrara en la materia de Estudios Regionales.

Un profesor visitante, graduado o doctor en Derecho, Economia o Relaciones
Internacionales, con categoria equivalente a contratado doctor o profesor titular
de Universidad, especializado en Oriente Medio. Es deseable que tenga
publicaciones relacionadas con la evolucion politica y econémica de esta region
durante los ultimos treinta afios. También es deseable que desempefie su labor
docente e investigadora en algunos de estos paises. Con experiencia docente e
investigadora superior a cinco afios. Su docencia se centrara en la materia de
Estudios Regionales.

6.2 Otros recursos humanos disponibles

La Junta Directiva de la Facultad de Derecho asumira la direccién del nuevo Grado.
De esta manera, tanto el decano, como los dos vicedecanos, el director de
desarrollo, la gerente y la coordinadora de estudios de la Facultad de Derecho
extenderan sus atribuciones al nuevo Grado.

Por su parte, el personal de Secretaria de la Facultad de Derecho colaborara en las
tareas concretas de gestion del nuevo Grado que la gerente les encomiende. Para la
gestion del nuevo Grado, la Facultad de Derecho contara con un responsable de
relaciones internacionales encargado de gestionar los convenios y estancias de
alumnos en Universidades extranjeras.

En el nuevo Grado colaboraran cuatro PIF’s con los siguientes perfiles:

Experiencia Ambitos de Materia Cualificacion y perfil %

docente e conocimiento Dedicacion
investigadora

Entre 0y 5 Comunicacién, Historia, culturay Graduado en Publicidad. 50

afios comunicacion Master de investigacidn en

Comunicacidn. Experiencia
docente en la asignatura
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Entre Oy 5
afos

Entre Oy 5
anos

Entre Oy 5
afos

Comunicacién
politica,

Comunicacion.

Derecho

Historia, cultura y
comunicacion

Historia, cultura y
comunicacion

Derecho
internacional

Media Planning. Investiga
sobre el impacto de los
medios tecnoldgicos en la
publicidad comercial.
Graduada en Comunicacién.
Experiencia docente en la
asignatura Political
Communication. Investiga
sobre estrategias de
comunicacidn politica en
campaifas electorales.
Graduada en Publicidad y
Relaciones Publicas.
Experiencia docente en la
asignatura Strategies in
fashion Communication.
Investiga sobre la
comunicacion de empresas
de moda internacionales.
Graduado en Derecho. Master
en Derecho de la
Globalizacion. Realiza su tesis
doctoral sobre mecanismos
de seguridad internacional en
Naciones Unidas.

50

50

15
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacidn de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Relaciones Internacionales se integra dentro de la formaciéon ofrecida por la
Facultad de Derecho y por ello sus alumnos disfrutardn de las distintas infraestructuras,
equipamientos y recursos disponibles para el alumnado de esta Facultad y de la Universidad.
Ademas, segun los convenios de los que ya dispone la Facultad y que se firmaran con otras
Universidades, los alumnos también se beneficiaran de sus instalaciones para el desarrollo del
semestre en el extranjero previsto en el plan de estudios. Es por ello que la Facultad es
especialmente cuidadosa en la seleccion de las Universidades con las que lleva a cabo
convenios de intercambio.

Instalaciones y recursos materiales

El edificio “Amigos” en el que la Facultad realiza su actividad formativa tiene su sede en el drea
de humanidades y ciencias sociales del campus de la Universidad de Navarra, donde alumnos y
profesores tienen a su disposicion las siguientes instalaciones compartidas en el horario con
otros Grados:

. 6 aulas para la imparticion de docencia: 5 de ellas con capacidad para 200 alumnos
cada una (aulas 10, 11, 12, 15, 16), 1 con capacidad para 50 alumnos (aulas 05); y 2 seminarios
con capacidad para 32 y 50 alumnos respectivamente (Seminarios 14 y 15). Todos ellos
disponen de medios audiovisuales que permiten reproducir videos, conexién a Internet,
proyector, pantallay ordenador de sobremesa, y micréfono inaldmbrico.

. Seminarios para el trabajo en grupo: se utilizan 4 o 5 (a elegir seglun disponibilidad
entre 24).

. Una sala de reuniones a disposicion de profesores y alumnos con capacidad de unas 12
personas.

o Dos aulas con equipos informaticos: de 60 y 51 puestos cada una, a disposicion de los
alumnos donde hay acceso a Internet, distintas bases de datos (Westlaw, Lexis Nexis, La Ley).
En esta aula los alumnos pueden consultar su correo electrénico o hacer trabajos académicos
con los ordenadores. También se usa como aula donde se ensefia el uso de distintas
herramientas informaticas (Word, Excel, Power Point, etc.).

o Equipo mévil de videoconferencia para usar en las aulas 1, 2 y 3. Ademas se cuenta con
una sala especial para videoconferencia en el Edificio de Biblioteca (sala 3D.). Gracias a este
equipamiento es posible organizar sesiones formativas con ponentes que no se encuentran en
el campus, entrevistas de trabajo, etc.

o Servicio de reprografia y papeleria.
. Servicio de cafeteria.
o Todo el edificio tiene posibilidad de conexién a la red inaldambrica wifi.
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Ademas del edificio “Amigos” en el que la Facultad desarrolla su actividad docente, los
alumnos pueden acceder a la Biblioteca del darea de Humanidades, situada a escasos 100
metros de dicho edificio. En la Biblioteca los alumnos tienen a su disposicion:

. Una coleccién bibliografica que cuenta con un fondo bibliografico de 1.252.992
volumenes, de los cuales mas de 8.000 titulos estan disponibles en acceso directo para los
alumnos con la bibliografia recomendada en los programas de las asignaturas, una seccién de
diccionarios y enciclopedias basicas, una seccién dedicada a la literatura de entretenimiento.

o Sala de lectura: 491 puestos de lectura.
o Sala de Referencia: 72 puestos de lectura, 10 ordenadores, 4.000 obras de referencia.
o 12 ordenadores para la consulta del catidlogo de la Biblioteca y para la peticion de

obras de la Sala de Consulta y Depésito.

o Un mostrador donde recibir informacidn acerca de los fondos bibliograficos de la sala,
el manejo del catalogo o cualquier cuestidn relativa a la biblioteca.

o Un mostrador de préstamo donde recoger los libros solicitados de la Sala de Consulta y
Depdsito y donde efectuar el préstamo.

. 4 salas para el trabajo en equipo de alumnos dotadas, cada una de ellas, de: 1 mesa
con sillas (sala 1: 4 sillas; sala 2: 6 sillas; salas 3-4: 5 sillas), 1 ordenador de sobremesa
(Ofimatica e Internet), conexion a la red inalambrica wifi y pizarra portatil.

o La Hemeroteca, sala donde consultar prensa (diarios nacionales, provinciales,
econdmicos, deportivos, extranjeros), revistas de informacién general, el BOE, BON y Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma Vasca. Cuenta con 52 puestos de lectura, 6 ordenadores
para consulta del catdlogo, 1 escaner manual, estanterias de acceso directo a los periddicos
desde 1994, expositor con la prensa del dia, maquina fotocopiadora/ impresora de
autoservicio.

o La Mediateca, sala que alberga material no librario y documentacién electrdnica en
diferentes soportes, VHS, DVD, CD, Casetes, Discos de Vinilo, Discos Compactos, CD-ROM,
Disquetes, DVD-ROM, Microfilmes y Microfichas. Para su reproduccién se dispone de 10
monitores de TV, 12 reproductores de VHS, 2 reproductores de DVD, 2 reproductores de
casetes, 1 reproductor de discos de vinilo, 8 reproductores de Discos Compactos, 1 VHS-
Formato Doble, 8 ordenadores para la consulta del catdlogo, 1 escaner de Microfichas, 1
escaner de Microformas. Fuera de la Mediateca en la Sala de Equipos hay 1 equipo
multifuncién (impresora y escaner) a disposicion de profesores y alumnos

o Sala de consulta, destinada principalmente a los investigadores, doctorandos, alumnos
de master y profesores. En ella hay: 68 puestos de lectura fijos y otros 60 puestos para
usuarios no permanentes situados en la 32 y la 42 planta, una coleccion bibliografica formada
por mas de 440 mil titulos de acceso directo, una seccion de diccionarios, mas 255.000 titulos
ubicados en el Depésito accesibles a través de peticién electrdnica, 20 ordenadores para la
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consulta del catalogo, conexidn a Internet, a la red de la Universidad y a las impresoras desde
cada una de las mesas, 590 mesas personales asignadas, 75 puestos de lectura sin asignar, 80
taquillas destinadas a alumnos de doctorado y master, seminarios varios para reuniones de
grupos de trabajo de profesores, doctorandos o alumnos de master; y 1 equipo multifuncién
(impresoray escaner).

o Los alumnos también tienen en el Edificio de Bibliotecas a su disposicién: cafeteria,
servicio de reprografia y papeleria, y la Libreria Universitaria donde pueden adquirir manuales,
libros, periddicos, material de papeleria...

Los profesores que imparten docencia en los Grados dependientes de la Facultad de Derecho
cuentan con despacho propio en el Edificio de Bibliotecas, donde, entre otras cosas, llevan a
cabo la labor de asesoramiento académico. Todos los despachos disponen de conexidn a la red
y estan equipados con ordenadores y otros recursos informaticos. Los profesores, personal de
investigacion en formaciéon y doctorandos cuentan ademds con mesas reservadas en la
Biblioteca de Humanidades y Ciencias Sociales, todas ellas con conexién a la red, bien
mediante cableado convencional, bien mediante tecnologia inaldmbrica (WiFi).

En cuanto a la accesibilidad, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad de las personas con discapacidad, el edificio
“Amigos” en el que se impartira el Grado -que data de 2013-, cuenta con accesos e
infraestructuras disefiadas para personas con discapacidad como, por ejemplo, torno especial
para la entrada, ascensor para acceder a las distintas plantas y aseos especiales para
minusvalidos. En todos los demas edificios e instalaciones del campus han sido suprimidas las
barreras arquitectdnicas y de comunicacidon, de tal manera que alumnos, profesores o
empleados con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

Por otro lado, desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier tipo
de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta
formacién académica. Para ello, ademas del Area de accesibilidad que se encarga de las
adaptaciones indicadas anteriormente, se llevan a cabo actuaciones en las siguientes areas:

o Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencién individualizada a
cada alumno por parte de su asesor y en permanente coordinacion con Direccién de Estudios,
se conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se determinan los apoyos que precisa.

o Area de sensibilizacion y formacién: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la
discapacidad en la comunidad universitaria, mediante la realizacién y colaboracién en
actividades formativas y de sensibilizacién.

o Area de voluntariado universitario: en la que la discapacidad ocupa un lugar
importante.

Para la adecuada realizacién, mantenimiento y gestién de todas las instalaciones y medios
materiales descritos la Facultad y la Universidad cuenta con la ayuda del Servicio de Obras e

csv: 152978168P983897188304233





Instalaciones, Mantenimiento, Orden y Seguridad, Limpieza y con el Servicio de Prevencidn de
Riesgos Laborales.

Ademas, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(http://www.unav.edu/web/prevencion-de-riesgos-laborales) vela por el cumplimiento de la
ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y la ley 54/2003.

Servicios
a) Servicios vinculados a la docencia

o Asesoramiento Académico: donde se ofrece al alumno informacidn, formacion y
orientacién en distintos aspectos de la vida universitaria. Todos los alumnos tienen un asesor
que se les designa al matricularse en primer curso, aunque el alumno podra solicitar el cambio
de asesor si lo estima oportuno. Los horarios de atencién de cada asesor estdn visibles en la
pagina web de la Facultad desde principio de curso.

. Aula virtual adi: conjunto de herramientas informaticas de apoyo a la ensefianza
accesibles desde Internet que permite un cauce de comunicacién continua entre profesores y
alumnos. Cada asignatura tiene su pagina donde, ademas de la informacién propia de la
asignatura, se pueden incluir avisos, documentos, calendario de eventos, foros, examinador
para realizar test de autoevaluacion, blogs...

. Representacién estudiantil: los estudiantes cuentan con un consejo de curso que les
representa y canaliza sus propuestas actuando como cauce de comunicacidn entre la clase, los
profesores y la Facultad.

http://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/alumnos/representantes

Ademas, los estudiantes delegados y subdelegados de las diferentes Facultades y Escuelas de
la Universidad conforman la Representacion estudiantil de la Universidad a través de la cual
encauzan los intereses de todos los estudiantes de la Universidad con el vicerrectorado de
alumnos.

http://www.unav.edu/web/conoce-la-universidad/representacion-estudiantil

o Servicio de Carreras Profesionales: cuya mision es ayudar a los alumnos a disefiar su
trayectoria profesional. Para conseguir este fin se organizan cada afo sesiones de planificacion
individualizada de carrera, talleres para la elaboracion de C.V., cartas de presentacion,
simulacros de entrevistas, dindmicas de grupo, sesiones de orientacidn a oposiciones, procesos
de seleccion “on campus” para practicas y empleo.

http://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/carrera-profesional

b) Servicios para la gestién administrativa y académica

Como apoyo para la gestion académica del alumno y del profesorado, la Universidad y la
Facultad cuentan con los siguientes servicios:
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o Secretaria de la Facultad de Derecho: que gestiona directamente: los horarios, datos
personales de alumnos y profesores, plan docente anual, resolucidn de instancias, listados de
alumnos, gestidn presupuestaria, recursos materiales, etc.

http://www.unav.edu/web/facultad-de-derecho/quienes-somos

o Oficinas Generales: que se encarga de todo lo relativo a la gestién académica,
tramitacién de matriculas, expediente académico, expedicion de titulos y certificaciones
académicas, etc.

http://www.unav.edu/web/oficinas-gnerales/

. Relaciones internacionales: la Universidad cuenta con una oficina de Relaciones
Internacionales que tiene entre sus objetivos: la coordinacién e implantacion del plan
estratégico internacional de la Universidad de Navarra; ayudar en los programas de movilidad
de las Facultades; dar soporte a los estudiantes internacionales mientras se encuentran en la
Universidad; etc.

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

o Servicio de Asistencia Universitaria: donde se ofrece a los alumnos informaciéon vy
asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como otras vias de financiacidon de los
estudios universitarios.

http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/becas-ayudas/busqueda

. Servicio de Alojamiento: para asesorar a los alumnos sobre la distintas modalidades de
alojamiento existentes: colegios mayores, residencias universitarias, clubs universitarios,
familias que acogen alumnos, pisos compartidos con otros universitarios, bolsa de pisos para
alquilar, centros de estudio y trabajo...

http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/alojamiento/tipos

o Fundaciéon Empresa-Universidad de Navarra: se ocupa de la gestién de las practicas y
empleo universitario de los estudiantes y recién graduados.

http://www.unav.es/feun

. Agrupacién de Graduados Alumni Navarrenses: nacida en el afio 1992 para servir a la
Universidad y sus graduados. Tiene como objetivo principal mantener el contacto de la
Facultad con sus graduados y el de los graduados entre si. Para ello organiza diferentes
actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas
publicaciones y servicios (formacidon continua, oportunidades profesionales...) y establece
acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.
http://www.unav.es/alumni/

¢) Servicios de formacién permanente
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Los alumnos y profesores cuentan ademas con un conjunto de servicios como apoyo a su
formacién permanente, intelectual y humana:

o Instituto de Idiomas: ofrece a los estudiantes una amplia variedad de cursos y
programas para la ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso,
chino y euskera. El alumno tiene a su disposicién los recursos necesarios para profundizar en el
estudio de los idiomas como ordenadores multimedia, DVD, TV, material de audio y video,
libros, publicaciones y otros materiales de estudio. Se ofrecen cursos especiales a peticion de
las Facultades en virtud de sus necesidades especificas y prepara a los alumnos que lo deseen
para los exdmenes internacionales TOEFL, IELTS, y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro
autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.

http://www.unav.edu/centro/idiomas/

o Innovacion Educativa: tiene como finalidad el apoyo y mejora de la calidad docente y
educativa y el impulso de medios tecnoldgicos para el cumplimiento de esta labor. Colabora
con la Facultad en la organizacion de cursos y sesiones, realizacion de las webs de las
asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en marcha de proyectos de mejora e
innovacion.

http://www.unav.edu/web/innovacion-educativa/

. Servicio de Capellania: tiene como finalidad proporcionar formacién cristiana y atender
alos alumnos y profesores de la Facultad que libremente lo deseen.

http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/capellania/

d) Actividades sociales, culturales y deportivas

. Servicio de Actividades Culturales: cuya finalidad es fomentar las inquietudes
culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia totalmente universitaria
organizando a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la formacién y la
personalidad de los universitarios como: conferencias, debates, conciertos, obras de teatro,
talleres y concursos.

http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/

. Servicio de Deportes: que organiza competiciones internas para alumnos y profesores
en 18 disciplinas. Existen a disposicidn de alumnos y profesores una serie de instalaciones
dentro del campus que permiten practicar deportes tanto al aire libre (campo de hierba
artificial, campo de rugby/beisbol, pistas polideportivas, pistas de padel) como en instalaciones
cubiertas (pabelldn polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, frontdn, pistas
de padel).

http://www.unav.es/deportes/

. Universitarios por la Ayuda Social (UAS): formado por un grupo de alumnos y
graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en
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distintas areas: discapacidad, atencién de personas mayores, apoyo escolar a nifios con
dificultades de integracion social y enfermos hospitalizados, actividades deportivas con presos,
campafias de sensibilizacién, pro-vida y otras actividades de caracter solidario.

http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/solidaridad

e) Otros servicios

o Servicio de Direccidn de Personas: Es el responsable de coordinar todas las politicas de
recursos humanos de la Universidad de Navarra, tanto para el Personal Docente e Investigador
como para el Personal de Administracién y Servicios.

http://www.unav.edu/web/direccion-de-personas

. Servicios Informdticos: son responsables de administrar los servicios de red y los
sistemas de informacién; desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario;
gestionan las aplicaciones propias del entorno universitario y las telecomunicaciones. Dentro
del campus se dispone de una red inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a
profesores, departamentos, servicios y, en general, a todo el personal de la Universidad.

http://www.unav.edu/web/servicios-informaticos

Periddicamente se aplican las encuestas de satisfaccidn previstas en el sistema interno de
calidad, donde tanto alumnos, profesores y personal de administracion y servicios pueden
manifestar su satisfaccion con los servicios generales de la Universidad y los recursos
materiales de que disponen (informaticos, aulas, espacios de trabajo, laboratorios y espacios
experimentales, bibliotecas y fondos bibliograficos, etc.). Todo ello esta incluido en el Sistema
de Garantia de Calidad (apartado 9 de esta Memoria), en los siguientes procesos:

- P2.8. Proceso de Gestidon y Revision de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias.
- P4.1. Proceso para la Gestién de los Servicios.

- P4.2. Proceso para la Gestién de los recursos materiales.

- P5.1. Proceso para el andlisis y medicion de resultados.

- P5.2. Proceso para el analisis y mejora continua.
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7.2 Prevision de otros recursos

a) Otros recursos materiales y servicios

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen con amplitud

las necesidades del Grado en lo que se refiere a recursos, instalaciones y servicios.

Por otro lado con los mecanismos existentes a nivel de calidad ya mencionados, en
caso de detectarse nuevas necesidades se adoptarian las medidas necesarias para

cubrirlas.

b) Convenios

En el plan de estudios estd prevista la realizacion de un semestre en el extranjero.
En la actualidad, la Facultad de Derecho cuenta con acuerdos de intercambio de alumnos
dentro del programa Lifelong Learning Programme con diversas universidades. (Cfr.

Supra Punto 5 b) de esta Memoria).

Estd previsto que la Facultad suscriba nuevos Convenios con otras Universidades
extranjeras que dispongan entre su oferta académica del Grado en Relaciones
Internacionales y donde pueda garantizarse un nivel académico, formativo y de
instalaciones adecuado. Para ello cuenta con la experiencia de intercambio que tiene
con las Universidades sefialadas y los nuevos convenios seran de contenido similar a los

actuales.

Modelos de convenios:
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MODELO 1

* X x
* *
* *
* *

Erasmus+ Programme

Key Action 1
— Mobility for learners and staff —
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional* agreement 2014-20[21]°

between programme countries

[Minimum requirements]?

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of
students and/or staff in the context of the Erasmus+ programme. They
commit to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for
Higher Education in all aspects related to the organisation and
management of the mobility, in particular the recognition of the credits
awarded to students by the partner institution.

A. Information about higher education institutions

Name of the institution Erasmus Contact details? Website

(and department, where code

(email, phone) (eg. of the course
relevant) catalogue)

Universidad de Navarra E PAMPLONO1 | coordinator www.unav.edu

! Inter-institutional agreements can be signed by two or more higher education Institutions

2 Higher Education Institutions have to agree on the period of validity of this agreement

*Clauses may be added to this template agreement to better reflect the nature of the institutional
partnership.

* Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.
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Facultad de ...

[...]

B. Mobility numbers® per academic year
[Paragraph to be added, if the agreement is signed for more than one academic
year:

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility
data by no later than the end of January in the preceding academic year.]

FROM TO Subject Subject Study Number of student
[Erasmus [Erasmus area area cycle mobility periods

code of the code of the code name [short Student Student
sending receiving - = cycle,

institution] institution] Mobility for Mobility for
[1SCED] Studies Traineeships

*

[total number of
months of the
study periods or
average
duration*]

E
PAMPLONO1

[*Optional: subject area code & name and study cycle are optional. Inter-institutional
agreements are not compulsory for Student Mobility for Traineeships or Staff Mobility for
Training. Institutions may agree to cooperate on the organisation of traineeship; in this
case they should indicate the number of students that they intend to send to the partner
country. Total duration in months/days of the student/staff mobility periods or average

duration can be indicated if relevant.]

FROM TO Subject | Subject Number of staff mobility periods

[Erasmus [Erasmus

> Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field (optional*:

http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx)
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code of the code of the area Staff Mobility for Staff Mobility

sending receiving ; P
o= o= code Teachin for Trainin
institution] institution] - 9 * g

[1SCED] [total number of days
of teaching periods or
average duration *]

E
PAMPLONO1

C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is
responsible for providing support to its nominated candidates so that they can
have the recommended language skills at the start of the study or teaching
period:

Receiving Optional: Language Language Recommended language of
institution Subject of of instruction level®

area instruc- instruc-  Student Mobility  Staff Mobility for

[Erasmus code] tion 1 tion 2 for Studies Teaching

[Minimum [Minimum
recommended level: recommended level:
B1] B2]
E PAMPLONO1 Spanish English B2 B2

For more details on the language of instruction recommendations, see the course
catalogue of each institution [Links provided on the first page].

There is a wide choice of English classes in each School which is updated each
year. However the language of instruction is Spanish. Special Spanish intensive
courses take place for exchange students in the summer. It is also possible to
join regular Spanish courses during the academic year. Dates and fees for the
following year are published in Spring. www.unav.es/centro/ilce

D. Additional requirements

[To be completed if necessary, other requirements may be added on academic or
organisational aspects, e.g. the selection criteria for students and staff; measures
for preparing, receiving and integrating mobile students and/or staff]

® For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR) is recommended, see

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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Please specify whether the institutions have the infrastructure to welcome
students and staff with disabilities.

All buildings are wheelchair accessible and have lifts. The Vice rector of Students
works closely with faculties and professors to ensure that any students with
disabilities receive the necessary support the need in order to carry out their
studies at this university.

E. Calendar
1. Applications/information on nominated students must reach the receiving
institution by:

Receiving institution Autumn term> Spring term>*

[Erasmus code] [month] [month]

E PAMPLONO1 1° April 1° October

2. The receiving institution will send its decision within [x] weeks.

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later
than [xx] weeks after the assessment period has finished at the receiving
HEI. [It should normally not exceed five weeks according to the Erasmus

Charter for Higher Education guidelines]

4. Termination of the agreement [It is up to the involved institutions to agree
on the procedure for modifying or terminating the inter-institutional
agreement.: In the event of unilateral termination, a notice of at least one
academic year should be given. This means that a unilateral decision to
discontinue the exchanges notified to the other party by 1 September
20XX will only take effect as of 1 September 20XX +1. This Agreement
may be extended by consent of both institutions for a further specified
period subject to the further approval of each University’s
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relevant authorities. Neither the European Commission nor the National
Agencies can be held responsible in case of a conflict.

F. Information

1. Grading systems of the institutions

[It is recommended that receiving institutions provide the statistical
distribution of grades according to the descriptions in the ECTS users’ guide’. A
link to a webpage can be enough. The table will facilitate the interpretation of
each grade awarded to students and will facilitate the credit transfer by the
sending institution.]

National/institutional grade Total number awarded in the Percentage of the total number
reference group

10 50 5%

9 100 10%

8 350 35%

7 300 30%

6 200 20%
1,000 100%

2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required,
in securing visas for incoming and outbound mobile participants, according to
the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and
information sources:

Institution Contact Website for information
[Erasmus details
code] (email, phone)
E International http://www.unav.edu/web/estudios/programa-
PAMPLONO1 | Office, Edificio | internacional/alumnos-
Central internacionales/immigration-procedures

relint@unav.es
+34 948 42 56

00 Ext. 80 2181

3. Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining
insurance for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which
insurance cover is not automatically provided. Information and assistance can
be provided by the following contact points and information sources:

Institution Contact details Website for

[Erasmus code] (email, phone) information

” http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/ects en.htm
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E PAMPLONO1 International office, www.unav.edu
Edificio Central
relint@unav.es
+34 948 42 56 00 Ext.
802181

a) In the case of students from the European Economic Area, they must obtain
the European Health Card in their country of origin, prior to departure. Any
students coming from a country which has a bilateral agreement with Spain
must obtain the necessary authorization from their country of origin, prior to
departure.

b) Students not fitting into either category detailed in a). must obtain private
insurance. The University Aid office provides full information on various
insurance plans.

4. Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding
accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for
Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and
information sources:

Institution Contact details Website for information
[Erasmus (email, phone)
code]
E The housing office http://www.unav.edu/web/admision-
PAMPLONO1 provides information on | y-ayudas/alojamiento/tipos
available

accommodation.
alojamiento@unav.es
+34 948 42 56 14 ext.
802974

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, function Signature®
[Erasmus code]

8 .
Scanned signatures are accepted
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MODELO 2

Agreement between
East China University of Political Science & Law (China) and
the University of Navarra School of Law (Spain)

To enhance the legal education of their respective students and in order to collaborate
more closely in teaching and research, the East China University of Political Science &
Law (hereinafter referred to as ECUPL) and the University of Navarra School of Law

agree to establish the following reciprocal student exchange program:

1. Both institutions (ECUPL and the University of Navarra School of Law) intend to sign
the present collaboration agreement to establish cooperation relations in the field of law,

based on reciprocity and taking into account the academic and administrative_constraints

of each institution.

2. It is decided that students of each of the signatory institutions of the present
collaboration agreement will be allowed to attend courses in each one of them, under
the conditions agreed hereafter. They will have the right to accede to all the services
provided by the host University.

3. Students participating in the exchange program will be selected by their own law
faculty and their number will not be higher than 10 in each exchange program. However,
each institution reserves the right to decide the final students who can be accepted.

4. Students participating in this exchange shall pay tuition fees and other related fees at
the home institution and shall be exempted from paying such fees at the host institution.
Each student will be responsible for arranging the necessary visa and for covering the
cost of accommodation, international travel, travel in the host country, books,
equipment, consumables, health insurance and other incidental expenses arising out of
the exchange.

Each institution shall make every reasonable effort to assist students participating under
the terms of this Agreement in finding suitable accommodations. The cost of such
housing shall be paid by the students as individuals.

5. At the end of the examination period, the host University will communicate the results
obtained by the students in the form of transcripts of records to the University of origin.

The University of origin will include, according to its statutes and regulations, the results
obtained at the host University in the transcript of records of the degree to which the
students are enrolled.

6. Students participating under the terms of this Agreement shall be subject to the rules
and regulations of the host institution. They will also have the rights and privileges
enjoyed by other students at the host campus.
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7. This Agreement shall enter into force upon signature by representatives of both
institutions for five years. Either institution may terminate this Agreement as of the end
of any academic year by giving at least six months notice. This Agreement may be
extended by consent of both institutions for a further specified period subject to the
further approval of each University’s relevant authorities.

PRESIDENT of
EAST CHINA UNIVERSITY OF POLITICAL SCIENCE AND LAW

Fecha:

PRESIDENT
UNIVERSITY OF NAVARRA

Fecha:
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Justificacion de los indicadores propuestos

Se estima que los resultados previstos para el nuevo Grado en Relaciones Internacionales
pueden ser semejantes a los obtenidos en el Grado en Derecho, que se imparte en la
Facultad. Si bien, dada la mayor complejidad de la docencia bilingie del Grado en
Relaciones Internacionales, es razonable pensar que quizas la tasa de graduacion y la de
eficiencia sean algo inferior a las del Grado en Derecho. Y, en consecuencia, la | tasa de
abandono algo superior en Relaciones Internacionales que en Derecho.

Los datos de la experiencia del Grado en Derecho son los siguientes:

EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DEL GRADO EN DERECHO (Gr.

Derecho 09)

Curso Plan de estudios Tasa de Tasa de abandono® indice de no
inicio estudios graduacién4 permanencia
2009/2010 Gr. Derecho 2009 8 alumnos=7,2%
Gr. Derecho 2009 13 alumnos=
2010/2011 9.63%
Gr. Derecho 2009 7 alumnos=
2011/2012 6.73%
0, 0,
2012/2013 Gr. Derecho 2009 83,78% 16,22% 14_
alumnos=10,2%
2013/2014 Gr. Derecho 2009 81,5% 18,5% 13 alumnos=9,6%

EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DEL GRADO EN DERECHO (Gr.

Derecho 09)

Curso . o . 6 Duracién media de los
fin estudios Plan de estudios Tasa de eficiencia e
2012/2013 Gr. Derecho 2009 97,21% 4 afnos
2013/2014 Gr. Derecho 2009 94,5% 4 anos

* - La tasa de graduacion y la tasa de abandono® se refieren a una cohorte de entrada mientras que la tasa de eficiencia’y

duracion media de los estudios’se refiere a los alumnos graduados en el curso académico indicado en la columna.

De ahi que se estime que en Grado en Relaciones internacionales pueda tener una tasa de
graduacion de 60%, una tasa de abandono de 10% y una tasa de eficiencia de 90%.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

La Junta Directiva de la Facultad de Derecho asumira la direccion del nuevo Grado. De esta
manera, tanto el decano, como los dos vicedecanos, el director de desarrollo, la gerente y la
coordinadora de estudios de la Facultad de Derecho extenderan sus atribuciones al nuevo
Grado.

Como personal no docente, la Facultad cuenta con 2 directivos, 5 titulados y 4 administrativos. Todos
ellos cuentan con experiencia en sus puestos de trabajo y la preparaciéon adecuada para realizar sus
cometidos.

El personal de Secretaria de la Facultad de Derecho colaborar en las tareas concretas de gestion del
nuevo Grado que la gerente les encomiende.

Para la gestion del nuevo Grado, la Facultad de Derecho contara con un responsable de relaciones
internacionales encargado de gestionar los convenios y estancias de alumnos en Universidades
extranjeras.

Categorias profesionales de las personas que se dedican a la gestion del titulo:

Servicio/Departamento Categoria
Gerente de Facultad Directivo
Director de Desarrollo Directivo

Secretaria de Facultad

Administrativa

Secretaria de Facultad

Administrativa

Secretaria de Facultad

Administrativa

Secretaria de Facultad

Administrativa

Coordinadora Progr. Internac. de la Facultad Titulado
Responsable de empleo y otros proyectos Titulado
Responsable de Admision Titulado
Responsable de comunicacion Area de Desarrollo Titulado
Coordinacion de estudios Titulado

En el nuevo Grado colaboraran cuatro PIF’s con los siguientes perfiles:

Ambitos

Experiencia y | Cualificaciony perfil % Dedicacién
docente e materias

investigadora

Entre 0y 5 afios Comunicacion, Graduado en Publicidad. Masterd 50

publicidad.
Negocios
internacionales

e investigacion en Comunicacion.

Experiencia docente en
la asignatura Media
Planning.

Investiga sobreel
impacto de los medios
tecnologicos enla
publicidad comercial.
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Entre 0 y 5 afios

Comunicacion
politica, Politica
Internacional

Graduadaen
Comunicacion.
Experiencia
docente en la
asignatura
Political
Communication.
Investiga sobre
estrategias de
comunicacion
politica en
campafas
electorales.

50

Entre 0y 5 afios

Comunicacion.
Negocios
Internacionales.

Graduadaen Publicidad y
Relaciones Puablicas.
Experiencia docente en la
asignatura Strategies in
fashion Communication.
Investiga sobre

50

la comunicacion
de empresas de
moda
internacionales.

Entre 0y 5 afios

Derecho
internacional.
Seguridad
internacional.

Graduado en Derecho. Maéster en
Derecho de la Globalizacion.
Realiza su tesis doctoral sobre
mecanismos de seguridad
internacional en Naciones Unidas.

15
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

WY

Pl

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------

En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e

Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su
capital.----~-------- e
" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-

Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o

Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S

Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---

Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

(o) s
QT it PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pdg. 4~
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WS CANE
A PR g 4

TN 0 Z

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

- Pdag. 5 -

K 4076971
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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EL RECTOR

e %5

en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones
convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal
fin,

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a
12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pdg. 9 -
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