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s presentamos una nueva edición del informe de 

empleabilidad de nuestros estudiantes de posgrado 

del curso 2022-2023. En estas páginas os ofrecemos 

información sobre el perfil de nuestros alumnos y de los 

despachos y empresas donde realizarán el periodo de 

prácticas. 

Un año más, el 100% de nuestros alumnos han obtenido 

prácticas con una retribución media mensual que asciende 

los 1.420 euros y que confirma la tendencia al alza de los 

últimos años. 

Desde la Facultad de Derecho seguimos comprometidos 

en ofrecer la mejor formación jurídica a través de las 

metodologías docentes más innovadoras para hacer 

de nuestros alumnos unos profesionales excelentes. 

Abogados con un gran dominio técnico, pero también con 

una profunda comprensión de la estrategia y del negocio 

de las empresas a las que asesoran.

Queremos agradecer a las empresas y despachos de 

abogados que han participado en las actividades de 

reclutamiento y, en especial, a los que han considerado a 

nuestros alumnos los profesionales idóneos para unirse a 

sus organizaciones.

O
Fidel Alonso-Allende

Director de Desarrollo / falonsoall@unav.es 

Blanca Gardeazabal Canosa

Responsable de Carreras Profesionales, Programas Máster / bgardeazaba@unav.es 



PERFIL DE LA PROMOCIÓN 2022-2023

La promoción del curso 2022-2023 
estuvo compuesta por 84 alumnos 
con las siguientes características: 

POR 
SEXO

POR TITULACIÓN 
DE ACCESO 

45%
HOMBRES

38

56%
DOBLE GRADO
47

11%
EXTRANJERO
9

55%
MUJERES
46

44%
GRADO 

DERECHO
37

89%
ESPAÑA

75

POR TITULACIÓN, 
POR MÁSTER CURSADO 

 
MAAB — MÁSTER DE ACCESO A LA ABOGACÍA 
MUDE — MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DE EMPRESA
MUAF — MÁSTER UNIVERSITARIO EN  ASESORÍA FISCAL 
MDD — MÁSTER EN DERECHO DIGITAL

POR 
ORIGEN

DOBLE MÁSTER  / 79

MÁSTER DE 
ESPECIALIZACIÓN / 5 

25%
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MUAF
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18%
MAAB + 
MDD
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57%
MAAB 

+ MUDE
45

COLOCACIÓN DE LA PROMOCIÓN 2022-2023

MADRID 
En Madrid se organizan 
dos semanas de Agendas 
Cruzadas (noviembre y 
enero) a las que acuden 
los principales Despachos 
a presentar sus firmas 

y/o realizar el proceso de 
selección de alumnos. 
Este año un total de 45 
despachos han acudido a 
nuestra sede para participar 
en las Agendas Cruzadas. 

25 despachos acudieron 
a la cita de noviembre de 
2022 y otros 20 despachos 
a la de enero de 2023, un 
total de 11 despachos más 
que el año pasado. Además, 

de los 42 despachos que 
han empleado a alguno 
de nuestros alumnos, 36 
habían participado en las 
agendas. 
 

A continuación, se detalla la tipología de despachos en los que nuestros alumnos llevan a cabo sus prácticas: 
 

DATOS RELEVANTES 

25 despachos participaron en las Agendas Cruzadas de noviembre. 
20 despachos en las Agendas Cruzadas de enero. 
100 % de alumnos cerraron sus prácticas antes del 1 de agosto.
La retribución media mensual alcanza los 1.420 euros.

POR TIPO 
DE FIRMA

COLOCACIÓN 
POR ÁREAS 

UBICACIÓN:  96% MADRID
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16%
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/ Deloitte / 4
/ EY / 3
/ PwC / 1
/ KPMG / 5

7%
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/ Ecix / 1
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/ Buz Drinks / 1

15%
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ÁREA 
FISCAL
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29

28%
OTROS

9%
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40%
MDD
2
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COLOCACIÓN DE LA PROMOCIÓN 2022-2023

DATOS POR MÁSTER CURSADO 

DOBLE MÁSTER DE ACCESO 
A LA ABOGACÍA Y ASESORÍA 
FISCAL 

Número de despachos  —  15

Andersen  —  1
Baker  —  1
Barrilero  —  2
Broseta  —  1
Cuatrecasas  —  2
Cuatrecasas Barcelona   —  1
Deloitte  —  2
Deloitte Pamplona  —  1
DLA Piper   —  1
EY  —  2
Garrigues  —  2
Hogan Lovells  —  1
KPMG (Bilbao)  —  1
Montero Aramburu  —  1
Ontier  —  1

Total alumnos  —  20

——— ———
Por tipo de firma 
Despacho nacional  40%
Despacho Internacional  33%
Big 4  27%

——— ———
Remuneración 
100% prácticas remuneradas.

El 35% de las prácticas tiene una 
remuneración superior a los 2.000€. 

El 100% de las prácticas tiene una 
remuneración superior a los 600€.

——— ———
Ubicación 
90% de las prácticas en Madrid. 
Otras ciudades de prácticas: Bilbao y 
Pamplona

——— ———
Áreas 
95% en el área de fiscal. 

DOBLE MÁSTER DE ACCESO 
A LA ABOGACÍA Y DERECHO 
DE EMPRESA 

Número de despachos  —  28

Dentons  —  4
Cuatrecasas  —  5
KPMG  —  3
Eversheds Sutherland  —  3
Herbert Smith Freehills  —  2
Allen & Overy  —  2
Simmons & Simmons  —  2
Cliff ord Chance  —  2
White & Case   —  2
PwC  —  1
Linklaters  —  1
Baker  —  1
Andersen  —  1
Pérez Llorca  —  1
DLA Piper  —  1
Uría Menendez  —  1
Écija  —  1
Latham & Watkins  —  1
Ejaso  —  1
Ortego & Cameno  —  2
Watson Fairley William  —  1
CMS  —  1
Zurbarán Abogados  —  1
Broseta  —  1
Benow Partners  —  1
EY  —  1
Barrilero  —  1
Garrigues (Palma)  —  1  

Total alumnos  —  45

——— ———
Por tipo de firma 
Despacho nacional  —  43%
Despacho Internacional  —  46%
Big 4  —  11%

——— ———
Remuneración 
100% prácticas remuneradas.

99% teniendo en cuenta los de 
especialización.

El 77% de las prácticas tiene una 
remuneración superior a los 1.000€.

El 100% de las prácticas tiene una 
remuneración superior a los 300€. 

——— ———
Ubicación 
98% de las prácticas en Madrid

——— ———
Áreas 
Mercantil  —  26%
Rotación  —  23%
Procesal  —  10%
Otros (financiero, laboral, 
penal, público, etc)  —  41%

DOBLE MÁSTER DE ACCESO 
A LA ABOGACÍA Y DERECHO 
DIGITAL 

Número de despachos  —  12

Ramón y Cajal  —  2 
Écija  —  2
CMS  —  1 
KPMG  —  1
Uría Menendez  —  1
DLA Piper  —  1
Ramón Hermosilla  —  1
Roca Junyent  —  1
Deloitte  —  1
RSM Asesores Legales 
y Tributarios S.L.P.  —  1
Squire Patton Boggs  —  1
ECIX  —  1
Baker  —  1
Kepler Karst  —  1

Total alumnos  —  16

——— ———
Por tipo de firma 
Despacho nacional  —  50% 
Despacho internacional  —  29%
Big 4  —  14%
Empresa y consultoría  —  7% 
——— ———
Remuneración 
100% prácticas remuneradas. 

81% Prácticas con una remuneración 
superior por encima de los 800€. 

38% de las prácticas con una 
remuneración por encima de los 
1.000€.

——— ———
Ubicación 
100% de las prácticas en Madrid

——— ———
Áreas 
Digital (TMT, propiedad intelectual, 
tecnologías de la información, 
legaltech, etc)  —  56 %
Rotación  —  19%
Concursal  —  6%
Mercantil  —  6%
Otros (penal, público, 
inmobiliario, Banking 
& Finance, etc)  —  13% 

La misión del Servicio de Carreras Profesionales es proporcionar a nuestros alumnos el 

conjunto de herramientas necesarias para favorecer su empleabilidad y promover el contacto 

entre reclutadores, la comunidad de alumnos y antiguos alumnos (Alumni). El Servicio de 

Carreras Profesionales organiza las siguientes actividades: 

SERVICIO DE CARRERAS PROFESIONALES

Presentaciones
 
Las presentaciones 
se programan fuera 
del horario de clases 
para asegurar la 
asistencia de los 
interesados y para 
no interferir con 
las actividades 
académicas. Las 
diferentes firmas 
participantes tienen 
la posibilidad de 
celebrar desayunos, 
reuniones de trabajo 
y otras actividades 
con los alumnos para 
presentar de manera 
cercana cuál es el 
estilo propio de su 
firma.  

Proceso de selección 
On-Campus Agendas Cruzadas 

Para facilitar que 
nuestros alumnos 
participen en los 
procesos de selección 
de las principales 
firmas jurídicas, el 
Servicio de Carreras 
Profesionales pone 
a disposición de 
los despachos 
una aplicación 
informática, creada 
exclusivamente para 
la universidad (CV 
Book), que recoge el 
perfil profesional de 
todos los alumnos de 
la promoción. 

Con esta información, 
los despachos 
seleccionan los 
perfiles de su 
interés y los invitan 
a sus procesos de 
selección, cuya 
primera fase se lleva 
a cabo en la propia 
sede de posgrado 
de la Universidad en 
Madrid. Este evento 
recibe el nombre de 
Agendas Cruzadas 
y se celebra dos 
veces a lo largo del 
curso académico 
(noviembre y enero).

Los procesos On-
Campus se llevan a 
cabo en el campus 
de Pamplona con los 
alumnos de grado. 
El curso pasado 
participaron las 
siguientes firmas: 
Allen & Overy, Cliff ord 
Chance, Cuatrecasas, 
Garrigues, GA_P, 
Hogan Lovells, Pérez-
Llorca, Uría Menéndez 
y White & Case.  

Formación de 
competencias 
profesionales 

Nuestros alumnos 
también tienen la 
oportunidad de 
participar en las 
actividades de 
entrenamiento de 
las soft skills, que les 
permiten manejarse 
en el mercado legal 
con mayor confianza 
y solvencia. Por su 
parte, los despachos 
tienen la ocasión 
de conocer a sus 
posibles candidatos 
en un ambiente 
distendido, lo que 
facilita la valoración 
de sus perfiles 
profesionales en 
profundidad. 

Bolsa de empleo 

Las firmas 
colaboradoras 
dispondrán del 
servicio adicional de 
la Bolsa de Empleo. El 
objetivo de la Bolsa es 
el de servir de puente 
entre la comunidad 
de más de 11.000 
antiguos alumnos de 
la Universidad y el 
mercado legal.  



+ información
Carreras Profesionales

Facultad de Derecho

Universidad de Navarra

www.unav.edu/derecho

Campus Madrid
Marquesado de Sta. Marta, 3 

28027 Madrid

914 514 341

bgardeazaba@unav.es 

Campus de Pamplona
Edificio Amigos

31009 Pamplona

T 948 425 695

falonsoall@unav.es 

En el curso 2022-2023 han colaborado con el Servicio de Carreras Profesionales y contratado alumnos 

un total de 42 despachos:

7 — CUATRECASAS  /  

4 — KPMG  /  DENTONS   /  

3 — BAKER  /  EVERSHEDS SUTHERLAND  /  ÉCIJA  /  BARRILERO  /  EY  /  DELOITTE  /  DLA PIPER  /  

2 — ANDERSEN  /  URÍA MENENDEZ  /  RAMÓN Y CAJAL  /  CLIFFORD CHANCE  /  HERBERT SMITH 

FREEHILLS  /  CMS  /  ORTEGO & CAMENO  /  ALLEN & OVERY  /  SIMMONS & SIMMONS  /  BROSETA  

/  WHITE & CASE  /  GARRIGUES

1 — DELOITTE PAMPLONA  /  PÉREZ LLORCA  /  SQUIRE PATTON BOGGS  /  BUZ DRINKS  /  PWC  /  

HOGAN LOVELLS  /  RSM ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS S.L.P.  /  KEPLER KARST   /  WATSON 

FAIRLEY WILLIAM  /  ECIX  /  PINSENT MASONS  /  KPMG (BILBAO)  /  RAMÓN HERMOSILLA  /  

LATHAM & WATKINS  /  ROCA JUNYENT  /  LINKLATERS  /  BENOW PARTNERS  /  MONTERO 

ARAMBURU  /  CUATRECASAS BARCELONA  /  ONTIER  /  ZURBARÁN ABOGADOS  /  EJASO  /  ACB 

LIGA  /  GARRIGUES (PALMA)  /  


