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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Derecho. Campus de Madrid 28053368

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Derecho de Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho de Empresa por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 403114563476876513423272 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE NOVAL PATO Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Director del Servicio de Innovacion Educativa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06576768X
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE NOVAL PATO Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10859244R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario. Universidad de Navarra 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 10 de septiembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
N~
N
[
N
<
o
~—
0
[{e]
~
o]
<]
N~
<
[30]
(]
7o)
<
—
—
[sp]
o
<
>
[0}
(@]

2/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403114563476876513423272

OEIER MO

w¥ G HIMISTERSC
v Q DE ESPANA
L]

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310746

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Derecho de Empresapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28053368

Facultad de Derecho. Campus de Madrid

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Derecho. Campus de Madrid

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.es/derecho/master/permanencimaster.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4140
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gjercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las &reas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, susimplicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CG3 - Desarrollar conocimientos contables y financieros.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en |0s sectores rel acionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémicoy el Derecho de sociedades.

CE2 - Conocer e régimen de tributacion y fiscalidad de |as sociedades y susimplicaciones en el entorno empresarial.

CE3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el &mbito empresarial.

CEA4 - Entender la creacion, fusion y extincidn de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CES5 - Conocer € marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CE6 - Dominar los conocimientos instrumental es de caracter econémico imprescindibles para comprender larealidad de la empresa
y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender |os documentos mas comunes en las
operaciones societarias de caracter transnacional.

CE8 - Conocer los aspectos deontol 6gicos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CE9 - Profundizar en los aspectos més relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido |os conocimientos necesarios para gjercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
através del andlisisintegrado de situaciones juridicas y la redaccion y presentacion de documentos, dictamenes e informes.

CE11 - Analizar casos compleos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las éreas fundamental es del Derecho que
afectan ala actividad empresarial para saber identificar |os problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones fiscales, laborales y econémicas.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamental es detectados en el andlisis de un caso multidisciplinar y demostrar
capacidad para responder a preguntas complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de | os intereses de | os asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.
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CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar |os conocimientos académi cos especializados adquiridos ala
realidad cambiante ala que se enfrentan |os asesores de empresas evitando situaciones de |lesion, riesgo o de conflicto en relacion
con |os intereses encomendados 0 con su gercicio.

CE15 - Conocer el funcionamiento del registro de patentesy marcasy e marco legislativo que afecta ala propiedad intelectual e
industrial.

CEL16 - Conocer €l marco juridico de actuacion de la defensa de la competenciay los principios generales de la competencia
dedeal.

CEL17 - Conocer €l mercado bursétil y su dmbito de actuacién tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision de titulos y valores.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
4.2.1. Acceso
- Perfil general:

Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el Art. 16 del RD 1393/2007, preferiblemente con forma-
cién previa en Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho 6 titulacion equivalente).

Caracteristicas personales:

El perfil de ingreso més idéneo es el de un Licenciado o Graduado en Derecho o titulacién equivalente con conocimientos de inglés u otro idioma co-
munitario.

El Master Universitario en Derecho de Empresa esté dirigido a jévenes licenciados que deseen ejercer la abogacia en el area del Derecho de Empre-
sa, considerada lo suficientemente compleja para requerir una formacién previa como es este Master de especializacion.

Es recomendable, ademés, que tengan inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las herramientas necesarias para profundizar en el cono-
cimiento legal, con cierto dominio de la lengua inglesa, capacidad de argumentacién y de trabajo y habilidad para funcionar en equipo con ilusién e ini-
ciativa.

Caracteristicas académicas:

Ademas de los requisitos legales de acceso, es necesario que el candidato acredite un nivel de inglés que le permita afrontar el Master (nivel B1 o
equivalente). Se valorara positivamente la acreditacion de actividades académicas u otros titulos relacionados con el contenido del Master que el can-
didato haya realizado previamente.

4.2.2. Admision

Tanto el procedimiento de admisién como las pruebas y requisitos de acceso se han elaborado conforme a lo indicado en los articulos 16 y 17 del RD
1393/2007. En este sentido, se detalla el proceso de admisién al Master Universitario en Derecho de Empresa.

1. Recepcion de las solicitudes de admision en la Secretaria de los Programas Master de la Facultad de Derecho.

2. Valoracion de las solicitudes.

Pruebas de admision a alumnos con titulo oficial espafiol, homologado o equivalente en otro pai

La admisién se basa en una evaluacion global del candidato, teniendo presente su expediente académico, pruebas de acceso y su adecuacion a las

exigencias del programa.

Existen dos procedimientos de admisién: abreviado y extenso.

Proceso extenso:

La presentacion de la solicitud debidamente cumplimentada, el Curriculum vitae y el expediente académico del alumno tendra un valor del 50% del ba-
remo total de admisién, que se completara con la puntacion obtenida en las pruebas de acceso que no requieren preparacion previa y que consisten
en:

Prueba de conocimientos juridicos (40%).
Prueba de inglés -examen escrito y entrevista personal- (No puntla; se establece como requisito indispensable para el acceso a programa. Nivel requerido B1 o
similar).
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Entrevista personal con responsables del programa (10%).

El propésito de este proceso es conseguir un nivel homogéneo en el conjunto de la promocion e identificar a aquellos candidatos susceptibles de cur-
sar con mayor aprovechamiento el programa académico.

Proceso abreviado:

En algunos casos se omitiran las pruebas de seleccién siempre que el alumno presente junto a la solicitud y el expediente una oferta anticipada de
préacticas de alguno de los despachos que colaboran o colaboren en el futuro con la Facultad. Los alumnos realizaran en cualquier caso la entrevista
personal y la Facultad se reserva siempre el derecho de admisién en el programa.

Como complemento a este procedimiento, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de algun tipo de discapacidad contaran
con el seguimiento especial de su asesor académico que evaluara sus necesidades y se encargara de realizar posibles adaptaciones curriculares, iti-
nerarios o estudios alternativos.

Informe del Comité de Admisiones.

Aprobacion por la Junta Directiva.

Comunicacion al alumno de laresolucion.

Pago de lareserva de plaza.

Registro de la admisién en la aplicacion informética de Gestion Académica desde |a secretaria de |os Programas M éaster.

Envio delasolicitud de admisién ala Comisién de Estudios de Posgrado. El conjunto de admisiones se enviaran antes del 20 dejunio. A partir de esafecha se
remitirdn a medida que se vayan informando.

Cada expediente debe incluir:

Origina del formulario de admision, que incluiraa menos unafotografia. Se recomienda que el Centro guarde una fotocopia o tome nota de la direccion para
poder notificar la admisién posteriormente.
Informe de la Junta Directiva.

Documentacién académica

Alumnos licenciados o graduados por la Universidad de Navarra:

No es necesario que presenten nada. Conviene advertirles que para poder solicitar la admisién al Master deben solicitar previamente el titulo de gra-
duado o licenciado.

Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades:
- Original o fotocopia compulsada de la certificacién académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su calificacion.
- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

Comunicacién de la Comision de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacion del Rectorado) por la que se ratifica la admision de
los alumnos.

Notificacién de la admisién al candidato.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a Estudiantes

El adecuado desarrollo del programa se planifica, impulsa y supervisa por la Junta Directiva de la Facultad a través del Director de Desarrollo al que
reportan, conjuntamente, el Director Académico y el Director Ejecutivo del programa, asi como los responsables de servicios que colaboran en su fun-
cionamiento. Todas estas figuras se complementan para dar al alumno el asesoramiento, tanto académico como personal, que necesiten en cada mo-
mento. El Director Académico es responsable de todas las gestiones relacionadas con el contenido académico, disefio del programa, temario de las
materias, seleccién y evaluacion del profesorado y procesos de evaluacién de calidad docente. Las cuestiones operativas son competencia del Direc-
tor Ejecutivo que se encarga de coordinar el funcionamiento del Méster.

Ademas, la Facultad de Derecho cuenta con un servicio de Carreras Profesionales cuya misién es orientar, formar y generar oportunidades profesiona-
les para sus alumnos y un servicio de admisién cuya misién es orientar a los alumnos y difundir el programa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

7140
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MINIMO MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos:

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencién de titulaciones
oficiales de Master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara su calificacion por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior, 0 en su caso en su totalidad, siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger
tal circunstancia asi como la informacién preceptiva al respecto.

3. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de Master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad de Navarra.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Transferencia de créditos

6. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Procedimiento
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8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su re-
gistro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de éstos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del Méster.

La Comision de reconocimiento del Master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electronico.
Comisién de reconocimiento

9. El Master cuenta con una comisién de reconocimiento formada por la direccién del programa y designada por la
Junta Directiva de la Facultad. Esta comision realizara el pertinente estudio de competencias acreditadas para la
emisién del informe de reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales expositivas

AF2 Clases précticas presenciales

AF3 Estudio personal y en equipo
AF4 Tutorias
AF5 Evaluacion

AF6 Précticas externas

AF7 Discusion de casos

AF8 Resolucién de gjercicio reales
5.3METODOL OGIASDOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusién de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales
M5. Direccion. Trabgjo fin de Master

M®6. Tutorizacion. Sesiones con €l profesor y/o con el tutor de précticas.

M7. Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.
5.4 SISTEMASDE EVALUACION
SE1 Valoracion de la participacion en clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos

SE3 Valoracion de presentaciones orales

SE4 Valoracion de | as respuestas en la defensa del trabajo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabajo fin de Méster; memoria de Précticas externas

SE6 Valoracion del tutor de la empresa (tutor externo)

55NIVEL 1: Médulol: El asesor de empresas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1: Estrategiasy configuracion derelacionesjuridicas en la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

6,5

6

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en clase.
Evaluacion al final de la asignatura de la adquisicion de conocimientos de la legislacion y la jurisprudencia de aquellas areas del Derecho especialmen-

te relacionadas con la asesoria de empresas.

Evaluar mediante casos los conocimientos adquiridos en la materia. Los casos van cambiando a lo largo de la asignatura por lo que también se eva-
lla la capacidad de planificacion y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica para llevar a cabo la solu-

cién del supuesto de hecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de Sociedades: Cuestiones avanzadas

Formas societarias de la empresa

Configuracion organicay funcionamiento societario
Modificaciones estatutarias y financiacion de la empresa societaria
Empresa societaria policorporativa (grupos de sociedades)

Contratacion empresarial: cuestiones avanzadas

Contratos de promocién, colaboracién e intercambio

Contratos de distribucién comercial
Contratos de financiacion y garantia
Contratos bancarios

Contratos de transporte

Contratos de seguro

Contratos del sector publico

Solucién de Conflictos:

Insolvenciay concurso de acreedores
. Arbitraje comercial

Derecho patrimonial de dafios: cuestiones avanzadas

Proteccion del crédito
Responsabilidad contractual y extracontractual
Responsabilidad de la Administracion Pablica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gjercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las &reas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, susimplicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en | os sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econdmico y el Derecho de sociedades.

CE4 - Entender la creacidn, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CES5 - Conocer e marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CE9 - Profundizar en los aspectos més relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os intereses de | os asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos ala
realidad cambiante ala que se enfrentan |os asesores de empresas evitando situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacion
con |os intereses encomendados 0 con su gercicio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 100 100

AF2 Clases précticas presenciales 85 100

AF3 Estudio personal y en equipo 2375 0

AF4 Tutorias 25 100

AF5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusién de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M®6. Tutorizacion. Sesiones con €l profesor y/o con el tutor de practicas.

M7. Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin - |10.0 70.0

de Master; memoria de Précticas externas

NIVEL 2: Materia 1.2: Contabilidad para el asesoramiento de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

2

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Conocer los principios que rigen la contabilidad y su relevancia para aportar un asesoramiento juridico adaptado a la reali-
dad empresarial. Saber plasmar la realidad econémica de la empresa a través de los instrumentos contables.

55.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera y de Sociedades:
. Contabilidad de sociedades
. Posicién financieray sus ratios

. Posiciéon de rentabilidad y sus ratios
. Ejercicios de andlisis de balances

. Lecturade cuentas anuales e Informe de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

de los programas tipo “MBA”.

L os contenidos sel eccionados son relevantes para la formacién del asesor de empresas, y seimparten de acuerdo con el método que nos parece idéneo, como es el propio

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con lavida de la empresa, susimplicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CG3 - Desarrollar conocimientos contables y financieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer € marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e

integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CE6 - Dominar los conocimientos instrumental es de caracter econémico imprescindibles para comprender larealidad de la empresa

Y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de | os intereses de | os asesorados,

teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 271 100

AF2 Clases préacticas presenciales 8.4 100

AF3 Estudio personal y en equipo 92.2 0

AF4 Tutorias 82 100

AF5 Evauacion 41 100

AF7 Discusion de casos 20 60

AF8 Resolucion de gjercicio reales 15 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M6. Tutorizacién. Sesiones con € profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0

SES Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin [ 10.0 70.0

de Méster; memoria de Précticas externas

NIVEL 2: Materia 1.3: Deontologia profesional en el asesoramiento de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

05

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

05

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6
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ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos los deberes deontol 6gicos del asesor de empresas con €l fin de ser capaz de distinguir conflictos de interés y otros dilemas éticos. Conocimiento
de model os de responsabilidad social corporativa.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis de conflictos de intereses
. Eticaprofesional y codigos deontoldgicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer € marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CES8 - Conocer |os aspectos deontol dgi cos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os intereses de | os asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 2.6 100
AF2 Clases préacticas presenciales 2.4 100
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AF3 Estudio personal y en equipo 6.6 0
AF4 Tutorias 0.3 100
AF5 Evaluacion 0.6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M®6. Tutorizacion. Sesiones con €l profesor y/o con el tutor de practicas.

M7. Elaboracion de informes, escritos, dictamenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en
clases presenciales

10.0

50.0

defensadel trabajo

SE2 Valoracién de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0
SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

NIVEL 2: Materia 1.4: I nglés especializado para el asesoramiento de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar los conocimientos juridicos en inglés mediante casos, pruebas escritas o correccion de gjercicios

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Legal practice and the legal professions

. Documents (contracts, memorandum of association)

. Courts and Procedures

. Company Law: forming a company, shareholders and their rights
. Contract Law

. Real Property

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para €l gercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer e marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumental es de carécter econdmico imprescindibles para comprender lareaidad de la empresa
y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender |os documentos mas comunes en las
operaciones societarias de carécter transnacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 53 100

AF2 Clases précticas presenciaes 4.8 100

AF3 Estudio personal y en equipo 13.2 0

AF4 Tutorias 0.2 100

AF5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M6. Tutorizacién. Sesiones con € profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 0.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 50.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales 0.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo2: Derecho de empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Materia 2.1: T 6picos especificos de Der echo civil, laboral e internacional privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

1

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, serén expuestosy resueltos en clase especia mente los
relativos a proteccion de los consumidores y papel del notariado y registro en el mercado inmobiliario, normas de conflictosy compraventainternacional, y contratos de
trabajo. Evaluar al final de la asignaturala adquisicion de conocimientos avanzados de lalegislacion y lajurisprudencia en dichos ambitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Control de legalidad de actos y documentos

. Compraventainternacional de mercaderias; ley aplicable y jurisdiccion competente en materia de obligaciones internacionales
. Modalidades contractuales laborales (régimen de salarios y despidos).

. Cléusulas contractuales abusivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cabe sefiadar que en otras asignaturas se aportaran conoci mientos avanzados complementarios.
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gjercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o~
~
o~
%)
I8
<
I3}
-
0
©
~
©
©
N~
<
I3}
©
Ty}
<
-
h
™
=}
<
>
[0}
(@]

18/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403114563476876513423272

L Identificador : 4310746
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Orientar profesionalmente a otras personas en |os sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho pena econémico y €l Derecho de sociedades.

CE3 - Conocer lanormativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en € ambito empresarial.

CES5 - Conocer & marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 20 100

AF2 Clases précticas presenciales 20 100

AF3 Estudio personal y en equipo 48 0

AF4 Tutorias 8 100

AF5 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusién de casos

M4 Simulacion de situaciones profesional es

M#6. Tutorizacién. Sesiones con € profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0

SE4 Vaoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensadel trabgjo

NIVEL 2: Materia 2.2: Derecho Mercantil
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
25 35 3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en
clase especialmente los referidos a la transmisién de empresas y reestructuraciones societarias y el Derecho del mercado. Evaluacion al final de la
asignatura de la adquisicion de conocimientos de la legislacion y la jurisprudencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Transmisién de empresas y reestructuraciones societarias cuestiones avanzadas

Fusiones y escisiones propias e impropias
. Cesion de activos y pasivos
. Venta de empresas

Empresa familiar: cuestiones avanzadas

Formacién y articulacion de la voluntad
Probleméti ca especifica de la Empresa Familiar
. Tipos de Empresa Familiar
Instrumentos de regulacion de |os diferentes intereses familiares

Defensa de la competencia: cuestiones avanzadas

. Abuso de posicion de dominio

. Acuerdos verticales y horizontales
. Control de concentraciones

. Ayudas de Estado

Titulos valores: cuestiones avanzadas

Letra de cambio, cheque y pagaré)
Libramiento
. Aceptacion
Endoso
. Ava
Patologia del cumplimiento (protesto, acciones, excepciones)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gjercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las &reas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

20/ 40
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en | os sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econdmico y el Derecho de sociedades.

CE4 - Entender lacreacion, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta |l os requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CES5 - Conocer e marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CE15 - Conocer e funcionamiento del registro de patentesy marcasy el marco legislativo que afectaala propiedad intelectual e
industrial.

CEL16 - Conocer € marco juridico de actuacién de la defensa de la competenciay |os principios generales de la competencia
desleal.

CE17 - Conocer €l mercado bursdtil y su ambito de actuacidn tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision de titulos y valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 45 100

AF2 Clases précticas presenciales 45 100

AF3 Estudio personal y en equipo 115 0

AF4 Tutorias 10 100

AF5 Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusién de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M®6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de laparticipacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales | 0.0 50.0

NIVEL 2: Materia 2.3: Cuestiones especializadas de Der echo publico referidas a la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en
clase especialmente los relativos a la fiscalidad empresarial, negociacion colectiva y Seguridad Social, régimen juridico de algunos sectores regulados
y responsabilidad penal de la empresa. Evaluacion al final de la asignatura de la adquisicién de conocimientos avanzados de los &mbitos propios de la
materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen penal de la empresa. Cuestiones avanzadas:

. Responsabilidad penal de personas juridicas (programas de compliance, responsabilidad en casos de representacion...)
. delitos socio-econémicos (delitos contrala seguridad e higiene en el trabajo, fraudes ala Seguridad Social, delitos societarios...)
. sanciones aplicables a personas juridicas (multa, inhabilitaciones...).

Negociacion colectiva y Seguridad Social. Cuestiones avanzadas:

. representacion de los trabajadores en la empresa
. derecho de huelga
. regimenes de cotizacion y prestaciones

Régimen juridico de algunos sectores regulados. Cuestiones avanzadas:
. sector energético

. sector de telecomunicaciones

Fiscalidad empresarial. Cuestiones avanzadas:

. gestion y liquidacion de tributos
. imposicion directa e indirecta (t6picos especificos)
. dobleimposicion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las &reas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en |0s sectores rel acionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econdmico y el Derecho de sociedades.

CE2 - Conocer € régimen de tributacion y fiscalidad de las sociedades y sus implicaciones en el entorno empresarial .

CE3 - Conocer lanormativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en € dambito empresarial.

CES5 - Conocer & marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 40 100

AF2 Clases précticas presenciales 40 100

AF3 Estudio personal y en equipo 102.2 0

AF4 Tutorias 89 100

AF5 Evaluacion 89 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusién de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M6. Tutorizacién. Sesiones con € profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Valoracion de la participacion en
clases presenciales

10.0

50.0

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0
SE3 Valoracion de presentacionesorales  [0.0 50.0
SE4 Vaoracion de las respuestas en la 10.0 50.0
defensadel trabgjo

SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin [ 10.0 70.0

de Méster; memoria de Précticas externas
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5.5 NIVEL 1: Médulo3: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccion de documentos juridicos, colaborar en los asuntos encomendados, recibir una evaluacion positiva por parte del tutor de la empresa.
55.1.3 CONTENIDOS

En las précticas externas el aumno deberé pondra en préctica los conocimientos adquiridos en alo largo del programa de la mano de un tutor. EI alumno conocera en pri-
mera personala profesion de asesor de empresas asistiendo en el andlisis de situaciones juridicas complejas y redactando documentos e informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CG3 - Desarrollar conocimientos contables y financieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en |0s sectores rel acionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econdmico y el Derecho de sociedades.

CE2 - Conocer € régimen de tributacion y fiscalidad de las sociedades y sus implicaciones en el entorno empresarial.

CE3 - Conocer lanormativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en € dambito empresarial.

CE4 - Entender la creacidn, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CES5 - Conocer e marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumental es de carécter econdmico imprescindibles para comprender lareaidad de la empresa
y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender |os documentos mas comunes en las
operaciones societarias de carécter transnacional .

CES8 - Conocer |os aspectos deontol 6gicos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CE9 - Profundizar en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con € Derecho de empresa.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido |0s conocimientos necesarios para gjercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
através del andlisisintegrado de situaciones juridicasy laredaccion y presentacion de documentos, dictamenes e informes.

CE11 - Andizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las areas fundamental es del Derecho que
afectan alaactividad empresarial para saber identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones fiscales, laborales y econémicas.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamental es detectados en el andlisis de un caso multidisciplinar y demostrar
capacidad para responder a preguntas complejas ante un tribunal de expertos académicosy asesores de empresas.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os intereses de | os asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos ala
realidad cambiante ala que se enfrentan |os asesores de empresas evitando situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacion
con los intereses encomendados 0 con su gercicio.

CE15 - Conocer e funcionamiento del registro de patentesy marcasy el marco legislativo que afecta ala propiedad intelectual e
industrial.

CE16 - Conocer €l marco juridico de actuacién de la defensa de la competenciay 10os principios generales de la competencia
desleal.

CEL17 - Conocer el mercado bursdtil y su ambito de actuacion tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision detitulosy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Tutorias 9 100

AF5 Evaluacion 1 10

AF6 Précticas externas 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M6. Tutorizacién. Sesiones con € profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SES5 Valoracion pruebafinal; Trabgjo fin  |10.0 10.0
de Master; memoria de Précticas externas
SE6 Valoracion del tutor de laempresa 90.0 90.0

(tutor externo)

55NIVEL 1: Médulo4: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 4.1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de un caso y redaccion de una memoria sobre |os aspectos mas relevantes tratados a lo largo del programa. Exposiciéon oral y defensa del trabajo ante un tri-
bunal

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Trabajo de fin de Master se evalla al alumno en los aspectos mas relevantes tratados a lo largo del curso académico a través de un caso mul-
tidisciplinar que integra las areas fundamentales relativas al Derecho de la empresa. El alumno recibir4 un supuesto de hecho consistente en un ca-
so complejo, generalmente una operacién societaria, con implicaciones mercantiles, tributarias y laborales. Los alumnos deberan analizar las diversas
cuestiones planteadas y emitirdn una opinién por escrito que defenderén posteriormente ante un tribunal formado por profesores universitarios y profe-
sionales de la asesoria de empresas en despachos de abogados, firmas de consultoria y magistrados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el gercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.
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CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicacionesy relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz alos clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en |0s sectores rel acionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémicoy el Derecho de sociedades.

CE2 - Conocer € régimen de tributacion y fiscalidad de las sociedades y susimplicaciones en el entorno empresarial.

CES3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en €l &mbito empresarial .

CE4 - Entender la creacién, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CES5 - Conocer & marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumental es.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumental es de caracter econdmico imprescindibles para comprender larealidad de la empresa
Y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender |os documentos mas comunes en las
operaciones societarias de caracter transnacional .

CE8 - Conocer |os aspectos deontol 6gicos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CE9 - Profundizar en los aspectos més relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido |os conocimientos necesarios para gjercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
através del andlisisintegrado de situacionesjuridicasy laredaccion y presentacion de documentos, dictamenes e informes.

CE11 - Analizar casos compleos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las éreas fundamental es del Derecho que
afectan ala actividad empresarial para saber identificar |os problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones fiscales, laborales y econdmicas.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamental es detectados en el andlisis de un caso multidisciplinar y demostrar
capacidad para responder a preguntas complejas ante un tribunal de expertos académicosy asesores de empresas.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de | os intereses de | os asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos ala
realidad cambiante ala que se enfrentan |os asesores de empresas evitando situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacién
con los intereses encomendados o con su gercicio.

CE15 - Conocer e funcionamiento del registro de patentesy marcasy el marco legislativo que afecta ala propiedad intelectual e
industrial.

CE16 - Conocer €l marco juridico de actuacién de la defensa de la competenciay los principios generales de la competencia
dedleal.

CE17 - Conocer €l mercado bursdtil y su ambito de actuacion tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision de titulos y valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Lp Identificador : 4310746
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 1 100

AF3 Estudio personal y en equipo 146 0

AF4 Tutorias 2 100

AF5 Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Lecciones
M5. Direccion. Trabajo fin de Master

M6. Tutorizacién. Sesiones con € profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictdmenesy similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE3 Valoracion de presentaciones orales | 20.0 20.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 30.0 30.0

defensadel trabajo

SE5 Valoracion pruebafinal; Trabgjofin  [50.0 50.0

de Méster; memoria de Précticas externas
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310746

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Profesor 6 100 100
Visitante

Universidad de Navarra Profesor Titular |5 100 30

Universidad de Navarra Catedrético de 3 100 55
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

98 1 98
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 98

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ne

METODO

Trabajo fin de Méster

Preparacion de |as asignaturas en las que
se emplee lametodologia Clinicum

Précticas externas

Evaluacion del resto de  asignaturas

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

AGENTES

Tribunal formado por Profesoresy Profe-
sionales con més de 5 afios de experiencia
profesiona

Profesor universitario o profesional del
Derecho con més de 12 afios de experien-
ciaprofesional

Tutor del grupo (Abogado con experiencia
profesional)

Tutor (Abogado con més de 5 afios de
experiencia profesional)

Profesor universitario, especialistaen ges-
tién de despachos o abogado con més de 6
afios de experiencia profesional

ORGANIZACION TEMPORAL

Ultimo mes del Méster (septiembre del 2
curso)

Durante el periodo lectivo del Master
(sept-jul del curso 19

Durante el periodo lectivo del Méster
(sept-jul del curso 1°)

Mes 1 (agosto-septiembre del 2° curso)

Durante el periodo lectivo del Méster
(sept-jul del  curso 19

METODO DE DIFUSION

Publicacién de Actaen el Expediente Aca-
démico del alumno

Publicacion de Actaen el Expediente
Académico del alumno

Supervisando y evaluando el trabgjo de
los alumnos en colaboracion con el prime-
roy otros tutores.

Evaluacion en competencias al alumno.
Informe que el tutor de la empresaremite
alaUniversidad para su correspondiente
calificacion.

Publicacion de Actaen el Expediente
Académico del alumno

Para mejorar el método de difusién y la transparencia en todo el programa cabe también citar el apartado 5.1.3 de Procedimientos de coordinacién do-
cente horizontal y vertical del plan de estudios en el que se mencionan los frecuentes encuentros que mantendran el Director Académico del progra-
ma, el Director Ejecutivo y Director de Desarrollo con los profesores para mantener la calidad y excelencia del programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

http://www.unav.es/derecho/si stema-garantia-calidad/index.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

| dentificador

: 4310746

CURSO DE INICIO

1988

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No afecta

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3000741-31006651

Master Universitario en Derecho de Empresa-Universidad de Navarra

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10859244R JORGE NOVAL PATO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jnoval @unav.es 600512361 948425619 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425619 Director del Servicio de

Innovacion Educativa

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10859244R JORGE NOVAL PATO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario. 31009 Navarra Pamplona/lrufia

Universidad de Navarra

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jnova @unav.es 600512361 948425619 Decano de la Facultad de
Derecho
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : AlegacionesY 2Justificacion.pdf
HASH SHA1 :306D60A CF86185EE2A E9243948FEG63DCBA 343E6

Codigo CSV :87743701113161133319134
Ver Fichero: AlegacionesY 2Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :4.1Sistemas de Informacion Previo2.pdf
HASH SHA1:21AB39063CCDB8979493B053697A 3A8656E6922C

Codigo CSV :72719223911224444211660
Ver Fichero: 4.1Sistemas de Informacion Previo2.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificacion_ensenanzasM asterM ude.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:Modifica 6.1 persona docente MUDE.pdf
HASH SHA1 :4C3AEE6D44201F6F725BD92FEB929B09EAS5EG9A
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Maéster Universitario en Derecho de Empresa se implantd en 1988 y
acreditado por la ANECA en 2009. Lo que aqui se plantea es el calendario de
promocién e implantacion del nuevo plan de estudios y cambio de sede.

A continuacion se detalla el calendario de implantacion del Méster previsto:

FECHA FECHA
FASE HITOS INICIO FIN
Fase memoria Aneca Elaboracién Memoria 15/10/2011 28/11/2011
Revision y presentacion 28/10/2011 20/12/11
Fase Aprobacion Rectorado Aprobacion 19/12/2011
Fase Promocién Promocién 01/06/2012 31/08/2012
Comienzo del Master Inicio 25° promocion 1/10/2012
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Sistemas de Informacion Previo

Labor de Promocién y Gestion de Admision

La labor de promocion es clave para proporcionar una adecuada informacién a
los potenciales nuevos alumnos. Para ello, la Facultad de Derecho cuenta, entre otros,
con los siguientes recursos:

- Pagina web propia de los Programas Master de la Facultad de Derecho
(http://www.unav.es/derecho/master/index.php)

- Pagina web general de los Programas Master de la Universidad de Navarra
(http://www.unav.es/masters/oferta/default.html)

- Folletos informativos sobre el programa, becas y salidas profesionales.

- Sesiones informativas en la propia Universidad y otros centros vinculados.
- Presencia en buscadores genéricos y especializados de Internet.

- Presencia en Ferias de Posgrado.

- Publicidad en diversos medios de comunicacion.

- Jornadas de Puertas Abiertas.

- Sesiones de entrevistas personalizadas para evaluar la adecuacion del perfil del
alumno al programa.

El servicio de Admisién y Promocion es responsable de planificar y desarrollar
las acciones de comunicacion de la marca Programas Master Universidad de Navarra,
gue engloba todos los programas Master ofertados por la institucién. Esta labor engloba:

Elaboracion un Plan de medios conjunto: papel y on-line.

Produccion de material promocional general: folleto general y de centros.
Gestionar las peticiones de informacion: masters@unav.es.

Actualizacion y control del enlace masters de la pagina Web de la
universidad.

Organizar eventos de promocién conjunta.

Asesoramiento en aspectos de promocion.

Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir
experiencias, acciones, sugerencias, necesidades...

oo

Q —ho

Estas acciones van dirigidas a aumentar la visibilidad de la marca, a proporcionar
informacidn adecuada y relevante para los candidatos interesados y a atender sus dudas e
inquietudes de manera diligente.

Sistemas de Informacidn Previos a la Matricula y Procedimientos de Acogida

Desde el momento en el que un candidato sea admitido para cursar el Méster
Universitario en Derecho de Empresa, se realizara un seguimiento personalizado
dependiendo de las necesidades que puedan surgirle, atendiendo a si es antiguo alumno
de la Universidad de Navarra -y por lo tanto ya conoce los procedimientos habituales- o
si proviene de otro centro.
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Se mantiene contacto continuo por correo electronico y por teléfono y se facilita toda la
informacién referente a alojamiento, becas y ayudas, proceso de admision, fechas y
modo de realizar la matricula, financiacion, calendario académico, bibliografia
recomendada para antes de comenzar el Master.

Con la carta de admision, se comienza el proceso de acogida de nuestros nuevos
alumnos. Posteriormente, el primer dia lectivo, se organizara una jornada con el
objetivo de que conozcan la Institucién y el funcionamiento del programa. El Director
del Master, el Decano de la Facultad de Derecho y un Vicerrector les dan la bienvenida
y se expone la normativa y agenda académica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Descripcion general del plan de estudios
5.1.1. Descripcion General del Plan de Estudios

Moddulos y materias

Tabla5.1
Créditos
CARACTER ECTS
OB 48
OoP 0
TFM 6
PE 6
TOTAL 60

Créditos
Tabla de Modulos ECTS
Moadulo I: El asesor de empresas 27
Materia I: Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa 18,5
Materia 1l: Contabilidad para el asesoramiento de empresas 7
Materia I11: Deontologia profesional en el asesoramiento de empresas 0,5
Materia 1V: Inglés especializado para el asesoramiento de empresas 1
Médulo 11: Derecho de empresa 21
Materia I: Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional 4
privado
Materia I1: Derecho mercantil 9
Materia I11: Cuestiones especializadas de Derecho publico referidas a la 8
empresa
Modulo I11: Practicas Externas 6
Mdadulo 1V: Trabajo fin de master 6
TOTAL 60
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
MODULO |
Materia | 6 6,5 6
Materia Il 4 2 1
Materia Ill 0,5
Materia IV 1
MODULOQ Il
Materia | 1 1 2
Materia Il 2,5 3,5 3
Materia lll 2 3 3
Mdédulo lll: P Externas 6
Moédulo IV: TFM 6
TOTAL 16 16 16 12 60

El Master Universitario en Derecho de Empresa por la Universidad de Navarra
se compone de 60 ECTS repartidos en 4 Modulos (ver tabla 5.1). EI programa tiene una
duracion de un afio y tiene caracter presencial.

El modulo | se denomina “El asesor de empresas™ (27 ECTS), esta dividido en
cuatro materias: “Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa”
(18,5 ECTS), “Contabilidad para el asesoramiento de empresas” (7 ECTS),
“Deontologia profesional en el asesoramiento de empresas” (0,5 ECTS) e “Inglés
especializado para el asesoramiento de empresas” (1 ECTS). En estas materias se
tratan cuestiones avanzadas en las que se dan por supuestos los conocimientos
adquiridos a lo largo del Grado o Licenciatura en Derecho. EI modulo se imparte tanto
en castellano como en inglés.

La primera materia esta destinada a proporcionar a los alumnos conocimientos
propios de la asesoria juridica de empresas desde las perspectivas de la contratacion
mercantil, la creacién, fusién y extincion de empresas. En la segunda materia se
proporciona a los alumnos conocimientos avanzados en asuntos contables con el fin de
estar en condiciones de prestar asesoramiento empresarial. En la tercera se proporcionan
conocimientos necesarios sobre los aspectos deontoldgicos propios de la profesion de
asesor juridico de empresas. En la cuarta materia se proporcionan los topicos avanzados
de inglés juridico relacionados con la actividad empresarial. Es decir, se tratan de
contenidos que vienen a plasmar concretas competencias del titulo y que no pueden
obviarse para conocer el contexto en el que se desarrolla la asesoria de empresas.

El mddulo 11 se denomina “Derecho de empresa” (21 ECTS) y esta compuesto
por tres materias: “Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional
privado” (4 ECTS), “Derecho mercantil” (9 ECTS) y “Cuestiones especializadas de
Derecho publico referidas a la empresa™ (8 ECTS). Al igual que el médulo |, todos los
contenidos tienen caracter avanzado y suponen un mayor grado de especializacion con
respecto a la carrera. Su finalidad es la formacion de los alumnos en los asuntos
concernientes al asesoramiento juridico de empresas desde sus distintas perspectivas, ya
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sea en el ambito del Derecho privado, publico o de otras actuaciones que deba acometer.
El mddulo se imparte tanto en castellano como en inglés.

En la primera materia se abordan Unicamente cuestiones especificas y con
enfoque avanzado de contenidos orientados al asesoramiento juridico para el mundo de
la empresa sobre Derecho civil, Derecho internacional privado y Derecho del trabajo,
que no reciben un tratamiento propio en otros lugares del programa; en la segunda
materia se proporcionan conocimientos avanzados de Derecho mercantil orientados a la
actividad de asesoramiento; en la tercera materia se tratan contenidos especializados
sobre responsabilidad penal, sectores regulados, fiscalidad empresarial y Seguridad
Social que guardan relacion con el asesoramiento empresarial.

El mddulo 111, Préacticas Externas (6 ECTS), estd encaminado a que el alumno
conozca de primera mano el ejercicio profesional poniendo en practica los
conocimientos adquiridos a lo largo del periodo lectivo del programa.

Por Gltimo, en el médulo IV, Trabajo fin de Méaster (6 ECTS), los alumnos
deberan resolver un caso que integre las principales materias y competencias
desarrolladas en los modulos I, 11 'y I11. ElI alumno deberé entregar una memoria escrita
y defenderla oralmente ante un Tribunal.

Organizacién temporal

El Master tiene una duracion de 12 meses, de Septiembre del primer afio a Septiembre
del segundo afio. El periodo lectivo del Méaster comienza en Septiembre y termina en
Julio.

Se divide en 3 trimestres y 1 mes, donde se imparten los mddulos previstos en el
apartado 5:

Trimestre 1 (Septiembre/Diciembre): Médulos | y |1
Trimestre 2 (Enero/Abril): Modulos 1y 11

Trimestre 3 (Abril/Julio): Modulos 1y 11

Trimestre 4 (Julio/Septiembre): Modulos 111y 1V

5.1.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En funcidn de lo previsto y del caracter profesionalizante del Master, éste se orienta
a alumnos que realizan el programa de manera presencial.

Los alumnos del programa, tanto los nuevos como los Graduados en Derecho que
procedan de la sede de la Facultad en Pamplona, dispondran de una serie de servicios a
su disposicion que les permita una mejor y mas rapida adaptacion a Madrid. Se tratan de
servicios de alojamiento, asesoramiento en becas y financiacion, alumni, apoyo
informatico, etc.
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5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Mecanismos de coordinacion

Los programas cuentan con un Director Académico y un Director Ejecutivo
integrandose en los siguientes mecanismos de coordinacion:

Coordinacion Horizontal:

1. Reuniones de coordinacion entre el Director Ejecutivo y el Director Académico
del programa para establecer prioridades, coordinar y actualizar contenidos.

2. Reuniones entre el Director Ejecutivo y el claustro de profesores para explicar la
normativa, comentar la marcha del curso, el rendimiento del alumnado, mejoras o
nuevas propuestas.

3. Reuniones entre el Director Académico y el claustro de profesores para explicar
las evaluaciones docentes y modelar el plan de estudios.

Coordinacion Vertical:

1. Reuniones entre el Director Ejecutivo y el Director de Desarrollo para informar a
la Junta Directiva de la marcha del programa, promocion y admision.

2. Reuniones entre el Director Académico y el Director de Desarrollo para informar
a la Junta Directiva de los aspectos académicos del programa.

3. Reuniones de coordinacion entre el Director de Desarrollo, Director Ejecutivo y
Director de Carreras Profesionales para hacer seguimiento del proceso de admision y de
asignacion de practicas y empleo a los alumnos.

4. Reuniones entre Director de Desarrollo y personal de gestion para comprobar que
el programa se desarrolla adecuadamente desde el punto de vista académico y de
gestion, solucion de incidencias, gestion del empleo y del proceso de admision
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6.2 Otros Recursos Humanos

Ademas del personal docente, es necesario contar con personal de apoyo que
colabore en el disefio técnico, estrategia, promocién y demas labores de gestién al igual
que administrativas. A continuacion se desglosan el nombre y la descripcion de los
puestos necesarios:

1. Director Académico

El Director Académico del Master es un profesor al que la Junta Directiva de la
Facultad confia la direccion académica de un Master Oficial. Reporta a la Junta
Directiva a través del Director de Desarrollo de la Facultad. Colabora con el
Director Ejecutivo en aquellos aspectos relacionados con la gestion. Las
funciones del Director Académico de Master son las siguientes: Disefio y
actualizaciéon del contenido del programa, Evaluacion de la docencia,
Representacion Institucional y aplicacion de la normativa académica.

2. Director de Desarrollo

El Director de Desarrollo es el miembro de la Junta que tiene entre sus funciones
velar por la buena marcha del posgrado. Se relaciona con el vicerrectorado
competente, tiene responsabilidad en el disefio de la estrategia (en colaboracion
con el Decano, Directores, Junta Directiva y Vicerrectorado) y su
implementacion. También atiende a cuestiones de gobierno del programa. Le
corresponden también las cuestiones relativas al empleo y las relaciones
internacionales por ser el miembro de la Junta Directiva responsable de estos
asuntos.

3. Director Ejecutivo

Es responsable de la parte operativa del Master, se encarga de coordinar el
funcionamiento del Master en cuanto a la implantacion de las decisiones y
medidas que son aprobadas por la Junta Directiva. Asimismo, es responsable de
la promocion y admision de los alumnos al programa y supervisa el
cumplimiento de la normativa y el normal desarrollo del curso.

4. Director de Carreras Profesionales

La misién del director de Carreras Profesionales es formar, asesor y generar
practicas y empleo para los alumnos que cursen el Master Universitario en
Derecho de Empresa. La realizacion de un periodo de préacticas externas es
obligatoria por lo que su principal mision serd la relacion con empresas del
sector juridico y la busqueda de practicas en aras de garantizar el cumplimiento
de la normativa.

5. Personal administrativo

El Master cuenta con la ayuda de personal administrativo dedicado a la
coordinacion de horarios de curso, la recopilacion de calificaciones, preparacion
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de dossieres de asignaturas, coordinacion del proceso de admision y gestion de
pagos.
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion disponible
Recursos materiales:

El Master Universitario en Derecho de Empresa se impartird en el campus de la
Universidad de Navarra en Madrid, en el edificio sito en la calle Zurbano N° 73. El
edificio dispone de:

- 2 aulas semicirculares en formato anfiteatro con capacidad para 60 y 80
alumnos dotadas de ordenadores, proyectores y pantallas para la
proyeccion. El aula de 80 dispone de las instalaciones necesarias para la
traduccién simultanea y grabacién de clases.

- 8 salas destinadas a la discusion y al trabajo en equipo con capacidad
para 12 alumnos cada una (total de 100 plazas).

- Biblioteca / Sala de estudio
- Sala de profesores
- Salas de reuniones

Empleo de Nuevas Tecnologias:

La nueva sede de Madrid estara dotada de medios informaticos y audiovisuales,

internet (Wifi) e intranet. Asimismo hay sala de videoconferencias y otras instalaciones
multimedia.
Biblioteca virtual: Se trabaja con el concepto de Tablet Library, los alumnos reciben un
fondo digitalizado de mas de 100 volumenes de referencia, acceso a bases de datos y
revistas electronicas a través de una tableta electronica con conexion 3G. Asi mismo,
tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus casas disponen a través de la
tableta de todos los recursos electrénicos de la biblioteca de la Universidad de Navarra.
Es en este mismo soporte donde se recibe toda la informacion relativa al curso:
dossieres de asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario y
cualquier tipo de comunicacién con la direccion del Master a través del recurso de
Campus  Virtual (ADI) y de la cuenta de correo electrénico
alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboracion con Google, asi como otros
recursos de agenda, programas de gestion de casos y organizacion de reuniones.

Ubicacion:

El Master se impartira en Madrid en una la sede de la Universidad en la calle
Zurbano N° 73.

Las practicas pueden realizarse en cualquier punto del territorio nacional o
plazas extranjeras siempre que cumplan los mismos requisitos de duracién, contenido y
evaluacion que las realizadas en Espafia.
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Para la realizacion de estas practicas la Facultad suscribe convenios de
cooperacion educativa con diversas instituciones con las que colabora habitualmente en
distintas iniciativas tanto en el Grado como en el Posgrado:

Despachos Profesionales Fecha

1. Cuatrecasas abogado ........o.oeiuiiiiii e VI-1999
ANBXO. ottt e XI-2007

2. BarTerO. ..o 7-11-2002

3. Garrigues-Andersen, CONVENIO MArCo .........vcoveevvrvervennneeneeneenan. 17-111-1999
Modificacion del convenio de colaboracion.......................coveeen... 28-1V-2002

4. Linklaters. 07-08........coiiiiiiie i e e e 21-XT-2007
5. PErez-L1orca. 07-08......c.coirriii it et 25-11-2008
B. UNa MENENUEZ. ...t e e et e e, 24-1VV-2008
7. LINKIAters. 08-00 ....voviiiii i 5-11-2009

8. Ermst & Young. 08-09 ........c.coviiiii i e 23-11-2009

9. Pérez-LIorca. 08-09......oviniee e e e e e 23-11-2009
10. LinKIaters. 09-10 ... ..ovoniee i e e e e 21222010

11.Ernst & YouNd. 09-10 ..o e e 18-111-2010
12. Letter of intent Leonardo. Sagardoy. 09-10-...........ccovvvvieineennnnn. 22-1-2010
13. GOmez-Acebo & Pombo. 09-10 .......cocvviiiviiiiiiiie e e e eee e, 8-VI-2010
14, PErez-LIorca. 09-10 ....viiniriiet i e e e 1-11-2010
15. CHfford Chance 10-11.....couuiiieiiiie e e e e e e e e ee e 24-V-2010
16. Deloitte. 10-11.....oeirii i e e e e e e eaes 20-X-2010
17. GOmez-Acebo & Pombo. 10-11.....cuiiiiiii i e 8-X1-2010
18. Hogan Lovells. 10-11.........ccoiiiiii i ee e eaeeee e 15-X1-2010
19, LINKIAters. 10-10. ...t e e e e e e e e 8-X1-2010
20. Jiménez de Parga. 10-11.......c.uiriiiiiiiie e e e e e 8-X1-2010
22. Montero-Aramburu. 10-11. ... ... e 8-X1-2010

22. Pérez-Llorca. 10-11. ... i e e e 8-X1-2010
23.Ermnst & Young. 10-11......ccoiiiiii e e e e 8-X1-2010

24, PErez-LIorca. 11-12. .. ..o e e e 10-X1-2011
25, LINKIAters. 10-02. . ittt e e e e e e e 10-X1-2011
26. Hogan Lovells. 11-12.......ciriiii i e e e e 10-X1-2011
27. GOmez-Acebo & Pombo. 11-12... ..o 10-X1-2011
28. Allen & OVErY. 11-12.. .t e e e e 10-X1-2011
29. Clifford Chance. 11-12.......ccviiiiiiiiiiiii i e e e 10-X1-2011
30.Ernst & YouNg. 11-12. .. . e e 10-X1-2011

31. Montero-Aramburu. 11-12..... .o 10-XT-2011
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En los ultimos 5 afos, los alumnos del Master Universitario en Derecho de Empresa han
realizado practicas entre otros, en los siguientes despachos:

Allen & Overy

1
Barrilero 15
Clifford Chance 2
Cuatrecasas 12
Deloitte 9
Ernst & Young 3
Garrigues 5
GoOmez-Acebo & Pombo 3
Hogan Lovells 1
Linklaters 3
Montero-Aramburu 2
Pérez-Llorca 2
Uria Menéndez 5
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Fundacion Empresa
Universidad de Navarra

& Py o

CHANCE

Universidad de Navarra
Fundacién Empresa Universidad de Navarra

Clifford Chance, S.L.
CONVENIO DE COLABORACION

En Pamplona, 14 de Diciembre de 2011

REUNIDOS

D. Leopoldo Philip Yahez, Director de Recursos Humanos de CLIFFORD
CHANCE, S.L. con CIF: B-80603319 y domicilio en Paseo de la Castellana
110, 28046 Madrid, actuando en nombre y representacion de la misma.

Y D. Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez, Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Navarra, con CIF: R-3168001-J y domicilio en Campus
Universitario, 31009 Pamplona, actuando en nombre y representacion de la
misma.

EXPONEN

Primero.- Que tanto CLIFFORD CHANCE, S.L. como la Facultad de Derecho
de la Universidad de Navarra estan firmemente convencidas que la relacion
Universidad-Empresa debe ser en el futuro cada vez mas intensa y profunda y
que esta relaciéon redundara en una empresa mas competitiva y en una
Universidad mas en sintonia con las necesidades del mundo profesional.

Segundo.- Que por la coincidencia de ambas entidades en que esta
colaboracién resulta beneficiosa para ambas partes y para la sociedad

CLI FFORD
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ACUERDAN

Primero.- La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra se
compromete a invitar a CLIFFORD CHANCE, S.L. a participar en las
actividades de Carreras Profesionales organizadas por la misma Facultad
previstas para el curso 2011-2012 bajo la modalidad de firma participante.

Dichas actividades incluyen:

a. Envio del Cv Book de la Facultad con los alumnos que quieren participar en
procesos de seleccion.

b. Presentacion de la firma en las instalaciones de la Facultad de Derecho.

c. Proceso de seleccion on-campus enire los meses de Enero vy Febrero de
2012 para alumnos de dltimos cursos de Derecho, Doble Licenciatura, Master
Universitario en Derecho de Empresa y Master Universitario en Asesoria Fiscal
previamente seleccionados por la firma.

d. Ficha con el peffil de la firma de dos paginas en la Guia de Carreras
Profesionales curso 2011-2012.

e. Reconocimiento como firma participante en la convocatoria del programa
“Promocion de la Excelencia curso 2011-2012."

Segundo.- CLIFFORD CHANCE, S.L. se compromete a hacer una aportacion
de 2.000 euros a la Fundacién Empresa-Universidad de Navarra.

Tercero.- La Fundacidon Empresa Universidad de Navarra destinara dicha
cuantia aportada por CLIFFORD CHANCE, S.L. al fondo de “Promocidn de la
Excelencia’ de los alumnos de la Facultad de Derecho. Este fondo esta
destinado a financiar actividades que contribuyen a fomentar la excelencia
académica de los alumnos de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Navarra.

Cuarto.- En prueba de conformidad de lo expuesto en este convenio firma el
Director Gerente de la Fundacién Empresa Universidad de Navarra, D. Ignacio
Uria Rodriguez.

Quinto.- La Fundacién Empresa Universidad de Navarra se encuentra acogida
a la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario de las
Fundaciones y de las actividades de Patrocinio. CLIFFORD CHANCE, S.L.
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podra estudiar |la aplicacion del correspondiente beneficio fiscal por su
aportacién realizada.

Sexto.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra duracién de un afio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firma el presente acuerdo de
colaboracion en el lugar y fecha en el inicio indicados.

Por la Facultad de Derecho Por CLIFFORD CHANCE, S.L.

—

D. Leopoldo Philip Yafiez

lo Sanchez-Ostiz Gutiérrez

Por la Fundacion Empresa Universidad de Navarra

D. Ignc of Uria Rodriguez
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

Extrapolando datos de afios anteriores los valores estimados son los siguientes:

CURSO N° Alumnos | T. Grad. | T. Abandono | T. Efic.
11-12 24 100% 0% 100%
10-11 17 100% 0% 100%
09-10 17 99% 1% 100%
08-09 15 98%% 1% 99%
07-08 19 99% 1% 99%

Alumnos estimados por promocién: 50 (a partir del préximo curso)
Tasa de graduacion: 98%

Tasa de abandono: 1%

Tasa de eficiencia: 98%

Tasa de rendimiento: 98%
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RESPUESTA A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS OFICIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DE EMPRESA POR LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

A continuacion se detallan los aspectos de la memoria que se han modificado en respuesta a la
evaluacion de fecha 25 de septiembre de 2012.

ASPECTOS A SUBSANAR: CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A) Los contenidos de la materia 2 del mddulo 1, de 8°5 créditos, no tienen coherencia interna
ni tampoco la tienen con las competencias del titulo. Si, como se dice en la memoria, tratan
dmbitos de formacion complementaria para aspectos no juridicos, deben configurarse como
complementos de formacion.

La seleccién de los contenidos de esta materia y el enfoque de la docencia son los propios de los
programas tipo “MBA”, con discusion de casos y resolucion de ejercicios reales, en los que se parte
de los conocimientos y la preparacién previa de la materia por los intervinientes.

La idoneidad formativa de esta materia no esta sdlo en el contenido en si, sino en la forma en que se
aborda y trabaja. Es preciso partir de que el programa pretende tratar contenidos tal y como se dan
en la realidad empresarial (es decir, con interrelacién de materias y problemas), y no con la divisién
propia de materias de los Grados: por esta razdén, se entrelazan los contenidos y parece que una
metodologia basada en el caso practico es la idonea.

Estos contenidos son coherentes con la formacién que ofrece el master porque, al trabajarse segun
esta metodologia propia de los MBA, refuerzan en el estudiante la adquisicion de las competencias
sefialadas para esta materia, que estan directamente relacionadas con el ejercicio profesional del
asesor de empresas que debe conocer la realidad empresarial y ser capaz de desarrollar la actividad
de asesoramiento que son claves en la configuracion del programa.

B) Los contenidos de la materia 1 del médulo 2, “Tépicos de Derecho Civil, Laboral e Internacional
Privado”, no tienen coherencia interna (se mezclan contenidos de materias muy diferentes) y
tienen una escasa asignacion de créditos (3 créditos), lo cual impide que se desarrollen con la
debida profundidad materias tan heterogéneas como: proteccion de los consumidores;
derecho notarial, registral e inmobiliario; contratos de trabajo; y normas de conflicto y
contratos internacionales.

Se reducen los contenidos.
Los contenidos que se dejan en esta materia son importantes para la formacién de un asesor de

empresas, y se imparten apoyandose en casos y ejercicios reales siguiendo metodologias similares a
las que se usan en los MBAs.
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2. JUSTIFICACION

2.1- Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo

El Master Universitario en Derecho de Empresa tiene como finalidad completar la formacion
juridica adquirida durante la licenciatura/grado profundizando en aquellas disciplinas propiamente
juridicas e instrumentales dirigidas a formar asesores juridicos de empresas. Asi, los alumnos que
cursen este programa estudiaran de manera sistematica aquellas areas del Derecho que afectan a las
relaciones juridicas de la empresa desde su creacion, sus procesos de transformacion y su extincion
desde los puntos de vista mercantil, laboral, fiscal y penal econémico. Del mismo modo, dado que la
comprension de algunos aspectos basicos de la economia son de especial importancia instrumental
para el asesor juridico de empresas, los alumnos del programa adquirirdn también conocimientos
especializados de Contabilidad Financiera y de Sociedades, Analisis de Balances y Direccion
Financiera. Finalmente, la metodologia del programa entrena las competencias personales como el
andlisis, el razonamiento y la argumentacion juridicos que permiten ejercer con competencia y
honorabilidad la asesoria juridica de empresas.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra viene impartiendo el Master en Derecho
de Empresa desde el afio 1988 de manera ininterrumpida Desde el momento de su implantacion el
programa ha proporcionado a sus alumnos un marco universitario de excelencia, con contenidos y
metodologia permanentemente actualizados. Sus cerca de seiscientos graduados, junto con los
reconocimientos recibidos en acreditados rankings elaborados por medios independientes, son las
credenciales de calidad con que el programa se presenta a los jovenes licenciados y graduados
universitarios que quieran cursarlo.

Asi, el diario EI Mundo, el pasado mes de Mayo, (http://www.unav.es/derecho/master/ranking-
el-mundo.php) ha valorado al Méster en Derecho de Empresa, por quinto afio consecutivo, como
mejor programa en su especialidad.

El Master Universitario en Derecho de Empresa esta acreditado por la ANECA desde el afio
2005 por procedimiento abreviado.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

La demanda de los ultimos afios del Master Universitario en Derecho de Empresa en
Pamplona ha sido:
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Curso 2011-2012: 24 Alumnos
Curso 2010-2011: 17 Alumnos
Curso 2009-2010: 17 Alumnos
Curso 2008-2009: 15 Alumnos

Curso 2007-2008: 19 Alumnos

Se prevé que en la nueva ubicacion en Madrid la demanda del programa aumente y, por tanto,
se ha incrementado el nimero de plazas disponibles a 60.

2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona
de influencia del Titulo

El Master Universitario en Derecho de Empresa emplea la formacion académica vy
deontoldgica-profesional cuyo fin es ofrecer a la sociedad profesionales de prestigio para que
contribuyan a una sociedad mas justa respetando y promoviendo los derechos fundamentales segin se
detalla en el Art. 3- punto 5 del RD 1393/2007. Asimismo, posee una doble vertiente: profesional y
académica, pues se recomienda también para aquellas personas interesadas en realizar un doctorado en
el &rea de Derecho Mercantil.

2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

Desde el afio de su implantacion, 1988, la oferta de posgrados juridicos enfocados a una
formacidn especializada en el campo del Derecho de Empresa se ha incrementado. La experiencia de
este programa (24 afios), sefial de su calidad mantenida en el tiempo, y su nueva ubicacion le confieren
un perfil atractivo para sus futuros alumnos y les prepara mejor para comenzar su trayectoria
profesional como asesores juridicos de empresas.

2.1.6. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o profesional del
mismo

El Master Universitario en Derecho de Empresa tiene doble finalidad: profesional y/o
académica. Debido a las recientes reformas académicas, parece adecuado que un estudiante interesado
en realizar el doctorado en el area del Derecho Mercantil curse este Master como inicio a su
especializacion en las diferentes disciplinas del Derecho de la Empresa. Asi mismo, para aquellos
alumnos interesados en incorporarse profesionalmente a organizaciones dedicadas al asesoramiento
juridico de empresas el programa proporciona los conocimientos especializados en la empresa dentro
de las areas del Derecho Mercantil, Civil, Patrimonial, Laboral, Penal y Contractual, idéneas para la
incorporacién a este sector de actividad.
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2.2- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Internos:

La Facultad de Derecho ha constituido un equipo de trabajo a dos niveles para la
configuracion del Master. En un primer lugar, el Director Académico del programa, quien elabora y
presenta a la Junta Directiva de la Facultad, compuesta por un Decano, dos Vicedecanos, un Gerente y
un Director de Desarrollo, el plan de estudios y traza las lineas estratégicas del programa con la
asistencia del Servicio de Innovacién Educativa y la supervision del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

En un segundo nivel, el Director Académico del programa y miembros del equipo de gestion
(compuesto por el Director de Desarrollo y el Director Ejecutivo del programa) llevan a cabo el plan
disefiado y atienden a las cuestiones de organizacion y de detalle.

Externos:

Asimismo, la Facultad de Derecho cuenta con un 6rgano consultivo denominado Consejo
Asesor, cuya misién es promover iniciativas que contribuyan a la calidad de la oferta docente de la
Facultad y su adecuacién a las necesidades de la sociedad. EI Consejo Asesor estd integrado por
profesionales de reconocido prestigio dentro del mundo juridico (despachos de abogados, asesorias
juridicas de empresas, representantes de distintos colegios profesionales, catedraticos
universitarios...). A lo largo del proceso de modificacion del plan de estudios se han mantenido varios
encuentros individuales con los Consejeros, se ha enviado un cuestionario con el fin de recoger las
impresiones propias y las necesidades de las instituciones en las que desempefian su labor profesional.
Finalmente, con el objetivo de unificar criterios y afinar la definicion de puntos concretos del
programa se ha convocado una reunion plenaria del Consejo celebrada en el IESE de Madrid y otra
con los directores de Recursos Humanos de los despachos para definir materias competenciales,
proceso Y requisitos de admision y programas de practicas.

2.3- Diferenciacion de los titulos dentro de la propia Universidad

La oferta de posgrado de la Facultad consta de cuatro programas, tres reconocidos desde 2007
y otro en proceso de verificacion.

a. Programas verificados:

Master Universitario en Derecho de Empresa: Programa de especializacion en las
disciplinas propias del asesor juridico de empresas cuya propuesta de modificacion se
presenta en este documento. El programa consta de 60 créditos ECTS y se dirige a
licenciados y graduados en Derecho con o sin experiencia profesional previa. Es decir,
perfiles profesionales aptos para ejercer funciones de asesoramiento de empresas en
firmas de consultoria, empresas y despachos de abogados.

Master Universitario en Asesoria Fiscal: Programa de especializacion en las
disciplinas propias del asesor fiscal de empresas. El programa consta de 60 créditos
ECTS y se dirige a licenciados y graduados en Derecho, Economia y Administracion
de Empresas con o sin experiencia profesional previa. Es decir, aquellos perfiles
profesionales aptos para ejercer funciones de asesoramiento fiscal en firmas de
consultoria, empresas y despachos de abogados.
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Master Universitario en Derecho de la Globalizacion e Integracion Social: Programa
oficial orientado a la investigacion. Este programa se dirige a licenciados y graduados en
Derecho, Economia y Administracion de Empresas con o sin experiencia profesional
previa, con interés en continuar la carrera académica a través del doctorado.

b. En proceso de verificacion:

Méster Universitario de Acceso a la Abogacia: A partir del proximo curso, la Facultad
prevé ofrecer un Master Universitario de Acceso a la Abogacia dirigido a a desarrollar las
competencias establecidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y el RD 775/2011, de 3 de
junio. La memoria del programa ha sido presentada a la ANECA y se encuentra pendiente
de verificacion.
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MASTER EN DERECHO DE EMPRESA

6.1 Personal académico disponible

Universidad Categoria Total | % Total | % Doctores | % Horas
Universidad | Catedratico de Universidad 2 3% 100% 55%
de Navarra

Universidad Profesor Titular 3 5% 100% 30%
de Navarra

Universidad Profesor Visitante 4 6% 100% 100%
de Navarra

Universidad Profesional Colaborador 53 85% 12% 100%
de Navarra

El Master Universitario en Derecho de Empresa cuenta con un claustro formado por
64 profesores de perfiles profesionales diversos y que retnen el nivel de cualificaciéon acadé-

mica docente, profesional e investigadora requerida para el titulo.

Al tratarse de un Master con una eminente vocacion profesionalizante y que pretende
formar a sus alumnos con un alto grado de especializacion, es preciso contar con un nimero
relevante de profesionales colaboradores. En todo caso, las tareas de direccion y coordina-
cion general del Master estan encomendadas a profesores académicos adscritos a la Facultad

de Derecho de la Universidad de Navarra.

La distribuciéon de la carga docente real del Master por categoria académica es la que

se corresponde con la informacién contenida en el siguiente cuadro.

Categoria Total | % Horas de docencia real
Catedratico de Universidad | 2 15%
Profesor Titular 3 10%
Profesor Visitante 4 5%

Profesional Colaborador 53 70%
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a. Porcentaje del total del profesorado que son Doctores: El 100% de los pro-
fesores con vinculacion la Facultad de Derecho es doctor. El 100% de los profe-
sores visitantes es doctor. De los profesionales colaboradores el 12% cuenta con

el titulo de doctor. Del conjunto de los docentes en el Master el 33% es doctor.
b. Categorias académicas del profesorado disponible:

* Profesor Catedratico de Universidad: 2 profesores. Forman parte del cuerpo de

docentes universitarios en situacion de excedencia.

* Profesor Titular de Universidad: 3 profesores. El1 100% ha sido acreditado por la

ANECA como Profesor titular, fueron habilitados o son funcionario en excedencia.

* Profesores Visitantes: 4 profesores. Se trata de Catedraticos y Profesores Titulares
que forman parte de los cuerpos docentes universitarios en otras Universidades y que cola-

boran puntualmente en la docencia de la Universidad de Navarra.

* Profesionales colaboradores: 53 profesores (1 como Invitado). En su mayor parte
son abogados que desarrollan su profesion en algunos de los despachos mas relevantes que
operan en el ambito del Derecho de empresa. Asimismo, se cuenta con la colaboracion de
funcionarios publicos, miembros de asesorfas juridicas de empresas y consultores estratégi-

cos con experiencia el sector juridico empresarial.
c. Experiencia docente del profesorado:

* El 100% del profesorado de perfil académico (Catedratico, Titulares y Visitantes)

cuenta con una experiencia docente superior a los 20 afios.

* E1 60 % del profesorado de perfil profesional (Invitados y Profesionales colabora-

dores) cuenta con una experiencia docente superior a los 10 afios en titulos de postgrado.

* En conjunto la experiencia docente del claustro del Master Universitario en Dere-

cho de Empresa es la siguiente:

Mis de 25 afios 6,5%
Mis de 20 anos 11,3%
Mis de 15 afios 1,6%
Mis de 10 anos 53,2%
Entre 5y 10 afios 12,9%
Menos de 5 afios 14,5%
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d. Experiencia investigadora del profesorado:

* El 100% del profesorado de perfil académico (Catedratico, Titulares y Visitantes)

cuenta con una experiencia investigadora superior a los 20 afos.

¢ El nimero de sexenios de investigaciéon reconocidos por la CNEAI-Aneca de los

profesores académicos es superior a 13.

* E1 12% de los profesionales colaboradores son doctores.

* Un 20% de los profesionales colaboradores lleva a cabo tareas de investigacion y

cuentan con publicaciones en editoriales y revistas académicas.

A continuacién de describe el perfil docente, investigador y profesional del profeso-

rado del Master Universitario en Derecho de empresa ordenados por categoria, su porcentaje

de dedicacion al titulo y el médulo y materia en el participa.

Categoria

Médulo y Materia

Perfil profesional

Dedicaciéon
al titulo

Experiencia
docente

Profesor Catedratico

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Licenciado por Universidad de Zaragoza. Se incorporé al Departamento de Derecho mercantil de
dicha universidad. Realizados los cursos de doctorado en la Universidad de Zaragoza (1981-
1982), fue becado por el Real Colegio de Espafia en Bolonia, lo que le permitié ampliar estudios
de derecho mercantil y derecho bancario en la Universidad de Bolonia. En esa universidad, se
doctord con una tesis con la que obtuvo el premio Leone Bolaffio. Completd su formacion en la
Universidad de Montpellier (1984) y la Universidad de Bremen (1989).

Ha sido profesor colaborador y profesor titular en la Universidad de Zaragoza, catedratico de de-
recho mercantil en la Universidad de Valladolid y en la Universidad de Burgos, profesor invitado
en la Universidad de Montpellier y profesor extraordinario en la Universidad de Navarra. Desde
1997, es profesor catedratico en la Universidad de Navarra.

Ha sido colaborador de la Revista de Derecho Mercantil, miembro del European Consumer Law
Group, miembro del comité cientifico de la Revue Européenne de Droit de la Consommation,
miembro de los consejos de redaccion de la Revista de Derecho de Sociedades y de la revista Es-
tudios sobre Consumo y corresponsal espafiol del Consumer Law Journal. Forma parte de los
consejos asesores de la Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal y de la Revista de Derecho
de Sociedades.

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion, tanto de financiacion publica como pri-
vada.

Ha publicado diversos estudios en libros y revistas especializadas tanto espafiolas como extranje-
ras, en particular sobre materias de derecho de sociedades, derecho de la contratacion y dere-
cho de los consumidores. Ha sido consultor externo del Instituto Nacional del Consumo (Ministe-
rio de Sanidad y Consumo, Espafia) durante los procesos de elaboraciéon comunitaria de las direc-
tivas sobre comercializacion a distancia de servicios financieros y sobre crédito a los consumido-
res. Ha sido ponente en distintos congresos nacionales e internacionales, y ha dictado conferen-
cias e impartido cursos y seminarios en numerosas instituciones y universidades tanto espafolas
como de otros paises europeos y americanos.
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Profesor Catedratico

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Licenciado en Derecho en 1985 por la UN, con Premio extraordinario de su promocion. Doctor en
Derecho, en 1987 por la UN por la tesis «La prohibicién de la arbitrariedad en el ambito contrac-
tual privado», por la que obtuvo el Premio extraordinario de Doctorado del curso 1987-88.
Profesor Adjunto de Derecho Mercantil de UN (1987-88). Profesor Titular de Derecho Mercantil
en la Universidad Complutense (1988-1992). Profesor Agregado de Derecho Mercantil en la UN
desde enero de 1993 hasta 2007, y Profesor Ordinario desde 2007. Acreditado como Catedratico
de Derecho Mercantil por la ANECA (abril 2009).

Vicedecano de la Facultad de Derecho UN desde 1993 hasta 1996. Desde 1996 es Director del
Programa de Doctorado en Derecho de la UN.

Magistrado suplente de la Audiencia Provincial de Pamplona desde el afio judicial 1996-97 hasta
el afio judicial 2012-2013. Miembro del Consejo Asesor de Derecho Civil Foral de Navarra desde
su creacion en 2007 hasta 2017.

Autor de numerosas publicaciones y miembro de varios Comités de redaccion de revistas. Ha
centrado su labor investigadora en los campos del derecho contractual, concursal y societario,
destacando sus monografias sobre la sociedad irregular (1995 y 2005), la direccién de la obra
Contratos Mercantiles (tres volimenes), y ultimamente la redaccién del Comentario a la Ley de
Sociedades de Capital (Bosch, Barcelona, 22 edicién 2015).

Ha dictado numerosas Conferencias y Cursos en Espafia y en el extranjero (México, Argentina,

55%

Mas de 25 afi
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Perl y Guatemala). Ha dirigido trece tesis doctorales, y numerosos trabajos de investigacion de
postgrado. Tiene 4 sexenios de investigacion reconocidos por CNEAI.

Profesor Titular

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (1992). Doctor en Derecho por la Universi-
dad Carlos Il de Madrid (1997) con Premio Extraordinario de Doctorado.

Profesor visitante de la Universidad de Colonia durante el curso académico 1998/1999. Profesor
Titular de Derecho Civil de la Universidad Carlos Ill de Madrid (2003-2015) y de la Universidad de
Navarra (2015).

Ha publicado varios libros y articulos académicos en las mejores editoriales y revistas juridicas.
Experto en enriquecimiento injustificado, deslinde entre el derecho de enriquecimiento y el de-
recho de dafios, el tratamiento del dafio/lucro cesante en las leyes de proteccion de bienes in-
materiales, novacidn, asuncion de deuda, delegacién. Asimismo, ha prestado investigado en
torno al contrato de préstamo y comodato, los contratos bancarios y las obligaciones precontrac-
tuales de informacién en Derecho espafiol, PECL, DCFR y CESL, la responsabilidad extracontrac-
tual objetiva.

Fellow del Observatorio de Derecho privado europeo y comparado de la Universidad de Girona.
Ha dirigido dos proyectos de investigacidn con financiacién Ministerial.

Cuenta con 2 sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI.

30%

Mds de 20 afios

Profesor Titular

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Profesora titular de Derecho Administrativo. Licenciada en Derecho (1987) y en CC. Econdmicas
(1992) por la Universidad de Navarra. Doctorado en Derecho (2000) por la Universidad de Nava-
rra publicada en 2000 por el INAP.

Docencia de licenciatura y grado, ininterrumpidamente desde 1992 imparto las asignaturas tron-
cales de Derecho Administrativo, asi como la asignatura optativa de Derecho Administrativo eco-
némico en la Facultad de Derecho.

Desde 2000, vengo impartiendo docencia en diversos titulos de postgrado de la Facultad de De-
recho. Desde 2011, imparto sesiones sobre Regulacién Bancaria en el Master de Banca y Regula-
cién Financiera de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Navarra.
Especializacidn en distintos aspectos del Derecho administrativo econémico. En particular en el
estudio del sector bancario, con alguna incursion en el sector asegurador.

Entre 2007-2011 mi investigacion se centro, en los problemas que suscitd en el derecho espaiiol
la transposicidn de la Directiva de Servicios.

En investigacion general del Derecho Administrativo he trabajado los aspectos institucionales, en
concreto, la modalidad institucional de las Agencias estatales. Tiene reconocidos por CNEAI 2 se-
xenios de investigacion

Ha participado en tres Proyectos de 1+D del Ministerio de Educacion o de Ciencia e Innovacién y
dos Contratos con transferencia de conocimiento. Actualmente, soy IP de un proyecto |+D del
Ministerio de Economia y Competitividad sobre “La garantia de los intereses generales en la re-
gulacion y autorregulacion del sistema financiero” (2016-2018).
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Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Licenciado en Derecho, Universidad de Navarra, 1998. Premio Extraordinario de Licenciatura.
Premio Aranzadi, 1998. Es abogado de Uria Menéndez desde 1999 y socio desde enero de 2014.
Centra su practica en las areas de propiedad industrial e intelectual, competencia desleal, publi-
cidad, distribucién y Derecho mercantil. Asesora y representa habitualmente a compafiias nacio-
nales y extranjeras, entre otros, en procedimientos judiciales relacionados con la infraccién, nuli-
dad y caducidad de derechos de marca, disefios industriales y patentes; competencia desleal, co-
mercio minorista, publicidad y el incumplimiento o terminacién de contratos de distribucién,
agencia, suministro y prestacion de servicios. También asesora a clientes de los sectores citados
en el disefio, elaboracidon y negociacion de contratos, operaciones y estrategias en el mercado.
Cuenta con particular experiencia en la preparacién y negociacion de acuerdos de transferencia
de tecnologia, licencia y cesion de derechos de propiedad intelectual e industrial, joint ventures
tecnoldgicas, colaboracion y distribucidn. Dispone, ademas, de un buen conocimiento del mer-
cado latinoamericano por haber dirigido la oficina de Lima durante varios afios.

Iberian Lawyer le ha reconocido en su edicidon de 2015 como uno de los 40 mejores abogados de
Espafia y Portugal menores de 40 afios.

100%

cid y Carpeta Ciudadana https://sede.adm

Menos de 5 a

Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Abogado, Herbert Smith Freehills Spain LLP. Con més de veinte afios de experiencia en el area de
seguros, responsabilidad civil y métodos alternativos de solucion de conflictos (especialmente
arbitraje y mediacién) y un profundo conocimiento de la normativa aseguradora, tanto en lo re-
lativo al contrato de seguro como a la regulacion del mercado, espafiola y comparada, especial-
mente en las jurisdicciones europeas y latinoamericanas. Compatibiliza su ejercicio como abo-
gado con la gestion del conocimiento y actualmente esta a cargo, como Professional Support
Lawyer, del area de gestidn del conocimiento, cubriendo el drea de seguros (contencioso y no
contencioso) en Espafia y Latinoamérica, dentro del grupo de Dispute Resolution de la oficina de
Madrid.

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1989), obtuvo el Diploma de
Estudios Avanzados en Derecho Mercantil (1991).

Autora de numerosos articulos y colaboraciones en obras colectivas sobre seguro, dafios perso-
nales, arbitraje y mediacién. Miembro del Consejo de Redaccidn de la Revista Espafiola de Segu-
ros y colaborara permanente de la Revista de Derecho de Transporte.

100%

Entre 5y 10 aff
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Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Abogado y Solicitor. Socio Director del area de Seguros en Herbert Smith Frehills Spain.

Se incorpord a Herbert Smith Freehills en noviembre de 2014 tras casi veinte afios de ejercicio
(16 como socio) en una firma internacional de la que fue socio director de la oficina de Madrid
(2005-2008), Head of Insurance (2008-2011) y Head of Global (2011-2014).

Doctor en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas, English Law Studies (LSE, 1985), Pro-
grama Internacional de Proteccion de los Derechos Humanos (UPV, 1993), Investigador en Méto-
dos Alternativos de Solucién de Conflictos/ADR en el Proyecto de Arbitraje y Mediacion de la
Universidad Pontificia de Comillas-ICADE (2010-2013).

Su experiencia profesional se ha centrado en la practica contenciosa relacionada con el seguro 'y
la responsabilidad civil, con un cardcter marcadamente internacional. Durante los ultimos veinte
afios ha tenido la oportunidad de defender los intereses del mercado asegurador internacional
en litigios civiles, penales y administrativos en diferentes jurisdicciones, lo que le ha procurado
una amplia experiencia en la aplicacién de Derecho Comparado.

En su actividad profesional actia tanto como abogado como en el rol de neutral (arbitro, media-
dor, experto neutral), en reclamaciones de responsabilidad medioambiental, fraudes bancarios y
financieros, riesgos politicos, energia, responsabilidad profesional, responsabilidad de adminis-
tradores (D&O), cobertura de riesgos en el sector financiero construccién, incumplimientos con-
tractuales, transporte, aviacion y reaseguro.

100%

Entre 5y 10 afios

Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Abogado colegiado en el llustre Colegio de Abogados del Sefiorio de Vizcaya desde 2002, Carlos
Lorenzo es el Director de los Servicios Juridicos Consultivos de BBVA.

Cuenta con una amplia experiencia en los diferentes aspectos juridicos de la operativa bancaria,
en el ambito de particulares, empresas, corporaciones e instituciones. Cuenta asimismo con am-
plia experiencia procesal, participando ademas en procesos de restructuracion y financiacion.
En la actualidad dirige la unidad encargada del asesoramiento legal a la red de oficinas de BBVA;
y la gestidn de las reclamaciones ante los organismos supervisores (Banco de Espafia, Comision
Nacional del Mercado de Valores, y Direccion General de Seguros).

100%

Entre 5y 10 afios

Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Es licenciado en la Universidad de Navarra y pertenece al Colegio de Abogados de Madrid.

Socio Cuatrecasas Gongalves Pereira de la oficina de Madrid, especializado en refinanciaciones y
reestructuraciones de compafiias industriales, inmobiliarias, y LBOs habiendo participado en eta-
pas que se producen en transacciones complejas de reorganizacion y reestructuracion.
Asimismo, también tiene una gran experiencia en asesorar a clientes en la financiacién de pro-
yectos (mediante PPP y PFI) de todo tipo de infraestructuras, energias renovables e inmobiliario,
a través de estructuras simples y sindicadas (v.g., sale and lease back, operaciones fuera de ba-
lance).

Ponente habitual en cursos y conferencias, ha publicado diversos libros y articulos en Espaiia, ge-
neralmente en prensa especializada como Capital & Corporate.

100%

=

Més de 10 a

10

Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid en 1999.

Su experiencia y practica profesional se centra en el Derecho Civil, Mercantil y Procesal Civil. Ha
prestado asesoramiento juridico diverso a distintas empresas nacionales e internacionales en los
dmbitos societario, contratacidn y financiacion, en sectores tales como: energias renovables, ma-
ritimo o industrial, asi como en el ambito contencioso tanto judicial como procedimientos de ar-
bitraje. Desempefia el cargo de Secretario y/o Letrado Asesor del Consejo de Administracion de
distintas sociedades mercantiles.

Se incorporo al Bufete ONTIER Hermosilla & Gutierrez de la Roza en 2000 y fue nombrado socio
en el afio 2006. Pertenece al Colegio de Abogados de Madrid.

Ha impartido clases en el Master de Asesoria Juridica de Empresas del Instituto de Empresa Busi-
ness School en asignaturas relacionadas con el Derecho de la Energia y las Energias Renovables.

100%

& Ciudadana https://sede@dministracipn.gob.es

Mas de 10 a

=1

11

Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Es abogada de Uria Menéndez de la oficina de Madrid. Se incorpord al bufete en 2000, cuando el
despacho Figaredo & Asociados, especializado en Derecho maritimo, se integré en Uria Menén-
dez. Fue nombrada asociada coordinadora en 2010.

Centra su practica profesional en el Derecho maritimo y del transporte, en el que asesora en te-
mas relacionados con la estructuracion financiera para la adquisicion de buques, aeronaves y
otros elementos del transporte. Posee experiencia en contratos de construccidn, reparacion y
compraventa de buques, y ha participado en proyectos de adquisicion y reestructuracion de em-
presas del sector del transporte.

Su nombre figura destacado en el dmbito de Derecho maritimo en Chambers Europe como "As-
sociate to Watch" en las ediciones de 2015 a 2017.

Licenciada en Derecho, Universidad Auténoma de Madrid, Madrid, 1999 y Escuela de Practica
Juridica, Universidad Complutense de Madrid, 1999.

100%

Menos de 5 a
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Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-
GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

Licenciado en Derecho, Universidad Pontificia Comillas (Especialidad E-1), Madrid, 1991 y Premio
Extraordinario en el Master en Derecho Maritimo del Instituto Europeo de Estudios Maritimos
(I.E.E.M.), Gijén, promocién de 1992

Abogado de Uria Menéndez en la oficina de Madrid. Se incorporé al bufete en el afio 2000,
cuando el despacho Figaredo & Asociados, especializado en Derecho maritimo, se integré en
Uria Menéndez. Fue nombrado socio en 2002.

Centra su practica profesional en el Derecho maritimo y del transporte, en el que asesora en te-
mas relacionados con la estructuracion financiero-fiscal para la adquisicion de buques, aerona-
ves y otros elementos del transporte. Posee gran experiencia en el mercado de seguros, contra-
tos de construccidn, reparacion y compraventa de buques, y ha participado en proyectos de ad-
quisicion y reestructuracion de empresas del sector del transporte.

Su nombre figura destacado en el ambito de Derecho maritimo (financiacién) en Chambers Eu-
rope 2008-2016 y Best Lawyers in Spain 2013-2016, entre otros directorios.

100%

Menos de 5 a

1 124980104029‘% - Verificable en https://sede.e@ucacion.gob.es/cid y Carpe
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Profesional Colabo-
rador

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-
TEGIAS Y CONFI-

Licenciada en Derecho (Especialidad Juridico-Comunitario) por la Universidad San Pablo CEU y es
Licenciada en Filologia Inglesa por la Universidad de Santiago de Compostela.

Se inicid en el ejercicio de la abogacia en Uria Menéndez (Madrid) en el afio 2005, trabajando en
las dreas de derecho de la Unién Europea, derecho administrativo y derecho procesal conten-
cioso-administrativo. En el afio 2009 se ha incorporado en Pérez-Llorca y desde el 1 de enero de
2018 es socia del area de Derecho Publico y Litigacion de Pérez-Llorca donde dedica un gran

100%

Mas de 10 afi
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GURACION DE RE-
LACIONES JURIDI-
CAS EN EMPRESA

tiempo de su practica al drea contratacion publica y a la litigacion contencioso-administrativa,
civil y ante el TJIUE.

Colabora activamente en actividades intelectuales en diferentes materias de Derecho publico, de
la energia y de la contratacion, mediante actividades docentes, la publicacién de articulos de in-
vestigacion o la creacion de obras doctrinales. Cabe destacar su participacion, como experta en
contratacién publica, en diversos cursos y jornadas organizadas por IFAES y como ponente, ex-
perta en Derecho la Energia en cursos organizados por el Despacho.

Imparte clases de forma asidua en diversos centros universitarios. Es profesora del Master de Ac-
ceso a la Abogacia de la Universidad Carlos llI., del Master de Derecho de la Energia de ICADE y
del Méster de acceso a la abogacia de la Universidad de Navarra.

Asimismo, es co-autora de la obra “Comentarios a las Modificaciones de la Legislacién de Contra-
tos del Sector Publico”, publicada en 2012 y, entre otras publicaciones, de “Investing Across Bor-
ders” (2017), “Medidas cautelares y ejecucion de sentencias en la litigacion con Administraciones
publicas” (2015). “Modificaciones de la legislacidn de contratos de las Administraciones publicas”
(2012) y “Investing Across Borders” (2010).

MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS

MATERIA 1 ESTRA-

Estudié Derecho (especialidad letrado asesor de empresas, E-1) en la Universidad Pontificia de
Comillas (ICADE) (1992-1996). Posteriormente, completd su formacion cursando el Master en
Derecho de la Unidén Europea en la Universidad Auténoma de Madrid (1996-1997), donde ob-
tuvo el Premio Decano Pedrol, y se diplomd, con premio extraordinario, en el College of Law de
Londres en UK and International Law (2000).

Es abogada del Area Mercantil de Cuatrecasas, Gongalves Pereira desde 1997. En la actualidad
tiene el cargo de Consejera y dirige el Grupo de Gestion del Conocimiento Mercantil, formado
por abogados mercantilistas con amplia experiencia profesional y cuya finalidad es impulsar la

TARIOS A LA ASE-
SORIA DE EMPRE-
SAS

Autora de las monografias: “Corporate Discourse”, Bloomsbury Academic, 2015, y “Rethinking
Academic Writing Pedagogy”, Rodopi, 2012, y de numerosos articulos y capitulos de investiga-
cion sobre lenguas aplicadas, lenguaje juridico y econémico, y analisis del discurso.

Editora de los libros: Interpersonality in Legal Genres (Peter Lang, 2014), Essential Competencies
in English-Medium Higher Education (Springer, 2016), Evaluation in Media Discourse: European

14 | Profesional Colabo- TEGIAS Y CONFI- calidad y eficiencia del asesoramiento juridico mediante la actualizacién y formacién continua de 100% Entre 5y 10 aﬁ%
rador GURACION DE RE los abogados del Despacho y la elaboracion de modelos y estandares. P
LACIONES JURIDI Tiene una dilatada experiencia profesional en derecho societario, operaciones de compraventa 8,

de empresas y fusiones y reorganizaciones empresariales, acuerdos de joint venture y contrata- c

CAS EN EMPRESA L. . . . . o

cién mercantil nacional e internacional. S

Imparte habitualmente cursos y conferencias en su drea de especializacidn en universidades y g

escuelas de negocio y coordina la formacién del Area Mercantil de Cuatrecasas, Gongalves Pe- L

reira. E

Es solicitor para el ejercicio de la abogacia en Inglaterra y Gales. S

)

MGDULO I EL ASE- L|cen<_:|ado en Derecho por la Unlvers_ldad de Navarra en 1998_. _ 3 _ 3

Colegiado n2 66.648 del llustre Colegio de Abogados de Madrid (fecha de incorporacién septiem- @

SOR DE EMPRESAS 2

bre de 1999). =
Socio desde 2010 del Departamento de Litigacion y Arbitraje del despacho Garrigues, al que se 8

. MATERIA 1 ESTRA- | | . o . L . . .=
15 | Profesional Colabo- TEGIAS Y CONFI incorpord en el afio 1999 y en el que ha desarrollado una intensa actividad en el campo de la liti- 100% Mds de 10 afigs
Y A i ©

rador GURACION DE RE- gacion civil y mercantil _ _ _ ol
LACIONES JURIDI Profesor colaborador del Centro de Estudios Garrigues en el Master Executive en Derecho Em- g

presarial y en titulos de postgrado de la Universidad de Navarra. o]

CAS EN EMPRESA . ke

Ponente en diversos cursos de derecho procesal para empresas. =)

)

. @

MODULO | EL ASE- | Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid en 2000. °
SOR DE EMPRESAS | Colegiado n? 71.203 del llustre Colegio de Abogados de Madrid. &

Socio desde 2013 del Departamento de Litigacidn y Arbitraje del despacho Garrigues, al que se 8
16 | Profesional Colabo- MATERIA 1 ESTRA- | incorporé en eI aanZO(J-l-y enel que-ha desarrollado igualmente una intensa actividad en el 100% Mas de 10 aﬁcg
rador TEGIAS Y CONFI- | campo de la litigacién civil y mercantil. S
GURACION DE RE- | Profesor colaborador del Centro de Estudios Garrigues en el Programa Executive en Gestién De- )

LACIONES JURIDI- | portiva (SBA). g
CAS EN EMPRESA | Ponente en cursos y conferencias sobre derecho procesal en diversas Universidades. %

Licenciado en Derecho en 1997 por la UN. Estudios de postgrado en la Universidad de Sevilla. _§

Programa de Direccion General en el IESE (2008). 8

Miembro de los M.I. Colegios de Abogados de Madrid y Sevilla. S

Amplia experiencia en litigacion ante los tribunales de justicia de la jurisdiccion civil, mercantil y 8

contencioso administrativa, y en actuacion ante tribunales arbitrales. En materia de M&A (fusio- [0}

MGDULO | EL ASE nes y adquisiciones, reestructuraciones societarias), ha intervenido en operaciones de adquisi- 8

SOR DE EMPRESAS cidn, desinversiones y restructuraciones societarias con experiencia en diversos sectores. §
En el dmbito concursal, ha actuado como director juridico de entidades concursadas en Madrid, 2

Sevilla, Zaragoza, Cérdoba y Cadiz en concursos voluntarios y necesarios. Asimismo ha prestado =

. MATERIA 1 ESTRA- L . X L L. . . . .
17 | Profesional Colabo- TEGIAS Y CONFI servicio a instancia de clientes solicitando la declaracién de concursos necesarios o promoviendo 100% Mas de 10 afias
rador 2 incidentes para el reconocimiento de créditos. o
GURACION DE RE- o o K

LACIONES JURIDI Durante los afios 2004 hasta el 2010 fue contratado por Banco Popular Espafiol como letrado ex- -

terno para la provincia de Sevilla asumiendo la llevanza de asesoria juridica relacionada con in- 3

CAS EN EMPRESA R . . . . . =

forme de sucesiones (testamentarias) y procedimientos de toda naturaleza: declarativos, ejecuti- =

vos, hipotecarios, tercerias, etc. g

En el &mbito inmobiliario ha negociado con Administraciones publicas en procesos de reclasifica- 1

cion y recalificacion de suelos, asumiendo la gestion y desarrollo posterior. Ha intervenido asi- Q

mismo como asesor tanto de propietarios como de empresas inmobiliarias en operaciones de g

compraventa de suelos y edificaciones; y en procedimiento sobre vicios de la construccion g

Licenciada y Master en Filologia Moderna por la Universidad de Cambridge y Master en Educa- =

MGDULO I EL ASE- c!on por la Open University, Doctora por la Universidad de Navarra y Profesora Titular de Univer- 2

SOR DE EMPRESAS sidad por la ANECA. =

Profesora de Inglés en la Universidad de Navarra desde 1989 Q

o Directora del Instituto de Idiomas de 2002 a 2014 ~

MATERIA 2 AMBI- . . . . -

N ~ i : : “, ” 0,

18 Profesor Titular TOS COMPLEMEN- Co-IP del grupo de investigacion “GradUN”, del Instituto Cultura y Sociedad 30% Mas de 20 anﬁ
N~
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Perspectives (Peter Lang, 2017) and Power, Persuasion and Manipulation in Specialised Genres
(Peter Lang, 2017).

MODULO | EL ASE-

Profesora Colaboradora Asociada de Finanzas del Icade Business School de la Universidad Pontifi-
cia Comillas de Madrid en los programas Master Oficial de Direccion y Administracion de Em-

SOR DE EMPRESAS | presay Executive MBA e in-company.
Directora del Area de Finanzas de ISEM Fashion Business School (Universidad de Navarra). Profe-
) MATERIA 2 AMBI- | sora invitada de la Fundacién de Estudios Financieros 5 [ o
B Profesor Invitado TOS COMPLEMEN- | Consultor independiente en valoraciones de empresa y asesor en la toma de participaciones em- 40% Mas de 10 afios
TARIOS A LA ASE- | presariales.
SORIA DE EMPRE- | Licenciada en Derecho (Universidad Complutense de Madrid). Diplomada en Estudios Avanzados
SAS en el area de Finanzas de Empresa (Universidad Complutense de Madrid). Doctorando en Finan-
zas. MBA por el IESE (Universidad de Navarra).
MODULO | EL ASE-
SOR DE EMPRESAS Licenciado en Derecho, por la Universidad Complutense de Madrid (1990).
- . . o .
Profesional Colabo- MATERIA 2 AMBI- Abogado en ejercm.lo desde 1991 hasta la actualidad. Colegiado n2 47.039 del llustre Colegio de ) )
20 Abogados de Madrid. 100% Mas de 10 afios
rador TOS COMPLEMEN- X o . . -
TARIOS A LA ASE- Desde 1993, socio de Despacho de abogados de la Pefia y Asociados, bufete dedicado principal-
SORIA DE EMPRE- mente al derecho de empresa, de manera particular en el sector energético.
SAS
MGDULO I EL ASE- Llcenuad'Cf en Derechq, por la Universidad Complutense de Madrid (1996).
SOR DE EMPRESAS Preparacién de oposiciones al Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales (1997/2000). $
Abogado en ejercicio desde 2000 hasta la actualidad, en distintos bufetes de abogados, dedicado a
. < principalmente al derecho de empresa en el dmbito procesal civil y contencioso administrativo. 8)
21 Profesional Colabo MATERIA 2 AMBI Colegiado n2 68.084 del llustre Colegio de Abogados de Madrid. 100% Més de 10 afias
rador TOS COMPLEMEN- . - . « o
En la actualidad, Letrado Especialista en Contratacidn en el Banco de Espafia y Desde el mes de S
TARIOS A LA ASE- . ~ . - L. . k ©
SORIA DE EMPRE- abril de 2017, desempefia funciones de Letrado especialista en Contratacién Publica en la Direc- £
cion de Asesoria Juridica de una Sociedad Mercantil Estatal, adscrita al Ministerio de Agricultura K2
SAS : L . . c
y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente. =
@©
Después de desarrollar la mayor parte de su carrera en el Grupo BBVA, en la actualidad es miem- o
bro del Consejo de Administracion de “Garanti Bank” filial del grupo BBVA en Turquia y primer 8
banco privado del pais en calidad de Consejero Independiente y miembro de la Comisién de Au- é’
ditoria de dicha entidad. 8
Miembro del Comité de Direccion de BBVA desde octubre de 2012 hasta diciembre de 2018. =
MODULO | EL ASE- - - ) ) <
SOR DE EMPRESAS Hasta julio de 2016 (y desde el afio abril de 2006), fue responsable del Proceso Presupuestario ©
del Grupo, de Planificacién Financiera y Control de Gestion. Esta responsabilidad incluia las fun- %
. < ciones de Eficiencia y Management Information System. ©
- - @
22 Profesional Colabo MATERIA 2 AMBI Ha formado parte del Consejo Asesor de Propel USA, fondo de capital riesgo para invertir en 100% Mas de 10 aﬁ@
rador TOS COMPLEMEN- | ¢, {Ups-FinTechs domiciliado en San Francisco, EEUU desde julio de 2013 hasta diciembre d 5
TARIOS A LA ASE- 20alr8 ps-FinTechs domiciliado en San Francisco, esde julio de asta diciembre de O
SORIA DE EMPRE- o , ) . . 2
SAS Antes del afio 2006 y desde que se incorpord al Grupo BBVA en 1994, ocupé puestos de Direc- 8_
cién en el departamento de finanzas y en departamento fiscal: ©
Con anterioridad, trabajo en PricewaterhouseCoopers y en la Industria Espafiola de Aluminio O
como Director del Area Fiscal y fue profesor de contabilidad en el Master de Asesoria Fiscal del IE ;‘
Business School desde 1990 hasta 1996. Es conferenciante habitual en foros internos y externos, (&)
destacando su participacion en las reuniones de Eurofi previas al Ecofin. 8
Eo)
Profesora Titular de Derecho Mercantil en la Facultad de Economia y Empresa. UPV. %
MODULO Il DERE- | Licenciada y doctora en Derecho por la Universidad de Navarra c
CHO DE EMPRESA | Profesora ayudante de Derecho Mercantil, Universidad de Navarra (1992-1995) -8
23 Profesor visitante Profesora adjunta de Derecho Mercantil, Universidad de Navarra (1995-1998) 100% Mas de 20 afiqg
MATERIA 1 DERE- | Profesora Titular de Escuela Universitaria de Derecho Mercantil, UPV-EHU (1998-2001)
CHO CIVIL Catedratica de Escuela Universitaria de Derecho Mercantil, UPV-EHU (2001-2007)
Arbitro acreditada ante la Junta Arbitral de Consumo del Gobierno de Navarra.
Abogado en ejercicio. Licenciado en Derecho (E-1) por la facultad de Derecho de la Universidad
Pontificia Comillas (ICADE). Diploma de Estudios Avanzados en Derecho Procesal Civil por la
misma Universidad, redactando en la actualidad tesis doctoral sobre la “Preclusién de Alegacio-
nes en el Proceso Civil”.
Trabaja en el Departamento de Derecho Procesal y Arbitraje en Garrigues, Abogados y Asesores
MGDULO Il DERE- Trlbutarl_os destlie 2004 hasta_ 20_10, doere comienza su carrera profesional en litigios civiles y
CHO DE EMPRESA mercantiles, asi como en arbitrajes nacionales.
2 Profesional Colabo- En el afio 2010 entra a formar parte del Departamento de Dispute Resolution de Freshfields Bru- 100% Entre 5y 10

rador

MATERIA 1 DERE-
CHO CIVIL

ckhaus Deringer, donde esta involucrado en litigios de componente internacional, siendo éstos
fundamentalmente referidos a reclamaciones contractuales y derecho de dafios, derecho de la
construccidn, disputas societarias, reclamaciones relacionadas con derecho de seguros, entre
otras. Participacion en arbitrajes internacionales, con especial significacion en arbitrajes de inver-
sion.

En octubre de 2017 pasa a ser nombrado director juridico del despacho CARLES CUESTA ABOGA-
DOS Y ASESORES FINANCIEROS, en el que en la actualidad desarrolla su actividad profesional,
tanto en materias de litigacion internacional, insolvencias y contratacion.
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Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 1 DERE-
CHO CIVIL

Licenciado en Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Pontificia Comi-
llas ICADE.

DEA en Derecho Administrativo por la Universidad Complutense de Madrid, 2003-2004. Pro-
grama avanzado de Préctica Urbanistica y de la Construccidn, Instituto de Empresa, 2004.
Abogado en Hogan Lovells International desde mayo 2005, y socio desde mayo 2008. Responsa-
ble en Madrid del area inmobiliaria.

Profesor asociado de Derecho Administrativo, de la Universidad Carlos Ill, 2004-2006.

Profesor del Master en Politica Territorial y Urbanistica (actualmente Master en Urbanismo Sos-
tenible y Politicas Urbanas) Universidad Carlos Ill, 2006.

Coautor de la obra "Manual de Promocién Inmobiliaria", Wolters Kluvert, 2008.

Miembro del llustre Colegio de Abogados de Madrid desde 1999.

Miembro del Consejo Asesor de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra

100%

Mas de 10 afios

26

Profesional Colabo-
rador

MODULO |1 DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 1 DERE-
CHO CIVIL

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid (1981).

Abogado del Estado (1984). Notario (2005). Notario de Madrid mediante Oposicion entre Nota-
rios (2009).

Colegiado Ejerciente en el Colegio de Abogados de Madrid (1986-2005). Colegiado Ejerciente en
los Colegios de Abogados de Barcelona, Santander y Sevilla (1987-1989).

Arbitro cofundador de la Corte Civil y Mercantil de Arbitraje (1990).

Mediador y Arbitro en la “Fundacién Notarial SIGNUM para la Resolucién Alternativa de Conflic-
tos (2012).

100%

Mas de 10 afios

27

Profesor visitante

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Catedratico de Derecho internacional privado en la Universidad de Alicante desde 1992.

Ha sido Vicepresidente de la Oficina Europea de Patentes (Munich) desde 2001 a 2008, Vicerrec-
tor y Rector en funciones de la Universidad de Alicante entre 1996 y 1998 y miembro del Servicio
Juridico de la Comisidn Europea entre 1998 y 2001.

En la actualidad es Miembro Of Counsel de la firma ELZABURU (Art. 83 LOU), Profesor del Magis-
ter Lvcentinvs en Propiedad industrial e intelectual de la Universidad de Alicante (desde 1998),
Profesor Master in Law of Internet Technology de la Universita Bocconi (desde 2017), Vice-Presi-
dente del Jurado Espafiol del Disefio, Vice-Presidente del Consell Valencia del Movimiento Euro-
peo, Comisionado del gobierno francés para la creacion de I’Ecole de I'innovation et de I'immaté-
riel, Fundador y Director de la Red Iberoamericana de Marcas (RIMARCAS), Miembro de la Eisen-
hower Foundation, Miembro del Equipo de Direccidn del Magister Lvcentinvs (Master en Propie-
dad Industrial e Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias) de la Universidad de Alicante.
Asimismo, es miembro del Consejo de Redaccion de la Revista Espafola de Derecho Internacio-
nal y Miembro de la Junta del Comité de UNICEF para la Comunidad Valenciana.

Ha publicado cinco libros y mas de setenta articulos sobre Derecho internacional privado y Pro-
piedad intelectual e industrial.

100%

Mas de 25 afi

28

Profesor visitante

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Profesor Titular de Derecho internacional privado en la Universidad de Alicante, Abogado Of
Counsel de FJF Legal (Art. 83 LOU), Profesor del Magister Lvcentinvs en Propiedad industrial e in-
telectual de la Universidad de Alicante (desde 1998); Profesor Master in Law of Internet Techno-
logy de la Universita Bocconi (Milan, Italia, desde 2017); Consultor experto de OMPI (Estrategia
Pl de Peru) y de la Unidn Europea (MUTRAP Ill — Vietnam Multilateral Trade Assistance Project,
2011); Invited Research Fellow del Intellectual Property Institute (Tokio, Japon, FY2009. Funda-
dor y Director de LVCENTINVS-blog de propiedad intelectual y Dipr

100%

Mas de 20 afi
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Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid, Master en Derecho de la Union
Europea por la Universidad Libre de Bruselas y Master en Propiedad Intelectual y Sociedad de la
Informacion (Magister Lvcentinvs) por la Universidad de Alicante. Ha trabajado en la Comision
Europea y en los despachos de abogados Cuatrecasas y PricewaterhouseCoopers, en Bruselas,
Madrid y Alicante, en los departamentos de Competencia y Propiedad Intelectual. Ha interve-
nido en numerosas ocasiones ante los tribunales de la Unidn Europea en asuntos relacionados
con estas materias. Actualmente trabaja en en la Oficina Europea de Propiedad Intelectual
(EUIPO), donde dirige un equipo de examinadores especializados en la gestion de expedientes de
marcas y especialmente, en el ambito de las decisiones de Oposicion y Nulidad de marcas de la
Unioén Europea.

100%

Mas de 10 afi

30

Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciado en Derecho, Universidad Auténoma de Madrid, Madrid, 1987. Master en Derecho Fis-
cal, Centro de Estudios Tributarios y Financieros, Madrid, 1989. Mdster en Derecho Inmobiliario,
Universidad Complutense de Madrid, 1994.

Abogado de Uria Menéndez desde 1987. Socio desde 1998. Responsable del Grupo de Coordina-
cion de fusiones y adquisiciones/capital riesgo.

En 1998 fue profesor de Derecho Mercantil en la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE). En
2000y 2001 fue profesor en la Universidad de Deusto, Bilbao. Desde el afio 2008 imparte clases
en el Master de Derecho Empresarial de la Universidad Auténoma de Madrid. Participa regular-
mente como ponente en conferencias y seminarios relativos a sus areas de préctica.

Autor de (entre otras) las siguientes colaboraciones en obras colectivas:

Spain. The Private Equity Review. Kirk August Radke (Editor). London: Law Business Research,
2015, 2016y 2017.

Spain. The Mergers & Adquisitions Review. Ed. Mark Zerdin (Editor). London: Law Business Re-
search, 2015y 2016

Private Equity in Spain. En Getting the Deal Through: Market Intelligence - Private Equity. Lon-
don: Law Business Research, 2015

El sector del capital riesgo y su influencia clave en la recuperacion de la economia espafiola. AA.
VV. Aranzadi. Cizur Menor (Navarra) 2012.

La nueva normativa de OPAs en Espafia. Balance del Real Decreto 1066/2007 desde su entrada
en vigor. José Luis Garcia Delgado (dir.) Civitas, Cizur Menor, Navarra 2010.

100%

Mas de 10 afi
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Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona (Barcelona, Espafia) y LLM por la Uni-
versity College London (Londres, Reino Unido).

Tiene una dilatada experiencia en el mercado espafiol como experto en temas de Derecho de la
Competencia, Comunitario y Regulatorio. Cuenta con una amplia préctica en Derecho de la Com-
petencia Europea y espafiola, en particular en energia, telecomunicaciones, distribucion de
vehiculos, en los sectores farmacéutico y siderurgico y en el control de ayudas de Estado.

Antes de su incorporacion a Bird & Bird, fue socio de la firma Cuatrecasas donde participd activa-
mente en la apertura y desarrollo de la oficina de Bruselas (Bélgica) e introdujo la practica regu-
latoria y de competencia de esta firma en Madrid. Posteriormente fue socio del despacho DLA
Piper donde desarroll6 las capacidades comunitarias Pan-Europeas del grupo de Competenciay
Regulatorio en DLA Piper. Actualmente es socio del departamento de Derecho Comunitario y de
la Competencia de Bird & Bird.

Ha trabajado en un gran nimero de operaciones para clientes tanto espafioles como internacio-
nales y ha actuado en una gran variedad de asuntos ante los tribunales comunitarios.

100%

Mds de 15 afios

32

Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca y curso el Master en Derecho comunita-
rio de la Universidad Carlos Ill de Madrid, donde también ha impartido clases. Imparte clases en
los masters de Derecho de Empresa y Acceso a la Abogacia de la Universidad de Navarray en los
masters de Derecho de la Unidn Europea y Acceso a la Abogacia de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

Actualmente dirige la asesoria juridica de Avis Budget Group para Espafia y Portugal como Head
of Legal Iberia desde abril de 2016.

Previamente dirigi6 el departamento de Derecho de la Competencia y Derecho UE de Bird & Bird
en Madrid desde 2013, firma a la que se incorpor6 en el afio 2008 como abogada del Departa-
mento de Derecho de la Competencia.

Antes de su incorporacion a la oficina de Madrid de Bird & Bird (Abogado Asociado), Ana formé
parte de los equipos de Derecho Comunitario de la firma nacional Pérez-Llorca centrdndose en
asuntos de competencia y control de concentraciones, tanto a nivel local como internacional.
Anteriormente trabajo en el departamento de Competencia y Comercio Exterior del despacho
O’Connor & Company con sede en Bruselas y en DLA Piper en Madrid.

Esta especializada en Derecho de la competencia y ha asesorado a compaiiias en procedimientos
ante la Comisién Europea y la Comisidn Nacional de la Competencia, tanto asuntos de carteles
como de abuso de posicién dominante. También tiene experiencia en control de concentracio-
nes a nivel europeo y nacional.

Cuenta con experiencia en asuntos contencioso-administrativos nacionales asesorando a clientes
en recursos contra las decisiones de la Comisidon Nacional de la Competencia ante la Audiencia
Nacional y el Tribunal Supremo. Asimismo, ha asesorado a clientes ante el Tribunal General de la
Unidén Europea en recursos de anulacion contra decisiones de la Comision Europea.

Ha sido nombrada en Chambers & Partners como associate to watch desde 2012.

100%

Mas de 10 afi

33

Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciado en Derecho por la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona, en 1996. Master en Dere-
cho Comunitario por el Institut d'Etudes Europeennes de la Université Libre de Bruxelles, Bélgica,
en 1997. Ha trabajado en B. Cremades & Asociados (Bruselas, 1997-1999), SJ Berwin (Bruselas,
Londres y Madrid, 2000-2003), y DLA Piper (Madrid, 2003-2008). Es socio fundador de GOLD
Abogados desde julio de 2008.

Ha asesorado y representado a numerosas empresas y asociaciones de ambito nacional e inter-
nacional en el marco de muy diversos expedientes de investigacion por practicas restrictivas de
la competencia y control de concentraciones, actuando ante autoridades administrativas y judi-
ciales tanto nacionales como comunitarias. Ha intervenido asimismo en numerosos asuntos con
un importante componente regulatorio en los dmbitos de la energia, las telecomunicaciones y
otros.

Desde finales de 2005 es Secretario de la Asociacion Espafiola para la Defensa de la Competencia
(AEDC). Es autor de diversas publicaciones en revistas especializadas, coautor del Cédigo de De-
recho de la Competencia (La Ley) y profesor de derecho comunitario y de la competencia en va-
rios masters a nivel espafiol (Universidad Carlos I, Universidad de Navarra y CEU, entre otros).
Nombrado entre los “Leading lawyer in Competition law” por el “Iberian Lawyer EU Competition
Report”, en 2008 y 2009.

100%

Mas de 10 afi

34

Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Abogada de la oficina de Madrid de Cuatrecasas Gongalves Pereira. Se incorpord a la firma en
2000. Socia del equipo Corporate Madrid.

Tiene una amplia experiencia en asesoramiento mercantil a compafiias nacionales y multinacio-
nales. Ha intervenido en numerosas operaciones complejas de compraventa de empresas, fusio-
nes, reorganizaciones empresariales y joint ventures. Asimismo, cuenta con una gran experiencia
en operaciones de venture capital y private equity, tanto de inversion como de desinversion.

Ha participado en operaciones en los sectores financiero, farmacéutico, inmobiliario y energé-
tico, entre otros.

Realizé un secondment en el departamento de Corporate de PAGBAM, Buenos Aires (2002).
Colabora en diferentes masteres, impartiendo cursos sobre M&A, Derecho Societario y Empresa
Familiar en distintas universidades (entre otras, Universidad de Navarra, Universidad Auténoma
de Madrid y Universidad CEU-San Pablo).

Es secretaria no consejero en varias sociedades mercantiles.

Abogada recomendada por distintos anuarios juridicos como Best Lawyers para la préctica de
Corporate & M&A.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra (2000).

LL.M. New York University, 2003.

100%

Mas de 10 afi
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Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Se incorporé a Uria Menéndez en 2010 y es Asociado Principal del despacho desde 2018. Entre
mayo de 2015y junio de 2016 estuvo destinado en la oficina de Uria Menéndez en Nueva York.
Su practica se centra en operaciones de restructuracion de deuda y en financiaciones corporati-
vas, de adquisicion y de proyecto, habiendo asesorado tanto a acreedores como a deudores.
También ha participado en varias operaciones de M&A y de restructuracién de financiaciones de
proyecto relacionadas con el sector de la energia. Ademads, presta asesoramiento continuado en
derecho societario a varias compafiias. Ha estado involucrado en algunas de las operaciones de
financiacion y de restructuracion de deuda mas relevantes e innovadoras de los ultimos afios en
Espafia y cuenta con amplia experiencia en operaciones multijurisdiccionales de financiacion,
restructuracion y M&A.

Formacién: Licenciado en Derecho, Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-3), Madrid, 2010 /
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Universidad Pontificia Comillas (ICADE E-
3), Madrid, 2011

100%

Menos de 5 afios

36

Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciado en Derecho, Universidad Pontificia Comillas (ICADE), 1987. Licenciado en Administra-
cién de Empresas, Universidad Pontificia Comillas (ICADE), 1988.

Abogado del Grupo Tributario de la oficina de Madrid de Uria Menéndez, donde se reincorpord
tras dirigir durante cuatro afios la practica fiscal de la oficina de Nueva York. Comenzé su carrera
profesional en Uria Menéndez en 1990 y fue nombrado socio el 1 de enero de 2001.

Auditor en Price Waterhouse, desde septiembre de 1988 a mayo de 1990.

Ha sido profesor ayudante de Practicum interno en la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE);
ha impartido clases en el Centro de Estudios Universitarios (CEU) y en el Instituto de Empresa.
Actualmente es profesor de fusiones y adquisiciones en el Master en Derecho de Empresa de la
Universidad de Navarra.

Interviene frecuentemente como conferenciante en seminarios relativos a sus areas de préctica.
Entre sus publicaciones cabe destacar Grenzuiberschreitende Umwandlungen in ausgewahlten
Landen. F. Spanien, en Beck’sches Handbuch Umwandlungen International, Verlag C.H. Beck
Minchen, 2013; Esquemas de adquisiciones de empresas, eds. 12y 22, edicion revisada y puesta
al dia. Valencia: Tirant lo Blanch, 2011-2012 y La fiscalidad en Internet. La nueva regulacién de
las telecomunicaciones, la television e Internet José Manuel Villar Uribarri (Director). Cizur Me-
nor, Navarra: Aranzadi, 2003.

100%

Mds de 10 afios

37

Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciado en Derecho, Universidad Auténoma de Madrid, 1994.

EC Competition and Commerce Law, Cambridge University, 2000

Abogado del drea de Derecho de la Unién Europea y de la Competencia de la oficina de Madrid
de Uria Menéndez desde mayo de 2007.

Director del Gabinete del Tribunal de Defensa de la Competencia de diciembre de 2000 a mayo
de 2007.

Profesor del Practicum (Derecho Europeo) de la Licenciatura en Derecho de la Universidad Auté-
noma de Madrid. Ha sido profesor de Derecho de la Competencia en los cursos organizados por
la Escuela del Poder Judicial para nuevos titulares de Juzgados de lo Mercantil, y profesor del
Curso de Regulacidn Sectorial de la Universidad Auténoma de Barcelona. Es profesor de la asig-
natura de Transmisidn de Empresas y Reestructuraciones Societarias en el Master de Derecho de
Empresa de la Universidad de Navarra.

Interviene habitualmente como conferenciante en seminarios relativos a su drea de practica.

100%

Mas de 10 afi

38

Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Licenciado en Derecho, Universidad Deusto de Bilbao, 1988-1993.

Méster de Comercio Exterior, Universidad del Pais Vasco, 1994-1995.

Diplomatura en Derecho Laboral y Seguridad Social, CEF Madrid, 1996-1997.

Abogado del Area de Laboral de la oficina de Bilbao, donde se incorporé en julio de 2002 y fue
nombrado counsel en 2011.

En 1995-1999 fue abogado asociado del despacho Baker & McKenzie en Madrid y en 1999-2002
abogado asociado del despacho Cuatrecasas en Bilbao.

Es profesor de la asignatura de Transmision de Empresas y Reestructuraciones Societarias en el
Master de Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra.

100%

Mas de 10 afi

39

Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Socio-asociado de ELZABURU. Abogado espafiol e ingeniero irlandés con mas de 25 afios de ex-
periencia. Esta especializado en los litigios de patentes, donde su formacién como ingeniero ha
sido de especial relevancia en asuntos de infraccidn y de validez en campos técnicos tan diversos
como las industrias quimica y farmacéutica, las telecomunicaciones, los semiconductores, los sis-
temas GPS, la energia solar y los dispositivos mecdnicos. Su experiencia como directivo en em-
presas multinacionales del automovil, de los aparatos domésticos y de la electrdnica, le da una
perspectiva especial en los litigios y en la negociacion. Figura en la Lista de Expertos del Centro
de Arbitraje y Mediacién de la OMPI y en las guias Who’sWholegal y The Legal 500.

100%
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Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Asociado de ELZABURU. Ingeniero Superior Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM) y Agente de Patentes Europeas. Master en Administracion de Empresas (Escuela Europea
de Negocios) y Curso de Derecho Europeo de Patentes del Centre d’Etudes Internationales de la
Propriété Intellectuelle (CEIPI). Ha desarrollado su carrera profesional en Propiedad Industrial
tanto en Agencia de Pl como en industria. Asimismo es profesora en el Magister Lvcentinvs en
Propiedad industrial e intelectual de la Universidad de Alicante, en el Curso de Derecho Europeo
de Patentes (CEIPI) y ha sido profesora en el Master en Propiedad Industrial, Intelectual, Compe-
tencia y Nuevas Tecnologias de la Fundacion Pons, en los Programas Master del Centro de Estu-
dios Superiores de la Industria Farmacéutica (CESIF) y en la Escuela Internacional de Negocios
ALITER.

100%

Mas de 10 afi

41

Profesional Colabo-
rador

MODULO |l DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 2 DERE-
CHO MERCANTIL

Socio-asociado de ELZABURU. Agente de Patentes Europeas desde 2010, Agente de la Propiedad
Industrial colegiado desde 2004 y Agente Europeo de Marcas desde 2004. Ingeniero Industrial
por la Universidad Pontificia Comillas — ICAI de Madrid, con la especialidad de Mecanica. Master
en Logistica Integral por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Curso de Derecho Europeo
de Patentes del Centre d’Etudes Internationales de la Propriété Intellectuelle (CEIPI). Ha traba-
jado en Departamentos de Ingenieria de empresas del sector del automovil y del sector farma-
céutico. Ha sido profesor en el Master en Gestion Integral de Proyectos de la Universidad Pontifi-
cia Comillas— ICAl y ha dirigido Proyectos de Fin de Carrera relacionados con Propiedad Industrial

100%

Mas de 10 afi
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en dicha Universidad. En la actualidad es miembro, de la AIPPI, del COAPI, del EPI y de la “De-
signs Commission” de UNION. Es coautor de un libro sobre la gestion de Derechos de Propiedad
Industrial e Intelectual en proyectos tecnolégicos y autor de varios articulos.

Profesional Colabo-

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

Socio-asociado de ELZABURU. Licenciado por la Universidad Complutense de Madrid, abogado
en ejercicio desde 1996. Ha desarrollado toda su carrera profesional en despachos especializados
en Propiedad Industrial, Competencia Desleal, Publicidad y Derecho de la Competencia, dedi-
cado al asesoramiento y litigacion representando a compaiiias nacionales e internacionales. Ha
sido profesor asociado de Derecho de la Competencia y Derecho Industrial en la Universidad Car-

42 rador los Il de Madrid y en la Universidad Pontificia de Comillas-ICADE, asi como profesor de Derecho 100% Mas de 10 aflos
MATERIA 2 DERE- | de la Competencia Desleal en el Master Universitario de Derecho de la Empresa de la Universi-
CHO MERCANTIL | dad Pontificia de Comillas-ICADE. Figura en el directorio internacional Best Lawyers en lascatego-
rias de Competion Law, Intellectual Property Law y Litigation. Miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion Espafiola de Defensa de la Competencia. Autor de varios articulos y colaboraciones en
obras colectivas sobre Competencia Desleal y Propiedad Industrial.
Socio de ELZABURU. Abogado en ejercicio desde 1982, especializado en Propiedad Industrial e
Intelectual, TIC y derechos de imagen. Ha sido abogado en varias empresas de TIC y consultoria,
asi como socio de un despacho multinacional. Figura en los principales directorios juridicos inter-
" nacionales (Chambers & Partners, Legal 500, Best Lawyers, Who's Who Legal) y designado como
MODULO Il DERE- . . . .
CHO DE EMPRESA Leading Patent & Technology Licensing Lawyer por IAM Magazine. Desde 1988 Profesor de Pro-
Profesional Colabo- piedad Industrial e Intelectual del IE Law School, Instituto de Empresa, en diversos programas . o
43 ’ X . 100% Mds de 20 afios
rador LLM y desde 2002 Director del Programa Avanzado de Propiedad Industrial e Intelectual de esta
MATERIA2 DERE- | .~ .~ . T o . .
CHO MERCANTIL institucion. Panelista del Centro de Arbitraje y Mediacién OMPI (IP General y Media & Entertain-
ment). Presidente de la Seccion de Propiedad Intelectual e Industrial del Ilustre Colegio de Abo- 2
gados de Madrid. Miembro activo de las asociaciones profesionales de su sector como AIPPI, o
ALADDA, DENAE, LES e INTA. Miembro del Consejo Académico de FIDE y Codirector de su Foro 8,
Propiedad Industrial e Intelectual en el S. XXI. c
MODULO Il DERE- Cuenta con mas de 18 afios de experiencia en asesoramlgnto mgrcannl, con espeue‘xl'enfass en 3
OPAs, M&A, private equity, reestructuraciones empresariales, joint ventures y admisiones a coti- e
) CHO DE EMPRESA - . ) ) @
Profesional Colabo- zacidn, habiendo sido reconocido por Best Lawyers®, IFLR 1000 y por Chambers Global y Cham- o=
44 . . . P . 100% Entre 5y 10 afigs
rador bers Europe y habiendo obtenido los premios Best Lawyers®: ‘Venture Capital Law - Abogado del c
MATERIA 2 DERE- ~ . . Lo N
CHO MERCANTIL afio’ (2017) en Madrid e Iberian Lawyer: 40 under Forty (2009). Asimismo, ha colaborado en dife- g
rentes master, impartiendo cursos sobre fusiones y adquisiciones y mercado de valores. @
Asesora a un gran numero de empresas y posee amplia experiencia en mercados de capital, fu- 8
MODULO Il DERE- | > ’ o - ) »
siones y adquisiciones, derecho mercantil y societario, contratos mercantiles y procesos de priva- =
. CHO DE EMPRESA . . . . L . P ==
45 Profesional Colabo- tizacion, habiendo sido mencionado en distintos directorios juridicos como IFLR 1000: Notable 100% Menos de 5 aﬁ_&
rador MATERIA 2 DERE- practitioner y Best Lawyers. Es autor de diversos articulos juridicos en publicaciones especializa- ? =
das en materia de derecho societario y mercados de capitales y colabora y ejerce como profesor ©
CHO MERCANTIL K . L c
en diversos master e instituciones. o
Forma parte del equipo de Corporate de Pérez-Llorca y asesora a clientes nacionales y extranje- 8
i ros en todo tipo de asuntos societarios y mercantiles, especialmente en fusiones y adquisiciones, ©
MODULO Il DERE- . X . . . . . 2
CHO DE EMPRESA mercados de capitales y gobierno corporativo. Se incorporé a Pérez-Llorca en 2016. Previamente O
6 Profesional Colabo- trabajod en el departamento de Dispute Resolution de un reconocido despacho internacional en 100% Menos de 5 a”m
rador MATERIA 2 DERE su oficina de Londres y estuvo como abogado visitante en el departamento de Corporate de ? n‘g
CHO MERCANTIL Souza, Cescon, Barrieu & Flesch Advogados en Rio de Janeiro. ©
2016 LL.M. en Corporate, Banking, and Finance, Fordham University School of Law. Licenciado en 2,
Derecho y Diploma en Estudios Empresariales (E-1), Universidad Pontificia Comillas. -
Licenciado en Derecho y en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad Pontificia Comi- S
llas, Madrid, 1994 y 1995. 3
MODULO Il DERE- | Abogado de Uria Menéndez en la oficina de Madrid. Se incorpord al bufete en 1994 y fue nom- -8
Profesional Colabo- CHO DE EMPRESA | brado socio en 2004. En 1999, fundd la oficina de Uria Menéndez en Sdo Paulo y la dirigié hasta o
47 rador septiembre de 2003. Alli asesord a inversores extranjeros y fue uno de los primeros abogados 100% Mas de 10 aﬁcg
MATERIA 2 DERE- | reconocido como consultor en Derecho extranjero por la Ordem dos Abogados do Brasil. En oc- 'g
CHO MERCANTIL | tubre de 2003, se reincorpord a la oficina de Madrid. Desde entonces su practica profesional se g
ha centrado en el Derecho mercantil y de sociedades, con especial dedicacidn en las dreas de te- g
lecomunicaciones, audiovisual, tecnologia y deportivo. Py
Licenciada en Derecho y en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad Pontificia Comillas, 8
Madrid, 2003 y 2004. 2
MODULO Il DERE- | Abogada de Uria Menéndez en la oficina de Madrid. Se incorporé al bufete en 2003 y fue nom- g
. CHO DE EMPRESA | brada counsel en 2015. Su préctica profesional se ha centrado en el Derecho mercantil y de so- =
Profesional Colabo- ’ ) N X - po =C
48 rador ciedades, con especial dedicacion en las dreas de Internet, software y servicios tecnolégicos, te- 100% Entre 5y 10 afips
MATERIA 2 DERE- | lecomunicaciones y proteccion de datos personales. Tras su experiencia durante un afio como o
CHO MERCANTIL | responsable legal corporativo y Data Protection Officer del grupo Sanitas/BUPA para Espafia y %
Latam, en mayo de 2015 se reincorporo a la oficina de Madrid de Uria Menéndez para dirigir la 8
practica de proteccidn de datos personales. =
Catedratico de Derecho Penal de la Universidad Auténoma de Madrid, es una de las mayores re- g
ferencias doctrinales en el ambito del Derecho Penal Econdmico. Su dilatada experiencia en el 1
marco de los procedimientos por delitos econdmicos se remonta al afio 1989, fecha en la que se
colegié como abogado ejerciente.
MODULO Il DERE- | Ganador de las ediciones Xl (1998) y XXIII (2008) del prestigioso Premio de articulos Juridicos de
CHO DE EMPRESA | LALEY y finalista de las ediciones XIV (1999) y XVI (2001), es autor de mds de un centenar de pu-
49 Profesor visitante blicaciones juridico-penales sobre las mas variadas cuestiones. Entre ellas destacan, en el ambito 100% Mas de 25 afi

MATERIA 3 DERE-
CHO PUBLICO

del Derecho Penal Econdmico, el Tratado de responsabilidad penal de las personas juridicas (Civi-
tas, 2012) y sus libros Resultado lesivo e imprudencia (JM Bosh, 2001), Derecho penal de la em-
presa e imputacion objetiva (Reus, 2007), Cuestiones actuales de Derecho Penal econdmico (Bdf,
2009), El delito corporativo en el Cédigo Penal espafiol (Civitas, 2015) u Orden socioeconémico y
delito (BdF, 2016).
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Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra. Desde 1984 es abogado en ejercicio espe-
cializado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es profesor de la Escuela de Practica Juridica y del Master en Derecho de Empresa de la Universi-
dad de Navarra desde 1989.

Ha sido Miembro de la Junta de Gobierno del M.I. Colegio de Abogados de Pamplona, desde el
mes de enero de 1999 y responsable de la Comisidn de Formacion y de la Bolsa de Empleo entre
enero de 1999 y diciembre de 2003; y entre enero de 2004, y Diciembre de 2015, Vicedecano del
M.I. Colegio de Abogados de Pamplona, y Presidente de la Comision de Deontologia y Régimen
Estatutario, y de Relaciones Institucionales.

Desde enero de 2016, es Miembro de la Comisién Deontoldgica del M.I. Colegio de Abogados de
Pamplona.

Asimismo, forma parte del listado de arbitros del Tribunal Laboral de Navarra.

100%

Mds de 20 afios
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Letrado del ICAM y Director de la firma J. A. Diaz - Litigacion Penal, especializado en Derecho pe-
nal patrimonial y econémico.

Doctor en Derecho, Licenciado en Derecho y Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administra-
cion por la Universidad Auténoma de Madrid, asi como Especialista Universitario en Mediacion
Penal por la Universidad de La Rioja. Es Profesor del Area de Derecho Penal de la Universidad Au-
ténoma de Madrid, también imparte clases de Derecho penal en programas de posgrado de
otras Universidades y es llmo. Sr. Académico Correspondiente de la Real Academia de Jurispru-
dencia y Legislacion.

Autor de varias decenas de publicaciones juridico-penales, desde libros a articulos, resulté gana-
dor de la Il12 Edicidn del Premio de Articulos Monogréficos del ICAM (2011).

Incluido en el prestigioso directorio juridico internacional Best Lawyers (ininterrumpidamente
desde la edicion de 2013) como uno de los abogados de referencia de Espafia en el area de Dere-
cho penal, ha participado y participa en varios de los procedimientos por delitos econémicos
complejos mas relevantes de nuestra historia reciente.

100%

Mas de 10 afios
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Socio del Departamento de People Advisory Services (PAS) en EY.

Licenciado en Economia por la Universidad de Barcelona.

Master en Tributacion y Asesoria Fiscal por el CEF (Centro de Estudios Financieros).

Executive MBA por EAE Business School.

Cuenta con mas de 10 afios de experiencia en la gestion y coordinacion global de programas de
movilidad internacional, y en el asesoramiento fiscal a empresas y particulares en materia del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, entre otras figuras impositivas.

Asimismo, ha participado en el disefio e implementacion de politicas de movilidad internacional
y en el analisis de las implicaciones fiscales asociadas a incentivos de compensacion a corto y
largo plazo.

Es ponente en varios seminarios y conferencias sobre fiscalidad de expatriados tanto a nivel na-
cional como internacional.

100%

gdministracion.gob.es
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Senior del Departamento de People Advisory Services (PAS) en EY.

Licenciado en Economia por la Universidad Auténoma de Madrid.

Master Fiscalidad Empresarial por la Universidad Pontificia de Comillas (ICAI -ICADE).

Tiene una amplia experiencia en el asesoramiento fiscal, tanto a compafiias nacionales como in-
ternacionales en materia de asignaciones internacionales. Entre otras materias, cuenta con expe-
riencia en asesoramiento fiscal a trabajadores en situacién de movilidad internacional en el Im-
puesto sobre la Rentas de las Personas Fisicas, Impuesto sobre la Renta de no Residentes e Im-
puesto sobre el Patrimonio, asi como en el analisis de Convenios para evitar la doble imposicion.
Adicionalmente, ha participado en proyectos nacionales/internaciones para el disefio e imple-
mentacion de politicas de movilidad internacional.

100%

Menos de 5 a
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Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y doctor en Derecho por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla - La Mancha, asi como di-
plomado en técnicas de negociacion por la Facultad de Derecho de la Universidad de Harvard y
SMP (Senior Management Program) del Instituto de Empresa (IE).

Es abogado en ejercicio desde 1.991 y mediador del SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje) desde la constitucidn de este organismo.

Ha sido director de cursos de formacidn de abogados en el dmbito del Derecho Social del ICAM
desde 1.998 hasta 2008, y Diputado-Bibliotecario de la Junta de Gobierno del llustre Colegido de
Abogados de Madrid desde 2008 hasta 2012. Ha sido cofundador y miembro de la Junta Direc-
tiva de FORELAB (Foro Espafiol de Relaciones Laborales), y en la actualidad es miembro de la
Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Abogados Laboralistas (ASNALA). Es miembro de la
International Bar Association (IBA), de la European Employment Lawyers’Association (EELA) y de
la red internacional de despachos laboralistas IUSLABORIS. Es socio de SAGARDOY ABOGADOS y
miembro de su comité de direccién.

100%

Mas de 10 afi
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Abogado colegiado del llustre Colegio de Abogados de Madrid desde el afio 2000, Es Managing
Associate en el Departamento de Derecho Publico y Sectores Regulados en la oficina Linklaters
en Madrid.

Cuenta con una amplia experiencia en el asesoramiento de los aspectos regulatorios relaciona-
dos con la energia, tanto por lo que se refiere al sector eléctrico, del gas natural y del petréleo y
sus productos derivados.

Su trabajo en esa drea consiste en asesorar a empresas del sector energético en cuantas cuestio-
nes regulatorias se plantean en su actividad diaria. Asimismo, junto con otros Departamentos de
Linklaters, asesora desde un punto de vista regulatorio todas aquellas operaciones mercantiles
que tienen por objeto la compra y ventas de activos relacionados con la energia o de empresas
dedicadas a actividades relacionadas con el sector energético.

Su trabajo en este sector se completa con el asesoramiento a entidades financieras, sobre todo
extranjeras, que financian la construccidn y puesta en funcionamiento de infraestructuras del
sector energético, en especial con la produccidn de energia eléctrica en el ambito de las energias
renovables.

Finalmente, también forma parte de su asesoramiento prestar servicios a las empresas espafio-
las que desarrollan en el extranjero proyectos relacionados con el sector energético como la
construccidn de centrales de produccion o de gasoductos.

100%

Mas de 10 afi
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Partner en Herbert Smith Freehills. Ignacio is an infrastructure, energy and natural resources
partner with experience, particularly in the following sectors: power and renewables, oil & gas,
mining, water and waste, transport, defence and government.

He advises major corporations, global investment banks, equity sponsors and public entities on
domestic and cross-border transactions including acquisitions and disposals, PPP's, project devel-
opment and finance, privatisations, regulatory issues as well as litigation and arbitration matters
related to the energy, mining, environment and infrastructure sectors.

Ignacio regularly advises clients on deals in a wide range of jurisdictions. Particularly, he is re-
sponsible for infrastructure and leads the Latin America and the Africa practices in Madrid.
Professional background

He joined Herbert Smith Freehills from Linklaters, where he was partner in the energy and infra-
structure practice. Prior to that, he was at Garrigues.

Ignacio has a Degree in Law from the Universidad de Navarra. Although Spanish is his mother
tongue, Ignacio also speaks English, Portuguese and Italian.

100%

Mas de 10 afios
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Es abogado y el Socio responsable de la practica de Telecomunicaciones, Medios de Comunica-
cién y Tecnologias de la Informacién (TMT) para Espafia, de la firma internacional Hogan Lovells
International.

Esta especializado en tecnologias de la informacién y comunicaciones ("TIC") y propiedad intelec-
tual desde 1997, incluyendo asesoramiento en telecomunicaciones, Outsourcing (ITO y BPO),
contratos de TIC y Software, legislacién sobre derechos de autor; derecho licencias de derechos
de propiedad intelectual (obras audiovisuales, musica, etc.), comercio electrénico, cuestiones le-
gales relativas a Internet, nombres de dominio, derechos de imagen, publicidad, proteccion de
datos; infraestructuras de clave publica y firma electrénica; telecomunicaciones; derecho audio-
visual; etc.

Es arbitro de la Corte Checa de Arbitraje en lo relativo a solucion de controversias sobre domi-
nios “.eu”; miembro del grupo de arbitros especialistas en tecnologias de la informaciéon (Comité
de Expertos en tecnologias de la informacidn y de la comunicacion (TIC)) de la Asociacion Euro-
pea de Arbitraje en Derecho y Equidad (AEADE) y del panel de arbitros en tecnologias de la infor-
macidn de Arbitralia. Es también miembro de la junta directiva de la Asociacion Profesional Espa-
fiola de la Privacidad (APEP).

Gonzalo aparece en los rankings abogados lideres en TMT y IP de los principales directorios de
abogados como Chambers Europe (donde lidera el ranking), Chambers Global, Legal 500, Best
Lawyers e International Media Law y fue seleccionado como "Lawyer of the Year" en Information
Technology para 2014 por Best Lawyers y recibid el premio "Client Choice Awards" de ILO para
copyright en 2014.

Es autor de diversas publicaciones sobre derecho de las tecnologias de la informacion, entre
otras, del "Cddigo de Derecho Informético de las Nuevas Tecnologias" publicado por la Ed. Civi-
tas. Es también ponente habitual en cursos y jornadas sobre derecho de las tecnologias de la in-
formacion tanto en Espafia como en el extranjero.

Antes de unirse a Hogan Lovells (en 2005), desempefio su labor de abogado in Clifford Chance,
estando también a cargo del asesoramiento en cuestiones de tecnologias de la informacién den-
tro de la oficina de Madrid.

Es licenciado en derecho por la Universidad de Navarra, Master en Derecho Informatico por la
Universidad de Complutense de Madrid, donde también cursé sus estudios de doctorado en de-
recho.

100%

Més de 10 a
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Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid (1994). Ultimo afio de Erasmus
en la Universidad de Derecho de Utrecht (Holanda). Primer afio de doctorado en la Universidad
de Georgetown (Washington D.C.) (1995) y Master en Derecho Financiero Bancario (L.L.M.) por
la Universidad de Chicago (lllinois) (1998)

Se incorpora a Clifford Chance en 1998 al departamento de mercado de capitales especializan-
dose en OPV/OPS; emisiones de renta fija; colocaciones privadas, stock option plan, etc.

En 2010 es nombrada Counsel siendo en la actualidad Responsable del Departamento Regulato-
rio de Gestidn de Activos y Banca Privada de Clifford Chance asesorando sobre la constitucion de
fondos de inversion, ETFs, hedge funds, impacto de UCITS, de la AIFMD en el drea de asset mana-
gement, asi como analizando los modelos de negocio actual de las bancas privadas en Espafia y
asesorando en la constitucion de entidades de crédito, impacto de MiFID , blanqueo de capitales,
etc

Ha sido profesora de Derecho Civil en la Facultad de Derecho de Universidad Auténoma de Ma-
drid y Profesor en el Master en Abogacia Internacional del Instituto Superior de Derecho y Eco-
nomia, impartiendo los cursos de derecho bursatil.

Ha participado en ponencias y seminarios y escrito articulos legales sobre su area de expertise.

100%

Més de 10 a
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Doctor en Derecho (sobresaliente cum laude por unanimidad) por la Universidad Auténoma de
Madrid (2016). Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Auténoma de Madrid (2004).
Diploma en Direccidn de Derecho Empresarial por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE)
(2001). Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) (2001).

Profesor Asociado Doctor del Departamento de Derecho Privado Social y Econdmico de la Uni-
versidad Pontificia Comillas (ICADE), donde imparte distintas asignaturas de grado y posgrado en
las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales, incluyendo, inter alia, Dere-
cho de los Mercados Financieros, Derecho Mercantil, Derecho Concursal, Fundamentos juridicos
de la actividad empresarial, International and EU Business Regulation, EU Corporate Law y Legal
Ethics. Ponente habitual en seminarios sobre regulacion financiera, instrumentos financieros, de-
rivados y materias primas, incluyendo FIDE, IFAES, IIR, etc.

Autor de distintas publicaciones, incluyendo monografias (Los derivados de crédito autorreferen-
ciados, en proceso de publicacion), colaboraciones en obras colectivas y articulos en publicacio-
nes juridicas lideres.

Se incorporo a Clifford Chance en 2001. El dmbito de su asesoramiento se centra en todos los
dmbitos relacionados con los mercados financieros, con especial incidencia en derivados, instru-
mentos financieros, operaciones estructuradas, estructuras de gestion de riesgos, materias pri-
mas (incluyendo hidrocarburos, electricidad, petréleo, gas natural, carbdn y derechos de emi-
sion) y regulacion financiera.

100%

Mas de 10 afios
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Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (2000) y programa Erasmus en la Universi-
tetet i Oslo, Noruega (2000). Cursé estudios de postgrado en el Centro de Investigacion de Dere-
cho de Empresa (CERADI), Libera Universitd Internazionale degli Studi Sociali (LUISS) Roma
(2001).

Se incorpora a Dentons en julio 2015 como socio tras trabajar cinco afios en Clifford Chance. Con
anterioridad ha trabajado en el departamento financiero y bancario de Gdmez-Acebo & Pombo
Abogados S.L. (2006-2010), Ramén y Cajal Abogados (2004-2006) y Freshfields Bruckhaus Derin-
ger (Roma) (2002-2003) habiendo intervenido en numerosas operaciones de financiacidn de acti-
vos, financiacion de proyectos, financiaciones estructuradas y financiaciones corporativas.

Ha sido profesor en el Master de Acceso a la Abogacia en el CEU (2012) y ha intervenido en nu-
merosas ponencias relativas a financiaciones sindicadas, refinanciaciones y reestructuraciones.

100%

Mas de 10 a
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Es doble licenciada en Derecho y Economia por la Universidad de Navarra.

Se incorporo a Pérez-Llorca en 2007 y durante sus primeros afios de ejercicio compatibilizé el
trabajo en el despacho con el estudio del Master en Asesoria y Gestion Tributaria de ESADE.
Victoria es especialista en el disefio y ejecucidn de operaciones inmobiliarias y mercantiles, tanto
a nivel nacional como internacional, asegurando su correcto tratamiento fiscal desde una pers-
pectiva de tributacion directa e indirecta.

Asimismo asesora en procedimientos de diversa indole frente a la Administracion tributariay en
procedimientos contenciosos ante los Tribunales de Justicia en todas las instancias.

Victoria es profesora del Mdster de Acceso a la Abogacia de la Universidad de Navarra, del
mismo Master en ESADE y del Programa de Direccidon de Retail del IE. Ha publicado numerosos
articulos relacionados con su drea de practica en prensa y publicaciones especializadas.

Ha sido incluida en el directorio juridico Best Lawyers® en la préctica de ‘Tax Law’.

100%

rﬁtps://sede.administracion

Entre 5y 10 aff

62

Profesional Colabo-
rador

MODULO Il DERE-
CHO DE EMPRESA

MATERIA 3 DERE-
CHO PUBLICO

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (U.C.M.). Diplomatura en De-
recho Tributario por la Universidad Complutense de Madrid (U.C.M.).

Director del Departamento de IVA, Aduanas e Impuestos Especiales de Deloitte Legal, donde ha
desarrollado su carrera profesional desde 1998.

Es miembro de la seccidn de Impuestos indirectos de la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales
(AEDAF) y actualmente es el representante de la asociacion en el Comité de Impuestos indirectos
de la Confederacion Fiscal Europea en Bruselas. Asimismo, ha colaborado con la Fundacién Im-
puestos y Competitividad a través de la comision de impuestos indirectos de su Comité Fiscal. Es
también responsable del control técnico de las publicaciones de Deloitte en materia del IVA, asi
como de la formacién interna de la firma en este Impuesto.

Presta servicios de asesoramiento de IVA a muchos de los mayores grupos empresariales espa-
fioles e internacionales para ayudar a optimizar el tratamiento del IVA, tanto de las estructuras
locales como internacionales. Asesoramiento local e internacional recurrente en materia de IVA,
principalmente en los sectores sanitario, inmobiliario y financiero.Presta habitualmente asesora-
miento de IVA en las transacciones transfronterizas, International supply chain.

Es un abogado con mucha experiencia en procedimientos de comprobacidn e inspeccion tributa-
ria en materia del IVA, asi como en procesos de reclamaciones judiciales.

Otros datos de interés profesional:

Reconocimiento de la prestigiosa publicacion especializada International Tax Review, como uno
de los mayores expertos del mundo en el area de IVA, Aduanas e impuestos especiales en los
afios 2017, 2016 y 2015. Profesor del Master de Asesoria Fiscal de la Universidad de Comillas.
Colabora con el Instituto de Empresa (IE). Profesor de la asignatura de IVA del Master en Dere-
cho de Empresa de la Universidad de Navarra.

Responsable en Deloitte del departamento técnico, de las sesiones de formacion y actualizacion
en materia del IVA.

Autor de diversas publicaciones y colaborador habitual de la revista Carta Tributaria en materia
del IVA.

100%

Mas de 10 a
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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PAPEL EXCLUSIO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

CSV: 389232085534675046465555 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pag. 4~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

<o Eain K 4075971

VA
A PR g

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pég. 9 -
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