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Curso

.. Aprobado L
Curso MAR Titulo Propuesta por Objetivo Propuesta de mejora Responsable .academlc.ol Junta Realizado Objetivo
ANECA implantacié | _. . alcanzado
R Directiva
n mejora
Sefialar el Titulo al que afecta la Es una accion Meta que se desea alcanzar o Descripcidn de la propuesta de mejora para alcanzar el Persona Cursoenel | Aprobado | La propuesta | Marcar si se
curso mejora, pueden ser propuesta por problema que se desea objetivo que se pretende conseguir (si es posible responsable de[ que se hace SI/NO de mejora se ha
académico de [ "varios" o "todos" si es ANECA. Indicar solucionar. Siempre que sea relacionarlo con un indicador objetivo) que sellevea | efectiva la ha realizado | conseguido
la MAR en la algo transversal proceso posible, cuantificarlo cabo la mejora PENDIENTE/EN| el objetivo
que se aprobo (Verifica/modifica/acr| propuesta de PROGRESO/SI/ | propuesto.
la mejora edita/monitor) o mejora NO SI/NO
sefialar NO
20-21 TODOS LOS GRADOS NO Que todas las guias docentes| Publicacién de guias en el plazo previsto (el 100% de las VOA 22/23 Si EN PROGRESO No
estén completas guias deben estar publicadas en la fecha que se indica desde
la facultad y siempre de manera obligatoria antes de inicio
del periodo de matriculacion)
20-21 TODOS LOS GRADOS NO Mejorar la valoracién y el Asignaturas con baja valoracion y bajo rendimiento VA 22/23 Si Sl Sl
rendimiento en las (Seguimiento de la satisfaccién de los alumnos con
asignaturas asignaturas de baja valoracion. Didlogo con el profesor
responsable y concrecién de alguna medida correctora)
20-21 Gr. Biologia NO Promocionar las relaciones con la Universidad de Tromso. DD 22/23 Si EN PROGRESO
Este es un destino preferente de nuestros alumnos.
20-21 TODOS LOS GRADOS NO Que mas alumnos se animen a | Promocionar los ERASMUS entre los alumnos y profesores. 21/22 Si Sl Sl
realizar estancias de Erasmus
20-21 Gr. Bioguimica NO Proporcionar a los alumnos de sistemas de evaluacion en dic-22 Si Si
todas las asignaturas a mitad de semestre de primero.
Mejora de calificaciones a medio semestre
20-21 Gr. Quimica NO Mejora de los resultados Mejora de las calificaciones. Hablar con los Profesores para VA jun-22 Si PENDIENTE NO
académicos, sobre todo en 12 | realizar acciones dirigidas a una mejora en el rendimiento.
Sugerir la realizacion de pruebas de autoevaluacion a lo
largo del periodo de docencia.
20-21 TODOS LOS GRADOS NO Adecuar la carga de trabajo y su Mejorar la carga de trabajo de las asignaturas y su VOA / VA jun-22 Si EN PROGRESO NO
distribucion a los ECTS de las | distribucidn a lo largo del periodo lectivo de éstas. Revision
asignaturas de la carga de trabajo y su adecuacion a los ECTS asignados
20-21 TODOS LOS GRADOS NO Aumentar la participacidn de los profesores en las encuestas 23/24 Si PENDIENTE
de satisfaccion.Abordar este aspecto en las reuniones
generales de profesores
20-21 Gr. Quimica / Gr. Qui-Bq NO Que los alumnos dejen de Revisar la distribucion de horarios lectivos. Analizar junto VOA 23/24 si EN PROGRESO Si
considerar su horario como con los coordinadores de curso la distribucién de horarios
sobrecargado e intentar que
dispongan de un horario mas
uniforme y con la carga lectiva
adecuada
1-mediante una mejora de los cursos previos en 23-24 Si EN
materias de primero PROGRESO
2122 TODOS LOS GRADOS NO Mejora del'rendimiento en |2-cambiando la docencia de la asignatura de Fisica de Si ] Si.
primero: semestral a anual 2223 Implementa
do curso 22-
22
21-22 TODOS LOS GRADOS NO Adecuar la carga de trabajo y su Mejorar la carga de trabajo de las asignaturas y su VOA /VA jun-22 Si EN PROGRESO NO
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distribucion a los ECTS de las
asignaturas

distribucion a lo largo del periodo lectivo de éstas. Revision
de la carga de trabajo y su adecuacidn a los ECTS asignados




Aumentar [a participacion de 22/23
los profesores en las
encuestas de Revision de los profesores a los que se les envia la EN
21-22 Gr. Biologia NO cuestas proteso 4 VOA sl
satisfaccion.Abordar este encuesta de satisfaccion general PROGRESO
aspecto en las reuniones
senerales de nrofesores
. . Aumentar el nimero de 23/24 SI
21-22 Gr. Bloqmmlc? /.Clenc. NO empresas objetivo. Mantener contactos con nuevas empresas en las que DD Si Si
Amb / Quimica Conseguir 10 empresas los alumnos puedan realizar practicas
21-22 TODOS LOS GRADOS NO Que todas las guias docentes| Publicacion de guias en el plazo previsto (el 100% de las VOA 22/23 Si EN PROGRESO Si
estén completas guias deben estar publicadas en la fecha que se indica desde
la facultad y siempre de manera obligatoria antes de inicio
del periodo de matriculacion)
TODOS LOS GRADOS Rejuvenecimiento del 26/27 Sl EN
21-22 NO i6
claustro. Incorporacién de PROGRESO
nrofesorado ioven
Gr. Cienc. Amb.
21-22 .. / NO Revision de los horarios VOA 22/23 Sl Si Si
Quimica
Gr. Cienc. Amb. Detectar las necesidades del 22/23
21-22 NO mercado laboral referidas a S| si En curso
los alumnos de Ciencias
Ambisntalac DD
21-22 Gr. Biologia NO Promocionar las relaciones con la Universidad de Tromso. DD 22/23 Si EN PROGRESO Si
Este es un destino preferente de nuestros alumnos.
Analisis d dimi Implementar mejoras en el modo docente que facilite
nalisis de rendimiento por s - .
21-22 Gr. Quimica NO . P la adquisicién de conocimientos y unos mejores 22/23 SI En progreso | En progreso
asignaturas. P
resultados académicos VA
VIEJoTar Ta reracion ae
matriculas de primero
respecto al nUmero de
solicitudes
21-22 Gr. Quimica-Bioq NO considerablemente hasta DD 23/24 Sl Sl Sl
niveles de afios anteriores.
Conforme a los plazos de
admisidn establecidos en el
alandaria
Adecuacion de la oferta de
Definicion de las competencias que cada Grado quiere EN
21-22 TODOS LOS GRADOS NO asignaturas OP a las P q q VOA 23-24 Sl Si
) ofrecer a los alumnos y adecuacion de la oferta de OP PROGRESO
necesidades reales.
1-mejora de los examenes de acceso, que sirvan de EN
diagnéstico d ias; entrevistas de orientacio 23/24 Sl
gn’os.lco e carencias; entrevistas de orientacion / PROGRESO
académica
Si.
j imi 2-examenes previos (inicio de curso) para confirmar
2223 | TODOS LOS GRADOS NO Mejora del rendimiento en 1enes previos ( ) para VA ) Implementa
primero: carencias y redirigir a curso cero (de quimica y 23/24 Si. Sl
. do en curso
matematicas)

23/24
3-todos asesorados en octubre y proponer analisis de 23/24 9l EN EN
parciales con mentor PROGRESO [ PROGRESO

22-23 Gr. Biologia Mejora de la participaciéon Aumentar la participacion de los profesores en las EN
NO del profesorado en las encuestas de satisfaccion. Abordar este aspecto en las VOA 23/24 S| PROGRESO Si
encuestas reuniones generales de profesores.
B i A tar | ticipacion d
22-23 Gr. Cienc. Amb. umen a'r SRRIEERSESRES Aumentar la participacion de los estudiantes en las EN EN
NO los estudiantes en las i , VA /VOA 23/24 Sl
) L, encuestas de satisfaccion. PROGRESO | PROGRESO
encuestas de satisfaccidn.
22-23 TODOS LOS GRADOS NO Mejorar la insercidn laboral mediante orientacidn 24/25 S| EN EN
profesional PROGRESO | PROGRESO
22-23 TODOS LOS GRADOS Rejuvenecimiento del L, i Junta EN EN
NO Incorporacién de profesorado joven 26/27 Sl
claustro P P ! Directiva / PROGRESO | PROGRESO
22:23 | TODOSLOS GRADOS NO Detectar | idades del mercado laboral DD 23/24 sl EN EN
etectar las necesidades del mercado labora
PROGRESO | PROGRESO
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VIEJoTar Ta reracion ae
matriculas de primero
respecto al nUmero de

solicitudes EN
22-23 TODOS LOS GRADOS NO considerablemente hasta DD 23/24 Sl NO

X o . PROGRESO

niveles de afios anteriores.

Conforme a los plazos de

admisién establecidos en el
alandaria

VOA: Viced: de Ord 6n A

VA: Vicedecana de Alumnos

DD: Director de desarrollo
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