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Los sistemas de Acreditación de Hospitales, para el aseguramiento o mejora de la calidad 
asistencial y seguridad del paciente, han tomado gran auge en las últimas dos décadas 
como una herramienta, que impulsa la excelencia de la asistencia sanitaria. No obstante, 
también se puede tomar como una moda que en algún momento va a pasar, y vendrá otra 
nueva forma de impulsar la calidad en las organizaciones de salud. Por ello se hace 
necesario encontrar las razones y fundamentos éticos que constituyen el trasfondo de estas 
normativas para que los equipos de salud puedan interiorizar e integrar como hábitos del 
trabajo cotidiano, estos conceptos y herramientas de la búsqueda y mantenimiento de la 
excelencia en servicios de salud.  

 

Entre los objetivos de esta investigación está el reconocer elementos Éticos que subyacen 
en los Sistemas de Acreditación más importantes de los Hospitales; responder a las 
preguntas de ¿por qué? y ¿para qué? los directivos buscan la acreditación y reacreditación 
de sus instituciones de salud; reconocer elementos éticos que sirvan de motivación, 
fundamento y argumento de razones en la realización de estos procedimientos voluntarios 
de evaluación externa y su continuidad en el tiempo; realizar propuestas dirigidas a los 
directivos de hospitales que impulsen una ética institucional como base de la mejora en 
el funcionamiento de las instituciones de servicios de salud. 

 

 

 


