Facultad de Econdmicas y Empresariales

PROGRAMA DE DOCTORADO EN ECONOMIA'Y EMPRESA
LISTADO DE COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con dicho ambito.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a traves
de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un anélisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus &mbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso
habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al
articulo 12 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la
consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion de
actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con
diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la captacién
adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar.

Capacidades y destrezas personales

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.

CAO03 - Disenfar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su
ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internacional
o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacién limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
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Otras competencias

CEOL1 - Buscar soluciones empresariales que mejoren el bienestar de la sociedad.

CEO02 - Construir modelos econdémicos que ayuden a bancos centrales, gobiernos e
instituciones internacionales a desarrollar politicas econdémicas.

CEO03 - Desenvolverse comodamente en lectura y expresion oral de inglés avanzado y
especializado en las areas de economia y empresa.

CEO4 - Desarrollar modelos de gestion que ayuden a bancos e instituciones financieras a

mejorar su eficiencia y servicio.
CEOQ5 - Desarrollar modelos de organizacion empresarial que incrementen la eficacia de las
empresas.

CEO6 - Proporcionar perspectivas historicas y filosoficas para comprender los problemas
econdémicos y empresariales de nuestro tiempo.
CEOQ7 - Planificar, desarrollar e impartir asignaturas de economia y empresa.



