PROGRAMA DE DOCTORADO EN ECONOMIA Y EMPRESA

LISTADO DE COMPETENCIAS

Competencias basicas

CBI11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CBI12 - Capacidad de concebir, disefar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a
través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de
uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CBI16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

Capacidades y destrezas personales

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.

CAO03 - Disenar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en
su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto
internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias

CEO01 - Buscar soluciones empresariales que mejoren el bienestar de la sociedad.

CEO02 - Construir modelos econdomicos que ayuden a bancos centrales, gobiernos e
instituciones internacionales a desarrollar politicas economicas.

CEO03 - Desenvolverse comodamente en lectura y expresion oral de inglés avanzado y
especializado en las dreas de economia y empresa.

CEO04 - Desarrollar modelos de gestion que ayuden a bancos e instituciones financieras

a mejorar su eficiencia y servicio.
CEOQS5 - Desarrollar modelos de organizacion empresarial que incrementen la eficacia de
las empresas.

CE06 - Proporcionar perspectivas historicas y filosoficas para comprender los
problemas econémicos y empresariales de nuestro tiempo.
CEOQ7 - Planificar, desarrollar e impartir asignaturas de economia y empresa.



