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ORIENTACION - BOOTCAMP

Potenciar el desarrollo de su carrera profesional a través de sesiones tanto
grupales como individuales para trabajar aspectos como:

e Autoconocimiento y planificacion de carrera

e Curriculum, Linkedin y Networking

e La entrevista personal

¢ Procesos de seleccion. Dinamicas de grupo

ITINERARIO DE DESARROLLO PERSONALY
PROFESIONAL

Actividades distribuidas a lo largo de la vida del alumno para ayudarle a
desarrollar las habilidades y competencias basicas para su insercién
laboral. Consta de varios tipos de actividades distribuidas a lo largo del
master:
e Formacion en competencias
e Sesiones con profesionales del sector. Oportunidad de hacer una red de
contactos dentro del sector pharma-biotech-medtech

¢ Seguimiento y asesoramiento personalizado

GESTION Y DIFUSION DE OFERTAS DE EMPLEO

A través de Linkedin, y de la web de Empleo el Servicio de Carreras

profesionales busca, difunde y gestiona ofertas de empleo para los

alumnos.


https://www.unav.edu/web/empleo-farmacia/inicio
https://www.unav.edu/web/empleo-farmacia/inicio

Q6% Insercidon*

Contratados en la
misma empresa de
practicas

Tiempo de insercion




*EN
PROFUNDIDAD

En tan sélo dos meses, el 96% de los alumnos
esta trabajando. El 74% lo hace en la misma
empresa en la que realizaron sus practicas.

Tipo de empresa Departamentos
Formacion
Otras 4.3%
17.4%
Otros Marketing
- 17.4% 26.1%
Farmacéutica
34.8%
Consulzoria Desarrollo de negocio
21.7% 13%
Ventas Consultorfa
) L 4.3% 21.7%
Med-tech Biotecnoldgica
8.7% 17.4% Market Access
13%
Localizacion
Internacional
4.8%
Pamplona
14.3%
Madrid
57.1%

Otros
23.8%
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