Practricas
Academicas
EXTernas (PAE)

Gana experiencia profesional
mientras terminas tus estudios
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El Programa de
Practicas Académicas
Externas (PAE) permite
alos estudiantesdela
Universidad de Navarra
complementar su for-
macion universitaria
realizando un periodo
de practicas en una
empresa o institucion
publica o privada.

Informacion general

Los estudiantes de grado y master tienen la
posibilidad de experimentar en el trabajo prac-
tico la asimilacion de los conocimientos aca-
démicos adquiridos; desarrollar competencias
profesionales necesarias para su futuro ejercicio
profesional, y enriquecer su curriculum antes de
haber concluido sus estudios.

1. Objetivos

e Contribuir a la formacion integral de los
estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico con la experiencia practica.

« Facilitar el conocimiento de la metodologia
de trabajo adecuada a la realidad profesional
en que los estudiantes habrdn de operar,
contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.
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e Favorecer el desarrollo de competencias
técnicas, metodoldgicas, personales y par-
ticipativas.

e Facilitar suinsercién en el mercado de traba-
jo, gracias a la experiencia practica adquirida
enlaempresa.

e Favorecer los valores de la innovacion, la
creatividad y el emprendimiento.

2. Aspectos legales y coordinacion

 ElPrograma de Practicas Académicas Exter-
nas se regula por el Real Decreto 592/2014,
de 11 dejulio.

 Seformaliza mediante la firma de un Convenio
Marco de Cooperacion Educativa entre la em-
presay la Universidad de Navarra.

« Las practicas de estudiantes en empresas
son actividades formativas y, por tanto, no se
establece relacién laboral entre laempresay
el estudiante.

3. Destinatarios

Pueden participar en este programa:

e Los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza de grado o master impartida por
la Universidad de Navarra o por los Centros
adscritos a la misma.

e En el caso de practicas curriculares, los es-
tudiantes matriculados en la asignatura vin-
culada, de acuerdo al Plan de Estudios del
grado o master correspondiente.

» Quedan excluidos los estudiantes que manten-
gan relacion contractual con la empresa, insti-
tucion o entidad publica o privada, o la propia
universidad en la que realizarian las practicas.

4, Duracion

e Las practicas se pueden realizar en cual-
quier periodo del afio de acuerdo con la si-
tuacion del estudiante y las necesidades
de la empresa. Lo mas frecuente es que se
realicen durante los periodos no lectivos.
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« Paralas practicas extracurriculares, el tiempo
de estancia tendra una duracion preferente-
mente no superior a las horas equivalentes
al cincuenta por ciento (50%) de los créditos
matriculados en el curso académico, sin per-
juicio de lo que fije la Universidad de Navarra,
procurando asegurar del correcto desarrollo
y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante.

e En el caso de las précticas curriculares, la
duracién vendra determinada por lo estable-
cido en el Plan de Estudios correspondiente
en los términos establecidos en el art. 12.6
del RD 1393/ 2007, de 29 de octubre.

5. Convalidacion de créditos

El reconocimiento académico de las practicas
exter nas se realizard de acuerdo con lasnormasy
proce dimientos establecidos por la Universidad.

6. Seguro

El estudiante estara cubierto con el Seguro Es-
colar. Ademas de la cobertura habitual vigente,
la Universidad de Navarra garantiza la cober-
tura en practicas nacionales, de accidentes y
responsabilidad civil.

7. Aspectos econémicos
Silo considera oportuno, se ofrece alas empre-
sas que voluntariamente asignen al estudiante
una ayuda econdmica como compensacion
por la practica. En estos casos, el protocolo
general es que sea la empresa la que realice
la aportacién directamente al estudiante, te-
niendo en cuenta las obligaciones legales™.
Para las practicas que se desarrollen en em-
presas internacionales serd de aplicacién la le-
gislacion vigente en el pais donde esté ubicada.

Seguimiento, tutoria
y evaluacion

La tutoria tiene una importancia decisiva para
el éxito del programay el logro de sus objetivos.
e Tantoenlaempresa como en la Universidad
de Navarra el estudiante tiene asignado un
tutor que seradn su guia y apoyo. Los dos
tutores coordinan de forma conjunta el de-
sarrolloy aprovechamiento de las practicas.
e Unavez que el alumno finaliza el periodo de
practicas, el tutor de empresa realizard una
evaluacion, que se canalizard y facilitara por
medio de la entidad gestora del programa.

8. Memoria

Una vez finalizada la practica, el alumno debe
realizar una memoria que entregarg, firmada
por su tutor de la Universidad, al Responsable
de Career Services 0 en las oficinas del servicio
como requisito para obtener su Certificado de
Précticas.

9. Certificado

Al finalizar el periodo de practicas, la empresa
expedira un Certificado de Practicas que en-
tregard directamente al alumno.

10. Renuncia

e Las précticas podran, excepcionalmente,
inte rrumpirse por un motivo justificado por
cualquiera de las partes, comunicdndolo
por escrito a Career Services en un plazo no
inferior a siete dias antes de su interrupcion.

e En el caso de que un alumno renuncie a la
practica sin un motivo justificado y sin co-
municarlo formalmente a Career Services,
podra ser penalizado a no disponer de los
servicios de practicas y Bolsa de Trabajo de
la Universidad de Navarra.

*La legislacion vigente,
desde el 28 dejunio

de 2013, establece la
obligacion de dar de alta
ala Seguridad Social a
los estudiantes universi-
tarios que perciban una
cuantia econémica en
concepto de bolsa de
ayuda, en aplicacion del
RD 1493/2011, de 24 de
octubre.

De acuerdo con lo dis-
puesto en Real Decreto
Ley 8/2014, de 4 de julio,
Disposicion adicional
vigesimoquinta: las
préacticas curriculares
externas realizadas por
los estudiantes univer-
sitarios y de formacion
profesional que sean
remuneradas, tendran
una bonificacion del cien
por cien en la cotizacion
ala Seguridad Social a
partir del dia 1de agosto
de 2014.
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