


La Universidad de Navarra se fundé en 1952 por iniciativa de
San Josemaria Escriva de Balaguer. Esta promovida por la
Prelatura del Opus Dei, institucion de la iglesia catodlica que
ayuda a los fieles cristianos a buscar a Dios en el trabajo y en
la vida cotidiana.

El proyecto educativo de la Universidad de Navarra esta
orientado a la formacion integral de sus estudiantes, lo
que conlleva no sélo una formaciéon en conocimientos, sino
también en valores, habilidades y comportamientos.

“La Universidad de Navarra aspira a que en todas sus
actividades esté presente la conciencia de que el trabajo es
testimonio de la primacia del hombre sobre las realidades
materiales, medio de desarrollo de la propia personalidad,
vinculo de la unién entre los seres humanos y un modo
fundamental de contribucion al progreso de la humanidad”

San Josemaria Escriva de Balaguer
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La
Universidad
de Navarra

La Universidad de Navarra es una universidad
de inspiracion cristiana, promovida por San
Josemaria Escriva de Balaguer, fundador del
Opus Dei. Tiene como mision buscar y trans-
mitir la verdad, contribuir a la formacién aca-
démica, cultural y personal de sus estudiantes;
promover la investigacion cientifica y la activi-
dad asistencial; ofrecer adecuadas posibilida-
des de desarrollo a sus profesores y empleados;
y realizar una amplia labor de extension cultu-
ral y promocion social, con una clara finalidad
de servicio.

Las funciones primordiales de la Universidad
de Navarra son:

a) Impartir ensefianzas universitarias en el am-
bito de diversas ciencias, conferir los grados
académicos correspondientes y facilitar a los
alumnos los medios adecuados para que pue-
dan realizar con provecho sus estudios.

b) Promover la investigacién cientifica en los dis-
tintos campos del saber, en beneficio de la la-
bor docente y como forma de aportar conoci-
miento a la sociedad y de favorecer la innova-
cién y el desarrollo.

¢) Contribuir a la formacién de los alumnos me-
diante el asesoramiento individualizado, con
propuestas encaminadas a la adquisicién de
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competencias profesionales y hébitos perso-
nales, que estimulen el desarrollo de la perso-
nalidad en todas sus dimensiones.

d) Mantener relacién con los graduados de la
Universidad, a través de actividades de forma-
cién continuada, y de otras iniciativas cultura-
les y sociales.

e) Organizar ensefanzas de actualizacién y de
especializacién para graduados universitarios,
de acuerdo con las tendencias y necesidades
de las diferentes profesiones.

f) Cultivar los lazos que unen a la Universidad
con los miembros de la Asociacién de Amigos
y mantenerles informados de los frutos de su
colaboracién.

g) Realizar una tarea de difusion cultural y de ex-
tension universitaria, mediante actividades or-
ganizadas por la misma Universidad y también
a través de iniciativas realizadas en colabora-
cién con otras instituciones.

h) Cooperar con otras universidades e institucio-
nes, como por ejemplo, hospitales, escuelas de
direccién de empresas, centros de investiga-
cién, centros de arte, organizaciones educati-
vas y de desarrollo.
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Las actividades de la Universidad de Nava-

rra aspiran a hacer presentes unos valores

que guian y caracterizan el quehacer diario de
quienes forman la Universidad y configuran su
ambiente y su cultura. Entre esos rasgos, cabe
mencionar los siguientes:

Trabajo. El trabajo es manifestacion de la dig-
nidad de la persona, factor de desarrollo de la
personalidad, vinculo de unién entre los seres
humanos y motor de progreso. Esta concep-
cion del trabajo lleva consigo, entre otras con-
secuencias, la aspiracion a la excelencia en la
realizacion de las tareas y el cuidado de los de-
talles.

Libertad. La Universidad es lugar de convi-
vencia, estudio y amistad, abierto a personas
de toda condicion, sin discriminacién de reli-
gioén, raza, ideologia, nacionalidad, sexo, etc.
La Universidad se siente llamada a colaborar
en la resolucion de los problemas que se plan-
tean en la sociedad y educa en la capacidad
critica, que permite a cada uno formar con li-
bertad sus propias opiniones y convicciones,
en un clima de pluralismo. El amor a la liber-
tad y a la responsabilidad es principio basico
de la vida académica y profesional.

Respeto. La universidad facilita a los estu-
diantes la adquisicion de conocimientos y
también el desarrollo de actitudes, como el
respeto a los demas, la capacidad de escucha,
la correccion en el modo de comportarse, el
espiritu civico y el cuidado de la naturale-
za. Todos esos habitos ayudan a los alumnos
a prepararse para el ejercicio de la actividad

profesional y fomentan el sentido de respon-
sabilidad social.

Interdisciplinariedad. La mision de la uni-
versidad es una tarea colectiva, que requiere
el didlogo entre especialistas de diferentes
areas cientificas. Con este enfoque, la diver-
sidad de las ciencias constituye un factor de
enriquecimiento mutuo, proporciona vision
de conjunto y ayuda a superar la excesiva
fragmentacion de los saberes.

Responsabilidad. El sentido de responsa-
bilidad en el trabajo es una de las actitudes
que ha de caracterizar a los profesionales de
la Universidad de Navarra, y que se intenta
transmitir a los estudiantes como parte del
proyecto educativo. Se concreta en un esti-
lo sobrio en el empleo de los recursos y en el
cuidado de las instalaciones.

Servicio. La Universidad de Navarra tiene
desde sus comienzos una explicita finalidad
de servicio, y aspira a contribuir a la mejora
material y moral de la sociedad. Esta caracte-
ristica invita a conocer y dar respuesta a los
problemas y necesidades sociales. La solida-
ridad es parte fundamental del espiritu uni-
versitario.

Internacionalidad. El modelo educativo de
la Universidad de Navarra fomenta el interés
por otras culturas y el enriquecimiento de la
experiencia internacional de alumnos, profe-
sores, investigadores, personal del ambito sa-
nitario y otros profesionales.
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El Master en Psicologia General Sanitaria
(MPGS) forma parte de la oferta de posgrado de
la Facultad de Educacion y Psicologia de la Uni-
versidad de Navarra (UNAV). Es un titulo uni-
versitario oficial, que habilita para el ejercicio
de la profesion regulada de Psicologo General
Sanitario (PGS).

El MPGS tiene como finalidad la excelente for-
macion de profesionales capaces de combinar el
conocimiento cientifico con la atencion integral
de las personas. Esa aspiraciéon por la excelencia
se fundamenta en un firme convencimiento de
la decisiva repercusion social y de la proyeccion
de servicio que la labor del PGS conlleva.

El MPGS de la Universidad de Navarra se dis-
tingue por los siguientes cuatro aspectos:

1. Claustro de profesionales y profesores de re-
conocido prestigio, que imparten su docencia
con un enfoque eminentemente profesionali-
zante y que, a su vez, integra la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
(I1+D+1).

2. Practicas de alta calidad y asesoramiento
legal y logistico relacionado con abrir una
consulta, con un triple enfoque de innovacién
e investigacion, excelencia profesional y com-
promiso social y solidario.

3. Contacto con expertos del sector y con profe-
sionales en practica que facilitan la insercion
laboral.
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4. Meétodo de trabajo basado en la participacion
activa, seminarios personalizados, estudio
de casos, trabajo en equipo y experiencia
préctica.

El Master va dirigido a los Graduados en Psico-
logia (o titulo expresamente declarado equiva-
lente) con una formacién de al menos 90 cré-
ditos ECTS de caracter especificamente sani-
tario que quieran habilitarse para el ejercicio de
la profesion regulada de Psicélogo General Sa-
nitario (PGS).

Corresponde al PGS la realizacion de investi-
gaciones, evaluaciones e intervenciones psi-
colodgicas sobre aquellos aspectos del compor-
tamiento y la actividad de las personas que
influyan en la promocion y mejora del estado
general de salud, por cuenta propia o ajenay
dentro del Aambito sanitario privado.

Entre los centros asistenciales, instituciones y
empresas en los que el Psicologo General Sa-
nitario puede llevar a cabo su actividad profe-
sional se encuentran los siguientes:

» Centros sanitarios del sector privado.

»Asociaciones de enfermos en diversas pato-
logfas.

» Centros de rehabilitacién psicosocial de pa-
cientes crénicos.

» Centros de tratamiento para adicciones.
» Centros socio-sanitarios de atencién especial.
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» Centros infanto-juveniles especializados.
> Unidades residenciales de tercera edad.
> Unidades de rehabilitacién neuropsicolégicos.

» Centros con permisos para la obtencién de
armas.

> Instituciones penitenciarias.
> Juzgados de familia y peritaje psicolégico fo-
rense.

Legislacion de interés en este tema:

» Disposicion adicional séptima de la ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Pulblica que amparada en el articulo 2 del Real
Decreto 44/2003, de 21 de noviembre, de Or-
denacién de las profesiones sanitarias, declara
el carécter de profesion sanitaria, titulada y re-
gulada de Psicélogo General Sanitario. Orden
ECDEDU/3498/2011, de 16 de diciembre.

» Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, esta-
blece los requisitos para la verificacion de los
titulos oficiales de Méster en Psicologia Ge-
neral Sanitaria que habilita para el ejercicio de
la profesién titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario.

> Memoria del titulo de Méster en Psicologia
General Sanitaria de la Universidad de Na-
varra.

2.1 Competencias: conceptuales (C),
procedimentales (P), actitudinales (A)

Basicas:

» Poseer y comprender conocimientos que faci-
liten ser original en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en contexto de investi-
gacién (C).

> Aplicar los conocimientos adquiridos y la capa-
cidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos
més amplios (o multidisciplinares) relacio-
nados con el area del PGS (P).

» Saber comunicar conclusiones y los conoci-
mientos y razones ultimas que las sustentan a

publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigtiedades (P).

Ser capaz de integrar conocimientos y enfren-
tarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incom-
pleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios (A).

Poseer habilidades de aprendizaje para con-
tinuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo (A).

Generales:

Adquirir una formacién aplicada, avanzada y es-
pecializada en un cuerpo de conocimientos ted-
ricos, practicos y técnicos que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la
psicologia de la salud (C).

Demostrar capacidad de anélisis, razonamiento
critico y sintesis (P).

Adquirir las habilidades necesarias para abordar
los diversos problemas que pueden plantearse
en el ejercicio de la profesién del PGS y para
tomar decisiones con responsabilidad (A).

Ser capaz de trabajar en colaboracién con di-
versas personas, profesionales e instituciones
cuando sea necesario defendiendo los plantea-
mientos y competencias propias del PGS (A).

Demostrar la habilidad de crear un clima profe-
sional que favorezca los procesos de comuni-
cacion, tanto individuales como grupales (A).

Especificas:

i

~

Conocer el marco de actuacion del PGS y saber
derivar al profesional especialista correspon-
diente (C).

Conocer las obligaciones y responsabilidades
del personal sanitario relativas a la confiden-
cialidad de la informacién y de la proteccién de
datos personales de los pacientes (C).

Conocer en profundidad la naturaleza psico-
l6gica del comportamiento humano, asi como
los factores sociales y biolégicos (C).

Conocer en profundidad la naturaleza psico-
l6gica de los trastornos del comportamiento



humano (C).

Conocer en profundidad los factores psicoso-
ciales asociados a los problemas de salud y
enfermedad (C).

Conocer en profundidad los factores biol6-
gicos y psicosociales asociados a los pro-
blemas de salud y enfermedad, especialmente
los relacionados con la salud mental (C).

Conocer en profundidad los distintos modelos
de evaluacion e intervencion en el campo de
la PGS asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores
psicolégicos asociados con los problemas de
salud (C).

Conocer las actividades necesarias para la
constitucion, puesta en marcha y gestién de
una empresa, sus distintas formas juridicas y
las obligaciones legales, contables y fiscales
asociadas (C).

Conocer la normativa vigente en el &mbito sa-
nitario espariol (C).

Adaquirir, desarrollar y poner en préctica un
concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales, de
acuerdo a las directrices establecidas por la
OMS (P).

Aplicar los fundamentos de la bioética y el
método de deliberacién en la practica pro-
fesional, ajustandose su ejercicio como pro-
fesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
4479003, de 21 de noviembre, de ordenacion
de las profesiones sanitarias (P).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la co-
municacion en el desemperio profesional (P).

Formular hipétesis de trabajo en investigacion
y recoger y valorar de forma critica la infor-
macion para la resolucién de problemas, apli-
cando el método cientifico (P).

Redactar informes psicoldgicos de forma ade-
cuada (P).

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de
informacion clinica (P).

Mostrar habilidades de comunicacion inter-
personal y de manejo de las emociones ade-

UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

cuadas para una interaccién efectiva con los
pacientes, familiares y cuidadores en los pro-
cesos de identificacion del problema, eva-
luacién, comunicacion del diagndstico e inter-
vencién y seguimiento psicolégicos (A).
Desarrollar su trabajo desde la perspectiva
de la calidad y la mejora continua, con la ca-
pacidad autocritica necesaria para un des-
empefio profesional responsable (A).

Saber comunicar y comunicarse con otros pro-
fesionales, y dominar las habilidades nece-
sarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares (A).

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el
proceso de evaluacion psicolégica del com-
portamiento humano y de los factores psico-
l6gicos asociados con los problemas de salud
para establecer la evaluacién de los mismos
(P).

Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar

y evaluar planes y programas de intervencion
psicolégica, en funcion de la evaluacién psico-
l6gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso (P).

Realizar actividades de promocién y de edu-
cacion para la salud psicolégica individual y co-
munitaria (P).
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2.2 Organizacion

Temporalidad

El master consta de 90 ECTS distri-
buidos a lo largo de catorce meses (de
septiembre a diciembre del curso si-
guiente). El titulo de Posgrado se obtiene
mediante la superacién de cada una

de sus 18 asignaturas organizadas en
cuatro modulos, incluidas las practicas
externas y el trabajo de fin de master.

Médulo 4: Trabajo fin de Master (12 ECTS)

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

* El periodo de préacticas esta comprendido de enero a junio (enero para seminarios y febrero, marzo, abril y junio para préc-
ticas en los centros) tiempo lo suficientemente amplio para adaptarse a las necesidades y caracteristicas de cada centro.
En muchos casos la estancia en centros de précticas no se prolongara los cinco meses, dependeré de la organizacién.
Propuesta por el centro para el cumplimiento de las horas establecidas.

** La asignatura Trabajo Fin de Master pertenece al tercer cuatrimestre, pero se facilita al alumno poder comenzarla con
anterioridad con el objetivo de darle mds tiempo para su elaboracién y poder unirlo a la préctica, en caso de que director y
alumno lo vean oportuno.
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Estructura

El Master esta formado por dieciocho asignaturas distribuidas en siete materias y éstas a su vez en

cuatro modulos.

MODULO 1: Fundamentos cientificos y profesionales
de la psicologia sanitaria (6 ECTS, obligatorio)

MATERIA:

Asignaturas

BASES DE LA PSICOLOGIA SANITARIA (6 ECTS)

ECTS Caracter Cuatrimestre

Fundamentos profesionales de la Psicologia sanitaria 3 OB 1

Fundamentos cientificos de la Psicologia sanitaria

3 OB 1

El modulo 1, Fundamentos cientificos y profe-
sionales de la psicologia sanitaria, consta de
una unica materia, Bases de la psicologia sa-
nitaria, dividida en dos asignaturas de 3 ECTS
cada una. El alumnado profundizara y actua-
lizara los conocimientos que constituyen la
base de lo que conlleva la profesion y los sa-
beres cientificos preferentes de la psicologia
sanitaria.

El alumnado que accede a este Master tiene
ya cierto conocimiento de esta materia, ad-
quirido en el Grado de Psicologia en la espe-
cialidad o mencion en Psicologia de la salud

(o habiendo cursado asignaturas relacionadas
con la Psicologia de la salud), se trata, por
tanto, de profundizar en los aspectos clave que
necesita un profesional en el contexto actual.

Contenidos:

Para tratar las cuestiones fundamentales que
abordan los aspectos profesionales se es-
tudian los siguientes temas:

» La psicologia de la salud y la psicologia clinica:
caracteristicas y ambitos de trabajo.

» El psicélogo sanitario como profesional (apti-
tudes y capacidades; relaciones interdiscipli-
nares con otros profesionales de las ciencias
de la salud).

v Legislacion del PGS. (El Sistema Nacional de
Salud en Espafia).

»Recursos profesionales de apoyo (referencias
y recursos profesionales y cientificos). Asocia-
ciones profesionales nacionales y europeas.
Estandares y vias de certificacion y acredi-
tacion.

> Etica y deontologa profesional (considera-
ciones éticas en la labor del psicélogo sani-
tario).

> Responsabilidad civil y penal en actuaciones
profesionales.

» Formas juridicas de empresas. Obligaciones
legales, contables y fiscales.

Para tratar las cuestiones fundamentales que
abordan los aspectos cientificos se estudian
los siguientes temas:

> Conceptos de salud mental y trastornos men-
tales del comportamiento (conductas salu-
dables y no saludables, habitos de salud hi-
giénico-dietético-toxicos, estilos de vida, ejer-
cicio fisico y salud, cuidado del suefio, calidad
de vida y salud, clasificacién de los trastornos
mentales y del comportamiento de CIE-10 de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

> Vision integral de la naturaleza psicoldgica del
comportamiento humano (factores bioldgicos,
sociales y culturales).

> Vision integral de la naturaleza psicoldgica de
los trastornos del comportamiento humano.

» Factores psicosociales y personales que favo-
recen o dificultan la salud mental.



Panoramica general de la investigacién cien-
tifica actual en psicologfa sanitaria.

Principios para la elaboracién de disefios y se-
leccién de tratamientos psicoldgicos: eficacia,
efectividad y eficiencia.

Metodologia de la préctica basada en la evi-
dencia: ventajas y limites.

Principales fuentes de documentacién de in-
tervenciones con apoyo empirico.

Objetivos de aprendizaje:

>

Conocer los ambitos profesionales y de apli-
cacion de la psicologia sanitaria.

Dominar los conceptos fundamentales que
describen la profesién de la psicologia sani-
taria.

Dominar los conceptos fundamentales que se
usan en el campo cientifico de la psicologia
sanitaria, conceptos profesionales y cientificos
basicos.

Integrar conocimientos de diversas disciplinas
para saber delimitar qué es salud mental y qué
es trastorno y enfermedad mental.

Conocer los aspectos legales de la profesién
de la psicologia sanitaria.

Conocer la ética y deontologia aplicada a la
profesién de la psicologia sanitaria.

Conocer y saber las vias de acceso a los re-
cursos disponibles para el profesional en el ejer-
cicio de la profesién de la psicologia sanitaria.

Solucionar casos problematicos del ejercicio
profesional de la psicologfa sanitaria aplicando
criterios éticos y legales.

Conocer las caracteristicas requeridas para la
elaboracién y aplicacién de adecuados pro-
gramas de intervencion multidisciplinares en
psicologia sanitaria.

Elaborar proyectos cientificos y profesionales
en el ambito de la psicologia sanitaria.

Conocer y saber acceder a las fuentes de in-
formacion bibliografica donde hallar datos
sobre eficacia y utilidad clinica de técnicas e
intervenciones psicolégicas.

Planificar la puesta en marcha de una acti-
vidad profesional, atendiendo a los requisitos
econdmicos, fiscales y legales para su inicio y
mantenimiento.
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MODULO 2: Evaluacion e intervencion en psicologia de la salud
(42 ECTS, 30 obligatorios y 12 optativos)

MATERIA: TRASTORNOS Y SALUD MENTAL: EVALUACION E INTERVENCION (12 ECTS)

Asignaturas ECTS Caracter Cuatrimestre
Trastornos de la personalidad 3 OB 1
Trastornos de la conducta alimentaria: evaluacion e intervencién 3 OB 1
Trastornos del estado de animo, afectividad y ansiedad 3 OB 1
Adicciones, evaluacién e intervencién psicolégica 3 OB 1

MATERIA: ASPECTOS TRANSVERSALES EN LA EVALUACION E INTERVENCION (12 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre
Neuropsicologia: conocimientos especificos para la intervencion clinica 3 OB 1
Evaluacion e intervencién familiar 3 OB 1
Evaluacién e intervencién psicolégica en el envejecimiento 3 OB 1
Psicofarmacologia: conocimientos especificos para la intervencion clinica 3 OB 3

MATERIA: HABILIDADES Y METODOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DEL PGS (6 ECTS)

Asignaturas ECTS Caracter Cuatrimestre
Habilidades de comunicacién interpersonal 3 OB 2
Metodologia de la informacién y de la investigacion en contextos sanitarios 3 OB 3

Y la tercera materia dependera de la eleccion de uno de estos dos itinerarios de asignaturas
optativas:

1. ltinerario de Terapia Familiar (12 ECTS)

MATERIA: OPTATIVAS (12 ECTS)

Asignaturas ECTS Caracter Cuatrimestre
Fundamentos y habilidades basicas en terapia familiar sistémica 3 OoP 3
Escuelas en terapia familiar y cuidado del terapeuta 3 oP 3
Habilidades terapéuticas I: intervencién infanto-juvenil 3 OoP 3

y ciclos no normativos

Habilidades terapéuticas II: terapia de pareja y terapia familiar en trauma 3 OoP 3
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2. ltinerario de Promocién, prevencion e intervencion para la salud y

el bienestar psicologicos (12 ECTS)

MATERIA: OPTATIVAS (12 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre
Evaluacion e intervencién psicolégica en Psicologia de la salud 3 OoP 3
Programas de promocién para la salud 3 OoP 3
Estrés y malestar psicolégico 3 OoP 3
Intervencién en clinica de la salud avanzada 3 OoP 3

* Para que se impartan los dos itinerarios serd necesario un minimo de 5 alumnos, en caso contrario, solo se ofertard el

itinerario mayormente escogido.

Consta de cuatro materias: 1) Trastornos y sa-
lud mental: evaluacion e intervencion, 2) As-
pectos transversales en la evaluacion e inter-
vencion, 3) Habilidades y métodos de infor-
macion e investigacion del PGS y 4) Optativas.
Con el contenido de estas materias el alum-
nado adquirira las competencias que directa-
mente estan relacionadas con el ejercicio pro-
fesional del PGS.

La materia de Trastornos y salud mental: eva-
luacién e intervencion y la de Aspectos trans-
versales en la evaluacién e intervencion, cons-
tan de 12 ECTS, divididos en cuatro asigna-
turas de 3 ECTS cada una, cuyo objetivo es
comprender cudles son los problemas habitua-
les de salud mental y de bienestar psicologico
que tiene que afrontar un PGS, asi como, los
principales métodos de evaluacion e interven-
cion.

La tercera materia, Habilidades y métodos de
informacion e investigacion del Psicologo ge-
neral sanitario, de 6 ECTS, esta compuesta por
dos asignaturas de 3 ECTS cada una, referi-
das al entrenamiento en habilidades basicas
del PGS, teniendo un contenido mas practicoy
aplicado a la intervencion.

La cuarta y altima materia, Optativas, de 12
ECTS, esta constituida por cuatro asignaturas
de 3 ECTS cada una. En esta materia se pre-
tende ofrecer un contenido mas detallado se-

gun areas especificas de algunas de las dos pri-
meras materias de este modulo: Terapia fami-
liar 0 Promocion, prevencion e intervencion
para la salud y el bienestar psicologico.

El alumnado tiene la oportunidad de escoger
que area especifica o itinerario desea realizar
de entre los dos ofertados.

PRIMERA MATERIA:
TRASTORNOS Y SALUD MENTAL:
EVALUACION E INTERVENCION

(12 ECTS Obligatorios).

Contenidos:

El contenido de Trastornos y salud mental:
evaluacion e intervencion se distribuye de
acuerdo a cuatro bloques tematicos: Trastor-
nos de la personalidad, Trastornos de la con-
ducta alimentaria, Trastornos del estado de
animo, afectividad y ansiedad y Adicciones.

Para abordar estos temas se sigue el mismo es-
quema: conocimiento del trastorno o problema
con referencia a los diversos modelos explica-
tivos, conocimiento de los modelos y procedi-
mientos de evaluacion especifica e interven-
cidn, analisis de casos clinicos, enfatizacion de
aquellos modelos de evaluacidn, intervencién
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y tratamiento de los que se posea evidencia
empirica y abordaje de la prevencion.

Se acomete un estudio general y basico para

un profesional que tenga que atender a pacien-

tes con estas problematicas y que precede a
la profundizacién en habilidades y en conoci-

mientos que tendran lugar en la realizaciéon de

las practicas y una especializacion en la mate-
ria de optativas y en el TFM.

a) Bloque tematico sobre Trastornos
de la personalidad
> Personalidad y trastornos de personalidad.

» Sistemas de clasificacién y caracteristicas de
personalidad y de los trastornos (edades de
prevalencia, trastornos internalizantes y exter-
nalizantes, trastornos y problemas interperso-
nales, conflictos intrapsiquicos y déficits es-
tructurales).

> Modelos de evaluacion e intervencién psico-
l6gica y psicoterapéutica.

> Técnicas de evaluacion.

> Autolesiones, conducta suicida y trastornos
asociados.

b) Bloque tematico sobre Trastornos
de la conducta alimentaria

> Los trastornos relacionados con la alimen-
tacion (clasificacion, caracteristicas clinicas,
delimitacién por edades e imagen corporal).

> Evaluacion clinica.

> Modelos de intervencién y tratamiento cog-
nitivo-conductuales para los diversos tras-
tornos de la conducta alimentaria.

» Contextos de los pacientes que padecen el
trastorno (familiar, social).

c) Bloque tematico sobre Trastornos del
estado de animo, afectividad y ansiedad

> Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad
generalizada, y trastorno de ansiedad social.

> Trastorno de panico.

» Fobias especificas, agorofobia.

> Trastorno obsesivo-compulsivo.

> Trastorno por estrés post traumatico.
» Trastornos depresivos.

>

>

>

Modelos explicativos.
Instrumentos de evaluacion.
Tratamiento e intervencion.

d) Bloque tematico sobre Adicciones

Concepto de adiccién, tipos, epidemiologia,
factores de riesgo.
Diagndstico y métodos de evaluacion.

Modelos de intervencién generales y especi-
ficos (modelo integrador, modelo biosocial, psi-
coterapia).

Técnicas de regulacién cognitiva, emocional y
conductual.

Tratamientos cognitivo-conductuales en tras-
tornos por consumo de alcohol y cocaina.
Tratamiento e intervencién psicoterapéutica fa-
miliar, grupo-analitica con trastornos adictivos.

Prevencién y tratamiento en recaidas.

Objetivos de aprendizaje:

>

Conocer el marco tedrico explicativo de los
trastornos, procedimientos de evaluacién, tra-
tamiento e intervencion.

Saber acceder a la literatura cientificay a la
informacién existente con relacién a los tras-
tornos psicolégicos.

Conocer, a nivel general, la incidencia y preva-
lencia de los trastornos psicolégicos.

Discriminar los factores predispositivos, preci-
pitantes y perpetuadores en la manifestacion
de los diversos trastornos psicolégicos.

Conocer las caracteristicas propias de la in-
tervencion psicolégica con trastornos psicold-
gicos.

Presentar diferentes alternativas de solucién
ante un mismo trastorno.

Definir los objetivos y metas de la intervencion
en los diversos trastornos.

Planificar y elaborar el plan de una inter-
vencién psicoldgica, en funcién del propdsito
de la misma (prevencién, tratamiento, reha-
bilitacién, insercién, consejo, asesoramiento,
acompafiamiento, etc.), de las predicciones
hechas sobre el caso y de los conocimientos
psicolégicos.

Identificar los criterios fisicos y psicosociales



para seleccionar el ambito de intervencion
(hospitalario, tratamiento, rehabilitacion, in-
sercién, consejo, asesoramiento, acompana-
miento, etc.) de las predicciones hechas sobre
el caso y de los conocimientos psicoldgicos.

Integrar las actividades de intervencion en el
ambito sanitario de los principales trastornos.

Aplicar las principales técnicas de intervencion
que han demostrado su eficacia en los di-
versos trastornos psicoldgicos.

Conocer y valorar diferentes opciones de inter-
vencion.

Conocer las bases para la seleccién de mé-
todos y de tipos de intervencién adecuados
para cada situacién y contexto.

Conocer y seleccionar las principales técnicas
de intervencién, efectivas y contrastadas empi-
ricamente.

Valorar e integrar la informacién de los dife-
rentes aspectos psicolégicos implicados en el
desarrollo de un trastorno.

Medir y describir las variables cognitivas, emo-
cionales, biolégicas y conductuales implicadas
en un trastorno psicolégico.

Organizar y programar sesiones de evaluacion.
Conocer los criterios de seleccién de métodos
y técnicas de evaluacion.

Seleccionar y aplicar pruebas de evaluacion
psicoldgicas de diversos tipos.

Aplicar los criterios diagnésticos de los dife-
rentes trastornos psicoldégicos con correccion.
Analizar y resolver esos casos clinicos sobre
trastornos.

Analizar e interpretar los resultados de una
evaluacioén psicoldgica.
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SEGUNDA MATERIA:
ASPECTOS TRANSVERSALES EN

LA EVALUACION E INTERVENCION
(12 ECTS Obligatorios).

Contenidos:

El contenido de la segunda materia, Aspectos
transversales en la evaluacién e intervencién,
se distribuye de acuerdo a cuatro bloques te-
maticos: Neuropsicologia, Evaluacion e inter-
vencion familiar, Evaluacion e intervencion
psicolégica en el envejecimiento y Psicofarma-
cologia.

El interés de estos temas se apoya en varias ra-
zones: el campo de aplicacion transversal de su
conocimiento (como es el caso de los avances
cientificos de la Neuropsicologia y de la Psi-
cofarmacologia), la demanda social (como su-
cede en la atencién que precisa el aumento de
poblacién envejecida), asi como la evidencia
de la importancia de la intervencion familiar
(tanto para prevenir problemas de salud men-
tal y conductas de riesgo, como para valerse
del contexto familiar para la terapia de las per-
sonas que padecen trastornos psicologicos de
diversa etiologia).

a) Bloque tematico sobre Neuropsicologia

» Caracteristicas neuropsicolégicas de diversos
trastornos (cerebrovasculares, traumatismos
craneoencefdlicos, tumores cerebrales, epi-
lepsia, demencias, neurodegenerativos) y psi-
copatologias.

» Neuropsicologia infantil.
» Evaluacién neuropsicolégica.

»  Fundamentos y estrategias de intervencién
neuropsicolégicas. Intervencién neuropsico-
l6gica basada en la evidencia.

> Rehabilitacién neuropsicoldgica, estimulacion,
entrenamiento. Principios y técnicas de rehabi-
litacion neuropsicolégica.

> Planificacion, aplicacién y evaluacién de pro-
gramas de rehabilitacion.

17
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b) Bloque tematico sobre Evaluacion e inter-

vencion familiar

Salud y bienestar familiares. Comunicacion
Ciclo de vida y familia. Interacciones.

Vinculos familiares y roles. Alteraciones y tras-
tornos de los vinculos y efecto en la salud.
Familias con miembros que padecen tras-
tornos psicoldgicos, enfermedades, abuso de
sustancias, dificultades de aprendizaje y per-
sonas mayores.

Familias con dificultades contextuales: margi-
nacion, estrés, duelo y violencia.

Intervencion psicoterapéutica en familias. Mo-
delos de intervencion familiar. Principales téc-
nicas de intervencion.

c) Bloque tematico sobre Evaluacion e inter-

>

vencion en el envejecimiento

Teorias explicativas del envejecimiento como
proceso.

Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo.
Programas de intervencion psicosocial (auto-
nomfa, participacién social, aprendizaje con-
tinuo y ocio de las personas mayores).

La salud mental en las personas mayores. Ha-
bitos saludables. Bienestar.

Bases bioldgicas, psicosociales, neuropsicol6-
gicas del proceso de envejecimiento.

Diagnéstico y tratamiento psicolégico en los
trastornos més prevalentes en las personas
mayores (enfermedades y grandes sindromes
geriatricos).

Problematica de los profesionales en la
atencion al final de la vida. Implicaciones e in-
tervenciones en los procesos de muerte y
duelo. Asesoramiento y orientacién en cuida-
dores.

Introduccién a la investigacién en gerontologia.

d) Bloque tematico sobre Psicofarmacologia

>

>

>

Nociones béasicas en Psicofarmacologia.

Grupos de psicofarmacos o psicoestimulantes
o farmacos para el tratamiento de las depen-
dencias.

Tratamientos psicofarmacoldgicos de los prin-
cipales trastornos psicoldgicos y psicopatold-
gicos, sus efectos secundarios, interacciones y
limites y posibilidades.

» Psicofarmacos en situaciones clinicas es-
peciales: embarazo y lactancia y problemas
cardiacos y hepaticos.

» Terapéuticas farmacoldgicas: planes de tra-
tamiento, controles de seguimiento y eva-
luacién.

» Tratamiento psicofisiolégico: biofeedback,
terapia electroconvulsiva, estimulacién mag-
nética transcraneal.

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer las caracteristicas neuropsicol6-
gicas de diversos trastornos psicoldgicos,
patologias (cerebrovasculares, traumatismos,
craneoencefalico, tumores cerebrales, epi-
lepsia, demencias, neurodegenerativos) y
psicopatologias.

» Conocer los contenidos basicos de la Neu-
ropsicologia infantil.

» Conocer los fundamentos y estrategias de
intervencién neuropsicolégica.

»  Formular hipétesis explicativas sobre una
problematica neuropsicoldgica especifica.

> Utilizar las estrategias, herramientas y téc-
nicas de evaluacién neuropsicolégica.

»  Fundamentar la intervencién neuropsico-
|6gica basada en la evidencia.

» Conocer los principios y técnicas de rehabili-
tacién neuropsicoldgica.

»  Aplicar los procesos y técnicas de rehabili-
tacién neuropsicoldgica, estimulacion y en-
trenamiento.

» Planificar, aplicar y evaluar programas de re-
habilitacion.

> Acudir a las fuentes de informacién cien-
tifica y clinica sobre neuropsicologia.

» Conocer las propiedades y parametros de la
salud y bienestar familiares y de cada indi-
viduo miembro de la familia.

»  Conocer las dinamicas de comunicacién in-
trafamiliar.

» Conocer los vinculos familiares y los roles
familiares.

» Analizar conflictos y disfunciones en las re-
laciones intrafamiliares.

> Reconocer las distintas etapas del ciclo de



vida de la familia.

Evaluar la calidad de las interacciones fami-
liares.

Conocer los distintos instrumentos de eva-
luacion de vida familiar (comunicacién, satis-
faccion, vinculacion, etc.)

Comprender las principales alteraciones y
trastornos de los vinculos y sus efectos en la
salud familiar y de cada individuo.

Conocer y valorar las caracteristicas de las fa-
milias con miembros que padecen trastornos
psicolégicos, enfermedades, abuso de sus-
tancias, dificultades de aprendizaje y personas
mayores.

Conocer y valorar las caracteristicas de las fa-
milias con dificultades contextuales, casos de
marginacion, estrés, duelo y violencia.

Saber formular hipétesis explicativas sobre
una problematica familiar especifica.

Fundamentar la intervencién en familia basada
en la evidencia.

Conocer las principales bases conceptuales
de la intervencién con familias.

Conocer las funciones del PGS en la inter-
vencion familiar.

Conocer los principales modelos de inter-
vencién psicoterapéutica en familias.

Saber aplicar principales técnicas de inter-
vencioén de acuerdo a las diversas problemé-
ticas que se presentan en las familias.

Saber acceder a las fuentes de informacion
cientifica y clinica sobre intervencién psicote-
rapéutica en familias.

Comprender las variables del proceso de en-
vejecimiento que experimenta cada individuo.

Identificar los cambios que se producen du-
rante el proceso de envejecimiento a nivel bio-
I6gico, neuropsicolégico y psicosocial.
Describir el envejecimiento como un proceso
natural, dindmico y complejo (bio-psico-social)
diferenciando el envejecimiento normal del pa-
toldgico.

Conocer en profundidad la fundamentacién
cientifica de las teorias, metodologias y téc-
nicas de diagndstico e intervencion y aplicarlas
con el fin de garantizar la dignidad, autonomia
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y desarrollo de las personas mayores.

Desarrollar estrategias de intervencién con ca-
racter preventivo o rehabilitador respecto a las
personas mayores.

Planificar, desarrollar y evaluar programas de
intervencién psicosocial y de la salud dirigidos
a personas mayores y a sus familiares, y ade-
cuarlos a los diferentes contextos y problema-
ticas.

Utilizar adecuadamente los principios, técnicas
e instrumentos de valoracién gerontolégica.

Conocer los tratamientos psicofarmacolégicos
para la buena practica del PSG.

Conocer el campo de actuacion de la psico-
farmacologfa y la psicofisiologfa, y sus aplica-
ciones al tratamiento de problemas de salud.
Conocer las bases de la evaluacion e inter-
vencién psicofisiolégica en los problemas de
salud.

Identificar los principales grupos de psicofar-
macos indicados en el tratamiento de los dis-
tintos trastornos psicolégicos, conocer sus me-
canismos de accidn, sus acciones farmacolo-
gicas principales y sus usos terapéuticos.

Adquirir conocimiento teérico y practico sobre
diversas técnicas de tratamiento psicofisio-
l6gico y sus principios de funcionamiento y
aplicacion.

Manejar las fuentes de informacién y docu-
mentacién sobre psicofarmacos para hacer
posible la actualizacién de los conocimientos
adquiridos.
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TERCERA MATERIA:

HABILIDADES Y METODOS DE INFORMACION
E INVESTIGACION DEL PSICOLOGO GENERAL
SANITARIO

(6 ECTS Obligatorios).

Contenidos:

El contenido de la tercera materia, Habilida-
des y métodos de informacion e investigacion
del Psicélogo General Sanitario, se distribuye
de acuerdo a dos bloques tematicos: Habilida-
des de comunicacion interpersonal, en el que
se abordaran todas las habilidades que requie-
re el PGS en el ejercicio de su profesion en lo
que respecta a la relacion con el paciente, las
familias, colegas y otros profesionales que tra-
bajan en el ambito de la salud, y Metodologia
de la informacién y de la investigacion en con-
textos sanitarios, en el que se estudiara la me-
todologia necesaria para la recogida y analisis
de informacion requerida para la intervencion
psicoldgica clinica, y la metodologia basica de
investigacion para que el PGS se actualice y
compatibilice con su trabajo asistencial.

a) Bloque tematico sobre Habilidades de co-
municacion interpersonal

»La relacion terapéutica con el paciente (fac-
tores que influyen en la relacién terapéutica:
variables del paciente, del terapeuta, y del
contexto; Identificacién y manejo de las emo-
ciones en psicoterapia y en la relacion tera-
péutica).

» Habilidades de relacién fundamentales del
PGS (habilidades terapéuticas generales y es-
pecificas, habilidades y estrategias de comuni-
cacion a lo largo del proceso terapéutico: eva-
luacién, tratamiento y seguimiento, habilidades
de comunicacién de resultados, habilidades
emocionales, habilidades del terapeuta-coor-
dinador grupal y habilidades de comunicacion
y de relacién con otros profesionales).

» Manejo de situaciones dificiles y de conflicto.

> Estrategias para mejorar la adherencia al tra-
tamiento.

> El estrés y la salud mental del PGS.
> Elaboracién de informes clinicos.

b) Bloque tematico sobre Metodologia de la
informacion y de la investigacion en con-
textos.

»El proceso de la investigacion en Psicologia
de la salud (busqueda de informacién, fuentes
de informacién, bases de datos especiali-
zadas, uso y aplicacion de base de datos, re-
visién critica de trabajos cientificos, disefio
de investigacién, recogida y andlisis de datos,
disefio y andlisis con un solo sujeto).

» Evaluacion de programas de intervencién y
tratamiento

> Estudio de factores de riesgo y de vulnerabi-
lidad en psicologia clinica y de la salud.

» Relaciones complejas entre variables: me-
diacién y moderacién.

» Creacién y/o adaptacién de un instrumento
de evaluacion psicolégica

» Estudios estadisticos y tratamiento de datos.

» Métodos cualitativos de investigacion.

> Evaluacion, adaptacién y aplicacién de tests y
cuestionarios en Psicologia de la salud (fun-

damentos conceptuales de los procesos cons-
truccién y adaptacion de test y cuestionarios)

» Criterios de calidad y de seleccién de los ins-
trumentos de evaluacion.

» La ética en investigacion.

Objetivos de aprendizaje:

» Mostrar habilidades de comunicacion inter-
personal y de manejo de las emociones ade-
cuadas para una interaccién efectiva con los
pacientes, familiares y cuidadores.

» Escuchar y adaptar la comunicacion verbal y
no verbal a las necesidades de sus interlocu-
tores o de la situacién.

> Expresar con claridad y respeto en las rela-
ciones con pacientes, familiares y otros profe-
sionales.

» Conocer las vias y métodos para comunicarse
con otros profesionales de la salud.

»  Mostrar habilidades de comunicacién inter-
personal y de manejo de las emociones ade-
cuadas en situaciones dificiles, de estrés o de
conflicto.

» Expresar un dominio de la comunicacién inter-



personal al transmitir la informacién del diag-
nostico en intervencion y seguimiento psico-
l6gicos.

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de
informacién clinica.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el desempefio profesional.

Redactar informes psicolégicos de forma ade-
cuada a los destinatarios.

Formular hipétesis de trabajo en investigacion
y recoger y valorar de forma critica la infor-
macién para la resolucién de problemas, apli-
cando el método cientifico.

Saber comunicar y comunicarse con otros
profesionales, y dominar las habilidades nece-
sarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

Conocer las obligaciones y responsabilidades
del personal sanitario relativas a la confiden-
cialidad de la informacién y de la proteccién
de datos personales de los pacientes.

Conceder importancia a la relevancia que
tiene la relacién terapéutica en el trabajo
clinico y revisar cémo mejorar la misma en los
contextos de intervencién.

Conocer los distintos factores del cliente/pa-

ciente, del terapeuta y el contexto que se rela-
cionan con lograr o no una buena relacién te-

rapéutica y cémo una vez detectados mejorar

los mismos.

Desarrollar adecuadas habilidades clinicas
para poner en practica una intervencion psi-
colégica.

Identificar los principales disefios de investi-
gacion empleados en Psicologia clinica y de
la salud.

Plantear preguntas de investigacion en el
contexto de su préctica profesional.

Saber elaborar y aplicar un disefio de investi-
gacion sobre asuntos propios de su practica
como son el diagnéstico, causas y variables
que influyen en el origen y desarrollo de un
trastorno, evaluacion de tratamientos e inter-
venciones clinica y de la salud, factores de
riesgo.

Saber evaluar el valor de los test psicolégicos,
estructura y propiedades psicométricas.

Saber construir bases de datos.
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> Tener un dominio suficiente de los andlisis
estadisticos adecuados a los disenos estu-
diados.

» Conocer los métodos cualitativos de investi-
gacion utilizados en el contexto del ejercicio
profesional del PGS.

> Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y
evaluar planes y programas de intervencion
psicolégica, en funcién de la evaluacién psico-
l6gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CUARTA MATERIA: OPTATIVAS
(12 ECTS Optativas).

Contenidos:

El contenido de la cuarta materia, Optativas,
aborda temas especificos que de un modo mas
general se han presentado en las dos primeras
materias de este mddulo. El contenido se orga-
niza de manera que se ofertan, a modo de iti-
nerario, grupos de asignaturas en torno a dos
areas: a) Terapia familiar y b) Promocion, pre-
vencidn, e intervencion para la salud y bienes-
tar psicologico.

La temporalizacion de esta materia, al final del
Master y después de la realizacién de las préc-
ticas externas, permite que los alumnos que ya
cuentan con un conocimiento mayor de los te-
mas y con cierta experiencia practica, puedan
mejorar sus competencias y acometer la asimi-
lacion de conocimientos mas amplios y nove-
dosos.

Algunos de los temas comunes de estos itine-
rarios son:

= Terapias de tercera generacion con evidencia
de buenos resultados.

= Estudio de casos clinicos en un nivel de difi-
cultad mayor o sobre problemas menos co-
munes o no tratados en las materias previa-
mente cursadas.

= Programas de prevencion y promocion de
la salud y bienestar especificos de algunas
areas.
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a) ltinerario Terapia Familiar.

> Fundamentos y habilidades basicas en terapia
familiar sistémica.

» Escuelas en terapia familiar y cuidado del te-
rapeuta.

> Habilidades terapéuticas I: intervencion in-
fanto-juvenil y ciclos no normativos.

» Habilidades terapéuticas Il: terapia de parejay
terapia familiar en trauma.

b) ltinerario Promocion, prevencion e inter-
vencion para la salud y bienestar psico-
légico.

» Evaluacion e intervencién psicolégica en Psi-
cologfa de la salud.

» Programas de promocion para la salud.
> Estrés y malestar psicoldgico.
> Intervencién en clinica de la salud avanzada.

Objetivos de aprendizaje:

> Justificar la importancia de la prevencién ante
cualquier tipo de problema que pueda afectar
a los menores, y contar con el papel de la fa-
milia, del profesorado, de la influencia del con-
texto social préximo y de los medios de comu-
nicacion.

» Conocer los principales niveles de prevencion
y las acciones que corresponden al PGS en
cada nivel.

» Conocer los distintos recursos asistenciales
para afrontar los problemas de los trastornos
psicolégicos y establecer la coordinacién
entre profesionales: atencién primaria, hos-

pitales de dia, asociaciones, centros clinicos,
etc.

Resolver casos clinicos.

Comprender en profundidad el ciclo vital de

la familia y el malestar psicolégico normal en
las etapas de cambio y de necesidad de adap-
tacién al mismo.

Comprender en profundidad las situaciones
vitales que ocasionan sufrimiento en la familia.

Detectar los sintomas de malestar psicolégico
en la vida familiar y su repercusién en el bien-
estar.

Disefar y aplicar programas de intervencién
psicolégica en familias con probleméticas es-
pecificas (familiares con adicciones, con tras-
tornos de conducta alimentaria, mayores, en-
fermedades fisicas crénicas, encarcelados,
niflos con conductas antisociales, déficit de
atencion, hiperactividad, etc.).

Conocer la relacién entre conflicto, comuni-
cacion y regulaciéon emocional en la familia.

Conocer en profundidad los diversos estilos
de comunicacién en las familias.

Disefar y aplicar programas de intervencién
psicolégica para ayudar a las familias a lograr
modos de comunicacién saludables y que fa-
ciliten el bienestar psicolégico.
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MODULO 3: Practicas externas (30 ECTS, obligatorio)

MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS (30 ECTS)

Asignaturas

ECTS Caracter Cuatrimestre

Practicas externas

30 OB 2

Consta de una tinica materia y una tinica asig-
natura llamadas, Practicas externas. Los alum-
nos podran poner en practica los conocimien-
tos tedrico-practicos adquiridos en el resto

de asignaturas del Master, asi como acercar-
se, mas aun, a la realidad de la practica clinica.
Por otro lado, y gracias a los seminarios prac-
ticos, disefiados desde un triple enfoque: 1)
I+D+I (Investigacién, desarrollo e innovacién);
2) emprendimiento y 3) solidaridad y compro-
miso social; conoceran los tltimos desarrollos
tecnologicos en el area de Psicologia, descubri-
ran la multitud de areas, algunas incipientes,
de desarrollo profesional del PGS, se familiari-
zaran con los nuevos modelos de intervencion
psicoldgica, conoceran los requisitos legales y
empresariales que conlleva montar una con-
sulta privada y profundizaran en aspectos con-
cretos de la practica clinica, algunos relaciona-

dos con la ética y la solidaridad.

De este modo, las Practicas externas respon-
den a la necesidad de brindar a los futuros
PGS, ahora en formacion, oportunidades de
observar, analizar y tomar conciencia de las
diferentes situaciones que se plantean en el
mundo laboral y de las soluciones requeridas
en cada momento. Las practicas, también fa- ’
cilitaran al alumno, el desarrollo de compe-
tencias profesionales, al aprender haciendo, al
vivir una experiencia y al reflexionar sobre la
misma. )

El cometido nuclear de las Practicas exter-

nas es favorecer la construccion de conoci-
miento practico, lo que conlleva la conso-
lidacion de las bases tedricas previamente )
adquiridas, la integracion interdisciplinar

del conocimiento y el desarrollo de compe-
tencias profesionales y habilidades.

Contenidos:

La asignatura Practicas externas esta dividida
en dos grandes actividades:

1) Asistencia a centro de précticas: 300h de

trabajo en el centro de practicas

2) Seminarios de excelencia profesional, em-

prendimiento, I+D+l y compromiso social:
450h de trabajos dirigidos, tutorias y clases
en la Universidad.

Objetivos de aprendizaje:

Conocer la practica con profundidad, tanto la
naturaleza psicolégica del comportamiento
humano y de los factores que pueden afectar,
como de los trastornos del comportamiento
humano.

Conocer en la practica los factores psicoso-
ciales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud.

Conocer en la préactica el marco de actuacion
del PGS y saber en qué ocasiones es preciso
derivar al profesional especialista correspon-
diente.

Conocer y cumplir con las obligaciones y res-
ponsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacién y a la pro-
teccién de datos personales de los pacientes.

Conocer el funcionamiento de una consulta
de psicologia sanitaria.
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Conocer en la préctica los distintos modelos
de evaluacion e intervencion que se utilizan en
el campo de la psicologia general sanitaria.

Afianzar los conocimientos conceptuales, pro-
cedimentales, técnicos y actitudinales que
permitan a los profesionales desenvolverse en
el ambito de la psicologia de la salud.

Actuar con seguridad y destreza en la practica
profesional de la psicologia sanitaria.

Desarrollar habilidades de comunicacion inter-
personal y de manejo de las emociones con
los pacientes y familiares en todas las fases
de asistencia y atencién.

Desarrollar habilidades de comunicacion inter-
personal y de manejo de emociones con otros
psicélogos y profesionales de la salud en los
ambitos en los que realizan las précticas.

Adaquirir las habilidades necesarias para abordar
los diversos problemas que pueden plantearse
en el ejercicio de la profesién de PGS,

Entrenarse en la toma de decisiones, ha-
ciendo uso de los recursos cientificos y profe-
sionales necesarios a tal efecto.

Dominar las habilidades necesarias para el
trabajo en equipo.

Dominar suficientemente las estrategias y las
técnicas con el fin de implicar a los destina-
tarios en la intervencion, y afrontar las dificul-
tades que puedan surgir.

Adoptar una perspectiva de calidad y de
mejora continua, con capacidad autocritica,
necesaria para un desempefo profesional
responsable.

Respetar las obligaciones deontoldgicas de la
psicologia clinica y de la salud.

Planificar y supervisar el proceso de eva-
luacién psicolégica del comportamiento
humano, y de los factores psicolégicos aso-
ciados con los problemas de salud.

Disefar, supervisar y evaluar planes y pro-
gramas de intervencion psicolégica, en
funcién de la evaluacién psicolédgica y de las
variables individuales y sociales concurrentes
en cada caso.

Recurrir a la evaluacién buscando la evidencia
cientifica para sustentar las afirmaciones psi-
colégicas y las intervenciones que se realizan.

Identificar problemas, necesidades y expecta-
tivas del paciente.

Seleccionar y, si hace falta, adaptar o disefar
los métodos e instrumentos de evaluacion
adecuados a cada caso, y saberlos aplicar.

Establecer hipétesis explicativas y diagndstico
en relacién con un caso concreto.

Valorar criticamente los resultados de la in-
tervencion aplicada y de modificar ésta en
funcién de los mismos.

Manejar y poner en préctica diferentes téc-
nicas de evaluacion y diagndstico en la
practica sanitaria.

Aplicar las técnicas y procedimientos nece-
sarios para afrontar los trastornos del compor-
tamiento y detectar los factores psicolégicos
asociados con los problemas de salud.

Aplicar los conocimientos de la bioética y el
método de deliberacién en la préctica profe-
sional, ajustandose a las normas de la orde-
nacion de las profesiones sanitarias.

Aplicar y usar las habilidades terapéuticas en
el trabajo del PGS.

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en las actividades de evaluacion e
intervencion.

Poner en préactica un concepto de salud in-
tegral que contenga los elementos biopsico-
sociales de la misma, de acuerdo con las di-
rectrices establecidas por la OMS.

Redactar informes psicolégicos de forma ade-
cuada a los destinatarios.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el desempefio profesional.

Comunicar oralmente los resultados de la
evaluacion de manera empatica, precisa y ar-
gumentada.

Realizar andlisis criticos y usar las fuentes de
informacién clinica.

Formular hipétesis de trabajo en investigacion
y recoger y valorar de forma critica la infor-
macién para la resolucién de problemas, apli-
cando el método cientifico.

Llevar a cabo actividades de promocién y de
educacion para la salud psicolégica individual
y comunitaria.



Reglamento general

Temporalidad

Como se ha descrito con anterioridad, el
Modulo 3, Practicas externas, esta compuesto
por 750h, distribuidas de la siguiente forma:
(1) 450h destinadas a seminarios de exce-
lencia profesional, I+D+I, emprendimiento y
compromiso social; éstos se desarrollaran, en
su mayoria en enero, aunque habra otros se-
minarios ubicados a lo largo del primer y
tercer cuatrimestre; y (2) 300h de trabajo
en gabinetes de psicologia clinica de fe-

brero a junio con el objetivo de haber cursado

la gran mayoria de asignaturas obligatorias y
seminarios practicos necesarios para garan-
tizar el maximo aprovechamiento de las
practicas, y para que el alumno sea capaz de
poner en relacion los conocimientos adqui-
ridos en el Master, con las actitudes y capaci-
dades adecuadas que le permitan responder,
convenientemente, a la realidad profesional a
la que se enfrentara.

Aunque la temporalidad de la asistencia a
centros de practicas es de febrero a junio,
ambos meses inclusive, cada centro orga-
nizara las 300 horas en funcién de la disponi-
bilidad de sus tutores y de la manera que con-

sidere mas conveniente para la mejor atencion

al alumno. Por lo que en algunos casos no sera
necesario prolongar la practica a lo largo de
los cinco meses y en otros si, dependera de la
organizacion, mas o menos intensiva, que de
las horas haga el centro.

Docentes:

En la asignatura practicas externas el estu-
diante tendra dos tutores que supervisaran

su proceso de aprendizaje, uno en el centro

de practicas, guiando la practica, y otro en

la Universidad, revisando las practicas y los

seminarios, este ultimo, ademas, sera el res-
ponsable de la asignatura.

Las funciones del tutor del centro de prac-
ticas:

» acoger al alumno y facilitar que se integre en
el centro.
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» establecer las actividades, el calendario y el
plan de trabajo de los estudiantes.

> promover, organizar y supervisar las acti-
vidades diarias que debe llevar a cabo el
alumno.

> valorar el trabajo y el nivel de participacion del
alumno de practicas en las actividades progra-
madas.

> facilitar la participacion del alumno en las di-
versas actividades que se llevan a cabo en el
centro de practicas.

»orientar y asesorar al alumno en cuestiones
psicolégicas, ayudandole a interpretar y re-
solver las cuestiones que se susciten.

> informar al tutor de la universidad de las inci-
dencias que pudieran suceder en el desarrollo
de las préacticas.

> cumplimentar y enviar al tutor de la Univer-
sidad el informe correspondiente, valorando
las actividades desarrolladas por el estudiante,
el grado de aprovechamiento, y su nivel de
participacién, conforme al modelo de eva-
luacién propuesto por la Universidad.

> evaluar la experiencia con las practicas una
vez finalizado el periodo de practicas.

Las funciones del tutor de la Universidad:

> solucionar las dudas o inquietudes que el
alumno pueda tener en la asignatura.

»aportar a los alumnos informacién general y
personalizada sobre las practicas y guiar el
proceso formativo.

»contactar con el tutor del centro de préacticas
para conocer el perfil de la oferta y trazar las
lineas generales de las practicas.

» acompafar al estudiante ofreciendo un aseso-
ramiento permanente a lo largo de todo el pe-
riodo de practicas.

> ofrecer retroalimentacién sobre los trabajos
académicos que realizan los alumnos apli-
cando los criterios de evaluacién establecidos.

> realizar andlisis y reflexiéon compartida con
los alumnos y orientar en la elaboracién de
propuestas de mejora de las practicas para
cursos posteriores.

> acreditar el aprovechamiento de las practicas
por parte del estudiante contando con la valo-
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racion de los tutores de los centros de prac-
ticas.

> evaluar los trabajos relativos a los seminarios
y la memoria de las préacticas.

Funcionamiento de los seminarios:

El funcionamiento de las 450h destinadas a la
asistencia a seminarios y a la entrega de tra-
bajos fruto del estudio y reflexién de los mismos,
es parecido al del resto de asignaturas, es decir,
son horas de clase fijadas en calendario, no
obstante, por el talante emprendedor, tecno-
l6gico, investigador y profesionalizante de éstos,
habréa muchas diferencias entre unos seminarios
y otros en cuanto a las horas asignadas, orga-
nizacién, metodologia docente, temporalidad y
profesorado.

Aunque la mayoria de seminarios estan ubi-
cados en enero, aquellos que pretenden profun-
dizar algin aspecto concreto de una asignatura,
se intentaran fijar en fechas préximas a dicha
materia para su mayor aprovechamiento, primer
o tercer cuatrimestre.

Por otro lado, también la extensién de los semi-
narios es muy variable.

En su mayoria se llevarén a cabo en las aulas
de la UNAV aunque puede haber alguna salida
fuera de la Universidad y algunos de los semi-
narios podran seguirse de manera online.

El profesorado también seré& muy diverso con el
objetivo de ofrecer un abanico muy amplio de
visiones, que ayuden al alumno a conocer la in-
mensidad de posibilidades laborales para las
que estd capacitado el PGS, asi como, facilitarle
una red de contacto de profesionales inmersos
en realidades psicoldgicas muy distintas unas
de otras. El enfoque de los seminarios, por tanto,
serd muy practico e invitara a la reflexién y a la
apertura hacia lo mas novedoso en el mundo de
la psicologia.

En el cuadro siguiente se describen los conte-
nidos y los profesores de los seminarios:

1. Area 14D+l

1.1 Seminario de presentacién de las lineas de inves-

tigacién relacionadas con la Psicologia sanitaria
de la Facultad de Educacién y Psicologia de la
Universidad de Navarra (UNAV) y programa de

Jesus de la Fuente (Vicedecano de
investigacion; Facultad Educacién y
Psicologia UNAV)

doctorado.
1.2 Seminario de busqueda de bases de Datos. Ser- Lucia Zubasti (Responsable biblioteca;
vicio Biblioteca. Facultad de Educacion y Psicologia UNAV)
Relacionado con la asignatura Trabajo fin de
Méster
1.3 Seminario de presentacién de la Plataforma on- Rosa Ramos (Decana del Colegio Oficial de

line del COPR.

Psicologia de Navarra)

2. Area de Excelencia Profesional

2.1 Intervencién psicolégica: Terapias basadas en
la evidencia. Relacionado con la asignatura

Fundamentos cientificos de la Psicologia sanitaria.

Miguel Angel Santed
(Profesor Facultad Psicologia UNED)

2.2 Curso de automanejo de emociones en el
terapeuta. Relacionado con la asignatura
Habilidades de comunicacién interpersonal.

Carlos Chiclana Chiclana
(Psiquiatra Consulta del Dr. Carlos Chiclana)
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2.3 Curso de abordaje terapéutico de la conducta
sexual compulsiva. Relacionado con la asignatura
Adicciones, evaluacién e intervencién psicoldgica.

Marfa Contreras (Coordinadora itinerario
Terapia Familiar Facultad de Educacién y
Psicologia)

2.4 Seminario de ideacién suicida.

Luria Centro Psicologia Madrid

2.5 Seminario de Bullying y habilidades del terapeuta
en poblacién infanto-juvenil.

Luria Centro Psicologia Madrid

2.6 Seminario de Andlisis funcional de la conducta no
verbal

Luria Centro de Psicologia Madrid

2.7 Seminario de presentacién de las funciones
del Consejo General de Psicologia, Ultimas
regulaciones y proceso para colegiarse.

Rosa Ramos. Decana del Colegio Oficial de
Psicologia de Navarra

2.8 Salud y prevencién perinatal

Pilar Gémez Ulla (Psicéloga coordinadora de
la formacién en salud mental perinatal Instituto
Europeo de Salud Mental Perinatal)

2.9 Vivir hiperalerta

Isabel Rojas Estapé (Psicéloga Instituto espariol
de investigaciones psiquidtricas)

2.10 EMDR

Valentina Jaramillo (Psicéloga Instituto espariol
de investigaciones psiquidtricas)

2.11 Terapia del perdén

Marfa Contreras (Coordinadora itinerario Terapia
Familiar Facultad de Educacién y Psicologia)

2.12 El cuidado y el suefio del paciente

Maria Contreras (Coordinadora itinerario Terapia
Familiar Facultad de Educacién y Psicologia)

3. Area de compromiso social y solidaridad

3.1 La utilizacién de las TICs en Psicologia Clinica:
mejorando la salud mental para todos. Relacionado con
la asignatura Fundamentos cientfficos de la Psicologia.

Soledad Quero y Diana Castilla (Psicélogas e
investigadoras de Labpsitec y profesoras de
la UJI)

3.2 Seminario de ejemplo de emprendimiento y de
presentacién de nuevo modelo de psicologia:
intervencién psicolégica a domicilio.

Natalia Pedrajas (Psicéloga fundadora y CEO
de Apoyo psicoldgico en casa)

3.3 Cuestiones practicas para montar una consulta

Natalia Pedrajas (Psicéloga fundadora y CEO
de Apoyo psicoldgico en casa)

3.4 Guia nacional “Conversar con adolescentes con
dificultad social”

Gorka Moreno (Psicélogo Adjunto Direccién
Fundacién Proyecto Hombre Navarra)

3.5 Cuidados paliativos y final de la vida

Juan Pedro Arbizu (Psicélogo de San Juan
de Dios)




Centros de practicas

Las 300h de trabajo en gabinetes de psico-
logia clinica se realizaran en centros autori-
zados, es decir, aquellos que cumplen las con-
diciones exigidas en la Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, por la que se establecen los re-
quisitos para la verificacion de los titulos uni-
versitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria.

Entre los requisitos exigidos a los gabinetes
de psicologia, destacan dos de particular im-
portancia:

1. deberan estar autorizados y registrados
como centros sanitarios en los correspon-
dientes registros de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios de la correspondiente
comunidad auténoma (esto obliga a que
los centros de préacticas estén ubicados en
Espana).

. deberan tener una tasa de actividad sufi-
ciente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos docentes: minimo 400 consultas/
ano y de éstas, 80 nuevas/afo.

Por la gran carga docente de las practicas y por
la importancia de las mismas en la formacion
final de los estudiantes del Master, la Facultad
de Educacién y Psicologia de la Universidad
de Navarra, ha firmado convenios de colabo-
racion con los gabinetes de Psicologia de
mayor prestigio nacional, ubicados en su
mayoria en Navarra y Madrid. Estos gabi-
netes son los centros donde los alumnos del
MPGS realizaran sus practicas curriculares:
» A tiempo adicciones (Madrid)
> Airoa (Bilbao)
» Albea (Navarra)
> Antox (Navarra)
> Amavir (Navarra)
Argibide (Navarra)
Caidis Valle del Roncal (Navarra)
Cogpnitiva Unidad de Memoria (Navarra)
Consulta del Dr. Carlos Chiclana (Madrid)
Grupo Laberinto (Madrid)
Luria (Madrid)

Instituto espafiol de investigaciones psiquia-
tricas (Madrid)




» Kunap (Navarra)

> Padre Menni (Navarra)

> Personaliza (Madrid)

» Proyecto Hombre (Navarra/Logrofio)
» Psicosalud (Pamplona)

» Psylan (Navarra)

> San Juan de Dios (Navarra)

» Servicio de atencién psicolégica Universidad
Jaume | (Castellén)

» Vianorte-Laguna (Madrid)
> Vitaliza (Navarra)

Para asegurar la excelencia de la practica, los con-
venios con estos centros se revisan anualmente,
por lo que puede haber modificaciones, bajas o
nuevas incorporaciones de un curso a otro.

Existen muchas diferencias en la organi-
zacion de las practicas por parte de los
centros en cuanto a temporalidad, horario,
ubicacion, tematicas preferentes, equipo

y actividades formativas, por este motivo, a
principios de septiembre, habra una sesién in-
formativa explicando detalladamente cada uno
de los centros, de esta manera, antes de la ad-
judicacion de los mismos, cada alumno tendra
conocimiento de éstos, lo que le permitira un
mayor acierto en la indicacion de sus prefe-
rencias.

Es de obligado cumplimiento para el alumno
respetar los requisitos que el centro de prac-
ticas pueda establecer en cuanto a vestimenta
y procesos, asi como cumplir las tareas asig-
nadas y las horas de practicas como cualquier
profesional de la entidad, siendo puntual y avi-
sando con tiempo al centro de cualquier even-
tualidad que, justificadamente, no les permita
acudir un dia a su practica. Ademas, mostrara
respeto y actitud proactiva de aprendizaje.

Junto a esto, el alumno tendra la responsabi-
lidad de:

» contrastar con el profesor tutor del centro y el
de la Universidad sus opiniones y valoraciones
acerca de las diferentes intervenciones.

»conocer y cumplir con las obligaciones y res-
ponsabilidades relativas a la confidencialidad
de la informacién y a la proteccién de datos
personales de los pacientes.
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Las actividades de los alumnos en el centro
de practicas con las siguientes:

» Realizar entrevistas clinicas de evaluacion,
para detectar necesidades, diagnosticar y
poder disefar y aplicar programas de inter-
vencién psicoldgica.

> Aplicar pruebas de evaluacién psicoldgica e
informes de resultados.

> Realizar ejercicios de diversas modalidades
de intervencion clinica, que se utilizan para
orientar a las personas que no saben cémo
afrontar las dificultades de su vida cotidiana
(dolor, preocupacién, tensién, estrés, etc.).

> Utilizar diferentes modalidades de asesora-
miento y acompafamiento a personas en si-
tuaciones dificiles, como son enfermedades
cronicas, enfermos terminales en cuidados
paliativos y procesos de duelo.

» Estudiar casos clinicos (discusién en sesiones
grupales).

> Desarrollar y/o aplicar programas de eva-
luacion psicolégica en diferentes trastornos.

> Desarrollar y/o aplicar programas de pre-
vencién y de intervencion psicolégica.

Proceso de asignacion de centro de practicas:

El proceso de asignacion de los centros, asi
como la firma y continuidad de los convenios,
y la realizacién de los seguros de practicas de-
penden directamente del Equipo de Desarrollo
de la Facultad. La funcién de la Comision del
Master en este proceso es de asesoramiento y
acompafamiento de los alumnos.

Tras la sesién informativa acerca de los
centros de practicas que se llevara a cabo a me-
diados de septiembre, y que ya esta fijada en el
calendario académico, el alumno tendra hasta
principios de octubre para meditar y comu-
nicar sus preferencias.

La asignacion de centros se realizara en
funcién del ranking elaborado con la media del
expediente académico del Grado o la Licen-
ciatura de los alumnos, y con la preferencia de
centro de cada estudiante. Una vez hecha esta
primera asignacion se enviara el curriculum
de cada alumno al centro asignado, el centro,

a su vez, podra aprobar o denegar al alumno
presentado. En caso de que el centro autorice
al candidato presentado como futuro alumno
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en practicas, se asignara definitivamente esta
plazay se informara al alumno para que con-
tacte con el tutor del centro. En caso de que

el centro deniegue al candidato presentado
como futuro alumno en practicas, se le volvera
a asignar un centro, de los que no estén todavia
asignados, que nuevamente aprobara o des-
aprobara al alumno. Este proceso se repetira
hasta que todos los alumnos sean admitidos en
un centro.

Consecuentemente, y pese a la firma de un
convenio por centro, con numero concreto

de alumnos en practicas, el centro tiene po-
testad para aceptar o denegar al/los alumno/s
presentado/s a través de su curriculum.

Por la cantidad de interlocutores del proceso
de asignacion y su complejidad, éste puede
alargarse hasta principios de diciembre.

Se solicita al alumno que no contacte con el
centro, aunque ya tenga uno asignado, hasta
que el equipo de Desarrollo le autorice aello y

le indique como contactar con su tutor.

Evaluacidn:

La evaluacion de la asignatura practicas externas
esta centrada en valorar la implicaciéon personal,
la adquisicion y mejora de la identidad profe-
sional, la relacion constructiva con otras per-
sonas y profesionales y la colaboracion entre el
alumno y tutores.

La nota final de las Practicas externas esta
sujeta, por un lado, al cumplimiento de los obje-
tivos previstos en cada centro de practicas que
contara el 40% de la calificacion final y, por otro,
a la evaluacion realizada por el tutor de la Uni-
versidad a través de la memoria, que contara

el 20% de la nota final, y las fichas de los semi-
narios, que contara el 40%.

PRACTICUM

ACTIVIDAD EVALUACION EVALUADOR

Elaboracién de trabajos dirigidos 40% Tutor académico UNAV
relacionados con los seminarios.

Memoria final. 20% Tutor académico UNAV

Valoracién de la practica en el centro. 40% Tutor profesional Centro de practicas

1. Valoracion emitida por el tutor del centro
sobre la practica realizada, en funcién del
cumplimiento de los objetivos previstos, y
acorde con los criterios siguientes:

> Puntualidad y cumplimiento del horario

> Realizacién de las tareas encomendadas
> Disponibilidad y voluntad de servicio

> Interés y ganas de aprender

» Capacidad para aprovechar los recursos del
centro

> Actitud positiva ante el trabajo
> Integracién en el centro

» Empatia con las personas con las que se trabaja
> Adaptacién ante nuevas situaciones

> Iniciativa en la toma decisiones

» Asuncién de responsabilidades

» Respuesta ante los imprevistos

> Preparacion tedrico-técnica

> Aplicacién préactica de los conocimientos

» Operatividad

» Empatia con los pacientes si procede

> Capacidad para centrar los casos

» Capacidad de distanciarse de los problemas

» Seguimiento de los casos con los que se trabaje



2. Memoria final de la practica donde se re-
flejen todas las actividades desarrolladas,
procedimientos y técnicas empleadas.

La Memoria se entregara dos semanas después
de haber finalizado la estancia. Se deben con-
sultar todos los aspectos relacionados con la
extension y edicion, en la guia de la asignatura.
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3. Ficha o trabajo dirigido de cada semina-
rio con un analisis profesional acerca de lo
abordado.

MODULO 4: Trabajo fin de Master (12 ECTS, obligatorio)

MATERIA: TRABAJO FIN DE MASTER (12 ECTS)

Asignaturas

ECTS Caracter Cuatrimestre

Trabajo fin de Master

12 (0]=] 3

Consta de una uinica materia y una Unica asig-
natura llamadas, Trabajo fin de Master (TFM).
Los alumnos deberan elaborar un trabajo indi-
vidual que pueda ser completado en 300 horas,
donde apliquen sus conocimientos tedrico-
practicos, su habilidad de innovacion y crea-
tividad y en el que integren las competencias
adquiridas a lo largo de todo el Master.

Contenidos:

El trabajo fin de Master debe estar relacionado
con la practica profesional de la psicologia
clinica y de la salud mostrando las compe-
tencias y conocimientos adquiridos en eva-
luacién, intervencién e investigacion. El TFM
puede tener relacion con las actividades de-
sarrolladas en las practicas externas, con las
lineas de investigacion que el profesorado del
Master proponga y con los itinerarios de espe-
cializacion que se ofrecen.

Para la realizacion del TFM la participacion

del alumno es esencial en todas las fases del
proceso de la realizaciéon de un estudio: a) de-
limitacion del problema, b) planteamiento de
hipotesis o de objetivos de investigacion, c)
planificacién y preparacion del estudio, d) rea-

lizacion del estudio, anélisis de datos o estudio
de publicaciones e) interpretacion de resul-
tados, f) extraccion de conclusiones.

La estructura del trabajo puede variar segun
se trate de: estudio empirico, estudio tedrico,
estudio instrumental, revisidn sistematica de
fuentes de investigacion, estudio epidemio-
logico y estudio de casos (clinicos o de otros
campos de intervencion psicoldgica).

Objetivos de aprendizaje:

» Sintetizar los conocimientos adquiridos en el
Méaster, ampliarlos en el desarrollo de una in-
vestigacion o de un disefio de programa de in-
tervencion o evaluacion o prevencion.

> Aplicar los conocimientos adquiridos y su ca-
pacidad de resolucién de problemas en un
planteamiento de investigacion o andlisis de
casos (clinicos o de otra area de intervencion
psicolégica).

> Integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios sobre tema-
ticas del ejercicio profesional del PGS.

» Comunicar conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan, a pu-
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blicos especializados y no especializados, de
un modo claro y sin ambigledades.

> Aplicar las habilidades de aprendizaje y com-
petencias de investigacién que permitan in-
corporar el recurso al estudio como un ele-
mento fundamental para el ejercicio profe-
sional.

» Adquirir una formacién aplicada, avanzada y
especializada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y ac-
titudinales del &mbito de la psicologia de la
salud.

» Saber a qué recursos cientificos y profesio-
nales recurrir para ser capaz de tomar deci-
siones bien fundadas en el ejercicio de la psi-
cologia clinica o de la salud.

> Analizar criticamente y utilizar las fuentes de
informacién clinica.

> Formular hipétesis de trabajo en investiga-
ciones, y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resolucién de problemas,
aplicando el método cientifico.

» Basar en el estudio y la investigacion el desa-
rrollo del trabajo con calidad, autocritica po-
sitiva y con motivacion para la mejora con-
tinua.

> Planificar y realizar el proceso de evaluacién
psicolégica del comportamiento humano y de
los factores psicoldgicos asociados con los
problemas de salud.

> Disefiar y desarrollar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcién de la eva-
luacién psicolégica y de las variables indivi-
duales y sociales concurrentes en cada caso.

> Realizar programaciones de actividades de
promocién y educacién para la salud psico-
l6gica individual y comunitaria.

Reglamento general:

El TFM es una asignatura del tercer cuatrimestre,
de septiembre a diciembre del segundo curso,
no obstante, teniendo en cuenta que puede lle-
varse a cabo un trabajo relacionado con las
practicas (febrero-junio del primer curso), se
aconseja iniciarlo la segunda quincena de fe-
brero, siempre y cuando el director pueda hacer
frente a esta carga docente fuera del plazo
oficial establecido.

El alumno sera tutorizado por uno o varios di-
rectores de TFM que guiara/n, supervisara/n y
asesorara/n al estudiante para una correcta ela-
boracion del trabajo. En concreto, es funcion
del director/es: aprobar el tema, el contenido,

el proceso de elaboracion y la version defi-
nitiva para que pueda ser presentado ante el tri-
bunal; supervisar al estudiante en cada fase del
proceso de elaboracion; y evaluar el proceso y
progreso del alumno.

El/los director/es del TFM podra/n ser un pro-
fesor titular, asociado o invitado o un investi-
gador de la Universidad de Navarra, o, por el
caracter profesionalizante del Master, un profe-
sional externo con cualificacion acreditada para
tal fin. Por norma general, el director, o uno de
los dos, en caso de haber dos directores, sera
doctor.

La decision acerca de la direccion de uno o dos
directores atendera a razones organizativas ma-
nifestadas por la Facultad, o por la necesidad

de que alguno de los dos sea doctor. En esta
circunstancia debera indicarse en la documen-
tacion del TFM quién es el director y quién el co-
director.

Previamente a la asignacion de directores, y con
el objetivo de asegurar una direccion de TFM
de calidad, se publicara a mediados de enero
un listado con el nombre de éstos y la tematica
que cada uno se ofrece a dirigir. A nivel general,
existen tres posibles lineas de trabajo en donde
se enmarcan las diferentes tematicas de elabo-
racion de TFM: (1) linea de Neuropsicologia; (2)
linea de Psicologia Clinica de la Salud; (3) Linea
de la Psicologia de la Salud.



Bernacer Maria, Javier
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Neuropsicologia de la toma de decisiones

Flores Cubos, Pilar

Conceptualizacion transdiagnostica del Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
y el Trastorno Obsesivo-Compulsivo

Neuromodulacion de la disfuncion ejecutiva en pacientes con ictus mediante estimulacion
transcraneal de corriente directa.

Garcia Gonzalez, Sara

Enfermedades neurodegenerativas (Alzheimer y Parkinson) y lenguaje

Martinez Villar, Martin

Neurociencia, psicologia y tecnologia (EEG, fMRI, NIRS).

Medicion y evaluacion psicologica. Validacion de herramientas de medicion psicologica
(psicometria)

Moron Henche, Ignacio

Analisis del alcohol-Harm Paradox

Linea Neuropsicologia

Sanchez Santed, Fernando

Neurodesarrollo: efectos de la exposicion perinatal a toxicos ambientales

Aplicaciones de la estimulacion cerebral no invasiva en Psicologia

Lopez de Luis, Carolina

Envejecimiento activo e intervencion con terapias no farmacologicas en demencias y la
influencia de la reserva cognitiva

Estanga Alustiza, Ainara

El efecto del bilingliismo en la salud cognitiva y cerebral en el envejecimiento

Montoya, Genoveva

Enfermedades neurodegenerativas rendimiento cognitivo, variables clinicas y funcionales

Arrondo Ostiz, Gonzalo

Salud mental en poblacion universitaria: revision sistematica y meta-analisis

Brugos Miranda, David

Evaluacion e intervencion en problematicas de psicologia clinica

Diaz Leiva, Javier

Adicciones

Evaluacion e intervencion en problematicas de psicologia clinica

Neuropsicologia

Eudave Ramos, Luis

Evaluacion del estado cognitivo utilizando realidad virtual/mixta (atencion/aprendizaje
espacial).

Inchausti Gomez, Félix

Trastornos de personalidad y psicosis

Linea Psicologia clinica de la salud

Martin Vivar, Maria

Terapia sistémica; Apego y vinculacion; Apego y repercusion emocional en la vida adulta,
relacion con su psicopatologia

Trastornos en la infancia (influencia de nuevas tecnologias, repercusion de estilos
educativos, vinculacion entre iguales...); Depresion infantojuvenil; Trastornos en la
adolescencia.

de la Fuente Arias, JesUs

Competencia para la gestion del estrés y salud emocional

Garzon Umerenkova, Angélica

Habitos y trastornos del suefo

Luis Garcia, Elkin

Bienestar Psicologico y social de la poblacion.

Autocuidado, resiliencia y estrés.

Aspectos psicologicos de la nutricion

Osorio de Rebellén Yohn, Alfonso

Prevencion de conductas de riesgo en adolescentes: consumo de sustancias, salud sexual y
violencia de pareja

Linea Psicologia de la salud

Suarez Lopez, Pilar

Psicogerontologia

Neuropsicologia

Tratamientos basados en la evidencia practica

* La temética y directores se revisan y aprueban anualmente por lo que puede haber modificaciones,

altas y bajas.
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Los alumnos deberan comunicar sus prefe-
rencias de director y tematica a finales de enero.

Las asignaciones de tema y director se cono-
ceran la segunda quincena de febrero y se haran
en base al ranking elaborado con las notas del
primer cuatrimestre y a las preferencias de tema
y director comunicadas por cada estudiante. Se
insta al alumno a contactar con su/s director/

es tan pronto como tenga conocimiento de
éste/éstos para acordar con él/ellos el plan de
trabajo.

Antes de iniciar el TFM, se aconseja al alumno y

al director revisar el documento de instrucciones
para la evaluacion ética del Trabajo fin de Master
por parte del Comité de Etica de la Investigacion
de la UNAV (CEI), en el que se explican los prin-
cipios éticos generales y se agrupan los TFM en
funcion de la necesidad o no de ser revisados y

aprobados por el CEl'y su procedimiento.

La memoria del TFM estara constituida por la
documentacioén necesaria y suficiente para que
pueda ser evaluado. Se elaborara atendiendo al
programa, estructura, contenidos y edicion des-
critos en la guia de la asignatura.

El alumno podra escribir la memoria del TFM
total o parcialmente, en castellano o inglés. En
cualquier caso, el idioma de redaccion estara

condicionado a la capacitacion linglistica del di-
rector. De la misma manera, la defensa estara
condicionada a la capacitacion lingtiistica del
organo evaluador.

La evaluacion de los TFM se realizara mediante
la defensa publica ante un tribunal designado
por la Comision del Master. El estudiante tendra
un tiempo maximo de sesenta minutos: vein-
ticinco minutos para la exposicién oral de su
trabajo y el resto para las preguntas y aclara-
ciones que planteen los miembros del tribunal.
El tribunal evaluara el 85% de la nota final del
TFM correspondiente a la memoria (70%) y a la
defensa (15%), el 15% restante de la nota sera
evaluado exclusivamente por el/los director/es
que puntuara/n el proceso de elaboracion.

En la guia de la asignatura estan detallados los
plazos de entrega del TFM asi como la consti-
tucion de los tribunales para la defensa publica 'y
los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de dar visibilidad a los TFM, y

si el tribunal considera que es un trabajo publi-
cable, comunicara este aspecto a la Comision
del Master que se encargara de solicitar au-
torizacion al alumno para la publicacion del
mismo en el repositorio institucional de la UNAV
(DADUN). El estudiante podra acceder o no a
dicha publicacion.



Para el correcto funcionamiento de la docencia
y de las actividades del Master es necesario co-
nocer los siguientes aspectos:

>

Esta guia tiene por objetivo presentar al
Méster de manera global, pero es requisito
imprescindible que el alumno se informe del
funcionamiento concreto de cada una de las
asignaturas que constituyen el Master, al inicio
de éstas y durante las mismas. Toda la infor-
macion relativa a las asignaturas esté desarro-
llada en su guia docente: presentacion, obje-
tivos, competencias, programa, actividades do-
centes, evaluacion, profesores y bibliografia.

El alumno tiene acceso al aula virtual, llamada
ADI, que cuenta con un sitio web para cada
asignatura donde esté colgada la guia de la
misma, asi como todo el material que el/los
profesor/es considere/n necesario para el co-
rrecto desarrollo de la asignatura: presenta-
ciones, casos practicos, videos, lecturas, do-
cumentos, examenes, etc. En el ADI también
se publicaran las calificaciones y los anuncios
que el profesor o, en su defecto, el coor-
dinador del Méster quiera comunicar a los
alumnos.

El alumno tendra asignadas unas credenciales
(nombre de usuario y contrasefia) que le per-
mitiran acceder a su ADI, mail y expediente, y
seran necesarias para poder utilizar cualquier
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ordenador que en la Universidad esté a dispo-
sicion de los alumnos. Se enviaran las creden-
ciales al inicio de curso. En caso de olvido o
pérdida, el alumno debera indicarselo al coor-
dinador del Master quien solicitaréd nuevas
credenciales a Servicios informaticos.

El alumno, desde el inicio de curso, tendra
asignado un mail “@alumni.unav.es” donde re-
cibiré toda la informacién o avisos por parte
de la Universidad y del Master, por lo tanto, es
responsabilidad del alumno consultar periédi-
camente este mail.

El alumno recibird un carnet con el que podra
acceder a todos los edificios de la Univer-
sidad, a los aparcamientos habilitados para el
uso de los estudiantes (Comedores, Polide-
portivo y CIMA). El carnet se entregara los pri-
meros dias de clase. En caso de mal funcio-
namiento o pérdida, se acudird al Servicio de
Oficinas Generales.

La persona de referencia para cualquier in-
cidencia, duda, problema, sugerencia, nece-
sidad, etc. es el coordinador del Méster, quien
velara por el correcto funcionamiento organi-
zativo y académico del programa, asi como del
bienestar de los alumnos y profesores, y faci-
litaré la relacién de los alumnos con los profe-
sores y con el director del Master.
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> El trabajo de los alumnos y las relaciones de

éstos con sus profesores exige una actitud
de profesionalidad en el cumplimiento de las
normas de funcionamiento:
Obligatoriedad de la asistencia
Puntualidad en las clases
Respeto a los plazos establecidos para las
entregas de trabajos personales y de grupo
Presentacién cuidada de los trabajos
Actitud de atencién, de participaciéon y de
colaboracion
Modo adecuado al dirigirse a los profesores
y companeros
Consideracion hacia el contexto universi-
tario en el que se encuentra: vestir adecua-
damente, comportarse respetuosamente, en
las clases no tomar alimentos ni bebidas, y
no utilizar los méviles ni ordenadores para
usos indebidos.

Los alumnos deberan elegir, mediante vo-
tacién, a un delegado que los represente y
cuyo principal cometido sera transmitir las su-
gerencias o peticiones consensuadas por la
clase a la Comisidon del Master, asi como, tras-
ladar los avisos de la Comisién a los alumnos.
La eleccién de delegado se llevara a cabo
hacia la tercera semana de clases.

Para conocimiento del alumno: 1 ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del alumno (10
horas de clases y 15 de trabajo y estudio per-
sonal).

Los alumnos deberan evaluar las asignaturas
mediante un cuestionario de satisfaccién que
se les enviara por mail al finalizar la docencia
de cada profesor. Estos cuestionarios estan
dentro del proceso de calidad de la Univer-
sidad que pretende buscar la mejora continua
de la docencia. Se solicita al alumno que con-
teste de manera anénima, con rigor y hones-
tidad.



o

El asesoramiento personalizado o mento-
ring es un compromiso de la Universidad de
Navarra. Junto con la investigacion, la docen-
ciay las tareas de gestion, la dedicacion al ase-
soramiento personal forma parte imprescin-
dible del trabajo de todo profesional de la
Universidad.

Los objetivos del asesoramiento son:
» informar y orientar sobre los estudios.

» contribuir a la formacién en hébitos perso-
nales y competencias profesionales.

» ayudar a decidir en el ambito de la orientacion
profesional.

El asesoramiento tiene caracteristicas propias
que lo diferencian de otras posibles relaciones
profesor-alumno o coordinador-alumno:

» es personal: proporciona de forma individua-
lizada consejo y orientacién. Se ofrece a todos
los estudiantes, también a aquellos que estan
s6lo por un periodo limitado en la Universidad,
como los alumnos de intercambio o de pos-
grado.
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> es voluntario y, por tanto, no es evaluable ni
forma parte del curriculo académico. Esto lo
distingue de otras actividades docentes como
las tutorias, que pueden ser evaluables y obli-
gatorias, y que se dan en el marco de una
asignatura.

> es universitario: no suple la iniciativa ni la
responsabilidad, sino que contribuye a fomen-
tarlas. Ademas, el asesoramiento facilita des-
cubrir otros horizontes més alla de los estric-
tamente académicos: la vida cultural, el de-
porte, la solidaridad.

La Direccién de Estudios de la Facultad
asignara un asesor a cada alumno al ini-
cio del programa. A partir de ese momen-
to, las entrevistas pueden fijarse — gene-
ralmente a través del correo electrénico
- por iniciativa del asesor o del alumno.

A través de la Secretaria de la Fa-
cultad se puede solicitar un cam-
bio de asesor cuando sea necesario.
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Comision
del Master
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Jesus de la Fuente Arias
Director
jdifuente@unav.es
Despacho 1122,

Planta 12 Edificio Ismael Sanchez Bella
Ext. 803230

Ana Moreno Domingo
Coordinadora
amorenod@unav.es
Despacho 0790

Planta baja Edificio Ismael Sanchez Bella
Ext. 806600

Cristina Martinez Cabaiias

Responsable de Admision

c.martinez@unav.es

Decanato de la Facultad de Educacién y Psicologia

Planta baja Edificio Ismael Sanchez Bella
Ext. 806670
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1CA LA

Alonso Bastarreche, Gonzalo

Ayudante doctor de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Na-
varra,

Doctor en Filosofia por la Universidad de Navarra. Sobresaliente cum Laude. Mencién
Internacional. Titulo de la Tesis: Del poder-querer a la apertura radical personal. Teoria
scheleriana de la libertad.

Méaster en Filosoffa por la Universidad de Navarra

Licenciatura en Filosoffa por la Universidad de Navarra

Apesteguia Pérez, Ifiaki

Graduado en Psicologfa por la Universidad de Navarra

Experto en Coaching y Psicologia Deportiva

Méaster en Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte

Psicslogo deportivo. Responsable del Area de Psicologia en el Club Atlético Osasuna.
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Arbizu Lépez, Juan Pedro

Psicélogo Clinico, responsable del drea de Psicologia del Hospital San Juan de Dios
de Pamplona. Trabaja desde hace veinticinco afios con personas en contacto con
el sufrimiento. Ha puesto en marcha el programa ARIMA para pacientes con enfer-
medad avanzada.

Profesor colaborador en distintas universidades y docente en multiples cursos al per-
sonal sanitario en temas de comunicacién, autocuidado, manejo de aspectos emo-
cionales y bioética.

Coordinador de paliativos de la provincia de Aragén de HSJD.

Vocal del Comité de Etica Asistencial del Hospital San Juan de Dios y ostentd este
mismo cargo en el Hospital de Navarra desde 1997 hasta 2010.

Miembro de la Comisién Deontolégica del Colegio de Psicélogos de Navarra y Vi-
cepresidente de la Sociedad Navarra de Cuidados Paliativos (Palian) hasta el 2017

Arrondo Ostiz, Gonzalo

Investigador en el grupo Mente-Cerebro del Instituto Cultura y Sociedad (ICS, Univer-
sidad de Navarra) y profesor colaborador de la Facultad de Educacién y Psicologia de
la Universidad de Navarra.

Realiz6 una estancia postdoctoral en el departamento de psiquiatria de la Univer-
sidad de Cambridge.

Tiene experiencia en neuropsicologia, neuroimagen funcional, medicina y biopsico-
logia basada en la evidencia y en general disefio experimental.

Sus intereses son variados, pero en general se aglutinan en relacién con los procesos
psicolégicos de toma de decisiones, en la psicologia y medicina basada en el conoci-
miento cientifico, y en la epistemologfa de la psiquiatria.

Es el investigador principal desde el 2016 de proyectos competitivos financiados
por instituciones publicas sobre el trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH), incluyendo un proyecto sobre toma de decisiones en TDAH adulto y su re-
lacién con estilos de vida y el efecto de la medicacién financiado por el MINECO
(2018-2020). Cuenta con 22 publicaciones que en total han recibido cerca de 400
citas.

Doctor en Neurociencias por la Universidad de Navarra.

Psicélogo por la UNED

Méster en Neuropsicologia clinica infantil y de adultos por la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Psicopedagogo por la Universidad de Navarra.

4
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Baez Gallardo, Manuel

Psicélogo general sanitario con experiencia clinica en la evaluacién y el tratamiento
de problemas psicolégicos en la infancia, la adolescencia y la transicién a la edad
adulta, entre las que destacan los problemas de comportamiento, los trastornos de
ansiedad y los trastornos del estado de animo.

Experiencia en la elaboracion e implementacién de talleres, escuelas de
padres y dindmicas de grupo.

Docente en la formacién de Especializacién de Luria Psicologia.

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Jaén

Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Europea de Madrid
Experto en Terapia de Conducta Infantojuvenil por Luria Psicologia

Experto en Terapia e Intervencién con adultos por Luria Psicologfa

Bret6n Lopez, Juana Maria

Profesora titular adscrita al departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicolégicos de la Universitat Jaume |. Pertenece al grupo de investigacién Labpsitec
(http://www.labpsitec.uji.es) dirigido por la Dra. Azucena Garcia Palacios. La tematica
central de su investigacién es el uso de las TIC para la aplicacién de tratamientos psi-
colégicos y la promocién de la salud y el bienestar.

Ha sido investigadora principal en varios proyectos de investigacién financiados por
el Plan de promocién de investigacién de la Universitat Jaume |, asi como en pro-
yectos del Programa Estatal de [+D+i Orientado a los Retos de la Sociedad y el Plan
Nacional sobre Drogas. Ademas, ha sido miembro del equipo investigador en diversos
proyectos de investigacién financiados por organismos nacionales y europeos.

Doctora en Psicologia por la Universidad de Granada en 2008.
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Granada.

Brugos Miranda, David

Psicélogo Clinico y Director del Centro de Salud Mental Il Ensanche - La Milagrosa
de Pamplona. Servicio Navarro de Salud — Osasunbidea

Tutor de residentes via PIR del Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea.

Profesor invitado en la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Na-
varra,

Doctor en Psicologfa clinica y de la salud por la Universidad Auténoma de Madrid, en
el campo del envejecimiento.

Psicoterapeuta reconocido por la EFPA.
Especialista universitario en psicopatologia y salud por la UNED
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Castilla Lopez, Diana

Profesora ayudante doctor en la Facultad de Psicologia, adscrita al departamento de Per-
sonalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos de la Universidad de Valencia.

Investigadora del grupo de investigacién Labpsitec - Laboratorio de Psicologia y Tecno-
logia (www.labpsitec.es) desde el afio 2005.

Su principal linea de investigacién es el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacién en el &mbito de la Psicologia Clinica y de la Salud. Desde el 2005, ha participado
en el disefio, desarrollo y validacién de diferentes tecnologias en numerosos proyectos
de investigacién (locales, nacionales y europeos) asi como en contratos de investigacion
(art83) tanto con entidades publicas como privadas. Como resultado de dicha actividad
posee 11 registros de propiedad intelectual e industrial sobre diferentes tecnologias de
evaluacién e intervencién psicolégica. Entre ellas es co-creadora de la APP “Monitor de
Dolor” una app validada para la telemonitorizacién de los pacientes con dolor crénico, dis-
tinguida con premios como “mejor APP en medicina 2018" y mejor APP sanitaria 2018".

Autora de numerosos articulos cientificos, asi como capitulos de libro. También ha sido
ponente en diversos cursos de en el uso de TICs en Psicologfa, asi como en multitud de
conferencias cientificas nacionales e internacionales. Ha sido docente en distintas univer-
sidades (Universitat Jaume | de Castellén, Universidad de Zaragoza, Universidad de Na-
varray Universidad de Valencia) desde 2015, en asignaturas del grado de Psicologia y del
Méster de Psicologia General Sanitaria. Doctora en Psicologia por la Universitat Jaume |
de Castellén (2014), donde obtuvo premio extraordinario de doctorado. Licenciada en Psi-
cologia por la Universidad de Valencia.

Chichon Pascual, Maria Jestis

Psicéloga y Directora del Programa de atencién a personas con Discapacidad, del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Ponente invitada a decenas de congresos y cursos de especializacién en terapia de
familia de diversas instituciones y Universidades como la UNED o la USC (Santiago
de Compostela). Fue miembro del equipo docente del Centro de Formacion en Te-
rapia de Familia Stirpe (Madrid).

Chiclana Actis, Carlos
Médico Psiquiatra. Director Médico de la Consulta Dr. Carlos Chiclana (Madrid - Sevilla).

Psicoterapeuta acreditado por la Escuela Espafiola de Psicoterapia. Presidente de la
Asociacion de Psicoterapia Cognitivo Analitica de Espafia.

Profesor en la Facultad de Medicina de la Universidad San Pablo CEU de Madrid, en
donde pertenece al Instituto de Estudio de las Adicciones. Dirige diversas investiga-
ciones en Universidad San Pablo CEU, la Universidad Internacional de La Rioja y la
Universidad de Navarra. Fundador de la ONG Necesito Terapia. Doctor en Medicina
(Neurociencias) por la Universidad de Navarra.
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Contreras Chicote, Maria

Psicéloga General Sanitaria especialista en adiccién al sexo, con experiencia clinica
en la consulta del Dr. Carlos Chiclana. Actualmente forma parte del claustro de profe-
sores de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra.

Ha publicado el libro “Neuropsicologia de la sexualidad”

Doctora en Educacién y Psicologia por la Universidad de Navarra Licenciada en Psi-
cologfa por la Universidad San Pablo CEU Master en Neurociencia y Cognicién en
la Universidad de Navarra Master en Salud sexual y Sexologia clinica en Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Cormenzana Redondo, Susana

Terapeuta familiar y de pareja. Profesora ayudante doctor y miembro del equipo de in-
vestigacion “Deusto FamilyPsych” de la Universidad de Deusto. Revisora de la revista
“Transactions on affective computing” (Q1). Tesorera de la asociacién espafiola para
la investigacion y desarrollo de la terapia familiar.

Su principal linea de investigacién es la efectividad y eficacia del programa Egor-
kitzen de intervencién dirigido a padres y madres divorciados o separados en el bien-
estar psicoldgico de los hijos. Financiado por el Ministerio de economia y competiti-
vidad.

Ha realizado estancias internacionales en Stanford Psychophysiology de la University
of Stanford , Estados Unidos, y en Family studies center de la University of Note
Dramme en Indiana, Estados Unidos.

Doctora en psicologia clinica y de la salud por la Universidad de Deusto. Sobresa-
liente cum Laude. Titulo de la Tesis: Vivencia cognitiva y emocional del conflicto in-
terparental y su impacto en el bienestar del hijo adolescente: papel mediador de la
regulacién emocional y el humor”.

Méster en Terapia Familiar y de pareja por la asociacién vasca de psicoterapias di-
némica y sistémica (AVAPSI).

Master en salud mental y terapias psicolégicas con especialidad en el &mbito de fa-
milia por la Universidad de Deusto.

Curso en metodologfa de investigacién. Disefio y estadistica de ciencias de la salud
por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Licenciatura en Psicologfa por la Universidad de Deusto.

De Cendra Niiiez, Clara

Psicéloga General Sanitaria. Psicoterapeuta y Supervisora Sistémica en Terapia indi-
vidual, de pareja y familiar, acreditada por la FEAP y por la FEATF (en curso). Formada
en Stirpe. Méster en Psicologia de la Familia (pdte. entrega tesina), en el Instituto
Pontificio Juan Pablo |I.

Atencién clinica a pacientes, de forma privada y en la consulta Dr. Carlos Chiclana.
Perito psicélogo, en el Tribunal de la Rota de la Nunciatura Apostélica de Madrid y en
el Tribunal de Sigiienza-Guadalajara.

Profesora en la Universidad Francisco de Vitoria y profesora invitada en la Univer-
sidad de Navarra. Imparte clase en diversos mésteres, expertos y cursos. Publica-
ciones en capitulos de manuales técnicos, asi como en revistas especializadas de
psicologia y en otras divulgativas. Conferenciante en diversos ambitos.

Licenciada en Psicologia, Universidad Complutense de Madrid.
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De la Fuente Arias, Jestis

Catedratico en el area de psicologia evolutiva y de la evolucién en la Facultad de Edu-
cacion y Psicologia de la Universidad de Navarra. Ha centrado su actividad docente y
profesional en torno a la cadena de valor 1+D+I aplicada a la psicologia (en general)
y a la psicologia de la evolucién (en particular).

Posee numerosas publicaciones nacionales e internacionales arbitradas (més de 130
articulos; 75 capitulos; y 160 actividades de comunicaciones y simposios invitados
en congresos). Ha dirigido 4 proyectos |+D+I. Ha participado en 10 proyectos y rea-
lizado 56 contratos de investigacién. Editor principal del Electronic Journal of Re-
search Psychology y editor asociado de Frontiers in Psychology. Posee 14 registros
de la propiedad en formato TIC. Creador de los productos tecnoldgicos de la EBT
Education&Psychology [+D+1.

De Prado Garcia, Marta
Psicéloga General Sanitaria y Forense en el ambito privado, acreditada por EuroPsy.

Experta en “Intervencién Sistémica” y en “Evaluacién con Test de Rorschach. Su ex-
periencia de mas de una década como experta en intervencién con testigos prote-
gidos, victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual en el Decanato de los
Juzgados de Madrid y posteriormente en la Fiscalia de la Comunidad de Madrid le ha
servido para dedicarse actualmente como profesional en el &mbito privado. Profesora
de mediacién en la UNED. Formadora en el llustre Colegio de Abogados de Madrid
en el drea de Psicologia Forense en la Violencia de Género. Participa en investiga-
ciones relacionadas con las victimas de abuso sexual, asi como las de trata de seres
humanos con fines de explotacién sexual. Cuenta con diversas publicaciones y co-
labora con medios de comunicacién

Doctora en Psicologia (Estudios Interdisciplinares de Género) por la Universidad de
Alcald de Henares. Master en “Psicoterapia Psicoanalitica” del IEEPP acreditacién
de la Tavistock Clinic de Londres. Licenciatura en Psicologia por la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Del Rio Sanchez, Carmen

Especialista en Psicologia Clinica. Doctora en Psicologia. Profesora Titular del Depar-
tamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos de la Universidad de
Sevilla. Es presidenta de la Comisién de Etica y Deontologia del Colegio de Psico-
logia de Andalucia Occidental desde 1995.

Ha participado como conferenciante o ponente invitada en numerosos congresos na-
cionales e internaciones.

Autora de numerosas publicaciones relacionadas con la Psicologia clinica en general
y con la Etica profesional, destacando sobre el tema sobre el que versara su inter-
vencién en el Master, los libros Guia de ética profesional en Psicologia Clinica (Ed.
Piramide, 2005) y Etica profesional en salud mental: Guia de actuacién ético-deonto-
l6gica y legal en Psicologia Clinica y Psiquiatria. (Ed. Piramide, 2018).




46

GUIA DEL ALUMNO 2023/24

Diaz Garcia, Amanda

Profesora ayudante doctor en la Facultad de Psicologia, adscrita al departamento de
Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza.

Investigadora del grupo de investigacién en Personalidad, Emocién y Salud (IPES)
(G11S082) (https://ipes-group.com/) y del grupo de investigacion LabPsiTec — Labo-
ratorio de Psicologia y Tecnologia (www.labpsitec.es).

Su principal linea de investigacién se centra en la aplicacién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) para la promocién de la salud mental y el bien-
estar. Concretamente, en el tratamiento auto-aplicado a través de Internet para los
trastornos emocionales. Asimismo, su linea de investigacién converge con el estudio
del papel de la regulacién emocional, la regulacién del afecto positivo y la perspectiva
transdiagnéstica en el tratamiento de estos trastornos.

Autora de diversos articulos cientificos publicados en revistas de reconocido pres-
tigio y factor de impacto, incluidas en la Journal Citation Reports (JCR), asi como
autora de un libro docente y diversos capitulos de libro sobre su linea de investigacién
principal: la perspectiva transdiagnéstica y la regulacién emocional.

Ha presentado numerosos trabajos en més de 45 congresos tanto nacionales como
internacionales relacionados con los avances en los tratamientos psicolégicos.

Destaca también su participacién en 10 proyectos de investigacién obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas (nacionales y europeos), centrados en la inves-
tigacién y aplicacién de las TIC en psicologia clinica.

Doctora en Psicologia por la Universitat Jaume | de Castellén.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Diaz Leiva, Javier

Psicélogo clinico adjunto al servicio de Psiquiatria del Complejo Hospitalario de Na-
varra (Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea), donde realiza funciones de atencién
psicolégica en planta de agudos, interconsulta hospitalaria y atenciones de urgencia
en poblacién infanto-juvenil.

Realiza ademas funciones de apoyo a la evaluacién psicopatolégica, de personalidad
y neuropsicolégica en pacientes adultos ingresados y en el servicio de dafio cerebral
de adultos (Clinica Ubarmin).

Anteriormente fue psicélogo clinico en Fundacién Proyecto Hombre Navarra (Comu-
nidad Terapéutica) donde realizé funciones de evaluacién, seguimiento e intervencién
en los programas residenciales de rehabilitacién de trastornos adictivos graves.

Licenciado en psicologia por la Universidad de Sevilla y especialista en psicologfa
clinica, titulo obtenido via PIR en el Servicio Navarro de Salud. Es asimismo Master
Universitario en Neuropsicologia por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Tiene
experiencia clinica con todos los grupos de edad y en diversos recursos publicos y
concertados.

A nivel investigador, participa en varios proyectos de estudio del deterioro cognitivo
en estenosis adrtica degenerativa y en trastornos neuromusculares y neurodegene-
rativos (ELA, distrofia mioténica tipo 1) asi como en el campo mas amplio de las adic-
ciones y la patologia dual, con equipos multidisciplinares del Complejo Hospitalario
de Navarra y la red de Salud Mental de Navarra.
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Die Trill, Maria

Especialista en Psicologia Clinica con dedicacién preferencial a la Psico-Oncologia
en la Clinica Universidad de Navarra en Madrid.

Licenciada en Filosoffa y Letras, Seccién Psicologia, Universidad Pontificia Comillas,
Madrid, 1982.

Research Assistant, Bellevue Psychiatric Hospital, NY University Medical Center,
1983y 1984.

Master of Arts, New York University, NY, USA, 1984.

Fellow pre y postdoctoral en Psico-Oncologia, Memorial Sloan-Kettering Cancer
Center, Dept. de Neurologfa, Servicio Psiquiatria, NY, USA 1984-1987,y 1989-1992,

Doctora en Psicologia, Universidad Pontificia Comillas, Madrid, 1988.

Associate Scientific Staff y Medical Staff Member, Dana-Farber Cancer Centery The
Children’s Hospital, Boston, Harvard Medical School, USA 1992 hasta 1996.

Psico-oncdloga, Instituto Madrilefio de Oncologia, Madrid , 1997-1998.

Coordinadora y creadora de la primera Unidad de Psico-Oncologia en Espafia, Hos-
pital Universitario Gregorio Marafién, 1996-2015.

Especialista en Psicologia Clinica, Ministerio de Educacién y Ciencia, Madrid, 2005.

Coordinadora, Equipo Atencién Psicosocial, Centro de Cuidados Laguna, Madrid,
2005-2008.

Directora, Centro ATRIUM: Psico-Oncologia y Psicologia Clinica, 2015-2022.

Fernindez de Piérola, Tiiigo

Director de Psico 360 una empresa formada por psicélogos con dos areas de ne-
gocios diferenciadas: intervencién clinica y desarrollo de estrategias de RRHH como
consultora. Fundador y director de NeuronUP una plataforma web que crea y sumi-
nistra materiales para los profesionales sanitarios cuyo objetivo es la neurorehabili-
tacion funcional.

Psicélogo clinico y de la salud por la universidad complutense de Madrid.
Experto en Neuropsicologia.

Gimeno Castro, Esther

Psicéloga General Sanitaria en la consulta del doctor Carlos Chiclana donde ademas
coordina el grupo de trabajo y formacién continuada en psicoterapia cognitiva ana-
litica. Desarrolla su labor profesional atendiendo a poblacién adulta con patologia de
la personalidad.

Ha desarrollado su formacién en el Departamento de Psiquiatria del hospital Rio
Hortega de Valladolid (unidad de agudos, unidad de rehabilitacion psiquidtrica y con-
sulta ambulatoria) y en el hospital HM Monteprincipe de Boadilla del Monte, Madrid
(unidades de psicologia clinica, atencién psicoldgica en planta y hospitalizacién in-
fantil). Ha participado como ponente en congresos nacionales e internacionales y
cuenta con publicaciones sobre psicoterapia cognitivo analitica, salud mental durante
la etapa perinatal y psiconeuroinmunologia del efecto placebo en pacientes de salud
mental.

Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad San Pablo CEU.

Nivel Il de psicoterapia cognitivo analitica por la asociacién de psicoterapia cognitiva
analitica de Espana.

Graduada en Psicologia en la especialidad de Psicologia Clinica y de la Salud por la
Universidad de Salamanca.
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Gomez-Ulla Astray, Pilar

Terapeuta desde hace més de una década en Familiae Psicoterapia donde centra
su labor en familias en general, familias inmigrantes y adolescentes. Fundadora de
Red El Hueco de mi Vientre, cuyo objetivo es apoyar a familias que estan viviendo
un duelo perinatal. Docente en terapia breve. Monitora de método sinto-térmico de
autogestion de la fertilidad y temas de sexualidad con jévenes y adultos. Ex alumna
y actual coordinadora de la formacién anual en salud mental perinatal en el Instituto
Europeo de Salud Mental Perinatal.

Terapeuta familiar por la asociacién de terapia familiar y mediacion de Galicia y la Fe-
deracién espafiola de asociaciones de terapia familiar.

Licenciada en Psicologia.

Gonzalez Pescador, Marta

Psicéloga clinica y terapeuta familiar en el Hospital Universitario Marqués de Valde-
cilla (Unidad de salud mental) y en consulta privada (Santander).

Tutora general de la especialidad PIR 2013-2019 en el Hospital Marqués de Valdecilla.

Profesora colaboradora asociada doctora en la Universidad de Comillas, Deusto, Pais
Vasco, Cantabria y Sevilla. Docente en programas de formacién del servicio cantabro
de salud. Asesora externa proyecto PSICOLAN en La Fundacién San Prudencio
Vitoria-Gasteiz. Autora de varios articulos en revistas especializadas y capitulos de
libros, su actividad docente e investigadora se centra en continuar el estudio de eva-
luacién de resultados de psicoterapia breve en salud mental y desarrollar estrategias
para la alta resolucion de la baja laboral por motivo de salud mental no grave.

Doctora en Psicologfa por la Universidad Pontificia de Salamanca. Especialista en
Psicologfa clinica. Terapeuta y supervisora docente acreditada por la FEAP. Experta
en direccién y gestién de servicios sanitarios y sociales. Licenciada en Psicologia por
la Universidad Pontificia de Salamanca.

Jaramillo Gomez, Valentina

Psicéloga General Sanitaria en el Instituto espafiol de investigaciones psiquiatricas.
Certificada en tratamientos con EMDR por el Instituto Espafiol de EMDR.

Méaster en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Navarra.

Licenciada en Psicologia por la Universidad CES, Colombia.

Luis Garecia, Elkin

Profesor en la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra. Sus
areas de investigacién estan orientadas al bienestar psicosocial, los procesos cog-
nitivos y emocionales en el marco de las neurodegeneraciones y el envejecimiento
exitoso, lo que le ha permitido desarrollar actividad investigativa y docente en es-
tancias internacionales en la Universidad del Desarrollo (Chile) y en University of Re-
ading en el Reino Unido.

Trabajé en Centro de Investigacién Médica aplicada con pacientes afectados por la
enfermedad de Parkinson, Alzheimer y personas que han envejecido con éxito y en el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en la Republica de El Salvador
en asuntos relacionados con el control de la violencia. Colaboré con en el Instituto de
Estudios del Ministerio Publico de la Procuraduria General en Colombia, donde desa-
rrollé varias investigaciones relacionadas con el control de las conductas disfuncio-
nales en contextos macrosociales.

Doctorado en Medicina (especialidad en Neurociencias) en el Centro de Investi-
gacién Médica Aplicada de la Universidad de Navarra.

Master en Neuropsicologia en la Universitat Oberta de Catalunya.

Master en Psicologia General Sanitaria en la Universidad Internacional de La Rioja.
Master en Neurociencias y Cognicién en la Universidad de Navarra.

Licenciatura en Psicologia.




UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

Magallon Recalde, Sara

Contrato Ramén y Cajal en la Facultad de Educacién y Psicologfa de la Universidad
de Navarra, donde imparte clases de Orientacién de los procesos de aprendizaje y
dificultades y Discapacidad y trastornos del desarrollo en el Master en Intervencién
Educativa y Psicolégica, y de Diagnéstico psicopedagdgico en el Méster Universitario
en Profesorado-Orientacién.

Realizé su tesis doctoral en la Unidad de Neuropediatria de la Clinica Universidad de
Navarra, y en el departamento de Educacién de la misma universidad, sobre memoria
procedimental en escolares con trastorno de aprendizaje procedimental (TAP), dis-
lexia y déficit de atencidn, y en nifios con desarrollo tipico.

Financiada por la Comisién Europea (acciones Marie Curie), ha realizado una es-
tancia postdoctoral en el Departamento de Psicologia de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud de la Universidad de Leeds (UK). La investigacion se ha cen-
trado en el estudio del desarrollo motor atipico en poblacién escolar dentro del pro-
yecto Born in Bradford, financiado por el Ministerio de Salud britanico. Especialista en
el ambito del diagnéstico de dificultades motrices en nifios con TAP y con trastorno
del desarrollo de la coordinacién.

Martin Vivar, Maria

Psicéloga general sanitaria en la consulta Dr. Carlos Chiclana, unidad de psiquiatria
del nifio y del adolescente. Presidenta de la asociacién espafola de Psicologia del
Nifio y Adolescente. Profesora asociada en el Méster de la Universidad Cardenal Cis-
neros y del Pontificio Instituto Juan Pablo II. Universidad Lateranense de Roma.

Se ha formado en el Departamento de Psiquiatria del Hospital Central de la Defensa
Gémez Ulla, en el centro de Atencién Temprana Caracas y en el Departamento de
Orientacién Pedagdgica del Colegio CEU Monteprincipe.

Ha escrito diversos articulos para agencias de comunicacién y editoriales, e impartido
sesiones y conferencias en diferentes colegios e instituciones.

Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad Miguel Hernandez
(Elche).

Méster en Terapia Psicolégica con nifios y adolescentes en la Universidad Miguel
Hernandez (Elche).

Posgrado de especialista en Terapia Familiar Sistémica por el Centro Kine. Madrid.
Licenciada en Psicologia por la Universidad CEU San Pablo.

Martinez Pampliega, Ana

Catedrética de Psicologia de la Universidad de Deusto. Su docencia se centra en el
area de la psicologia de la familia, psicologia social y psicologia del desarrollo y su in-
vestigacién en torno a la familia. Es miembro del equipo de investigacién de Deusto
FamilyPsych (evaluacién e intervencién con familia y menores) cuyas éreas de in-
vestigacién son: eficacia de intervenciones, conflicto interparental, intervencién con
familias vulnerables, adopcién o apego, perinatalidad y primera infancia y regulacién
emocional. Es miembro de la red europea de Institutos de familia, de la asociacién
espafiola para la investigacién y desarrollo de la terapia de familia, Aristos campus
mundos centrado en infancia y familia y la Federacién espafiola de asociaciones de
psicoterapeutas.

Ha participado en 20 proyectos competitivos, en 18 libros de los que es primera
autora en 8, b0 articulos y 9 tesis doctorales. Ademas, ha realizado estancias interna-
cionales en la Universidad de Fairfield, Universidad de Fordham, Universidad de Min-
nesota, Universidad de Rochester y Universidad de San Francisco.
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Mata Pastor, Ignacio
Director General de la Fundacién Argibide de Pamplona
Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Navarra (1993).

Especialista en Psiquiatria, con ejercicio profesional desde 1998.

Doctor por el King's College (University of London) con una tesis sobre las bases ge-
néticas y ambientales de las psicosis, bajo la supervisién del Profesor Robin Murray.
Titulo homologado en Espafia como Doctor por la Universidad de Cantabria.

Especialista en Psiquiatria Forense.

Master en Medicina Evaluadora y Peritaje Médico.

Acreditado por la ANECA como Profesor Titular de Universidad.

Autor de 83 articulos internacionales con un Factor Impacto acumulado de 324
(indice “h™: 31).

Ponente en multitud de congresos y reuniones cientificas nacionales e internacionales.
Investigador Referente de la Sociedad Espafiola de Psiquiatria Biolégica.

He ocupado puestos de trabajo de tipo clinico-asistencial, investigacién, académicos
y de gestion.

Areas de interés: Clinicas (Peritaje médico, psiquiatria de adultos), Investigacion
(bases genéticas de los trastornos psiquidtricos).

Mestre Roldan, Sonia

Neuropsicéloga y psicoterapeuta, desarrolla su labor profesional, en su gabinete de
Bilbao Mind&Brain, con adultos en el &mbito de Trastornos de Personalidad y nifios y
bebés en el &mbito de la neurorehabilitacién. Profesora en la Universidad de comillas
y tutora de précticas en diferentes universidades. Ponente en congresos nacionales
e internacionales. Colabora con diversas publicaciones.

Ha desarrollado su actividad formativa y profesional en diferentes servicios sanitarios
tanto en el &mbito publico como privado (Hospital Beata Ana M?, hospital universitario
de la Princesa, Fundacién Pita Lépez, Neurex, Consulta Dr. Carlos Chiclana, Centro
de neurorehabilitacién Airo, etc.).

Psicéloga General Sanitaria por la Universidad de Deusto (Bilbao).
Méster en Neuropsicologia clinica.

Master en Terapia Sistémica Familiar.

Méaster en Trastornos de la Personalidad.

Méster en Mindfulness clinico. Experta en EMDR (Nivel ).

Licenciada en Psicologfa, especialidad neuropsicologia por la Universidad de Deusto.




UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

Montoya Murillo, Genoveva
Licenciada en Psicologfa por la Universidad de Deusto en 2009.

Master en Salud Mental y Terapias Psicolégicas por la Universidad de Deusto en
2014,

Méster en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Deusto en 2015.

Investigadora predoctoral en el equipo de Neuropsicologia de los Trastornos Médicos
Severos, bajo la supervisién de la Dra. Natalia Ojeda del Pozo y la Dra. Naroa Ibarretxe
Bilbao mediante un contrato predoctoral por la Universidad de Deusto.

Neuropsicéloga en la Clinica Universidad de Navarra.

Dedicacién preferencial al estudio, valoracién e intervencién del deterioro cognitivo
asociado a enfermedades neurodegenerativas, asi como a la investigacién del mismo
a través de diferentes ensayos clinicos.

Moreno Arnedillo, Gorka

Psicélogo Sanitario Adjunto a Direccién en la Fundacién Proyecto Hombre Navarra.
Ha sido fundador y director del Programa de Apoyo a Adolescentes Suspertu en
Pamplona, director del Programa de Comunidad Terapéutica de AGIPAD en San Se-
bastian y psicélogo en la Fundacién llunddin, en programas formativos y residenciales
destinados a adolescentes en grave dificultad social.

Formador y docente para numerosas entidades publicas y privadas (Centro Regional
de Formacién y Estudios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn, Escuela Gallega de
Administracién Sanitaria de la Xunta de Galicia, Plan Nacional sobre Drogas y planes
autonémicos sobre Drogas, Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra,
Universidad de Navarra, Universidad de Deusto, Universidad de Oviedo..), principal-
mente en areas relacionadas con los servicios sociales, los menores, la educacién y
la prevencion de las drogodependencias.

Autor de numerosas publicaciones, participaciones en medios de comunicacién y
programas relacionados con la intervencién con menores en riesgo y con la pre-
vencién de drogodependencias y la educacién para la salud, entre otros: Conversar
con Adolescentes en Dificultad Social (ADES, Plan Nacional sobre Drogas), Ayudar
a hijos e hijas frente a las drogas (Gobierno de Navarra), serie “Habla con ellos” (Go-
bierno de La Rioja), Odisea (programa de intervencién con adolescentes en riesgo,
Plan Nacional sobre Drogas), Programa GMS para Centros Residenciales de ado-
lescentes en Riesgo (Centro de Estudios de Promocion de la Salud), Discébolo (pre-
vencién desde el deporte, con la Asociacién Deporte y Vida).

Méster en Comunicacién y Salud.Especialista en Gestién Clinica en Salud Mental.
Master en Programas de Intervencién Psicolégica en Contextos Educativos.
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Moron Henche, Ignacio

Decano y Profesor titular adscrito al departamento de Psicobiologia de la Facultad de
Psicologfa de la Universidad de Granada.

Investigador invitado en el Instituto de Fisiologia Celular de la Universidad Auténoma
de México, el Departamento Neurofisiologia de la Memoria del Instituto de Fisiologia
de la Academia de las Ciencias de la Republica Checa y Departamento de Neuro-
biologia y Conducta del Centro de la Neurobiologia del Aprendizaje y la Memoria de
la Universidad de California (Irvine). Ha sido investigador asociado en seis proyectos
de investigacion Nacionales (DGCIT, 1998, 2002, 2004 y dos de 2014) e IP en un
proyecto de la fundacién “La Maraté” de TV3. Es actualmente miembro del grupo de
investigacion Psicologia Comparada: Aprendizaje, Atencién y Memoria (HUM642).
Cuenta en su haber con tres capitulos de libros, un libro ,26 publicaciones en revistas
especializadas con indice de impacto y mas de 35 comunicaciones a congresos na-
cionales e internacionales, contando con tres tramos reconocidos de investigacion y
tres tramos reconocidos de docencia.

Fue Vicedecano de Ordenacién e Innovacién Docente, Vicedecano de estudiantes y
actividades culturales, y Coordinador del Grado de Psicologia en la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad de Granada.

Doctor en Psicologia con calificacién de sobresaliente cum laudem por unanimidad
(con mencién europea) y el premio extraordinario por la Universidad de Granada.

Premio Extraordinario de Licenciatura en la Facultad de Psicologia de Granada (1998)
y segundo premio nacional fin de carrera. Obtuvo una Beca de Formacién de Personal
Docente e Investigador de la Junta de Andalucia (1999-2001) para pasar a ser con-
tratado como profesor de la Universidad de Granada desde diciembre de 2001,

Moya Martin, Belén

Psicéloga General Sanitaria. Fundadora y psicéloga de Psicologia a tempo www.psi-
cologiaatempo.com.

Psicéloga en MipSalud Madrid.
Psicéloga colaboradora en la ONG Necesito Terapia y Hogar de Marfa.

Méster en musicoterapia, impartido en el centro de musicoterapia Musicaycolor y
avalado por la Universidad Miguel de Cervantes.

Anteriormente ha trabajado como psicéloga en la Clinica Doctor Quintero, en Cyma
psicopedagogia y familia y en Fundacién Madrina y como orientadora en la EFA La
Serna en Ciudad Real.

Master en psicologia clinica y de la salud en la Universidad Camilo José Cela.
Licenciada en psicologfa por la Universidad Complutense de Madrid.




UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

Ochoa de Alda Martinez de Apellaniz, Iiigo

Profesor adscrito al departamento y de la salud y metodologia de investigacién de la
Facultad de Psicologia de Universidad del Pais Vasco. Presidente de la Federacién
Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar. Supervisor Docente acreditado por la
FEAP, y presidente de AVAPSI (Asociacion Vasca de Psicoterapias Dinamica y Sis-
témica).

Autor de varios articulos de investigacién, comunicaciones en congresos y ponente
invitado en decenas de conferencias.

Experto en intervencién con adolescentes e integracién de la perspectiva narrativa
en el trabajo con familias.

Dr. en Psicologfa por la Universidad del Pais Vasco.

Ormaetxea Ruiz, Olatz

Psicéloga General Sanitaria, Psicoterapeuta y supervisora docente acreditada por
FEAR en Gabinete propio. Vicepresidenta de la Asociacién Vasca de psicoterapias
Dindmica y Sistémica (AVAPSI) y miembro de la junta directiva de FEAP. Vicepresi-
denta de AEI+DTF (Asociacion Espariola para la investigacion y desarrollo de la Te-
rapia Familiar). Directora del centro de Psicoterapia y Estudio de la Familia-Navarra
en Pamplona. Supervisora clinica de varios equipos de Infancia y Juventud en Ayun-
tamiento de Navarra, y Servicios sociales de Burlada y Valle de Egles.

Profesora invitada en diferentes programas: centro Crimina en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, master sistémico relacional de la Universidad de Deusto y Cri-
minologia y Trabajo Social en la UNED. Supervisién para Equipos Multidisciplinarios
de Intervencién Familiar).

Esté realizando el doctorado en la Universidad del pais Vasco sobre Adopcién y Aco-
gimiento Familiar.

Osorio de Rebellon Yohn, Alfonso

Profesor titular de la Facultad de Educacién y Psicologfa de la Universidad de Na-
varra. También ha impartido clases en universidades de Chile, Pert y El Salvador. Su
investigacion actual se centra en la familia y la educacién de los jévenes, especial-
mente en la educacién afectivo-sexual.

Doctor en Filosoffa por la Universidad de Navarra.

Director del Programa de Doctorado de la Facultad EyP de la UNAV
Licenciado en Psicologia por la UNED.

Licenciado en Filosoffa por la Universidad de Navarra.
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Pedrajas Sanz, Natalia

Psicéloga y emprendedora socialwww.lapsicologanatalia.com. Fundadora y CEO de
Apoyo Psicolégico en casa, empresa social con una misién clara: hacer una psico-
logia més cercana y accesible a las personas a través de una red de profesionales
de la Psicologia en Espafia y Latinoamérica, que realizan las intervenciones en el
propio domicilio de las personas (www.apoyopsicologicoencasa.es). Cofundadora de
la Escuela de Desarrollo Emocional (http://escueladesarrolloemocional.es/) y lider
del proyecto Qué Quieres Hacer Con Tu Vida - investigacién sociolégica y docu-
mental audiovisual sobre el estado de la juventud espafiola - (www.quequiereshacer-
contuvida.es). Profesora en la Universidad Europea de Madrid y Miembro del Grupo
de Investigacién Psicosocial en el deporte de la Universidad Politécnica de Madrid.

Fue coordinadora de programas relacionados con el crecimiento personal y la in-
teligencia emocional en t-Emociona y CELERA, Fundadora de comunidades como
Global Shapers Madrid. Asesora en el equipo Inhours - Meet Your Talent empresa de-
dicada a la seleccién de talento junior a través de procesos de seleccién online ba-
sados en competencias. Participante en procesos de creacién y crecimiento en dis-
tintas organizaciones sociales como CITA - Centro Integral de Terapias y Animales -y
la Asociacién Espanola de startups. Ha escrito capitulos en libros colaborativos diri-
gidos a jévenes y emprendedores: “‘Diferencia(te)’, “Qué estudias y de qué trabajas” y
“Empresarias: una manera de estar en el mundo”.

Pérez Garcia, Miguel

Catedratico de Neuropsicologia Clinica en el Departamento de Personalidad, Eva-
luacién y Tratamiento Psicolégico de la Universidad de Granada e investigador del
Centro de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC) de la misma
Universidad. Su campo de interés més reciente se centra en la aplicacién de la Neu-
ropsicologia Clinica en problemas sociales como la violencia de género, las adic-
ciones, o el efecto de los ambientes desfavorecidos en el desarrollo cerebral.

Ha publicado més de 160 articulos en revista de impacto internacional. Ha dirigido
més de 10 proyectos [+D+ly ha colaborado con otros tantos, nacionales e interna-
cionales, en el ambito de la Neuropsicologia Clinica. Tiene un indice h=34 (WoS). Es
miembro de la Comisién de Psicologia de la Agencia Estatal de Investigacion (AE).

En el ambito del desarrollo profesional, es Psicélogo General Sanitario y tiene la
Acreditacion Nacional como Experto en Neuropsicologfa Clinica. Ha sido presidente
de la Sociedad Andaluza de Neuropsicologia, de la Federacién de Asociaciones de
Neuropsicologia Espariolas (FANPSE), coordinador de la Seccién de Neuropsico-
logia del Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental, miembro de la Co-
misién Nacional de Acreditacién Profesional (CNAP) del Consejo General de la Psi-
cologia (CGP) y miembro de la Division de Neuropsicologia Clinica del CGP.

En 2017 fue considerado con la distincién “Presidential Citation” de la American
Psychological Association (APA).

Doctor en Psicologia por la Universidad de Granada.
Licenciado en Psicologfa por la Universidad de Granada.
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Pérez Pérez, Rubén

Psicélogo General Sanitario en Luria Centro de psicologia donde ejerce como tera-
peuta y como miembro del equipo de gestién y desarrollo de la unidad clinica.

Experto en Terapia de Conducta Infanto-Juvenil.

Especialista en Terapia de Conducta para Adultos.

Méaster Universitario en Psicologia General Sanitaria. Universidad Europea de Madrid.
Grado en Psicologia. Universidad de Oviedo.

Quero Castellano, Soledad

Profesora titular en la Facultad de Psicologia, adscrita al departamento de Psicologia
Basica, Clinica y Psicobiologia, area de Personalidad, evaluacién y tratamientos Psi-
colégicos de la Universitat Jaume I.

Supervisora clinica en el Servicio de Asistencia Psicoldgica (centro sanitario) de la
Universitat Jaume | desde 2002 y posee el Titulo de Psicélogo Especialista en Psi-
cologfa Clinica.

Investigadora del grupo de investigacién Labpsitec - Laboratorio de Psicologia y Tec-
nologia (www.labpsitec.es) desde el inicio de su trayectoria investigadora en 1996,
cuando fue beneficiaria de beca de FPI de la Generalitat Valenciana. La principal
linea de investigacion en la que se enmarca su trayectoria es el uso de las Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacién (TICs: realidad virtual, Internet, realidad
aumentada) para la mejora de los tratamientos psicolégicos (principalmente los tras-
tornos emocionales) y el bienestar en general.

Ha participado como investigadora en més de 35 proyectos de investigacién finan-
ciados por entidades nacionales y por la Unién Europea. En los Ultimos afios ha con-
tribuido al grupo obteniendo proyectos como Investigadora Principal en las convoca-
torias del Plan de Promocién de la Investigacién de la Universitat Jaume |, de la Ge-
neralitat Valenciana y del Plan Nacional. El tema comun de estos proyectos es el uso
de tratamientos basados en Internet para el tratamiento de fobias especificas y tras-
tornos adaptativos. También pertenece a una de las acciones CIBER del Instituto de
Salud Carlos Ill, en concreto el CIBERobn.

Coautora de al menos 30 capitulos de libros y méas de 90 articulos en revistas nacio-
nales e internacionales (muchos de ellos indexados en la base de datos del Journal
of Citations Reports). Respecto a las contribuciones a congresos, destacan mas de
230 contribuciones siendo cerca de un 80% de ellas de caracter internacional.

Por lo que se refiere a docencia, se ha centrado en materias relacionadas con trata-
mientos psicolégicos tanto en Grado de Psicologia como en Méster. Su compromiso
con la docencia se refleja, por un lado, en la coordinacién del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria de la Universitat Jaume | desde su puesta en marcha, en
el curso académico 2014-2015. Y, por otro lado, ha sido Vicedecana de Mésteres de
la Facultad de Ciencias de Salud desde Julio de 2012 hasta Mayo de 2018,

Tiene valorados positivamente 3 sexenios de investigacién y 4 quinquenios de do-
cencia universitaria. Ha dirigido b tesis doctorales defendidas y b en curso en los ul-
timos 10 afios y un total de 7 becarios de Vali+d o FPI. Asimismo ha dirigido 5 becas
de colaboracién del Ministerio y/o0 asociadas a proyectos de investigacion, asi como
mas de 14 trabajos de investigacién o TFM. Forma parte del Programa de Doctorado
de Psicologia de la UJl 'y del Programa de doctorado interuniversitario con el Instituto
de Polibienestar de la Universidad de Valencia de Disefio, Gestién y Evaluacién de
Politicas Publicas de Bienestar Social.

Doctora en Psicologia por la Universitat Jaume |.
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Rama Victor, Daniel

Terapeuta en la Consulta del Dr. Carlos Chiclana. Desarrolla su labor profesional en el
ambito de la psicologia clinica adulta e infanto-juvenil en distintos trastornos psiquia-
tricos y orientaciones psicolégicas.

Miembro de la seccién de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio Oficial de Psi-
célogos de Madrid.

Ha escrito diversos articulos para agencias de comunicacién y editoriales e impartido
sesiones en diferentes colegios e instituciones.

Esta realizando el doctorado en la Universidad Auténoma de Madrid en donde desa-
rrolla investigaciones relacionadas con la enfermedad de Parkinson.

Magister en Neurociencia y Biologia del Comportamiento por la Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla).

Formacién en el Area de Personas con Discapacidad Intelectual del Complejo Asis-
tencial Benito Menni (Ciempozuelos, Madrid).

Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid.

Ramos Torio, Rosa

Decana del Colegio Oficial de Psicologia de Navarra desde 2014 y Vicesecretaria del
Consejo General de la Psicologia de Espafia donde ademas coordina la Comisién del
Ejercicio Privado, de Defensa de la Profesién y contra el intrusismo.

Realiza Intervencién Psicolégica como Especialista en el ambito de la Psicologia
Clinica a nivel privado, dirigiendo una Consulta de Psicologia Clinica, desde hace
treinta y cinco afos.Ha participado desde el afio 1985 en el Colegio de Psicélogos de
Navarra en la primera candidatura como responsable del area de clinica.

Formé parte como vocal de la Comisién Nacional para la creacién e implantacién del
PIR a nivel nacional. Miembro de la Comisién de la primera seleccién de PIRES en la
Comunidad Foral de Navarra.

Ha formado a distintos profesionales en el INAP (Instituto Navarro para la Adminis-
tracién Publica) en el manejo de los conflictos interpersonales y gestion del estrés
dirigido a personal docente y personal sanitario.

Participé en la formacién de psicélogos, pedagogos y profesores especializados en la
creacién del CREENA (Centro de Recursos para la Educacion Especial de Navarra).

Por concurso de méritos participd en la evaluacién de la idoneidad de parejas adop-
tantes en el Departamento de Servicios Sociales del Gobierno de Navarra.

Ha impartido formacién a distintos psicélogos dirigida a la practica aplicada, en la
UNED de Pamplonay en la Escuela de Practica Psicolégica de la UNED de Tudela.

Intervino como asesora externa en el proceso de la creacién del Grado en Psicologia
en la Universidad Piblica de Navarra.

Colabora desde hace afios dando charlas a la poblacién, y también con los distintos
medios de comunicacién, divulgando la importancia de la figura del profesional de la
Psicologia en el desarrollo del bienestar de las personas.

Ejercié de Vicedecana y Secretaria de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial
de Psicologia de Navarra desde el afio 2002 al 2014.

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Deusto.
Realiz6 los cursos del doctorado, con suficiencia investigadora.
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Reyes Vivanco, Celeste

Miembro del equipo de Practicum de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Uni-
versidad de Navarra, responsable de la coordinacién académica de las practicas y vo-
luntario investigador en el departamento de Neuropediatria de la Clinica Universidad
de Navarra. Esta realizando el doctorado.

Méaster en Intervencién Educativa y Psicolégica por la Universidad de Navarra. Master
en Neurologopedia.

Licenciada en Terapista Comunicacién Humana, Universidad de México.

Rodriguez Gonzalez, Martifio

Terapeuta Familiar Sistémico acreditado por la FEAP y Psicélogo Sanitario. Es inves-
tigador del proyecto Instituto Cultura y Sociedad (ICS) de la Universidad de Navarra,
y sus lineas de investigacién se centran en la investigacién de procesos psicotera-
péuticos y los factores de éxito matrimonial.

Es miembro del ICEEFT (International Center for Excellence in Emotionally Focused
Therapy), de la APA (American Psychological Association), y presidente de la Aso-
ciacién Espafiola para la Investigacion y el Desarrollo de la Terapia Familiar (AEI+DTF).
Tiene formacién avanzada en la terapia focalizada en las emociones. Es fundador y di-
rector del centro de Psicologfa General Sanitaria Family Clinic de Pamplona.

Autor de mas de 20 articulos cientificos en revistas cientificas internacionales (p. €j,
Family Process, Journal of Marital and Family Therapy, Contemporary Family Therapy,
o American Journal of Family Therapy), actualmente dirige cinco tesis doctorales y ha
realizado estancias en Canadé (Universidad de Ottawa), EE. UU. (Georgetown Family
Center, Washington, D.C.) y Portugal (Univer- sidad de Porto y Universidad de Coimbra).
Ademds, ha sido investigador invitado en la Brigham Young University (Utah, EE. UU.).

Doctor en Psicologia y licenciado en Psicologia por la Universidad de Santiago de
Compostela.

Rojas Estapé, Isabel

Psicéloga clinica y periodista, trabaja desde hace 10 afios en el Instituto Espafiol de
Investigaciones Psiquiétricas de Madrid en donde realiza terapias de pareja, terapia
emocional e individual asistiendo a personas con trastornos de la personalidad, pro-
blemas emocionales o gestién del entorno.

Cofundadora de llussio Bussiness and Emotions. Empresa dedicada a la gestién
emocional dentro del ambito profesional.

Escribe articulos, imparte charlas sobre gestién de las emociones, la persona o la fe-
licidad... Ha participado en varios proyectos literarios en donde habla sobre la inteli-
gencia, la Voluntad o la medicina psicosomética.

Formacién en EMDR y en terapia psicosomética. Experta en comunicacién profe-
sional, ejecutiva y personal.

Licenciada en psicologia y graduada en Periodismo por la Universidad CEU San
Pablo de Madrid.
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Santed German, Miguel Angel

Profesor en distintas asignaturas del ambito de la Psicopatologia y la Psicologia
Clinica en el Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Trata-
miento Psicoldgicos de la Facultad de Psicologia de la UNED.

Ha participado en una docena de proyectos de investigacién emanados de convoca-
torias competitivas, dirigido diez tesis doctorales, realizado cerca de 200 presenta-
ciones en congresos y publicado un centenar de articulos en temas relacionados con
el estrés, la psicosomatica, la ansiedad, los trastornos de la conducta alimentaria y el
mindfulness, ademaés de distintos libros y capitulos de libro.

Fue asesor de espacio europeo y Coordinador del grado de Psicologia. De 2010 a
2018 fue Decano de la Facultad de Psicologia de la UNED. De 2016 a 2018 fue Pre-
sidente de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas
(CDPUE). En 2018 recibi6 la Mencién de Honor del Colegio Oficial de Psicélogos
(COP-Madrid).

Psicélogo Especialista en Psicologfa Clinica.

Doctor en Psicologia (Premio extraordinario de doctorado).

Licenciado en Psicologia (Premio fin de carrera).

Sanz Garecia, Cristina

Psicéloga general sanitaria que ejerce en Luria, Centro de Psicologia. Docente en te-
rapia de conducta infanto-juvenil en Luria y en terapia de conducta con adultos en la
Universidad Europea de Madrid. Ha trabajado como psicéloga en Apoyo Psicolégico
en casay ha sido orientadora en el colegio de educacién especial Estudio 3 (Madrid).

Méster en Psicopatologia clinica y salud por la Universidad nacional de educacién a
distancia.

Méster en Psicologia clinica cognitivo conductual por el centro de psicologia Ber-
trand Russel.

Grado de psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid.

Zubasti Madoz, Lucia

Ponente en seminario en el MPGS.

Bibliotecaria en la Universidad de Navarra.
Licenciada en Historia por la Universidad de Navarra.

Méaster en Documentacién por la Universidad Complutense de Madrid.
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Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad de Navarra se
cred como un conjunto de bibliotecas depar-
tamentales, paralelamente al desarrollo de las
primeras Facultades. En 1961 se constituyo la
Biblioteca de Humanidades, aglutinando los
fondos de las Facultades de Filosofia y Letras,
Derecho y Derecho Candnico. Posteriormen-
te se crearon las otras dos secciones: Ciencias
Geograficas y Sociales y Ciencias Experi-
mentales, que completan el actual Servicio de
Bibliotecas.
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En la actualidad, las secciones de Humanidades
y Ciencias Geograficas y Sociales, agrupadas

en una sola, tienen su sede en el Edificio de
Ismael Sanchez Bella. La seccion de Ciencias
Experimentales ocupa un edificio situado

junto a las Facultades de Medicina, Farmacia'y
Ciencias. Ademas, existen salas en la Escuela de
Arquitectura, en el edificio de las Facultades de
Estudios Eclesiasticos y en la Clinica Universi-
dad de Navarra.

BIBLIOTECA HORARIOS
Arquitectura Lunes a viernes: 8.30-20 h. Sdbados: 10-14 h.
Ciencias Lunes a sébados: 8-21 h. Domingos: 10-14 h.
Clinica Lunes a viernes: 9-19 h. Sabados: cerrado

Facultades Eclesiasticas

Lunes a viernes: 8-21 h. Sabados: 8-14 h

Humanidades

Sala de Consulta y Sala de Lectura
Mediateca / Hemeroteca

Sala de Referencia y Sala de Estudio
Fondo Antiguo

Salas de Trabajo en Grupo

Lunes a sébados: 8-21 h. Domingos: 10-14 h.
Lunes aviernes: 8-21 h,

Lunes a viernes: 8-21 h. Sabados: 8-14 h.
Lunes aviernes: 8.30-15 h.

Lunes a viernes: 8-21 h. Sdbados: 8-14 h
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9.1 Capellania

Los servicios que presta la Capellania Univer-
sitaria estan a disposicion de todos los que for-
mamos parte de la Universidad de Navarra.
También de los no catélicos o de quienes no
practican ninguna religion.

Ademas de facilitar la vida sacramental y de
oracién a quienes desean cultivar su vida cris-
tiana, desde la Capellania Universitaria se fa-
vorecen iniciativas relacionadas con otros inte-
reses humanos nobles, en los que todos pode-
mos coincidir y enriquecernos.

Con esta finalidad, se procura facilitar espacios
para el encuentro y el didlogo con personas de
diversas ideas, culturas y religiones, ademas de
colaborar en proyectos de ayuda a los mas ne-
cesitados.

D. José Manuel Fidalgo
Capellan Facultad de
Educacién y Psicologia
Jmfidalgo@unav.es

9.2 Accion Social

TANTAKA es el Banco de Tiempo Solidario de
la Universidad de Navarra. Nace con el objeti-
vo de poner tiempo a disposicion de las organi-
zaciones que se dedican a cubrir las necesida-
des sociales que se presentan en Navarra.

Cada uno ayuda como puede. Un gesto, un de-
talle, un minuto, pueden introducir en la vida
de una persona un pequefio cambio a mejor. La
solidaridad es donacion.

Contacto:

Edificio Central

Tel. +34 948 425600 Ext. 802912
tantaka@unav.es

9.3 Actividades culturales
y deportivas

El objetivo fundamental es que la formacién
en habilidades, intereses, y conocimientos pro-
pios de una educacion integral se sumen al alto
grado de especializacion que adquiere el estu-
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diante. Para ello, en el campus se ofrecen di-
versas actividades culturales, organizadas por
el Museo Universidad de Navarra, que brinda
espacios para la creacion y exposicion artisti-
ca, y por el Museo de Ciencias Universidad de
Navarra, enfocado en la investigacion y divul-
gacion cientifica.

Contactos:

Museo Universidad de Navarra
Tel. +34 948 42 57 00
museo@unav.es

Museo de Ciencias - Universidad de Navarra
Tel. +34 948 425600 Ext: 806649
museociencias@unav.es

9.4 Empleo e innovacioén

El Servicio de Practicas y Empleo pone a dis-
posicion del estudiante las mejores oportu-
nidades de empleo y desarrollo de su carrera
profesional, mediante asesoramientos perso-
nalizados, actividades de formacidn, ofertas de
practicas y colaboraciones con empresas.

https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo






