


La Universidad de Navarra se fundé en 1952 por iniciativa de San
Josemaria Escriva de Balaguer. Esta promovida por la Prelatura del
Opus Dei, institucion de la iglesia catolica que ayuda a los fieles
cristianos a buscar a Dios en el trabajo y en la vida cotidiana.

El proyecto educativo de la Universidad de Navarra esta orientado a
la formacion integral de sus estudiantes, lo que conlleva no solo una
formacion en conocimientos, sino también en valores, habilidades y

comportamientos.

“La Universidad de Navarra aspira a que en todas sus actividades
esté presente la conciencia de que el trabajo es testimonio de la
primacia del hombre sobre las realidades materiales, medio de
desarrollo de la propia personalidad, vinculo de la union entre los
seres humanos y un modo fundamental de contribucion al progreso
de la humanidad”

San Josemaria Escriva de Balaguer
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La Universidad de Navarra es una universidad
de inspiracidn cristiana, promovida por San
Josemaria Escriva de Balaguer, fundador del
Opus Dei. Tiene como mision buscar y trans-
mitir la verdad; contribuir a la formacién aca-
démica, cultural y personal de sus estudiantes;
promover la investigacion cientifica y la activi-
dad asistencial; ofrecer adecuadas posibilida-
des de desarrollo a sus profesores y empleados;
y realizar una amplia labor de extension cultu-
ral y promocidn social, con una clara finalidad
de servicio.

Las funciones primordiales de la Universidad
de Navarra son:

a) Impartir ensefanzas universitarias en el am-
bito de diversas ciencias, conferir los grados
académicos correspondientes y facilitar a los
alumnos los medios adecuados para que pue-
dan realizar con provecho sus estudios.

b) Promover la investigacién cientifica en los dis-
tintos campos del saber, en beneficio de la la-
bor docente y como forma de aportar conoci-
miento a la sociedad y de favorecer la innova-
cién y el desarrollo.

¢) Contribuir a la formacién de los alumnos me-
diante el asesoramiento individualizado, con
propuestas encaminadas a la adquisicién de
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competencias profesionales y habitos perso-
nales, que estimulen el desarrollo de la perso-
nalidad en todas sus dimensiones.

d) Mantener relacién con los graduados de la
Universidad, a través de actividades de forma-
cién continuada, y de otras iniciativas cultura-
les y sociales de la Agrupacién de Graduados.

e) Organizar ensefianzas de actualizacién y de
especializacién para graduados universitarios,
de acuerdo con las tendencias y necesidades
de las diferentes profesiones.

f) Cultivar los lazos que unen a la Universidad
con los miembros de la Asociacién de Amigos
y mantenerles informados de los frutos de su
colaboracion.

g) Realizar una tarea de difusion cultural y de ex-
tension universitaria, mediante actividades or-
ganizadas por la misma Universidad y también
a través de iniciativas realizadas en colabora-
cién con otras instituciones.

h) Cooperar con otras universidades e institucio-
nes, como por ejemplo, hospitales, escuelas de
direccién de empresas, centros de investiga-
cién, centros de arte, organizaciones educati-
vas y de desarrollo.



GUIA DEL ALUMNO 2019/20

Las actividades de la Universidad de Nava-

rra aspiran a hacer presentes unos valores

que guian y caracterizan el quehacer diario de
quienes forman la Universidad y configuran su
ambiente y su cultura. Entre esos rasgos, cabe
mencionar los siguientes:

Trabajo. El trabajo es manifestacion de la dig-
nidad de la persona, factor de desarrollo de la
personalidad, vinculo de unién entre los seres
humanos y motor de progreso. Esta concep-
cion del trabajo lleva consigo, entre otras con-
secuencias, la aspiracion a la excelencia en la
realizacién de las tareas y el cuidado de los de-
talles.

Libertad. La Universidad es lugar de conviven-
cia, estudio y amistad, abierto a personas de
toda condicidn, sin discriminacién de religion,
raza, ideologia, nacionalidad, sexo, etc. La Uni-
versidad se siente llamada a colaborar en la re-
solucion de los problemas que se plantean en
la sociedad y educa en la capacidad critica, que
permite a cada uno formar con libertad sus
propias opiniones y convicciones, en un clima
de pluralismo. El amor a la libertad y a la res-
ponsabilidad es principio basico de la vida aca-
démica y profesional.

Respeto. La universidad facilita a los estu-
diantes la adquisicion de conocimientos y
también el desarrollo de actitudes, como el
respeto a los demas, la capacidad de escucha,
la correccion en el modo de comportarse, el
espiritu civico y el cuidado de la naturale-
za. Todos esos habitos ayudan a los alumnos
a prepararse para el ejercicio de la actividad

profesional y fomentan el sentido de respon-
sabilidad social.

Interdisciplinariedad. La mision de la univer-
sidad es una tarea colectiva, que requiere el
didlogo entre especialistas de diferentes areas
cientificas. Con este enfoque, la diversidad de
las ciencias constituye un factor de enrique-
cimiento mutuo, proporciona visiéon de con-
junto y ayuda a superar la excesiva fragmen-
tacion de los saberes.

Responsabilidad. El sentido de responsa-
bilidad en el trabajo es una de las actitudes
que ha de caracterizar a los profesionales de
la Universidad de Navarra, y que se intenta
transmitir a los estudiantes como parte del
proyecto educativo. Se concreta en un esti-
lo sobrio en el empleo de los recursos y en el
cuidado de las instalaciones.

Servicio. La Universidad de Navarra tiene
desde sus comienzos una explicita finalidad
de servicio, y aspira a contribuir a la mejora
material y moral de la sociedad. Esta caracte-
ristica invita a conocer y dar respuesta a los
problemas y necesidades sociales. La solida-
ridad es parte fundamental del espiritu uni-
versitario.

Internacionalidad. El modelo educativo de la
Universidad de Navarra fomenta el interés
por otras culturas y el enriquecimiento de la
experiencia internacional de alumnos, profe-
sores, investigadores, personal del ambito sa-
nitario y otros profesionales.



El Master en Psicologia General Sanitaria
(MPGS) forma parte de la oferta de posgrado de
la Facultad de Educacion y Psicologia de la Uni-
versidad de Navarra (UNAV). Es un titulo uni-
versitario oficial, que habilita para el ejercicio
de la profesion regulada de Psicélogo General
Sanitario (PGS).

El MPGS tiene como finalidad la excelente for-
macion de profesionales capaces de combinar el
conocimiento cientifico con la atencién integral
de las personas. Esa aspiracion por la excelencia
se fundamenta en un firme convencimiento de
la decisiva repercusion social y de la proyeccion
de servicio que la labor del PGS conlleva.

El MPGS de la Universidad de Navarra se dis-
tingue por los siguientes cuatro aspectos:

1. Claustro de profesionales y profesores de
reconocido prestigio, que imparten su do-
cencia con un enfoque eminentemente pro-
fesionalizante y que, a su vez, integra la in-
vestigacion, el desarrollo tecnolégico y la in-
novacion (I+D+).

2. Practicas de alta calidad y asesoramiento
legal y logistico relacionado con abrir una
consulta, con un triple enfoque de inno-
vacion e investigacion, excelencia profe-
sional y compromiso social y solidario.

3. Contacto con expertos del sector y con pro-
fesionales en practica que facilitan la in-
sercion laboral.
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4. Método de trabajo basado en la partici-
pacion activa, seminarios personalizados,
estudio de casos, trabajo en equipo y expe-
riencia practica.

El Master va dirigido a los Graduados en Psico-
logia (o titulo expresamente declarado equiva-
lente) con una formacién de al menos 90 cré-
ditos ECTS de caracter especificamente sani-
tario que quieran habilitarse para el ejercicio de
la profesion regulada de Psicélogo General Sa-
nitario (PGS).

Corresponde al PGS la realizacion de investi-
gaciones, evaluaciones e intervenciones psico-
l6gicas sobre aquellos aspectos del comporta-
miento y la actividad de las personas que in-
fluyan en la promocién y mejora del estado
general de salud, por cuenta propia o ajenay
dentro del ambito sanitario privado.

Entre los centros asistenciales, instituciones y
empresas en los que el Psicologo General Sa-
nitario puede llevar a cabo su actividad profe-
sional se encuentran los siguientes:

» Centros sanitarios del sector privado.

»Asociaciones de enfermos en diversas pato-
logias.

> Centros de rehabilitacién psicosocial de pa-
cientes crénicos.

» Centros de tratamiento para adicciones.

> Centros socio-sanitarios de atencién especial.
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» Centros infanto-juveniles especializados.
> Unidades residenciales de tercera edad.
»Unidades de rehabilitacién neuropsicoldgicos.

» Centros con permisos para la obtencién de
armas.

> Instituciones penitenciarias.

> Juzgados de familia y peritaje psicolégico fo-
rense.

Legislacion de interés en este tema:

> Disposicion adicional séptima de la ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Pdblica que amparada en el articulo 2 del Real
Decreto 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacién de las profesiones sanitarias, de-
clara el caracter de profesién sanitaria, titulada
y regulada de Psicélogo General Sanitario.
Orden ECDEDU/3498/2011, de 16 de di-
ciembre.

» Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, esta-
blece los requisitos para la verificacién de los
titulos oficiales de Master en Psicologia Ge-
neral Sanitaria que habilita para el ejercicio de
la profesion titulada y regulada de Psicélogo
General Sanitario.

> Memoria del titulo de Méaster en Psicologia
General Sanitaria de la Universidad de Na-
varra.

2.1 Competencias: conceptuales (C),
procedimentales (P), actitudinales (A)

Basicas:

» Poseer y comprender conocimientos que faci-
liten ser original en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en contexto de investi-
gacién (C).

> Aplicar los conocimientos adquiridos y la ca-
pacidad de resolucién de problemas en en-
tornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el 4rea del PGS (P).

» Saber comunicar conclusiones y los conoci-

mientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigtiedades (P).

Ser capaz de integrar conocimientos y enfren-
tarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incom-
pleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios (A).

Poseer habilidades de aprendizaje para con-
tinuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo (A).

Generales:

>

Adquirir una formacién aplicada, avanzada y es-
pecializada en un cuerpo de conocimientos ted-
ricos, practicos y técnicos que permitan a los
profesionales desenvolverse en el ambito de la
psicologia de la salud (C).

Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento
critico y sintesis (P).

Adquirir las habilidades necesarias para abordar
los diversos problemas que pueden plantearse
en el ejercicio de la profesién del PGS y para
tomar decisiones con responsabilidad (A).

Ser capaz de trabajar en colaboracién con di-
versas personas, profesionales e instituciones
cuando sea necesario defendiendo los plantea-
mientos y competencias propias del PGS (A).

Demostrar la habilidad de crear un clima profe-
sional que favorezca los procesos de comuni-
cacién, tanto individuales como grupales (A).

Especificas:

>

>

Conocer el marco de actuacién del PGSy
saber derivar al profesional especialista corres-
pondiente (C).

Conocer las obligaciones y responsabilidades
del personal sanitario relativas a la confiden-
cialidad de la informacién y de la proteccion de
datos personales de los pacientes (C).

Conocer en profundidad la naturaleza psico-
l6gica del comportamiento humano, asi como
los factores sociales y biolégicos (C).

Conocer en profundidad la naturaleza psico-



l6gica de los trastornos del comportamiento
humano (C).

Conocer en profundidad los factores psicoso-
ciales asociados a los problemas de salud y
enfermedad (C).

Conocer en profundidad los factores biolé-
gicos y psicosociales asociados a los pro-
blemas de salud y enfermedad, especialmente
los relacionados con la salud mental (C).

Conocer en profundidad los distintos modelos
de evaluacion e intervencion en el campo de
la PGS asi como las técnicas y procedimientos
que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores
psicoldgicos asociados con los problemas de
salud (C).

Conocer las actividades necesarias para la
constitucién, puesta en marcha y gestion de
una empresa, sus distintas formas juridicas y
las obligaciones legales, contables y fiscales
asociadas (C).

Conocer la normativa vigente en el dambito sa-
nitario espanol (C).

Adaquirir, desarrollar y poner en practica un
concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales, de

acuerdo a las directrices establecidas por la
OMS (P).

Aplicar los fundamentos de la bioética y el
método de deliberacién en la practica pro-
fesional, ajustandose su ejercicio como pro-
fesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacioén
de las profesiones sanitarias (P).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la co-
municacion en el desempefio profesional (P).
Formular hipétesis de trabajo en investigacion
y recoger y valorar de forma critica la infor-
macion para la resolucién de problemas, apli-
cando el método cientifico (P).

Redactar informes psicolégicos de forma ade-
cuada (P).

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de
informacién clinica (P).

Mostrar habilidades de comunicacién inter-
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personal y de manejo de las emociones ade-
cuadas para una interaccion efectiva con los
pacientes, familiares y cuidadores en los pro-
cesos de identificacién del problema, eva-
luacién, comunicacién del diagndstico e inter-
vencién y seguimiento psicolégicos (A).
Desarrollar su trabajo desde la perspectiva
de la calidad y la mejora continua, con la ca-
pacidad autocritica necesaria para un des-
empefio profesional responsable (A).

Saber comunicar y comunicarse con otros pro-
fesionales, y dominar las habilidades nece-
sarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares (A).

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el
proceso de evaluacion psicolégica del com-
portamiento humano y de los factores psico-
|6gicos asociados con los problemas de salud
para establecer la evaluacién de los mismos
(P).

Disefar, desarrollar y, en su caso, supervisar

y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcién de la evaluacién psico-
l6gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso (P).

Realizar actividades de promocién y de edu-

cacion para la salud psicolégica individual y
comunitaria (P).
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2.2 Organizacion

Temporalidad

El master consta de 90 ECTS distri-
buidos alo largo de catorce meses (de
septiembre a diciembre del curso si-
guiente). El titulo de Posgrado se obtiene
mediante la superacion de cada una de
sus asignaturas organizadas en cuatro
modulos, incluidas las practicas externas
y el trabajo de fin de master.

30 ETCS

Moédulo 1
Fundamentos cientificos
y profesionales de la
Psicologia Sanitaria

(6 ECTS)

Médulo 2
Trastornos y salud
mental; Evaluacion e
intervencion y
Habilidades Comunica- Médulo 4

cion (24 ECTS) Trabajo fin de Master (12 ECTS)

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

* El Médulo de précticas externas se desarrollara de enero a junio (enero para seminarios y febrero, marzo, abril y junio
para préacticas en los centros) tiempo lo suficientemente amplio para adaptarse a las necesidades y caracteristicas de
cada centro, en muchos casos la estancia en centros de précticas no se prolongara los cinco meses, dependeré de la
organizacién propuesta por el centro para el cumplimiento de las horas establecidas.
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2019

Septiembre
L M X J \" S D
3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30
Noviembre
L M X J Vv S D
1 2
4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30

Octubre
L M X J \") S D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
Diciembre
L M X J \" S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Enero
L M X J \") S D
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31
Marzo
L M X J v S D
2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30 31
Mayo
L M X J \") S D
1 2
4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30
Septiembre
L M X J v S D
1 2 3 4 5
7 8 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30
Noviembre
L M X J \") S D
2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 [ 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30

Febrero
L M X J Vv S D
1 2
3 ss 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23]
24 25 26 27 28 29
Abril
L M X J \' S D
1 2 3] 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
Junio
L M X J \ S D
1 2 g 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
5 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
Octubre
L M X J Vv S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
Diciembre
L M X J v S D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Inicio curso

Clases

Periodo estancia en centros de practicas

Periodo seminarios de practicas

Periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa

Excepcionalmente puede haber clase en sébado

El periodo de practicas no tiene por qué prolongarse durante los cinco meses de practicas dependera de como organice las horas de practicas cada centro.

Julio y agosto son meses de vacaciones

Acto Graduacion y Fin del Master en 12 convocatoria

Festivos y dias no lectivos

Patrén de la Facultad (no lectivo pero con festejos en la Facultad)
Depdsito Trabajo fin de Master 12 convocatoria

Defensa Trabajo fin de Master 22 convocatoria

La convocatoria extraordinaria se llevara a cabo durante el mes de enero del 2021
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Estructura

El Master esta formado por dieciocho asignaturas distribuidas
en siete materias y éstas a su vez en cuatro modulos.

MODULO 1:Fundamentos cientificos y profesionales
de la psicologia sanitaria (6 ECTS, obligatorio)

MATERIA:

Asignaturas

BASES DE LA PSICOLOGIA SANITARIA (6 ECTS)

ECTS Caracter Cuatrimestre

Fundamentos profesionales de la Psicologia sanitaria 3 OB I

Fundamentos cientificos de la Psicologia sanitaria

3 OB I

El modulo 1, Fundamentos cientificos y profe-
sionales de la psicologia sanitaria, consta de
una unica materia, Bases de la psicologia sa-
nitaria, dividida en dos asignaturas de 3 ECTS
cada una. El alumnado profundizara y actua-
lizara los conocimientos que constituyen la
base de lo que conlleva la profesion y los sa-
beres cientificos preferentes de la psicologia
sanitaria.

El alumnado que accede a este Master tiene ya
cierto conocimiento de esta materia, adquirido
en el Grado de Psicologia en la especialidad o
mencion en Psicologia de la salud (o habiendo
cursado asignaturas relacionadas con la Psi-
cologia de la salud), se trata, por tanto, de pro-
fundizar en los aspectos clave que necesita un
profesional en el contexto actual.

Contenidos:

Para tratar las cuestiones fundamentales que
abordan los aspectos profesionales se es-
tudian los siguientes temas:

» La psicologia de la salud y la psicologia clinica:
caracteristicas y ambitos de trabajo.

» El psicélogo sanitario como profesional (apti-
tudes y capacidades; relaciones interdiscipli-
nares con otros profesionales de las ciencias
de la salud).

»Legislacion del PGS. (El Sistema Nacional de
Salud en Espaiia).

» Recursos profesionales de apoyo (referencias
y recursos profesionales y cientificos). Asocia-
ciones profesionales nacionales y europeas.
Estandares y vias de certificacién y acredi-
tacion.

> Etica y deontologfa profesional (considera-
ciones éticas en la labor del psicélogo sani-
tario).

> Responsabilidad civil y penal en actuaciones
profesionales.

» Formas juridicas de empresas. Obligaciones
legales, contables y fiscales.

Para tratar las cuestiones fundamentales que
abordan los aspectos cientificos se estudian
los siguientes temas:

» Conceptos de salud mental y trastornos men-
tales del comportamiento (conductas salu-
dables y no saludables; habitos de salud hi-
giénico-dietético-tdxicos; estilos de vida; ejer-
cicio fisico y salud; cuidado del suefio; calidad
de vida y salud; clasificacién de los trastornos
mentales y del comportamiento de CIE-10 de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)).

> Visién integral de la naturaleza psicolégica del
comportamiento humano (factores biolégicos,
sociales y culturales).

> Vision integral de la naturaleza psicoldgica de
los trastornos del comportamiento humano.

» Factores psicosociales y personales que favo-
recen o dificultan la salud mental.



Panoramica general de la investigacion cien-
tifica actual en psicologfa sanitaria.

Principios para la elaboracién de disefios y se-
leccidn de tratamientos psicoldgicos: eficacia,
efectividad y eficiencia.

Metodologia de la practica basada en la evi-
dencia: ventajas y limites.

Principales fuentes de documentacién de in-
tervenciones con apoyo empirico.

Objetivos de aprendizaje:

>

Conocer los ambitos profesionales y de apli-
cacién de la psicologia sanitaria.

Dominar los conceptos fundamentales que
describen la profesion de la psicologia sani-
taria.

Dominar los conceptos fundamentales que se
usan en el campo cientifico de la psicologia
sanitaria, conceptos profesionales y cientificos
bésicos.

Integrar conocimientos de diversas disciplinas
para saber delimitar qué es salud mental y qué
es trastorno y enfermedad mental.

Conocer los aspectos legales de la profesion
de la psicologia sanitaria.

Conocer la ética y deontologia aplicada a la
profesién de la psicologia sanitaria.

Conocer y saber las vias de acceso a los re-
cursos disponibles para el profesional en el ejer-
cicio de la profesién de la psicologia sanitaria.

Solucionar casos probleméticos del ejercicio
profesional de la psicologia sanitaria aplicando
criterios éticos y legales.

Conocer las caracteristicas requeridas para la
elaboracién y aplicacién de adecuados pro-
gramas de intervencién multidisciplinares en
psicologfa sanitaria.

Elaborar proyectos cientificos y profesionales
en el &mbito de la psicologia sanitaria.

Conocer y saber acceder a las fuentes de in-
formacion bibliografica donde hallar datos
sobre eficacia y utilidad clinica de técnicas e
intervenciones psicoldgicas.

Planificar la puesta en marcha de una acti-
vidad profesional, atendiendo a los requisitos
econdmicos, fiscales y legales para su inicio y
mantenimiento.
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MODULO 2: Evaluacion e intervencion en psicologia de la salud
(42 ECTS, 30 obligatorios y 12 optativos)

MATERIA: TRASTORNOS Y SALUD MENTAL: EVALUACION E INTERVENCION (12 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre
Trastornos de la personalidad 3 OB 1
Trastornos de la conducta alimentaria: evaluacién e intervencion 3 OB 1
Trastornos del estado de &nimo, afectividad y ansiedad 3 OB 1
Adicciones, evaluacion e intervencion psicoldgica 3 OB 1

MATERIA: ASPECTOS TRANSVERSALES EN LA EVALUACION E INTERVENCION (12 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre
Neuropsicologia: conocimientos especificos para la intervencién clinica 3 OB 1
Evaluacién e intervencién familiar 3 OB 1
Evaluacion e intervencion psicoldgica en el envejecimiento 3 OB 1
Psicofarmacologia: conocimientos especificos para la intervencién clinica 3 OB 3

MATERIA: HABILIDADES Y METODOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DEL PGS (6 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre
Habilidades de comunicacién interpersonal 3 OB
Metodologia de la informacién y de la investigacion en contextos sanitarios 3 OB 3

Y la tercera materia dependera de la eleccion de uno de estos dos itinerarios de asignaturas
optativas:

1. ltinerario de Terapia Familiar (12 ECTS)

MATERIA: OPTATIVAS (12 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre
Comunicacién en la familia 3 OoP 3
Ciclo vital de la familia 3 OP 3
Salud familiar intergeneracional 3 OoP 3
Sintomas en la familia de malestar psicolégico 3 OP 3
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2. ltinerario de Promocidn, prevencion e intervencion para la salud y

el bienestar psicologicos (12 ECTS)

MATERIA: OPTATIVAS (12 ECTS)

Asignaturas

ECTS  Caracter Cuatrimestre

Intervencién psicoldgica en enfermedades crénicas 3 OP 3
Estrés y malestar psicolégico 3 oP 3
Psicooncologia 3 OoP 3
Aspectos éticos, deontoldgicos y legales al final de la vida 3 OoP 3

* Para que se impartan los dos itinerarios serd necesario un minimo de 5 alumnos, en caso contrario, solo se ofertaré el

itinerario mayormente escogido.

Consta de cuatro materias: 1) Trastornos y sa-
lud mental: evaluacion e intervencion; 2) As-
pectos transversales en la evaluacion e inter-
vencién; 3) Habilidades y métodos de infor-
macion e investigacion del PGS y 4) Optativas.
Con el contenido de estas materias el alum-
nado adquirira las competencias que directa-
mente estan relacionadas con el ejercicio pro-
fesional del PGS.

La materia de Trastornos y salud mental: eva-
luacioén e intervencion y la de Aspectos trans-
versales en la evaluacién e intervencién, cons-
tan de 12 ECTS, divididos en cuatro asigna-
turas de 3 ECTS cada una, cuyo objetivo es
comprender cudles son los problemas habitua-
les de salud mental y de bienestar psicologico
que tiene que afrontar un PGS, asi como, los
principales métodos de evaluacion e interven-
cion.

La tercera materia, Habilidades y métodos de
informacion e investigacion del Psicologo ge-
neral sanitario, de 6 ECTS, estd compuesta por
dos asignaturas de 3 ECTS cada una, referi-
das al entrenamiento en habilidades basicas
del PGS, teniendo un contenido mas practico 'y
aplicado a la intervencion.

La cuarta y ultima materia, Optativas, de 12
ECTS, esta constituida por cuatro asignaturas
de 3 ECTS cada una. En esta materia se pre-
tende ofrecer un contenido mas detallado se-

gun areas especificas de algunas de las dos pri-
meras materias de este moédulo: Terapia fami-
liar o Promocion, prevencion e intervencion
para la salud y el bienestar psicologico.

El alumnado tiene la oportunidad de escoger
que area especifica o itinerario desea realizar
de entre los dos ofertados.

PRIMERA MATERIA:
TRASTORNOS Y SALUD MENTAL:
EVALUACION E INTERVENCION

(12 ECTS Obligatorios).

Contenidos:

El contenido de Trastornos y salud mental:
evaluacion e intervencion se distribuye de
acuerdo a cuatro bloques tematicos: Trastor-
nos de la personalidad, Trastornos de la con-
ducta alimentaria, Trastornos del estado de
animo, afectividad y ansiedad y Adicciones.

Para abordar estos temas se sigue el mismo es-
quema: conocimiento del trastorno o problema
con referencia a los diversos modelos explica-
tivos, conocimiento de los modelos y procedi-
mientos de evaluacion especifica e interven-
cidn, analisis de casos clinicos, enfatizacion de
aquellos modelos de evaluacion, intervencion
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y tratamiento de los que se posea evidencia
empirica y abordaje de la prevencion.

Se acomete un estudio general y basico para
un profesional que tenga que atender a pacien-
tes con estas problematicas y que precede a

la profundizacion en habilidades y en conoci-
mientos que tendran lugar en la realizacion de
las practicas y una especializacién en la mate-
ria de optativas y en el TFM.

a) Bloque tematico sobre Trastornos
de la personalidad
> Personalidad y trastornos de personalidad.

» Sistemas de clasificacién y caracteristicas de
personalidad y de los trastornos (edades de
prevalencia, trastornos internalizantes y exter-
nalizantes, trastornos y problemas interperso-
nales, conflictos intrapsiquicos y déficits es-
tructurales).

> Modelos de evaluacién e intervencién psico-
|6gica y psicoterapéutica.

» Técnicas de evaluacion.

> Autolesiones, conducta suicida y trastornos
asociados.

b) Bloque tematico sobre Trastornos
de la conducta alimentaria

> Los trastornos relacionados con la alimen-
tacién (clasificacién, caracteristicas clinicas,
delimitacién por edades e imagen corporal).

» Evaluacion clinica.

»  Modelos de intervencion y tratamiento cog-
nitivo-conductuales para los diversos tras-
tornos de la conducta alimentaria.

» Contextos de los pacientes que padecen el
trastorno (familiar, social).

c) Bloque tematico sobre Trastornos del
estado de animo, afectividad y ansiedad

» Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad
generalizada, y trastorno de ansiedad social.

» Trastorno de panico.

> Fobias especificas, agorofobia.

> Trastorno obsesivo-compulsivo.

> Trastorno por estrés post traumético.
» Trastornos depresivos.

>

>

>

Modelos explicativos.
Instrumentos de evaluacion.
Tratamiento e intervencion.

d) Bloque tematico sobre Adicciones

>

Concepto de adiccién, tipos, epidemiologia,
factores de riesgo.

Diagndstico y métodos de evaluacion.

Modelos de intervencién generales y especi-
ficos (modelo integrador, modelo biosocial, psi-
coterapia).

Técnicas de regulacién cognitiva, emocional y
conductual.

Tratamientos cognitivo-conductuales en tras-
tornos por consumo de alcohol y cocaina.

Tratamiento e intervencién psicoterapéutica
familiar, grupo-analitica con trastornos adic-
tivos.

Prevencién y tratamiento en recaidas.

Objetivos de aprendizaje:

>

Conocer el marco tedrico explicativo de los
trastornos, procedimientos de evaluacion, tra-
tamiento e intervencion.

Saber acceder a la literatura cientifica y a la
informacién existente con relacién a los tras-
tornos psicoldgicos.

Conocer, a nivel general, la incidencia y preva-
lencia de los trastornos psicolégicos.

Discriminar los factores predispositivos, preci-
pitantes y perpetuadores en la manifestacion
de los diversos trastornos psicolégicos.

Conocer las caracteristicas propias de la in-
tervencidn psicolégica con trastornos psicolé-
gicos.

Presentar diferentes alternativas de solucién
ante un mismo trastorno.

Definir los objetivos y metas de la intervencién
en los diversos trastornos.

Planificar y elaborar el plan de una inter-
vencién psicoldgica, en funcién del propdsito
de la misma (prevencion, tratamiento, reha-
bilitacién, insercién, consejo, asesoramiento,
acompanamiento, etc.), de las predicciones
hechas sobre el caso y de los conocimientos
psicoldgicos.



Identificar los criterios fisicos y psicosociales
para seleccionar el &mbito de intervencién
(hospitalario, tratamiento, rehabilitacién, in-
sercion, consejo, asesoramiento, acompana-
miento, etc.) de las predicciones hechas sobre
el caso y de los conocimientos psicolégicos.

Integrar las actividades de intervencién en el
ambito sanitario de los principales trastornos.

Aplicar las principales técnicas de intervencién
que han demostrado su eficacia en los di-
versos trastornos psicoldgicos.

Conocer y valorar diferentes opciones de in-
tervencion.

Conocer las bases para la seleccion de mé-
todos y de tipos de intervencién adecuados
para cada situacién y contexto.

Conocer y seleccionar las principales técnicas
de intervencién, efectivas y contrastadas em-
piricamente.

Valorar e integrar la informacién de los dife-
rentes aspectos psicoldgicos implicados en el
desarrollo de un trastorno.

Medir y describir las variables cognitivas, emo-
cionales, bioldgicas y conductuales implicadas
en un trastorno psicolégico.

Organizar y programar sesiones de evaluacion.
Conocer los criterios de seleccién de métodos
y técnicas de evaluacion.

Seleccionar y aplicar pruebas de evaluacion
psicoldgicas de diversos tipos.

Aplicar los criterios diagndsticos de los dife-
rentes trastornos psicoldgicos con correccién.
Analizar y resolver esos casos clinicos sobre
trastornos.

Analizar e interpretar los resultados de una
evaluacion psicoldgica.
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SEGUNDA MATERIA:
ASPECTOS TRANSVERSALES EN

LA EVALUACION E INTERVENCION
(12 ECTS Obligatorios).

Contenidos:

El contenido de la segunda materia, Aspectos
transversales en la evaluacién e intervencion,
se distribuye de acuerdo a cuatro bloques te-
maticos: Neuropsicologia, Evaluacion e inter-
vencion familiar, Evaluacion e intervencion
psicolégica en el envejecimiento y Psicofarma-
cologia.

El interés de estos temas se apoya en varias ra-
zones: el campo de aplicacién transversal de su
conocimiento (como es el caso de los avances
cientificos de la Neuropsicologia y de la Psi-
cofarmacologia), la demanda social (como su-
cede en la atencién que precisa el aumento de
poblacién envejecida), asi como la evidencia
de la importancia de la intervencion familiar
(tanto para prevenir problemas de salud men-
tal y conductas de riesgo, como para valerse
del contexto familiar para la terapia de las per-
sonas que padecen trastornos psicoldgicos de
diversa etiologia).

a) Bloque tematico sobre Neuropsicologia

» Caracteristicas neuropsicoldgicas de diversos
trastornos (cerebrovasculares, traumatismos
craneoencefalicos, tumores cerebrales, epi-
lepsia, demencias, neurodegenerativos) y psi-
copatologias.

» Neuropsicologia infantil.
» Evaluacién neuropsicoldgica.

»  Fundamentos y estrategias de intervencion
neuropsicoldgicas. Intervencién neuropsico-
|6gica basada en la evidencia.

> Rehabilitacién neuropsicoldgica, estimulacién,
entrenamiento. Principios y técnicas de rehabi-
litacion neuropsicoldgica.

> Planificacién, aplicacién y evaluacién de pro-
gramas de rehabilitacion.
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b) Bloque tematico sobre Evaluacion e inter-

vencion familiar

Salud y bienestar familiares. Comunicacién
Ciclo de vida y familia. Interacciones.

Vinculos familiares y roles. Alteraciones y tras-
tornos de los vinculos y efecto en la salud.

Familias con miembros que padecen tras-
tornos psicolégicos, enfermedades, abuso de
sustancias, dificultades de aprendizaje y per-
sonas mayores.

Familias con dificultades contextuales: margi-
nacion, estrés, duelo y violencia.
Intervencién psicoterapéutica en familias. Mo-

delos de intervencién familiar. Principales téc-
nicas de intervencion.

c) Blogue tematico sobre Evaluacién e inter-

vencion en el envejecimiento.

Teorias explicativas del envejecimiento como
proceso.

Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo.
Programas de intervencién psicosocial (auto-
nomia, participacién social, aprendizaje con-
tinuo y ocio de las personas mayores).

La salud mental en las personas mayores. Ha-
bitos saludables. Bienestar.

Bases bioldgicas, psicosociales, neuropsicolé-
gicas del proceso de envejecimiento.

Diagnéstico y tratamiento psicoldgico en los
trastornos més prevalentes en las personas
mayores (enfermedades y grandes sindromes
geriatricos).

Problematica de los profesionales en la
atencion al final de la vida. Implicaciones e in-
tervenciones en los procesos de muerte y
duelo. Asesoramiento y orientacién en cuida-
dores.

Introduccién a la investigacion en geronto-
logfa.

d) Bloque tematico sobre Psicofarmacologia.

>

>

Nociones bésicas en Psicofarmacologia.

Grupos de psicofarmacos o psicoestimulantes
o farmacos para el tratamiento de las depen-
dencias.

Tratamientos psicofarmacoldgicos de los prin-

cipales trastornos psicolégicos y psicopatolé-
gicos, sus efectos secundarios, interacciones y

limites y posibilidades.

> Psicofarmacos en situaciones clinicas es-
peciales: embarazo y lactancia y problemas
cardiacos y hepéticos.

» Terapéuticas farmacoldgicas: planes de tra-
tamiento, controles de seguimiento y eva-
luacion.

»Tratamiento psicofisioldgico: biofeedback,
terapia electroconvulsiva, estimulaciéon mag-
nética transcraneal.

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer las caracteristicas neuropsicol6-
gicas de diversos trastornos psicoldgicos,
patologias (cerebrovasculares, trauma-
tismos, craneoencefélico, tumores cere-
brales, epilepsia, demencias, neurodegene-
rativos) y psicopatologfas.

» Conocer los contenidos bésicos de la Neu-
ropsicologia infantil.

» Conocer los fundamentos y estrategias de
intervencion neuropsicoldgica.

> Formular hipétesis explicativas sobre una
problematica neuropsicoldgica especifica.

> Utilizar las estrategias, herramientas y téc-
nicas de evaluacién neuropsicolégica.

> Fundamentar la intervencion neuropsico-
l6gica basada en la evidencia.

» Conocer los principios y técnicas de rehabi-
litacion neuropsicoldgica.

» Aplicar los procesos y técnicas de rehabili-
tacion neuropsicoldgica, estimulacién y en-
trenamiento.

> Planificar, aplicar y evaluar programas de re-
habilitacion.

> Acudir a las fuentes de informacién cien-
tifica y clinica sobre neuropsicologia.

» Conocer las propiedades y pardmetros de la

salud y bienestar familiares y de cada indi-
viduo miembro de la familia.

> Conocer las dindmicas de comunicacién in-
trafamiliar.

> Conocer los vinculos familiares y los roles
familiares.

> Analizar conflictos y disfunciones en las re-
laciones intrafamiliares.



Reconocer las distintas etapas del ciclo de
vida de la familia.

Evaluar la calidad de las interacciones fami-
liares.

Conocer los distintos instrumentos de eva-
luacion de vida familiar (comunicacidn, satis-
faccion, vinculacion, etc.)

Comprender las principales alteraciones y
trastornos de los vinculos y sus efectos en la
salud familiar y de cada individuo.

Conocer y valorar las caracteristicas de las fa-
milias con miembros que padecen trastornos
psicolégicos, enfermedades, abuso de sus-
tancias, dificultades de aprendizaje y personas
mayores.

Conocer y valorar las caracteristicas de las fa-
milias con dificultades contextuales, casos de
marginacion, estrés, duelo y violencia.

Saber formular hipétesis explicativas sobre
una problemética familiar especifica.

Fundamentar la intervencién en familia basada
en la evidencia.

Conocer las principales bases conceptuales
de la intervencién con familias.

Conocer las funciones del PGS en la inter-
vencion familiar.

Conocer los principales modelos de inter-
vencién psicoterapéutica en familias.

Saber aplicar principales técnicas de inter-
vencién de acuerdo a las diversas problema-
ticas que se presentan en las familias.

Saber acceder a las fuentes de informacion
cientifica y clinica sobre intervencién psicote-
rapéutica en familias.

Comprender las variables del proceso de en-
vejecimiento que experimenta cada individuo.

Identificar los cambios que se producen du-
rante el proceso de envejecimiento a nivel bio-
|6gico, neuropsicoldgico y psicosocial.
Describir el envejecimiento como un proceso
natural, dindmico y complejo (bio-psico-social)
diferenciando el envejecimiento normal del pa-
toldgico.

Conocer en profundidad la fundamentacién
cientifica de las teorias, metodologias y téc-
nicas de diagndstico e intervencion y apli-
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carlas con el fin de garantizar la dignidad, au-
tonomia y desarrollo de las personas mayores.

Desarrollar estrategias de intervencién con ca-
racter preventivo o rehabilitador respecto a las
personas mayores.

Planificar, desarrollar y evaluar programas de
intervencion psicosocial y de la salud dirigidos
a personas mayores y a sus familiares, y ade-
cuarlos a los diferentes contextos y probleméa-
ticas.

Utilizar adecuadamente los principios, técnicas
e instrumentos de valoracién gerontoldgica.

Conocer los tratamientos psicofarmacolégicos
para la buena préactica del PSG.

Conocer el campo de actuacién de la psico-
farmacologia y la psicofisiologia, y sus aplica-
ciones al tratamiento de problemas de salud.
Conocer las bases de la evaluacién e inter-
vencién psicofisioldgica en los problemas de
salud.

Identificar los principales grupos de psicofar-
macos indicados en el tratamiento de los dis-
tintos trastornos psicolégicos, conocer sus
mecanismos de accidén, sus acciones farmaco-
|6gicas principales y sus usos terapéuticos.

Adquirir conocimiento tedrico y préctico sobre
diversas técnicas de tratamiento psicofisio-
I6gico y sus principios de funcionamiento y
aplicacion.

Manejar las fuentes de informacién y docu-
mentacién sobre psicofarmacos para hacer
posible la actualizacién de los conocimientos
adquiridos.
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TERCERA MATERIA:

HABILIDADES Y METODOS DE INFORMACION
E INVESTIGACION DEL PSICOLOGO GENERAL
SANITARIO

(6 ECTS Obligatorios).

Contenidos:

El contenido de la tercera materia, Habilida-
des y métodos de informacion e investigacion
del Psicélogo General Sanitario, se distribuye
de acuerdo a dos bloques tematicos: Habilida-
des de comunicacién interpersonal, en el que
se abordaran todas las habilidades que requie-
re el PGS en el ejercicio de su profesion en lo
que respecta a la relacion con el paciente, las
familias, colegas y otros profesionales que tra-
bajan en el ambito de la salud, y Metodologia
de la informacién y de la investigacion en con-
textos sanitarios, en el que se estudiara la me-
todologia necesaria para la recogida y analisis
de informacién requerida para la intervencion
psicoldgica clinica, y la metodologia basica de
investigacion para que el PGS se actualice y
compatibilice con su trabajo asistencial.

a) Bloque tematico sobre Habilidades de co-
municacion interpersonal

> La relacién terapéutica con el paciente (fac-
tores que influyen en la relacion terapéutica:
variables del paciente, del terapeuta, y del
contexto; Identificacién y manejo de las emo-
ciones en psicoterapia y en la relacién tera-
péutica).

» Habilidades de relacién fundamentales del
PGS (habilidades terapéuticas generales y
especificas, habilidades y estrategias de co-
municacién a lo largo del proceso terapéutico:
evaluacion, tratamiento y seguimiento, habili-
dades de comunicacion de resultados, habili-
dades emocionales, habilidades del terapeuta-
coordinador grupal y habilidades de comuni-
cacién y de relacién con otros profesionales).

> Manejo de situaciones dificiles y de conflicto.

» Estrategias para mejorar la adherencia al tra-
tamiento.

» El estrés y la salud mental del PGS.
» Elaboracion de informes clinicos.

b) Bloque tematico sobre Metodologia de la
informacion y de la investigaciéon en con-
textos.

» El proceso de la investigacion en Psicologia
de la salud (bdsqueda de informacién, fuentes
de informacién, bases de datos especiali-
zadas; uso y aplicacion de base de datos; re-
vision critica de trabajos cientificos; disefio
de investigacion; recogida y andlisis de datos;
disefo y andlisis con un solo sujeto.)

» Evaluacion de programas de intervencion y
tratamiento

» Estudio de factores de riesgo y de vulnerabi-
lidad en psicologia clinica y de la salud.

> Relaciones complejas entre variables: me-
diacién y moderacion.

> Creacién y/o adaptacién de un instrumento
de evaluacién psicoldgica

»  Estudios estadisticos y tratamiento de datos.

» Métodos cualitativos de investigacion.

» Evaluacion, adaptacion y aplicacion de tests y
cuestionarios en Psicologia de la salud (fun-
damentos conceptuales de los procesos

construccién y adaptacion de test y cuestio-
narios)

» Criterios de calidad y de seleccién de los ins-
trumentos de evaluacién.

> La ética en investigacion.

Objetivos de aprendizaje:

> Mostrar habilidades de comunicacion inter-
personal y de manejo de las emociones ade-
cuadas para una interaccién efectiva con los
pacientes, familiares y cuidadores.

» Escuchar y adaptar la comunicacién verbal y
no verbal a las necesidades de sus interlocu-
tores o de la situacion.

» Expresar con claridad y respeto en las rela-
ciones con pacientes, familiares y otros profe-
sionales.

» Conocer las vias y métodos para comunicarse
con otros profesionales de la salud.

> Mostrar habilidades de comunicacién inter-
personal y de manejo de las emociones ade-
cuadas en situaciones dificiles, de estrés o de
conflicto.



Expresar un dominio de la comunicacién in-
terpersonal al transmitir la informacién del
diagndstico en intervencién y seguimiento
psicolégicos.

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de
informacién clinica.

Utilizar las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién en el desempefio profesional.

Redactar informes psicolégicos de forma ade-
cuada a los destinatarios.

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion
y recoger y valorar de forma critica la infor-
macion para la resolucién de problemas, apli-
cando el método cientifico.

Saber comunicar y comunicarse con otros
profesionales, y dominar las habilidades nece-
sarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

Conocer las obligaciones y responsabilidades
del personal sanitario relativas a la confiden-
cialidad de la informacién y de la proteccién
de datos personales de los pacientes.

Conceder importancia a la relevancia que
tiene la relacion terapéutica en el trabajo
clinico y revisar cémo mejorar la misma en los
contextos de intervencion.

Conocer los distintos factores del cliente/pa-
ciente, del terapeuta y el contexto que se re-
lacionan con lograr o no una buena relacién
terapéutica y cémo una vez detectados me-
jorar los mismos.

Desarrollar adecuadas habilidades clinicas
para poner en practica una intervencion psi-
coldgica.

Identificar los principales disefios de investi-
gacién empleados en Psicologia clinica y de
la salud.

Plantear preguntas de investigacién en el
contexto de su practica profesional.

Saber elaborar y aplicar un disefio de investi-
gacién sobre asuntos propios de su practica
como son el diagndstico, causas y variables
que influyen en el origen y desarrollo de un
trastorno, evaluacién de tratamientos e inter-
venciones clinica y de la salud, factores de
riesgo.

Saber evaluar el valor de los test psicoldgicos,
estructura y propiedades psicométricas.
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» Saber construir bases de datos.

» Tener un dominio suficiente de los andlisis
estadisticos adecuados a los disefios estu-
diados.

» Conocer los métodos cualitativos de investi-
gacion utilizados en el contexto del ejercicio
profesional del PGS.

» Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y
evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcién de la evaluacién psico-
|6gica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

CUARTA MATERIA: OPTATIVAS
(12 ECTS Optativas).

Contenidos:

El contenido de la cuarta materia, Optativas,
aborda temas especificos que de un modo mas
general se han presentado en las dos primeras
materias de este médulo. El contenido se orga-
niza de manera que se ofertan, a modo de iti-
nerario, grupos de asignaturas en torno a dos
areas: a) Terapia familiar y b) Promocion, pre-
vencion, e intervencion para la salud y bienes-
tar psicologico.

La temporalizacion de esta materia, al final del
Master y después de la realizacion de las prac-
ticas externas, permite que los alumnos que ya
cuentan con un conocimiento mayor de los te-
mas y con cierta experiencia practica, puedan
mejorar sus competencias y acometer la asimi-
lacion de conocimientos mas amplios y nove-
dosos.

Algunos de los temas comunes de estos itine-
rarios son:

* Terapias de tercera generacion con evidencia
de buenos resultados.

* Estudio de casos clinicos en un nivel de difi-
cultad mayor o sobre problemas menos co-
munes o no tratados en las materias previa-
mente cursadas.

* Programas de prevencion y promocion de
la salud y bienestar especificos de algunas
areas.

21



GUIA DEL ALUMNO 2019/20

a) ltinerario Terapia Familiar.

» Ciclo vital de la familia.

» Sintomas en la familia de malestar psico-
I6gico.

» Comunicacién en la familia.

» Relaciones intergeneracionales y salud fa-
miliar.

b) ltinerario Promocion, prevencion e inter-
vencion para la salud y bienestar psico-
légico.

> Intervencion psicolégica en enfermedades
crénicas y cuidados paliativos.

» Psicooncologia y cuidados paliativos.

» Estrés y malestar psicoldgico.

> Aspectos éticos deontoldgicos y legales re-
lacionados con los pacientes con enferme-
dades crénicas y al final de la vida.

Objetivos de aprendizaje:

> Justificar la importancia de la prevencién ante
cualquier tipo de problema que pueda afectar

a los menores, y contar con el papel de la fa-
milia, del profesorado, de la influencia del
contexto social proximo y de los medios de
comunicacion.

»~ Conocer los principales niveles de prevencién

y las acciones que corresponden al PGS en
cada nivel.

» Conocer los distintos recursos asistenciales
para afrontar los problemas de los trastornos
psicolégicos y establecer la coordinacién
entre profesionales: atencién primaria, hos-

pitales de dia, asociaciones, centros clinicos,
etc.

Resolver casos clinicos.

Comprender en profundidad el ciclo vital de la
familia y el malestar psicolégico normal en las
etapas de cambio y de necesidad de adap-
tacién al mismo.

Comprender en profundidad las situaciones
vitales que ocasionan sufrimiento en la fa-
milia.

Detectar los sintomas de malestar psicolégico
en la vida familiar y su repercusion en el bien-
estar.

Disenar y aplicar programas de intervencién
psicolégica en familias con problematicas es-
pecificas (familiares con adicciones, con tras-
tornos de conducta alimentaria, mayores, en-
fermedades fisicas crénicas, encarcelados,
nifios con conductas antisociales, déficit de
atencién, hiperactividad, ect.)

Conocer la relacién entre conflicto, comuni-
cacién y regulacién emocional en la familia.

Conocer en profundidad los diversos estilos
de comunicacién en las familias.

Disenar y aplicar programas de intervencién
psicolégica para ayudar a las familias a lograr
modos de comunicacién saludables y que fa-
ciliten el bienestar psicoldgico.
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MODULO 3:Practicas externas(30 ECTS, obligatorio)

MATERIA:

Asignaturas

PRACTICAS EXTERNAS (30 ECTS)

ECTS Caracter Cuatrimestre

Practicas externas

3 OB 2

Consta de una unica materia y una tinica asig-
natura llamadas, Practicas externas. Los alum-
nos podran poner en practica los conocimien-
tos tedrico-practicos adquiridos en el resto

de asignaturas del Master, asi como acercar-
se, mas aun, a la realidad de la practica clinica.
Por otro lado, y gracias a los seminarios prac-
ticos, disefiados desde un triple enfoque: 1)
I+D+I (Investigacion, desarrollo e innovacion);
2) emprendimiento y 3) solidaridad y compro-
miso social; conoceran los tltimos desarrollos
tecnoldgicos en el area de Psicologia, descubri-
ran la multitud de areas, algunas incipientes,
de desarrollo profesional del PGS, se familiari-
zaran con los nuevos modelos de intervencién
psicoldgica, conoceran los requisitos legales y
empresariales que conlleva montar una con-
sulta privada y profundizaran en aspectos con-
cretos de la practica clinica, algunos relaciona-
dos con la ética y la solidaridad.

De este modo, las Practicas externas respon-
den ala necesidad de brindar a los futuros
PGS, ahora en formacion, oportunidades de
observar, analizar y tomar conciencia de las
diferentes situaciones que se plantean en el
mundo laboral y de las soluciones requeridas
en cada momento. Las practicas, también fa-
cilitaran al alumno, el desarrollo de compe-
tencias profesionales, al aprender haciendo, al
vivir una experiencia y al reflexionar sobre la
misma.

El cometido nuclear de las Practicas externas
es favorecer la construccion de conocimien-
to practico, lo que conlleva la consolidacion de
las bases tedricas previamente adquiridas, la
integracion interdisciplinar del conocimiento

y el desarrollo de competencias profesionales
y habilidades.

Contenidos:

La asignatura Practicas externas esta dividida
en dos grandes actividades:

1) Asistencia a centro de précticas: 300h de
trabajo en el centro de préacticas

2) Seminarios de excelencia profesional, em-
prendimiento, I+D+l y compromiso social:
450h de trabajos dirigidos, tutorfas y clases
en la Universidad.

Objetivos de aprendizaje:

» Conocer la préctica con profundidad, tanto la
naturaleza psicolégica del comportamiento
humano y de los factores que pueden afectar,
como de los trastornos del comportamiento
humano.

» Conocer en la préctica los factores psicoso-
ciales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados
con la salud.

» Conocer en la practica el marco de actuacion
del PGS y saber en qué ocasiones es preciso
derivar al profesional especialista correspon-
diente.

>~ Conocer y cumplir con las obligaciones y res-
ponsabilidades del personal sanitario relativas
a la confidencialidad de la informacién y a la
proteccién de datos personales de los pa-
cientes.

» Conocer el funcionamiento de una consulta
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de psicologia sanitaria.

Conocer en la préctica los distintos modelos
de evaluacion e intervencién que se utilizan
en el campo de la psicologia general sanitaria.

Afianzar los conocimientos conceptuales, pro-
cedimentales, técnicos y actitudinales que
permitan a los profesionales desenvolverse en
el ambito de la psicologia de la salud.

Actuar con seguridad y destreza en la
practica profesional de la psicologia sanitaria.

Desarrollar habilidades de comunicacién in-
terpersonal y de manejo de las emociones
con los pacientes y familiares en todas las
fases de asistencia y atencién.

Desarrollar habilidades de comunicacién inter-
personal y de manejo de emociones con otros
psicélogos y profesionales de la salud en los
ambitos en los que realizan las practicas.

Adaquirir las habilidades necesarias para abordar
los diversos problemas que pueden plantearse
en el ejercicio de la profesién de PGS.

Entrenarse en la toma de decisiones, ha-
ciendo uso de los recursos cientificos y profe-
sionales necesarios a tal efecto.

Dominar las habilidades necesarias para el
trabajo en equipo.

Dominar suficientemente las estrategias y las
técnicas con el fin de implicar a los destina-
tarios en la intervencion, y afrontar las dificul-
tades que puedan surgir.

Adoptar una perspectiva de calidad y de
mejora continua, con capacidad autocritica,
necesaria para un desempefio profesional
responsable.

Respetar las obligaciones deontolégicas de la
psicologia clinica y de la salud.

Planificar y supervisar el proceso de eva-
luacién psicoldgica del comportamiento
humano, y de los factores psicoldgicos aso-
ciados con los problemas de salud.

Disefar, supervisar y evaluar planes y pro-
gramas de intervencién psicoldgica, en
funcién de la evaluacién psicoldgica y de las
variables individuales y sociales concurrentes
en cada caso.

Recurrir a la evaluacién buscando la evidencia
cientifica para sustentar las afirmaciones psi-

colégicas y las intervenciones que se realizan.

|dentificar problemas, necesidades y expecta-
tivas del paciente.

Seleccionar y, si hace falta, adaptar o disefiar
los métodos e instrumentos de evaluacién
adecuados a cada caso, y saberlos aplicar.

Establecer hipétesis explicativas y diagndstico
en relacion con un caso concreto.

Valorar criticamente los resultados de la in-
tervencion aplicada y de modificar ésta en
funcién de los mismos.

Manejar y poner en practica diferentes téc-
nicas de evaluacién y diagndstico en la
practica sanitaria.

Aplicar las técnicas y procedimientos nece-
sarios para afrontar los trastornos del com-
portamiento y detectar los factores psicolé-
gicos asociados con los problemas de salud.

Aplicar los conocimientos de la bioética y el
método de deliberacién en la practica profe-
sional, ajustandose a las normas de la orde-
nacién de las profesiones sanitarias.

Aplicar y usar las habilidades terapéuticas en
el trabajo del PGS.

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en las actividades de evaluacién e
intervencion.

Poner en préctica un concepto de salud in-
tegral que contenga los elementos biopsico-
sociales de la misma, de acuerdo con las di-
rectrices establecidas por la OMS.

Redactar informes psicolégicos de forma ade-
cuada a los destinatarios.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el desempefio profesional.

Comunicar oralmente los resultados de la
evaluacion de manera empatica, precisa y ar-
gumentada.

Realizar andlisis criticos y usar las fuentes de
informacién clinica.

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion
y recoger y valorar de forma critica la infor-
macion para la resolucién de problemas, apli-
cando el método cientifico.

Llevar a cabo actividades de promocién y de
educacion para la salud psicolégica individual
y comunitaria.



Reglamento general

Temporalidad

Como se ha descrito con anterioridad, el
Modulo 3, Practicas externas, estd compuesto
por 750h; 450h destinadas a seminarios de ex-
celencia profesional, I+D+I, emprendimiento y
compromiso social, que se desarrollaran, en su
mayoria, en enero, aunque habra otros semi-
narios ubicados a lo largo del primer y tercer
cuatrimestre; y 300h de trabajo en gabinetes
de psicologia clinica de febrero a junio, con el
objetivo de haber cursado la gran mayoria de
asignaturas obligatorias y seminarios practicos
necesarios para garantizar el maximo apro-
vechamiento de las practicas, y para que el
alumno sea capaz de poner en relacion los co-
nocimientos adquiridos en el Master, con las
actitudes y capacidades adecuadas que le per-
mitan responder, convenientemente, a la rea-
lidad profesional a la que se enfrentara.

Aungque la temporalidad de la asistencia a
centros de practicas es de febrero a junio,
ambos meses inclusive, cada centro orga-
nizard las 300 horas en funcién de la disponi-
bilidad de sus tutores y de la manera que con-
sidere mas conveniente para la mejor atencion
al alumno. Por lo que en algunos casos no sera
necesario prolongar la practica a lo largo de
los cinco meses y en otros si, dependera de la
organizacion, mas o menos intensiva, que de
las horas haga el centro.

Docentes:

En la asignatura practicas externas el estu-
diante tendra dos tutores que supervisaran
su proceso de aprendizaje, uno en el centro
de practicas, guiando la practica, y otro en la
Universidad, revisando las practicas y los se-
minarios, este ultimo, ademas, sera el respon-
sable de la asignatura.

Las funciones del tutor del centro de prac-
ticas:

»acoger al alumno y facilitar que se integre en
el centro.

» establecer las actividades, el calendario y el
plan de trabajo de los estudiantes.
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> promover, organizar y supervisar las acti-
vidades diarias que debe llevar a cabo el
alumno.

> valorar el trabajo y el nivel de participacion del
alumno de practicas en las actividades pro-
gramadas.

» facilitar la participacién del alumno en las di-
versas actividades que se llevan a cabo en el
centro de practicas.

» orientar y asesorar al alumno en cuestiones
psicoldgicas, ayudandole a interpretar y re-
solver las cuestiones que se susciten.

> informar al tutor de la universidad de las inci-
dencias que pudieran suceder en el desarrollo
de las précticas.

»cumplimentar y enviar al tutor de la Univer-
sidad el informe correspondiente, valorando
las actividades desarrolladas por el estudiante,
el grado de aprovechamiento, y su nivel de
participacién, conforme al modelo de eva-
luacion propuesto por la Universidad.

> evaluar la experiencia con las practicas una
vez finalizado el periodo de précticas.

Las funciones del tutor de la Universidad:

> solucionar las dudas o inquietudes que el
alumno pueda tener en la asignatura.

»aportar a los alumnos informacién general y
personalizada sobre las practicas y guiar el
proceso formativo.

»contactar con el tutor del centro de practicas
para conocer el perfil de la oferta y trazar las
lineas generales de las practicas.

» acompanfar al estudiante ofreciendo un ase-
soramiento permanente a lo largo de todo el
periodo de practicas.

> ofrecer retroalimentacién sobre los trabajos
académicos que realizan los alumnos apli-
cando los criterios de evaluacién establecidos.

» realizar andlisis y reflexién compartida con
los alumnos y orientar en la elaboracién de
propuestas de mejora de las practicas para
cursos posteriores.

> acreditar el aprovechamiento de las précticas
por parte del estudiante contando con la valo-
racion de los tutores de los centros de prac-
ticas.
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> evaluar los trabajos relativos a los seminarios
y la memoria de las practicas.

Funcionamiento de los seminarios:

El funcionamiento de las 450h destinadas a

la asistencia a seminarios y a la entrega de
trabajos fruto del estudio y reflexién de los
mismos, es parecido al del resto de asignaturas,
es decir, son horas de clase fijadas en calen-
dario, no obstante, por el talante emprendedor,
tecnoldégico, investigador y profesionalizante

de éstos, habra muchas diferencias entre unos
seminarios y otros en cuanto a las horas asig-
nadas, organizacion, metodologia docente, tem-
poralidad y profesorado.

Aunque la mayoria de seminarios estan ubi-
cados en enero, aquellos que pretenden profun-
dizar algun aspecto concreto de una asignatura,
se intentaran fijar en fechas préximas a dicha
materia para su mayor aprovechamiento, primer
o tercer cuatrimestre.

Por otro lado, también la extension de los semi-
narios es muy variable, existen seminarios-ta-
lleres de dos horas y otros que pueden llegar a
extenderse durante dieciséis horas.

En su mayoria se llevaran a cabo en las aulas
de la UNAV aunque puede haber alguna salida
fuera de la Universidad y algunos de los semi-
narios podran seguirse de manera online.

El profesorado también serd muy diverso con el
objetivo de ofrecer un abanico muy amplio de
visiones, que ayuden al alumno a conocer la in-
mensidad de posibilidades laborales para las
que esta capacitado el PGS, asi como, facili-
tarle una red de contacto de profesionales in-
mersos en realidades psicolégicas muy distintas
unas de otras. El enfoque de los seminarios, por
tanto, seréd muy préctico e invitara a la reflexion
y a la apertura hacia lo méas novedoso en el
mundo de la psicologia.

En el cuadro siguiente se describen los con-
tenidos y los profesores de los seminarios:

1. Area 1+D+l

1.1 Seminario de presentacién de las lineas de inves-

tigacion relacionadas con la Psicologia sanitaria
de la Facultad de Educacién y Psicologia de la
Universidad de Navarra (UNAV) y programa de
doctorado.

Javier Laspalas (Responsable programa
doctorado; Facultad Educacién y Psico-
logia UNAV)

1.2 Seminario de busqueda de bases de Datos.
Servicio Biblioteca.
Relacionado con la asignatura Trabajo fin de
Méster

Lucia Zubasti (Responsable biblioteca;
Facultad de Educacion y Psicologia
UNAV)

1.3 Seminario de presentacién de la Plataforma on-

line del COP.

Manuel Mariano Vera Martinez (Secre-
tario del Consejo Gral. Psicologia)

1.4 Seminario de realidad virtual aplicada a la
evaluacion neuropsicoldgica: NestPlora.

Miguel Mejias (Psicélogo Nesplora)




UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

2. Area de Excelencia Profesional y Emprendimiento

2.1 Seminario de salidas profesionales del PGS y asociaciones
para trabajar como PGS.

Rosa Ramos (Vicesecretaria del
Consejo Gral. de Psicologia y De-
cana del COP Navarra)

2.2 Seminario de programas de intervencién con agresores a
la pareja.
Relacionado con la asignatura Adicciones, evaluacién e
intervencién psicoldgica y la asignatura Evaluacion e inter-
vencién familiar.

Javier Fernandez Montalvo (Profe-
sor de Psicologia de la UPN)

2.3 Seminario de intervencién psicoldgica utilizando terapias
basadas en la evidencia.
Relacionado con la asignatura Fundamentos cientificos de
la Psicologia General Sanitaria.

Miguel Angel Santed (Profesor
Facultad Psicologia UNED)

2.4 Curso de automanejo de emociones en el terapeuta.
Relacionado con la asignatura Habilidades de comunica-
cién interpersonal.

Carlos Chiclana (Psiquiatra Carlos
Chiclana Centro de Psicologia
Madrid)

2.5 Curso de abordaje terapéutico de la conducta sexual
compulsiva.
Relacionado con la asignatura Adicciones, evaluacién e
intervencién psicoldgica.

Carlos Chiclana (Psiquiatra Carlos
Chiclana Centro de Psicologia
Madrid)

2.6 Seminario de habilidades del terapeuta en poblacién
infanto-junvenil.
Relacionado con la asignatura de Habilidades de comuni-
cacién interpersonal.

David Lobato (Psicélogo Luria
Centro Psicologia Madrid)

2.7 Seminario de Bullying y acoso escolar.

Cristina Sanz (Psicéloga Luria
Centro Psicologia Madrid)

2.8 Seminario de estrategias de autoemprendimiento social:
proyectos, consultoria, investigacién y contrataciones pu-
blicas; 6cémo presentar ofertas a instituciones y organiza-
ciones publicas?.

Pilar Suérez
(Psicdloga Consultora)

2.9 Seminario de presentacion de las funciones del Consejo
General de Psicologia, tltimas regulaciones y proceso
para colegiarse.

Manuel Mariano Vera Martinez
(Secretario del Consejo Gral. Psi-
cologia)

2.10 Seminario de bases legales para emprender; “quiero
montar mi consulta”: primeros pasos, darse de alta como
auténomo, sociedad limitada vs. Sociedad andénima (dere-
chos y deberes).

Torcuato Recover (responsable
servicios juridicos del Colegio Ofi-
cial de la Psicologia de Andalucia
Oriental, COPAO)

2.11 Seminario de presentacién de editoriales de recursos.
Relacionado con la asignatura Practicas externas y Traba-
jo fin de Master.

Editoriales TEA, EOS, PEARSON,
SINTEC
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2.12 Seminario de ejemplo de emprendimiento y de presenta-
cién de nuevo modelo de psicologia: intervencién psicolé-

gica a domicilio.

Natalia Pedrajas (Psicéloga funda-
dora'y CEO de Apoyo psicolégico
en casa)

2.13 Seminarios de presentacién de nuevos modelos de inter-

vencién psicoldgica: tele-Psicologia.

Invitado

2. Area de compromiso social y solidaridad

3.1 La utilizacién de las TICs en Psicologia Clinica: mejorando la

salud mental para todos.

Relacionado con la asignatura Fundamentos cientificos de

la Psicologfa.

Cristina Botella (Catedratica
emérita de Psicologia UJI)

3.2 Seminario sobre relaciones entre Psicologia Positiva, Reli-

gion y Bienestar.

Pablo Blanco (Capellan UNAV) y
Jesus de la Fuente (Catedratico de
Psicologia UNAV)

3.3 Presentacién de Psicélogos sin Fronteras

Invitado

Centros de practicas

Las 300h de trabajo en gabinetes de psico-
logia clinica se realizaran en centros autori-
zados, es decir, aquellos que cumplen las con-
diciones exigidas en la Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, por la que se establecen los re-
quisitos para la verificacion de los titulos uni-
versitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria.

Entre los requisitos exigidos a los gabinetes de
psicologia, destacan dos de particular impor-
tancia:

1. deberan estar autorizados y registrados como
centros sanitarios en los correspondientes
registros de centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios de la correspondiente
comunidad auténoma (esto obliga a que
los centros de practicas estén ubicados en
Espana).

2. deberan tener una tasa de actividad sufi-
ciente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos docentes: minimo 400 consultas/
afo y de éstas, 80 nuevas/afo.

Por la gran carga docente de las practicas y por
la importancia de las mismas en la formacion
final de los estudiantes del Master, la Facultad
de Educacién y Psicologia de la Universidad de
Navarra, ha firmado convenios de colaboracion
con los gabinetes de Psicologia de mayor pres-
tigio nacional, ubicados en su mayoria en Na-
varra y Madrid. Estos gabinetes son los centros
donde los alumnos del MPGS realizaran sus
practicas curriculares:

» Argibide (Navarra)

» Argia (Navarra)

> Chiclana (Madrid)

> Luria (Madrid)

»Marian Rojas (Madrid)

> MASAM (Madrid)

> Nexo (Madrid)

> Padre Menni (Navarra)

» Proyecto Hombre (Navarra/Logrofio)
> San Juan de Dios (Navarra)

» Sistema penitenciario (Navarra)
» Vianorte-Laguna (Madrid)

»  Vitaliza (Navarra)



Para asegurar la excelencia de la practica, los
convenios con estos centros se revisan anual-
mente, por lo que puede haber modificaciones,
bajas o nuevas incorporaciones de un curso a
otro.

Existen muchas diferencias en la organizacién
de las practicas por parte de los centros en
cuanto a temporalidad, horario, ubicacion, te-
maticas preferentes, equipo y actividades for-
mativas, por este motivo, a principios de sep-
tiembre, habra una sesion informativa expli-
cando detalladamente cada uno de los centros,
de esta manera, antes de la adjudicacién de los
mismos, cada alumno tendra conocimiento de
éstos, lo que le permitira un mayor acierto en
la indicacion de sus preferencias.

Es de obligado cumplimiento para el alumno
respetar los requisitos que el centro de prac-
ticas pueda establecer en cuanto a vestimenta
y procesos, asi como cumplir las tareas asig-
nadas y las horas de practicas como cualquier
profesional de la entidad, siendo puntual y avi-
sando con tiempo al centro de cualquier even-
tualidad que, justificadamente, no les permita
acudir un dia a su practica. Ademas, mostrara
respeto y actitud proactiva de aprendizaje lo
que es incompatible con consultar el mévil

en las horas de practicas, salvo en caso de ne-
cesidad y con previa autorizacion del tutor.
Junto a esto, el alumno tendra la responsabi-
lidad de:

» contrastar con el profesor tutor del centro
y el de la Universidad sus opiniones y valo-
raciones acerca de las diferentes interven-
ciones.

» conocer y cumplir con las obligaciones y res-
ponsabilidades relativas a la confidencialidad
de la informacién y a la proteccién de datos
personales de los pacientes.

Las actividades de los alumnos en el centro de
practicas con las siguientes:

» Realizar entrevistas clinicas de evaluacion,
para detectar necesidades, diagnosticar y
poder disefar y aplicar programas de inter-
vencién psicoldgica.

> Aplicar pruebas de evaluacion psicoldgica e
informes de resultados.

UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

> Realizar ejercicios de diversas modalidades
de intervencion clinica, que se utilizan para
orientar a las personas que no saben cémo
afrontar las dificultades de su vida cotidiana
(dolor, preocupacion, tension, estrés, etc.).

» Utilizar diferentes modalidades de asesora-
miento y acompanamiento a personas en si-
tuaciones dificiles, como son enfermedades
cronicas, enfermos terminales en cuidados
paliativos y procesos de duelo.

»  Estudiar casos clinicos (discusién en sesiones
grupales).

> Desarrollar y/o aplicar programas de eva-
luacién psicoldgica en diferentes trastornos.

» Desarrollar y/o aplicar programas de pre-
vencién y de intervencién psicoldgica.

Proceso de asignacion de centro de practicas:

El proceso de asignacion de los centros, asi
como la firma y continuidad de los convenios,
y la realizacién de los seguros de practicas de-
penden directamente del Equipo de Desarrollo
de la Facultad. La funcion de la Comision del
Master en este proceso es de asesoramiento y
acompafiamiento de los alumnos.

Tras la sesion informativa acerca de los
centros de practicas que se llevara a cabo a me-
diados de septiembre, y que ya esta fijada en el
calendario académico, el alumno tendra hasta
principios de octubre para meditar y comu-
nicar sus preferencias. Ademads, en este mismo
periodo de tiempo, los alumnos seran citados
individualmente para la elaboracién de un
video curriculum que servira de presentacion
a los centros.

La asignacion de centros se realizara en
funcidn del ranking elaborado con la media del
expediente académico del Grado o la Licen-
ciatura de los alumnos, y con la preferencia de
centro de cada estudiante. Una vez hecha esta
primera asignacion se enviara el video curri-
culum de cada alumno al centro asignado, el
centro, a su vez, podra aprobar o denegar al
alumno presentado. En caso de que el centro
autorice al candidato presentado como futuro
alumno en practicas, se asignara definitiva-
mente esta plaza y se informara al alumno para
que contacte con el tutor del centro. En caso
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de que el centro deniegue al candidato pre-
sentado como futuro alumno en précticas, se le
volvera a asignar un centro, de los que no estén
todavia asignados, que nuevamente aprobara

o desaprobara al alumno. Este proceso se re-
petira hasta que todos los alumnos sean admi-
tidos en un centro.

Consecuentemente, y pese a la firma de un
convenio por centro, con nimero concreto

de alumnos en practicas, el centro tiene po-
testad para aceptar o denegar al/los alumno/s
presentado/s a través del video curriculum.

Por la cantidad de interlocutores del proceso
de asignacién y su complejidad, éste puede
alargarse hasta principios de diciembre.

Se solicita al alumno que no contacte con el
centro, aunque ya tenga uno asignado, hasta
que el equipo de Desarrollo le autorice aello y
le indique como contactar con su tutor.

Evaluacién:

La evaluacion de la asignatura practicas ex-
ternas esta centrada en valorar la implicacion
personal, la adquisicién y mejora de la iden-
tidad profesional, la relacion constructiva con
otras personas y profesionales y la colabo-
racion entre el alumno y tutores.

La nota final de las Practicas externas esta
sujeta, por un lado, al cumplimiento de los ob-
jetivos previstos en cada centro de practicas
que contara el 40% de la calificacion final y,
por otro, a la evaluacion realizada por el tutor
de la Universidad a través de la memoria, que
contara el 20% de la nota final, y las fichas de
los seminarios, que contara el 40%.

PRACTICUM

ACTIVIDAD EVALUACION EVALUADOR
Elaboracién de trabajos dirigidos relaciona- 40% Tutor UNAV

dos con los seminarios.

Memoria final. 20% Tutor UNAV

Valoracién de la practica en el centro. 40% Tutor Centro de practicas

1. Valoracion emitida por el tutor del centro
sobre la practica realizada, en funciéon del
cumplimiento de los objetivos previstos, y
acorde con los criterios siguientes:

» Puntualidad y cumplimiento del horario

> Realizacion de las tareas encomendadas
» Disponibilidad y voluntad de servicio

» Interés y ganas de aprender

» Capacidad para aprovechar los recursos del
centro

> Actitud positiva ante el trabajo
» Integracion en el centro

» Empatia con las personas con las que se trabaja
> Adaptacion ante nuevas situaciones

> Iniciativa en la toma decisiones

» Asuncién de responsabilidades

» Respuesta ante los imprevistos

> Preparacion tedrico-técnica

> Aplicacién practica de los conocimientos

» Operatividad

» Empatia con los pacientes si procede

» Capacidad para centrar los casos

» Capacidad de distanciarse de los problemas

» Seguimiento de los casos con los que se trabaje



2. Memoria final de la practica donde se re-
fleje todas las actividades desarrolladas,
procedimientos y técnicas empleadas.

La Memoria se entregara dos semanas después
de haber finalizado la estancia. Se deben con-
sultar todos los aspectos relacionados con la
extension y edicidn, en la guia de la asignatura.
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3. Ficha o trabajo dirigido de cada semina-
rio, una reflexién acerca de lo abordado en
cada seminario y su utilidad.

MODULO 4:Trabajo fin de Master (12 ECTS, obligatorio)

MATERIA:

Asignaturas

TRABAJO FIN DE MASTER (30 ECTS)

ECTS Caracter Cuatrimestre

Trabajo fin de Méaster

12 OB 3

Consta de una Uinica materia y una tinica asig-
natura llamadas, Trabajo fin de Master (TFM).
Los alumnos deberan elaborar un trabajo indi-
vidual que pueda ser completado en 300 horas,
donde apliquen sus conocimientos tedrico-
practicos, su habilidad de innovacion y crea-
tividad y en el que integren las competencias
adquiridas a lo largo de todo el Master.

Contenidos:

El trabajo fin de Master debe estar relacionado
con la practica profesional de la psicologia
clinica y de la salud mostrando las compe-
tencias y conocimientos adquiridos en eva-
luacién, intervencion e investigacion. El TFM
puede tener relacion con las actividades de-
sarrolladas en las practicas externas, con las
lineas de investigacion que el profesorado del
Master proponga y con los itinerarios de espe-
cializacion que se ofrecen.

Para la realizacion del TFM la participacion
del alumno es esencial en todas las fases del
proceso de la realizacion de un estudio: a) de-
limitacion del problema, b) planteamiento de
hipotesis o de objetivos de investigacion, c)
planificacion y preparacion del estudio, d) rea-

lizacidon del estudio, andlisis de datos o estudio
de publicaciones e) interpretacion de resul-
tados, f) extraccion de conclusiones.

La estructura del trabajo puede variar segun
se trate de: estudio empirico, estudio tedrico,
estudio instrumental, revisidn sistematica de
fuentes de investigacion, estudio epidemio-
logico y estudio de casos (clinicos o de otros
campos de intervencion psicologica).

Objetivos de aprendizaje:

» Sintetizar los conocimientos adquiridos en el
Méster, ampliarlos en el desarrollo de una in-
vestigacion o de un disefio de programa de
intervencion o evaluacion o prevencion.

> Aplicar los conocimientos adquiridos y su ca-
pacidad de resolucién de problemas en un
planteamiento de investigacion o anélisis de
casos (clinicos o de otra drea de intervencion
psicoldgica).

> Integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios sobre tema-
ticas del ejercicio profesional del PGS.

» Comunicar conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan, a pu-
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blicos especializados y no especializados, de
un modo claro y sin ambigliedades.

» Aplicar las habilidades de aprendizaje y com-
petencias de investigacion que permitan in-
corporar el recurso al estudio como un ele-
mento fundamental para el ejercicio profe-
sional.

» Adquirir una formacién aplicada, avanzada y
especializada en un cuerpo de conocimientos
conceptuales, procedimentales, técnicos y ac-
titudinales del ambito de la psicologia de la
salud.

» Saber a qué recursos cientificos y profesio-
nales recurrir para ser capaz de tomar deci-
siones bien fundadas en el ejercicio de la psi-
cologia clinica o de la salud.

» Analizar criticamente y utilizar las fuentes de
informacién clinica.

» Formular hipétesis de trabajo en investiga-
ciones, y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resolucién de problemas,
aplicando el método cientifico.

» Basar en el estudio y la investigacién el desa-
rrollo del trabajo con calidad, autocritica po-
sitiva y con motivacién para la mejora con-
tinua.

> Planificar y realizar el proceso de evaluacién
psicolégica del comportamiento humano y de
los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud.

» Disefar y desarrollar planes y programas de
intervencién psicoldgica, en funcién de la eva-
luacién psicoldgica y de las variables indivi-
duales y sociales concurrentes en cada caso.

> Realizar programaciones de actividades de
promocién y educacién para la salud psico-
|6gica individual y comunitaria.

Reglamento general:

El TFM es una asignatura del tercer cuatrimestre,
de septiembre a diciembre del segundo curso,
no obstante, teniendo en cuenta que puede lle-
varse a cabo un trabajo relacionado con las
practicas (febrero-junio del primer curso), se
aconseja iniciarlo la segunda quincena de fe-
brero, siempre y cuando el director pueda hacer
frente a esta carga docente fuera del plazo
oficial establecido.

El alumno sera tutorizado por uno o varios di-
rectores de TFM que guiara/n, supervisara/ny
asesorara/n al estudiante para una correcta ela-
boracion del trabajo. En concreto, es funcion
del director/es: aprobar el tema, el contenido,
el proceso de elaboracion y la version defi-
nitiva para que pueda ser presentado ante el tri-
bunal; supervisar al estudiante en cada fase del
proceso de elaboracion; y evaluar el proceso y
progreso del alumno.

El/los director/es del TFM podra/n ser un profesor
titular, asociado o invitado o un investigador de la
Universidad de Navarra, o, por el caracter profe-
sionalizante del Master, un profesional externo con
cualificacion acreditada para tal fin. Por norma
general, el director, o uno de los dos, en caso de
haber dos directores, sera doctor.

La decision acerca de la direccion de uno o dos
directores atendera a razones organizativas ma-
nifestadas por la Facultad, o por la necesidad
de que alguno de los dos sea doctor. En esta
circunstancia debera indicarse en la documen-
tacion del TFM quién es el director y quién el co-
director.

Previamente a la asignacion de directores, y con
el objetivo de asegurar una direccion de TFM
de calidad, se publicara a mediados de enero
un listado con el nombre de éstos y la tematica
que cada uno se ofrece a dirigir. A nivel general,
existen tres posibles lineas de trabajo en donde
se enmarcan las diferentes tematicas de elabo-
racion de TFM: (1) linea de Neuropsicologia; (2)
linea de Psicologia Clinica de la Salud; (3) Linea
de la Psicologia de la Salud.

Los alumnos deberan comunicar sus prefe-
rencias de director y tematica a finales de enero.

Las asignaciones de tema y director se cono-
ceran la segunda quincena de febrero y se haran
en base al ranking elaborado con las notas del
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Linea Neuropsicolo’gica

Gonzalo Arrondo

Epidemiologia y comorbilidad del TDAH en adultos

Gonzalo Alonso

Etica y Deontologia del PGS

Javier Bernacer

Variables Neuropsicologicas de la Toma de decisiones

Pilar Suarez

Innovacién, consultoria, metaandlisis; neuropsicologia, gerontologia, TICs

Maite Aznarez

Epidemiologia y comorbilidad del TDAH en adultos

Linea Psicologia Clinica de la Salud

Raquel Martin/Irene Allstiza

Trastornos alimentarios

David Brugos

Envejecimiento

David Ramirez

Adicciones

Javier Diaz

Caso clinico (neuropsicologia, intervencién psicoldgica en adultos)

Martifio Rodriguez

Evidence-based couple therapy: a systematic review

Carmen Laspra/ Cristina Maestro

Terapia Familiar y Conyugal (puntual)

Linea Psicolog_;ia de la Salud

Elkin Luis

Bienestar psicoldgico y social en poblacién inmigrante en riesgo de exclu-
sién social.

Jesus de la Fuente

Competencia para la gestién del Estrés y Salud Emocional

Pilar Suarez

Emprendimiento

Alfonso Osorio

Prevencién de conductas de riesgo en adolescentes: consumo de sustan-
cias, salud sexual y violencia de pareja.

* La temética y directores se revisan y aprueban anualmente por lo que puede haber modificaciones,

altas y nuevas incorporaciones.

primer cuatrimestre y a las preferencias de tema
y director comunicadas por cada estudiante. Se
insta al alumno a contactar con su/s director/
es tan pronto como tenga conocimiento de
éste/éstos para acordar con él/ellos el plan de
trabajo.

Antes de iniciar el TFM, se aconseja al alumno y

al director revisar el documento de instrucciones
para la evaluacion ética del Trabajo fin de Master
por parte del Comité de Etica de la Investigacion
de la UNAV (CEl), en el que se explican los prin-
cipios éticos generales y se agrupan los TFM en
funcioén de la necesidad o no de ser revisados y

aprobados por el CEl 'y su procedimiento.

La memoria del TFM estara constituida por la
documentacion necesaria y suficiente para que
pueda ser evaluado. Se elaborara atendiendo al
programa, estructura, contenidos y edicién des-
critos en la guia de la asignatura.

El alumno podra escribir la memoria del TFM
total o parcialmente, en castellano o inglés. En
cualquier caso, el idioma de redaccion estara
condicionado a la capacitacion linguistica del di-
rector. De la misma manera, la defensa estara
condicionado a la capacitacion lingistica del
organo evaluador.

La evaluacion de los TFM se realizarda mediante
la defensa publica ante un tribunal designado
por la Comision del Master, el estudiante tendra
un tiempo maximo de sesenta minutos: vein-
ticinco minutos para la exposicion oral de su
trabajo y el resto para las preguntas y aclara-
ciones que planteen los miembros del tribunal.
El tribunal evaluara el 85% de la nota final del
TFM correspondiente a la memoria (70%) y a la
defensa (15%), el 15% restante de la nota sera
evaluado exclusivamente por el/los director/es
que puntuara/n el proceso de elaboracion.

En la guia de la asignatura estan detallados los
plazos de entrega del TFM asi como la consti-
tucion de los tribunales para la defensa publica 'y
los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de dar visibilidad a los TFM, y

si el tribunal considera que es un trabajo publi-
cable, comunicara este aspecto a la Comision
del Master que se encargara de solicitar au-
torizacion al alumno para la publicacion del
mismo en el repositorio institucional de la UNAV
(DADUN). El estudiante podra acceder o no a
dicha publicacion.
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Para el correcto funcionamiento de la docencia
y de las actividades del Master es necesario co-
nocer los siguientes aspectos:

» Esta guia tiene por objetivo presentar al
Méster de manera global, pero es requisito
imprescindible que el alumno se informe del
funcionamiento concreto de cada una de
las asignaturas que constituyen el Méaster, al
inicio de éstas y durante las mismas. Toda la
informacién relativa a las asignaturas esta de-
sarrollada en su guia docente: presentacion,
objetivos, competencias, programa, activi-
dades docentes, evaluacién, profesores y bi-
bliografia.

> El alumno tiene acceso al aula virtual, lamada
ADI, que cuenta con un sitio web para cada
asignatura donde esté colgada la guia de la
misma, asi como todo el material que el/los
profesor/es considere/n necesario para el
correcto desarrollo de la asignatura: presen-
taciones, casos practicos, videos, lecturas, do-
cumentos, examenes, etc. En el ADI también
se publicaran las calificaciones y los anuncios
que el profesor o, en su defecto, el coor-
dinador del Méaster quiera comunicar a los
alumnos.

» El acceso al aula virtual se hace a través de

la web principal de la Universidad de Navarra
(imagen de abajo), www.unav.edu, e introdu-
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ciendo el nombre de usuario y contrasefa.
Autométicamente el sistema reconocera al
alumno, y lo redirigira a una pagina en la que
aparecerdn todas las asignaturas en las que
esté matriculado para el curso académico en
cuestion. Al inicio de curso, el alumno debera
comprobar que tiene acceso al ADI de todas
las asignaturas, en su defecto acudira al ser-
vicio de Oficinas Generales para que solu-
cionen el posible error.

Veranoen la ¢
U_nlverSIdad

At 209

> El alumno tendré asignadas unas creden-
ciales (nombre de usuario y contrasefia) que
le permitiran acceder a su ADI, mail y expe-
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diente, y seran necesarias para poder utilizar
cualquier ordenador que en la Universidad
esté a disposicién de los alumnos. Se en-
viaran las credenciales al inicio de curso. En
caso de olvido o pérdida, el alumno debera in-
dicarselo al coordinador del Méaster quien so-
licitard nuevas credenciales a Servicios infor-
maéticos.

El alumno, desde el inicio de curso, tendra
asignado un mail “@unav.es” donde recibira
toda la informacién o avisos por parte de la
Universidad y del Master, por lo tanto, es res-
ponsabilidad del alumno consultar periddica-
mente este mail.

El alumno recibird un carnet con el que podra
acceder a todos los edificios de la Univer-
sidad, asf como los aparcamientos habilitados
para el uso de los estudiantes (Comedores,
Polideportivo, Amigos y CIMA). El carnet se
entregara los primeros dias de clase, en caso
de mal funcionamiento o pérdida, se acudira
al servicio de Oficinas Generales.

La persona de referencia para cualquier in-
cidencia, duda, problema, sugerencia, nece-
sidad, etc. es el coordinador del Master, quien
velara por el correcto funcionamiento orga-
nizativo y académico del programa, asi como
del bienestar de los alumnos y profesores, y
facilitara la relacién de los alumnos con los
profesores y con el director del Master.

El trabajo de los alumnos y las relaciones de
éstos con sus profesores exige una actitud
de profesionalidad en el cumplimiento de las
normas de funcionamiento:

Obligatoriedad de la asistencia

Puntualidad en las clases

Respetar los plazos establecidos para las
entregas de trabajos personales y de grupo

Presentacién cuidada de los trabajos

Actitud de atencidn, de participacién y de
colaboracién

Modo adecuado al dirigirse a los profesores
y companeros

Consideracion hacia el contexto universi-
tario en el que se encuentra: vestir adecua-
damente, comportarse respetuosamente, en
las clases no se toman alimentos ni bebidas
ni se utilizan los méviles ni ordenadores
para usos indebidos.

Los alumnos deberan elegir, mediante vo-
tacién, a un delegado que los represente y
cuyo principal cometido sera transmitir las su-
gerencias o peticiones consensuadas por la
clase a la Comision del Master, asi como, tras-
ladar los avisos de la Comisién a los alumnos.
La eleccién de delegado se llevaré a cabo
hacia la tercera semana de clases.

Para conocimiento del alumno: 1 ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del alumno (10
horas de clases y 15 de trabajo y estudio per-
sonal).

Los alumnos deberén evaluar las asignaturas
mediante un cuestionario de satisfaccién que
se les enviara por mail al finalizar la docencia
de cada profesor. Estos cuestionarios estan
dentro del proceso de calidad de la Univer-
sidad que pretende buscar la mejora continua
de la docencia. Se solicita al alumno que con-
teste el cuestionario con seriedad, rigor y ho-
nestidad.



El asesoramiento es un compromiso de la Uni-
versidad de Navarra. Junto con la investiga-
cidn, la docencia y las tareas de gestion, la de-
dicacion al asesoramiento personal forma
parte imprescindible del trabajo de todo profe-
sional de la Universidad.

Los objetivos del asesoramiento son:
» informar y orientar sobre los estudios.

> contribuir a la formacién en habitos perso-
nales y competencias profesionales.

» ayudar a decidir en el ambito de la orientacion
profesional.

El asesoramiento tiene caracteristicas propias
que lo diferencian de otras posibles relaciones
profesor-alumno o coordinador-alumno:

» es personal: proporciona de forma individua-
lizada consejo y orientacién. Se ofrece a todos
los estudiantes, también a aquellos que estan
s6lo por un periodo limitado en la Universidad,
como los alumnos de intercambio o de pos-
grado.

UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

> es voluntario y, por tanto, no es evaluable ni
forma parte del curriculo académico. Esto lo
distingue de otras actividades docentes como
las tutorias, que pueden ser evaluables y obli-
gatorias, y que se dan en el marco de una
asignatura.

> es universitario: no suple la iniciativa ni la
responsabilidad, sino que contribuye a fomen-
tarlas. Ademas, el asesoramiento facilita des-
cubrir otros horizontes mas alla de los estric-
tamente académicos: la vida cultural, el de-
porte, la solidaridad.

La Direccion de Estudios de la Facultad asig-
nara un asesor a cada alumno al inicio del
programa. A partir de ese momento, las en-
trevistas pueden fijarse - generalmente a
través del correo electrénico - por iniciati-
va del asesor o del alumno. A través de la Se-
cretaria de la Facultad se puede solicitar un
cambio de asesor cuando sea necesario.
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La informacion relativa a los objetivos, los crite-
rios de evaluacion asi como el peso que las dis-
tintas actividades tendran en la nota final que-
dara recogida en la guia ADI de las asignaturas.

Es muy importante cumplir con los plazos pre-
visto asi como entregar los trabajos en las fe-
chas sefialadas.

5.1 Como consultar el expediente:

Los profesores habitualmente informan de las
calificaciones a través de la seccion “calificacio-
nes” de la guia ADI de la asignatura.

Existen dos convocatorias. La primera finaliza
el 30 de junio y la segunda el 31 de agosto.

1. En la web de la universidad en la esquina superior derecha

esta una pestana que dice perfiles.

Universidad
de Navarma
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2. En Perfiles escoger: ALUMNO

Universidad

de Navarra

3. Buscar consulta de calificaciones.
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Comision
del Master

Jesus de la Fuente Arias
Director
jdifuente@unav.es

Despacho 790. Planta 12 Edificio Ismael Sdnchez Bella
Ext. 803230

Cristina Blanch Cabello
Coordinadora
cblanch@unav.es

Despacho 480. Planta 1% Edificio Ismael Sédnchez Bella
Ext. 802058

Juan Gimeno Malmierca

Responsable de Admision

juangi@unav.es

Despacho en Decanato de la Facultad de Educacion y Psicologia

Planta 12 Edificio Ismael Sanchez Bella
Ext. 802536
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Alonso Bastarreche, Gonzalo

Profesor de Fundamentos profesionales de la Psicologia sanitaria y director de
Trabajo fin de Méster en el MPGS.

Ayudante doctor de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Na-
varra.

Doctor en Filosoffa por la Universidad de Navarra. Sobresaliente cum Laude. Mencién
Internacional. Titulo de la Tesis: Del poder-querer a la apertura radical personal. Teorfa
scheleriana de la libertad.

Master en Filosofia por la Universidad de Navarra

Licenciatura en Filosoffa por la Universidad de Navarra

Arbizu Lopez, Juan Pedro
Profesor de Comunicacién interpersonal y tutor de practicas en el MPGS.

Psicélogo Clinico, responsable del drea de Psicologia del Hospital San Juan de Dios
de Pamplona. Trabaja desde hace veinticinco afios con personas en contacto con
el sufrimiento. Ha puesto en marcha el programa ARIMA para pacientes con enfer-
medad avanzada.

Profesor colaborador en distintas universidades y docente en miltiples cursos al per-
sonal sanitario en temas de comunicacion, autocuidado, manejo de aspectos emo-
cionales y bioética.

Coordinador de paliativos de la provincia de Aragén de HSJD.

Vocal del Comité de Etica Asistencial del Hospital San Juan de Dios y ostent$ este
mismo cargo en el Hospital de Navarra desde 1997 hasta 2010.

Miembro de la Comisién Deontolégica del Colegio de Psicélogos de Navarra y Vi-
cepresidente de la Sociedad Navarra de Cuidados Paliativos (Palian) hasta el 2017.
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Arrondo Ostiz, Gonzalo

Profesor de Fundamentos cientificos de la Psicologia sanitaria; Metodologia de la in-
formacién y de la investigacién en contextos y director de Trabajo fin de Méaster en
el MPGS.

Investigador en el grupo Mente-Cerebro del Instituto Cultura y Sociedad (ICS, Uni-
versidad de Navarra) y profesor colaborador de la Facultad de Educacién y Psico-
logia de la Universidad de Navarra.

Realizé una estancia postdoctoral en el departamento de psiquiatria de la Univer-
sidad de Cambridge.

Tiene experiencia en neuropsicologia, neuroimagen funcional, medicina y biopsico-
logia basada en la evidencia y en general disefio experimental.

Sus intereses son variados, pero en general se aglutinan en relacién con los pro-
cesos psicolégicos de toma de decisiones, en la psicologia y medicina basada en el
conocimiento cientifico, y en la epistemologia de la psiquiatria.

Es el investigador principal desde el 2016 de proyectos competitivos financiados
por instituciones publicas sobre el trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH), incluyendo un proyecto sobre toma de decisiones en TDAH adulto y su re-
lacién con estilos de vida y el efecto de la medicacién financiado por el MINECO
(2018-2020). Cuenta con 22 publicaciones que en total han recibido cerca de 400
citas.

Doctor en Neurociencias por la Universidad de Navarra.
Psicologo por la UNED

Master en Neuropsicologfa clinica infantil y de adultos por la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Psicopedagogo por la Universidad de Navarra.

Barrera Cruz, Teresa

Profesora del ltinerario de Terapia Familiar en el MPGS.

Psicéloga General Sanitaria. Trabaja en la consulta del doctor Carlos Chiclana como
terapeuta individual, familiar y de pareja y colabora en publicaciones de cardcter di-

vulgativo en diversas revistas: “Hacer familia”, “Palabra’, “Fila 7" y agencia EFE. Perito
Psicélogo del Tribunal de la Rota. Orientadora en el colegio Santa Marfa de las Rozas.

Profesora Méster en la Universidad Francisco de Vitoria y en el Instituto Juan Pablo II.

Licenciada en Psicologia y experta en terapia familiar por la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Experta en psicopatologia de la infancia y la adolescencia por la asociacién espafiola
de medicina psicosomatica, perteneciente a la Universidad Alcald de Henares.

Terapeuta acreditada de Integracién del ciclo vital.

Experta en coaching profesional y personal y ejecutivo.

Curso de adaptacién pedagdgica por el Instituto de Ciencias de la Educacion.
Curso de intervenciones somatosensoriales en intervenciones con trauma.
Curso de hipnosis clinica basada en la evidencia.
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Benavente Cuesta, Maria Hinojal
Profesora de Trastornos de la personalidad en el MPGS.

Catedratica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Pontificia de
Salmanca, de la que actualmente es Decana. Imparte materias relacionadas con el
ambito clinico y psicosocial de la salud. Asi mismo, colabora como docente, en la es-
pecialidad de procesos sanitarios en el Master Universitario en formacién del profe-
sorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefanza de idiomas y en el Programa Interuniversitario de la Experiencia de la
UPSA,

Psicéloga Sanitaria en ejercicio (Modelo Sistémico) en la Fundacién Hospital Ge-
neral de la Santisima Trinidad de Salamanca.

Autora de varios libros, Sindrome de Desgaste Profesional o Burnout: Su relacién con
variables de personalidad y estilos familiares (2013) y Sobre la Personalidad Madura
(2014), asi como de otras publicaciones, articulos cientificos en revistas y capitulos
de libros. Ha participado en Congresos nacionales e internacionales con comunica-
ciones orales y escritas, de investigaciones en el dambito de las Teorias implicitas de
Personalidad, Bienestar psicolégico, Resiliencia y estilos de vida saludables.

Botella Arbona, Cristina
Ponente en seminario en el MPGS.

Profesora Emérita de Psicopatologia, evaluacién y tratamiento de los trastornos emo-
cionales en el Méster en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Jaume | de
Castelldn.

Catedratica de Psicologia.
Psicéloga especialista en Psicologia Clinica.

Su linea de investigacién fundamental es la utilizacién de las Tecnologfas de la Infor-
macién y la Comunicacion (TIC's) para la promocién de la salud y el bienestar.

Ha sido directora de Lapsitec (http://www.labpsitec.uji.es) grupo de investigacién de
reconocido prestigio de la Universidad Jaume | de Castellén. Investigadora principal
en més de 40 proyectos financiados por organismos nacionales y europeos. Ha pu-
blicado mas de 300 articulos en revistas cientificas nacionales e internacionales, y
mas de 50 libros y capitulos de libro. Ha presentado més de 500 trabajos en con-
gresos y foros cientificos. Ha dirigido 30 tesis doctorales, todas ellas con la califi-
cacién de Sobresaliente Cum Laude y ha tutelado méds de 30 becas o contratos de
jévenes investigadores asociados a proyectos de investigacion.

Fue presidenta electa de la Association of CyberPsychology, Training & Rehabili-
tation, Vicepresidenta de la Asociacion Nacional de Psicologia Clinica y Psicopato-
logia y vocal de la Comisién Nacional de Psicologia Clinica. Pertenece al Consejo
Asesor sobre Salud Mental de la Generalitat Valenciana. Forma parte del comité edi-
torial de més de 20 revistas cientificas y ha sido o es revisor externo de més de 50
organizaciones cientificas.
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Brugos Miranda, David

Profesor de Evaluacién e intervencién psicoldgica en el envejecimiento y director de
Trabajo fin de Méster en el MPGS.

Psicélogo Clinico en el centro psicogeridtrico San Francisco Javier y profesor aso-
ciado en la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra. Super-
visor de PIR.

Doctor en Psicologia clinica y de la salud por la Universidad Auténoma de Madrid,
tesis doctoral, Cum Laude, titulada “Sesgos cognitivos atencionales y de interpre-
tacién en personas mayores de trastorno de ansiedad generalizada”

Psicoterapeuta reconocido por la EFPA.
Especialista universitario en psicopatologia y salud por la UNED.

Diploma de estudios avanzados en psicologia clinica y de la salud por la Universidad
Auténoma de Madrid.

Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid.

Chiclana Actis, Carlos
Profesor de Comunicacién interpersonal y ponente en seminario en el MPGS.,

Terapeuta en su consulta: Doctor Carlos Chiclana. Profesor de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad CEU-San Pablo (Madrid)

Médico Psicoterapeuta acreditado por la Comisién de Médicos Psicoterapeutas del
llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

Psicoterapeuta acreditado en la Escuela Espafiola de Psicoterapia (miembro de la
Federacion Espariola de Asociaciones de Psicoterapia)

Doctor en Medicina por la Universidad de Navarra (Programa Neurociencias). Licen-
ciado en Medicina por la Universidad de Cérdoba.

Realizé la especialidad de Psiquiatria en la Clinica Universidad de Navarra.

Especialista Universitario en Psicoterapia Multicomponente de los Trastornos de la
Personalidad por la Universidad de Deusto.

Premio a la Innovacién Docente.

Ha trabajado en la Clinica Universidad de Navarra, en el Centro Médico Psicoso-
matico de Sevilla y en diferentes areas del Complejo Asistencial Benito Menni de
Ciempozuelos, Madrid (Unidad de Cuidados Psiquiétricos Prolongados, Centro de
Salud Mental y otras).

Su drea de intervencién es la Psiquiatria General: evaluacién, diagnéstico y trata-
miento de enfermedades como depresién, ansiedad, esquizofrenia, trastornos de la
personalidad, TDAH del Adulto, trastorno bipolar y otras. Disefio y seguimiento de
tratamientos individualizados con atencién multidisciplinar segin las necesidades de
cada persona. Tratamiento farmacolégico.
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Cormenzana Redondo, Susana
Profesora del Itinerario de Terapia Familiar en el MPGS.,

Terapeuta familiar y de pareja. Profesora ayudante doctor y miembro del equipo de
investigacion “Deusto FamilyPsych” de la Universidad de Deusto. Revisora de la re-
vista “Transactions on affective computing” (Q1). Tesorera de la asociacién espafiola
para la investigacién y desarrollo de la terapia familiar.

Doctora en psicologia clinica y de la salud por la Universidad de Deusto. Sobresa-
liente cum Laude. Titulo de la Tesis: “Vivencia cognitiva y emocional del conflicto in-
terparental y su impacto en el bienestar del hijo adolescente: papel mediador de la
regulacién emocional y el humor”.

Master en Terapia Familiar y de pareja por la asociacién vasca de psicoterapias di-
namica y sistémica (AVAPSI).

Master en salud mental y terapias psicolégicas con especialidad en el &mbito de fa-
milia por la Universidad de Deusto.

Curso en metodologfa de investigacion. Disefio y estadistica de ciencias de la salud
por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Licenciatura en Psicologia por la Universidad de Deusto.

Su principal linea de investigacion es la efectividad y eficacia del programa Egor-
kitzen de intervencién dirigido a padres y madres divorciados o separados en el bien-
estar psicolégico de los hijos. Financiado por el Ministerio de economia y competi-
tividad.

Ha realizado estancias internacionales en Stanford Psychophysiology de la Uni-
versity of Stanford , Estados Unidos, y en Family studies center de la University of
Note Dramme en Indiana, Estados Unidos.

De Cendra Nuifiez, Clara
Profesora de Evaluacién e intervencién familiar y del Itinerario de Terapia Familiar en
el MPGS.

Terapeuta en la Consulta del doctor Carlos Chiclana. Perito Psicélogo del Tribunal de
la Rota de Madrid y del Tribunal de Siglienza-Guadalajara. Profesora Master y Grado
en el Instituto Pontificio Juan Pablo Il, Universidad Francisco de Vitoria y Universidad
Complutense de Madrid. Colabora con publicaciones en capitulos de manuales téc-
nicos, asi como en revistas especializadas de psicologia y revistas divulgativas.

Terapeuta y Supervisora Sistémica de Parejas y Familias por la FEAP.

Perito Psicélogo, acreditado por el Tribunal de la Rota de la Nunciatura Apostélica
en Espana.

Master en Psicologfa de la Familia por el Instituto Pontificio Juan Pablo Il de la Uni-
versidad Lateranense de Roma.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.



UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

De Cendra de Larragan, Paloma
Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.
Autora del blog: palomadecendra.wordpress.com

Terapeuta en diversas consultas y centros de atencién psicolégica como el centro de
orientacién familiar Noroeste Reina de las Familias y La Poveda, en este dltimo es
ademés subdirectora. Perito Psicélogo del tribunal de la Rota Madrid y del tribunal
eclesidstico metropolitano. Profesora en el centro universitario Villanueva, UNIR. Po-
nente y coordinadora en colegios de cursos dirigidos a familias de la etapa infantil
“creciendo como padres” y cursos para los Franciscanos conventuales de Madrid
“formacién psicolégica para el crecimiento y desarrollo en la vida consagrada”. Co-
labora con publicaciones mensuales en la revista “Hacer Familia”.

De la Fuente Arias, Jesus

Profesor de Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria, Metodologfa de la in-
formacién y de la investigacién en contextos sanitarios y director de Trabajo fin de
Master en el MPGS.

Catedrético en el drea de psicologia evolutiva y de la evolucién en la Facultad de
Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra. Ha centrado su actividad do-
cente y profesional en torno a la cadena de valor 1+D+l aplicada a la psicologia (en
general) y a la psicologia de la evolucién (en particular).

Posee numerosas publicaciones nacionales e internacionales arbitradas (més de
130 articulos; 75 capitulos; y 160 actividades de comunicaciones y simposios invi-
tados en congresos). Ha dirigido 4 proyectos |+D+1. Ha participado en 10 proyectos
y realizado 56 contratos de investigacién. Editor principal del Electronic Journal of
Research Psychology y editor asociado de Frontiers in Psychology. Posee 14 re-
gistros de la propiedad en formato TIC. Creador de los productos tecnolégicos de la
EBT Education&Psychology |+D+l.

De Prado Garcia, Marta
Profesora del ltinerario de Terapia familiar en el MPGS.
Terapeuta Familiar, Psicéloga Sanitaria y Forense, acreditada por EuroPsy.

Experta en Intervencién Sistémica y en Evaluacién con Test de Rorschach. Su ex-
periencia de mads de una década como experta en intervencién con testigos prote-
gidos, victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual en el Decanato de los
Juzgados de Madrid y posteriormente en la Fiscalia de la Comunidad de Madrid le
ha servido para dedicarse actualmente como profesional en el &mbito privado. Pro-
fesora de mediacién en la UNED. Profesora Master y Grado y terapeuta del Centro
de Acompafiamiento Familiar de la Universidad Francisco de Vitoria. Formadora en
el llustre Colegio de Abogados de Madrid en el drea de Psicologia Forense en la
Violencia de Género. Participa en investigaciones relacionadas con las victimas de
abuso sexual, asi como las de trata de seres humanos con fines de explotacién
sexual. Cuenta con diversas publicaciones y colabora con medios de comunicacién

Doctora en Psicologia (Estudios Interdisciplinares de Género) por la Universidad de
Alcalé de Henares.

Master en Psicoterapia Psicoanalitica del IEEPP acreditacién de la Tavistock Clinic
de Londres.

Licenciatura en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.
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Del Rio Sanchez, Carmen
Profesora de Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria en el MPGS.
Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.

Pertenece al grupo de investigacién relacionado con la intervencién clinica en me-
dicina comportamental y psicologia de la salud cuyas lineas de investigacién se
centran en: burn out, ética profesional en psicologia clinica, exclusién social, estrés
laboral, trastornos de ansiedad: agorafobia, hematofobia y tanatofobia, trastornos de
la alimentacién e imagen corporal, variables médicas y psicosociales que inciden en
la recuperacién psicoldgica de los pacientes trasplantados.

Participa como investigadora en el proyecto financiado por Ministerio de Sanidad y
Consumo (Instituto de Salud Carlos IlI): Intervencién psicoldgica en pacientes tras-
plantados.

Ha publicado diferentes libros y capitulos de libros entre los cuales se destacan: Gufa
de ética profesional en psicologia clinica y ética y deontologia para psicélogos.

Diaz Leiva, Javier

Profesor de Adicciones, evaluacién e intervencién psicolégica, tutor de practicas y
codirector de Trabajo fin de Master en el MPGS.

Psicélogo Clinico en Proyecto Hombre Navarra en donde realiza funciones de eva-
luacién, seguimiento e intervencién de los programas residenciales de rehabilitacién
de adicciones (sustancias y juego patoldgico). Intervenciones individuales intensivas
y terapias de grupo. Coordinacién con los servicios de salud publicos, servicios so-
ciales y autoridad judicial. Miembro en proyectos de investigacién juntamente con
profesionales del Complejo hospitalario de Navarra.

Ha sido miembro de la asamblea de Médicos sin Fronteras. Ha colaborado en la re-
daccién de diversos libros y escrito articulos de investigacion y participado en con-
gresos con comunicaciones. Colaboré de forma habitual con articulos en prensa es-
pecializada de recursos humanos, PeopleMatters.

Especialista universitario en Psicoterapia por la Universidad de Alcald de Henares-
Hospital Ramén y Cajal.

Méster Universitario en Neuropsicologia por la Universitat Oberta de Catalunya.
Licenciado en Psicologia por la Universidad de Sevilla.
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Escalona del Olmo, Moénica
Profesora de Neuropsicologia en el MPGS.

Fundadora y directora de Zana, centro psicopedagdgico de atencién global. Respon-
sable de la coordinacién del equipo multidisciplinar (Logopedas, neuropsicélogos,
Psicélogo infanto-juvenil, especialistas en neuromotricidad y neurodesarrollo y neu-
ropediatra). Casi tres décadas de experiencia como profesora y coordinadora de
gabinetes psicopedagdgicos en diversos colegios, actualmente es responsable del
departamento de Orientacién de Infantil y Primaria en el colegio internacional J.H.
Newman y Dallington School (Madrid) realizando evaluacién neuropsicoldgica y psi-
copedagdgica (perfil cognitivo, competencia lecto escritora, lenguaje, lateralidad) a
alumnos con problemas de rendimiento académico.

Master en Inteligencias Multiples y Didécticas para la innovacién por Florida Univer-
sitaria.

Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacién por la Universidad Complutense
de Madrid.

Diplomada en Psicologia por la Universidad nacional de educacién a distancia.
Experto universitario en Terapia Familiar en Psiquiatrfa por la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Grado en Logopedia por el Colegio de Logopedas de Madrid.

Escudero, Rosario
Profesora de Comunicacién interpersonal y tutora de practicas en el MPGS.

Miembro fundador y socia de Nexo centro de psicologia (Madrid) donde desarrolla
su actividad profesional en el departamento de asistencia psicolégica en adultos.
Profesora del mdster en psicologia clinica y de la salud de Nexo y profesora colabo-
radora master en la Universidad Europea. Disefia e imparte cursos de entrenamiento
en mindfulness, en gestién de estrés, gestién emocional, habilidades de comuni-
cacién y habilidades sociales. Coautora del libro “Los secretos de la atraccion, la se-
duccién y el amor” (1997).

Ha sido profesora colaboradora del IE Business School de Madrid, donde ha desa-
rrollado programas de trabajo en equipo y habilidades directivas. Ha colaborado con
el ayuntamiento de Valdemoro, en el area de servicios sociales y familia, realizando
tareas de asistencia psicolégica, asesoria y formacién.

Psicéloga especialista en psicologia clinica.

Master en Psicologfa Clinica por el centro de Psicologfa Luria donde comenzé su

actividad profesional como psicéloga clinica y formadora en el Departamento de
Adultos.

Formacién en Mindfulness en los programas de: reduccién del estrés (MBSR), auto-
compasién (MSC) e Interpersonal (M).

Formacién avanzada en la préctica clinica en AEMIND.

Participacién en jornadas, actividades y retiros relacionados con la profundizacién en
el conocimiento y aplicacién de mindfulness.

Licenciada en Psicologfa por la Universidad Complutense de Madrid.
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Fatas Garcia, M. Dolores

Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Terapeuta en su gabinete de Terapia de pareja de Zaragoza donde realiza psicote-
rapia de pareja, individual y familiar. Coordinadora y docente en Espafia de la for-
macién oficial en terapia de pareja focalizada en las emociones. Profesora en la Uni-
versidad de Zaragoza y en el San Francisco Center for emotionally focused therapy.
Ponente en TEDxZaragoza

https://www.youtube.com/watch?v=0bqONSCRjA0

Trabajé durante dos afios en el centro de orientacion familiar “Roberto Clemente
Center” (Gouverneur Hospital) de la ciudad de Nueva York.

Psicoterapeuta acreditada por la federacién espafiola de Asociaciones de Psicotera-
peutas (FEAP), federacién espariola de Asociaciones de Terapia Familiar (FEATF) y
por la federacién europea de Asociaciones de Psiclogos (EFPA).

Especialista en mediacion familiar por la Universidad de Sevilla.

Diploma estudios avanzados “Comunicacién, Interaccién Social y Desarrollo Humano”
por la Universidad Auténoma de Barcelona.

Licenciada en psicologia (especialidad clinica) por la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia (UNED, 1999).

Fernindez de Piérola, Tiiigo
Profesor de Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria en el MPGS.

Director de Psico 360 una empresa formada por psicélogos con dos areas de ne-
gocios diferenciadas: intervencién clinica y desarrollo de estrategias de RRHH como
consultora. Fundador y director de NeuronUP una plataforma web que crea y sumi-
nistra materiales para los profesionales sanitarios cuyo objetivo es la neurorehabili-
tacién funcional.

Psicélogo clinico y de la salud por la universidad complutense de Madrid.
Experto en Neuropsicologia.

Fernandez Montalvo, Javier
Ponente en seminario en el MPGS.

Catedratico de psicologia clinica de la Universidad publica de Navarra. Profesor
de Psicopatologia en la UPNA, donde dirige el grupo de investigacién “Psicologia
Clinica y Psicopatologia”. Autor de 7 libros y de méds de 150 trabajos en libros y re-
vistas cientificas, en su mayor parte de impacto internacional, sus lineas de investi-
gacién se centran en el dmbito de la psicologfa clinica y de la psicopatologia y, mas
en concreto, en las conductas adictivas, la violencia de pareja, los menores infrac-
tores, el suicidio y la evaluacién de programas de intervencién clinica. Ha participado
en 13 proyectos de investigacién de 1+D, 3 contratos OTRI de investigacion y 4 con-
venios con distintas instituciones. Asimismo, ha dirigido 11 tesis doctorales y ha sido
galardonado con 7 premios de investigacién cientifica, entre ellos, el Premio de In-
vestigacién de la Universidad Publica de Navarra al conjunto de la trayectoria inves-
tigadora personal (2015). En el ambito internacional, ha sido profesor visitante en la
Edge Hill University (Reino Unido, junio de 2017) y en la Yale University (Estados
Unidos, mayo de 2018).

Doctor en psicologfa por la Universidad del Pais Vasco.

Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona.
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Garcia Fernandez, Raquel
Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Directora y Terapeuta de su centro Nazem Psicologia (Lugo). Psicoterapeuta del pro-
grama de evaluacién y tratamiento de menores en situacién de riesgo o desamparo
de la Universidad de A Corufa. Profesora en el Master en intervencién y cuidado fa-
miliar de la Universidad de A Corufia.

Postgrado en Intervencién familiar por la Universidad de A Corufia.
Licenciada en Psicologfa por la Universidad de Compostela.

Gimeno Castro, Esther
Profesora de Trastornos de la personalidad en el MPGS.

Psicéloga General Sanitaria en la consulta del doctor Carlos Chiclana donde ademaés
coordina el grupo de trabajo y formacién continuada en psicoterapia cognitiva ana-
litica. Desarrolla su labor profesional atendiendo a poblacién adulta con patologia de
la personalidad.

Ha desarrollado su formacién en el Departamento de Psiquiatria del hospital Rio
Hortega de Valladolid (unidad de agudos, unidad de rehabilitacién psiquiétrica y con-
sulta ambulatoria) y en el hospital HM Monteprincipe de Boadilla del Monte, Madrid
(unidades de psicologia clinica, atencién psicoldgica en planta y hospitalizacién in-
fantil). Ha participado como ponente en congresos nacionales e internacionales y
cuenta con publicaciones sobre psicoterapia cognitivo analitica, salud mental du-
rante la etapa perinatal y psiconeuroinmunologfa del efecto placebo en pacientes de
salud mental.

Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad San Pablo CEU.

Nivel Il de psicoterapia cognitivo analitica por la asociacién de psicoterapia cognitiva
analitica de Espana.

Graduada en Psicologia en la especialidad de Psicologia Clinica y de la Salud por la
Universidad de Salamanca.

Gomez-Ulla Astray, Pilar
Profesora del ltinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Terapeuta desde hace mas de una década en Familiae Psicoterapia donde centra
su labor en familias en general, familias inmigrantes y adolescentes. Fundadora de
Red El Hueco de mi Vientre, cuyo objetivo es apoyar a familias que estan viviendo un
duelo perinatal. Docente en terapia breve. Monitora de método sinto-térmico de au-
togestién de la fertilidad y temas de sexualidad con jévenes y adultos. Colabora con
Terra Mater y el Instituto europeo de salud mental perinatal.

Terapeuta familiar por la asociacién de terapia familiar y mediacién de Galicia y la Fe-
deracién espafiola de asociaciones de terapia familiar.

Licenciada en Psicologia.
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Gonzalez Pescador, Marta
Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Psicéloga clinica y terapeuta familiar en el Hospital Universitario Marqués de Val-
decilla (Unidad de salud mental) y en consulta privada (Santander). Tutora PIR en
el Hospital Marqués de Valdecilla. Profesora colaboradora en la Universidad de Co-
millas, Deusto, Pais Vasco, Cantabria y Sevilla. Docente en programas de formacién
del servicio cantabro de salud. Autora de varios articulos en revistas especializadas
y capitulos de libros, su actividad docente e investigadora se centra en continuar el
estudio de evaluacién de resultados de psicoterapia breve en salud mental y desa-
rrollar estrategias para la alta resolucién de la baja laboral por motivo de salud mental
no grave.

Doctora en Psicologia por la Universidad Pontificia de Salamanca.
Especialista en Psicologia clinica.

Terapeuta acreditada por la EFPA y la FEAPR.

Experta en direccién y gestién de servicios sanitarios y sociales.
Licenciada en Psicologfa por la Universidad Pontificia de Salamanca.

Lobato Casado, David
Ponente seminario en el MPGS.

Socio y terapeuta infanto-juvenil y adultos de Luria centro de psicologia (Madrid). Di-
rector de la clinica de Luria Psicologia. Profesor colaborador en la Universidad Au-
ténoma de Madrid, Comillas y Europea.

Ha colaborado en programas de formacién para la prevencién en drogodependencias
y adiccién a las nuevas tecnologias. También ha realizado labores de orientacién e in-
tervencién psicoldgica en diferentes centros educativos de la Comunidad de Madrid.

Especialista en psicologia clinica.
Especialista en Psicologia bésica e investigacién por la Universidad de Sevilla.

Méster en Psicopatologia clinica y salud por la Universidad de Educacién Nacional a
Distancia. Licenciado en Psicologfa por la Universidad de Sevilla.
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Lopez, Esperanza
Profesora de Comunicacién interpersonal en el MPGS.

Miembro fundador y socia de Nexo, donde desarrolla su labor profesional en las dis-
tintas actividades que realiza el centro, que incluyen clinica de adultos, docencia y
formacién. Imparte talleres y cursos sobre gestién de estrés, gestién emocional, ha-
bilidades de comunicacién, habilidades sociales y coaching en distintas entidades,
tanto publicas como privadas (Antiguo INSALUD, Servicio Vasco de Salud (Osaki-
detza), Cruz Roja, Casino Madrid). Profesora colaboradora en la Universidad Europea
y en la Camilo José Cela de Madrid. Coautora del libro “Lo que nos pasa por dentro’”.
Punset, Eduardo. Barcelona, Editorial Destino.

Ha sido profesora colaboradora en el IE Business School de Madrid donde ha desa-
rrollado Programas de Trabajo en Equipo, Habilidades Directivas y Liderazgo.

Ha colaborado con el Ayuntamiento de Valdemoro, en el Area de Servicios Sociales
y Familia, realizando tareas de asistencia psicoldgica, asesoria y formacién.

Colaboré con la empresa Fundacién Grupo Educativo Social, en la realizacién de la
“Gufa para el cuidado de los cuidadores” dentro del proyecto de apoyo a las familias
de dependientes del Ayuntamiento de Coslada

Psicéloga Especialista en Psicologia Clinica.

Master en Psicologia Clinica, realizado en el Centro Luria de Madrid, donde comenzé
su actividad profesional como psicéloga clinica en el Departamento de Adultos.

Formacién en Mindfulness en el Programa de Reduccién del Estrés basado en Min-
dfulness (MBSR), por la Universidad Complutense de Madrid.

Formacién en Apoyo psicolégico en emergencias y catéstrofes.
Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.

Martin Diaz, Olga

Profesora de Trastornos de conducta alimentaria: evaluacién e intervencién y tutora
précticas en el MPGS.

Directora y Psicéloga en Massam centro de Psicologia donde centra su labor en psi-
coterapia de nifios, adolescentes y adultos, en trastornos de la alimentacién, tras-
tornos de la personalidad y problemas escolares. Psicéloga en el hospital La Luz y
en Médicos sin Fronteras. Perito psicélogo en la redaccién de informes relacionados
con la idoneidad de custodia en conflictos de separaciones matrimoniales; en la peri-
tacién de dafios, incapacidades y malos tratos infantiles del COP y de la Comunidad
de Madrid. Profesora de PIR. Investigadora en trastornos de la personalidad en el ins-
tituto de psiquiatria del hospital clinico San Carlos.

Psicéloga Especialista en Psicologia Clinica.

Doctora en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.

Méster en Psicoterapia psicoanalitica por la Universidad Complutense de Madrid.
Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.
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Martin Vivar, Maria

Profesora de Evaluacién e intervencién familiar en el MPGS.

Psicéloga general sanitaria en la consulta Dr. Carlos Chiclana, unidad de psiquiatria
del nifio y del adolescente. Presidenta de la asociacién espanola de Psicologia del

Nifio y Adolescente. Profesora asociada en el Master de la Universidad Cardenal
Cisneros y del Pontificio Instituto Juan Pablo Il. Universidad Lateranense de Roma.

Se ha formado en el Departamento de Psiquiatria del Hospital Central de la Defensa
Gémez Ulla, en el centro de Atencién Temprana Caracas y en el Departamento de
Orientacién Pedagégica del Colegio CEU Monteprincipe.

Ha escrito diversos articulos para agencias de comunicacién y editoriales, e im-
partido sesiones y conferencias en diferentes colegios e instituciones.

Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad Miguel Hernandez
(Elche).

Méster en Terapia Psicolégica con nifios y adolescentes en la Universidad Miguel
Hernandez (Elche).

Posgrado de especialista en Terapia Familiar Sistémica por el Centro Kine. Madrid.
Licenciada en Psicologia por la Universidad CEU San Pablo.

Martinez Pampliega, Ana
Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Catedrética de Psicologia de la Universidad de Deusto. Su docencia se centra en el
area de la psicologia de la familia, psicologia social y psicologia del desarrollo y su in-
vestigacién en torno a la familia. Es miembro del equipo de investigacién de Deusto
FamilyPsych (evaluacién e intervencién con familia y menores) cuyas dreas de in-
vestigacién son: eficacia de intervenciones, conflicto interparental, intervencién con
familias vulnerables, adopcién o apego, perinatalidad y primera infancia y regulacién
emocional. Es miembro de la red europea de Institutos de familia, de la asociacién
espafiola para la investigacién y desarrollo de la terapia de familia, Aristos campus
mundos centrado en infancia y familia y la Federacién espafiola de asociaciones de
psicoterapeutas.

Ha participado en 20 proyectos competitivos, en 18 libros de los que es primera
autora en 8, 50 articulos y 9 tesis doctorales. Ademds, ha realizado estancias inter-
nacionales en la Universidad de Fairfield, Universidad de Fordham, Universidad de
Minnesota, Universidad de Rochester y Universidad de San Francisco.
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Merino Fernandez-Pellon, Alejandro
Profesor de Trastornos de la personalidad en el MPGS.

Psiquiatra del Hospital Universitario Principe de Asturias de Alcald de Henares y
psicoterapeuta (acreditado por la SEMPyP). Compagina su labor clinica con una in-
tensa labor docente como profesor del curso de especializacién en psicoterapia inte-
grada de los trastornos de personalidad de la Universidad de Alcald y la Universidad
de Deusto, asf como director y profesor del curso sobre psicoterapia basada en la
mentalizacién para el Trastornos limite de personalidad de la Universidad San Pablo
CEU, Agencia Lain Entralgo, Fundacién para la investigacién en psicoterapia y per-
sonalidad, Institud trastorn limit de Barcelona, etc.

Se formé como especialista en psiquiatria en el Hospital Universitario La Paz y como
experto en psicoterapia basada en la mentalizacién para el trastorno limite de perso-
nalidad, en el centro Anna Freud de Londres con Peter Fonagy y Anthony Bateman.
Ademas, ha trabajado en un centro de salud mental en Barcelona, en la unidad de
patologia dual; en el centro de atencién integral al cocainémano (CAIC) en la clinica
N Sefiora de La Paz de Madrid; en la unidad de hospitalizacién breve del Hos-
pital Universitario Principe de Asturias; en el Hospital Psiquiatrico de Dia “Puerta
de Madrid” y en el Centro Integral de Diagnéstico y Tratamiento “Francisco Diaz" de
Alcald de Henares.

Master de Especialista Universitario en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica de la
Universidad Pontificia de Comillas.

Médico por la Universidad del Pais vasco.

Mestre Roldan, Sonia
Profesora de Trastornos de la personalidad en el MPGS.

Neuropsicdloga y psicoterapeuta, desarrolla su labor profesional, en su gabinete de
Bilbao Mind&Brain, con adultos en el dmbito de Trastornos de Personalidad y nifios y
bebés en el d&mbito de la neurorehabilitacion. Profesora en la Universidad de comillas
y tutora de précticas en diferentes universidades. Ponente en congresos nacionales
e internacionales. Colabora con diversas publicaciones.

Ha desarrollado su actividad formativa y profesional en diferentes servicios sanitarios
tanto en el dmbito publico como privado (Hospital Beata Ana M?, hospital universi-
tario de la Princesa, Fundacion Pita Lépez, Neurex, Consulta Dr. Carlos Chiclana,
Centro de neurorehabilitacién Airo, etc.).

Psicéloga General Sanitaria por la Universidad de Deusto (Bilbao).

Master en Neuropsicologia clinica.

Master en Terapia Sistémica Familiar.

Méster en Trastornos de la Personalidad.

Méster en Mindfulness clinico. Experta en EMDR (Nivel I1).

Licenciada en Psicologia, especialidad neuropsicologia por la Universidad de Deusto.
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Moron Henche, Ignacio
Profesor de Psicofarmacologia: conocimientos especificos para la intervencién
clinica en el MPGS.

Profesor titular y Vicedecano de estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad de Granada. Miembro del grupo de investigacién Psicologia Comparada:
Aprendizaje, Atencién y Memoria.

Ha sido investigador invitado en el Instituto de Fisiologia Celular de la Universidad
Auténoma de México, el Departamento Neurofisiologia de la Memoria del Instituto
de Fisiologia de la Academia de las Ciencias de la Republica Checa y Departamento
de Neurobiologia y Conducta del Centro de la Neurobiologfa del Aprendizaje y la
Memoria de la Universidad de California (Irvine). Ha participado como investigador
asociado en seis proyectos de investigacion nacionales. Cuenta con tres capitulos
de libros, un libro ,26 publicaciones en revistas especializadas con indice de impacto
y més de 35 comunicaciones a congresos nacionales e internacionales, contando
con tres tramos reconocidos de investigacién y tres tramos reconocidos de docencia.

Doctor en Psicologia por la Universidad de Granada
Licenciado en Psicologfa por la Universidad de Granada

Ortega Otero, Marta
Profesora de Comunicacién interpersonal y tutora practicas en el MPGS,

Psicéloga, Sexdloga y responsable de formacién de Luria Psicologia. Co-directora
y Docente del curso Experto en Terapia Sexual y de Pareja, Centro de Psicologia
Aplicada de la Universidad Auténoma de Madrid.

Méster en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Auténoma de Madrid.
Master oficial en Sexologia por el Instituto Universitario de Sexologia de la Univer-
sidad Camilo José Cela.

Master oficial en Psicologia de la Salud por la Universidad Auténoma de Madrid. Li-
cenciada en Psicologfa por la Universidad Auténoma de Madrid.

Osorio de Rebellon Yohn, Alfonso
Profesor de Fundamentos cientificos y director de Trabajo fin de Master en el MPGS.

Profesor titular de la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Na-
varra, también ha impartido clases en universidades de Chile, Perd y El Salvador. Su
investigacién actual se centra en la familia y la educacién de los jévenes, especial-
mente en la educacién afectivo-sexual.

Doctor en Filosoffa por la Universidad de Navarra.
Licenciado en Filosoffa por la Universidad de Navarra.
Licenciado en Psicologia por la UNED.
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Luis Garcia, Elkin

Profesor de Trastornos del estado de dnimo y director de Trabajo fin de Master en
el MPGS.

Profesor en la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra. Sus
areas de investigacion estdn orientadas al bienestar psicosocial, los procesos cog-
nitivos y emocionales en el marco de las neurodegeneraciones y el envejecimiento
exitoso, lo que le ha permitido desarrollar actividad investigativa y docente en es-
tancias internacionales en la Universidad del Desarrollo (Chile) y en University of
Reading en el Reino Unido.

Trabajé en Centro de Investigacién Médica aplicada con pacientes afectados por la
enfermedad de Parkinson, Alzheimer y personas que han envejecido con éxito y en el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en la Republica de El Salvador
en asuntos relacionados con el control de la violencia. Colaboré con en el Instituto
de Estudios del Ministerio Pdblico de la Procuraduria General en Colombia, donde
desarrollé varias investigaciones relacionadas con el control de las conductas disfun-
cionales en contextos macrosociales.

Doctorado en Medicina (especialidad en Neurociencias) en el Centro de Investi-
gacion Médica Aplicada de la Universidad de Navarra.

Master en Neuropsicologia en la Universitat Oberta de Catalunya.

Master en Psicologfa General Sanitaria en la Universidad Internacional de La Rioja.
Méster en Neurociencias y Cognicién en la Universidad de Navarra.

Licenciatura en Psicologia

Pedrajas Sanz, Natalia
Ponente seminario en el MPGS.

Psicéloga y emprendedora socialwww.lapsicologanatalia.com. Fundadora y CEO de
Apoyo Psicolégico en casa, empresa social con una misién clara: hacer una psico-
logfa mas cercana y accesible a las personas a través de una red de profesionales
de la Psicologia en Espafa y Latinoamérica, que realizan las intervenciones en el
propio domicilio de las personas (www.apoyopsicologicoencasa.es). Cofundadora de
la Escuela de Desarrollo Emocional (http://escueladesarrolloemocional.es/) y lider
del proyecto Qué Quieres Hacer Con Tu Vida - investigacién sociolégica y docu-
mental audiovisual sobre el estado de la juventud espariola - (www.quequiereshacer-
contuvida.es). Profesora en la Universidad Europea de Madrid y Miembro del Grupo
de Investigacién Psicosocial en el deporte de la Universidad Politécnica de Madrid.

Fue coordinadora de programas relacionados con el crecimiento personal y la in-
teligencia emocional en t-Emociona y CELERA, Fundadora de comunidades como
Global Shapers Madrid. Asesora en el equipo Inhours - Meet Your Talent empresa
dedicada a la seleccién de talento junior a través de procesos de seleccién online ba-
sados en competencias. Participante en procesos de creacién y crecimiento en dis-
tintas organizaciones sociales como CITA - Centro Integral de Terapias y Animales -y
la Asociacién Espafiola de startups. Ha escrito capitulos en libros colaborativos diri-
gidos a jévenes y emprendedores: “Diferencia(te)’, “Qué estudias y de qué trabajas”
y “Empresarias: una manera de estar en el mundo”.
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Quevedo Aguado, M. Paz
Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Catedratica de Psicologia de la personalidad de la Universidad Pontificia de Sala-
manca donde en los Ultimos 30 afios imparte, ademés de las clases de su catedra,
la materia de Modelos de Psicoterapia. Psicéloga Sanitaria en ejercicio (Modelo Sis-
témico) en la Fundacién Hospital General de la Santisima Trinidad de Salamanca.
Participa en la formacién de postgrado en calidad de invitada en distintas universi-
dades de Espafia y América (Argentina, Brasil, Uruguay, Guatemala). Es autora de di-
ferentes trabajos, en la mayoria de los casos empiricos, centrados en el dmbito de las
Teorfas Implicitas de Personalidad, Autoestima y Bienestar Psicoldgico.

Ha desempefiado diferentes cargos académicos como Decana de la Facultad de
Psicologia y Enfermeria de la UPSA y Presidenta de la Conferencia de Decanos de
Espafia, entre otros.

Ramos Torio, Rosa
Profesora de Fundamentos profesionales de la Psicologfa sanitaria.

Decana del Colegio Oficial de Psicologia de Navarra, vocal del Consejo General de
la Psicologia y coordinadora del drea del ejercicio privado de la profesién, asi como
miembro del grupo de trabajo “Defensa de la Profesién y Contra el Intrusismo”.

Psicéloga clinica en ejercicio desde hace mas de tres décadas, desarrolla inter-
vencién psicoldgica en el ambito de la psicologia clinica en su propia consulta en
Pamplona.

Colabora desde hace afios con los distintos medios de comunicacién divulgando la
importancia de la figura del Psicélogo en el desarrollo del bienestar de las personas.

Form¢ parte de la Comisién Nacional para la creacién e implantacién del PIR.

Participé en la formacién de psicélogos, pedagogos y profesores especializados en
la creacién del CREENA (Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra).

Inicié y desarrollé la Escuela de padres y madres en el colegio San Cernin, donde
sigue impartiendo desde hace 25 afios formacién y asesoramiento en prevencién y
resolucién de conflictos en las relaciones con los hijos.

Ha sido formadora de psicélogos graduados y supervisora de otros psicélogos en
el desarrollo de su labor asistencial en el &mbito clinico y ha impartido formacién a
psicélogos y psiquiatras en temas de depresién, estrés profesional, bulimia, o habili-
dades sociales.

Ha sido formadora del personal docente en el manejo de conductas disruptivas y
graves en el aula en el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, asf
como de personal sanitario y docente en resolucién de conflictos y manejo del estrés
en el &mbito laboral en el Instituto Navarro de Administracién Publica (INAP).

Fue seleccionada por concurso de méritos por el Departamento de Evaluacién para
la idoneidad parental del Gobierno de Navarra para la solicitud de adopciones inter-
nacionales.

También ha participado en mesas interdisciplinares con otros profesionales como
abogados, jueces, médicos y psiquiatras en calidad de experta y en diversos medios
de comunicacién (radio, prensa y televisién) principalmente en torno al papel del psi-
célogo en el desarrollo del bienestar de las personas y en defensa de la profesién
contra el intrusismo.

Especialista en Psicologia clinica. Licenciada en Psicologia por la Universidad de
Deusto.
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Recover Balboa, Torcuato
Ponente seminario en el MPGS.

Abogado en ejercicio y asesor juridico del Colegio Oficial de psicélogos de Anda-
lucfa Oriental.

Rodriguez Gonzalez, Martifio

Profesor del Itinerario de Terapia familiar y director de Trabajo fin de Master en el
MPGS.

Terapeuta familiar sistémico acreditado por la FEAP y Psicélogo general sanitario.
Compagina la atencién a parejas y familias con su actividad investigadora como
miembro del proyecto “afectividad y sexualidad humana” del Instituto Cultura y So-
ciedad (ICS) de la Universidad de Navarra, donde investiga cuestiones relacionadas
con el éxito matrimonial y la terapia. Es miembro del ICEEFT (International Center
for Excellence in Emotionally Focused Therapy) y de la AEI+DTF. Tiene formacién
avanzada en la terapia focalizada en las emociones.

Ha sido director del Centro de Orientacién Familiar Diocesano de Lugo durante
cinco afos y ha realizado estancias de investigacion en Canadé (Universidad de
Ottawa), EE. UU. (Georgetown Family Center, Washington, D.C.) y Portugal (Univer-
sidad de Porto y Universidad de Coimbra). Ademés, ha sido investigador invitado en
la Brigham Young University (Utah, EE. UU.).

Doctor en Psicologia

Licenciado en Psicologia

Romero Rodriguez, Carmen
Profesor de Adicciones, evaluacién e intervencién psicoldgica.

Psicéloga Clinica Conductual. Especialista en Mediacién familiar, Psicoterapia y Psi-
codrama, Psicoterapia con nifios, adolescentes y familia. Experta en rehabilitacion
Psicosocial y Laboral en Salud Mental.

Ha trabajado como Psicéloga Clinica/ Directora Clinica del Centro Residencial de
Tratamiento de patologia dual. Gestionado por Proyecto Hombre Madrid.

Psicéloga Clinica programa deshabituacién tabaquica individual-grupal farmacia in-
dependencia. Madrid.

Psicdloga Centro Rehabilitacién Psicosocial y Laboral (Valdepefias). Fundacién So-
ciosanitaria de Castilla la Mancha.

Ha sido profesora de la Universidad de Castilla La Mancha. Escuela de Verano. “Tra-
tamiento de los trastornos de la personalidad en pacientes con trastorno abusos de
sustancias *“.

Rueda Sanchez, Loida
Profesor de Comunicacién interpersonal en el MPGS.

Psicéloga clinica en ejercicio en Luria centro de psicologia donde ademés es for-
madora. Profesora colaboradora en la Universidad Europea de Madrid.

Master en Psicologia Clinica y de la salud por la Universidad Complutense de Madrid.
Méster en Terapia de conducta para adultos por Luria centro de psicologia.
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Méalaga.
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Sanchez Ventura, Inés
Profesora de Fundamentos profesionales de la Psicologia clinica en el MPGS.

Profesor ayudante doctor en la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra.
Su investigacién se ha centrado en dos &mbitos fundamentales: la proteccién patri-
monial de las personas con discapacidad y mayores -ha participado en varios pro-
yectos de investigacién en este sentido- y en la proteccién de los consumidores
frente al uso de clausulas abusivas por parte de las empresas. Tiene varias publica-
ciones relacionadas con estos temas. Ha realizado dos estancias de investigacion
en la Universidad de Oxford y ha sido profesor visitante de la Universidad de Verona.

Doctora en Derecho por la Universidad de Navarra.
Licenciada en Derecho con Derecho econémico por la Universidad de Navarra.

Santed, Miguel Angel
Ponente en seminario en el MPGS.

Profesor en distintas asignaturas del &mbito de la Psicopatologia y la Psicologia
Clinica en el Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Trata-
miento Psicolégicos de la Facultad de Psicologia de la UNED.

Ha participado en una docena de proyectos de investigacién emanados de convo-
catorias competitivas, dirigido diez tesis doctorales, realizado cerca de 200 presen-
taciones en congresos y publicado un centenar de articulos en temas relacionados
con el estrés, la psicosomatica, la ansiedad, los trastornos de la conducta alimentaria
y el mindfulness, ademds de distintos libros y capitulos de libro.

Fue asesor de espacio europeo y Coordinador del grado de Psicologia. De 2010 a
2018 fue Decano de la Facultad de Psicologia de la UNED. De 2016 a 2018 fue
Presidente de la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espa-
fiolas (CDPUE). En 2018 recibié la Mencién de Honor del Colegio Oficial de Psicé-
logos (COP-Madrid).

Psicélogo Especialista en Psicologfa Clinica.
Doctor en Psicologia (Premio extraordinario de doctorado).
Licenciado en Psicologia (Premio fin de carrera).

Sanz Garcia, Cristina
Ponente en seminario en el MPGS.

Psicéloga general sanitaria que ejerce en Luria centro de psicologfa. Docente en te-
rapia de conducta infanto-juvenil en Luria y en terapia de conducta con adultos en la
Universidad Europea de Madrid.

Ha trabajado como psicéloga en Apoyo Psicolégico en casa y ha sido orientadora en
el colegio de educacion especial Estudio 3 (Madrid).

Méaster en Psicopatologia clinica y salud por la Universidad nacional de educacion a
distancia.

Méster en Psicologia clinica cognitivo conductual por el centro de psicologia Ber-
trand Russel. Grado de psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid.
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Sobrino Morris, Angel
Ponente seminario en el MPGS.

Profesor titular y Vicedecano de investigacién de la Facultad de Educacién y Psico-
logia de la Universidad de Navarra. Asesor de la Agenzia Nazionale per la Valutazione
del Sistema Universitario e Della Ricerca Italiano (ANVUR).

Es coautor de publicaciones como Anélisis del impacto del feedback en las practicas
docentes de los profesores espafioles del estudio TALIS 2013 (Instituto Nacional
de Evaluacién Educativa, 2014), Proceso de ensefianza-aprendizaje y web 2.0: va-
loracién del conectivismo como teoria de aprendizaje post-constructivista (Estudios
sobre Educacion, 2011), Determining the quality of early childhood education pro-
grammes in Spain: a case study. (Revista de Educacién — MEC, 2011) y Relaciones
entre el desarrollo emocional y moral a tener en cuenta en el ambito educativo: pro-
puesta de un programa de intervencién (Revista de Investigacion Psicoeducativa/
Electronic journal of research in educational psychology, 2006), entre otras.

Ha participado en diversos proyectos de investigacién financiados por el Gobierno
de Navarra, el Programa Sokrates de la Unién Europea y el Ministerio de Ciencia e
Innovacién.

Doctor en Ciencias de la Educacién por la Universidad de Navarra.
Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Navarra.

Suarez Lopez, Pilar

Profesora de Neuropsicologia: conocimientos especificos para la intervencién clinica
y directora de Trabajo fin de Méster.

Evaluadora de proyectos de la Comisién Europea (EC). Dentro de sus publicaciones
destaca “Desarrollo de programas de prevencién del deterioro cognitivo a través del
andlisis neuropsicolégico de personas mayores diagnosticadas de leucoaraioisis”

Ha sido directora de Neurohealth: gestion del servicio de evaluacion y rehabilitacion
neuropsicolégica y peritaciones forenses.

Doctora en Gerontologia por la Universidad de A Corufa.

Master en Gerontologfa por la Universidad de A Corufia.
Licenciada en Psicologfa por la Universidad de A Corufia.
Diplomada en Terapia ocupacional por la Universidad de A Corufia.

Cursos de especializacién en gestién de residencias de la tercera edad y en psico-
logia legal y forense.

61



62

GUIA DEL ALUMNO 2019/20

Suarez del Villar, Teresa
Profesora del Itinerario de Terapia familiar en el MPGS.

Médico de familia, psicoterapeuta de familia, terapeuta sexual y monitora de métodos
naturales de reconocimiento de la fertilidad (Billings y Sintotérmico). Realiza terapia
de pareja desde hace mas de veinte afios. Desde hace diez afios trabaja en el Centro
Raices realizando terapia de familia, de pareja, terapia sexual e impartiendo cursos
de reconocimiento de la fertilidad (método sintotérmico). Profesora en el Instituto
Juan Pablo Il en el Master de ciencias de la familia.

Trabajé en sus primeros afios laborales como médico de familia en el IMSALUD de
Madrid. Fue coordinadora de centros docentes de atencién primaria durante mas de
diez afios. Tutora de médicos internos residentes. Profesora de bioética.

Doctora en Medicina por la Universidad Auténoma de Madrid.

Master en Ciencias de la Familia por el Instituto Juan Pablo Il de la Universidad San
Giovani in Laterano.

Master en Sexologia por el Instituto de ciencias sexoldgicas.
Master en terapia breve estratégica por la Escuela de Giorgio Nardone.
Monitora de métodos naturales de regulacién de la fertilidad por Woomb.

Vera Martinez, Mariano
Ponente en seminario en el MPGS.

Decano del Colegio oficial de psicélogos de Andalucia oriental y Secretario del
Consejo general de la psicologia de Espafia.

Psicélogo especialista en psicologia clinica.
Doctor en Psicologia por la Universidad de Granada.
Licenciado en Psicologia por la Universidad de Granada.

Zubasti Madoz, Lucia

Ponente en seminario en el MPGS.

Bibliotecaria en la Universidad de Navarra.

Licenciada en Historia por la Universidad de Navarra.

Master en Documentacién por la Universidad Complutense de Madrid.



La Biblioteca de la Universidad de Nava-
rra se cre6 como un conjunto de biblio-
tecas departamentales, paralelamente

al desarrollo de las primeras Facultades.
En 1961 se constituyo la Biblioteca de
Humanidades, aglutinando los fondos
de las Facultades de Filosofia y Letras,
Derecho y Derecho Canonico. Posterior-
mente se crearon las otras dos secciones:
Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias
Experimentales, que completan el actual
Servicio de Bibliotecas.

BIBLIOTECA

UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

En la actualidad, las secciones de Huma-
nidades y Ciencias Geograficas y Sociales,
agrupadas en una sola, tienen su sede

en el Edificio de Bibliotecas. La seccion
de Ciencias Experimentales ocupa un
edificio situado junto a las Facultades de
Medicina, Farmacia y Ciencias. Ademas,
existen salas en la Escuela de Arquitec-
tura, en el edificio de las Facultades de
Estudios Eclesiasticos y en la Clinica
Universidad de Navarra.

HORARIOS

Arquitectura

Lunes a viernes: 8.30-20 h. Sébados: 10-14 h.

Ciencias

Lunes a sébados: 8-21 h. Domingos: 10-14 h.

Clinica

Lunes a viernes: 9-19 h. Sébados: cerrado

Facultades Eclesiasticas

Lunes a viernes: 8-21 h. Sdbados: 8-14 h

Humanidades

Sala de Consulta y Sala de Lectura
Mediateca / Hemeroteca

Sala de Referencia y Sala de Estudio
Fondo Antiguo

Salas de Trabajo en Grupo

Lunes a sébados: 8-21 h. Domingos: 10-14 h.
Lunes a viernes: 8-21 h.

Lunes a viernes: 8-21 h. Sabados: 8-14 h.
Lunes a viernes: 8.30-15 h.

Lunes a viernes: 8-21 h. Sabados: 8-14 h
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9.1 Capellania

Los servicios que presta la Capellania Univer-
sitaria estan a disposicion de todos los que for-
mamos parte de la Universidad de Navarra.
También de los no catélicos o de quienes no
practican ninguna religion.

Ademas de facilitar la vida sacramental y de
oracién a quienes desean cultivar su vida cris-
tiana, desde la Capellania Universitaria se fa-
vorecen iniciativas relacionadas con otros in-
tereses humanos nobles, en los que todos po-
demos coincidir y enriquecernos. Con esta
finalidad, se procura facilitar espacios para el
encuentro y el didlogo con personas de diver-
sas ideas, culturas y religiones; y también cola-
borar en proyectos de ayuda a los mas necesi-
tados.

D. Pablo Blanco
pblanco@unav.es

9.2 Accion Social

TANTAKA es el Banco de Tiempo Solidario de
la Universidad de Navarra. Nace con el objeti-
vo de poner tiempo a disposicion de las organi-
zaciones que se dedican a cubrir las necesida-
des sociales que se presentan en Navarra.

Particular valor tiene el “voluntariado profe-
sional”, en el que se ponen los conocimientos
especializados -medicina, pedagogia, comuni-
cacion, derecho, etc.- al servicio de las organi-
zaciones de ayuda social.

TANTAKA INCLUSION surge en 2013 con el
objetivo de incrementar la autonomia y la in-
sercion de las personas con discapacidad. Para
ello contamos con la colaboracién de 22 aso-
ciaciones. Es un proyecto que permite a estas
personas desarrollar todas sus competencias
profesionales en distintos servicios y faculta-
des de la Universidad.

Vivimos rodeados de situaciones de necesidad
que nos interpelan. Cada uno ayuda como pue-
de. Un gesto, un detalle, un minuto, pueden in-
troducir en la vida de una persona un pequefio
cambio a mejor. La solidaridad es donacion.



UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MPGS

Cada uno ayuda con lo que tiene: dinero, cosas
materiales, tiempo. Todos tenemos tiempo pa-
ra dar. Tiempo para cambiar las cosas.

Edificio Central
+34 948 425 600 Ext: 2912
tantaka@unav.es

9.3 Actividades culturales

El objetivo fundamental es promover la for-
macion de todos los alumnos en campos de la
cultura no estrictamente curriculares, como la
musica, el teatro, el cine o la pintura, fomen-
tando asi la educacion integral de nuestros
universitarios.

El ideal es que cualquier persona que pase por
el campus de la Universidad de Navarra en-
cuentre en él los cauces necesarios para des-
plegar sus inquietudes culturales; y que el al-
to grado de especializacion que va a recibir en
sus estudios esté acompafiado del desarrollo
de otras habilidades, intereses y conocimien-
tos, propios de un verdadero universitario.

El servicio de Actividades Culturales esta si-
tuado en el Edificio del Museo Universidad de
Navarra.

Contacto:
Museo Universidad de Navarra

+34 948 42 56 00 Ext. 80 2234
culturales@unav.es
www.unav.edu/web/vida-universitaria/home
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