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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Educacién y Psicologia 31009340

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejoradela Docencia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio delaPlanificaciony Mejoradela
Docencia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CAROLINA UGARTE ARTAL Decana Facultad de Educacion y Psicologia
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario gn 31009 Pamplona/lrufia 630303614
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425600

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Navarra Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
6 42 12

1.4-1.9 Universidad de Navarra
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31009340 Facultad de Educacién y Psicologia S No

1.4-1.9.2 Facultad de Educacion y Psicologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

130

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
260 130

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

[1.11] Objetivos formativos

El Méster tiene como propésito dar cobertura de calidad a la doble exigencia legal de capacitar a los psicélogos para el ejercicio profesional clinico#sa-
nitario, asi como proporcionar una cuidadosa formacién en el ambito académico-profesional de quienes se preparan para trabajar en él. Asi mismo, co-
mo se indica en la normativa que regula hay que destacar que el presente titulo, es el Gnico que habilitara para ejercer la profesién de Psicélogo Ge-
neral Sanitario. Por tanto, los egresados seran los Unicos que podran actuar profesionalmente para llevar a cabo investigaciones, evaluaciones e inter-
venciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado
general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios. La Facultad es
consciente de la oportunidad que tiene para mejorar las ensefianzas de Psicologia actual por el hecho de ofrecer especialidades de un nuevo disefio
de contenidos, enfoque y que se ajustan a las necesidades de una sociedad en constante cambio y de un campo profesional en el que la aplicacién de
los resultados de la investigacién también exige la incorporacién de nuevas terapias y tratamientos.

El disefio del Méaster de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Navarra intenta adaptar sus ensefianzas a esta realidad y potenciar las ne-
cesidades clinicas y formativas de una profesién cada vez mas demandada. Para dar cabida a esta realidad, el Master pretende que los alumnos co-
nozcan los Ultimos avances en estos campos, combinando los Gltimos hallazgos de investigacion y las evidencias obtenidas en la practica profesio-
nal. Para ello la Facultad de Educacién y Psicologia cuenta con la colaboracion de investigadores del Centro de Investigacion Médico Aplicada (http://
cima.unav.edu/) y del Instituto Cultura y Sociedad (http://www.unav.edu/webl/instituto#cultura#y#sociedad ) asi como de psicélogos de la Clinica Uni-
versidad de Navarra y de otros centros hospitalarios y clinicos como el centro Alava Reyes en Madrid que cuenta con casi 50 psic6logos clinicos en su
grupo de trabajo, el Centro de Psicologia Aplicada Nexo (Madrid), que trabaja de cerca con ocho universidades para ofrecer practicas de alta calidad
en su centro, y el Centro Vitaliza ubicado en Pamplona que tiene una larga trayectoria en intervencién psicol6gica y educativa entre otros.

Como ya recomendaba ANECA en el libro blanco de Psicologia (ANECA, 2005, pp. 878), las competencias méas importantes a desarrollar para el psi-
c6logo son: #el compromiso ético, la capacidad para mantenerse actualizado y la capacidad de autocritica, seguidas de la capacidad de analisis y sin-
tesis, el trabajo en equipo, tomar decisiones, conocer las propias competencias y limitaciones, la comunicacién oral y escrita, las habilidades interper-
sonales, la organizacién y planificacion, el trabajo en equipos interdisciplinares, asumir responsabilidades, adaptarse a nuevas situaciones, el razona-
miento critico, y el interés por la calidad de la propia actuacion#. Se propone dar realce a estas competencias en la propuesta del Master.

Para poder ofrecer este diferencial a los alumnos del Master, la Facultad ha disefiado un centro de simulacién preparado para la docencia usando la
metodologia del caso para vincular la literatura cientifica a la realidad aplicada. (ver apartado 6. Recursos materiales e infraestructuras).

Se plantea alternar la metodologia habitual de clases expositivas de conocimientos #lecciones magistrales# con estas clases practicas que desarrollen
las habilidades terapéuticas de los futuros psicélogos clinicos. El centro de simulacién es también un centro de investigacion aplicada para los docto-
randos de la Facultad y fomenta una transversalidad entre la docencia y la investigacion que beneficiara a los alumnos del Master de Psicologia Gene-
ral Sanitaria.

El titulo proporcionara al estudiante conocimientos, competenuas y habilidades para:
Cono;:er en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad, especiamente |os relacionados con la salud
ment
Aprender distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la PGS asi como las técnicas'y procedimientos que de €llos se derivan para el abordaje
de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos asociados con | os problemas de salud.
Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion parala resolucion de problemas, aplicando el método cientifi-
co.
Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada.
Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolgica del comportamiento humano y de los factores psicol dgicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.
Realizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicolégicaindividua y comunitaria
Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .
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. Desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiaresy cui-
dadores.

[1.12-1.13] Estructuras curriculares especificas y de innovacidn docente

No aplican.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificacion
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Psicélogo Genera Sanitario
RESOLUCION Resolucion de 3 dejunio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personal es de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA?2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biolégicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano. T1PO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Conocer €l marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracién con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. T1PO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacién, tanto individual es como
grupaes. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a |l os destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion parala resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de eval uacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicosy técnicos
que permitan alos profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologiade la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RAG - Conocer en profundidad | os factores biol 6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS8 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Competencias

RA13 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicolégicos. TIPO: Competencias

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el gjercicio dela
profesion de Psicdlogo General Sanitario y paratomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

[3.1.1] Requisitos de admisién:

Perfil de ingreso: para acceder a este titulo el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 18 del RD. 822/2021.

Descripcion de las caracteristicas formativas que se requieren al candidato para su admision:

. Académicas: Tener titulo de Licenciatura o Grado en Psicologiajunto a 90 ECTS en &reas clinicas, metodoldgicas y estadisticas.
Fluencia en espafiol einglés.
En caso de alumno de otro pais deberan acreditar el conocimiento de espafiol.

Procedimiento de admision

Recepcion de |as solicitudes de admision en la aplicacion informética, gestionada por el Servicio de Admision de la Universidad de Navarra, con la colaboracion
de la Secretaria de la Facultad de Educacion y Psicologia.

Registro de la admisién en la aplicacion informética de la Secretaria del Méster.

Informe del Comité de Direccion del Master en Psicologia General Sanitaria.

Envio resolucion de la solicitud de admision ala Comisién de Estudios de Posgrado.

Las admisiones se notificaran alos interesados antes del 6 dejulio. A partir de esafecha se remitirdn a medida que se vayan resolviendo.

Comunicacién de la Comision de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacion del Rectorado) por la que se ratificala admisién de los alum-
nos.

Notificacion de la admision desde |os respectivos Centros. En la carta de admision seincorpora el usuario y contrasefia provisional que asignala Gestion Aca-
démicaal aumno, ladireccién web en laque el alumno puede dar de alta su expediente y el plazo de matricula. Desde ese preciso momento se sigue un proceso
que incluye: envio de informacion acerca del programa (contenidos, actividades complementarias), atencidn y respuesta alainformacién que personal mente de-
mande cada candidato, asi como guiaacercadel proceso y pruebas de admision.

N o oukwd B

[3.1.2] Criterios de admision:
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La seleccion de estudiantes se realiza de acuerdo a la valoracién ponderada de los siguientes elementos, cada uno de ellos puntuable en una escala
de 1 a 5, dando por hecho que todos los candidatos cumplen los requisitos basicos comentados:

Curriculum académico (80%)
Dos cartas de recomendacion (20%). En dichas cartas se valoraran la capacidad y actitudes del candidato para cursar con interésy aprovechamiento el Méster,
asi como latrayectoria académica/profesional de los profesores que las avalan.

En el caso de tener candidatos de otros paises que hayan cursado sus estudios en universidades extranjeras, estos criterios se acompafaran de una
entrevista de admisién cuyo objetivo sera valorar el adecuado dominio del idioma, su curriculum académico, valorar la motivacién del candidato, las
capacidades de estudio, trabajo en equipo, creatividad y liderazgo, asi como la habilidad de comunicacién y madurez personal. La entrevista personal
se realizara mediante video-conferencia.

3.1.3. Organo de admision:

Comité de admision

Comision del Méster:
o Direccion del Master
o Subdirectores
o Coordinadores
o Responsable de admisién de mésteres

3.1.4. Alumnos con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluaré la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para alumnos con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Fecha de aprobacion: junio de 2011
Fecha de modificacién: febrero de 2023

Esta normativa desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.

2. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de master oficial. Esta opcidn podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente
relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo. De igual modo, podran ser recono-
cidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios
superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos
no contaran con calificacién numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente
del o la estudiante.

Como excepcién a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje hasta llegar incluso a
reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién de que el
correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario ofi-
cial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantia de la calidad
velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.

3. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendrén reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

I.,TRANSFERENCIA DE CREDITOS

6. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ill. PROCEDIMIENTO

8. El alumno deberd presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su re-
gistro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del master.

La Comision de reconocimiento del méster evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitir4 la correspondiente re-
solucién, que sera comunicada al alumno por correo electrénico.

IV. COMISION DE RECONOCIMIENTO

9. Cada master contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

V. FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA (PIF)

Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta lo sefialado en el BOE Orden ECD/1017/2013: Para los
alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la supera-
cion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por
las universidades los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

En el caso de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional:
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El reconocimiento por acreditacién profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios de grado fuera del &mbito universitario o, al menos, externo a
las actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las préacticas.

La experiencia laboral y profesional podra ser reconocida en forma de créditos hasta un maximo del 15% de la carga
total del méster. Por ello, en el caso de los estudiantes que acrediten practicas en relacién con las funciones del Psi-
célogo General Sanitario, la Comision Académica del Master revisara cada solicitud y podra reconocer (siempre que
esté debidamente acreditada y esté relacionada con las competencias de este titulo) hasta un MAXIMO de 13.5 EC-
TS de la asignatura de Practicas Externas.

Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 13,5 créditos.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

[3.3] Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Las actuaciones de movilidad tienen un especial interés en esta titulacion teniendo en cuenta las competencias previstas.

Bajo la supervision de la Junta directiva del centro se trabaja en estrecha colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Navarra para facilitar y promover todos los procesos de movilidad.

Puede encontrarse mas informacion en:

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales/

En la actualidad, el centro cuenta con acuerdos de intercambio de alumnos dentro del programa Lifelong Learning Programme con las siguientes Uni-
versidades Europeas:

University of East Anglia

Universita Cattolica del Sacro Cuore Milédn
Universitadegli Studi di Macerata

Kaunas University of Technology

The John Paul |1 Catholic University of Lublin
Haaga-Helia University

Ademas, es posible realizar estancias en Universidades que no estan en la Unién Europa gracias a los convenios bilaterales con:

Universidad Austral

Universidad de los Hemisferios
Universidad del Istmo

Universidad de Montevideo

University of Asiaand the Pacific
Monash University, Melbourne

Queen's University

Concordia University

Universidad de Los Andes, Santiago de Chile
Pontificia Universidad Catélica de Chile
Universidad de La Sabana

Yonsel University

Chinese University of Hong Kong

The Education University of Hong Kong
The University of Hong Kong
Universidad Panamericana

Universidad de Piura

Jan Amos Komensky University (JAKU)
University of Pretoria

Saint Mary's University

Washington & Jefferson College
Presbyterian College

Esté previsto que el centro suscriba nuevos convenios con otras Universidades extranjeras, donde pueda garantizarse un nivel académico, formativo y
de instalaciones adecuado. Para ello cuenta con la experiencia de intercambio que tiene con las Universidades sefialadas, por lo que los nuevos con-
venios seran de contenido similar a los actuales. Se han iniciado negociaciones con:

Tec Monterrey

Oxford Brookes

Tromso Univeristy
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A través del Servicios de Relaciones Internacionales (https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales) y del Servicio de Admision (https://
www.unav.edu/web/servicio-de-admision), la Universidad de Navarra facilita a sus estudiantes la informacién y gestién de becas y ayudas a la mo-
vilidad que se convoquen tanto por instituciones publicas como privadas.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo 1.- Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

6

NIVEL 2: Materia 1.1- Bases de la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 30/04/2024

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Conocimiento de |as obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAZ2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol dgica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biolégicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Conocer €l marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracidn con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacién, tanto individual es como
grupales. TIPO: Competencias
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RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAG6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Conocimientos de la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mdédulo 2.- Evaluacién e I ntervencion en Psicologia de la salud
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Materia 2.1.- Salud mental y trastornos: Evaluacion e intervencion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
21

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA?2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biolégicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA25 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicosy técnicos
que permitan alos profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologiade la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAG6 - Conocer en profundidad |os factores biol égicosy psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el gjercicio dela
profesion de Psicdlogo General Sanitario y paratomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Materia 2.2.- Aspectos transver salesy avances de la Psicologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA?2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biolégicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde |la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable. TIPO: Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacidn de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evauar planesy programas de intervencion psicol dgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir unaformacion aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, précticosy técnicos
gue permitan alos profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAG - Conocer en profundidad | os factores biol 6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2.3.- Habilidades y métodos de informacion e investigacion del Psicologo general sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracién con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. T1PO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacién, tanto individuales como
grupaes. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacién clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en e desempefio profesional. T1PO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicol gicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando € método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicol6gicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2.4.- Optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biolgicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar |a habilidad de crear un clima profesional que favorezcalos procesos de comunicacion, tanto individual es como
grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacién clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evauar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion dela
evaluacion psicoldgicay delas variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que | os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conoci mientos tedricos, practicosy técnicos
gue permitan alos profesionales desenvolverse en el @mbito de la psicologia de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAG6 - Conocer en profundidad |os factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente | os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el gjercicio dela
profesion de Psicdlogo General Sanitario y paratomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 3.- Précticas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Materia 3.1.- Practicas externas
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4 - Conocer € marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracién con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacién, tanto individuales como
grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en € desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a |l os destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacidn de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evauar planesy programas de intervencion psicol dgica, en funcion dela
evaluacion psicoldgicay delas variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RAZ27 - Realizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicoldgicaindividua y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, précticosy técnicos
gue permitan alos profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA30 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAG6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS8 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol égicos. TIPO: Competencias

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el gjercicio dela
profesion de Psicdlogo General Sanitario y paratomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: M6dulo 4.- Trabajo de Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Materia4.1.- Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias
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RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TI1PO: Competencias

RA21 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol dgica, en funcion dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promocidn y de educacion paralasalud psicoldgicaindividua y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conoci mientos tedricos, précticosy técnicos
gue permitan alos profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RAS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAG6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el gjercicio dela
profesion de Psicologo General Sanitario y paratomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo Actividad

AF1 Clases presenciales tedricas: Entendidas como sesiones educativas que se llevan a cabo en un entorno fisico,
como un aula o auditorio, donde un instructor o profesor presentay explica conceptos, teorias, principios o in-
formacién de manera principalmente verbal. En estas clases, el énfasis estd en la transmision de conocimientos
y lacomprension de los contenidos por parte de |os estudiantes.

AF2 Clases presenciales précticas: Entendidas como sesiones educativas en |as que |os estudiantes participan acti-
vamente en actividades précticas relacionadas con el tema de estudio. A diferenciade |as clases tegricas, donde
€l énfasis estd en latransmision de informacion verbal, las clases presenciales précticas se centran en la aplica-
cion préctica de los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales précticas, |os estudiantes pueden
realizar una variedad de actividades, que pueden incluir: Experimentos. Ejercicios de resolucién de problemas.
Précticas de campo. Simulaciones/roleplaying. Trabajo en grupo. Demostraciones précticas por parte del ins-
tructor. Estas actividades estan disefiadas para ayudar alos estudiantes a comprender y aplicar los conceptos
tedricos aprendidos en las clases tedricas. Proporcionan una oportunidad para desarrollar habilidades précticas,
habilidades de resolucién de problemas y habilidades de trabajo en equipo.

AF3 Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupa. El profesor plantea cuestiones que requie-
ren e estudio y el andlisis de cuestiones.

AF4 Trabagjos dirigidos: Se refiere a actividades supervisadas por un tutor o docente en las que los estudiantes lle-
van a cabo tareas especificas relacionadas con su &rea de estudio. Estos trabajos pueden incluir larealizacion
de investigaciones, la elaboracion de informes, |aresolucién de problemas o cualquier otra actividad asignada
por el tutor para complementar el aprendizaje.

AF5 Tutorfas: son sesiones individuales o grupales en las que un tutor o profesor brinda apoyo académico y orien-
tacion alos estudiantes. Durante |as tutorias, |os estudiantes pueden plantear dudas, recibir explicaciones adi-
cionales sobre temas especificos, revisar su progreso académico y recibir orientacion sobre cémo mejorar su
desempefio académico.

AF6 Estudio personal: Serefiere al tiempo dedicado por |os estudiantes para estudiar de maneraindependiente fuera
del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el material de lecturaasignado, realizan gjercicios
précticos, repasan notas de clase, se preparan paraexamenesy profundizan en los temas tratados en clase.
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AF7 Trabajo Fin de Méster: Es un proyecto de investigacion o trabajo académico que |os estudiantes deben realizar
al finalizar su programa de méster. El Trabajo Fin de Méster es una oportunidad para aplicar los conocimientos
y habilidades adquiridos durante el programa en un proyecto especifico, bajo la supervision de un tutor o direc-
tor de TFM.

AF8 Asistencia a centro de précticas: Se refiere ala participacion de |os estudiantes en actividades précticas o pa-
santias en un entorno profesional sanitario. Durante la asistencia a un centro de précticas, los estudiantes tienen
la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, adquirir experiencia précticay desa-
rrollar habilidades profesionales bajo la supervision de profesionales en el campo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Cadigo Metodologia

M1 Clases expositivas tedricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de
laasignatura o de otro profesor invitado.

M2 Estudio y discusién de casos. Clases précticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje
basado en problemas. El profesor puede disefiar simulaciones de lareaidad que ayuden al aumno acompren-
der lavalidez de lo que aprende para resolver problemas concretosy reales.

M3 Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requie-
ren e estudioy el anédlisis de cuestiones.

M4 Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

M5 Estancia de trabajo en una organizacion con el seguimiento de un tutor. La realizacion de précticas externas
conllevalasupervision de los responsables de docenciadel centro externo. El coordinador de |as précticas ex-
ternas realizard un seguimiento de |os estudiantes en coordinacion con los centros de précticas, velando por la
calidad de los procesos. El estudiante realizara ademés distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clinicas,
seminario de casos), como auténomas (el aboracion de lamemoria de précticas, presentacion oral de trabajos,
lectura de articulos e informes de interés, estudio personal).

M6 Informey Defensaoral y publicadel Trabagjo Fin de Méster.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Cédigo Sistemas de evaluacion

SE1 Intervencién en clases, seminariosy clases précticas: Este enfoque implicala participacion activa de los
estudiantes durante las | ecciones, seminarios o sesiones précticas. Esto puede incluir la presentacion de ideas,
debates, resolucién de problemas y demostraciones précticas, entre otras actividades.

SE2 Resolucién de casos précticos: Implica que los estudiantes analicen y resuelvan situaciones probleméticas o
casos de estudio relacionados con el contenido del curso. Esta metodologia permite aplicar los conocimientos
tedricos a situaciones précticas y desarrollar habilidades de resolucion de problemas.

SE3 Evaluaciones parciales: Estas evaluaciones se [levan a cabo durante el curso paramedir el progreso y com-
prension de los estudiantes en momentos especificos. Pueden incluir pruebas escritas, exdmenes cortos, traba-
jos précticos, entre otros.

SE4 Evaluacion final. Prueba de sintesis: Esta evaluacion abarcatodo el contenido del cursoy serealizaal final
del mismo. Es una pruebaintegral que evalliala comprension global de los estudiantes sobre el temay su capa-
cidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos.

SE5 Trabajosindividuales y/o en equipo: Los estudiantes pueden realizar trabajos escritos, proyectos o investiga-
ciones de maneraindividual o en grupos. Estos trabajos permiten profundizar en temas especificos, aplicar los
conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades de colaboracién y trabajo en equipo.

SE6 Elaboracién del TFM: Consiste en larealizacion de un proyecto de investigacion o trabajo académico indivi-
dual bajo la supervision de un tutor. El TFM permite alos estudiantes demostrar su capacidad parainvestigar,
analizar y sintetizar informacién de manera auténoma.

SE7 Exposicién oral y defensa publica del TFM: Después de la elaboracion del TFM, los estudiantes suelen pre-
sentar oralmente su trabajo ante un tribunal académico, seguido de una defensa publica en la que deben respon-
der preguntasy argumentar su investigacion.

SE8 Evaluacion de précticas externas: En programas académicos que incluyen précticas profesionales o pasan-
tias, esta evaluacion consiste en la valoracion del desempefio de |os estudiantes en un entorno laboral real. Los
estudiantes son evaluados en funcion de sus habilidades, competencias y actitudes profesionales demostradas
durante el perfodo de précticas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2025
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
[7.2] Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedentes de la anterior ordenacién
universitaria
Este titulo extingue el anterior titulo Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. Los alumnos del titulo a extinguir se regiran por los siguien-
tes criterios:
A los estudiantes que han iniciado el titulo aextinguir les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que han iniciado sus estudios.
LaUniversidad, sin perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, garantizarala organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en
los dos cursos académicos siguientes a la fecha en que se haya producido la extincion del titulo.
L os estudiantes que no hayan obtenido €l titulo una vez agotadas |as convocatorias of recidas tendran derecho al reconocimiento de la parte de |os créditos supe-
rados, de acuerdo con € articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre.
Tabla de adaptacién:
Plan antiguo Plan propuesto
Nombre de asignatura ECTS ECTS Nombre de asignatura
Médulo 1.- Funda- 3 3 Médulo 1.- Funda-
mentos cientificos y mentos cientificos y
profesionales de la profesionales de la
psicologia sanitaria psicologia sanitaria
Materia 1.1: Bases de Materia: Bases de la
la Psicologia Sanitaria Psicologia Sanitaria
Fundamentos profesionales Fundamentos profesionales
de la Psicologia sanitaria de la Psicologia sanitaria
Médulo 1.- Funda- 3 3 Médulo 1.- Funda-
mentos cientificos y mentos cientificos y
profesionales de la profesionales de la
psicologia sanitaria psicologia sanitaria
Materia 1.1: Bases de Materia: Bases de la
la Psicologia Sanitaria Psicologia Sanitaria
Fundamentos cientificos Fundamentos cientificos
de la Psicologia sanitaria de la Psicologia sanitaria
Médulo 2.- Evaluacion 3 3 Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi- e Intervencion en Psi-
cologia de la salud cologia de la salud
Materia 2.1.- Trastornos y Materia 1: Salud mental
salud mental: evaluacion y trastornos: Evaluacién
e Intervencién Evalua-
en intervencién Trastor- cioén, diagndstico e Inter-
nos de la personalidad vencion en Adultos (Tras-
tornos de la personalidad)
Médulo 2.- Evaluacion 3 3 Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi- e Intervencion en Psi-
cologia de la salud cologia de la salud
Materia 2.1.- Trastornos Materia 1: Salud mental y
y salud mental: evalua- trastornos: Evaluacién e
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cién en intervencién
Trastornos de la con-
ducta alimentaria: eva-
luacién e intervencion

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.1.- Trastornos y
salud mental: evaluacion
en intervencién Trastor-

nos del estado de animo,
afectividad y ansiedad

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.1.- Trastornos
y salud mental: evalua-
cién en intervencion
Adicciones, evaluacion e
intervencion psicolégica

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.2.- Aspectos
transversales en la

evaluacioén e interven-
cion Neuropsicologia

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.2.- Aspec-
tos transversales en
la evaluacion e inter-
vencién Evaluacion
e intervencion familiar

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.2.- Aspec-
tos transversales en
la evaluacion e inter-
vencion Evaluacion e

intervencion psicolégi-
ca en el envejecimiento

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencién en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.2.- Aspectos
transversales en la eva-
luacién e intervencion
Psicofarmacologia: cono-
cimientos especificos pa-
ra la intervencion clinica

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.3.- Habilida-
des y métodos de infor-
macion e investigacion
del Psicélogo general

sanitario Habilidades de
comunicacion interpersonal
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Intervencién Evaluacion,

diagnéstico e Intervencion

en Adultos (Trastornos de
la conducta alimentaria)

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 1: Salud mental y
trastornos: Evaluacion e
Intervencién Evaluacion,
diagndstico e Interven-
cién en Adultos (Trastor-
nos del estado de animo,
afectividad y ansiedad)

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 1: Salud mental y
trastornos: Evaluacion e
Intervencién Evaluacion,
diagnéstico e Intervencion
en Adultos (Adicciones)

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 4: Optatividad
Evaluacion e interven-
cion en Neuropsicologia

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 4: Optatividad Te-

rapia Familiar y de Pareja

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 1: Salud mental y

trastornos: Evaluacion e
Intervencién Evaluacion,

diagndstico e interven-
cién en el envejecimiento

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2: Aspectos
transversales y avan-
ces de la Psicologia
de la Salud Avances y
tendencias en Psicolo-
gia General Sanitaria

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 3: Habilidades
y Métodos de Informa-
cién e Investigacion

Habilidades terapéuti-
cas Il: Adulto y Mayores
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Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.3.- Habilidades
y métodos de informa-
cién e investigacion del
Psic6logo general sani-
tario Metodologia de la in-

formacién y de la investiga-
cién en contextos sanitarios

Moédulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Habilidades terapéuticas

(I): intervencion infanto-ju-
venil y ciclos no normativos

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Habilidades terapéuticas

(I): terapia de pareja e
intervencion en trauma

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Fundamentos y habili-
dades basicas en tera-
pia familiar sistémica

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Escuelas en terapia familiar
y cuidado del terapeuta

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologfa de la salud

Materia 2.4.- Optativas Es-
trés y malestar psicolégico

Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.4.- Optati-
vas Evaluacion e inter-

vencion psicoldgica en
Psicologia de la Salud

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud
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3 Médulo 3.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 4: Habilidades
y Métodos de Informa-
cion e Investigacion
Metodologia de la infor-

macion y la Investigacion
en contextos sanitarios

3 Moédulo 3.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 4: Habilidades
y Métodos de Informa-
cion e Investigacion

Habilidades terapéuti-
cas I: Infanto-Juvenil

3 Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 3: Habilidades
y Métodos de Informa-
cion e Investigacion

Habilidades terapéuti-
cas lI: Adulto y Mayores

3 Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 4: Optatividad Te-
rapia Familiar y de Pareja

3 Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologfa de la salud

Materia 4: Optatividad Te-
rapia Familiar y de Pareja

3 Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2: Aspectos
transversales y avances
de la Psicologia de la
Salud Psicologia de la
Salud: Estrés, Malestar
Psicolégico e Indicacio-
nes de No Tratamiento

3 Médulo 2.- Evaluacién
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2: Aspectos
transversales y avances
de la Psicologia de la
Salud Psicologia de la
Salud: Estrés, Malestar
Psicolégico e Indicacio-
nes de No Tratamiento

Médulo 2.- Evaluacion

3
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Materia 2.4.- Optati-
vas Programas de pro-
mocion para la salud

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Intervencion en clinica
de la salud avanzada

Maédulo 3.- Prac-
ticas Externas

Materia 3.1.- Prac-
ticas externas

Médulo 4.- Traba-
jo de Fin de Master

Materia 4.1.- Tra-
bajo Fin de Méster
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Materia 4: Optatividad
Promocion, prevencion e

intervencion para la salud
y bienestar psicol6gico

Médulo 2.- Evaluacion
e Intervencion en Psi-
cologia de la salud

Materia 4: Optatividad
Promocion, prevencion e

intervencion para la salud
y bienestar psicolégico

Médulo 3.- Practicas

Materia 1.- Practicas

Médulo 4.- Traba-
jo de Fin de Master

Materia 1.- Traba-
jo Fin de Méaster

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

| https://www.unav.edu/web/facul tad-de-educaci on-y-psi col ogi a/conoce-1 a-facul tad/calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

taria

aAWNE

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.
Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades
Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admisidn, cursos cero, proceso de admision, alumnos con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacion oficia del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/master-en-psicologia-general-sani-

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
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[1.10] Justificacion

La Universidad de Navarra oferta el grado de Psicologia desde el curso 2014-2015, titulo
verificado a 12 de diciembre de 2013 y publicado el plan de estudios en el BOE
(Resolucion de 26 de febrero de 2014 (https://www.unav.edu/web/master-en-psicologia-
general-sanitaria/calidad) en la Facultad de Educacion y Psicologia. En la oferta del
grado se cuenta con una mencion en la rama clinica y dos itinerarios, en educacién y en
empresa. En la Facultad de Educacion y Psicologia se oferta desde hace mas de diez
afilos un Master que sirve para la especializacion de psicologos en Psicologia de la
educacion, Méaster en Intervencion Educativa y Psicolégica
(https://www.unav.edu/web/master-en-intervencion-educativa-y-psicologica). Ofertar un
Master en Psicologia clinica o de la salud es el siguiente paso para formalizar la
especializacion de los graduados en Psicologia. De esta manera, la Universidad de
Navarra sigue el camino abierto por otras Universidades del &mbito espafiol y europeo
de continuar la formacién de los egresados en Psicologia mediante propuestas de
especializaciones de tercer ciclo: cursos de Postgrado, Masteres y Doctorado. Ademas
de cursos y conferencias dirigidos a psicélogos desde que se iniciaron los estudios de
Psicologia, la Facultad de Educacion y Psicologia ha elaborado un nuevo programa de
Doctorado en Psicologia (https://www.unav.edu/web/programa-de-doctorado-en-

educacion-y-psicologia). gue-esta-actualmente-enproceso-de-acreditacion:

La formacion de los graduados en Psicologia se ha estimado necesaria para mejorar la
empleabilidad de los psicélogos y responder a la demanda social de atencion
psicologica en el contexto social actual. La demanda mayor se produce para promover
la salud. La necesidad de esta formacién ha sido presentada por distintas instituciones
que velan por el desarrollo de la Psicologia y asi se presenta en el libro Blanco del Grado
de Psicologia (2005), en diversas declaraciones, estudios e informaciones del Consejo
General de los Colegios Oficiales de Psicélogos (https://www.cop.es), de la Conferencia
de decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas (http://www.cdpue.es), del
Consejo General de la Psicologia en Espafia (http://www.infocop.es) y de la European
Federation of Psychologist Associations.

La via natural de desarrollo de la Facultad una vez ofertada la Mencién en Psicologia
clinica en el Grado de Psicologia, es disponer del Méaster en Psicologia General
Sanitaria, como el 90% de las universidades espafiolas que ofrecen el grado en
Psicologia (45 en total). Los motivos principales para sostener tal afirmacion son:

A. Cursar el Master en Psicologia General Sanitaria es la Unica via existente para ejercer
en el &mbito sanitario privado espafiol.

B. Existe una escasez de plazas de Master para el niumero de egresados de Psicologia
con la mencion en Psicologia Clinica. El 75% de los Psicélogos desean dedicarse al
ambito clinico en Espafia. Aproximadamente un 60% de los alumnos que cursan el
grado de Psicologia en la Universidad de Navarra eligen la rama sanitaria para su
especializacion y han mostrado especial interés en continuar su trayecto profesional en
esta especializacion.

C. El aumento y la diversificacion de los dmbitos de actuacién del Psicologo General
Sanitario que se deben a nuevas situaciones sociales y a los avances tecnolégicos.
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D. La preocupacion generalizada en la sociedad y en el ambito profesional de los
psicélogos por la calidad profesional y la responsabilidad social.

E. La interrelacion deseada por Universidades y profesionales entre un ambito
académico y de investigacion con el ambito laboral.

Adecuacion al titulo que habilita para el ejercicio de una actividad profesional
regulada

El Grado o Licenciatura en Psicologia capacita para el ejercicio general de la profesion,
de manera que los egresados en Psicologia que deseen dedicarse al area clinica en
Espafa, deberan continuar su formacion a través de dos vias diferentes: realizando la
residencia de Psicdlogo Interno Residente (PIR) o el Master en Psicologia General
Sanitaria. Solo el 2% de los 6.154 egresados en Psicologia anuales consigue plaza para
el PIR, en el 2016 unicamente se ofertaron 128 plazas, y solo existen 2.610 plazas de
Master en toda Espafia, por lo que anualmente alrededor de 3.410 psicélogos
desestiman dedicarse al area clinica por falta de plazas para continuar su formacion.

Siguiendo la tendencia del alumnado de Psicologia en Espafia, un total de 54 alumnos
de tercer afio de Psicologia de la Universidad de Navarra, matriculados en el curso
2016-2017, cursan la mencion en Psicologia clinica porque quieren proseguir su
formacion en una especializaciéon en Psicologia clinica, un 23 % son alumnos
extranjeros. Ademds, son muy numerosas las consultas a la Universidad pidiendo
informacion sobre la existencia de este Master en la Universidad de Navarra. Este dato
nos demuestra la necesidad de la oferta del Master con la que la Facultad completaria
su proyecto de formacion de futuros profesionales en el area de la Psicologia clinica
cuando se comenzaron los estudios del Grado de Psicologia y disefiando un plan de
estudios en el que la oferta mas fuerte es la Mencion en Psicologia clinica. Este proyecto
como el del Master en psicologia General Sanitaria es acorde también con lo que otras
Facultades de la Universidad de Navarra aportan en el campo de las ciencias de la
salud, en concreto se alinea con la larga trayectoria de la Facultad de Medicina y la
Clinica Universitaria. En la Clinica Universidad de Navarra se forma cada curso a uno o
dos PIR por lo que es mediante este Master como se puede preparar a mas alumnos
para la especializacion en Psicologia General Sanitaria.

El Master puede ser también de interés para egresados de Psicologia de otras
Universidades. A dia de hoy se confirma la necesidad de plazas en la zona norte de
Espafa, donde la Universidad de Navarra tiene, por proximidad geogréfica, tradicion de
matriculas de alumnos de Grado: Navarra no oferta ninguna plaza; Aragoén cuenta con
30 plazas ubicadas en Teruel, de manera que los alumnos de Huesca y Zaragoza deben
desplazarse; Asturias sélo tiene 20 plazas; Galicia 33 y Castilla Ledn cuentan con 70
plazas ubicadas unicamente en Salamanca, por lo que los alumnos de Zamora, Avila,
Segovia, Soria, Burgos, Palencia, Leon y Valladolid, deben desplazarse a otras
ciudades.

Para la admision al Master es requisito necesario la posesion del titulo de graduado o
licenciado en Psicologia, de cual, 93 90 ECTS pertenecen al ambito clinico. La
disposicion adicional séptima de la ley 33/2011 del 4 de octubre, General de Salud
Publica recoge que para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada como
psicologo sanitario, se requiere estar en posesion del titulo oficial de Master obtenido de
acuerdo a lo previsto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31
de mayo de 2013, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4 de junio de 2013.
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Al tratarse de un Master que regula con detalle los contenidos (ver orden
ECD/1070/2013 de 12 de junio, apartado “h” pto 2) muchos de los aspectos del caracter
del programa estan ya establecidos, concretamente la ley determina que “con carécter
general, la ensefianza ha de ser presencial en al menos el 80% de los créditos tedricos
del Master. Este requisito no sera aplicable a las Universidades que por su especificidad
disefian, programan y desarrollan las ensefianzas a distancia”.
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Como en el resto de titulaciones de Master y de Grado, la Universidad tiene una fuerte
misién de servicio a la sociedad. Cabe destacar la importancia que tiene poder formar
buenos psicélogos generales sanitarios por el alto componente humano de la labor que
como profesionales desempefaran y en un momento en el que la sociedad demanda
formacion para éstos. Por esta razén y de acuerdo con la normativa general del estado
espafiol, la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra apuesta
por un programa presencial y ve en éste una gran oportunidad al facilitar una formacion
mas personalizada de los estudiantes, objetivo importante por el perfil profesional que
se pretende promover.

Para la elaboracion de Master se ha tenido en cuenta las siguientes referencias legales:

-Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340.

-Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de Formacion Sanitaria Especializada http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2008-3176.

- Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, Disposicion adicional sexta sobre el
ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en
Psicologia o Graduado en el &mbito de la Psicologia (publicada en el BOE 76, de 30 de
marzo de 2011). http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdis/BOE-A-2011-5708.pdf.

- La Disposicion adicional séptima sobre la Regulacién de la psicologia en el ambito
sanitario, de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica (publicada en
el BOE 240, de 5 de octubre de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf

- Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la
gue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria
gue habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada de Psic6logo
General Sanitario” (publicada en el BOE 133, del 4 de junio de 2013).
https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdis/BOE-A-2013-5872.pdf

- Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psic6logo
General Sanitario (publicada en el BOE 142 del 14 de junio de 2013).
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf

- También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los titulos universitarios
oficiales y en concreto, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se
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establece la ordenacién de las Ensefianzas universitarias oficiales (publicada en el BOE
260 de 30 de octubre de 2007), modificado por el apartado veintiuno del articulo Unico
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010).

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Ademas de las referencias legislativas se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

e Laguia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion
de titulos oficiales elaborada por la ANECA.

e El protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales
elaborado por la ANECA.

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

o “Future skill needs in Europe. Focus on 2020". CEDEFOP (European Commission).
2008. http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4080 en.pdf

e FEuropsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of
Psychology Associations (EFPA).

e European Quialification Framework for lifelong learning.
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/egf/com 2006 0479 es.pdf.

o Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET2020").
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 en.htm.

e Training Standards for Psychologists specializing in  Psychotherapy
http://www.efpa.eu/professional-development/training-standards-for-
psychologistsspecializing-in-psychotherapy

e Optimal Standards for Professional Training in Psychology
http://www.efpa.eu/professional-development/optimal-standards-for-
professionaltraining-in-psycholoqgy

e Tuning-EuroPsy: Reference Points for the Design and Delivery of Degree
Programmes in Psychology
file:///D:/Mis%20Documentos/Descargas/Tuning%20EuroPsy_ReferencePointsfor
Desi gnandDeliveryof%20Degree%20Programmes%20in%20Psychology.pdf

El disefio del Plan de estudios ha tenido en cuenta los siguientes principios, valores
democraticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

A. el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democraticos -la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento
y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos,
la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la
participacién, entre otros-.

B. elrespetoalaigualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por razon de nacimiento, origen nacional o
étnico, religiéon, conviccidén u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica
0 cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

C. el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;
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D. el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y

Transicion Energética.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso v profesionales requladas

El egresado del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra habra adquirido los conocimientos
y competencias esenciales para llevar a cabo investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas en areas del comportamiento y la actividad humana que
impactan en la promocién y mejora de la salud y el bienestar general, siempre y cuando
estas actividades no requieran atencion especializada de otros profesionales de la salud
(Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica).

Una vez completado el Master, el Psicologo o Psicologa General sanitario estara
capacitado para ejercer en una amplia variedad de entornos de atencion Psicoldgica,
tanto publicos como privados, que incluyen:

e Consultas Privadas

e Centros de reconocimientos

e Servicios de asistencia psicoldgica y psicopedagdgica.

o Residencias para personas mayores y de la tercera edad.

e Centros de atencion temprana y especializados en trastornos del desarrollo infantil.

e Asociaciones de apoyo a familiares y pacientes con diversas enfermedades fisicas
0 mentales.

e Organizaciones no gubernamentales y centros municipales de atencion
sociosanitaria, que brindan programas de apoyo y asesoramiento psicolégico a
personas con adicciones, pacientes terminales, enfermos crénicos, entre otros.

e Centros de rehabilitacion para personas con problemas de salud cronicos o
discapacidades, enfermedades neuroldgicas, etc.

e Servicios de andlisis, evaluacion y asesoramiento en tribunales de familia, asi como
peritajes forenses.
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[4.1] Estructura basica de las enseianzas

Para la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta elanexe—delRealDecreto
1393/2007—+al-ycomo—se—indica—en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada y regulada de
Psicélogo General Sanitario (BOE 142 del 14 de junio de 2013).

Por ello, el plan de estudios propuesto responde a la obtencién de un titulo de una ensefianza
universitaria oficial de Master, tendrd una duracién de 90 créditos europeos (ECTS) a-es-gue-se
refiere-elarticulo-5-del-Real-Decreto1393/2007-de29-de-octubre, de contenido especificamente
sanitario de los cuales, al menos, 30 corresponderdan a prdcticas presenciales en centros
autorizados.

Atendiendo a estos referentes, se ha elaborado una propuesta con la que los estudiantes puedan
adquirir las competencias necesarias que requiere el profesional psicélogo general sanitario, tal y
como indica la legislacion, y alcanzar los resultados de aprendizaje con los que se muestra el nivel
de competencia logrado. En definitiva se trata de que los egresados del Master puedan realizar:
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aspectos del comportamiento, actividades
relacionadas con la promocién y mejora del estado general de salud de los pacientes sin interferir
con las actividades de otros profesionales sanitarios, y llevar a cabo investigaciones en Psicologia
de la Salud.

Se han distribuido los 90 ECTS del Mdster, tal y como se muestra en la siguiente tabla que se
cursaran durante un curso académico y la primera mitad de otro curso, tal y como se explica mas
detenidamente en un apartado posterior.

CARACTER N2 ECTS
Obligatorio 42
Optativo 6
Practicas académicas externas* 30
TFG/ TFM 12
Total 90

*Se refiere a las practicas obligatorias.
El plan de estudios se compone de los mddulos y materias que se describen a continuacion:

1. Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria (6 ECTS): Este mddulo se
compone de una materia Bases de la psicologia sanitaria, la cual pretende dotar al estudiante de
los fundamentos cientificos (3 ECTS), profesionales y éticos (3 ECTS) que constituyen la psicologia
general sanitaria.

Plantilla Modificacién sustancial de titulos oficiales
V.15/02/2023
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2. Evaluacion e Intervencidn en Psicologia de la salud (42 ECTS): dentro del mddulo se incluyen
cuatro materias: 2.1 Salud mental y trastornos: Evaluacion e Intervencion (21 ECTS) en donde se
explora la complejidad psicopatolégica en funcidn de los ciclos vitales (Infancia/Adolescencia,
Adultez y Adulto mayor); 2.2 Aspectos transversales y avances de la Psicologia de la Salud (6 ECTS)
materia que intenta introducir a los estudiantes en la diversidad de los estados de bienestar, salud,
malestar psicolégico (como condicién subclinica) y estrés, para identificar situaciones de
intervencién terapéutica minimalista o la pertinencia de intervencién terapéutica propiamente
dicha. Ademas, se pretende aproximar a los estudiantes en los avances mas recientes que en los
distintos ambitos de la psicologia de la salud; 2.3 Habilidades y métodos de Informacion e
Investigacion de la Psicologia general sanitaria (9 ECTS): En esta materia, los contenidos se agrupan
en dos partes. Una de ellas, se relaciona con las habilidades terapéuticas especificas por grupo
poblacional infanto-juvenil y la otra, para adultos y mayores. Estas habilidades son las requeridas
por parte del psicdlogo en el ejercicio de su profesion en lo que respecta a la relacidon con el
paciente, las familias, colegas y otros profesionales que trabajan en el ambito de la salud,
subrayandose la formaciéon en las habilidades terapéuticas de comunicacién interpersonal.
Adicionalmente, se trabaja el desarrollo de competencias referidas a la metodologia de la
investigacion. Finalmente, en la materia de 2.4 Optatividad (6 ECTS) se contempla que el estudiante
tenga dos tipos de asignaturas ofertadas: 2.4.1. Asignaturas que refieran a las relaciones y a los
aspectos diferenciadores de la psicologia general sanitaria con otros campos aplicados (Educativa,
Organizaciones y Juridico-forense) y 2.4.2. la profundizacidon en otros campos especificamente
sanitarios: Neuropsicologia, Terapia de familia y pareja, y promocion y prevencién de la salud.

3. Practicas (30 ECTS): Con el objetivo de desarrollar competencias terapéuticas en los psicélogos
y psicélogas generales sanitarios en formacion, se pretende en este mddulo dotar al alumno de las
habilidades y herramientas terapéuticas bdsicas para el desempefio de la psicologia general
sanitaria. En estas practicas se desarrollardn tutorias que tendran la funcién de identificar y
gestionar los puntos fuertes y las dreas de mejora del alumno.

4. Trabajo Fin de Master (12 ECTS). El médulo consta de una Unica materia en donde los estudiantes
deberan elaborar un trabajo individual, donde apliquen sus conocimientos tedricos-practicos, su
habilidad de innovacién y creatividad, y en el que integren las competencias adquiridas a lo largo
del Master.

La modalidad de Mdster es presencial y se impartird en castellano. La coordinaciéon del mismo
estara centralizada en una Unica Direccidon del Master para ambas sedes (Pamplona y Madrid) y dos
coordinadoras en cada sede: una para coordinar al profesorado y el alumnado, y otra para la
coordinacion de Practicas y TFMs.

A continuacidn, se hace la descripcién de cada uno de los mddulos, con sus correspondientes
materias y asignaturas.

MODULOS Y MATERIAS:

MODULO 1: Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria

ECTS 6 CARACTER MODULO OB
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MATERIA 1: Bases de la Psicologia Sanitaria CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
(6 ECTS) OB
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestre 1: 6 | semestre
2:
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA2, RA3, RA4, RAS, RA6, RA9, RA15, RA16, RA18, RA19, RA20, RA28.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

con otros profesionales de las ciencias de la salud).

profesionales nacionales y europeas.

CONTENIDOS
a) Fundamentos profesionales de la Psicologia sanitaria
. La Psicologia de la Salud y la Psicologia Clinica: caracteristicas y dmbitos de trabajo.
. El Psicélogo General Sanitario como profesional (aptitudes y capacidades; relaciones interdisciplinares

. Legislacion del Psicdlogo General Sanitario. (El Sistema Nacional de Salud en Espaiia).

. Recursos profesionales de apoyo (referencias y recursos profesionales y cientificos). Asociaciones

. Estandares y vias de certificacidn y acreditacion.
o Etica y deontologia profesional (Consideraciones éticas en la labor del Psicélogo General sanitario).
. Responsabilidad civil y penal en actuaciones profesionales.
. Formas juridicas de empresas. Obligaciones legales, contables y fiscales.
6
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b) Fundamentos cientificos de la Psicologia sanitaria

. Conceptos de salud mental y trastornos mentales del comportamiento: conductas saludables y no
saludables; habitos de salud, higiénico-dietético-tdxicos; estilos de vida; ejercicio fisico y salud; cuidado
del suefio, calidad de vida y salud; clasificacion de los trastornos mentales y del comportamiento de CIE-
10 de la Organizacion Mundial de la Salud, OMS y Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos
Mentales, 52 edicion, DSM 5).

. Vision integral de la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano (factores bioldgicos,

psicoldgicos, sociales y culturales).

. Vision integral de la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano.
. Factores psicosociales y personales que favorecen o dificultan la salud mental, comportamental y
bioldgica.
. Panoramica general de la investigacion cientifica actual en psicologia sanitaria.
. Principios para la elaboracion de disefios y seleccidn de tratamientos psicoldgicos: eficacia, efectividad y
eficiencia.
. Metodologia de la practica basada en la evidencia: ventajas y limites.
. Principales fuentes de documentacién de intervenciones con apoyo empirico.
. Analisis Funcional en la Terapia Psicoldgica.
OBSERVACIONES
No aplica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacién del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccién estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF1 60 60 100 0

AF2 30 30 50 0

AF4 30 0 15 0

AF6 30 0 0 0

SINO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia
con sus ponderaciones %. Esta ponderacidn se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el
intervalo inferior no podra ser “0” en ninguln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%. La suma
de las ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las
horquillas marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la
descripciéon de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la
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asignatura podemos utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
ACION
MIN
SE1 0.0 20.0
SE4 20.0 70.0
SES 10.0 60.0
OBSERVACIONES

MODULO 2: Evaluacidn e Intervencién en Psicologia de la salud

ECTS 42 CARACTER MODULO OB
MATERIA 1: Frasternos-y-salud-mentak: CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
evaluacién-enintervencién Salud mental y OB
trastornos: Evaluacion e Intervencion (21
ECTS)
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestre 1: semestre
1221 2:
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA2, RA3, RA5, RA6, RA7, RA11, RA25, RA26, RA28, RA29, RA31.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

a) Evaluacién, diagndstico e intervencion en poblacion infanto-juvenil

° Trastornos internalizantes: estado de animo y ansiedad
° Trastornos externalizantes: conducta y TCA

o Aprendizaje y otros (dificultades de aprendizaje, déficit intelectual, TDAH, otros).

b) Evaluacion, diagndstico e intervencién en Adultos

Trastornos de la personalidad
o Personalidad y sus trastornos

3 Sistemas de clasificacion y caracteristicas de personalidad y de los trastornos (edades de prevalencia,
trastornos internalizantes y externalizantes, trastornos y problemas interpersonales, conflictos
intrapsiquicos, déficits estructurales)

o Modelos de Evaluacién e intervencion psicoldgica y psicoterapéutica

. Técnicas de evaluacion

Trastornos de la conducta alimentaria
. Los trastornos relacionados con la alimentacién (clasificacidon, caracteristicas clinicas, delimitacién por

edades, imagen corporal.

3 Evaluacion clinica

o Modelos de intervencién y tratamientos cognitivo-conductuales para los diversos trastornos de la
conducta alimentaria.

o Contextos de los pacientes que padecen el trastorno (familiar, social)

Trastornos del estado de dnimo, afectividad y ansiedad
. Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad generalizada, trastorno de ansiedad social

. Trastorno de panico

. Fobias especificas, Agorafobia
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Trastorno obsesivo-compulsivo
Trastorno por estrés post traumatico
Trastornos depresivos y bipolar | y Il
Modelos explicativos

Instrumentos de evaluacion
Tratamiento e intervencion

Autolesiones, conducta suicida y trastornos asociados

Adicciones
Concepto de adiccidn, tipos, epidemiologia, factores de riesgo

Diagnodstico y métodos de evaluacion

Modelos de intervencidn generales y especificos (modelo integrador, modelo biosocial, psicoterapia)
Técnicas de regulacidn cognitiva, emocional y conductual

Tratamientos cognitivo-conductuales en trastornos por consumo de alcohol y cocaina.

Tratamiento e intervencion psicoterapéutica familiar, grupo-analitica con trastornos adictivos

Prevencion y tratamiento en recaidas

Trastornos del espectro psicético.
Trastornos del espectro psicotico

Clasificacién del trastorno: DSM-5y CIE-11
Epidemiologia

Etiologia de los Trastornos del espectro psicético
Modelos bioldgicos y de vulnerabilidad-estrés
Esquizofrenia o esquizofrenias

Evaluacion, diagndstico y tratamiento

Disfunciones sexuales

Epidemiologia de las disfunciones sexuales

Etiologia de las disfunciones sexuales

Evaluacion y diagndstico de las disfunciones sexuales

Tratamiento de las disfunciones sexuales

c) Evaluacién, diagndstico e intervencion en el envejecimiento

Teorias explicativas del envejecimiento como proceso.

Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo. Programas de intervencion psicosocial (autonomia,
participacion social, aprendizaje continuo, ocio de las personas mayores).

La salud mental en las personas mayores. Habitos saludables. Bienestar.

Bases bioldgicas, psicosociales, neuropsicoldgicas del proceso de envejecimiento.

Diagnodstico y tratamiento psicoldgico en los trastornos mas prevalentes en las personas mayores
(Enfermedades y grandes sindromes geriatricos).

Implicaciones e intervenciones en los procesos de muerte y duelo.

Apoyo y orientacidn psicoldgica en la vejez
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OBSERVACIONES
No aplica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacion del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccién estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF1 60-105 60-105 100 0

AF2 60-105 50-85 100 0

AF4 40-70 0 15 0

AF5 2035 0 100 0

AF6 320-210 0 0 0

SI NO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia con
sus ponderaciones %. Esta ponderacidn se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podra ser “0” en ninglin caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%. La suma de las
ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas
marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripcion
de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la asignatura podemos
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
ACION
MIN

SE1 00.0 20.0

SE4 10.0 50.0

SES 10.0 50.0

OBSERVACIONES

6
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MODULO 2: Evaluacion e Intervencién en Psicologia de la salud

ECTS 42 CARACTER MODULO OB
MATERIA 2: Aspectos-transversales-enta CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
evaluacién-e-intervencién Aspectos OB
transversales y avances de la Psicologia de la
Salud (6 ECTS)
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestre-1+9 | semestre
2:6
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2, RA4, RAS5, RA6, RA7, RA11, RA14, RA17, RA21, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RA29, RA30.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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a) Psicologia de la Salud: Estrés, Malestar Psicolégico e Indicaciones de No Tratamiento
o Bienestar y malestar psicolégico y sus efectos sobre el estado de salud.
. Experiencias vinculares tempranas, apego adulto y sus relaciones con el malestar y el ajuste.
o Regulaciéon emocional, inteligencia emocional y habilidades sociales.
6
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Orientaciones tedricas sobre el estrés.

Demandas psicosociales y afrontamiento del estrés.

Apoyo social.

Variables personales de predisposicion.

Estrés, estado de salud y conductas relacionadas con la salud.

Indicacién de no-tratamiento: Minimalismo terapéutico, Elementos psicoterapéuticos, Intervencion de

minimalismo terapéutico y Cédigos Z.

b) Avances y tendencias en Psicologia General Sanitaria

Aplicacién de los resultados de la investigacion a la practica clinica: el caso de la Reestructuracién
Cognitiva, Fundamentos bioldgicos en psicopatologia y psicofarmacologia aplicada.

Grupos de psicofarmacos o psicoestimulantes o farmacos para el tratamiento de las dependencias.
Tratamientos psicofarmacolégicos de los principales trastornos psicolégicos y psicopatolégicos, sus efectos
secundarios, interacciones, limites y posibilidades.

Terapéuticas farmacoldgicas: planes de tratamiento, controles de seguimientos, y evaluacién.

Modelos avanzados en evaluacion e intervencion psicoldgica: terapias contextuales y de 32 generacion.
Modelo Transdiagndstico de los trastornos mentales.

Nuevas innovaciones tecnoldgicas en el proceso terapéutico: ventajas y limitaciones.

OBSERVACIONES

No aplica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacion del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccidn estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF1 76 60 60 100 0

AF2 7530 30 100 0

AF4 70 30 0 5 0

Tutorias i5 100

AF6 70 30 0 0 0

SI NO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia con
sus ponderaciones %. Esta ponderacidn se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podrd ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%. La suma de las
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ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas
marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripcion
de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la asignatura podemos
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
ACION
MIN
SE1 00.0 40.0
SE4 00.0 40.0
SES 10.0 60.0
OBSERVACIONES

MODULO 2: Evaluacidn e Intervencién en Psicologia de la salud

ECTS 42 CARACTER MODULO OB
MATERIA 3: Habilidades y Métodos de CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
Informacién e Investigacién de la Psicologia OB
General Sanitaria (9 ECTS)
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: ECTS semestre 4:
temporal semestre 1: semestre
2:69
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Ambito de
asignatura conocimiento
basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1, RA10, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18, RA1S9, RA20, RA21, RA22, RA23, RA24, RA30.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS
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a) Habilidades terapéuticas I: Infanto-Juvenil
o La relacidn terapéutica y el proceso terapéutico en nifios y adolescentes
o Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades (infantil)
o Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades (adolescentes)
o Factores inespecificos: evaluacion y gestién a lo largo del proceso terapéutico: casos dificiles
o Habilidades y destrezas para la modificacion de conducta
o Cuestionarios, test y técnicas para poblacién infanto-juvenil
b) Habilidades terapéuticas Il: Adultos y Mayores
. La relacion terapéutica con el paciente (factores que influyen en la relacion terapéutica: variables del

paciente, del terapeuta, y del contexto; Identificacion y manejo de las emociones en psicoterapia y en la
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relacién terapéutica).

. Habilidades de relacion fundamentales del Psicdlogo General Sanitario (Habilidades Terapéuticas
generales y especificas; Habilidades de escucha, Habilidades y estrategias de comunicacion a lo largo del
proceso terapéutico: evaluacién, tratamiento y seguimiento, Habilidades de comunicacién de Resultados,
Habilidades emocionales, Habilidades del terapeuta-coordinador grupal; Habilidades de comunicacién y

relacidn con otros profesionales).

. Manejo de situaciones dificiles y de conflicto.
° Estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento.
. El estrés y la salud mental del psicélogo sanitario.
o Elaboracion de informes clinicos.
o Entrevista motivacional.
. Problematica de los profesionales en la atencidn al final de la vida.
o Asesoramiento y orientacion en cuidadores.
c) Metodologia de la informacion y de la Investigacion en contextos sanitarios
. El proceso de la investigacion en Psicologia de la salud (Busqueda de informacion, fuentes de informacién,

bases de datos especializadas; Uso y aplicacion de base de datos; revision critica de trabajos cientificos;
Disefio de investigacion; recogida y analisis de datos; Disefios y analisis con un solo sujeto).
. La relacion entre Investigacion, Desarrollos de Innovaciones tecnoldgicas y Transferencia: los

Departamentos de |+D+l como actividad profesional

. Evaluacion de programas de intervencién y tratamiento.

. Estudio de factores de riesgo y de vulnerabilidad en psicologia clinica y de la salud.

. Relaciones complejas entre variables: Mediacion y moderacién.

. Estudios estadisticos y tratamiento de datos.

. Métodos cualitativos de investigacion.

. Evaluacion, adaptacion y aplicacion de tests y cuestionarios en Psicologia de la salud (Fundamentos

conceptuales de los procesos construccidn y adaptacion de test y cuestionarios; Proceso de construcciéon

y adaptacién de test y cuestionarios.

. Criterios de calidad y de seleccion de los instrumentos de evaluacién.
. La ética en investigacion.
. El informe de investigacion y tipos de trabajos cientificos (La redaccion de textos cientificos; el analisis e

interpretacion de los datos de una investigacion dentro de un marco de conocimiento disciplinario;
deduccién y comunicacidn de conclusiones; critica de articulos cientificos; revisiones sistematicas, meta-
analisis, criterios para identificar las intervenciones que cuentan con apoyo empirico).

° Importancia de la cadena de valor 1+D+l como herramienta profesional de innovacion: proyectos de 1+D

(generacién del conocimiento) e D+ (transferencia de la innovacién).

OBSERVACIONES

No aplica.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacion del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccion estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF1 5075 50875 100 0

AF2 3045 3045 100 0

AF4 3045 0 5 0

AF5 6-9 0 100 0

AF6 34-51 0 0 0

SI NO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia con
sus ponderaciones %. Esta ponderacidn se concretard en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podrd ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%. La suma de las
ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas
marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripcion
de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la asignatura podemos
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
ACION
MIN

SE1 00.0 40.0

SE2 10.0 20.0

SE5 00.0 15.0

SE4 30.0 50.0

OBSERVACIONES

MODULO 2: Evaluacion e Intervencién en Psicologia de la salud
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ECTS 42 CARACTER MODULO OB
MATERIA 4: Optatividad (6 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
oP
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: 12 ECTS semestre 4:
temporal semestre 1: semestre
2:6 ECTS
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Ambito de
asignatura conocimiento
basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2, RA3, RAS5, RA6, RA7, RA10, RA11, RA14, RA16, RA18, RA20, RA21, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RA29,
RA30, RA31.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS
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a) Evaluacion, diagndstico e intervencion en Contextos Educativos.
J Caracteristicas diferenciales.
. Aspectos diferenciales de la evaluacion e intervencion en el ambito educativo
J Estrés y bienestar en contextos educativos: aspectos diferenciales y estrategias de regulacion emocional.
. Prevencion en el ambito de la salud psicoldgica.
J Problemas de relacién y gestién de conflictos en contextos educativos.
b) Evaluacidn, diagndstico e intervencion en el ambito juridico-forense
. Caracteristicas diferenciales.
o Aspectos diferenciales de la evaluacion e intervencion en el ambito juridico-forense: peritajes psicolégicos.
6
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Evaluacion e intervencion en casos de violencia y maltrato.
. Evaluacion, intervencién y manejo del riesgo de violencia en personas con trastornos mentales.
. Evaluacion e intervencion en el ambito de la familia y el menor.
° Personalidad oscura y psicopatia: aspectos conceptuales y de evaluacion
. Intervencion en menores ingresados. Violencia Filio-Parental.
c) Evaluacidn, diagndstico e intervencion en el ambito de la salud laboral.
o Caracteristicas diferenciales
. Estrés y bienestar laboral: aspectos diferenciales y estrategias de regulacién emocional en el trabajo.
. Prevencion en el dmbito de la salud laboral.
. Mobbing, problemas de relacidn y gestion de conflictos.
d) Evaluacidn e intervencion en Neuropsicologia
o Caracteristicas  neuropsicolégicas de diversos trastornos (cerebrovasculares, traumatismo
craneoencefalico, tumores cerebrales, epilepsia, demencias, neurodegenerativos) y psicopatologias
o Neuropsicologia infantil
. Evaluacion neuropsicoldgica.
o Fundamentos y estrategias de intervencidn neuropsicolégica. Intervencidén neuropsicoldgica basada en la
evidencia
. Rehabilitacién neuropsicoldgica, estimulacion, entrenamiento. Principios y técnicas de rehabilitacion
neuropsicoldgica
° Planificacidn, aplicacidon y evaluacion de programas de Neurorehabilitacion
. Avances en investigacidn aplicada a la intervencién en Neuropsicologia
° Técnicas de Neuroimagen
e) Terapia Familiar y de Pareja
. Ciclo vital de la familia y las crisis
° Sintomas en la familia de malestar psicoloégico.
o Comunicacién en la familia
° Relaciones intergeneracionales y salud familiar
. Vinculos familiares y roles. Alteraciones y trastornos de los vinculos y efecto en la salud.
. Familias con miembros que padecen trastornos psicologicos, enfermedades, abuso de sustancias,
dificultades de aprendizaje, personas mayores.
. Familias con dificultades contextuales: marginacion, estrés, duelo, violencia.
o Intervencién psicoterapéutica en familias. Modelos de intervencion familiar. Principales técnicas de
intervencion.
o Problemas de pareja.
f) Promocion, prevencion e intervencion para la salud y bienestar psicolégico
o Promocién de la salud: Ambitos de actuacién
. ¢Qué objetivos persigue la promocion de la salud?
. El estrés como factor de vulnerabilidad a la enfermedad y su tratamiento
6
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. Promocién de conductas y estilos de vida saludables
. Modificacién de conductas especificas relacionadas con la salud
. Impacto de la transformacion digital y tendencias tecnoldégica mHealth y eHealth
. Competencias a nivel tecnoldgico que debe tener un psicélogo general sanitario.
. Promocidn de la salud mediante nuevas tecnologias: programas innovadores
. Promocién de salud social comunitaria, en Infancia y en la tercera edad
. Programas de prevencion de salud.
OBSERVACIONES
No aplica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacion del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccion estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF1 50 25 50 25 100 0

AF2 50 25 50 25 100 0

AF4 9045 0 50 0

AF5 2010 0 100 0

AF6 90 45 0 0 0

SI NO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia con
sus ponderaciones %. Esta ponderacion se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podrd ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%. La suma de las
ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas
marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripcidn
de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la asignatura podemos
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
ACION
MIN
SE1 00.0 20.0
SE2 10.0 40.0
6
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SE3 00.0 20.0
SE4 10.0 60.0
SE5 0.0 20.0
OBSERVACIONES
MODULO 3: Practicas
ECTS 30 CARACTER MODULO 0B
MATERIA 1: Practicas (30 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
OB
Distribucién ECTS ECTS ECTS semestre 3: 12 ECTS semestre 4: 18
temporal semestre 1: semestre
2:30
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Ambito de
asignatura conocimiento
basica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3, RA4, RAS, RAG, RA7, RAS, RA10, RA11, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22, RA23,
RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RA29, RA30, RA31.

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDOS

Las practicas tuteladas en centros de atencidn psicoldgica clinica y de la salud aportan al estudiante del Master:

- La aplicacion practica de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el resto de asignaturas del Master;

- La visién de la realidad de la practica clinica y de la salud;

- La comprobacion del grado de dominio de los conocimientos para un futuro ejercicio de la profesion;

- La comprobacién del grado de dominio de las técnicas que se requieren para la evaluacion e intervencion en el campo
clinico;

- El grado de desarrollo de las habilidades de comunicacion interpersonal con todas aquellas personas con las que se
relaciona en el ambito de ejercicio profesional.

El seguimiento tutelar de las practicas por parte de los psicélogos que trabajan en los centros del ambito clinico y sanitario
donde los alumnos realizan las practicas, es imprescindible para la orientacién del trabajo y como medio de comprobacion
de qué se estd aprendiendo y qué falta por aprender.

Ademas, el alumnado cuenta con un tutor en la Universidad pendiente de cdmo es tutorizado en los centros de practicas
y responsable de orientarlo en aquellos contenidos de las mismas que tienen un caracter mas académico, como es la
elaboracion del informe-memoria de sus practicas. Las entrevistas entre tutor de practicas y el alumnado son un
contenido clave e imprescindible de esta materia.

Con estas practicas, los estudiantes adquirirdn los conocimientos précticos y las herramientas necesarias para realizar:

e Entrevistas clinicas de evaluacion, para detectar necesidades, diagnosticar y poder disefiar y aplicar programas de
intervencién psicoldgica en contextos sanitarios.

® Aplicacion de pruebas de evaluacion psicolégica e informes de resultados.

e Ejercicio de diversas modalidades de intervencion clinica y de la Salud, que se utilizan para orientar a las personas
que no saben cdmo afrontar las dificultades de su vida cotidiana (dolor, preocupacidn, tension, estrés, etc.).

e Modalidades de asesoramiento y acompafiamiento a personas en situaciones dificiles, como son enfermedades
cronicas, enfermos terminales en cuidados paliativos, procesos de duelo.

e Estudios de casos clinicos (discusion en sesiones grupales)

e Participacion en sesiones clinicas

e Elaboracion de historias e informes clinicos.

e Trabajo en equipo y en grupos multiprofesionales.

e Actividades de promocién y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria.
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o Elaboracion de protocolos de revision sistematica.

® Realizacion de estudios epidemioldgicos en diversos trastornos.

e Seleccidn, elaboracidn, aplicacion, correccion e interpretacion de instrumentos de evaluacién clinica.
® Aplicacion, correccion e interpretaciéon de Baterias Neuropsicoldgicas.

e Entrenamiento en técnicas de relajacion.

e Desarrollo y/o aplicacién de programas de evaluacién psicoldgica en diferentes trastornos.

e Desarrollo y/o aplicacién de programas de prevencién y de intervencidn psicoldgica en contextos sanitarios

Estas practicas curriculares se realizardn en gabinetes de Psicologia Clinico-Sanitaria, autorizados como Centros
Sanitarios.

Memoria.
Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante debera entregar una Memoria donde se desarrollen todas las actividades,
procedimientos y técnicas empleados.

OBSERVACIONES

Los supervisores de los centros de practicas externas seran designados por los responsables de docencia del centro
externo, y deberan cumplir los requisitos de capacitacion exigidos para este master.

Los supervisores de los centros de practicas externas y los profesores de la Facultad responsables del master y de las
practicas se coordinaran a efectos de programar los objetivos, desarrollo y sistema de evaluacion.

Desde la Facultad de Educacion y Psicologia se velara por el cumplimiento de los objetivos y el adecuado aprendizaje de
los estudiantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacion del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccion estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF1 15 0 100 0

AF2 225 0 100 0

Estudie 180690 0 50 0

persenal AF4

AF5 30 0 100 0

AF8 300 0 100 0

AF6 1806-90 0 0 0

SI NO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia con
sus ponderaciones %. Esta ponderacion se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
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inferior no podra ser “0” en ningun caso, y la diferencia entre intervalos no podrd ser mayor al 30%. La suma de las
ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas
marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripcion
de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la asignatura podemos
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
ACION
MIN
SE8 100.0 100.0
OBSERVACIONES
MODULO 4: Trabajo Fin de Méster
ECTS 12 CARACTER MODULO 0B
MATERIA 1: Trabajo Fin de Master (12 ECTS) CARACTER MATERIA: LENGUA: Castellano
OB
Distribucion ECTS ECTS ECTS semestre 3: 6 ECTS semestre 4: 6
temporal semestre 1: semestre
2:
ECTS ECTS ECTS semestre 7: ECTS semestre 8:
semestre 5: semestre
6:
Nombre ECTS Caracter Curso Semestre Ambito de
asignatura conocimiento
basica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA29, RA30, RA31.

RA2, RA3, RAS5, RA6, RA7, RA8, RA10, RA11, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18, RA21, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28,

OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consiste en la elaboracidn, por parte del estudiante, de un trabajo individual donde aplique sus
conocimientos tedrico-practicos, su habilidad de innovacion y creatividad, en el que integre las competencias
previamente adquiridas. El trabajo debe estar relacionado con la practica profesional de la Psicologia clinica y de la Salud
mostrando las competencias y conocimientos adquiridos en evaluacidn, intervencion e investigacion. El trabajo puede
estar relacionado con las actividades desarrolladas en las prdacticas externas, con las lineas de investigacion que el
profesorado del Master proponga y con los itinerarios de especializacion que se ofrecen.

Para la realizacién del Trabajo de fin de Master la participacidn del alumno es central en todas las fases del proceso de la
realizacion de un estudio: a) delimitacion del problema, b) planteamiento de hipétesis o de objetivos de investigacion, c)
planificacién y preparacién del estudio, d) realizacién del estudio, andlisis de datos o estudio de publicaciones, e)
interpretacion de resultados, f) extraccién de conclusiones.

La estructura del trabajo puede variar segun se trate de: estudios empiricos, estudios tedricos, estudios instrumentales,
revision sistematica de fuentes de investigacion, estudios epidemioldgicos y estudios de casos (clinicos o de otros campos
de intervencidn psicoldgica).

El alumno sera tutorizado por un profesor del Master que seguird, supervisara y asesorara al estudiante para una correcta
elaboracidn del trabajo. En concreto, es funcién del tutor: aprobar el tema, el contenido y el plan o proceso de elaboracién
del trabajo; supervisa al estudiante en cada fase del proceso de elaboracidn, aprueba la version definitiva para pasarlo al
tribunal; evalla el proceso y progreso del estudiante.

CSV: 744537892620296544775679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Plantilla Modificacién sustancial de titulos oficiales
V.15/02/2023




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744537892620296544775679



W Universidad
de Navarra

La evaluacion de los Trabajos de fin de Master se realizara mediante la defensa publica del trabajo desarrollado ante un
Tribunal designado por la Comision Académica del titulo.

Los trabajos podran ser presentados en distintos formatos, basicamente como informe o memoria de investigacion y
como articulo.

OBSERVACIONES

No aplica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Para cada una de ellas se establecera las horas de dedicacion del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas,
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interaccion estudiantado/profesorado.

ACTIVIDADES Horas totales Horas % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS lectivas* | Presencialidad**

AF2 10 10 100 0

AF5 10 10 100 0

AF6 270 0 0 0

AF7 10 0 100 0

SI NO ESTA PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluacién que corresponden a esta materia con
sus ponderaciones %. Esta ponderacion se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo
inferior no podrd ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%. La suma de las
ponderaciones maximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas
marcadas para los sistemas de evaluacion de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripcion
de la horquilla especifica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explicitamente el nombre de la asignatura podemos
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos ...)

SISTEMA DE EVALUACION PONDER | PONDERACION MAX
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SE6 70.0 90.0
SE7 10.0 30.0
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% de
dedicacion al
. titulo (% de
UEDEE Agencia Experiencia docente jornada
Médulo Materia Profesor Titulacion académica Categoria académica acreditacio g p o .= Experiencia investigadora Experiencia profesional Sexenios ) . Cuatrimestre
nifigura evaluadora (N° afios) dedicada al
g titulo)
Licenciada en Psicologia. Realiz6 los : 1 o q
Profesor 1 cursos del doctorado, con suficiencia Profesionales colaboradores 6 Dz D) Calg)o Otk D Peielbge 100
. X De Navarra.
investigadora.
Doctor en Filosofia por la Universidad Mepte—c?rebroz biologia ysupjetlwdad en
la filosofia y en la neurociencia
de Navarra. contemporaneas
Profesor 2 LESETC AIRel ) [l Bl e 2 Contratado doctor (CBIELELD ANECA 6 Consecuencias actuales del idealismo Docente universitario. 0 4,6
de Navarra. doctor .
Licenciatura en Filosofia por la LD,
X X Linea Especial de Pensamiento Clasico
Universidad de Navarra. ~
Espafiol.
Enriquecimiento injustificado: Derecho
comparado y posible armonizacion en el
Licenciado en Derecho por la ambito europeo. Docente universitario.
Profesor 3 Universidad de Deusto. Catedratico 6 Responsabilidad extracontractual objetiva:|Vicedecano de estudiantes de la 3 085
Doctor en Derecho por la Universidad Derecho comparado y posibilidad de Facultad de Derecho de la ’
Carlos Il de Madrid. construccion de una clausula general. Universidad de Navarra.
Contrato de préstamo: limites
imperativos.
Licenciada v Doctora en Psicologia Clinica Significacién motivacional de los estimulos de 1 sexenio
Profesor 4 ayy a 9 Profesionales colaboradores 6 comida: su relevancia en la explicacion de la 6 100
por la Universidad de Sevilla. - . y ) X
bulimia nerviosa y la obesidad. quinquenios
Psicdloga clinica y secretaria de la Junta
Proeans Llce%nm_ada en Psicologia Universitat de e 8 de‘Goble’rno del Coleg|9 Oficial de : 100
Valencia. Psicologia de la Comunidad Valenciana.
Especialista en Psicologia Clinica.
Evalltu alc|on 4D SEnEEs v DEiel gy Es Especialista en Terapia de Conducta y
sarl1| E_mas X L experta en Evaluacién de Servicios
Practica basada en la evidencia cientifica Serftartes,
Atencion cent.rzjlda enla PEISIEE Investigadora del Servicio de Evaluacion
Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud Toma de decisiones compartida del Servicio Canario de la Salud.
por la Universidad de La Laguna. Evaluacion de resultados percibidos por  |Responsable del Servicio de Evaluacién y
Especialista en Terapia de Conducta por la Contratado los pacientes Planificacién. Direccion del Servicio
Profesor 6 UNED. Contratado doctor Al ANECA 10 Estrategias para favorecer la participacion [Canario de la Salud. Tenerife. Espafia. 0 100
Experta en Evaluacion de Servicios de pacientes en investigacion y en la Investigadora en Evaluacion de Servicios
Sanitarios por la Universitat Oberta de evaluacion de servicios y tecnologias y Tecnologias Sanitarias. Servicio de
Catalunya. sanitarias Evaluacion y Planificacion. Direccion del
Servicio Canario de la Salud. Tenerife.
. . Espafia.
Mas detalles:
as X etalies . o _._ |Psicéloga. Gabinete Psicoldgico (Centro
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/?term=pe § .
Alba). Tenerife. Espafia.
restelo-perez
Efectos sobre la salud y el funcionamiento de
la pandemia COVID-19 en nifios y
Graduado en Psicopedagogia por la jovenes espafoles.
Universidad de Navarra. Devaluacion en la toma de decisiones en
Graduado en Psicologia por la UNED. T, adultos con TDAH: asociacion con estilos
Profesor 7 Méaster Universitario en Neuropsicologia por Contratado doctor i ANECA 5 de vida y efecto de la medicacion. Investigador 2 24,21
la Universidad Auténoma de Barcelona. Técnicas metaanaliticas avanzadas para la
Doctor en Neurociencias por la Universidad sintesis de evidencias de investigacion
de Navarra. sobre toma de decisiones en personas con
Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.
FUNDAMENTOS Bases de la B Projectos I+D MICIN (Generacion del
CIENTIFICOS Y Psicologia Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+l
PROFESIONALESDE LA |~ . - Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador
PSICOLOGIA SANITARIA ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS"
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-100; TRANSFER AND
el ¢ Uilveetl, Do EXPLOITATION OF THE E-UTILITY Director de Departamento de |1+D+l. COP
de Psicoloaia Evolutiva dé a E ducacion COPING WITH ACADEMIC STRESS AND  |de Andalucia oriental (2015-2020). 4
Profesor 8 X 09 ay : Catedratico Catedratico ANECA 6 PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF Vicedecano de Investigacion. Facultad de |. C 52,88
Universidad de Almeria (1993-2018). L. . . . . investigacion
Universidad de Navarra (2018-2023) STUDENTS Educacion y Psicologia. Universidad de
(2022-2024) PDC2022-133145-100. EFFECT [Navarra (2018-2023)
OF THE DEGREE OF REGULATION
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING,
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING,
IN DIFFERENT PSYCHOLOGICAL
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-100.
Graduado en Psicologia por la Universidad
de Oviedo. S
. . - . ) Acomparfiamiento a adolescentes y adultos
Master Universitarios en Psicologia General ’ e
P . . ante diferentes dificultades como problemas
Sanitaria por la Universidad Europea de N P
N . de corte ansioso, estado de animo, control de
Profesor 9 Madrid. Profesionales colaboradores 4 X . . 100
L . los impulsos o dificultades asociadas a los
Especialista en terapias contextuales por la X
: . : trastornos dela personalidad.
Universidad de Almeria. p -
. . Analisis funcional.
Experto en terapia de conducta infanto-
juvenil por Luria Psicologia.
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Graduada en Psicologia por la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia.
Master en Psicologia con Enfasis en

Personal Investigador en Formacion,
Universidad de Navarra, Pamplona
Diciembre 2022- Actualidad

Participante en el Proyecto de Prueba de
Concepto ref, PGC2018-094672-B-100.
University of Navarra. Pamplona (Spain)
Ministry of Science and Education and the
European Social Fund.

Profesora ayudante doctora, Universidad
de Navarra

(Septiembre 2023- Actualidad)
Supervisora Clinica, Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz, Bogota
(Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Docente en Clermont School, Bogota:
Profesora de los cursos: Habilidades del
Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
(Enero 2017 — Noviembre 2018)

Master en Psicologia Clinica. Master en
Terapia del Comportamiento.

Miembro de la Asociacion Espafiola de
Psicologia Conductual.
Miembro de la Asociacion Psicoldgica

Iberoamericana de Clinica y Salud.

Profesor 10 profundizacion clinica por la Universidad Ayudante doctor Nuevo Becaria FPI en el Proyecto |+D: Efecto De Psicoterapeuta en Servicio Atencion 39,73
Nacional de Colombia. Las Emociones Académicas En El Proceso  |Psicolégica, UNAL, Bogota
Doctora en Educacion y Psicologia por la De Ensefianza-Aprendizaje y La Salud De Los |(Enero 2016— Diciembre 2016)
Universidad de Navarra. Estudiantes Universitarios. Psicéloga clinica y educativa, Instituto
Grupo de Investigacion: Procesos Pedagdgico Nacional, Bogota
Psicolégicos en Educacion y Salud. UNAV. (Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Septiembre 2020- Junio 2023 Practicante en psicologia clinica y de la
salud, Hospital Universitario San Ignacio,
Estancia Internacional de Investigacion Bogota
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Teesside University, Middlesbrough, UK Practicante en psicologia organizacional
Abordaje terapéutico de los problemas
Grado en Psicologia por Universidad obs'e_s!vo—compulswos. .
) " Anadlisis de los procesos de cambio en
Auténoma de Madrid. )
Doctora en el Area de Personalidad (ErpE.
Profesor 11 L ) RTI Profesionales colaboradores 9 Estudio del maltrato en la pareja. 100
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico. - . T
a ] Desarrollo de intervenciones psicoldgicas
MES{E Gl TCRLE €D CHlEE (2er ¢ on-line. Psicéloga terapeuta especialista
Instituto Terapéutico de Madrid (ITEMA). °- 0ga terap P
en Psicoterapia (certificado Europeo de
Psicoterapia Europsy) desde 2009.
Relaciones de apego en infancia,
Graduada en Psicologia por la Pontificia adolescencia y adultez.
Universidad Javeriana de Colombia. Crianza positiva y disciplina sensible en la
Profesor 12 M?S‘ef en Intervencu?n ed-ucatwa y Ayudante doctor Nuevo crianza. . . . 10,24
psicoldgica por la Universidad de Navarra. Desarrollo socioemocional y bienestar
Doctora en Educacién y Psicologia por la psicolégico en contextos de vulnerabilidad o
Universidad de Navarra. de exclusion social.
Crianza y sensibilidad del cuidado infantil.
Licenciado en Psicologia por la Universidad
de Jaén.
Méaster en Psicologia General Sanitaria por o .
X . . Evaluacion y tratamiento de problemas
[ Ul sl [EMepen 6o (MLl sicoldgicos en la infancia y la adolescencia
Profesor 13 Experto en Terapia de Conducta infanto- Profesionales colaboradores &) P 9 y . 100
. § . . , Trastornos del comportamiento, trastornos de
juvenil por Luria Psicologia. i P
" ” ansiedad y trastornos del estado de animo.
Experto en Evaluacion e Intervencion
psicoldgica con adultos por Luria
Psicologia.
Publicaciones
Libros:
Castillo Gualda, R., Alava Sordo, S. (2023)
Inteligencia emocional en familia, Madrid,
Editorial Sintesis. Madrid, 2023. ISBN: 978-84-
1357-301-4
Doctora en psicologia clinica y de la salud Autora dgl Lere (,‘Por que no s"oy fe_llz. Yoy Psicologa sanitaria, experta en psicologia
X . . ) disfruta sin complicarte la vida”. Editado por la ; L . X
por la Universidad Auténoma de Madrid. - ) . . |educativa, especialista en Psicoterapia,
. . X . " . editorial HarperCollins. Madrid, 2022. ISBN: . . .
Licenciada en psicologia por la Universidad 078-84-9139-730-4 escritora y conferenciante. Directora del
Auténoma de Madrid. . S P area Infantil del Centro de Psicologia
Profesor 14 ; - Profesional colaborador 10 Autora del libro “Dani se hace mayor”. Editado | z 100
Curso de Aptitud Pedagdgica por la N . ¥ X Alava Reyes. Colaboradora del programa
. . : por la editorial Sentir. Madrid, 2021. ISBN: i o
Universidad Complutense de Madrid. Saber Vivir emitido por la 2 de RTVE.
) L 978-84-267-3317-7 . . o
Postgrado en Marketing y Comunicacion Docencia universitaria en Grado y
zei i UL Coordinacion de libros: FEsi R,
Direccién del libro: “El arte de educar
jugando”. Autora de la introduccion y del
capitulo: Mens Sana in Corpore Sano: cémo
trabajar habitos saludables? Editado por JdeJ
editores. Madrid, 2021. ISBN: 978-84-123342-
9-6
Formacion en el Departamento de
Psiquiatria del Hospital Rio Hortega de
Psicéloga General Sanitaria por la Valladolid (Unidad de Agudos, Unidad de
Universidad San Pablo CEU. Rehabilitacion Psiquiatrica y consulta
Profesor 15 Nivel Il de Psicoterapia Cognitivo Analitica | Profesionales colaboradores 6 ambulatoria) 100
por la Asociacion de Psicoterapia Cognitiva Hospital HM Monteprincipe de Boadilla
Analitica de Espana. del Monte de Madrid (Unidades de
Psicologia Clinica, Atencion Psicoldgica
en Planta y Hospitalizacién infantil)
Psicéloga General Sanitaria por la
Universidad de Deusto (Bilbao).
Master en Neuropsicologia clinica.
Master en Terapia Sistémica Familiar.
Profesor 16 Mgster en Tr_astornos de ’Iq Personalidad. P ey 6 Trastornps de !a personalidad. Psmoter‘ageuta, terapeuta familiar y 100
Master en Mindfulness clinico. Experta en Neuropsicologia. neuropsicologa.
EMDR (Nivel I1).
Licenciada en Psicologia, especialidad
neuropsicologia por la Universidad de
Deusto.
Miembro de la Seccién de Psicologia
o . . q . o Clinica y de la Salud del COP Madrid.
Licenciado en Psicologia por la Universidad " i . )
" X L Miembro de la Seccion de Psicologia
Auténoma de Madrid. Psicélogo Juridica del COP Madrid
Profesor 17 Especialista en Psicologia Clinica. Profesionales colaboradores 9 ; 100

Primer
Cuatrimestre
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Salud
mental y
trastornos:
Evaluacion
e
intervencion

Licenciada en Psicologia por la UNED.
Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria por la Jaume | de Castellon.

Psicopatologia, evaluacion y tratamiento de
los trastornos emocionales. Aplicacion de la
Realidad Virtual y la Realidad Aumentada
para la evaluacion y el tratamiento de distintos

Docente e investigadora (Universitat

Profesor 18 Master Umversﬁgno er] Psicopatologia, Profesionales colaboradores Contratado ANECA 9 trastornos psncologm’c?s. _ Jagme I Universidad de Zaranga, 100
Salud y Neuropsicologia por la Jaume | de doctor Desarrollo y evaluacion de las aplicaciones Universidad Europea de Valencia,
Castellon. basadas en las Nuevas Tecnologias de la Universidad de Navarra)

Doctora en Psicologia por la Jaume | de Informacién y la Comunicacion. Usabilidad y
Castellon. aceptabilidad de la tecnologia. Ingenieria
Kansei, disefio emocional.
Psicéloga clinica en Unidad ambulatoria
de Trastornos Alimentarios y Programa
Doctora en Psicologia por la Universidad Vulnerabilidad psicoldgica trastornos :;Tnctg%U\ll::" l:gg';:;?{g%snsgjg :2%36

Profesor 19 Complutense de Madrid. Especialista en Profesionales colaboradores &) alimentarios y Tratamientos breves para la Toledo. piej P 100

FelestagE Cliis EERE Psicoterapeuta acreditada por la
Asociacion Espanola de Psicoterapias
Constructivistas.

Graduado en Psicologia por la Pontificia

Universidad Javeriana de Colombia con

especializacion en Psicologia Clinica en la

Universidad Catdlica de Colombia.

Master Universitario en neurociencia y

cognicion por la Universidad de Navarra.

Master Universitario en Neuropsicologia por Neurodegeneraciones y procesos cognitivos.

Profesor 20 la }vaers@ad ngrta de (;atalur)ya. Titular Titular ANECA 6 Modelos de Educacion emocional. 26,35

Master Universitario en Psicologia General TDAH.
Sanitaria por la Universidad Internacional de Bienestar y salud.
la Rioja.
Master Universitario en terapias de tercera
generacion por la Universidad Internacional
de la Rioja.
Doctor en Neurociencia por la Universidad
de Navarra.
Abordaje terapéutico de los problemas

Grado en Psicologia por Universidad obs'e_s!vo—compulswos. o

) " Anadlisis de los procesos de cambio en
Auténoma de Madrid. )
Doctora en el Area de Personalidad (IR

Profesor 11 e s M o v ic‘o Profesionales colaboradores 9 Estudio del maltrato en la pareja. 100
Master en T);rapia de Conducta p?)r ei Desarrollo de intervenciones psicolégicas
Instituto Terapéutico de Madrid (ITEMA). el (Feitedlog) iEkTsliE cepasElsiE

en Psicoterapia (certificado Europeo de
Psicoterapia Europsy) desde 2009.
Eva.lua.Cio'n IS EeEgEE Especialista en Terapia de Conducta y
sar’1|t§r|as . L experta en Evaluacion de Servicios
Practica basada en la evidencia cientifica |ganitarios.
Atencién centrada en la persona Investigadora del Servicio de Evaluacién
Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud Toma d?rde‘:'S'O”es Compa"t'd_a‘ del Servicio Canario de la Salud.
por la Universidad de La Laguna. Evaluacion de resultados percibidos por  [Responsable del Servicio de Evaluacion y
Especialista en Terapia de Conducta por la o, los pacientes Planificacion. Direccion del Servicio

Profesor 6 UNED. Contratado doctor doctor ANECA 10 Estrategias para favorecer la participacion |Canario de la Salud. Tenerife. Espafia. 100
Experta en Evaluacion de Servicios de pacientes en investigacion y en la Investigadora en Evaluacioén de Servicios
Sanitarios por la Universitat Oberta de evaluacién de servicios y tecnologias y Tecnologias Sanitarias. Servicio de
Catalunya. sanitarias Evall_chién y P!aniﬁcacién. Direcciép del

Servicio Canario de la Salud. Tenerife.
2 . Espafa.
Mas detalles: C ) AP
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/?term=pe e cdz) G.ab'nete F:S'COIOQ'CO (Ceriie
Alba). Tenerife. Espafia.
restelo-perez
Doctor en Medicina por la Universidad de
Maryland (EEUU).
Licenciado en Medicina y Cirugia por la
Universidad de Cantabria. Especialista en P .
P . . Académico Permanente y Secretario
Sexologia Clinica y Terapia de Pareja por la Gemere] d I Avslmie Esperen e
Asociacién Espafiola de Sexologia Clinica y Sexologia y Medicina Si LE iali
’ e , N . y Medicina Sexual. Especialista
el Instituto de Sexologia de Paris. A Sexologia Médica, Menopausia y Salud p o

Profesor 21 a " i Profesional colaborador 5] en Sexologia desde hace 30 afos. 100
Master en Terapia Familiar por la Sexual Colaborador en Programas de Grado'y
Ur}|ver3|dad d.e l\_/laryland (U= Postgrado. Director del Master en
Méaster en Psiquiatria y Salud Mental por la St MEees 6 Ureifits
Universidad Europea. 9 ’
Acreditado como Psicoterapeuta por la
FEAP (Federacion Espafiola de
Asociaciones de Psicoterapeutas).

Presidente del Consejo General de la
Doctor en Psicologia Facultad de Psicologia ;selg;?)gtliildgg;pggr?unitat Valenciana
ﬁiifofi”'lif I(ja?:(ija(lji:t;/ Tvl:::%:) ia Clinica Ptz daPECOFUNDAGIN

Profesor 22 Psicélogo C|I$1iCO bR Unidadgde Salud : Profesional colaborador 10 Presidente de (FIDAP) (Fundacién para la 100

9 . - investigacion y desarrollo de la psicologia
Mental Malvarrosa, Hospital Clinico aplicada)
UlilasiEie ¢ VElesE: Presidente Unién Sanitaria de Valencia.
47 anos de experiencia en Psicologia.
Deterioro cognitivo tardio en pacientes con
. . . . . . estenosis aodrtica tratados con sustitucion
Licenciado en Psicologia por la Universidad L X s
) valvular quirdrgica y con implantacion
el transcatéter de valvula adrtica: perfil
Especialista Universitario en Psicoterapia. ——— correlacién.cpon Facultativo psicélogo clinico en Hospital
Profesor 23 Universidad de Alcala de Henares — Profesionales colaboradores 5 P gicoy Universitario de Navarra (Funcionario del 100

Hospital Ramén y Cajal.
Master Universitario en Neuropsicologia por
la Universitat Oberta de Catalunya.

neuroimagen.

Estudio longitudinal en pacientes con distrofia
miotonica tipo I: correlacion de las
alteraciones cerebrales en resonancia
magnética y evaluacion neuropsicoldgica.

Gobierno de Navarra).
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Licenciado en Psicologia por la Universidad
de Oviedo.

Investigacion en evaluacion de las conductas

Director de la linea de psicologia de la
salud de la Escuela de Doctorado de la
Universidad Loyola de Sevilla.

Director del Master de intervencion
psicoldgica en adicciones de la

transdiagnostico de los trastornos
emocionales.

empresas

Profesor 24 52%3::32 itereeine e  UierslEe Ayudante Doctor P.:.(i)tfj:?r ANECA 4 adictivas adolescentes y los problemas de Universidad Loyola de Sevilla. Psicélogo 2 100
™ ’ " salud mental asociados. con habilitacion sanitaria. Experiencia
Habilitado como Psicélogo General i
L como psicologo en centros de salud
Sanitario. . .
mental y tratamiento de adicciones
adolescentes como profesional externo
de proyectos.
Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud
por laUniversidad Auténoma de Madrid.
Psicoterapeuta reconocido por la EFPA. " .
2009 Procesos cognitivos atencionales y de
- . - . . memoria en pacientes de edad avanzada con
Especialista Universitario en Psicopatologia . o ;
diagnostico de Trastorno de Ansiedad
y Salud por la UNED. Generalizada
Profesor 25 Diploma de Estudios Avanzados en Profesionales colaboradores 6 s . . . . 54,55
. PP Eficacia de intervencion psicosocial en la
Psicologia Clinica y de la Salud por la . »
. . 2 3 prevencion o reduccion de la sobrecarga del
Universidad Auténoma de Madrid. . . .
. L . A cuidador del paciente con sindrome
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica .
g demencial.
via PIR.
Licenciado en Psicologia en la Universidad
Auténoma de Madrid.
Psicoterapeuta en procesos de duelo,
trauma y envejecimiento. Psicélogo
colaborador de Médicos Sin Fronteras.
Vicepresidente de la Asociacion Espafiola
para el Desarrollo y Fomento de la
Psicoterapia.
Doctor en Psicologia por la Universidad Rey Celisilion (TS femdenqales ot -
. personas mayores, discapacidad y dafo
QU CRIIeD €D MRl Otro personal con contrato cerebral
Profesor 26 Psicélogo sanitario. P En proceso ANECA 10 Malos tratos en personas mayores P ; I 100
. . . p . . laboral Psicélogo en el Equipo de Atencién
Licenciado en psicologia por la Universidad . X X o
f Psicosocial de cuidados paliativos
Complutense de Madrid. . A .
Fundacién San José. Profesor asociado
de la UAX desde 2022. Profesor
colaborador en diferentes universidades
(UCJC, UNIR, UEMC, NEBRIJA, UNIE)
desde 2012. Consultor en grupos
residenciales para personas mayores
(LARES, EMERA Y AMAVIR).
Licenciado en Filosofia y Letras,
especialidad Psicologia por la Universidad . .
de Granada Psicologia Comparada: Aprendizaje, Atencién DEEED A [ [REmulizd e [Feleleg et g
Profesor 27 S : Titular Titular ANECA 5 9! parada: Ap e, la Universidad de Granada. investigacion 100
Doctor en Psicologia Experimental y y Memoria. .
S . 3 docencia
Neurociencias del Comportamiento por la
Universidad de Granada.
Graduado en Psicologia en la Universidad
de Murcia. Nuevas tecnologias.
Profesor 28 Méaster en Neuropsicologia Clinica en el Profesionales colaboradores 2 Administracion de test de evaluacion 100
Instituto Superior de Estudios Psicolégicos neuropsicoldgica con realidad virtual.
de Valencia.
. . . . . . Evaluacion y tratatamiento de los trastornos 17 afios de experiencia profesional en el
Licenciada en Psicologia por la Universidad N i . L X . NP
de Granada emocionales, Evaluacion y tratamiento de las |Servicio de Asistencia Psicolégica de la
Profesor 29 i . . . Titular Titular ANECA 10 adicciones sin sustancias, Tecnologias de la |Universidad Jaume | centrado en la 8 100
Doctora en Psicologia por la Universidad de o B h L .
Granada Informacion y la Comunicacion aplicadas a la |evaluacion y el tratamiento de los
intervencion psicolégica. trastornos psicoldgicos.
Aplicacion de TICs en el ambito de la
Licenciada en Psicologia por la Universidad Psicologia Clinica y de la Salud, y mas
de Valencia. concretamente el area de Ergonomia
Profesor 30 Doctora en Psicopatologia, salud y Titular Titular ANECA 8 cognitiva aplicada al disefio y desarrollo de 2 100
neuropsicologia por la Universidad Jaume | aplicaciones de bienestar, salud y tratamiento
de Castellon. psicolégico mediante distintas tecnologias.
19 afos de experiencia investigadora.
Licenciada en Medicina por la Universidad
Auténoma de Madrid.
Doctora en Psiquiatria por la Universidad
Complutense de Madrid.
Master en Psiquiatria Legal por la
Universidad Complutense de Madrid. S P
P L. Eficacia de antipsicéticos en el mundo real. . o Lo
Experto en Trastorno por déficit de atencion . . " . Facultativo Especialista en Psiquiatria.
Profesor 31 . - § Adjunto 5 Sesgo atencional en hijos de pacientes . L . 100
e hiperactividad a lo largo de la vida por la i P . Sanidad publica y privada.
. . a alcohdlicos. Psiquiatria, alcoholismo y drogas.
Universidad de Alcala de Henares.
Especialista en Clinica y Psicoterapia
Psicoanalitica por la Universidad Pontificia
Aspectos Comillas de Madrid.
transversal Experto en Emergencias en Salud Mental
esy por la Universidad de Alcala de Henares.
avances de
la
Psicologia Licerjngie'xdo en Fsicolog ia eq la Universidad
& I sl Pontificia Comillas de Madrid.
Doctor en Psicologia por la Universidad . Profesor . Especialista en Psicologia Clinica desde
Profesor 32 Pontificia Comillas de Madrid. Titular Titular ANECA 10 Terapias contextuales 1998 1 100
Master de Psicologia Clinica y de la Salud
por Nexo-Psicologia Aplicada de Madrid.
Investigacion en Personalidad, Emocion y . .
Salud Psicoterapeuta en consulta privada,
Profesor 33 Doctor en PS|coIog|la por la Universitat Titular Pr(?fesor ANECA 8 Evaluacion, diagnéstico y tratamiento orientador en coleglo_ lconcer?ado, docente 2 100
Jaume | de Castellon. Titular en cursos de formacioén continuada para
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Graduado en Psicologia por la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia con
especializacion en Psicologia Clinica en la
Universidad Catdlica de Colombia.

Master Universitario en neurociencia y
cognicion por la Universidad de Navarra.
Master Universitario en Neuropsicologia por
la Universidad Oberta de Catalunya.

Neurodegeneraciones y procesos cognitivos.
Modelos de Educacién emocional.

Neuropsicologia infantil por el Instituto
Superior de Estudios Psicoldgicos.

Experta universitaria en inteligencias
multiples por la Universidad Internacional de
la Rioja.

en Universidad Loyola de Madrid

areas del funcionamiento cognitivo,
afectivo y social. Experta en Psicologia
Infanto-juvenil

el s AL Master Universitario en Psicologia General iy TR ANECE TDAH. ABge
Sanitaria por la Universidad Internacional de Bienestar y salud.
la Rioja.
Master Universitario en terapias de tercera
generacion por la Universidad Internacional
de la Rioja.
Doctor en Neurociencia por la Universidad
de Navarra.
Psicoterapeuta Familiar e Infanto-juvenil.
Licenciado en Psicologia por la Universidad Presidente de la Asociacion Vasca de
del Pais Vasco. Psicoterapias Dinamica y Sistémica.
Doctor en Psicologia por la Universidad del Vicepresidente de la Federacion
Profesor 34 Pgls Vesta . L Profesionales colaboradores Espanola d'e AEEHEEIRIES CE 100
Master en Terapia Familiar por el Centro de Psicoterapia.
Psicoterapia y Estudio de la Familia y la Dirige el Programa de Formacion en
Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar y de Pareja de la
Psicoterapeutas. Asociacién Vasca de Psicoterapia
Dinamica y Sistémica.
Licenciada en Psicologia por la Universidad
Profesor 35 de Santiago de .(l)ompostela.” ) EereE s s Profesora qel Instituto Europeo de Salud 100
Terapeuta Familiar. Federacion espafola de Mental Perinatal.
Asociaciones de Terapia Familiar.
Evaluacion e investigacion con familia y
Catedratica de Psicoloaia por la menores. Directora del Master Universitario en
Profesor 36 X . glap Catedratico Catedratico ANECA Conflicto interparental y divorcio, bienestar Psicoterapia sistémico-relacional de la 100
Universidad de Deusto. 0 . . . .
familiar, adolescencia, familia. Universidad de Deusto.
Equipo de investigacién Deusto FamilyPsych.
Licenciada en Psicologia con
especializacion en Psicologia Clinica por la
Universidad de Deusto. . . o
. . Directora del Diploma de Especializacion
Master en Salud Mental y Terapias . . " . . PP . X
BN - P Funcionamiento familiar, Conflicto en Psicoterapia Sistémico relacional:
Psicoldgicas, con especialidad en el ambito . 3 " ) L -
- . X UNIBASQ interparental, Bienestar familiar, regulacion Supervision Clinica y Avances
de familiapor la Universidad de Deusto. Encargado : - : P X .
Profesor 37 . 5 . " Contratado doctor (Agencia del Emocional. Psicoterapéuticos de la Universidad de 100
Doctora en Psicologia por la Universidad de Doctor . . 5 ’ N
D Pais Vasco) Miembro del equipo de investigacion Deusto  [Deusto.
, ’ . L . FamilyPsych. Docente Universitaria Universidad de
Master en Terapia Familiar y de pareja.
s . ¥ Deusto.
Asociacion Vasca de Psicoterapias
Dinamica y Sistémica (AVAPSI). Donostia-
San Sebastian.
Doctora en Psicologia Clinica y de la salud
(gl I Whtieerfiten (Mg el (Rtermete e Gt Presidenta de la Asociacién Espariola de
Elche. s X . s
. - . s 2 publicaciones, IP de un grupo de Psicologia del Nifio y Adolescente.
Master Oficial en Terapia Psicolégica de . y L " . X :. . ’
Profesor 38 L X § Profesionales colaboradores investigacion centrado en analizar la eficacia |Miembro de la Seccion de Psicologia 100
nifios y adolescentes por la Universidad ; o . e . "
. . de intervenciones basados en Psicodrama. Clinica y de la Salud del Colegio Oficial
Miguel Hernandez de Elche. o .
A q A o ; F de Psicologos de Madrid.
Licenciatura en Psicologia en la Universidad
San Pablo CEU de Madrid.
Conversacion con adolescentes en
Licenciado en Psicologia por la Universidad dificultad social.
del Pais Vasco. Psicologo en el Area de Empresa
Master en Programas de intervencion Saludable.
psicoldgica en contextos educativos por la Formador en el ambito de la educacion
Profesor 39 Universidad Complutense de Madrid. Profesionales colaboradores para la salud, servicios sociales y 100
Master en Comunicacion y Salud por la empresa.
Universidad Complutense de Madrid. Atencioén a la Infancia y la Adolescencia.
Especialista en Gestion clinica en Salud Director en recursos asistenciales del
Mental por la Universidad de Deusto. ambito de la adolescencia y de las
drogodependencias.
Licenciada en Psicologia por la Universidad
Auténoma de Madrid.
Méaster Oficial en Psicofarmacologia y Aa . A " AR
. X Psicéloga infanto-juvenil, especializada en
Drogas de abuso por la Universidad . R L.
¥ el area de la evaluacion e intervencion
Gt 6o MEHEL Cursando 2° afio de doctorado sobre TDAH  [neuropsicoldgica, incluyendo todas las
Profesor 40 Posgrado de especialista en Profesionales colaboradores P Izh v 100
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EVALUACION E
INTERVENCION EN
PSICOLOGIA DE LA

SALUD

Habilidades
y Métodos
de
Informacion
e
Investigacio
ndela
Psicologia
General
Sanitaria

Licenciado en Psicologia en la Especialidad
de Clinica.

Postgrado en Psicologia Clinica del Nifio y
del Adolescente.

Postgrado en Salud Mental del adulto y
Master Universitario en Investigacion en

Miembro del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid.

Acreditado como Psicélogo Especialista
en Psicoterapia por la European
Federation of Professional Psycholgists.
Miembro de la Divisién de Psicoterapia
del COP.

Miembro de la Sociedad Espariola para el
Estudio de la Ansiedad y el Estrés.
Miembro de la Asociacion Espariola de

Profesor 41 Psicologia Profesionales colaboradores 10 Psicologia Conductual. 100
Acreditado' como Psicologo General ltemlae @t [ Seazse) Epehet ¢
o . . Dolor.
azr:jl::jno por la Comunidad Auténoma de Pertenece a AECOP, Asociacion
Master en Marketing y Direccion Comercial Efgf::;z Gl Clerifing y Comsliii el
y Especialista en Coaching Ejecutivo. Acreditado por el COP. como Psicélogo
Experto en Coaching.
Miembro de la Seccién de Coaching,
Trabajo en las Organizaciones y
Recursos Humanos del COP. Experiencia
Doctora en Educacion y Psicologia por la
Universidad de Navarra. Licenciada en
Psicologia por la Universidad San Pablo . . . Psicdloga colaboradora en
Estilos de apego y otras variables de tipo
gau. Otro personal con contrato sicolégicas y familiares en pacientes con un CEIEETREE
Profesor 42 Master en Neurociencia y Cognicién por la P 2 P gicas y P Profesora asistente Facultad de 23,48
. . laboral diagnostico de Trastorno de la Conducta ha 5 o " .
Universidad de Navarra. . Educacion y Psicologia Universidad de
Master en Salud sexual y Sexologia clinica P : Navarra
por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).
Licenciado en Psicologia por la Universidad
de Santiago de Compostela.
Diploma de Estudios avanzados en Presidente de Asociacion Espafiola para
psicologia por la Universidad de Comillas ) . la Investigacion y el Desarrollo de la
Investigador del proyecto Instituto Cultura y i L
ICAI-ICADE. . ) . Terapia Familiar (AEI+DTF).
a . q m Sociedad (ICS) de la Universidad de Navarra. | .
Master en Psicologia de la Familia por la Contratado ) ) L Director, co-fundador y psicoterapeuta
Profesor 43 pogg X o Contratado doctor ANECA 5 Lineas de investigacion en procesos . L 31,51
Pontificia Universita Lateranense. doctor " 2o 2or en Family Clinic.
PRy P psicoterapéuticos y factores de éxito . . .
Curso de supervision clinica para — Docente en la Universidad Francisco de
profesionales por la Universidad de A : Vitoria.
Coruna. Docente en la Universidad de Navarra.
Doctor en Filosofia_Psicologia por la
Universidad de Santiago de Compostela.
Licenciada en Psicologia por la Universidad Fg";i?;ﬁ;ai?;s;m:?: Sffrﬁﬂ!;:a
Profesor 44 del Pais Vasco en San Sebastian. Profesionales colaboradores 6 Adopcion y acogimiento pe parejay A 100
Doctora en Psicologia 23 afios en proteccion de Infancia como
) psicologa
Doctora en Psicologia (Estudios
IntergisciplinaresidelGenerojlporla Experta en Intervencion Sistémica" y en
Universidad de Alcala de Henares. i
Licenciatura en Psicologia por la Evalugmon con Test'de RSEEEh
Universidad Complutense de Madrid Acreditada como Psicoterapeuta por
Profesor 45 Master en Psicoterapia Psicoanalitica del Profesionales colaboradores 5 E;iﬁ;;yé T . 100
IEEPP con acreditacion de la Tavistock 9a S v -
Clinic de Londres Experta en intervencion con testigos
Master en Conﬂic.tos familiares y de pareja protegidog, VIGHIES CB Elies WElnEs y
por la Escuela de Servicios sanitarios y caiilen (B lEsiEe semel
sociales de Canarias.
Licenciado en Psicologia por la Universidad Vlc‘fepres’ldente d~e & A G
Auténoma de Madrid Psicologia del nifio y del Adolescente de
N . Espafia.
Profesor 46 ggzgzgsa?;;ﬁf?g%:t:;gii?&gg} d Profesionales colaboradores &) Especialista en intervencion clinica de 100
Doctor en Neuropsicologia infantil por I.a adolesceqtfe S probl.eméticos,. interyencién
Universidad Miguel Hernandez de Elche. er’1 poblamon el s
clinica.
Miembro de la Seccién de Psicologia
Licenciado en Psicologia por la Universidad CI'|n|ca yeBE Salud' ’del COP. Madr[d.
e 6 helt], Pelalls Miembro de la Seccién de Psicologia
dtonor rid. Fsicologe : Juridica del COP Madrid.
Profesor 17 Especialista en Psicologia Clinica. Profesionales colaboradores 9 N emie 6b b Aceintin Brtsin el 100
Master en Psicologia Clinica. Master en Psicologia Conductual P
T Gl CampariEmEnD Miembro de la Asociacion Psicolégica
Iberoamericana de Clinica y Salud.
Egﬁi;;};ng:rmfgip&;;aﬁgn|verS|dad Cofundador y Director del Area de Salud
. . § L Otro personal con contrato Mental e Innovacion terapéutica de
Profesor 47 Méaster en Psicoterapia Individual y de 10 . . 100
e ot 1 Uit et ol laboral THAEI The Health and Emotions Institute.
. . Psicélogo en practica privada.
Comillas de Madrid.
Director de la linea de psicologia de la
salud de la Escuela de Doctorado de la
Licenciado en Psicologia por la Universidad Urnver&dad quola i $eV|IIa. o
de Oviedo Director del Master de intervencién
Bedan do-internacional N e P Investigacion en evaluacion de las conductas |psicoldgica en adicciones de la
Profesor 24 b @il P Ayudante Doctor Titular ANECA 4 adictivas adolescentes y los problemas de Universidad Loyola de Sevilla. Psicélogo 100

Habilitado como Psicélogo General
Sanitario.

salud mental asociados.

con habilitacion sanitaria. Experiencia
como psicologo en centros de salud
mental y tratamiento de adicciones
adolescentes como profesional externo

de proyectos.
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6 Projectos 1+D MICIN (Generacion del
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+l
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS"
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-100; TRANSFER AND
Catedratico de Universidad. Departamento EXPLOITATION OF THE E-UTILITY Director derDep.artamento de I+D+|. COP
4o Fsialagin Evaltii v el [ Eehezstn > » COPING WITH ACADEMIC STRESS AND de_z Andalucia oriental ‘(201_5'—2020). 4
Profesor 8 Universidad de Almeria (1993-2018) Catedratico Catedratico ANECA 6 PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF Vicedecano de Investigacion. Facultad de investigacion 52,88
Universidad de Navarra (2018—2023)l STUDENTS Educacion y Psicologia. Universidad de
(2022-2024) PDC2022-133145-100. EFFECT [Navarra (2018-2023)
OF THE DEGREE OF REGULATION
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING,
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING,
IN DIFFERENT PSYCHOLOGICAL
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-100.
Efectos sobre la salud y el funcionamiento de
la pandemia COVID-19 en nifios y
Graduado en Psicopedagogia por la jovenes espafioles.
Universidad de Navarra. Devaluacion en la toma de decisiones en
Graduado en Psicologia por la UNED. T, adultos con TDAH: asociacion con estilos
Profesor 7 Méaster Universitario en Neuropsicologia por Contratado doctor i ANECA 5 de vida y efecto de la medicacion. Investigador 2 24,21
la Universidad Auténoma de Barcelona. Técnicas metaanaliticas avanzadas para la
Doctor en Neurociencias por la Universidad sintesis de evidencias de investigacion
de Navarra. sobre toma de decisiones en personas con
Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.
Eva.lua.Cio'n 3 sEniEes v el ke Especialista en Terapia de Conducta y
sar’1|t§r|as . L experta en Evaluacion de Servicios
Practica basada en la evidencia cientifica |ganitarios.
Atencion centrada en la persona Investigadora del Servicio de Evaluacion
Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud Toma de decisiones compartida del Servicio Canario de la Salud.
por la Universidad de La Laguna. Evaluacion de resultados percibidos por  |Responsable del Servicio de Evaluacion y
Especialista en Terapia de Conducta por la T, los pacientes Planificacion. Direccion del Servicio
Profesor 6 UNED. Contratado doctor doctor ANECA 10 Estrategias para favorecer la participacion |Canario de la Salud. Tenerife. Espafia. 0 100
Experta en Evaluacion de Servicios de pacientes en investigacion y en la Investigadora en Evaluacion de Servicios
Sanitarios por la Universitat Oberta de evaluacién de servicios y tecnologias y Tecnologias Sanitarias. Servicio de
Catalunya. sanitarias Evaluacion y Planificacion. Direccion del
Servicio Canario de la Salud. Tenerife.
Mas detalles: Es.pa,na' ) AP
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/?term=pe /Izﬁg’lc;g:r;e(;‘aifaemeeSte;:cologlco (ke
restelo-perez ’ - =spana.
Licenciado en Psicologia por la Universidad _ Psicélogo general sanitario en el Ambito
Auténoma de Madrid. - Aptitudes cognitivas. Analisis de procesos rivado desde 2001
Master en Terapia cognitivo-conductual por cognitivos implicados en razonamiento le g : B L.
el Centro de Psicologia Bertrand Russell. espacial dinamico y razonamiento abstracto. Etittjﬁzgcgigpigsp;cg;:;::) © formacion
Doctor en Ciencia de la conducta por la Publicaciones en revistas de internacionales y | S, ——" plrogramas
Universidad Auténoma de Madrid. ponencias en congresos nacionales e relacionados con recursos humanos
MBA Direcciéon empresarial y Gestion de internacionales. factor humano y seguridad psicolog;'a
Profesor 48 Recursos Humanos por la Escuela de Profesional Colaborador 9 - Evaluacion de personalidad y competencias clinica y metodologia (UCI\’/I UAM. UAX 100
Empresa de Madrid. mediante tareas de ejecucion y "serious UIMP, UV,...) . ’ ’
Programa superior de coaching ejecutivo games". Publicaciones en revistas de - Conéulto’r'l'.é en ambito de recursos
por la Escuela de organizacion industrial de internacionales y ponencias en congresos humanos (seleccién, formacién, coaching
Madrid. nacionales e internacionales, proyectos de i+d ejecutivo) ! ’
Master internacional en direccion y gestion financiados por la Comision Europea y el _ Direccién departamento i+d del Grupo
de proyectos por la Universidad de Gobierno de Espana. Alava Reyes
Salamanca. .
6 Projectos 1+D MICIN (Generacién del
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+l
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS"
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-100; TRANSFER AND
Crteiien ds Usfrarshisl, Bepsremenia EXPLOITATION OF THE E-UTILITY Director de’Dep‘ar‘(amento de [+D+l. COP
de Psicologia Evolutivay de a Educacion COPING WITH ACADEMIC STRESS AND  |de Andalucia oriental (2015-2020). 4
Profesor 8 Universidad de Almeria (1993-2018) : Catedratico Catedratico ANECA 6 PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF Vicedecano de Investigacion. Facultad de investigacion 52,88
Uiiveretibe o NavElm (2018-2023). STUDENTS Educacion y Psicologia. Universidad de
(2022-2024) PDC2022-133145-100. EFFECT |Navarra (2018-2023)
OF THE DEGREE OF REGULATION
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING,
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING,
IN DIFFERENT PSYCHOLOGICAL
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-100.

Segundo
Cuatrimestre
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OPTATIVID
AD |

Evaluacion
en
intervencio
nen
campos de
aplicacion

Graduada en Psicologia por la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia.
Master en Psicologia con Enfasis en

Personal Investigador en Formacion,
Universidad de Navarra, Pamplona
Diciembre 2022- Actualidad

Participante en el Proyecto de Prueba de
Concepto ref, PGC2018-094672-B-100.
University of Navarra. Pamplona (Spain)
Ministry of Science and Education and the
European Social Fund.

Profesora ayudante doctora, Universidad
de Navarra

(Septiembre 2023- Actualidad)
Supervisora Clinica, Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz, Bogota
(Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Docente en Clermont School, Bogota:
Profesora de los cursos: Habilidades del
Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
(Enero 2017 — Noviembre 2018)

Profesor 10 profundizacion clinica por la Universidad Ayudante doctor Nuevo Becaria FPI en el Proyecto |+D: Efecto De Psicoterapeuta en Servicio Atencion 39,73
Nacional de Colombia. Las Emociones Académicas En El Proceso  |Psicolégica, UNAL, Bogota
Doctora en Educacion y Psicologia por la De Ensefianza-Aprendizaje y La Salud De Los |(Enero 2016— Diciembre 2016)
Universidad de Navarra. Estudiantes Universitarios. Psicéloga clinica y educativa, Instituto
Grupo de Investigacion: Procesos Pedagdgico Nacional, Bogota
Psicolégicos en Educacion y Salud. UNAV. (Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Septiembre 2020- Junio 2023 Practicante en psicologia clinica y de la
salud, Hospital Universitario San Ignacio,
Estancia Internacional de Investigacion Bogota
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Teesside University, Middlesbrough, UK Practicante en psicologia organizacional
Publicaciones
Libros:
Castillo Gualda, R., Alava Sordo, S. (2023)
Inteligencia emocional en familia, Madrid,
Editorial Sintesis. Madrid, 2023. ISBN: 978-84-
1357-301-4
Doctora en psicologia clinica y de la salud Autora dgl L (,‘Por que no s"oy fe_llz. Yoy Psicologa sanitaria, experta en psicologia
X . ) " disfruta sin complicarte la vida”. Editado por la ; L . X
por la Universidad Auténoma de Madrid. - ) . . |educativa, especialista en Psicoterapia,
. . X . " . editorial HarperCollins. Madrid, 2022. ISBN: . . .
Licenciada en psicologia por la Universidad 078-84-9139-730-4 escritora y conferenciante. Directora del
Auténoma de Madrid. . S PR area Infantil del Centro de Psicologia
Profesor 14 o 2 g Profesional colaborador 10 Autora del libro “Dani se hace mayor”. Editado | z 100
Curso de Aptitud Pedagdgica por la W . . X Alava Reyes. Colaboradora del programa
" . : por la editorial Sentir. Madrid, 2021. ISBN: i s
Universidad Complutense de Madrid. Saber Vivir emitido por la 2 de RTVE.
N L 978-84-267-3317-7 . . o
Postgrado en Marketing y Comunicacion Docencia universitaria en Grado y
(i ) WA Coordinacion de libros: posolae
Direccién del libro: “El arte de educar
jugando”. Autora de la introduccion y del
capitulo: Mens Sana in Corpore Sano: como
trabajar habitos saludables? Editado por JdeJ
editores. Madrid, 2021. ISBN: 978-84-123342-
9-6
Licenciada en Psicologia por la Universidad
Auténoma de Madrid. Vicedecana del Colegio Oficial de
Master en Psicologia Forense por la Psicélogos de Madrid.
Universidad Auténoma de Madrid. Psicdloga de la Red Nacional de
Profesor 49 Diploma de estudios avanzados en Psicoélogos/as para la atencion a victimas 100
Psicologia Clinica por la Universidad del terrorismo.
Auténoma de Madrid. Acreditacion profesional en Psicologia de
Doctora por la Universidad Complutense de Emergencias y Catastrofes.
Madrid.??
Doctor en Psicologia. Master en
Sexualidad. Master en Psicooncologia. . . . . ” . L P
. » - - Violencia de género, intervencion con Amplia experiencia en el ambito de la
Master en Prevencion de la Violencia de . Profesor . . . .
Profesor 50 . o . . Titular " ANECA 2 agresores, salud mental, bienestar emocional, |docencia y como profesional de la salud 100
Género y Atencién a las Victimas. Master titular o .
s ; : cooperacion internacional. mental.
en Intervencion Social en las Sociedades
del Conocimiento, Trabajo Social.
Graduado en Psicologia por la Universidad
de Murcia. ” L »
Master en Psicologia General Sanitaria por Mujeres victimas de violencia de género. 2 EvliEe @, DIEGEEIED @ liSRerst
Profesor 51 " 5 gla > p Profesional Colaborador 8] o p 5 9 : psicolégica en Menores Tutelados. 6 100
la Universidad de Murcia. lineas, 4 articulos publicados. -
. " ; ) afos.
Doctor en Psicologia por la Universidad de
Murcia.
Entrenamiento alianza terapéutica.
Intervencion familiar. Violencia de género.
Terapeuta familiar Unidad de Intervencion
Psicosocial (UNINPSI). Universidad
Pontificia de Comillas. Psicéloga para la
Fundacion para la Convivencia Aspacia.
Licenciada en Psicologia por la Universidad Desarrollo del Programa de Prevencion y
Pontificia Comillas de Madrid. Atencion en situaciones de Bullying en
Posgrado en Intervencion con Victimas de Centros de Proteccion de menores de la
la violencia de género y sexual en la infancia Comunidad de Madrid. Coordinadora
Profesor 52 y adolescencia. Fundacién para la Titular 9 Alianza terapéutica en intervencion familiar Centro Conecta de Atencion a Familias y 100

Convivencia Aspacia.

Posgrado violencia de género, prevencion,
deteccion y atencién. Fundacion para la
Convivencia Aspacia.

Adolescentes en Conflicto. Grupo 5y
Fundacién Menifios. Profesora titular
Grado de Psicologia y Educacion Social.
Centro Universitario Cardenal Cisneros.
Alcala de Henares. Profesora
colaboradora Master Psicologia General
Sanitaria, especialidad en terapia familiar.
Universidad Pontificia de Comillas.
Profesora colaboradora Master

Psicoloaia General Sanitaria. Universidad
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Licenciado en Psicologia por la Universidad
Complutense de Madrid.

Master en Direccion de residencias y
centros de servicios sociales por el Instituto
de Formacién y Empleo de Madrid.

Cursos de atencion geriatrica por el Instituto
de Formacién y Empleo de Madrid.

Master en Psicologia Infantil e Infanto-
Juvenil por el Instituto Técnico de Estudios
Aplicados.

Gestion de integracion social.
Familias en conflicto: violencia filio
parental, adicciones, bullying, trastornos

nifios y adolescentes por la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Licenciatura en Psicologia en la Universidad
San Pablo CEU de Madrid.

Clinica y de la Salud del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid.

et 58 Experto en trastornos de la personalidad Flieitestonz] Cetilberedar de conducta y maltrato familiar. Psicélogo 2 iz
por la Asociacién espariola para el fomento Programa RECURA GINSO. Salud
y desarrollo de la psicoterapia. Colegio mental infanto-juvenil
Oficial de Psicélogos de Madrid.
Master internacional en Psicopatologia
criminal y forense por la Universidad Camilo
José Cela.
Master en desarrollo de programas
psicoldgicos en contextos educativos,
psicologia y educacion.
Salud ocupacional: prevencion e intervencion En el ambito aplicado. ha colaborado con
en salud mental y bienestar en el trabajo. Un multiples centrzs y oré;anizaciones
o . o q . o sexenio reconomd_o_(201 (=0T sanitarias (hospitales y centros de salud
Licenciado en Psicologia por la Universidad recientemente solicitado el segundo (2018- {iblicos) y con otras instituciones
Auténoma de Madrid. 2023). Mas de 40 publicaciones. 32 de ellas pUincas d):asarrollando actividades de
Master en Practica de la Psicologia Clinica con factor de impacto en JCR, de las cuales prevencién S
por la Asociacién espafiola de Psicologia Profesor 22 se encuentran en los cuartiles Q1Y Q2. 7 fraba'a dore;l/Zs TeTalsftim [ Gl et
Profesor 54 clinica Cognitivo conductual. Contratado Doctor contratado ANECA capitulos de libro, 5 publicados en la editorial o ejm . c-omo Ve B 1 100
Master en Psicologia de la salud por la Doctor Piramide y 1 en la editorial Catarata. 8 p pr . iedycsa, TSy
N ) ) ) N L Asistencia, Apraxia Psicologia,
Universidad Auténoma de Madrid. proyectos de investigacion, en uno de ellos N "
. P . Asociacion C.U.P.1.F, EIRA psicdlogos,
Doctor en Psicologia clinica y de la salud como co-IP. 80 trabajos en congresos y Py - 2
. N . N L . N 5 . Asociacion Espanola Contra el Cancer,
por la Universidad Auténoma de Madrid. seminarios nacionales e internacional. h-index Instituto de Investigaciones del Suefio y
(B alr elbies) = 1 (@ @) [HisE: Asociacién Nacional de Hipertension
(Google Scholar) = 20 (1455 citas). indice i10 o —
(Google Scholar) = 27 :
Tratamiento de patologias relacionadas
Licenciado en Psicologia por la Universidad FEA cemel trabaljo. A‘SOCIadO Cllnn‘::o enETeE
5 DYk PSICOLOGI la Salud Universidad de Murcia.
Profesor 55 Dt q ; F Profesional Colaborador i SMS FEA Psicologia Clinica Servicio Murciano 2 100
Doctor en Psicologia por la Universidad de A CLINICA de Salud (SMS)
Murcia. SMS Coordinador Unidad de Adultos CSM
Lorca
Licenciado en Psicologia por la Universidad - Psicélogo general sanitario en el Ambito
Auténoma de Madrid. - Aptitudes cognitivas. Andlisis de procesos el Gl 200
Master en Terapia cognitivo-conductual por cognitivos implicados en razonamiento ?Direcci()n de oro r;'amas de formacion
el Centro de Psicologia Bertrand Russell. espacial dindamico y razonamiento abstracto. ’ Jé progral
L L . . X (titulos propios y oficiales).
Doctor en Ciencia de la conducta por la Publicaciones en revistas de internacionales y | Docencia en diferentes programas
Universidad Auténoma de Madrid. ponencias en congresos nacionales e . prog
. oA - . : . relacionados con recursos humanos,
MBA Direccién empresarial y Gestion de internacionales. factor humano v sequridad. psicoloaia
Profesor 48 Recursos Humanos por la Escuela de Profesional Colaborador - Evaluacion de personalidad y competencias | . . Y S€9 o[ 9 100
. " . IR clinica y metodologia (UCM, UAM, UAX,
Empresa de Madrid. mediante tareas de ejecucion y "serious UIMP, UV,...)
Programa superior de coaching ejecutivo games". Publicaciones en revistas de ) Conysulto,r-i.é TR 6D RS
por la Escuela de organizacion industrial de internacionales y ponencias en congresos humanos (seleccién, formacién, coachin
Madrid. nacionales e internacionales, proyectos de i+d elecutivo) . . 9
Master internacional en direccion y gestion financiados por la Comisién Europea y el —JDirecci()n departamento i+d del Gruno
de proyectos por la Universidad de Gobierno de Espafia. P P
Alava Reyes.
Salamanca.
Licenciada en Psicopedagogia por la Neurodesarrollo y aprendizaje.
Universidad de Navarra. Intervencion psicopedagégica en el Trastorno
Graduada en Psicologia por la Universidad T, de Aprendizaje Procedimental: T
Profesor 56 Internacional de La Rioja. Contratado doctor ANECA entrenamiento en competencias motrices y la . P 40
Py q doctor Py s o investigacion
Doctora en Intervencion en Pedagogia y funcion cognitiva de coherencia central.
Psicopedagogia por la Universidad de Sintomas de TDAH en adultos: prevalencia en
Navarra. el sistema educativo de Navarra.
Neuropsicologia Clinica aplicada a problemas
sociales como las adicciones, las alteraciones
Licenciado en Filosofia y Ciencias de la de neurodesarrollo causadas por las variables
Educacion por la Universidad de Granada. relacionadas con la pobreza. 4
Profesor 57 Doctor en Pspologla Clinica y de la salud Catedratico Catedratico Neuropsn:olog ia aplicada a Ig vple_nma de investigacion 100
por la Universidad de Granada. género (alteraciones neuropsicolégicas que 1
Catedratico de Neuropsicologia Clinica por sufren las victimas de violencia de género e transferencia
la Universidad de Granada. investigacion del funcionamiento cerebral de
los maltratadores de cara a la prediccion de
su comportamiento)
Graduado en Psicologia en la Universidad
de Murcia.
Profesor 28 Master en Neuropsicologia Clinica en el Profesionales colaboradores 100
Instituto Superior de Estudios Psicolégicos
de Valencia.
Doctora en Psicologia Clinica y de la salud
Eﬁg}lz Wiecast e Mgt IfteinEnslez Gl Presidenta de la Asociacién Espariola de
Méstér Oficial en Terapia Psicolégica de et el e y Adaseaiie:
Profesor 38 P 9 Profesionales colaboradores Miembro de la Seccién de Psicologia 100
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Licenciado en Psicologia por la Universidad
de Santiago de Compostela.

Diploma de Estudios avanzados en
psicologia por la Universidad de Comillas
ICAI-ICADE.

Master en Psicologia de la Familia por la

Contratado

Investigador del proyecto Instituto Cultura y
Sociedad (ICS) de la Universidad de Navarra.

Presidente de Asociacion Espafiola para
la Investigacion y el Desarrollo de la
Terapia Familiar (AEI+DTF).

Director, co-fundador y psicoterapeuta

Profesor 43 e X P Contratado doctor ANECA 5 Lineas de investigacion en procesos ; . 3115511
Pontificia Universita Lateranense. doctor . - " en Family Clinic.
PR psicoterapéuticos y factores de éxito . . .
Curso de supervision clinica para . ' Docente en la Universidad Francisco de
. . . matrimonial. .
profesionales por la Universidad de A Vitoria.
Corufia. Docente en la Universidad de Navarra.
Doctor en Filosofia_Psicologia por la
Universidad de Santiago de Compostela.
Asesora externa en salud laboral en La
. . y » b . Fundacién San Prudencio de Vitoria.
Licenciada en Filosofia y Letras: Psicologia L L ;
OPTATIVI o o Psicologa clinica en el Hospital
por la Universidad Pontificia de Salamanca. . . .
DAD II A PR 9 Universitario de Valdecilla en Santander.
Ot Vigsiien e RliEesldn y @esion @8 (@euses Evaluacion de resultados en terapia breve Profesora colaboradora en la Universidad
fos Profesor 58 sanitarios por la Universidad de Cantabria. | Profesionales colaboradores 5 P y e ; 100
campos p p ; salud laboral. Pontificia Comillas ICAI-ICADE.
itari s G PEieley @ Bsileie] per Profesora invitada en la Universidad de
sanitarios Universidad Pontificia de Salamanca. Deusto
Profesora invitada en la Universidad de
Navarra.
Licenciada en Psicologia por la Universidad
Complutense de Madrid. Perito Psicologo, acreditado por el
Master en Ciencias del Matrimonio y la Tribunal de la Rota de la Nunciatura
Familia por la Universidad Lateranense de Apostdlica en Espana. Perito Psicologo
Roma. del Tribunal de la Rota de Madrid y del
Profesor 59 Especialista en medicina de los trastornos | Profesionales colaboradores 5 Tribunal de Siglienza-Guadalajara. 100
del suefio por la Universidad Complutense Terapeuta y Supervisora Sistémica de
de Madrid. Parejas y Familias, acreditada por la
Master como Psicoterapeuta de pareja y Federacion Espariola de Asociaciones de
familia por la Universidad Complutense de Psicoterapeutas.
Madrid.
Psicopatologia, evaluacion y tratamiento de
los trastornos emocionales.
. . . ) . . Aplicacion de la Realidad Virtual y la Realidad
Licenciada en Psicologia por la Universidad Ao A
Sy M- Aumentada para la evaluacion y el tratamiento
Profesor 30 Doctora en Psicopatologia, salud y Titular Titular ANECA 4 a elsiliies trastornO§ psmologlco_s. . 100
p 5 5 Desarrollo y evaluacion de las aplicaciones
neurologia por la Universidad Jaume | de .
3 basadas en las Nuevas Tecnologias de la
Castellon. Py P
Informacién y la Comunicacion.
Usabilidad y aceptabilidad de la tecnologia.
Ingenieria Kansei, disefio emocional.
Personal Investigador en Formacion, Profesora ayudante doctora, Universidad
Universidad de Navarra, Pamplona de Navarra
Diciembre 2022- Actualidad (Septiembre 2023- Actualidad)
Participante en el Proyecto de Prueba de Supervisora Clinica, Fundacion
Concepto ref, PGC2018-094672-B-100. Universitaria Konrad Lorenz, Bogota
University of Navarra. Pamplona (Spain) (Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Ministry of Science and Education and the Docente en Clermont School, Bogota:
Graduada en Psicologia por la Pontificia European Social Fund. Profesora de los cursos: Habilidades del
Universidad Javeriana de Colombia. Siglo XXI| y Desarrollo Socioafectivo.
Master en Psicologia con Enfasis en (Enero 2017 — Noviembre 2018)
Profesor 10 profundizacion clinica por la Universidad Ayudante doctor Nuevo Becaria FPI en el Proyecto |+D: Efecto De Psicoterapeuta en Servicio Atencién 39,73
Nacional de Colombia. Las Emociones Académicas En El Proceso Psicolégica, UNAL, Bogota
Doctora en Educacion y Psicologia por la De Ensefianza-Aprendizaje y La Salud De Los |(Enero 2016— Diciembre 2016)
Universidad de Navarra. Estudiantes Universitarios. Psicéloga clinica y educativa, Instituto
Grupo de Investigacion: Procesos Pedagdgico Nacional, Bogota
Psicolégicos en Educacion y Salud. UNAV. (Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Septiembre 2020- Junio 2023 Practicante en psicologia clinica y de la
salud, Hospital Universitario San Ignacio,
Estancia Internacional de Investigacion Bogota
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Teesside University, Middlesbrough, UK Practicante en psicologia organizacional
Efectos sobre la salud y el funcionamiento de
la pandemia COVID-19 en nifios y
Graduado en Psicopedagogia por la jovenes espafioles.
Universidad de Navarra. Devaluacion en la toma de decisiones en
Graduado en Psicologia por la UNED. Sl adultos con TDAH: asociacion con estilos
Profesor 7 Méaster Universitario en Neuropsicologia por Contratado doctor i ANECA 5 de vida y efecto de la medicacion. Investigador 24,21
la Universidad Auténoma de Barcelona. Técnicas metaanaliticas avanzadas para la
Doctor en Neurociencias por la Universidad sintesis de evidencias de investigacion
de Navarra. sobre toma de decisiones en personas con
Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.
Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud
por laUniversidad Auténoma de Madrid.
Psicoterapeuta reconocido por la EFPA. - .
2009 Procesos cognitivos atencionales y de
L . - . ) memoria en pacientes de edad avanzada con
Especialista Universitario en Psicopatologia " o .
diagndstico de Trastorno de Ansiedad
y Salud por la UNED. A
Profesor 25 Diploma de Estudios Avanzados en Profesionales colaboradores 6 . 54,55

Psicologia Clinica y de la Salud por la
Universidad Auténoma de Madrid.
Psicoélogo Especialista en Psicologia Clinica
via PIR.

Licenciado en Psicologia en la Universidad
Auténoma de Madrid.

Eficacia de intervencion psicosocial en la
prevencion o reduccion de la sobrecarga del
cuidador del paciente con sindrome
demencial.
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Catedratico de Universidad. Departamento

6 Projectos 1+D MICIN (Generacion del
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+l
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS"
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-100; TRANSFER AND
EXPLOITATION OF THE E-UTILITY
COPING WITH ACADEMIC STRESS AND

Director de Departamento de |1+D+l. COP
de Andalucia oriental (2015-2020).

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria por la Universidad Internacional de
la Rioja.

Master Universitario en terapias de tercera
generacion por la Universidad Internacional
de la Rioja.

Doctor en Neurociencia por la Universidad
de Navarra.

TDAH.
Bienestar y salud.

Profesor 8 i [Peleeleg] B G € [ (Fveam Catedrético Catedrético | ANECA PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF Vicedecano de Investigacién. Facultad de | 4 52,88
Universidad de Almeria (1993-2018). L. . . . . investigacion
Universidad de Navarra (2018-2023) STUDENTS Educacion y Psicologia. Universidad de
(2022-2024) PDC2022-133145-100. EFFECT [Navarra (2018-2023)
OF THE DEGREE OF REGULATION
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING,
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING,
IN DIFFERENT PSYCHOLOGICAL
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-100.
Deterioro cognitivo tardio en pacientes con
. . . , . . estenosis adrtica tratados con sustitucion
Licenciado en Psicologia por la Universidad i : ha
. valvular quirdrgica y con implantacion
de Sevilla. ) . P
L . S . . transcatéter de valvula adrtica: perfil . L - .
Especialista Universitario en Psicoterapia. neuropsicoldaico v correlacion con Facultativo psicélogo clinico en Hospital
Profesor 23 Universidad de Alcala de Henares — Profesionales colaboradores P gicoy Universitario de Navarra (Funcionario del 100
. A ; neuroimagen. ]
Hospital Ramén y Cajal. ; L . . . |Gobierno de Navarra).
5 neln o q Estudio longitudinal en pacientes con distrofia
Master Universitario en Neuropsicologia por DAV »
X . mioténica tipo I: correlacion de las

la Universitat Oberta de Catalunya. . .
alteraciones cerebrales en resonancia
magnética y evaluacion neuropsicoldgica.

DEBIERE CI0 NENECIEHEES (7o 2 Evaluacion neuropsicolégica de pacientes con

Universidad del Pais Vasco. . urop: 9! p

2 ] o (YT q deterioro cognitivo, especialmente en la
Master Neuropsicologia Clinica Infantil y de .
; . . enfermedad de Alzheimer.
Adultos por la Universidad Auténoma de P . ”
. Envejecimiento y cambios en la funcién A q
Profesor 60 Barcelona. Profesionales colaboradores o i o Neuropsicologia 100
. - . . cognitiva. Implicaciones para la practica
Master Universitario en Psicologia por la = Lo ) .
. . o clinica y disefo de intervenciones para
Universidad del Pais Vasco. ; L
. ; . S . . potenciar la reserva y resiliencia en adultos
Licenciado en Psicologia Area Psicologia mavores
Clinica por la Universidad del Pais Vasco. v :
Llcenmad_o en Med'c',n? For [ UliereliEe Realidad Mixta como herramienta de
Panamericana de México. o . ; i
Master en Neurociencias por la Universidad Contratado erelien e FPHiEeley R (EiE
Profesor 61 P Contratado doctor ANECA visuoespacial, navegacion y aprendizaje 1 5,93
de Navarra. doctor . . # o
. ’ N espacial, memoria de trabajo social);
Doctor en Filosofia y Neurociencia por la BAA— o8 B q
X X Cognicion visual y conduccién de vehiculos
Universidad de Navarra.
Licenciada en Psicologia por la Universidad
de Oviedo.
Master de Neurociencia cognitiva y
necesidades especificas de apoyo Enfermedades neurodegenerativas
Fieliesl (2 educativo por la Universidad Politécnica de PRYuEENe sy (Alzheimer y Parkinson) y lenguaje Giil2
Valencia.
Doctora en Psicologia por la Universidad de
Oviedo.
Docente de planta de la Facultad de
Psicologia de la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz (2016 a la actualidad).
. P — Miembro del Comité Curricular del
Proyectos de investigacion ultimos 5 afios: . .
"o . . . Doctorado en Psicologia.
Psicometria: mejora de instrumentos de o q
medicion y evaluacion”; "Procrastinacion y ez 6le | [Faalin 6o [FeilelofE dte
74 S . la Universidad El Bosque (2011-2019).
autorregulacion en su relacion con la calidad . . .
. . . ) . . o Directora y jurado de trabajos de grado
Licenciada en Psicologia por la Universidad de vida. X . ’

; . PR . de: Master en Psicologia General
Nacional de Colombia. Indice H5: 19 PR, . .
Master en Psicologia Educativa por la Contratado https://scholar.google.com/citations?user=aN i Ve ala Nauiepelslieg i y

Profesor 63 . . - Contratado doctor ANECA ' P : Educacion (Universidad Internacional de 2 100
Universidad de Valencia. doctor RZRLWAAAAJ&hI=en Ia Rioja); Maestria en Psicologia
Doctora en Filosofia por la Universidad de Scopus Author ID: 57193443870 o)), 9 .

; X g . (Universidad El Bosque) y Maestria en
Sevilla. https://www.researchgate.net/profile/Angelica_| " . . -~

Psicologia Clinica (FUKL).
Garzon_Umerenkova Comisién Nacional del Servicio Civil
2552(1:'[): https://orcid.org/0000-0002-6813- (CNSC), (2016-2021). Contratista de la
Direccién de Administrativa de Carrera
Administrativa (DACA) para la planeacion
y ejecucion de procesos de seleccion por
mérito. Proyecto de investigacion para la
construccién de una prueba de integridad
Licenciado en Psicologia por la Universidad
de Salamanca. . L
Doctor en Psicologia por la Universidad de iEEaines 6o RSl y peteesis

Profesor 64 o glap Profesionales colaboradores Evaluacion y rehabilitacion 100
Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica [etioeSecledles
via PIR.

Graduado en Psicologia por la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia con
especializacion en Psicologia Clinica en la
Universidad Catdlica de Colombia.
Master Universitario en neurociencia y
cognicion por la Universidad de Navarra.
Master Universitario en Neuropsicologia por Neurodegeneraciones y procesos cognitivos.
Profesor 20 la Universidad Oberta de Catalunya. Titular Titular ANECA Modelos de Educacion emocional. 1 26,35
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TRABAJO FIN
DE MASTER

Doctora en Psicologia Clinica y de la salud
por la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Master Oficial en Terapia Psicolégica de

Presidenta de la Asociacion Espafiola de
Psicologia del Nifio y Adolescente.

Profesor 38 o ; . Profesionales colaboradores 6 Miembro de la Seccion de Psicologia 100
nifios y adolescentes por la Universidad L . .
Miguel Hernéndez de Elche. CI|n|c? y de la Salud de_l Colegio Oficial
. . X . . . de Psicologos de Madrid.
Licenciatura en Psicologia en la Universidad
San Pablo CEU de Madrid.
Ingeniero de Telecomunicaciones. Escuela Neurociencia, psicologia y tecnologia (EEG,
Técnica Superior de Ingenieros de fMRI, NIRS).
Telecomunicacion de la Universidad del Competencias en la toma de decisiones en
Profesor 65 Pgls Vst . L Contratado doctor CaniiEE ANECA &) en'torn'o S somales'. I - 6,44
Master de Neurociencia y Cognicion por la doctor Eficacia de la estimulacion magnética
Universidad de Navarra. transcraneal en la rehabilitacion de la marcha
Doctorado en Neurociencia por la en la enfermedad de Parkinson: un estudio
Universidad de Navarra. mediante resonancia magnética funcional.
Licenciada en Psicologia por la Universidad
de Deusto.
Ma‘sterl en Selle Mente‘ﬂ y Terap|as Enfermedades neurodegenerativas
Psicoldgicas por la Universidad de Deusto. . . " i .
Profesor 66 . : . L Profesionales colaboradores 2 rendimiento cognitivo, variables clinicas y 27,59
Master en Psicologia General Sanitaria por .
X . funcionales.
la Universidad de Deusto.
Doctorado en Psicologia por la Universidad
de Deusto.
Licenciado en Filosofia y Letras,
e B gkes[Deoan o Facuta e P e
Profesor 26 - ’ . Titular Titular ANECA 5 ) o .. |la Universidad de Granada. 100
Doctor en Psicologia Experimental y modelos animales. Investigacion en poblacion
Neurociencias del Comportamiento por la adicta humana
Universidad de Granada.
k;:j;,?:_do en Filosofia por laUniversidad de Afectividlefd y sexualidad. -
Profesor 67 Licenciado en Psicologia por la UNED. Catedratico Catedratico AQU 6 encion d? CEIEES G2 rlesgo.en 14,15
¥ . . . adolescentes: consumo de sustancias, salud
Doctor en Filosofia por la Universidad de . . ;
sexual y violencia de pareja.
Navarra.
Master en Psicologia General Sanitaria por
la Universidad Internacional de Valencia.
Doctora en Gerontologia por la Universidad
de La Corufia.
Especialista en Neuropsicologia por la Psicogerontologia.
UNED. . Neuropsicologia.
Fieieer 6 Master Oficial en Gerontologia Clinica por la (Pl Eeleeles el leRaes ® Tratamientos basados en la evidencia e
Universidad de La Corufa. practica/lnnovacion asistencial.
Licenciada en Psicologia Clinica por la
Universidad Santiago de Compostela.
Diplomada en Terapia Ocupacional por la
Universidad de La Corufia.
Personal Investigador en Formacion, Profesora ayudante doctora, Universidad
Universidad de Navarra, Pamplona de Navarra
Diciembre 2022- Actualidad (Septiembre 2023- Actualidad)
Participante en el Proyecto de Prueba de Supervisora Clinica, Fundacion
Concepto ref, PGC2018-094672-B-100. Universitaria Konrad Lorenz, Bogota
University of Navarra. Pamplona (Spain) (Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Ministry of Science and Education and the Docente en Clermont School, Bogota:
Graduada en Psicologia por la Pontificia European Social Fund. Profesora de los cursos: Habilidades del
Universidad Javeriana de Colombia. Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
Maéster en Psicologia con Enfasis en (Enero 2017 — Noviembre 2018)
Profesor 10 profundizacion clinica por la Universidad Ayudante doctor Nuevo Becaria FPI en el Proyecto I+D: Efecto De Psicoterapeuta en Servicio Atencion 39,73
Nacional de Colombia. Las Emociones Académicas En El Proceso  |Psicolégica, UNAL, Bogota
Doctora en Educacién y Psicologia por la De Ensefianza-Aprendizaje y La Salud De Los |(Enero 2016— Diciembre 2016)
Universidad de Navarra. Estudiantes Universitarios. Psicdloga clinica y educativa, Instituto
Grupo de Investigacion: Procesos Pedagdgico Nacional, Bogota
Psicolégicos en Educacion y Salud. UNAV. (Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Septiembre 2020- Junio 2023 Practicante en psicologia clinica y de la
salud, Hospital Universitario San Ignacio,
Estancia Internacional de Investigacion Bogota
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Teesside University, Middlesbrough, UK Practicante en psicologia organizacional
Relaciones de apego en infancia,
Graduada en Psicologia por la Pontificia adolescencia y adultez.
Universidad Javeriana de Colombia. Crianza positiva y disciplina sensible en la
Profesor 12 M‘?S‘ef en Intervenci(?n edlucativa y Ayudante doctor Nuevo EE: . . . 10,24
psicoldgica por la Universidad de Navarra. Desarrollo socioemocional y bienestar
Doctora en Educacién y Psicologia por la psicolégico en contextos de vulnerabilidad o
Universidad de Navarra. de exclusion social.
Crianza y sensibilidad del cuidado infantil.
Universidad
Nacional
Auténoma
Licenciada en Psicologia por la Universidad de México Evaluacion temprana y seguimiento de
Auténoma de Nuevo Ledn de México. (UNAM) neonatos con riesgo perinatal para retraso del
Maestria en Ciencias (Neurobiologia) por la /Consejo neurodesarrollo.
Profesor 69 Universidad Auténoma de México. Titular Titular Nacional de Nuevo Estudio de variables perinatales en contextos |(Investigadora 100
Doctora en Psicologia (Neurociencia de la Humanidade de bajos recursos.
conducta) por la Universidad Auténoma de s, Ciencias y Marcadores neurofisiolégicos del desarrollo
México. Tecnologias cognitivo y la salud mental.
(CONAHCY
T) agencia
del gobierno
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6.2. Otros recursos humanos

Para el desarrollo del Master se cuenta con personal suficiente que apoya en la puesta en
marcha y desarrollo del mismo.

Director Académico y Junta directiva de la Facultad

Se prevé que un profesor Titular sea el director del Master. La Junta Directiva de la Facultad le
confia la direccion académica del Master. Sus funciones estdn organizadas siguiendo la
experiencia de los otros Masteres de la Facultad y confluyen en lograr y velar por el adecuado
desarrollo del Master.

El Director académico informa a la Junta Directiva y trabaja basicamente:

e Aspectos académicos y de profesorado, con el Vicedecanato de Ordenacién Académica
y de Profesorado. Desde este Vicedecanato se le apoyara para la busqueda y seleccion
del profesorado y la evaluacién docente.

e Aspectos académicos relacionados con practicas externas y TFM, con el Vicedecanato
de Practicum. Desde este Vicedecanato se le apoyara en el seguimiento de la actividad
académica desarrollada en los centros de practicas, en la actualizacidon de convenios, y
en los temas administrativos de la gestion de las practicas.

e Aspectos de admisién de alumnos, promocién del titulo, convenios con centros de
practicas externas, actualizacidon de contenidos, con la Direccion de Desarrollo de la
Facultad de Educacidn y Psicologia, quien ha jugado un papel muy activo en el disefio
del Master.

e Aspectos de gestion de recursos, con el Gerente de la Facultad, que apoyard en las
tareas mas logisticas como son la organizaciéon de horarios, la reserva de aulas, la
tramitacién de contratos, los certificados, el reconocimiento de créditos, etc.

Las funciones del Director Académico son: la actualizacidn del contenido del programa en las
diferentes asignaturas, la coordinacion del profesorado, la coordinacion de la evaluaciéon de la
docencia, la representacidén institucional, la aplicacion de la normativa académica, el
seguimiento de los informes de calidad y del cumplimiento de la Memoria Académica.

Coordinador de Master

Con esta denominacion se nombra a la persona que desempefia un papel de Director Ejecutivo.

Es decir, que directamente conduce a los agentes implicados para el funcionamiento del
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Master, siguiendo las pautas indicadas por el Director académico y por la Junta directiva de la
Facultad, segln sean las decisiones y medidas adoptadas. Interviene en todos los procesos del
Master apoyando en sus funciones al Director Académico.

Otros profesionales

La Facultad cuenta con un equipo de personas encargadas de los procesos de promocion,
admisién, comunicacidn, calidad, innovacién y apoyo a la docencia, y tareas administrativas
derivadas de la gestion de un titulo que dedicaran parte del tiempo de su trabajo al Master.
Estas personas trabajan en la Facultad y relacionan su trabajo con los Servicios Generales de la
Universidad para la promocion, admisiéon, comunicacion, etc.

En la siguiente tabla especificamos las categorias laborales de las personas nombradas en este
apartado conforme al Convenio Colectivo de aplicacidén y que estan vinculadas a la Facultad.

Servicio Categoria Convenio colectivo de aplicacion
Vicedecanos Profesores Titulares

Directora de Desarrollo Titulado de grado superior: Licenciado
Gerente de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado

Responsable de coordinacidn y calidad | Titulado de grado superior: Licenciado

Responsable de admision Titulado de grado superior: Licenciado
Responsable de comunicacion Titulado de grado superior: Licenciado
Responsable de apoyo a la docencia Titulado de grado superior: Licenciado
Secretaria de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado
Secretaria de la Facultad Oficial de segunda
Secretaria de la Facultad Oficial de segunda
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién
de personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado al se adecua a los principios establecidos
por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como
por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2007, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de
Navarra en general y la Facultad de Derecho en particular, ha asumido como propios todos los
mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademads, la Universidad realiza una politica
activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliacién del trabajo con la vida familiar
mediante ayudas econdmicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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[6.1] Recursos materiales, infraestructuras y convenios

Sede de Pamplona espacios docentes y especificos para el aprendizaje:
a) Aulas:

La Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con aulas en los edificios: Central, Ciencias
Sociales y Amigos, que se destinan a las ensefianzas que se imparten en el area de
Humanidades y Ciencias Sociales. Para impartir la docencia del Master estaran disponibles
tres aulas de entre 50 y 70, compartidas en el horario con otros Master.

Las aulas mencionadas estan completamente equipadas con ordenador, conexion a red,
video-DVD, pantalla de proyeccion, micréfono inalambrico y posibilidad de proyector de
transparencias.

b) Puestos en las salas de estudio:

Los alumnos del Master General de Psicologia Sanitaria tienen a su disposicion 20
seminarios para el trabajo en grupo con capacidad entre 6 y 15 plazas. Los seminarios se
encuentran equipados con conexion a internet via wifi y disponen de pizarra, pantalla y
ordenador. Estas instalaciones se comparten con otros grados y master del ambito de las
Ciencias Sociales.

Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, que
cuenta con 64 plazas e instalaciones audiovisuales fijas, y asimismo con el Aula Magna de
la Universidad (270 plazas, ampliable a 390), ubicada en el mismo edificio.

c) Biblioteca:

El servicio de Biblioteca: (http://www.unav.es/biblioteca/), cuenta con certificado de calidad
ANECA desde el curso 2004, consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geograficas
y Sociales y Ciencias Experimentales.

La Universidad cuenta con un total de 2.307 puestos en el campus de Pamplona (Bibliotecas
de Ciencias, Humanidades, Arquitectura y Teologia).

De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, en todos los edificios y en
las instalaciones de los que se hace uso en la Facultad, han sido suprimidas las barreras
arquitectonicas y de comunicacion, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con
discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.
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La biblioteca dispone, entre otras, de las siguientes instalaciones de acceso libre para los
alumnos:

-Hemeroteca:

Dispone de 60 puestos de lectura, 4 ordenadores para consulta de catalogo, Internet, bases
de datos, periédicos en CD-ROM, 1 lectora-impresora de microfilms, acceso directo a
periédicos desde 1994 y expositor con prensa del dia. La mayoria de las obras estan
disponibles en papel aunque también hay algunas disponibles en otros soportes: microfilme,
CD-ROM e Internet.

-Mediateca:

Esta sala acoge el material no librario y documentacion electrénica en diferentes soportes
(discos, casetes, videocasetes, videodiscos, archivos de ordenador, microformas) y
equipamiento para su reproduccion. Cuenta con 20 puestos y 2 ordenadores para consulta.
Es de libre acceso a los alumnos, profesores y empleados de la Universidad de Navarra.

-Sala de Fondo Antiguo:

Habilitada para la consulta de manuscritos, impresos anteriores a 1835, dibujos, grabados
o cualquier publicacién que necesite una proteccion especial, ademas de obras de referencia
generales (enciclopedias y diccionarios) y obras de referencia relacionadas con el estudio
de fondo antiguo.

-Sala de Lectura

Destinada sobre todo a los alumnos del ambito de las Humanidades y Ciencias Sociales.
Cuenta con 491 puestos de lectura y una coleccién bibliografica de 8000 libros de acceso
directo, entre los que se ofrece la bibliografia recomendada en las asignaturas, diccionarios
y enciclopedias béasicas, ademas de una seccién dedicada a la literatura de entretenimiento.
Equipada con 10 ordenadores de consulta.

-Sala de Referencia

Dispone de 86 puestos de consulta de obras de contenido general (diccionarios,
enciclopedias, repertorios, directorios, etc.). Esta equipada con 10 ordenadores para
consulta de bases de datos, revistas electronicas e Internet, 3 ordenadores para la busqueda
de informacion en bases de datos instaladas localmente. Un lector/impresor de microfichas
y una impresora conectada a todos los ordenadores.

-Sala de trabajo en grupo

Tiene como objetivo facilitar las tareas de trabajo colectivo de los alumnos de la UN. Dispone
de tres areas, separadas con paneles moviles, cada una de las cuales esta dotada de
ordenador de sobremesa, conexion a la red inaldmbrica Wifi y pizarra portatil.

En relacion con el ambito académico merece una especial mencion el Servicio de Bibliotecas
de la Universidad de Navarra. El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a
la informacién cientifica contenida en las publicaciones y documentos de los fondos propios,
o de otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la
docencia e investigacion que desarrolla la Universidad de Navarra.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fund6 en 1961 con tres secciones:
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Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales. El edificio de
Bibliotecas de Humanidades se inauguré en 1999, permanece abierto de 8 de la mafiana a
9 de la noche ininterrumpidamente todos los dias de lunes a sabado; ademas permanece
abierto los domingos por la mafana.

En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoracion muy alta en todo
lo referido al volumen de material de consulta, a su actualizacion, al sistema de acceso y de
préstamo, asimismo en lo que respecta al servicio por parte del personal que la atiende, a
la calidad de las instalaciones y al cuidado o limpieza de las instalaciones y al ambiente de
estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno).

En el catdlogo general de la Universidad hay 1.252.992 voliumenes, entre los que se cuentan
19.912 revistas y 65.393 titulos de revistas electronicas. En cuanto a las colecciones de
especial relevancia, cuenta con 84 ejemplares incunables y mas de 23.000 ejemplares
anteriores a 1800.

Se indican a continuacion algunos datos sobre la coleccion, las instalaciones y los servicios:

Volumenes 1.252.992
Total de obras incorporadas 32.330
Obras incorporadas en compra 9.932
Obras incorporadas como donativo o intercambio 22.398
Titulos de revistas impresas 19.912
Titulos de revistas electronicas 65.393
Libros electrénicos 232.252

Material no librario (microformas, reg. sonoros, CD-ROMs) 131.007
Bases de datos 460
-Desde el Servicio de la Biblioteca se facilita a los alumnos:

La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden
obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la
Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red
de transmisidn de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.

d) Conexién a Internet:

La Universidad dispone de una conexion a Internet con un ancho de banda de 1Gb/s a través
de RedIRIS. Este ancho de banda es compartido para toda la red, es decir, esta disponible
para toda la comunidad de usuarios, no hay distincion por tipo de usuario.

El numero total de ordenadores en aulas de docencia reglada es 568 en el campus de
Pamplona (412 en salas de informética + 156 de las aulas). También se dispone de 4 salas
cableadas para portatiles y conexion WI-FI DE ALTA DENSIDAD en todo el campus, a
disposicién de todos los alumnos.
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El tipo de conexién a Internet existente en la Facultad es tanto por cable como red
inaldmbrica. Cualquier tipo de dispositivo tiene acceso a la red. La Universidad de Navarra
forma parte de la iniciativa eduroam (education roaming). Esta iniciativa tiene por objeto dar
un servicio de movilidad Wi-Fi para la comunidad académica e investigadora. Eduroam es
de dmbito mundial, y permite que estudiantes, profesores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad a Internet, con las credenciales de su institucion, tanto en
su propio campus como cuando se encuentran desplazados en el campus de otras
instituciones pertenecientes a eduroam. Para saber més sobre esta iniciativa y conocer las
entidades participantes puede visitar la web oficial en http://www.eduroam.es

La Universidad de Navarra, en colaboracion con Google, ofrece una version especial de las
aplicaciones de Google para la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y
empleados). Entre los servicios que se ofrecen estan: Gmail, Calendar y Drive.

El ndmero total de ordenadores en aulas de docencia reglada son 605 en el campus de
Pamplona (435 en salas de informatica + 170 de las aulas).

e) Aulas Interactivas:

La Universidad de Navarra dispone de un Aula Interactiva para la formacion en ultimas
tecnologias docentes. El espacio, que consta de pizarra interactiva, tablets PC o clickers,
entre otros, también se destinara a la investigacion y al desarrollo de materiales educativos.
El alumnado del Master hace uso de diversos recursos tecnolégicos a lo largo de todo el
periodo de formacién: desde el acceso al manejo de pizarras digitales, hasta el uso de
plataformas virtuales para interactuar con el profesorado o incorporar materiales en blogs
especializados.

f) Laboratorios o espacios especializados:

Nuestros alumnos no solo pueden acceder a nuestra biblioteca para estudiantes de méster
y doctorando con mas de un millén de libros, sino que ademas podran contar con un espacio
(mesa) personal para cada uno en dicha biblioteca.

g) Centro de Simulacién:

La Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de Navarra cuenta con el Centro
de Simulacion, un espacio controlado y seguro que se encuentra en el campus de Pamplona,
que ofrece muchas oportunidades para la adquisicibn de competencias especificas en
ambitos como la docencia y la investigacion del comportamiento humano. La docencia en
este centro permite proporcionar un entrenamiento en habilidades especificas para la
psicologia clinica, dado que permite la realizacion de procedimientos en escenarios que
recrean situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y la autocritica.

Dicho centro cuenta con los siguientes espacios:

A- Recepcion.

B- Sala de control, que permite controlar tanto la sala de evaluacion como la sala de
ordenadores.

C- Sala de evaluacion con posibilidad de recrear varios escenarios: entrevista formal,
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entrevista informal, dindmicas de grupo y, un rincén de juegos.

D- Sala de observacion espejo con 25 plazas.
E- Sala de ordenadores, que cuenta con los siguientes programas instalados:

° Sniffy the Virtual Rat: Sniffy es una rata digital que es usada para demostrar
interactivamente los principios del condicionamiento conductista. (Alloway/Wilson/Graham’s
Sniffy the Virtual Rat Lite, Version 3.0— -ISBN:9781111726188)

° Matlab: Se utiliza para aprendizaje automatico, procesamiento de sefiales,
procesamiento de imégenes, vision artificial, comunicaciones, finanzas computacionales,
disefio de control, robotica y muchos otros campos.

° The Biodigital Human: Mapa 3D interactivo del cuerpo humano que permite
visualizar informacion, anatomia, enfermedades y tratamientos en cualquier aplicacion de
web o dispositivo mavil.

En este centro se guardan mas de 50 baterias de tests actualizados. Se cumplen los
requisitos de almacenaje, uso y aplicacién de la normativa que aplica el Colegio Oficial de
Psicélogos de Navarra.

La informacion completa sobre el Centro de Simulacion y sus recursos se encuentra
disponible en la siguiente direccion web: https://www.unav.edu/web/centro-de-simulacion-
educacion
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El Centro de Simulacion de la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de
Navarra se encuentra en el sotano del Edificio Amigos. Cuenta con: STMRaTED Gl canfo

A- Recepcion

Contacto:
B- Sala de control, que permite controlar tanto |a saia de evaluacion como la sala Sétano del edificio Amigos
de ordenadores. 21003 Pamplona
Espafia
C- Sala de evaluacion con posibilidad de recrear varios escenarios: entrevista
formal, entrevista informal, dinamicas de grupo y, una rincén de juegos. +34945425616
sec educa psicofdunaves

D- Sala de observacion espejo con 25 plazas.

E- Sala de ordenadores: 24 plazas

F- Almacén para materiales/despacho
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h) Centros de préacticas:

Para la adecuacion de la oferta de plazas atendiendo a la normativa (Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, publicada en el BOE n°® 142 del 14 de junio de 2013, se han llevado visitas a
centros que cumplen con los requisitos minimos indicados.

Recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada

Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la
confidencialidad
Registro informatizado de casos y actividad asistencial

Biblioteca: Minimo de textos bésicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a
fuentes de datos digitales.

Herramientas para la exploracion psicoldgica (test) y de ponderacion clinica (escalas).

Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar
actividades formativas especificas

Organizacion, gestién internay control de calidad

Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial, sobre la
coordinacion de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los hubiere.

Programacion anual por objetivos

Memoria anual de actividades.

Protocolos bésicos, actualizados, de aplicacion diagndstica y terapéutica.

Reuniones periddicas: Sesiones clinicas periédicas (minimo 1/mes)

Indicadores de actividad

Recursos humanos: minimo dos psic6logos con titulo de Master en Psicologia General
Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente psicélogos registrados
para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social

Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacion
establecidos en el Centro. Se podran considerar algunos de los siguientes:

> Programa de evaluacion psicoldgica.

o Programas de intervencion psicologica.

o Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencion a los trastornos de
comportamiento del anciano, atencion a los trastornos de comportamiento nifio y joven,
apoyo psicoldgico a pacientes con patologias cronicas.

Organizacion, seguimiento y evaluacion de la préctica externa

Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados
periddicamente, para el seguimiento y evaluacién de los profesionales en practicas.
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Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa

Registro documentado e individual de la practica

Evaluacién motivada de la actividad practica.

i) Presupuesto:

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva y aprobado por
el Rectorado. Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los
Departamentos, incluyendo personal, material de practicas y otros gastos, y un presupuesto
extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, y
actividades extraordinarias.

En la gestion econdmica de la Facultad colaboran:

- Servicio de Administracion Econdmica: enmarcado dentro del area de Gerencia de la
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacion
con proveedores, etc.

- Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacion
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econémicas, permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de

pago.
j) Otros servicios de la Universidad:

-_Servicio de Reprografia: que dispone de fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas
por personal del Servicio, y fotocopiadoras para el manejo de profesores, investigadores,
alumnos y personal administrativo.

- Servicio de Planificacion y Mejora Docente: Su finalidad es apoyar en la mejora de la
calidad docente y educativa y el uso de los medios tecnoldgicos. En concreto, en el Master
disponemos de:

° Sistema ADI (plataforma de herramientas informaticas de apoyo a la docencia).
Desde hace tiempo en la universidad se viene utilizando una plataforma educativa adaptada
de un proyecto abierto (CourseWork continuada con el proyecto SAKAI) originario de la
Universidad de Standford y que se ha adaptado a las necesidades de nuestra universidad.
Es un conjunto de herramientas que se pone a disposicion de profesores y alumnos como
apoyo a la docencia presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador,
calificaciones, inscripciones, avisos, diarios, foros y otras.

° Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas
relacionadas con la Universidad podran recoger datos personales, informacién y evidencias
sobre su desarrollo personal y profesional. Ademas, puede ser utilizado como herramienta
de evaluacion den asignaturas para valorar la adquisicion de competencias y grado de
destreza alcanzado.

° El servicio de Planificacién y Mejora colabora con el Master en la organizacion de
cursos y sesiones, realizacion de las webs de asignaturas, departamentos y centro en la
puesta en marcha de proyectos de mejora e innovacion.

- Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas): ofrece a estudiantes
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y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la ensefianza y
perfeccionamiento del inglés, francés, aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El
alumno tiene a su disposicion los recursos necesarios para profundizar en el estudio de
idiomas como ordenadores multimedia, DVD, televisién, material de audio y video, libros,
publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se
adaptan a las necesidades especificas de cada titulaciébn. Asimismo, ofrece cursos de
técnicas de comunicacién para congresos, de conversacion y de redaccion con fines
académicos y cientificos. Imparte también cursos semiintensivos de preparacion para los
examenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro
autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la University of Cambridge.

- Servicio de Alojamiento (https://www.unav.edu/admision-y-ayudas/alojamiento): asesora a
los alumnos que lo soliciten sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su
perfil.

- Relaciones Internacionales: (https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales):
colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensién internacional
de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencion a alumnos, organizacion de
servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de
Intercambio (Erasmus/Sdcrates, Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los convenios
y acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional
y atencion de la red de delegados internacionales de la UN presentes en 31 paises.
Disponen de un folleto informativo para los alumnos.

- Servicio de Admision (https://www.unav.edu/admision-y-ayudas): ofrece a todos los
alumnos que lo soliciten, informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas, asi como de
otras vias de financiacion del Master, desde antes de su matriculacion. A través de este
servicio, la Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el
estudio, deje de cursar el Master o posteriormente el doctorado, por motivos econémicos.
Los estudiantes de Master de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las
convocatorias de becas publicas asi como de las propias de la Universidad. Disponen de un
folleto especifico con informacion sobre becas para estudios de Master.

- Campus Creativo (https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo): trabaja
para apoyar las inquietudes culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una
experiencia 100% universitaria, organizando a lo largo del curso numerosas actividades que
enriquecen la formacion y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates,
conciertos, obras de teatro, talleres y concursos. También edita semanalmente la
publicacion “Vida Universitaria”, donde la comunidad universitaria puede encontrar la
agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendran lugar
durante esos dias.

- Servicio de Deportes (https://www.unav.edu/web/deportes): ofrece a los estudiantes un
amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con
otras entidades. Ademéas de la préactica de diferentes disciplinas deportivas, organiza
escuelas y clubes (de montafia, vuelo, etc.) y competiciones internas para alumnos, como
el Trofeo Rector. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto
navarras como nacionales, a través de sus equipos federados, ademas de recibir clases con
las escuelas deportivas. Un sadbado de mayo se organiza el Dia del Deporte. En sus
instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto,
frontenis, fatbol, futbol sala, gimnasio-sala de musculacién, padel, pilates, pelota vasca,
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rugby,squash, tenis, taekwondo, voleibol, etc.

- Tantaka, banco de tiempo solidario (https://www.unav.edu/web/tantaka): esta formado por
un grupo de alumnos y graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a
los demas, colaborando en distintas areas: provida, atencién a personas mayores, apoyo
escolar a nifios con dificultades de integracion social, discapacitados, enfermos
hospitalizados, actividades deportivas con presos Yy talleres formativos a lo largo del curso.
También se llevan a cabo campafias de sensibilizacion y otras actividades extraordinarias
de carécter solidario.

- Servicio de Practicas y Empleo de la Universidad de Navarra
(https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo): creada como instrumento de relacion entre
el mundo empresarial y el universitario, esta al servicio del empleo universitario, de la mejora
de la innovacion y de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas y empleo
universitario de estudiantes y recién graduados entre otras actividades.

- Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni): es el cauce para mantener viva la relacién de
los antiguos alumnos con la Universidad y con los compafieros de Master. Organiza
diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros
diversas publicaciones y servicios (como formacion continua, oportunidades profesionales o
informacion de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y
empresas en beneficio de sus miembros. Es promotora de la Acreditacion Jacobea
Universitaria, que reune a Universidades de todos los continentes interesados en promover
el Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos (www.campus-stellae.org).
La Agrupacion ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la UN.

- Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la
Facultad trabaja en colaboracién con el Rectorado y los servicios generales de la
Universidad que se ocupan especificamente de esta funcion.

Los servicios implicados en la gestion y mantenimiento son:

- Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacién y adecuado funcionamiento
de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los eventos
extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que gestiona a
través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en distintas especialidades
(electricidad, electronica, calefaccion, fontaneria, carpinteria, albafileria, pintura, etc.)

- Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacion de las obras y reformas que se llevan a
cabo en los edificios de la Universidad, asi como del seguimiento y mejor a introducir en las
infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el control de
proyectos y presupuestos, la gestion de licencias con las administraciones publicas y
contratacion y seguimiento y control de obras

- Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a
través de las tareas que lleva a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas
sobre la adopcion de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de
Mantenimiento para la conservacion de las instalaciones, etc.

- Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que
trabajan y estudian en sus instalaciones

- Limpieza: responsable de mantener en 6ptimo estado de limpieza los distintos edificios,

CSV: 742542959446761199712194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.unav.edu/web/vida

https://www.unav.edu/web/tantaka

http://www.unav.edu/web/career

https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo

https://www.unav.edu/web/alumni

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742542959446761199712194



VO [ niverc FACULTAD DE
0V Universidad EDUCACION,
/ de Navarra | v psicoLoGiA
acomodandose a las caracteristicas de cada edificio, asi como a la gran variedad de

dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.)

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva y aprobado por
el Rectorado. Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los
Departamentos, incluyendo personal, material de practicas y otros gastos, y un presupuesto
extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, y
actividades extraordinarias.

En la gestion econdémica de la Facultad colaboran:

- Servicio de Administracion Econdémica: enmarcado dentro del area de Gerencia de la
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacion
con proveedores, etc.

- Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacion
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econémicas, permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de

pago.

Sede de Madrid espacios docentes y especificos para el aprendizaje:

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS) se impartira en el campus
de la Universidad de Navarra en Madrid-Avenida de América, ubicado en el Edificio de
Masteres de la Calle Marquesado de Santa Marta. Esta sede dispone de los recursos
necesarios para que los alumnos puedan llevar a cabo su aprendizaje. En concreto, el
edificio dispone de:

° 7 aulas con capacidad para 72, 79, 52 (3), y 60 (2) alumnos dotadas de ordenador
con acceso a la red, lector DVD, proyector de video, diapositivas y transparencias, asi como
de pantalla de proyeccion desplegable de forma automatica ademas de un Aula Magna con
capacidad para 110 puestos.

° 23 Seminarios de trabajo con 8 puestos cada uno.

° Aula de Ordenadores con capacidad para 28 puestos.

° Area de trabajo para 24 puestos.

° Biblioteca / Sala de Lectura: la sede cuenta con una biblioteca con 64 puestos de
trabajo.

En el disefo, acceso y uso de edificios y aulas se cumplen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos. La Universidad de Navarra ha adecuado el medio fisico a las
dificultades de los estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones arquitectonicas
y de comunicacion necesarias.

Nuevas tecnologias y campus virtual

La sede de la Universidad de Navarra en Madrid esta dotada de medios informaticos y
audiovisuales, internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias
permitira al alumno acceder a todos los servicios de campus virtual de la Universidad de
Navarra. Tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus casas, disponen de
todos los recursos electronicos de la biblioteca de la Universidad de Navarra. Por supuesto,
también existe un eficiente servicio de préstamo interbibliotecario, entre las distintas
bibliotecas de la Universidad, que ponen a disposicion de los alumnos los casi 1,2 millones
de volumenes del fondo completo.
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Por lo que se refiere a la gestibn académica, toda la informacion relativa al programa
(dossieres de asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario, etc.)
se gestiona a través del recurso de Aula Virtual (ADI) de la Universidad de Navarray de la
cuenta de correo electronico alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboracion con
Google, asi como otros recursos de agenda, programas de gestion de casos y organizacion
de reuniones.

El acceso virtual permite a los alumnos del MPGS acceder a muchos otros servicios de la
Universidad de Navarra. Simplemente a modo de ejemplo se pueden citar:

- Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la
creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y
atencion de alumnos, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, gestién de Programas de Intercambio (Erasmus/Sdcrates, Leonardo, etc.),
gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o
de investigacion de caracter internacional y atencion de la red de delegados internacionales
de la Universidad de Navarra presentes en 31 paises.
http://www.unav.es/servicio/internacional

- Servicio _de Admisién vy Asistencia ofrece a todos los alumnos que lo soliciten,
informacién y asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas al estudio, asi como de
otras vias de financiacion de los estudios universitarios.

A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende conseguir que ninguna
persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos econémicos.
www.unav.es/becas

- Servicio de Practicas y Empleo: su mision es colaborar en la gestion de la carrera
profesional de sus graduados. Cada universitario, desde que comienza sus estudios, cuenta
con su péagina personal de empleo, donde puede acceder de forma individualizada vy
confidencial a las ofertas de trabajo, su situacion real en cada momento, informe de pruebas
psico-profesionales, curriculum vitae, etc. Todos los afios se organizan actividades de cara
a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas profesionales (Foro del empleo, jornadas
de insercién laboral,

etc.). El Portal de Carreras Profesionales esta al servicio del empleo universitario, de la
mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa.

De la revision y mantenimiento de los materiales generales (sistemas de megafonia,
informaticos, aulas, etc.) se ocupa el Servicio de Mantenimiento del Campus de la
Universidad de Navarra en Madrid.

Al final de cada materia se gira una encuesta andénima a todos los estudiantes para que
valoren la calidad y cantidad de los servicios administrativos y de apoyo a la docencia, y
propongan mejoras o actualizaciones.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad de Navarra pone a disposicién de los alumnos del titulo
online la coleccion electrénica, compuesta por bases de datos, revistas electronicas,
articulos y libros electronicos de pago suscritos por el Servicio de Bibliotecas, asi como
numerosos recursos digitales gratuitos. Pueden acceder a ellos desde fuera del campus con
sus credenciales de acceso de la Universidad.

Esta coleccidén se compone de més de 165 millones de articulos procedentes de alrededor
de 200.000 revistas electrénicas. Ademas, se da acceso a mas de 435.000 monografias
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electronicas de pago, y a la totalidad de los contenidos depositados en el repositorio
institucional DADUN (més de 47.000 objetos digitales) y a 101 bases de datos suscritas.

Para acceder a esta coleccion se cuenta con distintos puntos de acceso, como la
herramienta de descubrimiento UNIKA, o buscadores especificos tanto para revistas
cientificas como para bases de datos. Ademés, desde el apartado de Bibliografia
recomendada del Campus Virtual de cada asignatura, se puede acceder a los recursos
electronicos recomendados.

Ademas, para obtener los capitulos de libro o los articulos de revista que no estan
disponibles en la coleccién electrdnica, la Biblioteca ofrece a los alumnos el Servicio de
Obtencién de Documentos. Para ello es necesario darse de alta en el sistema y solicitar los
documentos en un formulario disefiado para tal fin, que seran suministrados digitalizados en
menos de 48 horas de modo gratuito.

Por ultimo, en cuanto al asesoramiento y formacion por parte del personal bibliotecario, los
alumnos tienen a su disposicion el bibliotecario tematico correspondiente a su area que les
proporcionara la formacion necesaria para el uso y gestion de la informacion y los recursos
y servicios de la biblioteca. Esta formacion tiene una relevancia especial en la elaboracion
del TFM/TFG, y sera impartida de modo online y sincrono, para permitir la interaccion entre
los alumnos y el bibliotecario. Ademas, el asesoramiento personalizado se complementa
con el portal de Biblioguias de la Biblioteca, donde encontraran informacion sobre todos los
temas relacionados con la Biblioteca.

Por otro lado, desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier
tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su
correcta formacion académica. Para ello, ademas del Area de accesibilidad que se encarga
de las adaptaciones indicadas anteriormente, se llevan a cabo actuaciones en las siguientes
areas:

« Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencion individualizada a
cada alumno por parte de su asesor y en permanente coordinacion con Direccion de
Estudios, se conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se determinan los
apoyos que precisa.

« Area de sensibilizacion y formacién: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la
discapacidad en la comunidad universitaria, mediante la realizacién y colaboracién en
actividades formativas y de sensibilizacion.

« Areade voluntariado universitario: en la que la discapacidad ocupa un lugar importante.
Para la adecuada realizacién, mantenimiento y gestién de todas las instalaciones y
medios materiales descritos por el centro y la Universidad cuentan con la ayuda de los

Servicios de Obras e Instalaciones, Mantenimiento, Orden y Seguridad, Limpieza y
Prevencion de Riesgos Laborales.

Servicios vinculados a la docencia:

» Asesoramiento Académico
« Servicio de Planificacion y Mejora de la Docencia

* |T Services
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» Servicio de Préacticas y Empleo

Servicios para la gestion administrativa y académica:

Como apoyo para la gestion académica del alumno y del profesorado, la Universidad y el

centro cuentan con los siguientes servicios:
e Secretaria del Centro

e Servicio de Gestion Académica

* Relaciones Internacionales

e Servicio de Admision y Asistencia

Prevision de otros recursos materiales y servicios

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente entendemos que satisfacen
con amplitud las necesidades del titulo en lo que se refiere a recursos, instalaciones y

Servicios.

Por otro lado, con los mecanismos existentes para la garantia de la calidad, en caso de
detectarse nuevas necesidades se adoptaran las medidas necesarias para cubrirlas.

RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FACULTAD DE
EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA CON

CENTROS DE PSICOLOGIA CLINICA:;

Una vez realizadas las visitas de evaluacion por parte del personal especializado de la
Facultad, se ha procedido a los tramites para los acuerdos de plazas y fechas. La Facultad

tiene convenios con los siguientes centros:

Convenio general-las

Instituciones Penitenciarias Pamplena Espafia plazas se otorgan cada
curso académico

Hermanas Hospitalarias del Sagrado 2 plazas

Corazon de Jesus (Padre Menni) Pamplona

Hospital San Juan de Dios Pamplona 1 plaza

HecpinlSondunndo Dies Burges

Fundacion Proyecto Hombre Navarra Pamplona 2 plazas

Luria Psicologia Madrid 2-3 plazas

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
Q
%)
=
0
o
=
c
©
c
©
el
()
el
=
O
@©
=
[
[oN
=
©
O
>
°
o
o
)
Q
Q
(o]
o
c
i)
o
()
o
S
el
Q
(]
el
(]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
<
[e)]
—
N
-~
N~
(o]
()]
-~
-
©
~
O
<
<
[e2]
Yo
[«2]
N
<
Yo}
N
<
N~
=
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742542959446761199712194



Y9 Universidad

FACULTAD DE
EDUCACION,
Y PSICOLOGIA

de Navarra

| Centro Fundacion Vianorte-Laguna

Nexo Psicologia Aplicada Madrid 1 plaza
I — =

Centro de Psicologia Argia Pamplona 1 plaza

Psicologia Chiclana Madrid 3 plazas

Centro Vitaliza Pamplona 3 plazas

I . T —
Aldamar 34 Psicdlogos San Sebastian 3 plazas
Masam-Salud-Mental Madrid 5plazas
) Navarra Convenio general- las
Osasunbidea plazas se otorgan cada
curso académico

Castellén 1 plaza

Lapsitec en Universidad Jaume | de

Castellén

Bidealde (Cizur Menor) Navarra 1 plaza

Sonia Mestre Psicologia Bilbao (Vizcaya) 1 plaza

PSIMAE Instituto de Psicologia Juridica y Navarra 1 plaza

Forense

Mentalia Olave Navarra 1 plaza

Tipisalta San Sebastian 1 plaza
(Guipuzcoa)

Centro de Psicologia Alava Reyes Madrid 52

Fundacién Universitaria para el Desarrollo Madrid 48

de la Psicologia y la Investigacion

Instituto de Bienestar Psicologico y Social Madrid 15

Proyecto Hombre La Rioja Logrofio 1 plaza

Asociacion Espafiola contra el Cancer Pamplona 1 plaza

Airoa Atencion Temprana Bilbao 1 plaza

Amavir Pamplona 2 plazas

Antox Navarra 1 plaza

Equiten Navarra 1 plaza

Kunap Pamplona 2 plazas
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de Navarra

Caidis Valle del Roncal Navarra 1 plaza
Instituto espafiol investigaciones Madrid 1 plaza
Psiquiatricas

Servicio de Neurologia Clinica Universidad | Pamplona 1 plaza
de Navarra

Servicio de Oncologia Clinica Universidad Madrid 1 plaza

La Universidad de Navarra cuenta con mas de 150 convenios generales con centros
sanitarios y la Facultad esta estudiando la posibilidad de incluir las practicas de los alumnos
del Master General de Psicologia Sanitaria en aquellos que cuenten con servicios
psicologicos de atencién primaria, siempre y cuando los centros cumplan con la normativa

indicada.
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		[6.1] Recursos materiales, infraestructuras y convenios

		Sede de Pamplona espacios docentes y específicos para el aprendizaje:

		b) Puestos en las salas de estudio:

		c) Biblioteca:

		d) Conexión a Internet:

		e) Aulas Interactivas:

		f)  Laboratorios o espacios especializados:

		g) Centro de Simulación:

		h) Centros de prácticas:

		Para la adecuación de la oferta de plazas atendiendo a la normativa (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, publicada en el BOE nº 142 del 14 de junio de 2013, se han llevado visitas a centros que cumplen con los requisitos mínimos indicados.

		Recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica desarrollada

		Organización, gestión interna y control de calidad

		i) Presupuesto:

		j) Otros servicios de la Universidad:

		Sede de Madrid espacios docentes y específicos para el aprendizaje:

		Servicios vinculados a la docencia:

		Servicios para la gestión administrativa y académica:

		Previsión de otros recursos materiales y servicios
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[7.1] Cronograma de implantacion del titulo

Curso de implantacion inicial del titulo:

1°2018-2019
1°y 2°2019-2020

Cronograma de implantacion de la modificacion:

1°2025-2026
1°y 2° 2026-2027
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		[7.1] Cronograma de implantación del título

		1º y 2º 2026-2027
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

WY

Pl

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------

En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e

Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su
capital.----~-------- e
" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-

Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o

Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S

Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---

Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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(o) s
QT it PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pdg. 4~
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado

- Pdag. 5 -
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*
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GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —
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EL RECTOR

e %5

en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones
convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal
fin,

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a
12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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