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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Educación y Psicología 31009340

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología General Sanitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Ciencias del comportamiento y psicología No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directora del Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ DE MIGUEL Directora del Servicio de la Planificación y Mejora de la
Docencia

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CAROLINA UGARTE ARTAL Decana Facultad de Educación y Psicología

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Campus Universitario s/n 31009 Pamplona/Iruña 630303614

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425600

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Navarra, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
por la Universidad de Navarra

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Ciencias del comportamiento y psicología

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 42 12

1.4-1.9 Universidad de Navarra
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

31009340 Facultad de Educación y Psicología Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación y Psicología
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

130

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

260 130

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

[1.11] Objetivos formativos

El Máster tiene como propósito dar cobertura de calidad a la doble exigencia legal de capacitar a los psicólogos para el ejercicio profesional clínico#sa-
nitario, así como proporcionar una cuidadosa formación en el ámbito académico-profesional de quienes se preparan para trabajar en él. Así mismo, co-
mo se indica en la normativa que regula hay que destacar que el presente título, es el único que habilitará para ejercer la profesión de Psicólogo Ge-
neral Sanitario. Por tanto, los egresados serán los únicos que podrán actuar profesionalmente para llevar a cabo investigaciones, evaluaciones e inter-
venciones psicológicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promoción y mejora del estado
general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atención especializada por parte de otros profesionales sanitarios. La Facultad es
consciente de la oportunidad que tiene para mejorar las enseñanzas de Psicología actual por el hecho de ofrecer especialidades de un nuevo diseño
de contenidos, enfoque y que se ajustan a las necesidades de una sociedad en constante cambio y de un campo profesional en el que la aplicación de
los resultados de la investigación también exige la incorporación de nuevas terapias y tratamientos.

El diseño del Máster de Psicología General Sanitaria de la Universidad de Navarra intenta adaptar sus enseñanzas a esta realidad y potenciar las ne-
cesidades clínicas y formativas de una profesión cada vez más demandada. Para dar cabida a esta realidad, el Máster pretende que los alumnos co-
nozcan los últimos avances en estos campos, combinando los últimos hallazgos de investigación y las evidencias obtenidas en la práctica profesio-
nal. Para ello la Facultad de Educación y Psicología cuenta con la colaboración de investigadores del Centro de Investigación Médico Aplicada (http://
cima.unav.edu/) y del Instituto Cultura y Sociedad (http://www.unav.edu/web/instituto#cultura#y#sociedad ) así como de psicólogos de la Clínica Uni-
versidad de Navarra y de otros centros hospitalarios y clínicos como el centro Álava Reyes en Madrid que cuenta con casi 50 psicólogos clínicos en su
grupo de trabajo, el Centro de Psicología Aplicada Nexo (Madrid), que trabaja de cerca con ocho universidades para ofrecer prácticas de alta calidad
en su centro, y el Centro Vitaliza ubicado en Pamplona que tiene una larga trayectoria en intervención psicológica y educativa entre otros.

Como ya recomendaba ANECA en el libro blanco de Psicología (ANECA, 2005, pp. 878), las competencias más importantes a desarrollar para el psi-
cólogo son: #el compromiso ético, la capacidad para mantenerse actualizado y la capacidad de autocrítica, seguidas de la capacidad de análisis y sín-
tesis, el trabajo en equipo, tomar decisiones, conocer las propias competencias y limitaciones, la comunicación oral y escrita, las habilidades interper-
sonales, la organización y planificación, el trabajo en equipos interdisciplinares, asumir responsabilidades, adaptarse a nuevas situaciones, el razona-
miento crítico, y el interés por la calidad de la propia actuación#. Se propone dar realce a estas competencias en la propuesta del Master.

Para poder ofrecer este diferencial a los alumnos del Máster, la Facultad ha diseñado un centro de simulación preparado para la docencia usando la
metodología del caso para vincular la literatura científica a la realidad aplicada. (ver apartado 6. Recursos materiales e infraestructuras).

Se plantea alternar la metodología habitual de clases expositivas de conocimientos #lecciones magistrales# con estas clases prácticas que desarrollen
las habilidades terapéuticas de los futuros psicólogos clínicos. El centro de simulación es también un centro de investigación aplicada para los docto-
randos de la Facultad y fomenta una transversalidad entre la docencia y la investigación que beneficiará a los alumnos del Máster de Psicología Gene-
ral Sanitaria.

El título proporcionará al estudiante conocimientos, competencias y habilidades para:
· Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud

mental.
· Aprender distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la PGS así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje

de los trastornos del comportamiento y los factores psicológicos asociados con los problemas de salud.
· Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas, aplicando el método científi-

co.
· Redactar informes psicológicos de forma adecuada.

· Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

· Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores psicológicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

· Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

· Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.
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· Desarrollar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con los pacientes, familiares y cui-
dadores.

[1.12-1.13] Estructuras curriculares específicas y de innovación docente

No aplican.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver el apartado [1.10] Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

RESOLUCIÓN Resolución de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información
y de la protección de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares. TIPO: Competencias

RA13 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos. TIPO: Competencias

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la
profesión de Psicólogo General Sanitario y para tomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

[3.1.1] Requisitos de admisión:

Perfil de ingreso: para acceder a este título el estudiante debe cumplir lo establecido en el art. 18 del RD. 822/2021.

Descripción de las características formativas que se requieren al candidato para su admisión:

· Académicas: Tener título de Licenciatura o Grado en Psicología junto a 90 ECTS en áreas clínicas, metodológicas y estadísticas.

· Fluencia en español e inglés.

· En caso de alumno de otro país deberán acreditar el conocimiento de español.

Procedimiento de admisión

1. Recepción de las solicitudes de admisión en la aplicación informática, gestionada por el Servicio de Admisión de la Universidad de Navarra, con la colaboración
de la Secretaría de la Facultad de Educación y Psicología.

2. Registro de la admisión en la aplicación informática de la Secretaría del Máster.
3. Informe del Comité de Dirección del Máster en Psicología General Sanitaria.
4. Envío resolución de la solicitud de admisión a la Comisión de Estudios de Posgrado.
5. Las admisiones se notificarán a los interesados antes del 6 de julio. A partir de esa fecha se remitirán a medida que se vayan resolviendo.
6. Comunicación de la Comisión de Estudios de Posgrado (que resuelve la admisión por delegación del Rectorado) por la que se ratifica la admisión de los alum-

nos.
7. Notificación de la admisión desde los respectivos Centros. En la carta de admisión se incorpora el usuario y contraseña provisional que asigna la Gestión Aca-

démica al alumno, la dirección web en la que el alumno puede dar de alta su expediente y el plazo de matrícula. Desde ese preciso momento se sigue un proceso
que incluye: envío de información acerca del programa (contenidos, actividades complementarias), atención y respuesta a la información que personalmente de-
mande cada candidato, así como guía acerca del proceso y pruebas de admisión.

[3.1.2] Criterios de admisión:
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La selección de estudiantes se realiza de acuerdo a la valoración ponderada de los siguientes elementos, cada uno de ellos puntuable en una escala
de 1 a 5, dando por hecho que todos los candidatos cumplen los requisitos básicos comentados:

· Currículum académico (80%)

· Dos cartas de recomendación (20%). En dichas cartas se valorarán la capacidad y actitudes del candidato para cursar con interés y aprovechamiento el Máster,
así como la trayectoria académica/profesional de los profesores que las avalan.

En el caso de tener candidatos de otros países que hayan cursado sus estudios en universidades extranjeras, estos criterios se acompañarán de una
entrevista de admisión cuyo objetivo será valorar el adecuado dominio del idioma, su currículum académico, valorar la motivación del candidato, las
capacidades de estudio, trabajo en equipo, creatividad y liderazgo, así como la habilidad de comunicación y madurez personal. La entrevista personal
se realizará mediante video-conferencia.

3.1.3. Órgano de admisión:

Comité de admisión

· Comisión del Máster:
o Dirección del Máster
o Subdirectores
o Coordinadores
o Responsable de admisión de másteres

3.1.4. Alumnos con necesidades educativas especiales:

El estudiantado con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad contará con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atención a Personas con Discapacidad (UADP). La UADP evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

3.1.5. Cupo para alumnos con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberán reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Fecha de aprobación: junio de 2011

Fecha de modificación: febrero de 2023

Esta normativa desarrolla lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomasterrd21/rd21AccesoReconMovilidad!criterios?actual=menurd21.solicitud.accesoAdmision.transferencia&cod=43166612024042201
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I. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

1. Podrán reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtención de titulaciones
oficiales de máster, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.

2. La acreditación de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un título de máster oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente
relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del título. De igual modo, podrán ser recono-
cidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios
superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos
no contarán con calificación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el momento de baremar el expediente
del o la estudiante.

Como excepción a lo establecido en el párrafo precedente, podrá superarse este porcentaje hasta llegar incluso a
reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el
correspondiente título no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario ofi-
cial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantía de la calidad
velarán por la idoneidad académica de este procedimiento.

3. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de máster.

4. Además de las señaladas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendrán reflejo en el expediente académico del alumno y computarán a fin de obtener el tí-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

II.TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

6. También se incluirán en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales
cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

III. PROCEDIMIENTO

8. El alumno deberá presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su re-
gistro. Junto a la solicitud adjuntará el certificado académico que acredite la superación de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviarán el expediente de reconocimiento al centro responsable del máster.

La Comisión de reconocimiento del máster evaluará las competencias adquiridas en los estudios previos y emitirá el
preceptivo informe de reconocimiento. Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitirá la correspondiente re-
solución, que será comunicada al alumno por correo electrónico.

IV. COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO

9. Cada máster contará con una comisión de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizará el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emisión del informe de reconocimiento.

V. FORMACIÓN SANITARIA ESPECIALIZADA (PIF)

Para el reconocimiento de créditos se tendrá en cuenta lo señalado en el BOE Orden ECD/1017/2013: Para los
alumnos matriculados en el Máster que hayan superado el primer año de formación al que se accede por la supera-
ción de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formación Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocerá por
las universidades los créditos correspondientes a las prácticas externas que tengan pendientes de realizar.

En el caso de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional:
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El reconocimiento por acreditación profesional recogerá la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetánea a sus estudios de grado fuera del ámbito universitario o, al menos, externo a
las actividades diseñadas en el plan de estudios en lo relativo a las prácticas.

La experiencia laboral y profesional podrá ser reconocida en forma de créditos hasta un máximo del 15% de la carga
total del máster. Por ello, en el caso de los estudiantes que acrediten prácticas en relación con las funciones del Psi-
cólogo General Sanitario, la Comisión Académica del Máster revisará cada solicitud y podrá reconocer (siempre que
esté debidamente acreditada y esté relacionada con las competencias de este título) hasta un MÁXIMO de 13.5 EC-
TS de la asignatura de Prácticas Externas.

Por un año de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 13,5 créditos.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

[3.3] Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Las actuaciones de movilidad tienen un especial interés en esta titulación teniendo en cuenta las competencias previstas.

Bajo la supervisión de la Junta directiva del centro se trabaja en estrecha colaboración con el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Navarra para facilitar y promover todos los procesos de movilidad.

Puede encontrarse más información en:

http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales/

En la actualidad, el centro cuenta con acuerdos de intercambio de alumnos dentro del programa Lifelong Learning Programme con las siguientes Uni-
versidades Europeas:

· University of East Anglia

· Università Cattolica del Sacro Cuore Milán

· Università degli Studi di Macerata

· Kaunas University of Technology

· The John Paul II Catholic University of Lublin

· Haaga-Helia University

Además, es posible realizar estancias en Universidades que no están en la Unión Europa gracias a los convenios bilaterales con:

· Universidad Austral

· Universidad de los Hemisferios

· Universidad del Istmo

· Universidad de Montevideo

· University of Asia and the Pacific

· Monash University, Melbourne

· Queen's University

· Concordia University

· Universidad de Los Andes, Santiago de Chile

· Pontificia Universidad Católica de Chile

· Universidad de La Sabana

· Yonsei University

· Chinese University of Hong Kong

· The Education University of Hong Kong

· The University of Hong Kong

· Universidad Panamericana

· Universidad de Piura

· Jan Amos Komensky University (JAKU)

· University of Pretoria

· Saint Mary's University

· Washington & Jefferson College

· Presbyterian College

Está previsto que el centro suscriba nuevos convenios con otras Universidades extranjeras, donde pueda garantizarse un nivel académico, formativo y
de instalaciones adecuado. Para ello cuenta con la experiencia de intercambio que tiene con las Universidades señaladas, por lo que los nuevos con-
venios serán de contenido similar a los actuales. Se han iniciado negociaciones con:

· Tec Monterrey

· Oxford Brookes

· Tromso Univeristy
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· Northumbria University

· University of Turku

· Oulu University

· Friedrich-Alexander Erlangen-Nürnberg

A través del Servicios de Relaciones Internacionales (https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales) y del Servicio de Admisión (https://
www.unav.edu/web/servicio-de-admision), la Universidad de Navarra facilita a sus estudiantes la información y gestión de becas y ayudas a la mo-
vilidad que se convoquen tanto por instituciones públicas como privadas.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo 1.- Fundamentos científicos y profesionales de la psicología sanitaria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Materia 1.1- Bases de la Psicología Sanitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información
y de la protección de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA4 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales. TIPO: Competencias

https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales
https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision
https://www.unav.edu/web/servicio-de-admision
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RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo 2.- Evaluación e Intervención en Psicología de la salud

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Materia 2.1.- Salud mental y trastornos: Evaluación e intervención

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

21

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la
profesión de Psicólogo General Sanitario y para tomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Materia 2.2.- Aspectos transversales y avances de la Psicología de la Salud

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable. TIPO: Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2.3.- Habilidades y métodos de información e investigación del Psicólogo general sanitario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información
y de la protección de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2.4.- Optativas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la
profesión de Psicólogo General Sanitario y para tomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo 3.- Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Materia 3.1.- Prácticas externas
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas
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RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del problema, evaluación, comunicación del diagnóstico
e intervención y seguimiento psicológicos. TIPO: Competencias

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la
profesión de Psicólogo General Sanitario y para tomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo 4.- Trabajo de Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Materia 4.1.- Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que le pueden afectar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable. TIPO: Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias
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RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico. TIPO: Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la
profesión de Psicólogo General Sanitario y para tomar decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Actividad

AF1 Clases presenciales teóricas: Entendidas como sesiones educativas que se llevan a cabo en un entorno físico,

como un aula o auditorio, donde un instructor o profesor presenta y explica conceptos, teorías, principios o in-

formación de manera principalmente verbal. En estas clases, el énfasis está en la transmisión de conocimientos

y la comprensión de los contenidos por parte de los estudiantes.

AF2 Clases presenciales prácticas: Entendidas como sesiones educativas en las que los estudiantes participan acti-

vamente en actividades prácticas relacionadas con el tema de estudio. A diferencia de las clases teóricas, donde

el énfasis está en la transmisión de información verbal, las clases presenciales prácticas se centran en la aplica-

ción práctica de los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales prácticas, los estudiantes pueden

realizar una variedad de actividades, que pueden incluir: Experimentos. Ejercicios de resolución de problemas.

Prácticas de campo. Simulaciones/roleplaying. Trabajo en grupo. Demostraciones prácticas por parte del ins-

tructor. Estas actividades están diseñadas para ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar los conceptos

teóricos aprendidos en las clases teóricas. Proporcionan una oportunidad para desarrollar habilidades prácticas,

habilidades de resolución de problemas y habilidades de trabajo en equipo.

AF3 Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requie-

ren el estudio y el análisis de cuestiones.

AF4 Trabajos dirigidos: Se refiere a actividades supervisadas por un tutor o docente en las que los estudiantes lle-

van a cabo tareas específicas relacionadas con su área de estudio. Estos trabajos pueden incluir la realización

de investigaciones, la elaboración de informes, la resolución de problemas o cualquier otra actividad asignada

por el tutor para complementar el aprendizaje.

AF5 Tutorías: son sesiones individuales o grupales en las que un tutor o profesor brinda apoyo académico y orien-

tación a los estudiantes. Durante las tutorías, los estudiantes pueden plantear dudas, recibir explicaciones adi-

cionales sobre temas específicos, revisar su progreso académico y recibir orientación sobre cómo mejorar su

desempeño académico.

AF6 Estudio personal: Se refiere al tiempo dedicado por los estudiantes para estudiar de manera independiente fuera

del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el material de lectura asignado, realizan ejercicios

prácticos, repasan notas de clase, se preparan para exámenes y profundizan en los temas tratados en clase.
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AF7 Trabajo Fin de Máster: Es un proyecto de investigación o trabajo académico que los estudiantes deben realizar

al finalizar su programa de máster. El Trabajo Fin de Máster es una oportunidad para aplicar los conocimientos

y habilidades adquiridos durante el programa en un proyecto específico, bajo la supervisión de un tutor o direc-

tor de TFM.

AF8 Asistencia a centro de prácticas: Se refiere a la participación de los estudiantes en actividades prácticas o pa-

santías en un entorno profesional sanitario. Durante la asistencia a un centro de prácticas, los estudiantes tienen

la oportunidad de aplicar los conocimientos teóricos en situaciones reales, adquirir experiencia práctica y desa-

rrollar habilidades profesionales bajo la supervisión de profesionales en el campo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Metodología

M1 Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de

la asignatura o de otro profesor invitado.

M2 Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje

basado en problemas. El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a compren-

der la validez de lo que aprende para resolver problemas concretos y reales.

M3 Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requie-

ren el estudio y el análisis de cuestiones.

M4 Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

M5 Estancia de trabajo en una organización con el seguimiento de un tutor. La realización de prácticas externas

conlleva la supervisión de los responsables de docencia del centro externo. El coordinador de las prácticas ex-

ternas realizará un seguimiento de los estudiantes en coordinación con los centros de prácticas, velando por la

calidad de los procesos. El estudiante realizará además distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clínicas,

seminario de casos), como autónomas (elaboración de la memoria de prácticas, presentación oral de trabajos,

lectura de artículos e informes de interés, estudio personal).

M6 Informe y Defensa oral y pública del Trabajo Fin de Máster.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Sistemas de evaluación

SE1 Intervención en clases, seminarios y clases prácticas: Este enfoque implica la participación activa de los

estudiantes durante las lecciones, seminarios o sesiones prácticas. Esto puede incluir la presentación de ideas,

debates, resolución de problemas y demostraciones prácticas, entre otras actividades.

SE2 Resolución de casos prácticos: Implica que los estudiantes analicen y resuelvan situaciones problemáticas o

casos de estudio relacionados con el contenido del curso. Esta metodología permite aplicar los conocimientos

teóricos a situaciones prácticas y desarrollar habilidades de resolución de problemas.

SE3 Evaluaciones parciales: Estas evaluaciones se llevan a cabo durante el curso para medir el progreso y com-

prensión de los estudiantes en momentos específicos. Pueden incluir pruebas escritas, exámenes cortos, traba-

jos prácticos, entre otros.

SE4 Evaluación final. Prueba de síntesis: Esta evaluación abarca todo el contenido del curso y se realiza al final

del mismo. Es una prueba integral que evalúa la comprensión global de los estudiantes sobre el tema y su capa-

cidad para sintetizar y aplicar los conocimientos adquiridos.

SE5 Trabajos individuales y/o en equipo: Los estudiantes pueden realizar trabajos escritos, proyectos o investiga-

ciones de manera individual o en grupos. Estos trabajos permiten profundizar en temas específicos, aplicar los

conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades de colaboración y trabajo en equipo.

SE6 Elaboración del TFM: Consiste en la realización de un proyecto de investigación o trabajo académico indivi-

dual bajo la supervisión de un tutor. El TFM permite a los estudiantes demostrar su capacidad para investigar,

analizar y sintetizar información de manera autónoma.

SE7 Exposición oral y defensa pública del TFM: Después de la elaboración del TFM, los estudiantes suelen pre-

sentar oralmente su trabajo ante un tribunal académico, seguido de una defensa pública en la que deben respon-

der preguntas y argumentar su investigación.

SE8 Evaluación de prácticas externas: En programas académicos que incluyen prácticas profesionales o pasan-

tías, esta evaluación consiste en la valoración del desempeño de los estudiantes en un entorno laboral real. Los

estudiantes son evaluados en función de sus habilidades, competencias y actitudes profesionales demostradas

durante el período de prácticas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

[7.2] Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedentes de la anterior ordenación

universitaria

Este título extingue el anterior título Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. Los alumnos del título a extinguir se regirán por los siguien-
tes criterios:

· A los estudiantes que han iniciado el título a extinguir les serán de aplicación las disposiciones reguladoras por las que han iniciado sus estudios.

· La Universidad, sin perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicación, garantizará la organización de al menos cuatro convocatorias de examen en
los dos cursos académicos siguientes a la fecha en que se haya producido la extinción del título.

· Los estudiantes que no hayan obtenido el título una vez agotadas las convocatorias ofrecidas tendrán derecho al reconocimiento de la parte de los créditos supe-
rados, de acuerdo con el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre.

Tabla de adaptación:

Plan antiguo Plan propuesto

Nombre de asignatura ECTS ECTS Nombre de asignatura

Módulo 1.- Funda-
mentos científicos y

3 3 Módulo 1.- Funda-
mentos científicos y

profesionales de la
psicología sanitaria

profesionales de la
psicología sanitaria

Materia 1.1: Bases de
la Psicología Sanitaria 

Materia: Bases de la
Psicología Sanitaria

Fundamentos profesionales
de la Psicología sanitaria

Fundamentos profesionales
de la Psicología sanitaria

Módulo 1.- Funda-
mentos científicos y

3 3 Módulo 1.- Funda-
mentos científicos y

profesionales de la
psicología sanitaria

profesionales de la
psicología sanitaria

Materia 1.1: Bases de
la Psicología Sanitaria 

Materia: Bases de la
Psicología Sanitaria

Fundamentos científicos
de la Psicología sanitaria

Fundamentos científicos
de la Psicología sanitaria

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.1.- Trastornos y
salud mental: evaluación

Materia 1: Salud mental
y trastornos: Evaluación

e Intervención Evalua-
en intervención Trastor-
nos de la personalidad

ción, diagnóstico e Inter-
vención en Adultos (Tras-
tornos de la personalidad)

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.1.- Trastornos
y salud mental: evalua-

Materia 1: Salud mental y
trastornos: Evaluación e
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ción en intervención Intervención Evaluación,
Trastornos de la con- diagnóstico e Intervención

ducta alimentaria: eva-
luación e intervención

en Adultos (Trastornos de
la conducta alimentaria)

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.1.- Trastornos y
salud mental: evaluación

Materia 1: Salud mental y
trastornos: Evaluación e

en intervención Trastor- Intervención Evaluación,
diagnóstico e Interven-

nos del estado de ánimo,
afectividad y ansiedad

ción en Adultos (Trastor-
nos del estado de ánimo,
afectividad y ansiedad)

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.1.- Trastornos
y salud mental: evalua-

Materia 1: Salud mental y
trastornos: Evaluación e

ción en intervención Intervención Evaluación,
Adicciones, evaluación e
intervención psicológica

diagnóstico e Intervención
en Adultos (Adicciones)

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.2.- Aspectos
transversales en la

Materia 4: Optatividad
Evaluación e interven-

ción en Neuropsicologíaevaluación e interven-
ción Neuropsicología

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.2.- Aspec-
tos transversales en

Materia 4: Optatividad Te-
rapia Familiar y de Pareja

la evaluación e inter-
vención Evaluación

e intervención familiar

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.2.- Aspec-
tos transversales en

Materia 1: Salud mental y
trastornos: Evaluación e

la evaluación e inter- Intervención Evaluación,
vención Evaluación e

diagnóstico e interven-
ción en el envejecimientointervención psicológi-

ca en el envejecimiento

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.2.- Aspectos
transversales en la eva-

Materia 2: Aspectos
transversales y avan-

luación e intervención ces de la Psicología
Psicofarmacología: cono- de la Salud Avances y
cimientos específicos pa-
ra la intervención clínica

tendencias en Psicolo-
gía General Sanitaria

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.3.- Habilida-
des y métodos de infor-

Materia 3: Habilidades
y Métodos de Informa-

mación e investigación ción e Investigación
del Psicólogo general

Habilidades terapéuti-
cas II: Adulto y Mayoressanitario Habilidades de

comunicación interpersonal
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Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 3.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.3.- Habilidades
y métodos de informa-

Materia 4: Habilidades
y Métodos de Informa-

ción e investigación del ción e Investigación
Psicólogo general sani- Metodología de la infor-

tario Metodología de la in-
mación y la Investigación
en contextos sanitariosformación y de la investiga-

ción en contextos sanitarios

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 3.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Habilidades terapéuticas

Materia 4: Habilidades
y Métodos de Informa-
ción e Investigación

(I): intervención infanto-ju-
venil y ciclos no normativos Habilidades terapéuti-

cas I: Infanto-Juvenil

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Habilidades terapéuticas

Materia 3: Habilidades
y Métodos de Informa-
ción e Investigación

(II): terapia de pareja e
intervención en trauma Habilidades terapéuti-

cas II: Adulto y Mayores

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.4.- Optativas
Fundamentos y habili-

Materia 4: Optatividad Te-
rapia Familiar y de Pareja

dades básicas en tera-
pia familiar sistémica

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 4: Optatividad Te-
rapia Familiar y de Pareja

Materia 2.4.- Optativas
Escuelas en terapia familiar

y cuidado del terapeuta

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.4.- Optativas Es-
trés y malestar psicológico

Materia 2: Aspectos
transversales y avances

de la Psicología de la
Salud Psicología de la
Salud: Estrés, Malestar
Psicológico e Indicacio-
nes de No Tratamiento

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 2.4.- Optati-
vas Evaluación e inter-

Materia 2: Aspectos
transversales y avances

de la Psicología de la
vención psicológica en
Psicología de la Salud

Salud Psicología de la
Salud: Estrés, Malestar
Psicológico e Indicacio-
nes de No Tratamiento

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud
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Materia 4: Optatividad
Promoción, prevención e

Materia 2.4.- Optati-
vas Programas de pro-
moción para la salud intervención para la salud

y bienestar psicológico

Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

3 3 Módulo 2.- Evaluación
e Intervención en Psi-

cología de la salud

Materia 4: Optatividad
Promoción, prevención e

Materia 2.4.- Optativas
Intervención en clínica
de la salud avanzada intervención para la salud

y bienestar psicológico

Módulo 3.- Prác-
ticas Externas

30 30 Módulo 3.- Prácticas

Materia 1.- Prácticas

Materia 3.1.- Prác-
ticas externas

Módulo 4.- Traba-
jo de Fin de Máster

12 12 Módulo 4.- Traba-
jo de Fin de Máster

Materia 4.1.- Tra-
bajo Fin de Máster

Materia 1.- Traba-
jo Fin de Máster

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/conoce-la-facultad/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El principal medio de información pública al estudiantado es la página web del título: https://www.unav.edu/web/master-en-psicologia-general-sani-
taria

Esta página se estructura en cinco apartados:

1. Por qué estudiar el grado: objetivos formativos, perfil de egreso.
2. Mucho más que un grado: itinerarios, menciones, especialidades
3. Plan de estudios: módulos, materias, asignaturas, guías docentes, normativa, calendario, horario, exámenes.
4. Admisión: perfil de ingreso, criterios de admisión, cursos cero, proceso de admisión, alumnos con necesidades educativas especiales.
5. Calidad: Manual y procesos, documentación oficial del título, indicadores, buzón de sugerencias.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52447741J CAROLINA UGARTE ARTAL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ed. Ismael Sanchez Bella.
Campus universitario s/n.

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cugarte@unav.es 650344874 948425740 Decana Facultad de Educación
y Psicología

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario s/n 31009 Navarra Pamplona/Iruña

https://www.unav.edu/web/master-en-psicologia-general-sanitaria
https://www.unav.edu/web/master-en-psicologia-general-sanitaria
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 630303614 948425600 Directora del Servicio de la
Planificación y Mejora de la
Docencia

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ed. Amigos. Campus
universitario s/n.

31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 617277759 948425740 Directora del Servicio de
Planificación y Mejora de la
Docencia
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificación_MPGS_2024.pdf

HASH SHA1 :83C3E53AD2F62E44FAA82AD4E3389B84055DBEA8

Código CSV :742427746851080350972539
Ver Fichero: 1.10 Justificación_MPGS_2024.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/742427746851080350972539.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura básica de las enseñanzas_MPGS-EOLG-AM_29_4_24.pdf

HASH SHA1 :524B6C6AFB8B77C5AC0A2AFCC90DB337D0420C9A

Código CSV :744537892620296544775679
Ver Fichero: 4.1 Estructura básica de las enseñanzas_MPGS-EOLG-AM_29_4_24.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/744537892620296544775679.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal académico.pdf
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Código CSV :744586416385936415805103
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Nombre :Punto6.2_MásterPsicología.pdf

HASH SHA1 :84ECE63044F852AA492FF0D030CB59438094A0F9

Código CSV :273804222289865360962396
Ver Fichero: Punto6.2_MásterPsicología.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/273804222289865360962396.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales, infraestructuras y convenios.pdf

HASH SHA1 :AA685A55C9BC25774E304A4EAC23F998D5BF6A03

Código CSV :742542959446761199712194
Ver Fichero: 6. Recursos materiales, infraestructuras y convenios.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/742542959446761199712194.pdf
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Nombre :7.1 Cronograma de implantación del título.pdf
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Código CSV :742778971582619255245387
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[1.10] Justificación 
 
La Universidad de Navarra oferta el grado de Psicología desde el curso 2014‐2015, título 
verificado a 12 de diciembre de 2013 y publicado el plan de estudios en el BOE 
(Resolución de 26 de febrero de 2014 (https://www.unav.edu/web/master-en-psicologia-
general-sanitaria/calidad) en la Facultad de Educación y Psicología. En la oferta del 
grado se cuenta con una mención en la rama clínica y dos itinerarios, en educación y en 
empresa. En la Facultad de Educación y Psicología se oferta desde hace más de diez 
años un Máster que sirve para la especialización de psicólogos en Psicología de la 
educación, Máster en Intervención Educativa y Psicológica 
(https://www.unav.edu/web/master-en-intervencion-educativa-y-psicologica). Ofertar un 
Máster en Psicología clínica o de la salud es el siguiente paso para formalizar la 
especialización de los graduados en Psicología. De esta manera, la Universidad de 
Navarra sigue el camino abierto por otras Universidades del ámbito español y europeo 
de continuar la formación de los egresados en Psicología mediante propuestas de 
especializaciones de tercer ciclo: cursos de Postgrado, Masteres y Doctorado. Además 
de cursos y conferencias dirigidos a psicólogos desde que se iniciaron los estudios de 
Psicología, la Facultad de Educación y Psicología ha elaborado un nuevo programa de 
Doctorado en Psicología (https://www.unav.edu/web/programa-de-doctorado-en-
educacion-y-psicologia). que está actualmente en proceso de acreditación. 
 
La formación de los graduados en Psicología se ha estimado necesaria para mejorar la 
empleabilidad de los psicólogos y responder a la demanda social de atención 
psicológica en el contexto social actual. La demanda mayor se produce para promover 
la salud. La necesidad de esta formación ha sido presentada por distintas instituciones 
que velan por el desarrollo de la Psicología y así se presenta en el libro Blanco del Grado 
de Psicología (2005), en diversas declaraciones, estudios e informaciones del Consejo 
General de los Colegios Oficiales de Psicólogos (https://www.cop.es), de la Conferencia 
de decanos de Psicología de las Universidades Españolas (http://www.cdpue.es), del 
Consejo General de la Psicología en España (http://www.infocop.es) y de la European 
Federation of Psychologist Associations. 
 
La vía natural de desarrollo de la Facultad una vez ofertada la Mención en Psicología 
clínica en el Grado de Psicología, es disponer del Máster en Psicología General 
Sanitaria, como el 90% de las universidades españolas que ofrecen el grado en 
Psicología (45 en total). Los motivos principales para sostener tal afirmación son:  
 
A. Cursar el Máster en Psicología General Sanitaria es la única vía existente para ejercer 
en el ámbito sanitario privado español. 
 
B. Existe una escasez de plazas de Máster para el número de egresados de Psicología 
con la mención en Psicología Clínica. El 75% de los Psicólogos desean dedicarse al 
ámbito clínico en España. Aproximadamente un 60% de los alumnos que cursan el 
grado de Psicología en la Universidad de Navarra eligen la rama sanitaria para su 
especialización y han mostrado especial interés en continuar su trayecto profesional en 
esta especialización. 
 
C. El aumento y la diversificación de los ámbitos de actuación del Psicólogo General 
Sanitario que se deben a nuevas situaciones sociales y a los avances tecnológicos. 
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D. La preocupación generalizada en la sociedad y en el ámbito profesional de los 
psicólogos por la calidad profesional y la responsabilidad social. 
 
E. La interrelación deseada por Universidades y profesionales entre un ámbito 
académico y de investigación con el ámbito laboral. 
 
Adecuación al título que habilita para el ejercicio de una actividad profesional 
regulada 
 
El Grado o Licenciatura en Psicología capacita para el ejercicio general de la profesión, 
de manera que los egresados en Psicología que deseen dedicarse al área clínica en 
España, deberán continuar su formación a través de dos vías diferentes: realizando la 
residencia de Psicólogo Interno Residente (PIR) o el Máster en Psicología General 
Sanitaria. Solo el 2% de los 6.154 egresados en Psicología anuales consigue plaza para 
el PIR, en el 2016 únicamente se ofertaron 128 plazas, y solo existen 2.610 plazas de 
Máster en toda España, por lo que anualmente alrededor de 3.410 psicólogos 
desestiman dedicarse al área clínica por falta de plazas para continuar su formación. 
 
Siguiendo la tendencia del alumnado de Psicología en España, un total de 54 alumnos 
de tercer año de Psicología de la Universidad de Navarra, matriculados en el curso 
2016‐2017, cursan la mención en Psicología clínica porque quieren proseguir su 
formación en una especialización en Psicología clínica, un 23 % son alumnos 
extranjeros. Además, son muy numerosas las consultas a la Universidad pidiendo 
información sobre la existencia de este Máster en la Universidad de Navarra. Este dato 
nos demuestra la necesidad de la oferta del Máster con la que la Facultad completaría 
su proyecto de formación de futuros profesionales en el área de la Psicología clínica 
cuando se comenzaron los estudios del Grado de Psicología y diseñando un plan de 
estudios en el que la oferta más fuerte es la Mención en Psicología clínica. Este proyecto 
como el del Master en psicología General Sanitaria es acorde también con lo que otras 
Facultades de la Universidad de Navarra aportan en el campo de las ciencias de la 
salud, en concreto se alinea con la larga trayectoria de la Facultad de Medicina y la 
Clínica Universitaria. En la Clínica Universidad de Navarra se forma cada curso a uno o 
dos PIR por lo que es mediante este Máster como se puede preparar a más alumnos 
para la especialización en Psicología General Sanitaria. 
 
El Máster puede ser también de interés para egresados de Psicología de otras 
Universidades. A día de hoy se confirma la necesidad de plazas en la zona norte de 
España, donde la Universidad de Navarra tiene, por proximidad geográfica, tradición de 
matrículas de alumnos de Grado: Navarra no oferta ninguna plaza; Aragón cuenta con 
30 plazas ubicadas en Teruel, de manera que los alumnos de Huesca y Zaragoza deben 
desplazarse; Asturias sólo tiene 20 plazas; Galicia 33 y Castilla León cuentan con 70 
plazas ubicadas únicamente en Salamanca, por lo que los alumnos de Zamora, Ávila, 
Segovia, Soria, Burgos, Palencia, León y Valladolid, deben desplazarse a otras 
ciudades. 
 
Para la admisión al Máster es requisito necesario la posesión del título de graduado o 
licenciado en Psicología, de cual, 93 90 ECTS pertenecen al ámbito clínico. La 
disposición adicional séptima de la ley 33/2011 del 4 de octubre, General de Salud 
Pública recoge que para el ejercicio de la profesión sanitaria titulada y regulada como 
psicólogo sanitario, se requiere estar en posesión del título oficial de Máster obtenido de 
acuerdo a lo previsto en el artículo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 
conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 
de mayo de 2013, publicado en el Boletín Oficial del Estado de 4 de junio de 2013. 
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Al tratarse de un Máster que regula con detalle los contenidos (ver orden 
ECD/1070/2013 de 12 de junio, apartado “h” pto 2) muchos de los aspectos del carácter 
del programa están ya establecidos, concretamente la ley determina que “con carácter 
general, la enseñanza ha de ser presencial en al menos el 80% de los créditos teóricos 
del Máster. Este requisito no será aplicable a las Universidades que por su especificidad 
diseñan, programan y desarrollan las enseñanzas a distancia”. 
 
Como en el resto de titulaciones de Máster y de Grado, la Universidad tiene una fuerte 
misión de servicio a la sociedad. Cabe destacar la importancia que tiene poder formar 
buenos psicólogos generales sanitarios por el alto componente humano de la labor que 
como profesionales desempeñarán y en un momento en el que la sociedad demanda 
formación para éstos. Por esta razón y de acuerdo con la normativa general del estado 
español, la Facultad de Educación y Psicología de la Universidad de Navarra apuesta 
por un programa presencial y ve en éste una gran oportunidad al facilitar una formación 
más personalizada de los estudiantes, objetivo importante por el perfil profesional que 
se pretende promover.  
 
Para la elaboración de Máster se ha tenido en cuenta las siguientes referencias legales:  
 
‐Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE‐A‐2003‐21340. 
 
‐Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las 
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del 
sistema de Formación Sanitaria Especializada http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE‐A‐
2008‐3176. 
 
‐ Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, Disposición adicional sexta sobre el 
ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en 
Psicología o Graduado en el ámbito de la Psicología (publicada en el BOE 76, de 30 de 
marzo de 2011). http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE‐A‐2011‐5708.pdf. 
 
‐ La Disposición adicional séptima sobre la Regulación de la psicología en el ámbito 
sanitario, de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública (publicada en 
el BOE 240, de 5 de octubre de 2011). 
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE‐A‐2011‐15623.pdf 
 
‐ Resolución de 3 de junio de 2013, de la Secretaría General de Universidades, por la 
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que 
se establecen las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudio 
conducentes a la obtención del título oficial de Máster en Psicología General Sanitaria 
que habilite para el ejercicio de la profesión sanitaria titulada y regulada de Psicólogo 
General Sanitario” (publicada en el BOE 133, del 4 de junio de 2013). 
https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE‐A‐2013‐5872.pdf 
 
‐ Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General 
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de Psicólogo 
General Sanitario (publicada en el BOE 142 del 14 de junio de 2013). 
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE‐A‐2013‐6412.pdf 
 
‐ También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los títulos universitarios 
oficiales y en concreto, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se 
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http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE%E2%80%90A%E2%80%902011%E2%80%905708.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE%E2%80%90A%E2%80%902011%E2%80%9015623.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE%E2%80%90A%E2%80%902013%E2%80%905872.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE%E2%80%90A%E2%80%902013%E2%80%906412.pdf
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establece la ordenación de las Enseñanzas universitarias oficiales (publicada en el BOE 
260 de 30 de octubre de 2007), modificado por el apartado veintiuno del artículo único 
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010). 
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf 
 
Además de las referencias legislativas se han tenido en cuenta las siguientes fuentes: 
 
 
• La guía de apoyo para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación 


de títulos oficiales elaborada por la ANECA. 
• El protocolo de evaluación para la verificación de títulos universitarios oficiales 


elaborado por la ANECA. 
• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 
• “Future skill needs in Europe. Focus on 2020”. CEDEFOP (European Commission). 


2008. http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4080_en.pdf 
• Europsy ‐ The European Certificate in Psychology. European Federation of 


Psychology Associations (EFPA). 
• European Qualification Framework for lifelong learning. 


http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com_2006_0479_es.pdf. 
• Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET2020"). 


http://ec.europa.eu/education/lifelong‐learning‐policy/doc28_en.htm. 
• Training Standards for Psychologists specializing in Psychotherapy 


http://www.efpa.eu/professional‐development/training‐standards‐for‐
psychologistsspecializing‐in‐psychotherapy 


• Optimal Standards for Professional Training in Psychology 
http://www.efpa.eu/professional‐development/optimal‐standards‐for‐
professionaltraining‐in‐psychology 


• Tuning‐EuroPsy: Reference Points for the Design and Delivery of Degree 
Programmes in Psychology 
file:///D:/Mis%20Documentos/Descargas/Tuning%20EuroPsy_ReferencePointsfor
Desi gnandDeliveryof%20Degree%20Programmes%20in%20Psychology.pdf 


 
El diseño del Plan de estudios ha tenido en cuenta los siguientes principios, valores 
democráticos y objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021): 
 
 


A. el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores 
democráticos -la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia y el reconocimiento 
y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, 
la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la 
participación, entre otros-. 


B. el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio 
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o 
étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad 
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 


C. el respeto a los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las 
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; 
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4080_en.pdf

http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com_2006_0479_es.pdf
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http://www.efpa.eu/professional%E2%80%90development/optimal%E2%80%90standards%E2%80%90for%E2%80%90professionaltraining%E2%80%90in%E2%80%90psychology

http://www.efpa.eu/professional%E2%80%90development/optimal%E2%80%90standards%E2%80%90for%E2%80%90professionaltraining%E2%80%90in%E2%80%90psychology
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D. el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y 
Transición Energética. 
 


 


[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesionales reguladas 


El egresado del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria de la Facultad de 
Educación y Psicología de la Universidad de Navarra habrá adquirido los conocimientos 
y competencias esenciales para llevar a cabo investigaciones, evaluaciones e 
intervenciones psicológicas en áreas del comportamiento y la actividad humana que 
impactan en la promoción y mejora de la salud y el bienestar general, siempre y cuando 
estas actividades no requieran atención especializada de otros profesionales de la salud 
(Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública). 


Una vez completado el Máster, el Psicólogo o Psicóloga General sanitario estará 
capacitado para ejercer en una amplia variedad de entornos de atención Psicológica, 
tanto públicos como privados, que incluyen: 
 
 
• Consultas Privadas 
• Centros de reconocimientos 
• Servicios de asistencia psicológica y psicopedagógica. 
• Residencias para personas mayores y de la tercera edad. 
• Centros de atención temprana y especializados en trastornos del desarrollo infantil. 
• Asociaciones de apoyo a familiares y pacientes con diversas enfermedades físicas 


o mentales. 
• Organizaciones no gubernamentales y centros municipales de atención 


sociosanitaria, que brindan programas de apoyo y asesoramiento psicológico a 
personas con adicciones, pacientes terminales, enfermos crónicos, entre otros. 


• Centros de rehabilitación para personas con problemas de salud crónicos o 
discapacidades, enfermedades neurológicas, etc. 


• Servicios de análisis, evaluación y asesoramiento en tribunales de familia, así como 
peritajes forenses. 
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[4.1] Estructura básica de las enseñanzas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


 
Para la elaboración del plan de estudios se ha tenido en cuenta el anexo I del Real Decreto 
1393/2007, tal y como se indica en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en 
Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de 
Psicólogo General Sanitario (BOE 142 del 14 de junio de 2013). 
Por ello, el plan de estudios propuesto responde a la obtención de un título de una enseñanza 
universitaria oficial de Máster, tendrá una duración de 90 créditos europeos (ECTS) a los que se 
refiere el artículo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de contenido específicamente 
sanitario de los cuales, al menos, 30 corresponderán a prácticas presenciales en centros 
autorizados. 
Atendiendo a estos referentes, se ha elaborado una propuesta con la que los estudiantes puedan 
adquirir las competencias necesarias que requiere el profesional psicólogo general sanitario, tal y 
como indica la legislación, y alcanzar los resultados de aprendizaje con los que se muestra el nivel 
de competencia logrado. En definitiva se trata de que los egresados del Máster puedan realizar: 
evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aspectos del comportamiento, actividades 
relacionadas con la promoción y mejora del estado general de salud de los pacientes sin interferir 
con las actividades de otros profesionales sanitarios, y llevar a cabo investigaciones en Psicología 
de la Salud. 
Se han distribuido los 90 ECTS del Máster, tal y como se muestra en la siguiente tabla que se 
cursarán durante un curso académico y la primera mitad de otro curso, tal y como se explica más 
detenidamente en un apartado posterior. 
 
 


CARÁCTER  Nº ECTS 


Obligatorio 42 


Optativo 6 


Prácticas académicas externas* 30 


TFG/ TFM 12 


Total 90 


*Se refiere a las prácticas obligatorias. 


El plan de estudios se compone de los módulos y materias que se describen a continuación: 


1. Fundamentos científicos y profesionales de la Psicología Sanitaria (6 ECTS): Este módulo se 
compone de una materia Bases de la psicología sanitaria, la cual pretende dotar al estudiante de 
los fundamentos científicos (3 ECTS), profesionales y éticos (3 ECTS) que constituyen la psicología 
general sanitaria.   
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2. Evaluación e Intervención en Psicología de la salud (42 ECTS): dentro del módulo se incluyen 
cuatro materias: 2.1 Salud mental y trastornos: Evaluación e Intervención (21 ECTS) en donde se 
explora la complejidad psicopatológica en función de los ciclos vitales (Infancia/Adolescencia, 
Adultez y Adulto mayor); 2.2 Aspectos transversales y avances de la Psicología de la Salud (6 ECTS) 
materia que intenta introducir a los estudiantes en la diversidad de los estados de bienestar, salud, 
malestar psicológico (como condición subclínica) y estrés, para identificar situaciones de 
intervención terapéutica minimalista o la pertinencia de intervención terapéutica propiamente 
dicha. Además, se pretende aproximar a los estudiantes en los avances más recientes que en los 
distintos ámbitos de la psicología de la salud; 2.3 Habilidades y métodos de Información e 
Investigación de la Psicología general sanitaria (9 ECTS): En esta materia, los contenidos se agrupan 
en dos partes. Una de ellas, se relaciona con las habilidades terapéuticas específicas por grupo 
poblacional infanto-juvenil y la otra, para adultos y mayores. Estas habilidades son las requeridas 
por parte del psicólogo en el ejercicio de su profesión en lo que respecta a la relación con el 
paciente, las familias, colegas y otros profesionales que trabajan en el ámbito de la salud, 
subrayándose la formación en las habilidades terapéuticas de comunicación interpersonal. 
Adicionalmente, se trabaja el desarrollo de competencias referidas a la metodología de la 
investigación. Finalmente, en la materia de 2.4 Optatividad (6 ECTS) se contempla que el estudiante 
tenga dos tipos de asignaturas ofertadas: 2.4.1. Asignaturas que refieran a las relaciones y a los 
aspectos diferenciadores de la psicología general sanitaria con otros campos aplicados (Educativa, 
Organizaciones y Jurídico-forense) y 2.4.2. la profundización en otros campos específicamente 
sanitarios: Neuropsicología, Terapia de familia y pareja, y promoción y prevención de la salud.   


3. Prácticas (30 ECTS): Con el objetivo de desarrollar competencias terapéuticas en los psicólogos 
y psicólogas generales sanitarios en formación, se pretende en este módulo dotar al alumno de las 
habilidades y herramientas terapéuticas básicas para el desempeño de la psicología general 
sanitaria. En estas prácticas se desarrollarán tutorías que tendrán la función de identificar y 
gestionar los puntos fuertes y las áreas de mejora del alumno. 


4. Trabajo Fin de Máster (12 ECTS). El módulo consta de una única materia en donde los estudiantes 
deberán elaborar un trabajo individual, donde apliquen sus conocimientos teóricos-prácticos, su 
habilidad de innovación y creatividad, y en el que integren las competencias adquiridas a lo largo 
del Máster.  


La modalidad de Máster es presencial y se impartirá en castellano. La coordinación del mismo 
estará centralizada en una única Dirección del Máster para ambas sedes (Pamplona y Madrid) y dos 
coordinadoras en cada sede: una para coordinar al profesorado y el alumnado, y otra para la 
coordinación de Prácticas y TFMs.  


A continuación, se hace la descripción de cada uno de los módulos, con sus correspondientes 
materias y asignaturas. 


MÓDULOS Y MATERIAS: 
 


MÓDULO 1: Fundamentos científicos y profesionales de la psicología sanitaria 


ECTS 6 CARÁCTER MÓDULO OB 
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MATERIA 1: Bases de la Psicología Sanitaria     
(6 ECTS) 


CARÁCTER MATERIA: 


OB 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1: 6 


ECTS 
semestre 
2:  


ECTS semestre 3:  ECTS semestre 4:  


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 
RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA9, RA15, RA16, RA18, RA19, RA20, RA28.   


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


1. Saber los ámbitos de aplicación y profesionales de la psicología sanitaria. 
2. Dominar los conceptos fundamentales que describen la profesión de la psicología sanitaria. 
3. Dominar los conceptos fundamentales que se usan en el campo científico de la psicología sanitaria, conceptos 
profesionales y científicos básicos. 
4. Integrar conocimientos de diversas disciplinas para saber delimitar qué es salud mental y qué es trastorno y 
enfermedad mentales. 
5. Conocer los aspectos legales de la profesión de la psicología sanitaria. 
6. Conocer la ética y deontología aplicada a la profesión de la psicología sanitaria. 
7. Conocer y saber las vías de acceso a los recursos disponibles para el profesional en el ejercicio de la profesión de la 
psicología sanitaria. 
8. Solucionar casos problemáticos del ejercicio profesional de la psicología sanitaria aplicando criterios éticos y legales. 
9. Conocer las características requeridas para la elaboración y aplicación de adecuados programas de intervención 
multidisciplinares en psicología sanitaria. 
10. Elaborar proyectos científicos y profesionales en el ámbito de la psicología sanitaria. 
11. Conocer y saber acceder a las fuentes de información bibliográfica donde hallar datos sobre eficacia y utilidad clínica 
de técnicas e intervenciones psicológicas. 
12. Planificar la puesta en marcha de una actividad profesional, atendiendo a los requisitos económicos, fiscales y 
legales para su inicio y mantenimiento. 


CONTENIDOS 


a) Fundamentos profesionales de la Psicología sanitaria  
 


• La Psicología de la Salud y la Psicología Clínica: características y ámbitos de trabajo. 


• El Psicólogo General Sanitario como profesional (aptitudes y capacidades; relaciones interdisciplinares 


con otros profesionales de las ciencias de la salud). 


• Legislación del Psicólogo General Sanitario. (El Sistema Nacional de Salud en España). 


• Recursos profesionales de apoyo (referencias y recursos profesionales y científicos). Asociaciones 


profesionales nacionales y europeas.  


• Estándares y vías de certificación y acreditación. 


• Ética y deontología profesional (Consideraciones éticas en la labor del Psicólogo General sanitario). 


• Responsabilidad civil y penal en actuaciones profesionales. 


• Formas jurídicas de empresas. Obligaciones legales, contables y fiscales. 
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b) Fundamentos científicos de la Psicología sanitaria 
 


• Conceptos de salud mental y trastornos mentales del comportamiento: conductas saludables y no 


saludables; hábitos de salud, higiénico-dietético-tóxicos; estilos de vida; ejercicio físico y salud; cuidado 


del sueño, calidad de vida y salud; clasificación de los trastornos mentales y del comportamiento de CIE-


10 de la Organización Mundial de la Salud, OMS y Manual Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos 


Mentales, 5ª edición, DSM 5). 


• Visión integral de la naturaleza psicológica del comportamiento humano (factores biológicos, 


psicológicos, sociales y culturales). 


• Visión integral de la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano. 


• Factores psicosociales y personales que favorecen o dificultan la salud mental, comportamental y 


biológica. 


• Panorámica general de la investigación científica actual en psicología sanitaria. 


• Principios para la elaboración de diseños y selección de tratamientos psicológicos: eficacia, efectividad y 


eficiencia. 


• Metodología de la práctica basada en la evidencia: ventajas y límites. 


• Principales fuentes de documentación de intervenciones con apoyo empírico. 


• Análisis Funcional en la Terapia Psicológica.  


OBSERVACIONES 


No aplica. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF1 60 60 100 0 


AF2 30 30 50 0 


AF4 30 0 15 0 


AF6 30 0 0 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia 
con sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el 
intervalo inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma 
de las ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las 
horquillas marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la 
descripción de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la 
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asignatura podemos utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE1 0.0 20.0 


SE4 20.0 70.0 


SE5 10.0 60.0 


OBSERVACIONES  
 


 
 


MÓDULO 2: Evaluación e Intervención en Psicología de la salud 


ECTS 42 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 1: Trastornos y salud mental: 
evaluación en intervención Salud mental y 
trastornos: Evaluación e Intervención (21 
ECTS) 


CARÁCTER MATERIA: 


OB 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1: 
12 21 


ECTS 
semestre 
2:  


ECTS semestre 3:  ECTS semestre 4:  


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


RA2, RA3, RA5, RA6, RA7, RA11, RA25, RA26, RA28, RA29, RA31. 


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


1. Conocer el marco teórico explicativo de los trastornos, procedimientos de evaluación, tratamiento e intervención. 
2. Saber acceder a la literatura científica y a la información existente con relación a los trastornos psicológicos. 
3. Conocer, a nivel general, la incidencia y prevalencia de los trastornos psicológicos. 
4. Discriminar los factores predispositivos, precipitantes y perpetuadores en la manifestación de los diversos trastornos 
psicológicos. 
5. Conocer las características propias de la intervención psicológica con trastornos psicológicos. 
6. Presentar diferentes opciones alternativas de solución ante un mismo trastorno. 
7. Definir los objetivos y metas de la intervención en los diversos trastornos. 
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8. Planificar y elaborar el plan de una intervención psicológica, en función del propósito de la misma (prevención, 
tratamiento, rehabilitación, inserción, consejo, 
asesoramiento, acompañamiento, etc.), de las predicciones hechas sobre el caso y de los conocimientos psicológicos. 
9. Integrar las actividades de intervención en el ámbito sanitario de los principales trastornos. 
10. Ser capaz de identificar los criterios físicos y psicosociales para seleccionar el ámbito de la intervención (hospitalario, 
hospital de día, ambulatorio). 
11. Aplicar las principales técnicas de intervención que han demostrado su eficacia en los diversos trastornos psicológicos. 
12. Conocer y valorar diferentes opciones de intervención. 
13. Conocer las bases para la selección de métodos y de tipos de intervención adecuados para cada situación y contexto. 
14. Conocer y saber seleccionar las principales técnicas de intervención, efectivas y contrastadas empíricamente. 
15. Valorar e integrar la información de los diferentes aspectos psicológicos implicados en el desarrollo de un trastorno. 
16. Medir y describir las variables cognitivas, emocionales, biológicas y conductuales implicadas en un trastorno 
psicológico. 
17. Organizar y programar sesiones de evaluación 
18. Conocer los criterios de selección de métodos y técnicas de evaluación. 
19. Seleccionar y aplicar pruebas de evaluación psicológica de diversos tipos. 
20. Aplicar los criterios diagnósticos de los diferentes trastornos psicológicos con corrección. 
21. Analizar y resolver casos clínicos sobre trastornos 
22. Analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica. 


CONTENIDOS 


a) Evaluación, diagnóstico e intervención en población infanto-juvenil 
 


• Trastornos internalizantes: estado de ánimo y ansiedad 


• Trastornos externalizantes: conducta y TCA 


• Aprendizaje y otros (dificultades de aprendizaje, déficit intelectual, TDAH, otros).  


 
b) Evaluación, diagnóstico e intervención en Adultos 
 


          Trastornos de la personalidad 
• Personalidad y sus trastornos 


• Sistemas de clasificación y características de personalidad y de los trastornos (edades de prevalencia, 


trastornos internalizantes y externalizantes, trastornos y problemas interpersonales, conflictos 


intrapsíquicos, déficits estructurales) 


• Modelos de Evaluación e intervención psicológica y psicoterapéutica 


• Técnicas de evaluación 


 
          Trastornos de la conducta alimentaria 
• Los trastornos relacionados con la alimentación (clasificación, características clínicas, delimitación por 


edades, imagen corporal. 


• Evaluación clínica 


• Modelos de intervención y tratamientos cognitivo-conductuales para los diversos trastornos de la 


conducta alimentaria. 


• Contextos de los pacientes que padecen el trastorno (familiar, social) 


 


          Trastornos del estado de ánimo, afectividad y ansiedad 
• Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad generalizada, trastorno de ansiedad social 


• Trastorno de pánico 


• Fobias específicas, Agorafobia 


C
SV


: 7
44


53
78


92
62


02
96


54
47


75
67


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744537892620296544775679





 


 


 


6 
 
 


Plantilla Modificación sustancial de títulos oficiales 
V.15/02/2023 


7 


• Trastorno obsesivo-compulsivo 


• Trastorno por estrés post traumático 


• Trastornos depresivos y bipolar I y II 


• Modelos explicativos 


• Instrumentos de evaluación 


• Tratamiento e intervención 


• Autolesiones, conducta suicida y trastornos asociados 


 


           Adicciones 
• Concepto de adicción, tipos, epidemiología, factores de riesgo 


• Diagnóstico y métodos de evaluación 


• Modelos de intervención generales y específicos (modelo integrador, modelo biosocial, psicoterapia) 


• Técnicas de regulación cognitiva, emocional y conductual 


• Tratamientos cognitivo-conductuales en trastornos por consumo de alcohol y cocaína. 


• Tratamiento e intervención psicoterapéutica familiar, grupo-analítica con trastornos adictivos 


• Prevención y tratamiento en recaídas 


 
          Trastornos del espectro psicótico. 
• Trastornos del espectro psicótico  


• Clasificación del trastorno: DSM-5 y CIE-11 


• Epidemiología 


• Etiología de los Trastornos del espectro psicótico 


• Modelos biológicos y de vulnerabilidad-estrés 


• Esquizofrenia o esquizofrenias 


• Evaluación, diagnóstico y tratamiento 


 


                          Disfunciones sexuales 


• Epidemiología de las disfunciones sexuales 


• Etiología de las disfunciones sexuales 


• Evaluación y diagnóstico de las disfunciones sexuales 


• Tratamiento de las disfunciones sexuales 


 
c)        Evaluación, diagnóstico e intervención en el envejecimiento 
 


• Teorías explicativas del envejecimiento como proceso. 


• Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo. Programas de intervención psicosocial (autonomía, 


participación social, aprendizaje continuo, ocio de las personas mayores). 


• La salud mental en las personas mayores. Hábitos saludables. Bienestar. 


• Bases biológicas, psicosociales, neuropsicológicas del proceso de envejecimiento. 


• Diagnóstico y tratamiento psicológico en los trastornos más prevalentes en las personas mayores 


(Enfermedades y grandes síndromes geriátricos). 


• Implicaciones e intervenciones en los procesos de muerte y duelo.  


• Apoyo y orientación psicológica en la vejez 
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OBSERVACIONES 


No aplica. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF1 60 105 60 105 100 0 


AF2 60 105 50 85 100 0 


AF4 40 70 0 15 0 


AF5 20 35 0 100 0 


AF6 120 210 0 0 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia con 
sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma de las 
ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas 
marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripción 
de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la asignatura podemos 
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE1 00.0 20.0 


SE4 10.0 50.0 


SE5 10.0 50.0 


OBSERVACIONES  
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MÓDULO 2: Evaluación e Intervención en Psicología de la salud 


ECTS 42 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 2: Aspectos transversales en la 
evaluación e intervención Aspectos 
transversales y avances de la Psicología de la 
Salud (6 ECTS) 


CARÁCTER MATERIA: 


OB 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1:  9 


ECTS 
semestre 
2: 6 


ECTS semestre 3:  ECTS semestre 4:  


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


RA2, RA4, RA5, RA6, RA7, RA11, RA14, RA17, RA21, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RA29, RA30. 


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


1. Conocer las características neuropsicológicas de diversos trastornos psicológicos. patologías (cerebrovasculares, 


traumatismos craneoencefálico, tumores cerebrales, 


epilepsia, demencias, neurodegenerativos) y psicopatologías. 


2. Conocer los contenidos básicos de la Neuropsicología infantil. 


3. Conocer los fundamentos y estrategias de intervención neuropsicológica. 


4. Saber formular hipótesis explicativas sobre una problemática neuropsicológica específica. 


5. Saber utilizar las estrategias, herramientas y técnicas de evaluación neuropsicológica. 


6. Fundamentar la intervención neuropsicológica basada en la evidencia. 


7. Conocer los principios y técnicas de rehabilitación neuropsicológica. 


8. Saber aplicar los procesos y técnicas de rehabilitación neuropsicológica, estimulación, y entrenamiento. 


9. Saber planificar, aplicar y evaluar programas de rehabilitación. 


10. Saber acceder a las fuentes de información científica y clínica sobre neuropsicología. 


11. Conocer las propiedades y parámetros de la salud y bienestar familiares y de cada individuo miembro de la familia. 


12. Conocer las dinámicas de comunicación intrafamiliar. 


13. Conocer los vínculos familiares y los roles familiares. 


14. Analizar conflictos y disfunciones en las relaciones intrafamiliares. 


15. Reconocer las distintas etapas del ciclo de vida de la familia. 


16. Evaluar la calidad de las interacciones familiares. 


17. Conocer los distintos instrumentos de evaluación de vida familiar (comunicación, satisfacción, vinculación, etc.). 


18. Comprender las principales alteraciones y trastornos de los vínculos y sus efectos en la salud familiar y de cada 


individuo. 


19. Conocer y valorar las características de las familias con miembros que padecen trastornos psicológicos, enfermedades, 


abuso de sustancias, dificultades de 
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aprendizaje, personas mayores. 


20. Conocer y valorar las características de las familias con dificultades contextuales, casos de marginación, estrés, duelo, 


violencia. 


21. Saber formular hipótesis explicativas sobre una problemática familiar específica. 


22. Fundamentar la intervención en familia basada en la evidencia. 


23. Conocer las principales bases conceptuales de la intervención con familias. 


24. Conocer las funciones del psicólogo general sanitario en la intervención familiar. 


25. Conocer los principales modelos de intervención psicoterapéutica en familias. 


26. Saber aplicar principales técnicas de intervención de acuerdo a las diversas problemáticas que se presentan en las 


familias. 


27. Saber acceder a las fuentes de información científica y clínica sobre intervención psicoterapéutica en familias. 


28. Comprender la variabilidad del proceso de envejecimiento que experimenta cada individuo. 


29. Identificar los cambios que se producen durante el proceso de envejecimiento a nivel biológico, neuropsicológico y 


psicosocial. 


30. Describir el envejecimiento como un proceso natural, dinámico y complejo (bio-psico-social) diferenciando el 


envejecimiento normal del patológico. 


31. Conocer en profundidad la fundamentación científica de las teorías, metodologías y técnicas de diagnóstico e 


intervención y aplicarlas con el fin de garantizar la 


dignidad, autonomía y desarrollo de las personas mayores. 


32. Desarrollar estrategias de intervención con carácter preventivo o rehabilitador respecto a las personas mayores. 


33. Planificar, desarrollar y evaluar programas de intervención psicosocial y de la salud dirigidos a personas mayores y a 


sus familiares, y adecuarlos a los diferentes 


contextos y problemáticas. 


34. Utilizar adecuadamente los principios, técnicas e instrumentos de valoración gerontológica. 


35. Conocer los tratamientos psicofarmacológicos para la buena práctica de la Psicología Sanitaria. 


36. Conocer el campo de actuación de la Psicofarmacología y la Psicofisiología, y sus aplicaciones al tratamiento de 


problemas de salud. 


37. Conocer las bases de la evaluación e intervención psicofisiológica en los problemas de salud 


38. Identificar los principales grupos de psicofármacos indicados en el tratamiento de los distintos trastornos psicológicos, 


conocer sus mecanismos de acción, sus 


acciones farmacológicas principales y sus usos terapéuticos. 


39. Adquirir conocimiento teórico y práctico sobre diversas técnicas de tratamiento psicofisiológico y sus principios de 


funcionamiento y aplicación. 


40. Manejar las fuentes de información y documentación sobre psicofármacos para hacer posible la actualización de los 


conocimientos adquiridos. 


CONTENIDOS 


El contenido de esta materia se distribuye de acuerdo a cuatro bloques temáticos: Neuropsicología, Intervención 
psicológica familiar, Intervención psicológica en la vejez y Psicofarmacología. 
 
El interés de estos temas se apoya en varias razones: el campo de aplicación transversal de su conocimiento ( como es el 
caso de los avances científicos de la Neuropsicología y de la Psicofarmacología), la demanda social ( como sucede en la 
atención que precisa el aumento de población envejecida), así como la evidencia de la importancia de la intervención 
familiar (tanto para prevenir problemas de salud mental y conductas de riesgo como para valerse del contexto familiar 
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para la terapia de las personas que padecen trastornos psicológicos de diversa etiología). 
 
Se acomete un estudio general y básico de estos campos que precede a la profundización en habilidades y en 
conocimientos que tendrán lugar en la realización de las prácticas. En el caso de la Neuropsicología e Intervención familiar 
se ofrece la posibilidad de una especialización en la materia de optativas y en el TFM. También se ofrece una 
especialización en la materia de optativas de algún tema específico de la Psicofarmacología y de la Intervención 
psicológica en la vejez. 
 
a) Neuropsicología 
· Características neuropsicológicas de diversos trastornos (cerebrovasculares, traumatismos craneoencefálico, tumores 
cerebrales, epilepsia, demencias, neurodegenerativos) 
y psicopatologías 
· Neuropsicología infantil 
· Evaluación neuropsicológica. 
· Fundamentos y estrategias de intervención neuropsicológica. Intervención neuropsicológica basada en la evidencia 
· Rehabilitación neuropsicológica, estimulación, entrenamiento. Principios y técnicas de rehabilitación neuropsicológica 
· Planificación, aplicación y evaluación de programas de rehabilitación 
 
b) Intervención psicológica familiar 
· Salud y bienestar familiares. Comunicación. 
· Ciclo de vida y familia. Interacciones. 
· Vínculos familiares y roles. Alteraciones y trastornos de los vínculos y efecto en la salud. 
· Familias con miembros que padecen trastornos psicológicos, enfermedades, abuso de sustancias, dificultades de 
aprendizaje, personas mayores. 
· Familias con dificultades contextuales: marginación, estrés, duelo, violencia. 
· Intervención psicoterapéutica en familias. Modelos de intervención familiar. Principales técnicas de intervención. 
 
c) Intervención psicológica en la vejez 
· Teorías explicativas del envejecimiento como proceso. 
· Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo. Programas de intervención psicosocial (autonomía, participación social, 
aprendizaje continuo, ocio de las personas 
mayores) 
· La salud mental en las personas mayores. Hábitos saludables. Bienestar. 
· Bases biológicas, psicosociales, neuropsicológicas del proceso de envejecimiento. 
· Diagnóstico y tratamiento psicológico en los trastornos más prevalentes en las personas mayores (Enfermedades y 
grandes síndromes geriátricos). 
· Problemática de los profesionales en la atención al final de la vida. Implicaciones e intervenciones en los procesos de 
muerte y duelo. -Asesoramiento y orientación en cuidadores 
· Apoyo y orientación psicológica en la vejez: 
· Introducción a la investigación en gerontología. 
 
d) Psicofarmacología 
· Nociones básicas en Psicofarmacología. 
· Grupos de psicofármacos o Psicoestimulantes. o Fármacos para el tratamiento de las dependencias. 
· Tratamientos psicofarmacológicos de los principales trastornos psicológicos y psicopatológicos, sus efectos   
secundarios, interacciones, límites y posibilidades 
· Psicofármacos en situaciones clínicas especiales: embarazo y lactancia, problemas cardiacos y hepáticos 
· Terapéuticas farmacológicas: planes de tratamiento, controles de seguimientos, y evaluación 
· Tratamientos psicofisiológicos: biofeedback, terapia electroconvulsiva, estimulación magnética transcraneal. 
 
a) Psicología de la Salud: Estrés, Malestar Psicológico e Indicaciones de No Tratamiento 
 


• Bienestar y malestar psicológico y sus efectos sobre el estado de salud. 


• Experiencias vinculares tempranas, apego adulto y sus relaciones con el malestar y el ajuste. 


• Regulación emocional, inteligencia emocional y habilidades sociales. 
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• Orientaciones teóricas sobre el estrés. 


• Demandas psicosociales y afrontamiento del estrés. 


• Apoyo social. 


• Variables personales de predisposición. 


• Estrés, estado de salud y conductas relacionadas con la salud. 


• Indicación de no-tratamiento: Minimalismo terapéutico, Elementos psicoterapéuticos, Intervención de 


minimalismo terapéutico y Códigos Z. 


 
b) Avances y tendencias en Psicología General Sanitaria 
 


• Aplicación de los resultados de la investigación a la práctica clínica: el caso de la Reestructuración 


Cognitiva, Fundamentos biológicos en psicopatología y psicofarmacología aplicada. 


• Grupos de psicofármacos o psicoestimulantes o fármacos para el tratamiento de las dependencias. 


• Tratamientos psicofarmacológicos de los principales trastornos psicológicos y psicopatológicos, sus efectos 


secundarios, interacciones, límites y posibilidades. 


• Terapéuticas farmacológicas: planes de tratamiento, controles de seguimientos, y evaluación. 


• Modelos avanzados en evaluación e intervención psicológica: terapias contextuales y de 3ª generación. 


• Modelo Transdiagnóstico de los trastornos mentales. 


• Nuevas innovaciones tecnológicas en el proceso terapéutico: ventajas y limitaciones. 


 


OBSERVACIONES 


No aplica. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF1 70 60 60 100 0 


AF2 75 30 30 100 0 


AF4 70 30 0 5 0 


Tutorías 15   100  


AF6 70 30 0 0 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia con 
sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma de las 
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ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas 
marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripción 
de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la asignatura podemos 
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE1 00.0 40.0 


SE4 00.0 40.0 


SE5 10.0 60.0 


OBSERVACIONES  


 
 


MÓDULO 2: Evaluación e Intervención en Psicología de la salud 


ECTS 42 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 3: Habilidades y Métodos de 
Información e Investigación de la Psicología 
General Sanitaria  (9 ECTS) 


CARÁCTER MATERIA: 


OB 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1: 


ECTS 
semestre 
2:6 9 


ECTS semestre 3:  ECTS semestre 4:  


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


Nombre 
asignatura 
básica 


ECTS Carácter  Curso Semestre Ámbito de 
conocimiento 


      


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


RA1, RA10, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22, RA23, RA24, RA30. 
 


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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1. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción 


efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores.  


1. Escuchar y adaptar la comunicación verbal y no verbal a las necesidades de sus interlocutores o de la situación.  


1. Expresar con claridad y respeto en las relaciones con pacientes, familiares, otros profesionales.  


1. Conocer las vías y métodos para comunicarse con otros profesionales de la salud.  


1. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas en situaciones difíciles, 


de estrés o de conflicto.  


1. Expresar un dominio de la comunicación interpersonal al transmitir la información del diagnóstico e intervención y 


seguimiento psicológicos.  


1. Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.  


1. Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.  


1. Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.  


1. Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de 


problemas, aplicando el método científico.  


1. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo 


y en grupos multidisciplinares.  


1. Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y 


de la protección de datos personales de los pacientes. 


1. Conceder importancia a la relevancia que tiene la relación terapéutica en el trabajo clínico y revisa cómo mejorar la 


misma en los contextos de intervención.  


1. Conocer los distintos factores del cliente/paciente, del terapeuta y del contexto que se relacionan con lograr o no una 


buena relación terapéutica y cómo una vez detectados mejorar los mismos.  


1. Desarrollar adecuadas habilidades clínicas para poner en práctica una intervención psicológica.  


1. Identificar los principales diseños de investigación empleados en Psicología Clínica y de la Salud 1. Plantear preguntas 


de investigación en el contexto de su práctica profesional  


1. Sabe elaborar y aplicar un diseño de investigación sobre asuntos propios de su práctica profesional como son el 


diagnóstico, causas y variables que influyen en el origen y desarrollo de un trastorno, evaluación de tratamientos e 


intervenciones nica y de la salud, factores de riesgo.  


1. Saber evaluar el valor de los test psicológicos, estructura y propiedades psicométricas  


1. Saber construir bases de datos  


1. Tener un dominio suficiente de los análisis estadísticos adecuados a los diseños estudiados  


1. Conocer los métodos cualitativos de investigación que pueden utilizar en el contexto de su ejercicio profesional.  


1. Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la 


evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. 


 


CONTENIDOS 


En esta materia los contenidos se agrupan en dos partes. Una de ellas se relaciona con las habilidades que requiere el 
psicólogo en el ejercicio de su profesión en lo que respecta a la relación con el paciente, las familias, colegas y otros 
profesionales que trabajan en el ámbito de la salud, subrayándose la formación en las habilidades de comunicación 
interpersonal. Se sitúa el aprendizaje de este contenido en el mismo periodo de tiempo lectivo que el de las prácticas 
externas con el objetivo de que sirva directamente a una preparación de las mismas. 
 
En esta primera parte se tratan los siguientes aspectos: 
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· La relación terapéutica con el paciente (factores que influyen en la relación terapéutica: variables del paciente, del 
terapeuta, y del contexto; Identificación y manejo de las emociones en psicoterapia y en la relación terapéutica 
· Habilidades de relación fundamentales del Psicólogo General Sanitario (Habilidades Terapéuticas generales y específicas; 
Habilidades de escucha, Habilidades y estrategias de comunicación a lo largo del proceso terapéutico: evaluación, 
tratamiento y seguimiento, Habilidades de comunicación de resultados Habilidades 
emocionales, Habilidades del terapeuta-coordinador grupal; Habilidades de comunicación y relación con otros 
profesionales). 
· Manejo de situaciones difíciles y de conflicto 
· Estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento 
· El estrés y la salud mental del psicólogo sanitario 
· Elaboración de informes clínicos. 
 
La otra parte de la materia versa sobre la metodología necesaria para la recogida y análisis de información requerida para 
la intervención psicológica clínica, y la metodología básica de investigación que puede utilizar el psicólogo clínico en 
ejercicio, investigación compatible con su trabajo asistencial. 
 
Esta parte se cursa en el último periodo lectivo del Máster, partiendo de la experiencia obtenida en la realización de las 
prácticas externas y como medio facilitador de la realización del Trabajo Fin de Máster. 
 
Consta de los siguientes contenidos: 
 
· El proceso de la investigación en Psicología de la salud (Búsqueda de información, fuentes de información, bases de 
datos especializadas; Uso y aplicación de base de datos; revisión crítica de trabajos científico; Diseño de investigación; 
recogida y análisis de datos; Diseños y análisis con un solo sujeto). 
· Evaluación de programas de intervención y tratamiento. 
· Estudio de factores de riesgo y de vulnerabilidad en psicología clínica y de la salud. 
· Relaciones complejas entre variables: Mediación y moderación. 
· Creación y/o adaptación de un instrumento de evaluación psicológica. 
· Estudios estadísticos y tratamiento de datos. 
· Métodos cualitativos de investigación. 
· Evaluación, adaptación y aplicación de tests y cuestionarios en Psicología de la salud (Fundamentos conceptuales de los 
procesos construcción y adaptación de test y cuestionarios; Proceso de construcción y adaptación de test y cuestionarios. 
· Criterios de calidad y de selección de los instrumentos de evaluación. 
· La ética en investigación. 
 
El informe de investigación y tipos de trabajos científicos (La redacción de textos científicos; el análisis e interpretación 
de los datos de una investigación dentro de un marco de conocimiento disciplinario; deducción y comunicación de 
conclusiones; crítica de artículos científicos; revisiones sistemáticas, meta-análisis, criterios para identificar las 
intervenciones que cuentan con apoyo empírico). 
 
a) Habilidades terapéuticas I: Infanto-Juvenil 
 


• La relación terapéutica y el proceso terapéutico en niños y adolescentes 


• Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades (infantil) 


• Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades (adolescentes) 


• Factores inespecíficos: evaluación y gestión a lo largo del proceso terapéutico: casos difíciles 


• Habilidades y destrezas para la modificación de conducta 


• Cuestionarios, test y técnicas para población infanto-juvenil 


 
b) Habilidades terapéuticas II: Adultos y Mayores  
 


• La relación terapéutica con el paciente (factores que influyen en la relación terapéutica: variables del 


paciente, del terapeuta, y del contexto; Identificación y manejo de las emociones en psicoterapia y en la 
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relación terapéutica). 


• Habilidades de relación fundamentales del Psicólogo General Sanitario (Habilidades Terapéuticas 


generales y específicas; Habilidades de escucha, Habilidades y estrategias de comunicación a lo largo del 


proceso terapéutico: evaluación, tratamiento y seguimiento, Habilidades de comunicación de Resultados, 


Habilidades emocionales, Habilidades del terapeuta-coordinador grupal; Habilidades de comunicación y 


relación con otros profesionales). 


• Manejo de situaciones difíciles y de conflicto. 


• Estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento. 


• El estrés y la salud mental del psicólogo sanitario. 


• Elaboración de informes clínicos. 


• Entrevista motivacional. 


• Problemática de los profesionales en la atención al final de la vida. 


• Asesoramiento y orientación en cuidadores. 


 


c)               Metodología de la información y de la Investigación en contextos sanitarios 
 


• El proceso de la investigación en Psicología de la salud (Búsqueda de información, fuentes de información, 


bases de datos especializadas; Uso y aplicación de base de datos; revisión crítica de trabajos científicos; 


Diseño de investigación; recogida y análisis de datos; Diseños y análisis con un solo sujeto). 


• La relación entre Investigación, Desarrollos de Innovaciones tecnológicas y Transferencia: los 


Departamentos de I+D+I como actividad profesional 


• Evaluación de programas de intervención y tratamiento. 


• Estudio de factores de riesgo y de vulnerabilidad en psicología clínica y de la salud. 


• Relaciones complejas entre variables: Mediación y moderación. 


• Estudios estadísticos y tratamiento de datos. 


• Métodos cualitativos de investigación. 


• Evaluación, adaptación y aplicación de tests y cuestionarios en Psicología de la salud (Fundamentos 


conceptuales de los procesos construcción y adaptación de test y cuestionarios; Proceso de construcción 


y adaptación de test y cuestionarios. 


• Criterios de calidad y de selección de los instrumentos de evaluación. 


• La ética en investigación.  


• El informe de investigación y tipos de trabajos científicos (La redacción de textos científicos; el análisis e 


interpretación de los datos de una investigación dentro de un marco de conocimiento disciplinario; 


deducción y comunicación de conclusiones; crítica de artículos científicos; revisiones sistemáticas, meta-


análisis, criterios para identificar las intervenciones que cuentan con apoyo empírico). 


• Importancia de la cadena de valor I+D+I como herramienta profesional de innovación: proyectos de I+D 


(generación del conocimiento) e D+I (transferencia de la innovación). 


 


OBSERVACIONES 


No aplica. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF1 50 75 50 75 100 0 


AF2 30 45 30 45 100 0 


AF4 30 45 0 5 0 


AF5 6   9 0 100 0 


AF6 34 51 0 0 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia con 
sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma de las 
ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas 
marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripción 
de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la asignatura podemos 
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE1 00.0 40.0 


SE2 10.0 20.0 


SE5 00.0 15.0 


SE4 30.0 50.0 


OBSERVACIONES  
 
 


 


 
 


MÓDULO 2: Evaluación e Intervención en Psicología de la salud 
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ECTS 42 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 4: Optatividad (6 ECTS) CARÁCTER MATERIA: 


OP 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1: 


ECTS 
semestre 


2: 6 ECTS 


ECTS semestre 3:  12 ECTS semestre 4:  


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


Nombre 
asignatura 
básica 


ECTS Carácter  Curso Semestre Ámbito de 
conocimiento 


       


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


RA2, RA3, RA5, RA6, RA7, RA10, RA11, RA14, RA16, RA18, RA20, RA21, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RA29, 
RA30, RA31. 


 


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


1. Justificar la importancia de la prevención ante cualquier tipo de problema que pueda afectar a los menores y contar 
con el papel de la familia, del profesorado, 
así como la influencia del contexto social próximo y de los medios de comunicación. 
2. Conocer los principales niveles de prevención y las acciones que corresponden al psicólogo en cada nivel. 


3. Conocer los distintos recursos asistenciales para afrontar los problemas de los trastornos psicológicos y establecer 
la coordinación entre profesionales: atención 
primaria, hospitales de día, asociaciones, centros clínicos, etc. 
4. Tener destreza para la resolución de casos clínicos. 
5. Comprender en profundidad el ciclo vital de la familia y el malestar psicológico normal en las etapas de cambio y 
de necesidad de adaptarse al mismo. 
6. Comprender en profundidad las situaciones vitales que ocasionan sufrimiento en la familia. 


7. Saber detectar los síntomas de malestar psicológico en la vida familiar y en los miembros de la familia y que 
requieran una intervención psicológica de prevención o terapéutica. 
8. Entender la influencia de las relaciones intergeneracionales para el establecimiento y desarrollo de las relaciones 
intrafamiliares. 
9. Comprender cómo es el clima emocional de una familia y su repercusión en el bienestar. 
10. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica familiar para afrontar el estrés y otros problemas de 
malestar psicológico y prevenir trastornos y psicopatologías. 
11. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica en familias con problemáticas específicas (familiares con 
adicciones, con trastornos de conducta alimentaria, mayores, enfermedades físicas crónicas, encarcelados, niños con 
conductas antisociales, déficit de atención, hiperactividad, etc.) 
12. Conocer la relación entre conflicto, comunicación y regulación emocional en la familia. 
13. Conocer en profundidad los diversos estilos de comunicación de las familias. 


14. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica para ayudar a las familias a lograr modos de comunicación 
saludables y que faciliten el bienestar psicológico. 
15. Adquirir agilidad para aplicar los criterios diagnósticos de los trastornos en conducta alimentaria. 
16. Conocer y aplicar los resultados de investigación en la intervención psicológica en familia. 
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17. Conocer y aplicar los avances en la investigación en neuropsicología en los programas de intervención psicológica 
y en los programas de neurorehabilitación. 
18. Comprender el proceso de neurorehabilitación con la intervención de equipos inter y multidisciplinares. 


19. Conocer las técnicas de neuroimagen. 
20. Evaluar en profundidad la afectación del lenguaje derivadas del daño cerebral y la implementación de programas 
de rehabilitación específicos. 
21. Conocer procedimientos de rehabilitación neuropsicológica en los accidentes cerebrovasculares y los 
traumatismos craneoencefálicos con evidencias de resultados. 
22. Comprender las bases neurobiológicas de los procesos perceptivos y de la praxias, los mecanismos que subyacen 
a su alteración. 
23. Conocer en profundidad los instrumentos de evaluación de la percepción y las praxias basada en la evidencia. 
24. Conocer y valorar las principales técnicas empleadas para la rehabilitación de los procesos perceptivos y las praxias 
teniendo en cuenta la investigación actual. 
25. Conocer las principales causas de neurodegeneración y demencia, relacionadas con la edad y con otras causas 
(demencias de origen vascular, infeccioso 
o metabólico) teniendo en cuenta los últimos resultados de investigación. 
26. Conocer procedimientos de rehabilitación neuropsicológica específicos aplicados en el caso de personas afectadas 
por enfermedades neurodenegerativas y demencias. 
27. Conocer los procedimientos de rehabilitación neuropsicológica en el caso de personas afectadas por trastornos 
del movimiento. 
28. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica para la rehabilitación neuropsicológica de personas con 
alteraciones de la memoria, la atención y las 
funciones ejecutivas. 


29. Conocer la comorbilidad de los trastornos de conducta alimentaria. 
30. Establecer la relación entre trastornos de la conducta alimentaria y los trastornos por ansiedad, por afectividad, 
por consumo de alcohol y de drogas, trastornos por consumo de drogas. 
31. Saber obtener la información actualizada sobre epidemiología y etiología de los trastornos de conducta 
alimentaria. 
32. Comprender el grado de malestar psicológico que sufren los pacientes con trastornos alimentarios. 
33. Conocer en mayor profundidad los aspectos diferenciales de los trastornos de la alimentación en la infancia, en la 
adolescencia y en la etapa adulta y tenerlos en 
cuenta en los programas de intervención psicológica. 


34. Conocer los avances en investigación aplicada a la intervención en trastornos alimenticios 
35. Conocer los avances en investigación aplicada a la evaluación de trastornos alimenticios 
36. Establecer las bases de una dieta equilibrada y aprender los conceptos básicos que permitan seguir unos hábitos 
alimentarios saludables 
37. Conocer los últimos avances en investigación de la Neurobiología de la alimentación 


38. Conocer algunos trastornos alimentarios como son la vigorexia, la ortorexia y la desnutrición 
39. Incluir la educación emocional en los programas de prevención de trastornos de la conducta alimentaria 
40. Explorar los medios de detección precoz de trastornos de conducta alimentaria. 


41. Conocer el papel de la familia y contar con ella para el apoyo y seguimiento de las personas afectadas por 
trastornos de conducta alimentaria 
42. Conocer cómo se lleva a la práctica la atención inter/multidisciplinar del cáncer y de cuidados paliativos. 
43. Ser capaz de realizar un programa de evaluación psicológica del paciente oncológico y en cuidados paliativos. 
44. Conocer qué procedimientos e instrumentos específicos, y qué procesos de integración de datos, e información 
se están actualizando y renovando en el campo de 
la evaluación psicológica del paciente oncológico y en cuidados paliativos. 


45. Conocer qué tratamientos psicológicos en pacientes de cáncer y cuidados paliativos están dando mejores 
resultados y está probada su eficacia y eficiencia. 
46. -Comprender las características propias de la comunicación del psicólogo con el paciente de Oncología y con 
cuidados paliativos, como es el manejo del estrés 
asistencial y fatiga de empatía. 
47. Conocer el estado de la investigación en el campo de la Psicooncología y cuidados paliativos 
48. Tener una información actualizada en los aspectos bioéticos y en los aspectos legales de la atención y cuidado de 
enfermos de Oncología. 
49. Ser capaz de diseñar programas de educación para la salud en prevención del cáncer que incluyan hábitos de vida 
saludables y adviertan de los hábitos poco saludables (tabaquismo, consumo de alcohol y drogas, mala alimentación, 
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exposición solar nociva, vida estresada, etc.) 
50. Diseñar programas de intervención con pacientes de Oncología y que reciben cuidados paliativos en los que se 
haya un apoyo a las familias cuidadoras y para 
que afronten el sufrimiento. 
51. Conocer la posible comorbilidad del cáncer: su relación con trastornos psicopatológicos (Depresión y suicidio 
ansiedad Estrés postraumático. Trastornos orgánicos) 
52. Conocer qué programas de intervención psicológica diferenciales se pueden aplicar según las características de 
los pacientes y la fase de la enfermedad en que se 
encuentren (tratamientos de quimioterapia y radioterapia, terapia hormonal e inmunoterapia, apoyo al trasplante de 
médula ósea) 
53. Saber seleccionar y entrenar al personal voluntario en cuidados paliativos. 
54. Diseñar y aplicar programas dirigidos al personal asistencial de pacientes con enfermedades crónicas, con cáncer 
y con cuidados paliativos para afrontar el estrés 
y conseguir una regulación emocional adecuada. 
55. Conocer estrategias de intervención psicológica en enfermedades crónicas (Esclerosis, Diabetes, Hemiplejias, 
Tetraplejias, Diálisis, Parkinson, SIDA, etc.) 
56. Conocer estrategias de intervención en problemáticas específicas: procesos de duelo, afrontamiento de crisis 
vitales, afrontamiento de la insatisfacción vital, de 
situaciones de frustración, problemas laborales, etc. 
57. Conocer y aplicar los resultados de investigación sobre la eficacia de programas de intervención psicológica para 
afrontar el estrés 
58. Diseñar programas de prevención del estrés en distintas situaciones de la vida (laboral, etapas de crisis, etc.) 
59. Saber obtener la información actualizada sobre epidemiología y etiología de las adicciones. 


60. Conocer los enfoques etiopatogénicos actuales de las adicciones y su evidencia científica. 
61. Conocer temas específicos de las adicciones y de las terapias integradoras para tratar varios problemas 
simultáneamente: adicciones y enfermedades, suicidio, 
déficit de atención e hiperactividad, trastorno de ansiedad, adicciones al sexo. 
62. Diseñar un programa de intervención en procesos de rehabilitación para superar la adicción. 
63. Identificar la posible relación entre adicción y violencia, y proponer medios preventivos de comportamientos 
violentos. 
64. Adquirir agilidad en los procesos de análisis y resolución de casos clínicos sobre adicciones. 
65. Conocer el tratamiento e intervención grupo-analítica con trastornos adictivos 
66. Profundizar en el conocimiento de adicciones menos frecuentes pero nocivas en la población unidas a otros 
trastornos de conducta. 
67. Integrar las actividades de intervención en el ámbito sanitario de los principales trastornos adictivos y de 
personalidad. 
68. Conocer las consecuencias neurocognitivas de las adicciones incorporando los resultados científicos sobre este 
tema. 
69. Presentar diferentes opciones alternativas de solución ante un mismo trastorno adictivo. 


70. Introducir la educación del ocio y la educación emocional en los programas preventivos a las adicciones. 
71. Conocer los últimos avances en investigación para la evaluación e intervención en adicciones e integrarlos en la 
práctica profesional. 
72. Conocer los últimos avances en investigación sobre las alteraciones neurocognitivas de la exposición a drogas y 
alcohol e integrarlos en la práctica profesional. 
73. Conocer el papel de la familia y contar con ella para el apoyo y seguimiento de las personas afectadas por 
adicciones. 


 


CONTENIDOS 


En esta materia se muestran temas específicos que de un modo más general se han presentado en las dos primeras 
materias de este módulo. Se organiza el contenido de esta materia de modo que se ofertan, a modo de itinerario, grupos 
de asignaturas en torno a las siguientes áreas: a) Terapia familiar, b) Neuropsicología, c) Trastornos de la conducta 
alimentaria, d) Promoción, prevención e intervención para la salud y bienestar psicológico y, e) Adicciones y 
dependencias. 
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Algunos contenidos comunes de estos itinerarios son: 
 
· Terapias de tercera generación con evidencia de buenos resultados. 
· Estudio de casos clínicos en un nivel de dificultad mayor o sobre problemas menos comunes o no tratados en las materias 
previamente cursadas. 
· Programas de prevención y promoción de la salud y bienestar específicos de algunas áreas. 
 
La temporalización de esta materia, al final del Master y después de la realización de las prácticas externas, permite que 
los alumnos que ya cuentan con un conocimiento mayor de los temas y con cierta experiencia práctica puedan mejorar 
sus competencias y acometer la asimilación de conocimientos más amplios y novedosos. A continuación se destacan los 
temas particulares en los que se va a centrar cada itinerario 
 
a) Terapia familiar 
· Ciclo vital de la familia y las crisis 
· Síntomas en la familia de malestar psicológico. 
· Comunicación en la familia 
· Relaciones intergeneracionales y salud familiar 
 
b) Neuropsicología 
· Técnicas de Neuroimagen 
· Avances en investigación aplicada a la intervención en Neuropsicología 
· Alteraciones neurocognitivas 
· Programas específicos de Neurorehabilitación 
 
c)Trastornos de la conducta alimentaria 
· Programas preventivos y promoción de la salud 
· Bienestar psicológico y factores psicosociales asociados a los trastornos de la alimentación 
· Trastornos de la alimentación en la infancia y en la adolescencia 
· Avances en investigación aplicada a la intervención en trastornos alimenticios 
 
d) Promoción, prevención e intervención para la salud y bienestar psicológico 
· Intervención psicológica en enfermedades crónicas y cuidados paliativos 
· Psicooncología y cuidados paliativos 
· Estrés y malestar psicológico 
· Aspectos éticos, deontológicos y legales relacionados con los pacientes con enfermedades crónicas y al final de la vida. 
 
e) Adicciones y dependencias 
· Evaluación e intervención en conductas adictivas: problemáticas específicas 
· Evaluación e intervención en problemáticas específicas: conductas adictivas a estupefacientes y alcohol 
· Alteraciones neurocognitivas de la exposición o abuso a sustancias neuroactivas 
· Programas de prevención de conductas adictivas. 
 
a) Evaluación, diagnóstico e intervención en Contextos Educativos. 
 


• Características diferenciales. 


• Aspectos diferenciales de la evaluación e intervención en el ámbito educativo 


• Estrés y bienestar en contextos educativos: aspectos diferenciales y estrategias de regulación emocional. 


• Prevención en el ámbito de la salud psicológica. 


• Problemas de relación y gestión de conflictos en contextos educativos. 


 
b) Evaluación, diagnóstico e intervención en el ámbito jurídico-forense 
 


• Características diferenciales. 


• Aspectos diferenciales de la evaluación e intervención en el ámbito jurídico-forense: peritajes psicológicos. 
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Evaluación e intervención en casos de violencia y maltrato. 


• Evaluación, intervención y manejo del riesgo de violencia en personas con trastornos mentales. 


• Evaluación e intervención en el ámbito de la familia y el menor. 


• Personalidad oscura y psicopatía: aspectos conceptuales y de evaluación 


• Intervención en menores ingresados. Violencia Filio-Parental. 


 


c)             Evaluación, diagnóstico e intervención en el ámbito de la salud laboral. 
 


• Características diferenciales   


• Estrés y bienestar laboral: aspectos diferenciales y estrategias de regulación emocional en el trabajo. 


• Prevención en el ámbito de la salud laboral. 


• Mobbing, problemas de relación y gestión de conflictos. 


 
d)                Evaluación e intervención en Neuropsicología 
 


• Características neuropsicológicas de diversos trastornos (cerebrovasculares, traumatismo 


craneoencefálico, tumores cerebrales, epilepsia, demencias, neurodegenerativos) y psicopatologías 


• Neuropsicología infantil 


• Evaluación neuropsicológica. 


• Fundamentos y estrategias de intervención neuropsicológica. Intervención neuropsicológica basada en la 


evidencia 


• Rehabilitación neuropsicológica, estimulación, entrenamiento. Principios y técnicas de rehabilitación 


neuropsicológica 


• Planificación, aplicación y evaluación de programas de Neurorehabilitación 


• Avances en investigación aplicada a la intervención en Neuropsicología 


• Técnicas de Neuroimagen 


 


e)              Terapia Familiar y de Pareja  
 


• Ciclo vital de la familia y las crisis 


• Síntomas en la familia de malestar psicológico. 


• Comunicación en la familia 


• Relaciones intergeneracionales y salud familiar 


• Vínculos familiares y roles. Alteraciones y trastornos de los vínculos y efecto en la salud. 


• Familias con miembros que padecen trastornos psicológicos, enfermedades, abuso de sustancias, 


dificultades de aprendizaje, personas mayores. 


• Familias con dificultades contextuales: marginación, estrés, duelo, violencia. 


• Intervención psicoterapéutica en familias. Modelos de intervención familiar. Principales técnicas de 


intervención. 


• Problemas de pareja. 


 


f)  Promoción, prevención e intervención para la salud y bienestar psicológico 


 


• Promoción de la salud: Ámbitos de actuación 


• ¿Qué objetivos persigue la promoción de la salud? 


• El estrés como factor de vulnerabilidad a la enfermedad y su tratamiento 
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• Promoción de conductas y estilos de vida saludables 


• Modificación de conductas específicas relacionadas con la salud 


• Impacto de la transformación digital y tendencias tecnológica mHealth y eHealth 


• Competencias a nivel tecnológico que debe tener un psicólogo general sanitario. 


• Promoción de la salud mediante nuevas tecnologías: programas innovadores 


• Promoción de salud social comunitaria, en Infancia y en la tercera edad 


• Programas de prevención de salud. 


 


OBSERVACIONES 


No aplica. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF1 50 25 50 25 100 0 


AF2 50 25 50 25 100 0 


AF4 90 45 0 50  0 


AF5 20 10 0 100 0 


AF6 90 45 0 0 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia con 
sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma de las 
ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas 
marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripción 
de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la asignatura podemos 
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE1 00.0 20.0 


SE2 10.0 40.0 
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SE3 00.0 20.0 


SE4 10.0 60.0 


SE5 0.0 20.0 


OBSERVACIONES  
 
 


 
 


MÓDULO 3: Prácticas 


ECTS 30 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 1: Prácticas (30 ECTS) CARÁCTER MATERIA: 


OB 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1: 


ECTS 
semestre 


2: 30 


ECTS semestre 3: 12 ECTS semestre 4: 18 


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


Nombre 
asignatura 
básica 


ECTS Carácter  Curso Semestre Ámbito de 
conocimiento 


      


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


RA3, RA4, RA5, RA6, RA7, RA8, RA10, RA11, RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18, RA19, RA20, RA21, RA22, RA23, 
RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, RA29, RA30, RA31.  


 


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


1. Conocer en la práctica con profundidad tanto la naturaleza psicológica del comportamiento humano y de los factores 


que pueden afectarla así como de los trastornos del comportamiento humano 


2. Conocer en la práctica con profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad 


especialmente los relacionados con la salud 


mental. 


3. Conocer en la práctica el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber en qué ocasiones es preciso derivar 
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al profesional especialista correspondiente. 


4. Conocer y cumplir con las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la 


información y a la protección de datos personales de los pacientes. 


5. Conocer el funcionamiento de una consulta de psicología sanitaria. 


6. Conocer en la práctica los distintos modelos de evaluación e intervención que se utilizan en el campo de la Psicología 


General Sanitaria. 


7. Afianzar los conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permiten a los profesionales 


desenvolverse en el ámbito de la Psicología 


de la salud. 


8. Manejarse con mayor seguridad y destreza en la práctica profesional de la psicología sanitaria. 


9. Desarrollar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones con los pacientes y familiares en 


todas las fases de su asistencia y atención. 


10. Desarrollar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de emociones con otros psicólogos y profesionales 


de la salud en los ámbitos en los que realizan las prácticas. 


11. Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la 


profesión de Psicólogo General Sanitario. 


12. Entrenarse en la toma de decisiones, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto. 


13. Dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo. 


14. Dominar suficientemente las estrategias y las técnicas con el fin de implicar a los destinatarios en la intervención y 


afrontar las dificultades que puedan surgir. 


15. Adoptar una perspectiva de calidad y de mejora continua, con capacidad autocrítica, necesarias para un desempeño 


profesional responsable. 


16. Respetar las obligaciones deontológicas de la psicología clínica y de la salud. 


17. Planificar y supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores psicológicos 


asociados con los problemas de salud. 


18. Diseñar, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica 


y de las variables individuales y sociales 


concurrentes en cada caso. 


19. Recurrir a la evaluación buscando la evidencia científica para sustentar las afirmaciones psicológicas y las 


intervenciones que se realizan. 


20. Identificar problemas, necesidades y expectativas del paciente. 


21. Saber seleccionar y, si hace falta, adaptar o diseñar los métodos e instrumentos de evaluación adecuados a cada caso, 


y saberlos aplicar. 


22. Saber establecer hipótesis explicativas y diagnósticos en relación con un caso concreto. 


23. Ser capaz de valorar críticamente los resultados de la intervención aplicada y de modificar esta en función de los 


mismos. 


24. Manejar y poner en práctica diferentes técnicas de evaluación y diagnóstico en la práctica sanitaria 


25. Aplicar las técnicas y procedimientos necesarios para afrontar los trastornos del comportamiento y detectar los 


factores psicológicos asociados con los problemas 


de salud. 


26. Aplicar los conocimientos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose a las 


normas de la ordenación de las profesiones sanitarias. 


27. Aplicar y usar las habilidades terapéuticas en el trabajo del psicólogo sanitario. 
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28. Saber aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en las actividades de evaluación e intervención. 


29. Poner en práctica un concepto de salud integral que contenga los elementos biopsicosociales de la misma, de acuerdo 


con las directrices establecidas por la 


OMS. 


30. Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios. 


31. Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional. 


32. Saber comunicar oralmente los resultados de la evaluación de manera empática, precisa y argumentada. 


33. Ser capaz de realizar análisis críticos y de usar las fuentes de información clínica. 


34. Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la 


resolución de problemas, aplicando el método científico. 


35. Llevar a cabo actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. 


 


CONTENIDOS 


Las prácticas tuteladas en centros de atención psicológica clínica y de la salud aportan al estudiante del Máster: 
 
· La aplicación práctica de los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en el resto de asignaturas del Máster; 
· La visión de la realidad de la práctica clínica y de la salud; 
· La comprobación del grado de dominio de los conocimientos para un futuro ejercicio de la profesión; 
· La comprobación del grado de dominio de las técnicas que se requieren para la evaluación e intervención en el campo 
clínico; 
· El grado de desarrollo de las habilidades de comunicación interpersonal con todas aquellas personas con las que se 
relaciona en el ámbito de ejercicio profesional. 
 
El seguimiento tutelar de las prácticas por parte de los psicólogos que trabajan en los centros del ámbito clínico y sanitario 
donde los alumnos realizan las prácticas, es imprescindible para la orientación del trabajo y como medio de comprobación 
de qué se está aprendiendo y qué falta por aprender. 
 
Además, el alumnado cuenta con un tutor en la Universidad pendiente de cómo es tutorizado en los centros de prácticas 
y responsable de orientarlo en aquellos contenidos de las mismas que tienen un carácter más académico, como es la 
elaboración del informe-memoria de sus prácticas. Las entrevistas entre tutor de prácticas y el alumnado son un 
contenido clave e imprescindible de esta materia. 
 
Con estas prácticas, los estudiantes adquirirán los conocimientos prácticos y las herramientas necesarias para realizar: 
 


● Entrevistas clínicas de evaluación, para detectar necesidades, diagnosticar y poder diseñar y aplicar programas de 


intervención psicológica en contextos sanitarios. 


● Aplicación de pruebas de evaluación psicológica e informes de resultados. 


● Ejercicio de diversas modalidades de intervención clínica y de la Salud, que se utilizan para orientar a las personas 


que no saben cómo afrontar las dificultades de su vida cotidiana (dolor, preocupación, tensión, estrés, etc.). 


● Modalidades de asesoramiento y acompañamiento a personas en situaciones difíciles, como son enfermedades 


crónicas, enfermos terminales en cuidados paliativos, procesos de duelo. 


● Estudios de casos clínicos (discusión en sesiones grupales) 


● Participación en sesiones clínicas 


● Elaboración de historias e informes clínicos. 


● Trabajo en equipo y en grupos multiprofesionales. 


● Actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria. 
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● Elaboración de protocolos de revisión sistemática. 


● Realización de estudios epidemiológicos en diversos trastornos. 


● Selección, elaboración, aplicación, corrección e interpretación de instrumentos de evaluación clínica. 


● Aplicación, corrección e interpretación de Baterías Neuropsicológicas. 


● Entrenamiento en técnicas de relajación. 


● Desarrollo y/o aplicación de programas de evaluación psicológica en diferentes trastornos. 


● Desarrollo y/o aplicación de programas de prevención y de intervención psicológica en contextos sanitarios 


 
Estas prácticas curriculares se realizarán en gabinetes de Psicología Clínico-Sanitaria, autorizados como Centros 
Sanitarios. 
 
Memoria. 
Al finalizar el período de prácticas, el estudiante deberá entregar una Memoria donde se desarrollen todas las actividades, 
procedimientos y técnicas empleados. 


OBSERVACIONES 


Los supervisores de los centros de prácticas externas serán designados por los responsables de docencia del centro 
externo, y deberán cumplir los requisitos de capacitación exigidos para este máster. 
 
Los supervisores de los centros de prácticas externas y los profesores de la Facultad responsables del máster y de las 
prácticas se coordinarán a efectos de programar los objetivos, desarrollo y sistema de evaluación. 
 
Desde la Facultad de Educación y Psicología se velará por el cumplimiento de los objetivos y el adecuado aprendizaje de 
los estudiantes. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF1 15 0 100 0 


AF2 225 0 100 0 


Estudio 
personal AF4 


180 90 0 50 0 


AF5 30 0 100 0 


AF8 300 0 100 0 


AF6 180 90 0 0 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia con 
sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
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inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma de las 
ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas 
marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripción 
de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la asignatura podemos 
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE8 100.0 100.0 


OBSERVACIONES  
 
 


 
 


MÓDULO 4: Trabajo Fin de Máster 


ECTS 12 CARÁCTER MÓDULO OB 


MATERIA 1: Trabajo Fin de Máster (12 ECTS) CARÁCTER MATERIA: 


OB 


LENGUA: Castellano 


Distribución 
temporal 


ECTS 
semestre 1: 


ECTS 
semestre 
2:  


ECTS semestre 3: 6 ECTS semestre 4: 6 


ECTS 
semestre 5: 


ECTS 
semestre 
6:  


ECTS semestre 7:  ECTS semestre 8:  


Nombre 
asignatura 
básica 


ECTS Carácter  Curso Semestre Ámbito de 
conocimiento 


      


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


RA2, RA3, RA5, RA6, RA7, RA8, RA10, RA11, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18, RA21, RA24, RA25, RA26, RA27, RA28, 
RA29, RA30, RA31. 


OTROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


1. Sintetizar los conocimientos adquiridos en el Master, ampliarlos y aplicarlos en el desarrollo de una investigación o de 


un diseño de programa de intervención o 


evaluación o prevención. 


2. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en un planteamiento de investigación 
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o análisis de casos (clínicos o de otra área 


de intervención psicológica). 


3. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios sobre temáticas del ejercicio profesional del 


psicólogo general sanitario. 


4. Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que la sustentan a públicos especializados y no 


especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


5. Aplicar las habilidades de aprendizaje y competencias de investigación que permitan incorporar el recurso al estudio 


como un elemento fundamental para el ejercicio profesional. 


6. Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos conceptuales, 


procedimentales, técnicos y actitudinales del ámbito de 


la psicología de la salud. 


7. Saber a qué recursos científicos y profesionales recurrir para ser capaz de tomar decisiones bien fundadas en el ejercicio 


de la psicología clínica o de la salud. 


8. Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica. 


9. Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de 


problemas, aplicando el método científico. 


10. Basar en el estudio y la investigación el desarrollo del trabajo con calidad, con autocrítica positiva y con motivación 


para la mejora continua. 


11. Planificar y realizar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores psicológicos 


asociados con los problemas de salud. 


12. Diseñar y desarrollar planes y programas de intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las 


variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. 


13. Realizar programaciones de actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y 


comunitaria. 


CONTENIDOS 


El Trabajo Fin de Máster consiste en la elaboración, por parte del estudiante, de un trabajo individual donde aplique sus 
conocimientos teórico-prácticos, su habilidad de innovación y creatividad, en el que integre las competencias 
previamente adquiridas. El trabajo debe estar relacionado con la práctica profesional de la Psicología clínica y de la Salud 
mostrando las competencias y conocimientos adquiridos en evaluación, intervención e investigación. El trabajo puede 
estar relacionado con las actividades desarrolladas en las prácticas externas, con las líneas de investigación que el 
profesorado del Máster proponga y con los itinerarios de especialización que se ofrecen. 
 
Para la realización del Trabajo de fin de Máster la participación del alumno es central en todas las fases del proceso de la 
realización de un estudio: a) delimitación del problema, b) planteamiento de hipótesis o de objetivos de investigación, c) 
planificación y preparación del estudio, d) realización del estudio, análisis de datos o estudio de publicaciones, e) 
interpretación de resultados, f) extracción de conclusiones. 


 


La estructura del trabajo puede variar según se trate de: estudios empíricos, estudios teóricos, estudios instrumentales, 
revisión sistemática de fuentes de investigación, estudios epidemiológicos y estudios de casos (clínicos o de otros campos 
de intervención psicológica). 


 


El alumno será tutorizado por un profesor del Master que seguirá, supervisará y asesorará al estudiante para una correcta 
elaboración del trabajo. En concreto, es función del tutor: aprobar el tema, el contenido y el plan o proceso de elaboración 
del trabajo; supervisa al estudiante en cada fase del proceso de elaboración, aprueba la versión definitiva para pasarlo al 
tribunal; evalúa el proceso y progreso del estudiante. 
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La evaluación de los Trabajos de fin de Máster se realizará mediante la defensa pública del trabajo desarrollado ante un 
Tribunal designado por la Comisión Académica del título. 


 


Los trabajos podrán ser presentados en distintos formatos, básicamente como informe o memoria de investigación y 
como artículo. 


OBSERVACIONES 


No aplica. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Para cada una de ellas se establecerá las horas de dedicación del alumno, porcentaje de presencialidad de dichas horas, 
y qué porcentaje de la actividad formativa implica interacción estudiantado/profesorado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Horas totales Horas 
lectivas* 


% 
Presencialidad** 


% Interacción virtual*** 


AF2 10 10 100 0 


AF5 10 10 100 0 


AF6 270 0 0 0 


AF7 10 0 100 0 


SI NO ESTÁ PREVISTO MODIFICAR LOS SE, PONER LO QUE ESTABA EN LA MEMORIA ANTERIOR SIN TENER EN CUENTA 
LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE LA MATERIA 1 (Distribuir los sistemas de evaluación que corresponden a esta materia con 
sus ponderaciones %. Esta ponderación se concretará en un intervalo con un límite inferior y otro superior, el intervalo 
inferior no podrá ser “0” en ningún caso, y la diferencia entre intervalos no podrá ser mayor al 30%. La suma de las 
ponderaciones máximas no puede ser menor que 100). En el caso de que alguna asignatura/s no cumpla las horquillas 
marcadas para los sistemas de evaluación de la materia, en el apartado de observaciones se puede incluir la descripción 
de la horquilla específica de esa asignatura/s. Si no queremos incluir explícitamente el nombre de la asignatura podemos 
utilizar referencias genéricas (las asignaturas que abordan los contenidos …) 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDER
ACIÓN 
MIN 


PONDERACIÓN MÁX 


SE6 70.0 90.0 


SE7 10.0 30.0 


OBSERVACIONES  
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		España












Módulo Materia Profesor Titulación académica Categoría académica
Tipo de 


acreditació
n/figura


Agencia 
evaluadora


Experiencia docente 
(Nº años) Experiencia investigadora Experiencia profesional Sexenios


% de 
dedicación al 
título (% de 


jornada 
dedicada al 


título)


Cuatrimestre


Profesor 1
Licenciada en Psicología. Realizó los 
cursos del doctorado, con suficiencia 
investigadora.


Profesionales colaboradores 6 Decana Del Colegio Oficial De Psicología 
De Navarra. 100


Profesor 2


Doctor en Filosofía por la Universidad 
de Navarra. 
Máster en Filosofía por la Universidad 
de Navarra. 
Licenciatura en Filosofía por la 
Universidad de Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 6


Mente-cerebro: biología y subjetividad en 
la filosofía y en la neurociencia 
contemporáneas. 
Consecuencias actuales del idealismo 
alemán.
Línea Especial de Pensamiento Clásico 
Español.


Docente universitario. 0 4,6


Profesor 3


Licenciado en Derecho por la 
Universidad de Deusto.
Doctor en Derecho por la Universidad 
Carlos III de Madrid.


Catedrático 6


Enriquecimiento injustificado: Derecho 
comparado y posible armonización en el 
ámbito europeo. 
Responsabilidad extracontractual objetiva: 
Derecho comparado y posibilidad de 
construcción de una cláusula general. 
Contrato de préstamo: límites 
imperativos.


Docente universitario.
Vicedecano de estudiantes de la 
Facultad de Derecho de la 
Universidad de Navarra.


3 0,85


Profesor 4 Licenciada y Doctora en Psicología Clínica 
por la Universidad de Sevilla. Profesionales colaboradores 6


Significación motivacional de los estímulos de 
comida: su relevancia en la explicación de la 
bulimia nerviosa y la obesidad.


1 sexenio
 6 


quinquenios
100


Profesor 5 Licenciada en Psicología Universitat de 
València. Profesional colaborador 8


Psicóloga clínica y secretaria de la Junta 
de Gobierno del Colegio Oficial de 
Psicología de la Comunidad Valenciana. 
Especialista en Psicología Clínica. 


100


Profesor 6


Doctora en Psicología Clínica y de la Salud 
por la Universidad de La Laguna. 
Especialista en Terapia de Conducta por la 
UNED.
Experta en Evaluación de Servicios 
Sanitarios por la Universitat Oberta de 
Catalunya.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 10


Evaluación de servicios y tecnologías 
sanitarias
Práctica basada en la evidencia científica
Atención centrada en la persona
Toma de decisiones compartida
Evaluación de resultados percibidos por 
los pacientes
Estrategias para favorecer la participación 
de pacientes en investigación y en la 
evaluación de servicios y tecnologías 
sanitarias


Más detalles: 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=pe
restelo-perez


Especialista en Terapia de Conducta y 
experta en Evaluación de Servicios 
Sanitarios.
Investigadora del Servicio de Evaluación 
del Servicio Canario de la Salud. 
Responsable del Servicio de Evaluación y 
Planificación. Dirección del Servicio 
Canario de la Salud. Tenerife. España. 
Investigadora en Evaluación de Servicios 
y Tecnologías Sanitarias. Servicio de 
Evaluación y Planificación. Dirección del 
Servicio Canario de la Salud. Tenerife. 
España.
Psicóloga. Gabinete Psicológico (Centro 
Alba). Tenerife. España. 


0 100


Profesor 7


Graduado en Psicopedagogía por la 
Universidad de Navarra.
Graduado en Psicología por la UNED.
Máster Universitario en Neuropsicología por 
la Universidad Autónoma de Barcelona.
Doctor en Neurociencias por la Universidad 
de Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 5


Efectos sobre la salud y el funcionamiento de 
la pandemia COVID-19 en niños y
jóvenes españoles.
Devaluación en la toma de decisiones en 
adultos con TDAH: asociación con estilos
de vida y efecto de la medicación.
Técnicas metaanalíticas avanzadas para la 
síntesis de evidencias de investigación
sobre toma de decisiones en personas con 
Trastorno por Déficit de Atención e 
Hiperactividad.


Investigador 2 24,21


Profesor 8


Catedrático de Universidad. Departamento 
de Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Universidad de Almería (1993-2018). 
Universidad de Navarra (2018-2023)


Catedrático Catedrático ANECA 6


6 Projectos I+D MICIN (Generación del 
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+I 
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador 
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT 
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING 
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS´ 
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-I00; TRANSFER AND 
EXPLOITATION OF THE E-UTILITY 
COPING WITH ACADEMIC STRESS AND
PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF 
STUDENTS 
(2022-2024) PDC2022-133145-I00. EFFECT 
OF THE DEGREE OF REGULATION 
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON 
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, 
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING, 
IN DIFFERENT  PSYCHOLOGICAL 
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-I00. 


Director de Departamento de I+D+I. COP 
de Andalucía oriental (2015-2020). 
Vicedecano de Investigación. Facultad de 
Educación y Psicología. Universidad de 
Navarra (2018-2023)


4 
investigacion 52,88


Profesor 9


Graduado en Psicología por la Universidad 
de Oviedo.
Máster Universitarios en Psicología General 
Sanitaria por la Universidad Europea de 
Madrid.
Especialista en terapias contextuales por la 
Universidad de Almería.
Experto en terapia de conducta infanto-
juvenil por Luria Psicología.


Profesionales colaboradores 4


Acompañamiento a adolescentes y adultos 
ante diferentes dificultades como problemas 
de corte ansioso, estado de ánimo, control de 
los impulsos o dificultades asociadas a los 
trastornos dela personalidad.
Análisis funcional.


100


FUNDAMENTOS 
CIENTÍFICOS Y 


PROFESIONALES DE LA 
PSICOLOGÍA SANITARIA


Bases de la 
Psicología 
sanitaria
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Profesor 10


Graduada en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia.
Máster en Psicología con Énfasis en 
profundización clínica por la Universidad 
Nacional de Colombia.
Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra.


Ayudante doctor Nuevo


Personal Investigador en Formación, 
Universidad de Navarra, Pamplona
Diciembre 2022- Actualidad
Participante en el Proyecto de Prueba de 
Concepto ref, PGC2018-094672-B-I00. 
University of Navarra. Pamplona (Spain) 
Ministry of Science and Education and the 
European Social Fund.


Becaria FPI en el Proyecto I+D: Efecto De 
Las Emociones Académicas En El Proceso 
De Enseñanza-Aprendizaje y La Salud De Los 
Estudiantes Universitarios.
Grupo de Investigación: Procesos 
Psicológicos en Educación y Salud. UNAV.
Septiembre 2020- Junio 2023


Estancia Internacional de Investigación


Teesside University, Middlesbrough, UK


Profesora ayudante doctora, Universidad 
de Navarra
(Septiembre 2023- Actualidad)
Supervisora Clínica, Fundación 
Universitaria Konrad Lorenz, Bogotá
(Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Docente en Clermont School, Bogotá: 
Profesora de los cursos: Habilidades del 
Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
(Enero 2017 — Noviembre 2018)
Psicoterapeuta en Servicio Atención 
Psicológica, UNAL, Bogotá
(Enero 2016— Diciembre 2016)
Psicóloga clínica y educativa, Instituto 
Pedagógico Nacional, Bogotá
(Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Practicante en psicología clínica y de la 
salud, Hospital Universitario San Ignacio, 
Bogotá
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Practicante en psicología organizacional, 


0 39,73


Profesor 11


Grado en Psicología por Universidad 
Autónoma de Madrid.
Doctora en el Área de Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico.
Máster en Terapia de Conducta por el 
Instituto Terapéutico de Madrid (ITEMA).


Profesionales colaboradores 9


Abordaje terapéutico de los problemas 
obsesivo-compulsivos.
Análisis de los procesos de cambio en 
terapia. 
Estudio del maltrato en la pareja.
Desarrollo de intervenciones psicológicas 
on-line. Psicóloga terapeuta especialista 
en Psicoterapia (certificado Europeo de 
Psicoterapia Europsy) desde 2009.


100


Profesor 12


Graduada en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia.
Máster en Intervención educativa y 
psicológica por la Universidad de Navarra.
Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra.


Ayudante doctor Nuevo


Relaciones de apego en infancia, 
adolescencia y adultez.
Crianza positiva y disciplina sensible en la 
crianza.
Desarrollo socioemocional y bienestar 
psicológico en contextos de vulnerabilidad o 
de exclusión social.
Crianza y sensibilidad del cuidado infantil.


0 10,24


Profesor 13


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Jaén.
Máster en Psicología General Sanitaria por 
la Universidad Europea de Madrid.
Experto en Terapia de Conducta infanto-
juvenil por Luria Psicología.
Experto en Evaluación e Intervención 
psicológica con adultos por Luria 
Psicología.


Profesionales colaboradores 3


Evaluación y tratamiento de problemas 
psicológicos en la infancia y la adolescencia.
Trastornos del comportamiento, trastornos de 
ansiedad y trastornos del estado de ánimo.


100


Profesor 14


Doctora en psicología clínica y de la salud 
por la Universidad Autónoma de Madrid.
Licenciada en psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Curso de Aptitud Pedagógica por la 
Universidad Complutense de Madrid.
Postgrado en Marketing y Comunicación 
por la UAM.


Profesional colaborador 10


Publicaciones
Libros: 
Castillo Gualda, R., Álava Sordo, S. (2023) 
Inteligencia emocional en familia, Madrid, 
Editorial Síntesis. Madrid, 2023. ISBN: 978-84-
1357-301-4
Autora del libro “¿Por qué no soy feliz? Vive y 
disfruta sin complicarte la vida”. Editado por la 
editorial HarperCollins. Madrid, 2022. ISBN: 
978-84-9139-730-4
Autora del libro “Dani se hace mayor”. Editado 
por la editorial Sentir. Madrid, 2021. ISBN: 
978-84-267-3317-7


Coordinación de libros: 
Dirección del libro: “El arte de educar 
jugando”. Autora de la introducción y del 
capítulo: Mens Sana in Corpore Sano: ¿cómo 
trabajar hábitos saludables? Editado por JdeJ 
editores. Madrid, 2021. ISBN: 978-84-123342-
9-6


Psicóloga sanitaria, experta en psicología 
educativa, especialista en Psicoterapia, 
escritora y conferenciante.  Directora del 
área Infantil del Centro de Psicología 
Álava Reyes. Colaboradora del programa 
Saber Vivir emitido por la 2 de RTVE. 
Docencia universitaria en Grado y 
Postgrado. 


100


Profesor 15


Psicóloga General Sanitaria por la 
Universidad San Pablo CEU. 
Nivel II de Psicoterapia Cognitivo Analítica 
por la Asociación de Psicoterapia Cognitiva 
Analítica de España.


Profesionales colaboradores 6


Formación en el Departamento de 
Psiquiatría del Hospital Río Hortega de 
Valladolid (Unidad de Agudos, Unidad de 
Rehabilitación Psiquiátrica y consulta 
ambulatoria)
 Hospital HM Montepríncipe de Boadilla 
del Monte de Madrid (Unidades de 
Psicología Clínica, Atención Psicológica 
en Planta y Hospitalización infantil)


100


Profesor 16


Psicóloga General Sanitaria por la 
Universidad de Deusto (Bilbao).
Máster en Neuropsicología clínica.
Máster en Terapia Sistémica Familiar. 
Máster en Trastornos de la Personalidad.
Máster en Mindfulness clínico. Experta en 
EMDR (Nivel II).
Licenciada en Psicología, especialidad 
neuropsicología por la Universidad de 
Deusto.


Profesionales colaboradores 6 Trastornos de la personalidad. 
Neuropsicología.


Psicoterapeuta, terapeuta familiar y 
neuropsicóloga. 100


Profesor 17


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid. Psicólogo 
Especialista en Psicología Clínica.
 Master en Psicología Clínica. Master en 
Terapia del Comportamiento.


Profesionales colaboradores 9


Miembro de la Sección de Psicología 
Clínica y de la Salud del COP Madrid.
Miembro de la Sección de Psicología 
Jurídica del COP Madrid.
Miembro de la Asociación Española de 
Psicología Conductual. 
Miembro de la Asociación Psicológica 
Iberoamericana de Clínica y Salud.


6 100


Primer 
Cuatrimestre
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Profesor 18


Licenciada en Psicología por la UNED.
Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria por la Jaume I de Castellón. 
Máster Universitario en Psicopatología, 
Salud y Neuropsicología por la Jaume I de 
Castellón.
Doctora en Psicología por la Jaume I de 
Castellón.


Profesionales colaboradores Contratado 
doctor ANECA 9


Psicopatología, evaluación y tratamiento de 
los trastornos emocionales. Aplicación de la 
Realidad Virtual y la Realidad Aumentada 
para la evaluación y el tratamiento de distintos 
trastornos psicológicos.
Desarrollo y evaluación de las aplicaciones 
basadas en las Nuevas Tecnologías de la 
Información y la Comunicación. Usabilidad y 
aceptabilidad de la tecnología. Ingeniería 
Kansei, diseño emocional.


Docente e investigadora (Universitat 
Jaume I, Universidad de Zaragoza, 
Universidad Europea de Valencia, 
Universidad de Navarra)


1 100


Profesor 19
Doctora en Psicología por la Universidad 
Complutense de Madrid. Especialista en 
Psicología Clínica. 


Profesionales colaboradores 3
Vulnerabilidad psicológica trastornos 
alimentarios y Tratamientos breves para la 
depresión 


Psicóloga clínica en Unidad ambulatoria 
de Trastornos Alimentarios y Programa 
infanto-juvenil de Trastornos Alimentarios 
del Complejo Hospitalario Universitario de 
Toledo. 
Psicoterapeuta acreditada por la 
Asociación Española de Psicoterapias 
Constructivistas.


2 100


Profesor 20


Graduado en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia con 
especialización en Psicología Clínica en la 
Universidad Católica de Colombia.
Máster Universitario en neurociencia y 
cognición por la Universidad de Navarra.
Máster Universitario en Neuropsicología por 
la Universidad Oberta de Catalunya.
Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria por la Universidad Internacional de 
la Rioja.
Máster Universitario en terapias de tercera 
generación por la Universidad Internacional 
de la Rioja.
Doctor en Neurociencia por la Universidad 
de Navarra.


Titular Titular ANECA 6


Neurodegeneraciones y procesos cognitivos.
Modelos de Educación emocional.
TDAH.
Bienestar y salud.


1 26,35


Profesor 11


Grado en Psicología por Universidad 
Autónoma de Madrid.
Doctora en el Área de Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico.
Máster en Terapia de Conducta por el 
Instituto Terapéutico de Madrid (ITEMA).


Profesionales colaboradores 9


Abordaje terapéutico de los problemas 
obsesivo-compulsivos.
Análisis de los procesos de cambio en 
terapia. 
Estudio del maltrato en la pareja.
Desarrollo de intervenciones psicológicas 
on-line. Psicóloga terapeuta especialista 
en Psicoterapia (certificado Europeo de 
Psicoterapia Europsy) desde 2009.


100


Profesor 6


Doctora en Psicología Clínica y de la Salud 
por la Universidad de La Laguna. 
Especialista en Terapia de Conducta por la 
UNED.
Experta en Evaluación de Servicios 
Sanitarios por la Universitat Oberta de 
Catalunya.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 10


Evaluación de servicios y tecnologías 
sanitarias
Práctica basada en la evidencia científica
Atención centrada en la persona
Toma de decisiones compartida
Evaluación de resultados percibidos por 
los pacientes
Estrategias para favorecer la participación 
de pacientes en investigación y en la 
evaluación de servicios y tecnologías 
sanitarias


Más detalles: 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=pe
restelo-perez


Especialista en Terapia de Conducta y 
experta en Evaluación de Servicios 
Sanitarios.
Investigadora del Servicio de Evaluación 
del Servicio Canario de la Salud. 
Responsable del Servicio de Evaluación y 
Planificación. Dirección del Servicio 
Canario de la Salud. Tenerife. España. 
Investigadora en Evaluación de Servicios 
y Tecnologías Sanitarias. Servicio de 
Evaluación y Planificación. Dirección del 
Servicio Canario de la Salud. Tenerife. 
España.
Psicóloga. Gabinete Psicológico (Centro 
Alba). Tenerife. España. 


0 100


Profesor 21


Doctor en Medicina por la Universidad de 
Maryland (EEUU). 
Licenciado en Medicina y Cirugía por la 
Universidad de Cantabria.  Especialista en 
Sexología Clínica y Terapia de Pareja por la 
Asociación Española de Sexología Clínica y 
el Instituto de Sexología de París. 
Máster en Terapia Familiar por la 
Universidad de Maryland (USA).
Máster en Psiquiatría y Salud Mental por la 
Universidad Europea.
Acreditado como Psicoterapeuta por la 
FEAP (Federación Española de 
Asociaciones de Psicoterapeutas).


Profesional colaborador 5 Sexología Médica, Menopausia y Salud 
Sexual


Académico Permanente y Secretario 
General de la Academia Española de 
Sexología y Medicina Sexual. Especialista 
en Sexología desde hace 30 años. 
Colaborador en Programas de Grado y 
Postgrado. Director del Máster en 
Sexología Médica de Uneatlántico. 


5 100


Profesor 22


Doctor en Psicología Facultad de Psicología 
de la Universidad de Valencia
Psicólogo especialista Psicología Clínica.
Psicólogo Clínico de la Unidad de Salud 
Mental Malvarrosa, Hospital Clínico 
Universitario de Valencia.


Profesional colaborador 10


Presidente del Consejo General de la 
Psicología de España.
Decano del COP Comunitat Valenciana.
Presidente de PSICOFUNDACIÓN.
Presidente de (FIDAP) (Fundación para la 
investigación y desarrollo de la psicología 
aplicada)
Presidente Unión Sanitaria de Valencia. 
47 años de experiencia en Psicología. 


100


Profesor 23


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Sevilla.
Especialista Universitario en Psicoterapia. 
Universidad de Alcalá de Henares – 
Hospital Ramón y Cajal.
Master Universitario en Neuropsicología por 
la Universitat Oberta de Catalunya.


Profesionales colaboradores 5


Deterioro cognitivo tardío en pacientes con 
estenosis aórtica tratados con sustitución 
valvular quirúrgica y con implantación 
transcatéter de válvula aórtica: perfil 
neuropsicológico y correlación con 
neuroimagen.
Estudio longitudinal en pacientes con distrofia 
miotónica tipo I: correlación de las 
alteraciones cerebrales en resonancia 
magnética y evaluación neuropsicológica.


Facultativo psicólogo clínico en Hospital 
Universitario de Navarra (Funcionario del 
Gobierno de Navarra).


100


Salud 
mental y 


trastornos: 
Evaluación 


e 
intervención
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Profesor 24


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Oviedo.
Doctorado internacional por la Universidad 
de Oviedo.
Habilitado como Psicólogo General 
Sanitario.


Ayudante Doctor Profesor 
Titular ANECA 4


Investigación en evaluación de las conductas 
adictivas adolescentes y los problemas de 
salud mental asociados.


Director de la línea de psicología de la 
salud de la Escuela de Doctorado de la 
Universidad Loyola de Sevilla.
Director del Máster de intervención 
psicológica en adicciones de la 
Universidad Loyola de Sevilla. Psicólogo 
con habilitación sanitaria. Experiencia 
como psicólogo en centros de salud 
mental y tratamiento de adicciones 
adolescentes como profesional externo 
de proyectos.


2 100


Profesor 25


Doctor en Psicología Clínica y de la Salud 
por laUniversidad Autónoma de Madrid.
Psicoterapeuta reconocido por la EFPA. 
2009.
Especialista Universitario en Psicopatología 
y Salud por la UNED.
Diploma de Estudios Avanzados en 
Psicología Clínica y de la Salud por la 
Universidad Autónoma de Madrid. 
Psicólogo Especialista en Psicología Clínica 
vía PIR.
Licenciado en Psicología en la Universidad 
Autónoma de Madrid.


Profesionales colaboradores 6


Procesos cognitivos atencionales y de 
memoria en pacientes de edad avanzada con 
diagnóstico de Trastorno de Ansiedad 
Generalizada.
Eficacia de intervención psicosocial en la 
prevención o reducción de la sobrecarga del 
cuidador del paciente con síndrome 
demencial.


54,55


Profesor 26


Doctor en Psicología por la Universidad Rey 
Juan Carlos de Madrid.
Psicólogo sanitario.
Licenciado en psicología por la Universidad 
Complutense de Madrid.


Otro personal con contrato 
laboral En proceso ANECA 10 Malos tratos en personas mayores


Psicoterapeuta en procesos de duelo, 
trauma y envejecimiento. Psicólogo 
colaborador de Médicos Sin Fronteras.
Vicepresidente de la Asociación Española 
para el Desarrollo y Fomento de la 
Psicoterapia.
Consultor de grupos residenciales de 
personas mayores, discapacidad y daño 
cerebral.
Psicólogo en el Equipo de Atención 
Psicosocial de cuidados paliativos 
Fundación San José. Profesor asociado 
de la UAX desde 2022. Profesor 
colaborador en diferentes universidades 
(UCJC, UNIR, UEMC, NEBRIJA, UNIE) 
desde 2012. Consultor en grupos 
residenciales para personas mayores 
(LARES, EMERA Y AMAVIR).


100


Profesor 27


Licenciado en Filosofía y Letras, 
especialidad Psicología por la Universidad 
de Granada.
Doctor en Psicología Experimental y 
Neurociencias del Comportamiento por la 
Universidad de Granada.


Titular Titular ANECA 5 Psicología Comparada: Aprendizaje, Atención 
y Memoria.


Decano de la Facultad de Psicología de 
la Universidad de Granada.


3 
investigación
 3 docencia


100


Profesor 28


Graduado en Psicología en la Universidad 
de Murcia.
Máster en Neuropsicología Clínica en el 
Instituto Superior de Estudios Psicológicos 
de Valencia.


Profesionales colaboradores 2
Nuevas tecnologías.
Administración de test de evaluación 
neuropsicológica con realidad virtual.


100


Profesor 29


Licenciada en Psicologia por la Universidad 
de Granada.
Doctora en Psicologia por la Universidad de 
Granada


Titular Titular ANECA 10


Evaluación y tratatamiento de los trastornos 
emocionales, Evaluación y tratamiento de las 
adicciones sin sustancias, Tecnologías de la 
Información y la Comunicacion aplicadas a la 
intervención psicológica.


17 años de experiencia profesional en el 
Servicio de Asistencia Psicológica de la 
Universidad Jaume I centrado en la 
evaluación y el tratamiento de los 
trastornos psicológicos.


3 100


Profesor 30


Licenciada en Psicología por la Universidad 
de Valencia.
Doctora en Psicopatología, salud y 
neuropsicología por la Universidad Jaume I 
de Castellón.


Titular Titular ANECA 8


Aplicación de TICs en el ámbito de la 
Psicología Clínica y de la Salud, y más 
concretamente el área de Ergonomía 
cognitiva aplicada al diseño y desarrollo de 
aplicaciones de bienestar, salud y tratamiento 
psicológico mediante distintas tecnologías.
19 años de experiencia investigadora. 


2 100


Profesor 31


Licenciada en Medicina por la Universidad 
Autónoma de Madrid. 
Doctora en Psiquiatría por la Universidad 
Complutense de Madrid. 
Máster en Psiquiatría Legal por la 
Universidad Complutense de Madrid. 
Experto en Trastorno por déficit de atención 
e hiperactividad a lo largo de la vida por la 
Universidad de Alcalá de Henares. 
Especialista en Clínica y Psicoterapia 
Psicoanalítica por la Universidad Pontificia 
Comillas de Madrid. 
Experto en Emergencias en Salud Mental 
por la Universidad de Alcalá de Henares.


Adjunto 5
Eficacia de antipsicóticos en el mundo real. 
Sesgo atencional en hijos de pacientes 
alcohólicos. Psiquiatría, alcoholismo y drogas. 


Facultativo Especialista en Psiquiatría. 
Sanidad pública y privada. 100


Profesor 32


Licenciado en Psicología en la Universidad 
Pontificia Comillas de Madrid.
Doctor en Psicología por la Universidad 
Pontificia Comillas de Madrid.
Máster de Psicología Clínica y de la Salud 
por Nexo-Psicología Aplicada de Madrid.


Titular Profesor 
Titular ANECA 10 Terapias contextuales Especialista en Psicología Clínica desde 


1998 1 100


Profesor 33 Doctor en Psicología por la Universitat 
Jaume I de Castellón. Titular Profesor 


Titular ANECA 8


Investigación en Personalidad, Emoción y 
Salud.
Evaluación, diagnóstico y tratamiento 
transdiagnóstico de los trastornos 
emocionales.


Psicoterapeuta en consulta privada, 
orientador en colegio concertado, docente 
en cursos de formación continuada para 
empresas


2 100


Aspectos 
transversal


es y 
avances de 


la 
Psicología 
de la salud
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Profesor 20


Graduado en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia con 
especialización en Psicología Clínica en la 
Universidad Católica de Colombia.
Máster Universitario en neurociencia y 
cognición por la Universidad de Navarra.
Máster Universitario en Neuropsicología por 
la Universidad Oberta de Catalunya.
Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria por la Universidad Internacional de 
la Rioja.
Máster Universitario en terapias de tercera 
generación por la Universidad Internacional 
de la Rioja.
Doctor en Neurociencia por la Universidad 
de Navarra.


Titular Titular ANECA 6


Neurodegeneraciones y procesos cognitivos.
Modelos de Educación emocional.
TDAH.
Bienestar y salud.


1 26,35


Profesor 34


Licenciado en Psicología por la Universidad 
del País Vasco.
Doctor en Psicología por la Universidad del 
País Vasco.
Máster en Terapia Familiar por el Centro de 
Psicoterapia y Estudio de la Familia y la 
Federación Española de Asociaciones de 
Psicoterapeutas.


Profesionales colaboradores 4


Psicoterapeuta Familiar e Infanto-juvenil. 
Presidente de la Asociación Vasca de 
Psicoterapias Dinámica y Sistémica.
Vicepresidente de la Federación 
Española de Asociaciones de 
Psicoterapia.
Dirige el Programa de Formación en 
Terapia Familiar y de Pareja de la 
Asociación Vasca de Psicoterapia 
Dinámica y Sistémica.


100


Profesor 35


Licenciada en Psicología por la Universidad 
de Santiago de Compostela.
Terapeuta Familiar. Federación española de 
Asociaciones de Terapia Familiar.


Profesionales colaboradores 5 Profesora del Instituto Europeo de Salud 
Mental Perinatal. 100


Profesor 36 Catedrática de Psicología por la 
Universidad de Deusto. Catedrático Catedrático ANECA 4


Evaluación e investigación con familia y 
menores.
Conflicto interparental y divorcio, bienestar 
familiar, adolescencia, familia. 
Equipo de investigación Deusto FamilyPsych.


Directora del Máster Universitario en 
Psicoterapia sistémico-relacional de la 
Universidad de Deusto.


2 100


Profesor 37


Licenciada en Psicología con 
especialización en Psicología Clínica por la 
Universidad de Deusto.
Máster en Salud Mental y Terapias 
Psicológicas, con especialidad en el ámbito 
de familiapor la Universidad de Deusto. 
Doctora en Psicología por la Universidad de 
Deusto.
Máster en Terapia Familiar y de pareja. 
Asociación Vasca de Psicoterapias 
Dinámica y Sistémica (AVAPSI). Donostia- 
San Sebastián. 


Contratado doctor Encargado 
Doctor


UNIBASQ 
(Agencia del 
País Vasco)


5


Funcionamiento familiar, Conflicto 
interparental, Bienestar familiar, regulación 
Emocional.
Miembro del equipo de investigación Deusto 
FamilyPsych.


Directora del Diploma de Especialización 
en Psicoterapia Sistémico relacional: 
Supervisión Clínica y Avances 
Psicoterapéuticos de la Universidad de 
Deusto.
Docente Universitaria Universidad de 
Deusto.


100


Profesor 38


Doctora en Psicología Clínica y de la salud 
por la Universidad Miguel Hernández de 
Elche.
Máster Oficial en Terapia Psicológica de 
niños y adolescentes por la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.
Licenciatura en Psicología en la Universidad 
San Pablo CEU de Madrid.


Profesionales colaboradores 6
2 publicaciones, IP de un grupo de 
investigación centrado en analizar la eficacia 
de intervenciones basados en Psicodrama.


Presidenta de la Asociación Española de 
Psicología del Niño y Adolescente.
Miembro de la Sección de Psicología 
Clínica y de la Salud del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid.


100


Profesor 39


Licenciado en Psicología por la Universidad 
del País Vasco.
Máster en Programas de intervención 
psicológica en contextos educativos por la 
Universidad Complutense de Madrid.
Máster en Comunicación y Salud por la 
Universidad Complutense de Madrid.
Especialista en Gestión clínica en Salud 
Mental por la Universidad de Deusto.


Profesionales colaboradores 4


Conversación con adolescentes en 
dificultad social.
Psicólogo en el Área de Empresa 
Saludable.
Formador en el ámbito de la educación 
para la salud, servicios sociales y 
empresa.
Atención a la Infancia y la Adolescencia.
Director en recursos asistenciales del 
ámbito de la adolescencia y de las 
drogodependencias.


100


Profesor 40


Licenciada en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Máster Oficial en Psicofarmacología y 
Drogas de abuso por la Universidad 
Complutense de Madrid.
Posgrado de especialista en 
Neuropsicología infantil por el Instituto 
Superior de Estudios Psicológicos.
Experta universitaria en inteligencias 
múltiples por la Universidad Internacional de 
la Rioja.


Profesionales colaboradores 6 Cursando 2º año de doctorado sobre TDAH 
en Universidad Loyola de Madrid


Psicóloga infanto-juvenil, especializada en 
el área de la evaluación e intervención 
neuropsicológica, incluyendo todas las 
áreas del funcionamiento cognitivo, 
afectivo y social. Experta en Psicología 
Infanto-juvenil 


100
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Profesor 41


Licenciado en Psicología en la Especialidad 
de Clínica. 
Postgrado en Psicología Clínica del Niño y 
del Adolescente.
Postgrado en Salud Mental del adulto y 
Master Universitario en Investigación en 
Psicología. 
Acreditado como Psicólogo General 
Sanitario por la Comunidad Autónoma de 
Madrid.
Master en Marketing y Dirección Comercial 
y Especialista en Coaching Ejecutivo.


Profesionales colaboradores 10


Miembro del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid. 
Acreditado como Psicólogo Especialista 
en Psicoterapia por la European 
Federation of Professional Psycholgists.
Miembro de la División de Psicoterapia 
del COP.
Miembro de la Sociedad Española para el 
Estudio de la Ansiedad y el Estrés.
Miembro de la Asociación Española de 
Psicología Conductual.
Miembro de la Sociedad Española del 
Dolor.
Pertenece a AECOP, Asociación 
Española de Coaching y Consultoría de 
Procesos.
Acreditado por el COP como Psicólogo 
Experto en Coaching.
Miembro de la Sección de Coaching, 
Trabajo en las Organizaciones y 
Recursos Humanos del COP. Experiencia 


100


Profesor 42


Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra. Licenciada en 
Psicología por la Universidad San Pablo 
CEU.
Máster en Neurociencia y Cognición por la 
Universidad de Navarra. 
Máster en Salud sexual y Sexología clínica 
por la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED).


Otro personal con contrato 
laboral 2


Estilos de apego y otras variables de tipo 
psicológicas y familiares en pacientes con un 
diagnostico de Trastorno de la Conducta 
Sexual Compulsiva.


Psicóloga colaboradora en 
www.daleunavuelta.org
Profesora asistente Facultad de 
Educación y Psicología Universidad de 
Navarra


23,48


Profesor 43


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Santiago de Compostela.
Diploma de Estudios avanzados en 
psicología por la Universidad de Comillas 
ICAI-ICADE.
Máster en Psicología de la Familia por la 
Pontificia Università Lateranense.
Curso de supervisión clínica para 
profesionales por la Universidad de A 
Coruña.
Doctor en Filosofía_Psicología por la 
Universidad de Santiago de Compostela.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 5


Investigador del proyecto Instituto Cultura y 
Sociedad (ICS) de la Universidad de Navarra. 
Líneas de investigación en procesos 
psicoterapéuticos y factores de éxito 
matrimonial.


Presidente de Asociación Española para 
la Investigación y el Desarrollo de la 
Terapia Familiar (AEI+DTF).
Director, co-fundador y psicoterapeuta 
en Family Clinic.
Docente en la Universidad Francisco de 
Vitoria.
Docente en la Universidad de Navarra.


31,51


Profesor 44
Licenciada en Psicología por la Universidad 
del País Vasco en San Sebastián.
Doctora en Psicología.


Profesionales colaboradores 6 Adopción y acogimiento


Formación en Psicoterapia Sistémica 
(especialización en pareja y familia)
23 años en protección de Infancia como 
psicóloga


1 100


Profesor 45


Doctora en Psicología (Estudios 
Interdisciplinares de Género) por la 
Universidad de Alcalá de Henares. 
Licenciatura en Psicología por la 
Universidad Complutense de Madrid. 
Máster en Psicoterapia Psicoanalítica del 
IEEPP con acreditación de la Tavistock 
Clinic de Londres.
Máster en Conflictos familiares y de pareja 
por la Escuela de Servicios sanitarios y 
sociales de Canarias.


Profesionales colaboradores 5


Experta en Intervención Sistémica" y en 
Evaluación con Test de Rorschach.
Acreditada como Psicoterapeuta por 
EuroPsy.
Psicóloga Sanitaria y Forense. 
Experta en intervención con testigos 
protegidos, víctimas de delitos violentos y 
contra la libertad sexual.


100


Profesor 46


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Titulado en Grafología en IPSIGRAP-
Psicografología y Peritación de Madrid.
Doctor en Neuropsicología infantil por la 
Universidad Miguel Hernández de Elche.


Profesionales colaboradores 3


Vicepresidente de la Asociación de 
Psicología del niño y del Adolescente de 
España.
 Especialista en intervención clínica de 
adolescentes problemáticos, intervención 
en población adoptiva y en hipnosis 
clínica.


100


Profesor 17


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid. Psicólogo 
Especialista en Psicología Clínica.
 Master en Psicología Clínica. Master en 
Terapia del Comportamiento.


Profesionales colaboradores 9


Miembro de la Sección de Psicología 
Clínica y de la Salud del COP Madrid.
Miembro de la Sección de Psicología 
Jurídica del COP Madrid.
Miembro de la Asociación Española de 
Psicología Conductual. 
Miembro de la Asociación Psicológica 
Iberoamericana de Clínica y Salud.


6 100


Profesor 47


Doctor en Psicología por la Universidad 
Pontificia Comillas de Madrid.
Máster en Psicoterapia Individual y de 
Grupo por la Universidad Pontificia de 
Comillas de Madrid.


Otro personal con contrato 
laboral 10


Cofundador y Director del Área de Salud 
Mental e Innovación terapéutica de 
THAEI The Health and Emotions Institute. 
Psicólogo en práctica privada.


100


Profesor 24


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Oviedo.
Doctorado internacional por la Universidad 
de Oviedo.
Habilitado como Psicólogo General 
Sanitario.


Ayudante Doctor Profesor 
Titular ANECA 4


Investigación en evaluación de las conductas 
adictivas adolescentes y los problemas de 
salud mental asociados.


Director de la línea de psicología de la 
salud de la Escuela de Doctorado de la 
Universidad Loyola de Sevilla.
Director del Máster de intervención 
psicológica en adicciones de la 
Universidad Loyola de Sevilla. Psicólogo 
con habilitación sanitaria. Experiencia 
como psicólogo en centros de salud 
mental y tratamiento de adicciones 
adolescentes como profesional externo 
de proyectos.


2 100


EVALUACIÓN E 
INTERVENCIÓN EN 
PSICOLOGÍA DE LA 


SALUD


Habilidades 
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de 
Información 


e 
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n de la 
Psicología 
General 
Sanitaria
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Profesor 8


Catedrático de Universidad. Departamento 
de Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Universidad de Almería (1993-2018). 
Universidad de Navarra (2018-2023)


Catedrático Catedrático ANECA 6


6 Projectos I+D MICIN (Generación del 
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+I 
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador 
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT 
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING 
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS´ 
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-I00; TRANSFER AND 
EXPLOITATION OF THE E-UTILITY 
COPING WITH ACADEMIC STRESS AND
PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF 
STUDENTS 
(2022-2024) PDC2022-133145-I00. EFFECT 
OF THE DEGREE OF REGULATION 
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON 
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, 
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING, 
IN DIFFERENT  PSYCHOLOGICAL 
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-I00. 


Director de Departamento de I+D+I. COP 
de Andalucía oriental (2015-2020). 
Vicedecano de Investigación. Facultad de 
Educación y Psicología. Universidad de 
Navarra (2018-2023)


4 
investigacion 52,88


Profesor 7


Graduado en Psicopedagogía por la 
Universidad de Navarra.
Graduado en Psicología por la UNED.
Máster Universitario en Neuropsicología por 
la Universidad Autónoma de Barcelona.
Doctor en Neurociencias por la Universidad 
de Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 5


Efectos sobre la salud y el funcionamiento de 
la pandemia COVID-19 en niños y
jóvenes españoles.
Devaluación en la toma de decisiones en 
adultos con TDAH: asociación con estilos
de vida y efecto de la medicación.
Técnicas metaanalíticas avanzadas para la 
síntesis de evidencias de investigación
sobre toma de decisiones en personas con 
Trastorno por Déficit de Atención e 
Hiperactividad.


Investigador 2 24,21


Profesor 6


Doctora en Psicología Clínica y de la Salud 
por la Universidad de La Laguna. 
Especialista en Terapia de Conducta por la 
UNED.
Experta en Evaluación de Servicios 
Sanitarios por la Universitat Oberta de 
Catalunya.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 10


Evaluación de servicios y tecnologías 
sanitarias
Práctica basada en la evidencia científica
Atención centrada en la persona
Toma de decisiones compartida
Evaluación de resultados percibidos por 
los pacientes
Estrategias para favorecer la participación 
de pacientes en investigación y en la 
evaluación de servicios y tecnologías 
sanitarias


Más detalles: 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=pe
restelo-perez


Especialista en Terapia de Conducta y 
experta en Evaluación de Servicios 
Sanitarios.
Investigadora del Servicio de Evaluación 
del Servicio Canario de la Salud. 
Responsable del Servicio de Evaluación y 
Planificación. Dirección del Servicio 
Canario de la Salud. Tenerife. España. 
Investigadora en Evaluación de Servicios 
y Tecnologías Sanitarias. Servicio de 
Evaluación y Planificación. Dirección del 
Servicio Canario de la Salud. Tenerife. 
España.
Psicóloga. Gabinete Psicológico (Centro 
Alba). Tenerife. España. 


0 100


Profesor 48


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid. 
Máster en Terapia cognitivo-conductual por 
el Centro de Psicología Bertrand Russell.
Doctor en Ciencia de la conducta por la 
Universidad Autónoma de Madrid.
MBA Dirección empresarial y Gestión de 
Recursos Humanos por la Escuela de 
Empresa de Madrid.
Programa superior de coaching ejecutivo 
por la Escuela de organización industrial de 
Madrid.
Máster internacional en dirección y gestión 
de proyectos por la Universidad de 
Salamanca.


Profesional Colaborador 9


- Aptitudes cognitivas. Análisis de procesos 
cognitivos implicados en razonamiento 
espacial dinámico y razonamiento abstracto. 
Publicaciones en revistas de internacionales y 
ponencias en congresos nacionales e 
internacionales. 
- Evaluación de personalidad y competencias 
mediante tareas de ejecución y "serious 
games". Publicaciones en revistas de 
internacionales y ponencias en congresos 
nacionales e internacionales, proyectos de i+d 
financiados por la Comisión Europea y el 
Gobierno de España.  


- Psicólogo general sanitario en el ámbito 
privado desde 2001. 
- Dirección de programas de formación 
(títulos propios y oficiales). 
- Docencia en diferentes programas 
relacionados con recursos humanos, 
factor humano y seguridad, psicología 
clínica y metodología (UCM, UAM, UAX, 
UIMP, UV,...)
- Consultoría en ámbito de recursos 
humanos (selección, formación, coaching 
ejecutivo)
- Dirección departamento i+d del Grupo 
Alava Reyes. 


100


Profesor 8


Catedrático de Universidad. Departamento 
de Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Universidad de Almería (1993-2018). 
Universidad de Navarra (2018-2023)


Catedrático Catedrático ANECA 6


6 Projectos I+D MICIN (Generación del 
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+I 
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador 
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT 
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING 
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS´ 
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-I00; TRANSFER AND 
EXPLOITATION OF THE E-UTILITY 
COPING WITH ACADEMIC STRESS AND
PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF 
STUDENTS 
(2022-2024) PDC2022-133145-I00. EFFECT 
OF THE DEGREE OF REGULATION 
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON 
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, 
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING, 
IN DIFFERENT  PSYCHOLOGICAL 
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-I00. 


Director de Departamento de I+D+I. COP 
de Andalucía oriental (2015-2020). 
Vicedecano de Investigación. Facultad de 
Educación y Psicología. Universidad de 
Navarra (2018-2023)


4 
investigacion 52,88


Segundo 
Cuatrimestre
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Profesor 10


Graduada en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia.
Máster en Psicología con Énfasis en 
profundización clínica por la Universidad 
Nacional de Colombia.
Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra.


Ayudante doctor Nuevo


Personal Investigador en Formación, 
Universidad de Navarra, Pamplona
Diciembre 2022- Actualidad
Participante en el Proyecto de Prueba de 
Concepto ref, PGC2018-094672-B-I00. 
University of Navarra. Pamplona (Spain) 
Ministry of Science and Education and the 
European Social Fund.


Becaria FPI en el Proyecto I+D: Efecto De 
Las Emociones Académicas En El Proceso 
De Enseñanza-Aprendizaje y La Salud De Los 
Estudiantes Universitarios.
Grupo de Investigación: Procesos 
Psicológicos en Educación y Salud. UNAV.
Septiembre 2020- Junio 2023


Estancia Internacional de Investigación


Teesside University, Middlesbrough, UK


Profesora ayudante doctora, Universidad 
de Navarra
(Septiembre 2023- Actualidad)
Supervisora Clínica, Fundación 
Universitaria Konrad Lorenz, Bogotá
(Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Docente en Clermont School, Bogotá: 
Profesora de los cursos: Habilidades del 
Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
(Enero 2017 — Noviembre 2018)
Psicoterapeuta en Servicio Atención 
Psicológica, UNAL, Bogotá
(Enero 2016— Diciembre 2016)
Psicóloga clínica y educativa, Instituto 
Pedagógico Nacional, Bogotá
(Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Practicante en psicología clínica y de la 
salud, Hospital Universitario San Ignacio, 
Bogotá
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Practicante en psicología organizacional, 


39,73


Profesor 14


Doctora en psicología clínica y de la salud 
por la Universidad Autónoma de Madrid.
Licenciada en psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Curso de Aptitud Pedagógica por la 
Universidad Complutense de Madrid.
Postgrado en Marketing y Comunicación 
por la UAM.


Profesional colaborador 10


Publicaciones
Libros: 
Castillo Gualda, R., Álava Sordo, S. (2023) 
Inteligencia emocional en familia, Madrid, 
Editorial Síntesis. Madrid, 2023. ISBN: 978-84-
1357-301-4
Autora del libro “¿Por qué no soy feliz? Vive y 
disfruta sin complicarte la vida”. Editado por la 
editorial HarperCollins. Madrid, 2022. ISBN: 
978-84-9139-730-4
Autora del libro “Dani se hace mayor”. Editado 
por la editorial Sentir. Madrid, 2021. ISBN: 
978-84-267-3317-7


Coordinación de libros: 
Dirección del libro: “El arte de educar 
jugando”. Autora de la introducción y del 
capítulo: Mens Sana in Corpore Sano: ¿cómo 
trabajar hábitos saludables? Editado por JdeJ 
editores. Madrid, 2021. ISBN: 978-84-123342-
9-6


Psicóloga sanitaria, experta en psicología 
educativa, especialista en Psicoterapia, 
escritora y conferenciante.  Directora del 
área Infantil del Centro de Psicología 
Álava Reyes. Colaboradora del programa 
Saber Vivir emitido por la 2 de RTVE. 
Docencia universitaria en Grado y 
Postgrado. 


100


Profesor 49


Licenciada en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Máster en Psicología Forense por la 
Universidad Autónoma de Madrid.
Diploma de estudios avanzados en 
Psicología Clínica por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Doctora por la Universidad Complutense de 
Madrid.??


Vicedecana del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid.
Psicóloga de la Red Nacional de 
Psicólogos/as para la atención a víctimas 
del terrorismo.
Acreditación profesional en Psicologia de 
Emergencias y Catastrofes.


100


Profesor 50


Doctor en Psicología. Máster en 
Sexualidad. Máster en Psicooncología. 
Máster en Prevención de la Violencia de 
Género y Atención a las Víctimas. Máster 
en Intervención Social en las Sociedades 
del Conocimiento, Trabajo Social.   


Titular Profesor 
titular ANECA 2


Violencia de género, intervención con 
agresores, salud mental, bienestar emocional, 
cooperación internacional.


Amplia experiencia en el ámbito de la 
docencia y como profesional de la salud 
mental. 


1 100


Profesor 51


Graduado en Psicología por la Universidad 
de Murcia.
Máster en Psicología General Sanitaria por 
la Universidad de Murcia.
Doctor en Psicología por la Universidad de 
Murcia.


Profesional Colaborador 3 Mujeres víctimas de violencia de género. 2 
líneas, 4 artículos publicados. 


Evaluación, Diagnóstico e Intervención 
psicológica en Menores Tutelados. 6 
años. 


100


Profesor 52


Licenciada en Psicología por la Universidad 
Pontificia Comillas de Madrid.
Posgrado en Intervención con Víctimas de 
la violencia de género y sexual en la infancia 
y adolescencia. Fundación para la 
Convivencia Aspacia.
Posgrado violencia de género, prevención, 
detección y atención. Fundación para la 
Convivencia Aspacia.


Titular 9 Alianza terapéutica en intervención familiar 


Entrenamiento alianza terapéutica.
Intervención familiar. Violencia de género. 
Terapeuta familiar Unidad de Intervención 
Psicosocial (UNINPSI). Universidad 
Pontificia de Comillas. Psicóloga para la 
Fundación para la Convivencia Aspacia. 
Desarrollo del Programa de Prevención y 
Atención en situaciones de Bullying en 
Centros de Protección de menores de la 
Comunidad de Madrid. Coordinadora 
Centro Conecta de Atención a Familias y 
Adolescentes en Conflicto. Grupo 5 y 
Fundación Meniños. Profesora titular 
Grado de Psicología y Educación Social. 
Centro Universitario Cardenal Cisneros. 
Alcalá de Henares. Profesora 
colaboradora Master Psicología General 
Sanitaria, especialidad en terapia familiar. 
Universidad Pontificia de Comillas. 
Profesora colaboradora Master 
Psicología General Sanitaria. Universidad 


100
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Profesor 53


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Complutense de Madrid.
Máster en Dirección de residencias y 
centros de servicios sociales por el Instituto 
de Formación y Empleo de Madrid.
Cursos de atención geriátrica por el Instituto 
de Formación y Empleo de Madrid.
Máster en Psicología Infantil e Infanto-
Juvenil por el Instituto Técnico de Estudios 
Aplicados.
Experto en trastornos de la personalidad 
por la Asociación española para el fomento 
y desarrollo de la psicoterapia. Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid.
Máster internacional en Psicopatología 
criminal y forense por la Universidad Camilo 
José Cela.
Máster en desarrollo de programas 
psicológicos en contextos educativos, 
psicología y educación.


Profesional Colaborador 4


Gestión de integración social.
 Familias en conflicto: violencia filio 
parental, adicciones, bullying, trastornos 
de conducta y maltrato familiar. Psicólogo 
Programa RECURA GINSO. Salud 
mental infanto-juvenil


2 100


Profesor 54


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Máster en Práctica de la Psicología Clínica 
por la Asociación española de Psicología 
clínica Cognitivo conductual.
Máster en Psicología de la salud por la 
Universidad Autónoma de Madrid.
Doctor en Psicología clínica y de la salud 
por la Universidad Autónoma de Madrid.


Contratado Doctor
Profesor 


contratado 
Doctor


ANECA 3


Salud ocupacional: prevención e intervención 
en salud mental y bienestar en el trabajo. Un 
sexenio reconocido (2011-2017 y 
recientemente solicitado el segundo (2018-
2023). Más de 40 publicaciones. 32 de ellas 
con factor de impacto en JCR, de las cuales 
22 se encuentran en los cuartiles Q1 Y Q2. 7 
capítulos de libro, 5 publicados en la editorial 
Pirámide y 1 en la editorial Catarata. 8 
proyectos de investigación, en uno de ellos 
como co-IP. 80 trabajos en congresos y 
seminarios nacionales e internacional. h-index 
(Web of Science) = 14 (516 citas). h-index 
(Google Scholar) = 20 (1455 citas). índice i10 
(Google Scholar) = 27


En el ámbito aplicado, ha colaborado con 
múltiples centros y organizaciones 
sanitarias (hospitales y centros de salud 
públicos) y con otras instituciones 
públicas desarrollando actividades de 
prevención y promoción de la salud entre 
trabajadores/as. También ha colaborado 
con empresas como Medycsa, Psya 
Asistencia, Apraxia Psicología, 
Asociación C.U.P.I.F, EIRA psicólogos, 
Asociación Española Contra el Cáncer, 
Instituto de Investigaciones del Sueño y 
Asociación Nacional de Hipertensión 
Pulmonar.


1 100


Profesor 55


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Murcia.
Doctor en Psicología por la Universidad de 
Murcia.


Profesional Colaborador


FEA 
PSICOLOGÍ
A CLÍNICA 


SMS


SMS 8


Tratamiento de patologías relacionadas 
con el trabajo. Asociado Clínico en CC de 
la Salud Universidad de Murcia.
FEA Psicología Clínica Servicio Murciano 
de Salud (SMS)
Coordinador Unidad de Adultos CSM 
Lorca


2 100


Profesor 48


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Madrid. 
Máster en Terapia cognitivo-conductual por 
el Centro de Psicología Bertrand Russell.
Doctor en Ciencia de la conducta por la 
Universidad Autónoma de Madrid.
MBA Dirección empresarial y Gestión de 
Recursos Humanos por la Escuela de 
Empresa de Madrid.
Programa superior de coaching ejecutivo 
por la Escuela de organización industrial de 
Madrid.
Máster internacional en dirección y gestión 
de proyectos por la Universidad de 
Salamanca.


Profesional Colaborador 9


- Aptitudes cognitivas. Análisis de procesos 
cognitivos implicados en razonamiento 
espacial dinámico y razonamiento abstracto. 
Publicaciones en revistas de internacionales y 
ponencias en congresos nacionales e 
internacionales. 
- Evaluación de personalidad y competencias 
mediante tareas de ejecución y "serious 
games". Publicaciones en revistas de 
internacionales y ponencias en congresos 
nacionales e internacionales, proyectos de i+d 
financiados por la Comisión Europea y el 
Gobierno de España.  


- Psicólogo general sanitario en el ámbito 
privado desde 2001. 
- Dirección de programas de formación 
(títulos propios y oficiales). 
- Docencia en diferentes programas 
relacionados con recursos humanos, 
factor humano y seguridad, psicología 
clínica y metodología (UCM, UAM, UAX, 
UIMP, UV,...)
- Consultoría en ámbito de recursos 
humanos (selección, formación, coaching 
ejecutivo)
- Dirección departamento i+d del Grupo 
Alava Reyes. 


100


Profesor 56


Licenciada en Psicopedagogía por la 
Universidad de Navarra.
Graduada en Psicología por la Universidad 
Internacional de La Rioja.
Doctora en Intervención en Pedagogía y 
Psicopedagogía por la Universidad de 
Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 4


Neurodesarrollo y aprendizaje.
Intervención psicopedagógica en el Trastorno 
de Aprendizaje Procedimental:
entrenamiento en competencias motrices y la 
función cognitiva de coherencia central.
Síntomas de TDAH en adultos: prevalencia en 
el sistema educativo de Navarra.


1 de 
investigación 40


Profesor 57


Licenciado en Filosofía y Ciencias de la 
Educación por la Universidad de Granada.
Doctor en Psicología Clínica y de la salud 
por la Universidad de Granada.
Catedrático de Neuropsicología Clínica por 
la Universidad de Granada.


Catedrático Catedrático 3


Neuropsicología Clínica aplicada a problemas 
sociales como las adicciones, las alteraciones 
de neurodesarrollo causadas por las variables 
relacionadas con la pobreza.
 Neuropsicología aplicada a la violencia de 
género (alteraciones neuropsicológicas que 
sufren las víctimas de violencia de género e 
investigación del funcionamiento cerebral de 
los maltratadores de cara a la predicción de 
su comportamiento)


4 
investigación


 1 
transferencia


100


Profesor 28


Graduado en Psicología en la Universidad 
de Murcia.
Máster en Neuropsicología Clínica en el 
Instituto Superior de Estudios Psicológicos 
de Valencia.


Profesionales colaboradores 2 100


Profesor 38


Doctora en Psicología Clínica y de la salud 
por la Universidad Miguel Hernández de 
Elche.
Máster Oficial en Terapia Psicológica de 
niños y adolescentes por la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.
Licenciatura en Psicología en la Universidad 
San Pablo CEU de Madrid.


Profesionales colaboradores 6


Presidenta de la Asociación Española de 
Psicología del Niño y Adolescente.
Miembro de la Sección de Psicología 
Clínica y de la Salud del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid.


100
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Profesor 43


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Santiago de Compostela.
Diploma de Estudios avanzados en 
psicología por la Universidad de Comillas 
ICAI-ICADE.
Máster en Psicología de la Familia por la 
Pontificia Università Lateranense.
Curso de supervisión clínica para 
profesionales por la Universidad de A 
Coruña.
Doctor en Filosofía_Psicología por la 
Universidad de Santiago de Compostela.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 5


Investigador del proyecto Instituto Cultura y 
Sociedad (ICS) de la Universidad de Navarra. 
Líneas de investigación en procesos 
psicoterapéuticos y factores de éxito 
matrimonial.


Presidente de Asociación Española para 
la Investigación y el Desarrollo de la 
Terapia Familiar (AEI+DTF).
Director, co-fundador y psicoterapeuta 
en Family Clinic.
Docente en la Universidad Francisco de 
Vitoria.
Docente en la Universidad de Navarra.


31,51


Profesor 58


Licenciada en Filosofía y Letras: Psicología 
por la Universidad Pontificia de Salamanca.
Máster en Dirección y Gestión de recursos 
sanitarios por la Universidad de Cantabria.
Doctora en Psicología Experimental por la 
Universidad Pontificia de Salamanca.


Profesionales colaboradores 5 Evaluación de resultados en terapia breve y 
salud laboral.


Asesora externa en salud laboral en La 
Fundación San Prudencio de Vitoria.
Psicóloga clínica en el Hospital 
Universitario de Valdecilla en Santander.
Profesora colaboradora en la Universidad 
Pontificia Comillas ICAI-ICADE.
Profesora invitada en la Universidad de 
Deusto.
Profesora invitada en la Universidad de 
Navarra.


100


Profesor 59


Licenciada en Psicología por la Universidad 
Complutense de Madrid. 
Máster en Ciencias del Matrimonio y la 
Familia por la Universidad Lateranense de 
Roma.
Especialista en medicina de los trastornos 
del sueño por la Universidad Complutense 
de Madrid.
Máster como Psicoterapeuta de pareja y 
familia por la Universidad Complutense de 
Madrid.


Profesionales colaboradores 5


Perito Psicólogo, acreditado por el 
Tribunal de la Rota de la Nunciatura 
Apostólica en España. Perito Psicólogo 
del Tribunal de la Rota de Madrid y del 
Tribunal de Sigüenza-Guadalajara.
Terapeuta y Supervisora Sistémica de 
Parejas y Familias, acreditada por la 
Federación Española de Asociaciones de 
Psicoterapeutas.


100


Profesor 30


Licenciada en Psicología por la Universidad 
de Valencia.
Doctora en Psicopatología, salud y 
neurología por la Universidad Jaume I de 
Castellón.


Titular Titular ANECA 4


Psicopatología, evaluación y tratamiento de 
los trastornos emocionales. 
Aplicación de la Realidad Virtual y la Realidad 
Aumentada para la evaluación y el tratamiento 
de distintos trastornos psicológicos.
Desarrollo y evaluación de las aplicaciones 
basadas en las Nuevas Tecnologías de la 
Información y la Comunicación. 
Usabilidad y aceptabilidad de la tecnología. 
Ingeniería Kansei, diseño emocional.


100


Profesor 10


Graduada en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia.
Máster en Psicología con Énfasis en 
profundización clínica por la Universidad 
Nacional de Colombia.
Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra.


Ayudante doctor Nuevo


Personal Investigador en Formación, 
Universidad de Navarra, Pamplona
Diciembre 2022- Actualidad
Participante en el Proyecto de Prueba de 
Concepto ref, PGC2018-094672-B-I00. 
University of Navarra. Pamplona (Spain) 
Ministry of Science and Education and the 
European Social Fund.


Becaria FPI en el Proyecto I+D: Efecto De 
Las Emociones Académicas En El Proceso 
De Enseñanza-Aprendizaje y La Salud De Los 
Estudiantes Universitarios.
Grupo de Investigación: Procesos 
Psicológicos en Educación y Salud. UNAV.
Septiembre 2020- Junio 2023


Estancia Internacional de Investigación


Teesside University, Middlesbrough, UK


Profesora ayudante doctora, Universidad 
de Navarra
(Septiembre 2023- Actualidad)
Supervisora Clínica, Fundación 
Universitaria Konrad Lorenz, Bogotá
(Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Docente en Clermont School, Bogotá: 
Profesora de los cursos: Habilidades del 
Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
(Enero 2017 — Noviembre 2018)
Psicoterapeuta en Servicio Atención 
Psicológica, UNAL, Bogotá
(Enero 2016— Diciembre 2016)
Psicóloga clínica y educativa, Instituto 
Pedagógico Nacional, Bogotá
(Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Practicante en psicología clínica y de la 
salud, Hospital Universitario San Ignacio, 
Bogotá
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Practicante en psicología organizacional, 


0 39,73


Profesor 7


Graduado en Psicopedagogía por la 
Universidad de Navarra.
Graduado en Psicología por la UNED.
Máster Universitario en Neuropsicología por 
la Universidad Autónoma de Barcelona.
Doctor en Neurociencias por la Universidad 
de Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 5


Efectos sobre la salud y el funcionamiento de 
la pandemia COVID-19 en niños y
jóvenes españoles.
Devaluación en la toma de decisiones en 
adultos con TDAH: asociación con estilos
de vida y efecto de la medicación.
Técnicas metaanalíticas avanzadas para la 
síntesis de evidencias de investigación
sobre toma de decisiones en personas con 
Trastorno por Déficit de Atención e 
Hiperactividad.


Investigador 2 24,21


Profesor 25


Doctor en Psicología Clínica y de la Salud 
por laUniversidad Autónoma de Madrid.
Psicoterapeuta reconocido por la EFPA. 
2009.
Especialista Universitario en Psicopatología 
y Salud por la UNED.
Diploma de Estudios Avanzados en 
Psicología Clínica y de la Salud por la 
Universidad Autónoma de Madrid. 
Psicólogo Especialista en Psicología Clínica 
vía PIR.
Licenciado en Psicología en la Universidad 
Autónoma de Madrid.


Profesionales colaboradores 6


Procesos cognitivos atencionales y de 
memoria en pacientes de edad avanzada con 
diagnóstico de Trastorno de Ansiedad 
Generalizada.
 Eficacia de intervención psicosocial en la 
prevención o reducción de la sobrecarga del 
cuidador del paciente con síndrome 
demencial.


54,55


OPTATIVI
DAD II
Otros 


campos 
sanitarios
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Profesor 8


Catedrático de Universidad. Departamento 
de Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Universidad de Almería (1993-2018). 
Universidad de Navarra (2018-2023)


Catedrático Catedrático ANECA 6


6 Projectos I+D MICIN (Generación del 
Conocimiento; 2003-2023); 1 Proyecto D+I 
Prueba de Concepto (2022-2024). Evaluador 
ANEP. EFFECT OF ACHIEVEMENT 
EMOTIONS ON THE TEACHING-LEARNING 
PROCESS AND UNIVERSITY STUDENTS´ 
HEALTH. (2015-2018-2021) PGC2018-
094672-B-I00; TRANSFER AND 
EXPLOITATION OF THE E-UTILITY 
COPING WITH ACADEMIC STRESS AND
PSYCHOLOGICAL WELLBEING OF 
STUDENTS 
(2022-2024) PDC2022-133145-I00. EFFECT 
OF THE DEGREE OF REGULATION 
(PERSONAL AND CONTEXTUAL) ON 
COMPETENCE FOR
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, 
EMOTIONAL HEALTH AND FLOURISHING, 
IN DIFFERENT  PSYCHOLOGICAL 
CONTEXTS
(2023-2026) PID2022-136466NB-I00. 


Director de Departamento de I+D+I. COP 
de Andalucía oriental (2015-2020). 
Vicedecano de Investigación. Facultad de 
Educación y Psicología. Universidad de 
Navarra (2018-2023)


4 
investigacion 52,88


Profesor 23


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Sevilla.
Especialista Universitario en Psicoterapia. 
Universidad de Alcalá de Henares – 
Hospital Ramón y Cajal.
Master Universitario en Neuropsicología por 
la Universitat Oberta de Catalunya.


Profesionales colaboradores 5


Deterioro cognitivo tardío en pacientes con 
estenosis aórtica tratados con sustitución 
valvular quirúrgica y con implantación 
transcatéter de válvula aórtica: perfil 
neuropsicológico y correlación con 
neuroimagen.
Estudio longitudinal en pacientes con distrofia 
miotónica tipo I: correlación de las 
alteraciones cerebrales en resonancia 
magnética y evaluación neuropsicológica.


Facultativo psicólogo clínico en Hospital 
Universitario de Navarra (Funcionario del 
Gobierno de Navarra).


100


Profesor 60


Doctora en Neurociencias por la 
Universidad del País Vasco.
Máster Neuropsicología Clínica Infantil y de 
Adultos por la Universidad Autónoma de 
Barcelona.
Master Universitario en Psicología por la 
Universidad del País Vasco.
Licenciado en Psicología Área Psicología 
Clínica por la Universidad del País Vasco.


Profesionales colaboradores 1


Evaluación neuropsicológica de pacientes con 
deterioro cognitivo, especialmente en la 
enfermedad de Alzheimer.
Envejecimiento y cambios en la función 
cognitiva. Implicaciones para la práctica 
clínica y diseño de intervenciones para 
potenciar la reserva y resiliencia en adultos 
mayores.


Neuropsicología 100


Profesor 61


Licenciado en Medicina por la Universidad 
Panamericana de México.
Máster en Neurociencias por la Universidad 
de Navarra.
Doctor en Filosofía y Neurociencia por la 
Universidad de Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 4


Realidad Mixta como herramienta de 
evaluación en Psicología (atención 
visuoespacial, navegación y aprendizaje 
espacial, memoria de trabajo social); 
Cognición visual y conducción de vehículos


1 5,93


Profesor 62


Licenciada en Psicología por la Universidad 
de Oviedo.
Máster de Neurociencia cognitiva y 
necesidades específicas de apoyo 
educativo por la Universidad Politécnica de 
Valencia.
Doctora en Psicología por la Universidad de 
Oviedo.


Ayudante doctor 4 Enfermedades neurodegenerativas 
(Alzheimer y Parkinson) y lenguaje 6,12


Profesor 63


Licenciada en Psicología por la Universidad 
Nacional de Colombia.
Máster en Psicología Educativa por la 
Universidad de Valencia.
Doctora en Filosofía por la Universidad de 
Sevilla.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 4


Proyectos de investigación últimos 5 años: 
"Psicometría: mejora de instrumentos de 
medición y evaluación"; "Procrastinación y 
autorregulación en su relación con la calidad 
de vida." 
Índice H5: 19 
https://scholar.google.com/citations?user=aN
RZRLwAAAAJ&hl=en
Scopus Author ID: 57193443870
https://www.researchgate.net/profile/Angelica_
Garzon_Umerenkova
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6813-
5521


Docente de planta de la Facultad de 
Psicología de la Fundación Universitaria 
Konrad Lorenz (2016 a la actualidad). 
Miembro del Comité Curricular del 
Doctorado en Psicología.
Docente de la Facultad de Psicología de 
la Universidad El Bosque (2011-2019). 
Directora y jurado de trabajos de grado 
de: Master en Psicología General 
Sanitaria; Máster de Neuropsicología y 
Educación (Universidad Internacional de 
la Rioja); Maestría en Psicología 
(Universidad El Bosque) y Maestría en 
Psicología Clínica (FUKL).
Comisión Nacional del Servicio Civil 
(CNSC), (2016-2021). Contratista de la 
Dirección de Administrativa de Carrera 
Administrativa (DACA) para la planeación 
y ejecución de procesos de selección por 
mérito. Proyecto de investigación para la 
construcción de una prueba de integridad 


2 100


Profesor 64


Licenciado en Psicología por la Universidad 
de Salamanca.
Doctor en Psicología por la Universidad de 
Salamanca.
Psicólogo Especialista en Psicología Clínica 
vía PIR.


Profesionales colaboradores 5
Trastornos de personalidad y psicosis.
Evaluación y rehabilitación 
neuropsicológica.


100


Profesor 20


Graduado en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia con 
especialización en Psicología Clínica en la 
Universidad Católica de Colombia.
Máster Universitario en neurociencia y 
cognición por la Universidad de Navarra.
Máster Universitario en Neuropsicología por 
la Universidad Oberta de Catalunya.
Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria por la Universidad Internacional de 
la Rioja.
Máster Universitario en terapias de tercera 
generación por la Universidad Internacional 
de la Rioja.
Doctor en Neurociencia por la Universidad 
de Navarra.


Titular Titular ANECA 6


Neurodegeneraciones y procesos cognitivos.
Modelos de Educación emocional.
TDAH.
Bienestar y salud.


1 26,35
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Profesor 38


Doctora en Psicología Clínica y de la salud 
por la Universidad Miguel Hernández de 
Elche.
Máster Oficial en Terapia Psicológica de 
niños y adolescentes por la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.
Licenciatura en Psicología en la Universidad 
San Pablo CEU de Madrid.


Profesionales colaboradores 6


Presidenta de la Asociación Española de 
Psicología del Niño y Adolescente.
Miembro de la Sección de Psicología 
Clínica y de la Salud del Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid.


100


Profesor 65


Ingeniero de Telecomunicaciones. Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros de 
Telecomunicación de la Universidad del 
País Vasco.
Máster de Neurociencia y Cognición por la 
Universidad de Navarra.
Doctorado en Neurociencia por la 
Universidad de Navarra.


Contratado doctor Contratado 
doctor ANECA 3


Neurociencia, psicología y tecnología (EEG, 
fMRI, NIRS).
Competencias en la toma de decisiones en 
entornos sociales.
Eficacia de la estimulación magnética 
transcraneal en la rehabilitación de la marcha 
en la enfermedad de Parkinson: un estudio 
mediante resonancia magnética funcional.


1 6,44


Profesor 66


Licenciada en Psicología por la Universidad 
de Deusto.
Máster en Salud Mental y Terapias 
Psicológicas por la Universidad de Deusto.
Máster en Psicología General Sanitaria por 
la Universidad de Deusto.
Doctorado en Psicología por la Universidad 
de Deusto.


Profesionales colaboradores 2
Enfermedades neurodegenerativas 
rendimiento cognitivo, variables clínicas y 
funcionales.


27,59


Profesor 26


Licenciado en Filosofía y Letras, 
especialidad Psicología por la Universidad 
de Granada.
Doctor en Psicología Experimental y 
Neurociencias del Comportamiento por la 
Universidad de Granada.


Titular Titular ANECA 5


Bases biológicas de la adicción al alcohol. 
Estudios de nuevos antidepresivos desde 
modelos animales. Investigación en población 
adicta humana


Decano de la Facultad de Psicología de 
la Universidad de Granada. 4 100


Profesor 67


Licenciado en Filosofía por laUniversidad de 
Navarra.
Licenciado en Psicología por la UNED.
Doctor en Filosofía por la Universidad de 
Navarra.


Catedrático Catedrático AQU 6


Afectividad y sexualidad.
Prevención de conductas de riesgo en 
adolescentes: consumo de sustancias, salud 
sexual y violencia de pareja.


3 14,15


Profesor 68


Máster en Psicología General Sanitaria por 
la Universidad Internacional de Valencia.
Doctora en Gerontología por la Universidad 
de La Coruña.
Especialista en Neuropsicología por la 
UNED.
Máster Oficial en Gerontología Clínica por la 
Universidad de La Coruña.
Licenciada en Psicología Clínica por la 
Universidad Santiago de Compostela.
Diplomada en Terapia Ocupacional por la 
Universidad de La Coruña.


Profesionales colaboradores 6


Psicogerontología.
Neuropsicología.
Tratamientos basados en la evidencia 
práctica/Innovación asistencial.


100


Profesor 10


Graduada en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia.
Máster en Psicología con Énfasis en 
profundización clínica por la Universidad 
Nacional de Colombia.
Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra.


Ayudante doctor Nuevo


Personal Investigador en Formación, 
Universidad de Navarra, Pamplona
Diciembre 2022- Actualidad
Participante en el Proyecto de Prueba de 
Concepto ref, PGC2018-094672-B-I00. 
University of Navarra. Pamplona (Spain) 
Ministry of Science and Education and the 
European Social Fund.


Becaria FPI en el Proyecto I+D: Efecto De 
Las Emociones Académicas En El Proceso 
De Enseñanza-Aprendizaje y La Salud De Los 
Estudiantes Universitarios.
Grupo de Investigación: Procesos 
Psicológicos en Educación y Salud. UNAV.
Septiembre 2020- Junio 2023


Estancia Internacional de Investigación


Teesside University, Middlesbrough, UK


Profesora ayudante doctora, Universidad 
de Navarra
(Septiembre 2023- Actualidad)
Supervisora Clínica, Fundación 
Universitaria Konrad Lorenz, Bogotá
(Febrero 2018 — Noviembre 2018)
Docente en Clermont School, Bogotá: 
Profesora de los cursos: Habilidades del 
Siglo XXI y Desarrollo Socioafectivo.
(Enero 2017 — Noviembre 2018)
Psicoterapeuta en Servicio Atención 
Psicológica, UNAL, Bogotá
(Enero 2016— Diciembre 2016)
Psicóloga clínica y educativa, Instituto 
Pedagógico Nacional, Bogotá
(Septiembre 2014— Diciembre 2015)
Practicante en psicología clínica y de la 
salud, Hospital Universitario San Ignacio, 
Bogotá
(Enero 2013— Noviembre 2013)
Practicante en psicología organizacional, 


39,73


Profesor 12


Graduada en Psicología por la Pontificia 
Universidad Javeriana de Colombia.
Máster en Intervención educativa y 
psicológica por la Universidad de Navarra.
Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra.


Ayudante doctor Nuevo


Relaciones de apego en infancia, 
adolescencia y adultez.
Crianza positiva y disciplina sensible en la 
crianza.
Desarrollo socioemocional y bienestar 
psicológico en contextos de vulnerabilidad o 
de exclusión social.
Crianza y sensibilidad del cuidado infantil.


10,24


Profesor 69


Licenciada en Psicología por la Universidad 
Autónoma de Nuevo León de México.
Maestría en Ciencias (Neurobiología) por la 
Universidad Autónoma de México.
Doctora en Psicología (Neurociencia de la 
conducta) por la Universidad Autónoma de 
México.


Titular Titular


Universidad 
Nacional 


Autónoma 
de México 
(UNAM) 
/Consejo 


Nacional de 
Humanidade
s, Ciencias y 
Tecnologías 
(CONAHCY
T) agencia 


del gobierno


Nuevo


Evaluación temprana y seguimiento de 
neonatos con riesgo perinatal para retraso del 
neurodesarrollo.
Estudio de variables perinatales en contextos 
de bajos recursos.
Marcadores neurofisiológicos del desarrollo 
cognitivo y la salud mental.


Investigadora 2 100


TRABAJO FIN 
DE MÁSTER Tercer Cuatrimestre
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Profesor 70


Licenciado en Biología por la Universidad 
de Navarra. 
Licenciado en Bioquímica por la Universidad 
de Navarra.
Doctor en neurociencia por la Universidad 
Autónoma de Madrid.
Máster en Filosofía por la Universidad de 
Navarra.


Catedrático 


Acreditación 
de 


investigación 
avanzada - 
Catedrático. 


Campo: 
psicobiología


AQU 
Catalunya 5


Estudio interdisciplinar de la acción humana, 
neuroimagen funcional, adquisición de 
hábitos,
toma de decisiones, adicción, gestión 
emocional, dislexia.


Doctor en 2006, investigador en Mount 
Sinai Hospital (2008-2009), investigador 
en University of Cambridge (2009-2011), 
investigador en el Grupo Mente-Cerebro 
del ICS (UNAV) (2011-actualidad), co-
investigador principal del grupo (desde 
2023), director científico del Centro 
Internacional de Neurociencia y Ética 
(CINET)


2 13,04


Profesor 71


Licenciada en Psicología por la Universidad 
de Deusto.
Máster en Neuropsicología cognitiva por la 
Universidad Complutense de Madrid.
Máster Universitario Oficial de Investigación 
en Psicología por la UNED.


Profesionales colaboradores 3 Neuropsicóloga en la Fundación CITA-
alzhéimer de San Sebastián. 100


Profesor 72 Licenciada en Psicología por la UNED. Catedrático 4


Investigación traslacional en el ámbito del 
control de impulsos.
Psicofarmacología, neurotoxicología y 
neuropsicología.
Mecanismos neuroconductuales del control 
Inhibitorio.


Catedrática de Psicología Experimental 
en la Universidad de Almería.
Directora del Instituto de 
Neurorrehabilitación Infantil, InPaula.


100


Profesor 73
Licenciado en Psicología por la UNED.
octor en Psicología en el Departamento de 
Psicobiología de la UNED.


Catedrático Catedrático ANECA 4 Neurotoxicología y Neuromodulación. Catedrático de Psicobiologíaen la 
Universidad de Almería. 6 100


Profesor 42


Doctora en Educación y Psicología por la 
Universidad de Navarra. Licenciada en 
Psicología por la Universidad San Pablo 
CEU.
Máster en Neurociencia y Cognición por la 
Universidad de Navarra. 
Máster en Salud sexual y Sexología clínica 
por la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED).


Otro personal con contrato 
laboral 2


Estilos de apego y otras variables de tipo 
psicológicas y familiares en pacientes con un 
diagnostico de Trastorno de la Conducta 
Sexual Compulsiva.


Psicóloga colaboradora en 
www.daleunavuelta.org
Profesora asistente Facultad de 
Educación y Psicología Universidad de 
Navarra


23,48


Profesor 74


Doctora en Psicobiología por la Universidad 
Federal de Sao Paulo.
Doctora en Psicología cognitiva por la 
Universidad de Durham.


Otro personal con contrato 
laboral 2


Neurociencia afectiva, Conductual y Cognitiva.
Investigación traslacional sobre los trastornos 
del neurodesarrollo. 
Ansiedad por las matemáticas.


Docente en la Universidad College Dublin 
de Irlanda.
Lidera el Grupo de Cognición Musical y 
Matemática, presentado en el UCD 
Discovery.


100


Profesor 75


Licenciado en Psicología por la Universidad 
Veracruzana de México.
Maestría y Doctorado en Neuroetología, por 
la Universidad Veracruzana.


Catedrático Catedrático 


Consejo 
Nacional de 
Humanidade
s, Ciencias y 
Tecnologías 
(CONAHCY
T) agencia 


del gobierno


4 Investigación traslacional innovadora sobre 
los trastornos del neurodesarrollo.


Miembro del Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI-CONAHCYT) 1 100


Prácticum I: 
Simulación 


y 
Masterclass


Varios


Prácticas 
externas Profesor 76 Personal de apoyo a la 


docencia???
Tutora académica de 


Prácticas de Psicología.


Licenciada Terapista en comunicación 
humana por el Instituto Nacional de 
rehabilitación de México.
Máster en Neurologopedia por la 
Universidad Autónoma de Barcelona.
Especialista en Antropología por la 
Universidad Panamericana de México.
Máster en Intervención educativa y 
psicológica por la Universidad de 
Navarra.


PRÁCTICAS 
EXTERNAS


Cuarto cuatrimestre
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6.2. Otros recursos humanos 


 


Para el desarrollo del Máster se cuenta con personal suficiente que apoya en la puesta en 
marcha y desarrollo del mismo. 


 


 


Director Académico y Junta directiva de la Facultad 


Se prevé que un profesor Titular sea el director del Máster. La Junta Directiva de la Facultad le 
confía la dirección académica del Máster. Sus funciones están organizadas siguiendo la 
experiencia de los otros Másteres de la Facultad y confluyen en lograr y velar por el adecuado 
desarrollo del Máster. 


 


El Director académico informa a la Junta Directiva y trabaja básicamente: 


• Aspectos académicos y de profesorado, con el Vicedecanato de Ordenación Académica 
y de Profesorado. Desde este Vicedecanato se le apoyará para la búsqueda y selección 
del profesorado y la evaluación docente. 


• Aspectos académicos relacionados con prácticas externas y TFM, con el Vicedecanato 
de Practicum. Desde este Vicedecanato se le apoyará en el seguimiento de la actividad 
académica desarrollada en los centros de prácticas, en la actualización de convenios, y 
en los temas administrativos de la gestión de las prácticas. 


• Aspectos de admisión de alumnos, promoción del título, convenios con centros de 
prácticas externas, actualización de contenidos, con la Dirección de Desarrollo de la 
Facultad de Educación y Psicología, quien ha jugado un papel muy activo en el diseño 
del Máster. 


• Aspectos de gestión de recursos, con el Gerente de la Facultad, que apoyará en las 
tareas más logísticas como son la organización de horarios, la reserva de aulas, la 
tramitación de contratos, los certificados, el reconocimiento de créditos, etc.  


Las funciones del Director Académico son: la actualización del contenido del programa en las 
diferentes asignaturas, la coordinación del profesorado, la coordinación de la evaluación de la 
docencia, la representación institucional, la aplicación de la normativa académica, el 
seguimiento de los informes de calidad y del cumplimiento de la Memoria Académica. 


 


Coordinador de Máster 


Con esta denominación se nombra a la persona que desempeña un papel de Director Ejecutivo. 
Es decir, que directamente conduce a los agentes implicados para el funcionamiento del 
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Máster, siguiendo las pautas indicadas por el Director académico y por la Junta directiva de la 
Facultad, según sean las decisiones y medidas adoptadas. Interviene en todos los procesos del 
Máster apoyando en sus funciones al Director Académico. 


 


Otros profesionales 


La Facultad cuenta con un equipo de personas encargadas de los procesos de promoción, 
admisión, comunicación, calidad, innovación y apoyo a la docencia, y tareas administrativas 
derivadas de la gestión de un título que dedicaran parte del tiempo de su trabajo al Máster. 
Estas personas trabajan en la Facultad y relacionan su trabajo con los Servicios Generales de la 
Universidad para la promoción, admisión, comunicación, etc. 


En la siguiente tabla especificamos las categorías laborales de las personas nombradas en este 
apartado conforme al Convenio Colectivo de aplicación y que están vinculadas a la Facultad. 


 


 


Servicio Categoría Convenio colectivo de aplicación 


Vicedecanos Profesores Titulares 


Directora de Desarrollo Titulado de grado superior: Licenciado 


Gerente de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de coordinación y calidad Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de admisión Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de comunicación Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de apoyo a la docencia Titulado de grado superior: Licenciado 


Secretaría de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado 


Secretaría de la Facultad Oficial de segunda 


Secretaría de la Facultad Oficial de segunda 
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminación 
de personas con discapacidad 


El profesorado y el personal administrativo asignado al se adecua a los principios establecidos 
por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, así como 
por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En cumplimiento de lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de 
Navarra en general y la Facultad de Derecho en particular, ha asumido como propios todos los 
mecanismos que la citada normativa prescribe. Además, la Universidad realiza una política 
activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliación del trabajo con la vida familiar 
mediante ayudas económicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones. 
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[6.1] Recursos materiales, infraestructuras y convenios 


Sede de Pamplona espacios docentes y específicos para el aprendizaje: 
 
a) Aulas: 
 
La Facultad de Educación y Psicología cuenta con aulas en los edificios: Central, Ciencias 
Sociales y Amigos, que se destinan a las enseñanzas que se imparten en el área de 
Humanidades y Ciencias Sociales. Para impartir la docencia del Máster estarán disponibles 
tres aulas de entre 50 y 70, compartidas en el horario con otros Máster. 
 
Las aulas mencionadas están completamente equipadas con ordenador, conexión a red, 
video‐DVD, pantalla de proyección, micrófono inalámbrico y posibilidad de proyector de 
transparencias. 
 
 
b) Puestos en las salas de estudio: 
 
Los alumnos del Master General de Psicología Sanitaria tienen a su disposición 20 
seminarios para el trabajo en grupo con capacidad entre 6 y 15 plazas. Los seminarios se 
encuentran equipados con conexión a internet vía wifi y disponen de pizarra, pantalla y 
ordenador. Estas instalaciones se comparten con otros grados y máster del ámbito de las 
Ciencias Sociales. 
 
Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, que 
cuenta con 64 plazas e instalaciones audiovisuales fijas, y asimismo con el Aula Magna de 
la Universidad (270 plazas, ampliable a 390), ubicada en el mismo edificio. 
 
 
c) Biblioteca: 
 
El servicio de Biblioteca: (http://www.unav.es/biblioteca/), cuenta con certificado de calidad 
ANECA desde el curso 2004, consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geográficas 
y Sociales y Ciencias Experimentales. 
 
La Universidad cuenta con un total de 2.307 puestos en el campus de Pamplona (Bibliotecas 
de Ciencias, Humanidades, Arquitectura y Teología). 
 
De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad de las personas con discapacidad, en todos los edificios y en 
las instalaciones de los que se hace uso en la Facultad, han sido suprimidas las barreras 
arquitectónicas y de comunicación, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con 
discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad. 
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La biblioteca dispone, entre otras, de las siguientes instalaciones de acceso libre para los 
alumnos: 
 
 
‐Hemeroteca: 
 
Dispone de 60 puestos de lectura, 4 ordenadores para consulta de catálogo, Internet, bases 
de datos, periódicos en CD‐ROM, 1 lectora‐impresora de microfilms, acceso directo a 
periódicos desde 1994 y expositor con prensa del día. La mayoría de las obras están 
disponibles en papel aunque también hay algunas disponibles en otros soportes: microfilme, 
CD‐ROM e Internet. 
 
‐Mediateca: 
 
Esta sala acoge el material no librario y documentación electrónica en diferentes soportes 
(discos, casetes, videocasetes, videodiscos, archivos de ordenador, microformas) y 
equipamiento para su reproducción. Cuenta con 20 puestos y 2 ordenadores para consulta. 
Es de libre acceso a los alumnos, profesores y empleados de la Universidad de Navarra. 
 
‐Sala de Fondo Antiguo: 
 
Habilitada para la consulta de manuscritos, impresos anteriores a 1835, dibujos, grabados 
o cualquier publicación que necesite una protección especial, además de obras de referencia 
generales (enciclopedias y diccionarios) y obras de referencia relacionadas con el estudio 
de fondo antiguo. 
 
‐Sala de Lectura 
 
Destinada sobre todo a los alumnos del ámbito de las Humanidades y Ciencias Sociales. 
Cuenta con 491 puestos de lectura y una colección bibliográfica de 8000 libros de acceso 
directo, entre los que se ofrece la bibliografía recomendada en las asignaturas, diccionarios 
y enciclopedias básicas, además de una sección dedicada a la literatura de entretenimiento. 
Equipada con 10 ordenadores de consulta. 
 
‐Sala de Referencia 
 
Dispone de 86 puestos de consulta de obras de contenido general (diccionarios, 
enciclopedias, repertorios, directorios, etc.). Está equipada con 10 ordenadores para 
consulta de bases de datos, revistas electrónicas e Internet, 3 ordenadores para la búsqueda 
de información en bases de datos instaladas localmente. Un lector/impresor de microfichas 
y una impresora conectada a todos los ordenadores. 
 
‐Sala de trabajo en grupo 
 
Tiene como objetivo facilitar las tareas de trabajo colectivo de los alumnos de la UN. Dispone 
de tres áreas, separadas con paneles móviles, cada una de las cuales está dotada de 
ordenador de sobremesa, conexión a la red inalámbrica Wifi y pizarra portátil. 
 
En relación con el ámbito académico merece una especial mención el Servicio de Bibliotecas   
de la Universidad de Navarra. El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a 
la información científica contenida en las publicaciones y documentos de los fondos propios, 
o de otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la 
docencia e investigación que desarrolla la Universidad de Navarra. 
 
El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fundó en 1961 con tres secciones: 
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Humanidades, Ciencias Geográficas y Sociales y Ciencias Experimentales. El edificio de 
Bibliotecas de Humanidades se inauguró en 1999, permanece abierto de 8 de la mañana a 
9 de la noche ininterrumpidamente todos los días de lunes a sábado; además permanece 
abierto los domingos por la mañana. 
 
En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoración muy alta en todo 
lo referido al volumen de material de consulta, a su actualización, al sistema de acceso y de 
préstamo, asimismo en lo que respecta al servicio por parte del personal que la atiende, a 
la calidad de las instalaciones y al cuidado o limpieza de las instalaciones y al ambiente de 
estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno). 
 
En el catálogo general de la Universidad hay 1.252.992 volúmenes, entre los que se cuentan 
19.912 revistas y 65.393 títulos de revistas electrónicas. En cuanto a las colecciones de 
especial relevancia, cuenta con 84 ejemplares incunables y más de 23.000 ejemplares 
anteriores a 1800. 
 
Se indican a continuación algunos datos sobre la colección, las instalaciones y los servicios: 
Volúmenes 1.252.992 
 
Total de obras incorporadas 32.330 
 
Obras incorporadas en compra 9.932 


Obras incorporadas como donativo o intercambio 22.398 


Títulos de revistas impresas 19.912 


Títulos de revistas electrónicas 65.393 


Libros electrónicos 232.252 


Material no librario (microformas, reg. sonoros, CD‐ROMs) 131.007 
 
Bases de datos 460 
 
‐Desde el Servicio de la Biblioteca se facilita a los alumnos: 
 
La credencial para acceder a los sistemas informáticos de la Universidad con la que pueden 
obtener una cuenta de correo electrónico permanente, acceder a los recursos de la 
Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc. 
 
Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red 
de transmisión de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red.  
 
 
d) Conexión a Internet: 
 
La Universidad dispone de una conexión a Internet con un ancho de banda de 1Gb/s a través  
de RedIRIS. Este ancho de banda es compartido para toda la red, es decir, está disponible 
para toda la comunidad de usuarios, no hay distinción por tipo de usuario. 
 
El número total de ordenadores en aulas de docencia reglada es 568 en el campus de 
Pamplona (412 en salas de informática + 156 de las aulas). También se dispone de 4 salas 
cableadas para portátiles y conexión WI‐FI DE ALTA DENSIDAD en todo el campus, a 
disposición de todos los alumnos. 
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El tipo de conexión a Internet existente en la Facultad es tanto por cable como red   
inalámbrica. Cualquier tipo de dispositivo tiene acceso a la red. La Universidad de Navarra 
forma parte de la iniciativa eduroam (education roaming). Esta iniciativa tiene por objeto dar  
un servicio de movilidad Wi‐Fi para la comunidad académica e investigadora. Eduroam es 
de ámbito mundial, y permite que estudiantes, profesores y personal de las instituciones 
participantes tengan conectividad a Internet, con las credenciales de su institución, tanto en 
su propio campus como cuando se encuentran desplazados en el campus de otras 
instituciones pertenecientes a eduroam. Para saber más sobre esta iniciativa y conocer las 
entidades participantes puede visitar la web oficial en http://www.eduroam.es 
 
La Universidad de Navarra, en colaboración con Google, ofrece una versión especial de las 
aplicaciones de Google para la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y 
empleados). Entre los servicios que se ofrecen están: Gmail, Calendar y Drive. 
 
El número total de ordenadores en aulas de docencia reglada son 605 en el campus de 
Pamplona (435 en salas de informática + 170 de las aulas). 
 
 
e) Aulas Interactivas: 
 
La Universidad de Navarra dispone de un Aula Interactiva para la formación en últimas 
tecnologías docentes. El espacio, que consta de pizarra interactiva, tablets PC o clickers, 
entre otros, también se destinará a la investigación y al desarrollo de materiales educativos. 
El alumnado del Máster hace uso de diversos recursos tecnológicos a lo largo de todo el 
periodo de formación: desde el acceso al manejo de pizarras digitales, hasta el uso de 
plataformas virtuales para interactuar con el profesorado o incorporar materiales en blogs 
especializados. 
 
 
f)  Laboratorios o espacios especializados: 
 
Nuestros alumnos no solo pueden acceder a nuestra biblioteca para estudiantes de máster 
y doctorando con más de un millón de libros, sino que además podrán contar con un espacio 
(mesa) personal para cada uno en dicha biblioteca. 
 
 
g) Centro de Simulación: 
 
La Facultad de Educación y Psicología de la Universidad de Navarra cuenta con el Centro 
de Simulación, un espacio controlado y seguro que se encuentra en el campus de Pamplona, 
que ofrece muchas oportunidades para la adquisición de competencias específicas en 
ámbitos como la docencia y la investigación del comportamiento humano. La docencia en 
este centro permite proporcionar un entrenamiento en habilidades específicas para la 
psicología clínica, dado que permite la realización de procedimientos en escenarios que 
recrean situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y la autocrítica. 
 
 
Dicho centro cuenta con los siguientes espacios:  
 
A‐ Recepción. 
 
B‐ Sala de control, que permite controlar tanto la sala de evaluación como la sala de 
ordenadores. 
 
C‐ Sala de evaluación con posibilidad de recrear varios escenarios: entrevista formal, 
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entrevista informal, dinámicas de grupo y, un rincón de juegos. 
 
D‐ Sala de observación espejo con 25 plazas. 
 
E‐ Sala de ordenadores, que cuenta con los siguientes programas instalados: 
 
● Sniffy the Virtual Rat: Sniffy es una rata digital que es usada para demostrar 
interactivamente los principios del condicionamiento conductista. (Alloway/Wilson/Graham’s    
Sniffy    the    Virtual    Rat    Lite,    Version    3.0 –    ‐ ISBN: 9781111726188) 
● Matlab: Se utiliza para aprendizaje automático, procesamiento de señales, 
procesamiento de imágenes, visión artificial, comunicaciones, finanzas computacionales, 
diseño de control, robótica y muchos otros campos. 
● The Biodigital Human: Mapa 3D interactivo del cuerpo humano que permite 
visualizar información, anatomía, enfermedades y tratamientos en cualquier aplicación de 
web o dispositivo móvil. 
 
En este centro se guardan más de 50 baterías de tests actualizados. Se cumplen los 
requisitos de almacenaje, uso y aplicación de la normativa que aplica el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Navarra. 
 
La información completa sobre el Centro de Simulación y sus recursos se encuentra 
disponible en la siguiente dirección web: https://www.unav.edu/web/centro-de-simulacion-
educacion 
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h) Centros de prácticas: 
Para la adecuación de la oferta de plazas atendiendo a la normativa (Orden ECD/1070/2013, 
de 12 de junio, publicada en el BOE nº 142 del 14 de junio de 2013, se han llevado visitas a 
centros que cumplen con los requisitos mínimos indicados. 
 
Recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica desarrollada 
 


Archivo de historias clínicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la 
confidencialidad 
Registro informatizado de casos y actividad asistencial 


Biblioteca: Mínimo de textos básicos para apoyo clínico‐terapéutico y/o acceso a 
fuentes de datos digitales. 
Herramientas para la exploración psicológica (test) y de ponderación clínica (escalas). 


Área física: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar 
actividades formativas específicas 


 
  
Organización, gestión interna y control de calidad 
 


Normas, escritas y conocidas, sobre la organización interna y, en especial, sobre la 
coordinación de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los hubiere. 


Programación anual por objetivos 


Memoria anual de actividades. 


Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica. 


Reuniones periódicas: Sesiones clínicas periódicas (mínimo 1/mes) 


 
Indicadores de actividad 
Recursos humanos: mínimo dos psicólogos con título de Máster en Psicología General 
Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoriamente psicólogos registrados 
para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo señalado en el apartado 2 de la 
Disposición Adicional 6.ª de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social 
Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuación 
establecidos en el Centro. Se podrán considerar algunos de los siguientes: 
◦ Programa de evaluación psicológica. 
◦ Programas de intervención psicológica. 
◦ Programas específicos: adicciones, terapia de pareja, atención a los trastornos de 
comportamiento del anciano, atención a los trastornos de comportamiento niño y joven, 
apoyo psicológico a pacientes con patologías crónicas. 
 
Organización, seguimiento y evaluación de la práctica externa 
 


Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados 
periódicamente, para el seguimiento y evaluación de los profesionales en prácticas. 
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Plan específico individual de desarrollo de la práctica externa 


Registro documentado e individual de la práctica 


Evaluación motivada de la actividad práctica. 
 
i) Presupuesto: 
 
El presupuesto de la Facultad es elaborado cada año por la Junta Directiva y aprobado por 
el Rectorado. Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los 
Departamentos, incluyendo personal, material de prácticas y otros gastos, y un presupuesto 
extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, y 
actividades extraordinarias. 
 
 
En la gestión económica de la Facultad colaboran: 
 
 
‐ Servicio de Administración Económica: enmarcado dentro del área de Gerencia de la 
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesorería de la Universidad, la relación 
con proveedores, etc. 
 
‐ Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratación 
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas económicas, permite mantener 
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de 
pago. 
 
j) Otros servicios de la Universidad: 
 
‐ Servicio de Reprografía: que dispone de fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas 
por personal del Servicio, y fotocopiadoras para el manejo de profesores, investigadores, 
alumnos y personal administrativo. 
 
‐ Servicio de Planificación y Mejora Docente: Su finalidad es apoyar en la mejora de la 
calidad docente y educativa y el uso de los medios tecnológicos. En concreto, en el Máster 
disponemos de: 
 
● Sistema ADI (plataforma de herramientas informáticas de apoyo a la docencia). 
Desde hace tiempo en la universidad se viene utilizando una plataforma educativa adaptada 
de un proyecto abierto (CourseWork continuada con el proyecto SAKAI) originario de la 
Universidad de Standford y que se ha adaptado a las necesidades de nuestra universidad. 
Es un conjunto de herramientas que se pone a disposición de profesores y alumnos como 
apoyo a la docencia presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador, 
calificaciones, inscripciones, avisos, diarios, foros y otras. 
 
● Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas 
relacionadas con la Universidad podrán recoger datos personales, información y evidencias 
sobre su desarrollo personal y profesional. Además, puede ser utilizado como herramienta 
de evaluación den asignaturas para valorar la adquisición de competencias y grado de 
destreza alcanzado. 
 
● El servicio de Planificación y Mejora colabora con el Máster en la organización de 
cursos y sesiones, realización de las webs de asignaturas, departamentos y centro en la 
puesta en marcha de proyectos de mejora e innovación. 
 
‐ Instituto de Idiomas (https://www.unav.edu/web/instituto-de-idiomas): ofrece a estudiantes 
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y profesionales una amplia variedad de cursos y programas para la enseñanza y 
perfeccionamiento del inglés, francés, alemán, italiano, ruso, chino mandarín y euskera. El 
alumno tiene a su disposición los recursos necesarios para profundizar en el estudio de 
idiomas como ordenadores multimedia, DVD, televisión, material de audio y vídeo, libros, 
publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos especiales que se 
adaptan a las necesidades específicas de cada titulación. Asimismo, ofrece cursos de 
técnicas de comunicación para congresos, de conversación y de redacción con fines 
académicos y científicos. Imparte también cursos semiintensivos de preparación para los 
exámenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro 
autorizado y sede local de los exámenes internacionales de la University of Cambridge. 
 
‐ Servicio de Alojamiento (https://www.unav.edu/admision-y-ayudas/alojamiento): asesora a 
los alumnos que lo soliciten sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su 
perfil. 
 
‐ Relaciones Internacionales: (https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales): 
colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensión internacional 
de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atención a alumnos, organización de 
servicios específicos dedicados a estudiantes internacionales, gestión de Programas de 
Intercambio (Erasmus/Sócrates, Leonardo, etc.), gestión y mantenimiento de los convenios 
y acuerdos con otras instituciones académicas o de investigación de carácter internacional 
y atención de la red de delegados internacionales de la UN presentes en 31 países. 
Disponen de un folleto informativo para los alumnos. 
 
 
‐ Servicio de Admisión (https://www.unav.edu/admision-y-ayudas): ofrece a todos los 
alumnos que lo soliciten, información y asesoramiento sobre becas y ayudas, así como de 
otras vías de financiación del Máster, desde antes de su matriculación. A través de este 
servicio, la Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el 
estudio, deje de cursar el Máster o posteriormente el doctorado, por motivos económicos. 
Los estudiantes de Máster de la Universidad  de Navarra  pueden beneficiarse de las 
convocatorias de becas públicas así como de las propias de la Universidad. Disponen de un 
folleto específico con información sobre becas para estudios de Máster. 
 
 
‐ Campus Creativo (https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo): trabaja 
para apoyar las inquietudes culturales y artísticas de los alumnos para que vivan una 
experiencia 100% universitaria, organizando a lo largo del curso numerosas actividades que 
enriquecen la formación y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, 
conciertos, obras de teatro, talleres y concursos. También edita semanalmente la 
publicación “Vida Universitaria”, donde la comunidad universitaria puede encontrar la 
agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendrán lugar 
durante esos días.  
 
 


‐ Servicio de Deportes (https://www.unav.edu/web/deportes): ofrece a los estudiantes un 
amplio programa de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con 
otras entidades. Además de la práctica de diferentes disciplinas deportivas, organiza 
escuelas y clubes (de montaña, vuelo, etc.) y competiciones internas para alumnos, como 
el Trofeo Rector. Los estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto 
navarras como nacionales, a través de sus equipos federados, además de recibir clases con 
las escuelas deportivas. Un sábado de mayo se organiza el Día del Deporte. En sus 
instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto, 
frontenis, fútbol, fútbol sala, gimnasio‐sala de musculación, pádel, pilates, pelota vasca, 


 


C
SV


: 7
42


54
29


59
44


67
61


19
97


12
19


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.unav.edu/admision-y-ayudas/alojamiento

http://www.unav.edu/web/relacionesinternacionales/

https://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

https://www.unav.edu/admision-y-ayudas

https://museo.unav.edu/museo-universitario/campus-creativo

https://www.unav.edu/web/deportes

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742542959446761199712194





      


10 
 


rugby,squash, tenis, taekwondo, voleibol, etc. 
 
 
‐ Tantaka, banco de tiempo solidario (https://www.unav.edu/web/tantaka): está formado por 
un grupo de alumnos y graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a 
los demás, colaborando en distintas áreas: próvida, atención a personas mayores, apoyo 
escolar a niños con dificultades de integración social, discapacitados, enfermos 
hospitalizados, actividades deportivas con presos y talleres formativos a lo largo del curso. 
También se llevan a cabo campañas de sensibilización y otras actividades extraordinarias 
de carácter solidario. 
 
 
‐ Servicio de Prácticas y Empleo de la Universidad de Navarra 
(https://www.unav.edu/web/practicas-y-empleo): creada como instrumento de relación entre 
el mundo empresarial y el universitario, está al servicio del empleo universitario, de la mejora 
de la innovación y de la competitividad de la empresa. Gestiona prácticas y empleo 
universitario de estudiantes y recién graduados entre otras actividades. 
 
‐ Alumni (https://www.unav.edu/web/alumni): es el cauce para mantener viva la relación de 
los antiguos alumnos con la Universidad y con los compañeros de Máster. Organiza 
diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros 
diversas publicaciones y servicios (como formación continua, oportunidades profesionales o 
información de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y 
empresas en beneficio de sus miembros. Es promotora de la Acreditación Jacobea 
Universitaria, que reúne a Universidades de todos los continentes interesados en promover 
el Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos (www.campus‐stellae.org). 
La Agrupación ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos 
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la UN. 
 
‐ Para la gestión y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la 
Facultad trabaja en colaboración con el Rectorado y los servicios generales de la 
Universidad que se ocupan específicamente de esta función. 
 
Los servicios implicados en la gestión y mantenimiento son: 
 
‐ Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservación y adecuado funcionamiento 
de los edificios e instalaciones, así como servir de apoyo técnico a los eventos 
extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones científicas, etc.), que gestiona a 
través de la Intranet, y contando con operarios cualificados en distintas especialidades 
(electricidad, electrónica, calefacción, fontanería, carpintería, albañilería, pintura, etc.) 
 
‐ Obras e Instalaciones: se ocupa de la realización de las obras y reformas que se llevan a 
cabo en los edificios de la Universidad, así como del seguimiento y mejor a introducir en las 
infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el control de 
proyectos y presupuestos, la gestión de licencias con las administraciones públicas y 
contratación y seguimiento y control de obras 
 
‐ Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a 
través de las tareas que lleva a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas 
sobre la adopción de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de 
Mantenimiento para la conservación de las instalaciones, etc. 
 
‐ Prevención de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que 
trabajan y estudian en sus instalaciones 
 
‐ Limpieza: responsable de mantener en óptimo estado de limpieza los distintos edificios, 
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acomodándose a las características de cada edificio, así como a la gran variedad de 
dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.) 
 
El presupuesto de la Facultad es elaborado cada año por la Junta Directiva y aprobado por 
el Rectorado. Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los 
Departamentos, incluyendo personal, material de prácticas y otros gastos, y un presupuesto 
extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, y 
actividades extraordinarias. 
 
En la gestión económica de la Facultad colaboran: 
 
‐ Servicio de Administración Económica: enmarcado dentro del área de Gerencia de la 
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesorería de la Universidad, la relación 
con proveedores, etc. 
 
‐ Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratación 
de servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas económicas, permite mantener 
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de 
pago. 
 


Sede de Madrid espacios docentes y específicos para el aprendizaje: 
 
El Máster Universitario en Psicología General Sanitaria (MPGS) se impartirá en el campus 
de la Universidad de Navarra en Madrid-Avenida de América, ubicado en el Edificio de 
Másteres de la Calle Marquesado de Santa Marta. Esta sede dispone de los recursos 
necesarios para que los alumnos puedan llevar a cabo su aprendizaje. En concreto, el 
edificio dispone de: 
● 7 aulas con capacidad para 72, 79, 52 (3), y 60 (2) alumnos dotadas de ordenador 
con acceso a la red, lector DVD, proyector de vídeo, diapositivas y transparencias, así como 
de pantalla de proyección desplegable de forma automática además de un Aula Magna con 
capacidad para 110 puestos. 
● 23 Seminarios de trabajo con 8 puestos cada uno. 
● Aula de Ordenadores con capacidad para 28 puestos. 
● Área de trabajo para 24 puestos. 
● Biblioteca / Sala de Lectura: la sede cuenta con una biblioteca con 64 puestos de 
trabajo. 
 
En el diseño, acceso y uso de edificios y aulas se cumplen los criterios de accesibilidad 
universal y diseño para todos. La Universidad de Navarra ha adecuado el medio físico a las 
dificultades de los estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones arquitectónicas 
y de comunicación necesarias. 
 
Nuevas tecnologías y campus virtual 
 
La sede de la Universidad de Navarra en Madrid está dotada de medios informáticos y 
audiovisuales, internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologías 
permitirá al alumno acceder a todos los servicios de campus virtual de la Universidad de 
Navarra. Tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus casas, disponen de 
todos los recursos electrónicos de la biblioteca de la Universidad de Navarra. Por supuesto, 
también existe un eficiente servicio de préstamo interbibliotecario, entre las distintas 
bibliotecas de la Universidad, que ponen a disposición de los alumnos los casi 1,2 millones 
de volúmenes del fondo completo. 
 


C
SV


: 7
42


54
29


59
44


67
61


19
97


12
19


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742542959446761199712194





      


12 
 


Por lo que se refiere a la gestión académica, toda la información relativa al programa 
(dossieres de asignaturas, bibliografía recomendada digitalizada, horarios y calendario, etc.) 
se gestiona a través del recurso de Aula Virtual (ADI) de la Universidad de Navarra y de la 
cuenta de correo electrónico alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboración con 
Google, así como otros recursos de agenda, programas de gestión de casos y organización 
de reuniones. 
 
El acceso virtual permite a los alumnos del MPGS acceder a muchos otros servicios de la 
Universidad de Navarra. Simplemente a modo de ejemplo se pueden citar: 
 
‐ Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la 
creciente dimensión internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y 
atención de alumnos, organización de servicios específicos dedicados a estudiantes 
internacionales, gestión de Programas de Intercambio (Erasmus/Sócrates, Leonardo, etc.), 
gestión y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o 
de investigación de carácter internacional y atención de la red de delegados internacionales 
de la Universidad de Navarra presentes en 31 países. 
http://www.unav.es/servicio/internacional 
 
‐ Servicio de Admisión y Asistencia ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, 
información y asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas al estudio, así como de 
otras vías de financiación de los estudios universitarios. 
A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende conseguir que ninguna 
persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos económicos. 
www.unav.es/becas 
 
‐ Servicio de Prácticas y Empleo: su misión es colaborar en la gestión de la carrera 
profesional de sus graduados. Cada universitario, desde que comienza sus estudios, cuenta 
con su página personal de empleo, donde puede acceder de forma individualizada y 
confidencial a las ofertas de trabajo, su situación real en cada momento, informe de pruebas 
psico‐profesionales, currículum vitae, etc. Todos los años se organizan actividades de cara 
a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas profesionales (Foro del empleo, jornadas 
de inserción laboral, 
etc.). El Portal de Carreras Profesionales está al servicio del empleo universitario, de la 
mejora de la innovación y de la competitividad de la empresa. 
 
De la revisión y mantenimiento de los materiales generales (sistemas de megafonía, 
informáticos, aulas, etc.) se ocupa el Servicio de Mantenimiento del Campus de la 
Universidad de Navarra en Madrid. 
 
Al final de cada materia se gira una encuesta anónima a todos los estudiantes para que 
valoren la calidad y cantidad de los servicios administrativos y de apoyo a la docencia, y 
propongan mejoras o actualizaciones. 


Biblioteca 


La Biblioteca de la Universidad de Navarra pone a disposición de los alumnos del título 
online la colección electrónica, compuesta por bases de datos, revistas electrónicas, 
artículos y libros electrónicos de pago suscritos por el Servicio de Bibliotecas, así como 
numerosos recursos digitales gratuitos. Pueden acceder a ellos desde fuera del campus con 
sus credenciales de acceso de la Universidad. 


Esta colección se compone de más de 165 millones de artículos procedentes de alrededor 
de 200.000 revistas electrónicas. Además, se da acceso a más de 435.000 monografías 
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electrónicas de pago, y a la totalidad de los contenidos depositados en el repositorio 
institucional DADUN (más de 47.000 objetos digitales) y a 101 bases de datos suscritas. 


Para acceder a esta colección se cuenta con distintos puntos de acceso, como la 
herramienta de descubrimiento UNIKA, o buscadores específicos tanto para revistas 
científicas como para bases de datos. Además, desde el apartado de Bibliografía 
recomendada del Campus Virtual de cada asignatura, se puede acceder a los recursos 
electrónicos recomendados. 


Además, para obtener los capítulos de libro o los artículos de revista que no están 
disponibles en la colección electrónica, la Biblioteca ofrece a los alumnos el Servicio de 
Obtención de Documentos. Para ello es necesario darse de alta en el sistema y solicitar los 
documentos en un formulario diseñado para tal fin, que serán suministrados digitalizados en 
menos de 48 horas de modo gratuito. 


Por último, en cuanto al asesoramiento y formación por parte del personal bibliotecario, los 
alumnos tienen a su disposición el bibliotecario temático correspondiente a su área que les 
proporcionará la formación necesaria para el uso y gestión de la información y los recursos 
y servicios de la biblioteca. Esta formación tiene una relevancia especial en la elaboración 
del TFM/TFG, y será impartida de modo online y síncrono, para permitir la interacción entre 
los alumnos y el bibliotecario. Además, el asesoramiento personalizado se complementa 
con el portal de Biblioguías de la Biblioteca, donde encontrarán información sobre todos los 
temas relacionados con la Biblioteca. 


Por otro lado, desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier 
tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su 
correcta formación académica. Para ello, además del Área de accesibilidad que se encarga 
de las adaptaciones indicadas anteriormente, se llevan a cabo actuaciones en las siguientes 
áreas: 


•    Área de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atención individualizada a 
cada alumno por parte de su asesor y en permanente coordinación con Dirección de 
Estudios, se conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se determinan los 
apoyos que precisa. 


•   Área de sensibilización y formación: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la 
discapacidad en la comunidad universitaria, mediante la realización y colaboración en 
actividades formativas y de sensibilización. 


•  Área de voluntariado universitario: en la que la discapacidad ocupa un lugar importante. 


Para la adecuada realización, mantenimiento y gestión de todas las instalaciones y 
medios materiales descritos por el centro y la Universidad cuentan con la ayuda de los 
Servicios de Obras e Instalaciones, Mantenimiento, Orden y Seguridad, Limpieza y 
Prevención de Riesgos Laborales. 


Servicios vinculados a la docencia: 
 
•  Asesoramiento Académico 


•  Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia 


•  IT Services 
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•  Servicio de Prácticas y Empleo 


 


Servicios para la gestión administrativa y académica: 


Como apoyo para la gestión académica del alumno y del profesorado, la Universidad y el 
centro cuentan con los siguientes servicios: 


•  Secretaría del Centro 


•  Servicio de Gestión Académica 


•  Relaciones Internacionales 


•  Servicio de Admisión y Asistencia 


Previsión de otros recursos materiales y servicios 
 
Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente entendemos que satisfacen 
con amplitud las necesidades del título en lo que se refiere a recursos, instalaciones y 
servicios. 


Por otro lado, con los mecanismos existentes para la garantía de la calidad, en caso de 
detectarse nuevas necesidades se adoptarán las medidas necesarias para cubrirlas. 


 


RELACIÓN DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FACULTAD DE 
EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA CON 


CENTROS DE PSICOLOGÍA CLÍNICA: 
 


 
Una vez realizadas las visitas de evaluación por parte del personal especializado de la 
Facultad, se ha procedido a los trámites para los acuerdos de plazas y fechas. La Facultad 
tiene convenios con los siguientes centros: 
 


Instituciones Penitenciarias Pamplona España 
Convenio general‐las 
plazas se otorgan cada 
curso académico 


Hermanas Hospitalarias del Sagrado 
Corazón de Jesús (Padre Menni) 


 
Pamplona 


2 plazas 


Hospital San Juan de Dios Pamplona 1 plaza 
Hospital San Juan de Dios Córdoba  
Hospital San Juan de Dios León  
Hospital San Juan de Dios Burgos  
Fundación Proyecto Hombre Navarra Pamplona 2 plazas 
Luria Psicología Madrid 2‐3 plazas 


C
SV


: 7
42


54
29


59
44


67
61


19
97


12
19


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742542959446761199712194





      


15 
 


Centro Fundación Vianorte‐Laguna Madrid 1 plaza 
 
La Facultad está tramitando los convenios con los centros detallados a continuación: 
 


Nexo Psicología Aplicada Madrid 1 plaza 


Proyecto Hombre La Rioja Logroño  
Centro de Psicología Argía Pamplona 1 plaza 
Psicología Chiclana Madrid 3 plazas 
Centro Vitaliza Pamplona 3 plazas 
Centro de Psicología Clínica   San Sebastián  
Aldamar 34 Psicólogos San Sebastián 3 plazas 


Masam Salud Mental Madrid 5 plazas 


Osasunbidea 
Navarra Convenio general‐ las 


plazas se otorgan cada 
curso académico 


 
Lapsitec en Universidad Jaume I de 
Castellón 


Castellón 1 plaza 


Bidealde (Cizur Menor) Navarra 1 plaza 
Sonia Mestre Psicología Bilbao (Vizcaya) 1 plaza 


PSIMAE Instituto de Psicología Jurídica y 
Forense 


Navarra 1 plaza 


Mentalia Olave Navarra 1 plaza 


Tipisalta San Sebastián 
(Guipúzcoa) 


1 plaza 


Centro de Psicología Álava Reyes Madrid 52 


Fundación Universitaria para el Desarrollo 
de la Psicología y la Investigación 


Madrid  48 


Instituto de Bienestar Psicológico y Social Madrid 15 


Proyecto Hombre La Rioja Logroño 1 plaza 


Asociación Española contra el Cáncer  Pamplona 1 plaza 


Airoa Atención Temprana Bilbao 1 plaza 


Amavir Pamplona 2 plazas 


Antox Navarra 1 plaza 


Equiten Navarra 1 plaza 


Kunap Pamplona 2 plazas 
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Caidis Valle del Roncal Navarra 1 plaza 


Instituto español investigaciones 
Psiquiátricas 


Madrid 1 plaza 


Servicio de Neurología Clínica Universidad 
de Navarra 


Pamplona 1 plaza 


Servicio de Oncología Clínica Universidad 
de Navarra 


Madrid 1 plaza 


 
 


La Universidad de Navarra cuenta con más de 150 convenios generales con centros 
sanitarios y la Facultad está estudiando la posibilidad de incluir las prácticas de los alumnos 
del Máster General de Psicología Sanitaria en aquellos que cuenten con servicios 
psicológicos de atención primaria, siempre y cuando los centros cumplan con la normativa 
indicada. 
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		[6.1] Recursos materiales, infraestructuras y convenios

		Sede de Pamplona espacios docentes y específicos para el aprendizaje:

		b) Puestos en las salas de estudio:

		c) Biblioteca:

		d) Conexión a Internet:

		e) Aulas Interactivas:

		f)  Laboratorios o espacios especializados:

		g) Centro de Simulación:

		h) Centros de prácticas:

		Para la adecuación de la oferta de plazas atendiendo a la normativa (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, publicada en el BOE nº 142 del 14 de junio de 2013, se han llevado visitas a centros que cumplen con los requisitos mínimos indicados.

		Recursos materiales específicos acordes con la práctica clínica desarrollada

		Organización, gestión interna y control de calidad

		i) Presupuesto:

		j) Otros servicios de la Universidad:

		Sede de Madrid espacios docentes y específicos para el aprendizaje:

		Servicios vinculados a la docencia:

		Servicios para la gestión administrativa y académica:

		Previsión de otros recursos materiales y servicios



				2024-04-23T16:26:18+0200

		España












 
 


[7.1] Cronograma de implantación del título 


 
Curso de implantación inicial del título: 


1º 2018-2019 


1º y 2º 2019-2020 
 
Cronograma de implantación de la modificación:  


1º 2025-2026 


1º y 2º 2026-2027 
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		[7.1] Cronograma de implantación del título

		1º y 2º 2026-2027



				2024-04-24T11:27:43+0200

		España
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