
Identificador : 4316661

1 / 43

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Educación y Psicología 31009340

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Psicología General Sanitaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CONCEPCIÓN NAVAL DURÁN Decana Facultad de Educación y Psicología

Tipo Documento Número Documento

NIF 40876728R

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ DE MIGUEL Directora de Calidad e Innovación

Tipo Documento Número Documento

NIF 06576768X

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CONCEPCIÓN NAVAL DURÁN Decana Facultad de Educación y Psicología

Tipo Documento Número Documento

NIF 40876728R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Campus Universitario s/n 31009 Pamplona/Iruña 630303614

E-MAIL PROVINCIA FAX

mjsanchez@unav.es Navarra 948425600
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 2 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
por la Universidad de Navarra

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología Salud

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

RESOLUCIÓN Resolución de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

31009340 Facultad de Educación y Psicología

1.3.2. Facultad de Educación y Psicología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 40.0 60.0

RESTO DE AÑOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 3.0 39.0

RESTO DE AÑOS 3.0 39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.edu/documents/11306/6613867/19.+Normativa+general+de+permanencia+grado+y+m%C3%A1ster.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesión
de Psicólogo General Sanitario y para para tomar decisiones con responsabilidad.

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión

CG5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en losCE 3. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interacción efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del
problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e intervención y seguimiento psicológicos.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE8 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.
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CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El proceso de solicitud para la admisión de candidatos al Máster en Psicología General Sanitaria se abre en el mes de octubre y concluye en agosto.

Tanto el procedimiento de admisión como las pruebas y requisitos de acceso se han elaborado conforme a lo prescrito por los artículos 16 y 17 del RD
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. En este sentido, los estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la disca-
pacidad contarán en el proceso de admisión con un asesor académico que evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

4.2.1. Requisitos de acceso

Vías de acceso según lo previsto por el RD 1393/2007:

1. Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español de Graduado en Psico-
logía u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que
faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.

2. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la ho-
mologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondien-
tes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por es-
ta vía no implica, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las enseñanzas de Máster.

4.2.2. Procedimiento de admisión

1. Recepción de las solicitudes de admisión en la aplicación informática gestionada por el Servicio de Admisión de la Universidad de Navarra, con la
colaboración de la Secretaría de la Facultad de Educación y Psicología.

2. Registro de la admisión en la aplicación informática de la Secretaría del Máster.

3. Informe del Comité de Dirección del Máster en Psicología General Sanitaria.

4. Envío resolución de la solicitud de admisión a la Comisión de Estudios de Posgrado.

5. Las admisiones se notificarán a los interesados antes del 6 de julio. A partir de esa fecha se remitirán a medida que se vayan resolviendo.

6. Comunicación de la Comisión de Estudios de Posgrado (que resuelve la admisión por delegación del Rectorado) por la que se ratifica la admisión
de los alumnos.

7. Notificación de la admisión desde los respectivos Centros. En la carta de admisión se incorpora el usuario y contraseña provisional que asigna la
Gestión Académica al alumno, la dirección web en la que el alumno puede dar de alta su expediente y el plazo de matrícula. Desde ese preciso mo-
mento se sigue un proceso que incluye: envío de información acerca del programa (contenidos, actividades complementarias), atención y respuesta a
la información que personalmente demande cada candidato, así como guía acerca del proceso y pruebas de admisión.

Como ya se ha comentado, los estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad contarán en el proceso de admisión
con un asesor académico que evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
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4.2.3. Criterios de admisión

La selección de estudiantes se realiza de acuerdo a la valoración ponderada de los siguientes elementos, cada uno de ellos puntuable en una escala
de 1 a 5, dando por hecho que todos los candidatos cumplen los requisitos básicos comentados:

-Currículum académico (80%)

-Dos cartas de recomendación (20%). En dichas cartas se valorarán la capacidad y actitudes del candidato para cursar con interés y aprovechamiento
el Máster, así como la trayectoria académica/profesional de los profesores que las avalan.

En el caso de tener candidatos de otros países que hayan cursado sus estudios en universidades extranjeras, estos criterios se acompañarán de una
entrevista de admisión cuyo objetivo será valorar el adecuado dominio del idioma, su currículum académico, valorar la motivación del candidato, las
capacidades de estudio, trabajo en equipo, creatividad y liderazgo, así como la habilidad de comunicación y madurez personal. La entrevista personal
se realizará mediante video-conferencia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno tiene asignado un Asesor Académico.

El asesoramiento académico personalizado es un sistema de apoyo disponible para el alumno cuyo objetivo es mejorar su rendimiento académico, fa-
cilitar su reintegración en la vida universitaria, y colaborar en su formación cultural, humana y profesional. Esta atención personalizada al alumno com-
prende los siguientes aspectos:

- Asesoramiento sobre la metodología de trabajo intelectual;

- Asesoramiento y guía para la realización de los trabajos del Master;

- Ayuda y orientación para resolver procesos administrativos;

-Información sobre las posibilidades formativas de la Universidad de Navarra (cursos, actividades sociales, culturales y deportivas, etc.).

Al comienzo del curso se asigna a cada uno de los alumnos un asesor Académico, perteneciente al claustro de profesores del máster, que le asistirá a
lo largo del máster. La atención individualizada al alumno como protagonista principal de su propia formación resulta clave en un programa de posgra-
do que tiene un número reducido de alumnos. Se informará al alumno de esta asignación en la comunicación oficial de admisión, y se le dará la opción
de modificarla. La asignación de tutor correrá a cargo del Vicedecanato de Alumnos de la Facultad.

El asesor Académico debe ayudar a concretar los métodos de trabajo y los enfoques para su trabajo individual. Es también parte de su labor hacer que
el alumno funcione con el grupo de trabajo de forma eficiente y cohesionada, y donde pueda aportar sus conocimientos y aptitudes al resto con clara
vocación de servicio mutuo.

Para los alumnos no españoles, la Universidad de Navarra cuenta además con un Servicio de Relaciones Internacionales que guía al nuevo alumno,
le ayuda en cuanto a los posibles problemas de adaptación, e incluso facilita la gestión de los trámites burocráticos para obtener el permiso de residen-
cia, si esto es necesario. La página web del servicio (www.unav.es/internacional) contiene consejos prácticos para la llegada a España.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LOS ESTUDIOS DE MÁSTER DE LA UNI-
VERSIDAD DE NAVARRA

I. Reconocimiento de créditos

1. Podrán reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtención de ti-
tulaciones oficiales de máster, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que im-
parta esas titulaciones, o equivalentes.
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2. También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores ofi-
ciales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos a los que se refiere el ar-
tículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que
computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho título.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará la califica-
ción de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente. No obstante lo an-
terior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior o en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente título propio
haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. La memoria de verificación de este título oficial deberá
recoger tal circunstancia así como la información preceptiva al respecto.

3. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de
máster.

4. Además de las señaladas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un
programa de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendrán reflejo en el expediente académico del alumno y computarán a fin de ob-
tener el título oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

II. Transferencia de créditos

6. También se incluirán en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas
oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

III. Procedimiento

1. El alumno deberá presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad
para su registro. Junto a la solicitud adjuntará el certificado académico que acredite la superación de los
estudios que desea reconocer y el programa de los mismos. Las Oficinas Generales enviarán el expedien-
te de reconocimiento al centro responsable del máster.

La Comisión de reconocimiento del máster evaluará las competencias adquiridas en los estudios previos y
emitirá el preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitirá la correspondiente resolución. Las Oficinas Gene-
rales la comunicarán al alumno por correo postal y por correo electrónico.

IV. Formación Sanitaria Especializada (PIR)

Para el reconocimiento de créditos se tendrá en cuenta lo señalado en el BOE Orden ECD/1017/2013: Para los
alumnos matriculados en el Máster que hayan superado el primer año de formación al que se accede por la supera-
ción de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formación Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocerá por
las universidades los créditos correspondientes a las prácticas externas que tengan pendientes de realizar.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No aplica.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales teóricas.

Clases presenciales prácticas.

Trabajos dirigidos.

Tutorías.

Estudio personal.

Trabajo Fin de Máster

Asistencia a centro de prácticas.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el
análisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

Estancia de trabajo en una organización con el seguimiento de un tutor. La realización de prácticas externas conlleva la supervisión
de los responsables de docencia del centro externo. El coordinador de las prácticas externas realizará un seguimiento de los
estudiantes en coordinación con los centros de prácticas, velando por la calidad de los procesos. El estudiante realizará además
distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clínicas, seminario de casos), como autónomas (elaboración de la memoria de
prácticas, presentación oral de trabajos, lectura de artículos e informes de interés, estudio personal).

Informe y Defensa oral y pública del Trabajo Fin de Máster.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Intervención en clases, seminarios y clases prácticas

Resolución de casos prácticos

Evaluaciones parciales

Evaluación final. Prueba de síntesis

Trabajos individuales y/o en equipo

Elaboración del TFM

Exposición oral y defensa pública del TFM.

Evaluación de prácticas externas

5.5 NIVEL 1: Módulo 1.- Fundamentos científicos y profesionales de la psicología sanitaria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1- Bases de la Psicología Sanitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber los ámbitos de aplicación y profesionales de la psicología sanitaria.
2. Dominar los conceptos fundamentales que describen la profesión de la psicología sanitaria.
3. Dominar los conceptos fundamentales que se usan en el campo científico de la psicología sanitaria, conceptos profesionales y científicos básicos.
4. Integrar conocimientos de diversas disciplinas para saber delimitar qué es salud mental y qué es trastorno y enfermedad mentales.
5. Conocer los aspectos legales de la profesión de la psicología sanitaria.
6. Conocer la ética y deontología aplicada a la profesión de la psicología sanitaria.
7. Conocer y saber las vías de acceso a los recursos disponibles para el profesional en el ejercicio de la profesión de la psicología sanitaria.
8. Solucionar casos problemáticos del ejercicio profesional de la psicología sanitaria aplicando criterios éticos y legales.
9. Conocer las características requeridas para la elaboración y aplicación de adecuados programas de intervención multidisciplinares en psicología sanitaria.

10. Elaborar proyectos científicos y profesionales en el ámbito de la psicología sanitaria.
11. Conocer y saber acceder a las fuentes de información bibliográfica donde hallar datos sobre eficacia y utilidad clínica de técnicas e intervenciones psicológicas.

12. Planificar la puesta en marcha de una actividad profesional, atendiendo a los requisitos económicos, fiscales y legales para su inicio y manteni-
miento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para abordar las cuestiones fundamentales que abordan los aspectos profesionales se estudian los siguientes temas:

· La Psicología de la Salud y la Psicología Clínica: características y ámbitos de trabajo.

· El psicólogo sanitario como profesional (aptitudes y capacidades; relaciones interdisciplinares con otros profesionales de las ciencias de la salud)

· Legislación del Psicólogo General Sanitario. (El Sistema Nacional de Salud en España)

· Recursos profesionales de apoyo (referencias y recursos profesionales y científicos). Asociaciones profesionales nacionales y europeas. Estándares y vías de cer-
tificación y acreditación

· Ética y deontología profesional (Consideraciones éticas en la labor del psicólogo sanitario).

· Responsabilidad civil y penal en actuaciones profesionales

· Formas jurídicas de empresas. Obligaciones legales, contables y fiscales

Para abordar las cuestiones fundamentales que abordan los aspectos científicos se estudian los siguientes temas:

· Conceptos de salud mental y trastornos mentales del comportamiento (conductas saludables y no saludables; hábitos de salud, higiénico-dietético-tóxicos; estilos
de vida; ejercicio físico y salud; cuidado del sueño, calidad de vida y salud; clasificación de los trastornos mentales y del comportamiento de CIE-10 de la Orga-
nización Mundial de la Salud, OMS).

· Visión integral de la naturaleza psicológica del comportamiento humano (factores biológicos, sociales y culturales)

· Visión integral de la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

· Factores psicosociales y personales que favorecen o dificultan la salud mental.

· Panorámica general de la investigación científica actual en psicología sanitaria.

· Principios para la elaboración de diseños y selección de tratamientos psicológicos: eficacia, efectividad y eficiencia.

· Metodología de la práctica basada en la evidencia: ventajas y límites.

· Principales fuentes de documentación de intervenciones con apoyo empírico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión

CG5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE8 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 60 100

Clases presenciales prácticas. 30 50

Trabajos dirigidos. 30 15

Estudio personal. 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el
análisis de cuestiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases, seminarios y clases
prácticas

0.0 20.0

Evaluación final. Prueba de síntesis 20.0 70.0

Trabajos individuales y/o en equipo 10.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 2.- Evaluación e Intervención en Psicología de la salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1.- Trastornos y salud mental: evaluación en intervención

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el marco teórico explicativo de los trastornos, procedimientos de evaluación, tratamiento e intervención.
2. Saber acceder a la literatura científica y a la información existente con relación a los trastornos psicológicos.
3. Conocer, a nivel general, la incidencia y prevalencia de los trastornos psicológicos.
4. Discriminar los factores predispositivos, precipitantes y perpetuadores en la manifestación de los diversos trastornos psicológicos.
5. Conocer las características propias de la intervención psicológica con trastornos psicológicos.
6. Presentar diferentes opciones alternativas de solución ante un mismo trastorno.
7. Definir los objetivos y metas de la intervención en los diversos trastornos.
8. Planificar y elaborar el plan de una intervención psicológica, en función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, consejo,

asesoramiento, acompañamiento, etc.), de las predicciones hechas sobre el caso y de los conocimientos psicológicos.
9. Integrar las actividades de intervención en el ámbito sanitario de los principales trastornos.

10. Ser capaz de identificar los criterios físicos y psicosociales para seleccionar el ámbito de la intervención (hospitalario, hospital de día, ambulatorio).
11. Aplicar las principales técnicas de intervención que han demostrado su eficacia en los diversos trastornos psicológicos.
12. Conocer y valorar diferentes opciones de intervención.
13. Conocer las bases para la selección de métodos y de tipos de intervención adecuados para cada situación y contexto.
14. Conocer y saber seleccionar las principales técnicas de intervención, efectivas y contrastadas empíricamente.
15. Valorar e integrar la información de los diferentes aspectos psicológicos implicados en el desarrollo de un trastorno.
16. Medir y describir las variables cognitivas, emocionales, biológicas y conductuales implicadas en un trastorno psicológico.
17. Organizar y programar sesiones de evaluación
18. Conocer los criterios de selección de métodos y técnicas de evaluación.
19. Seleccionar y aplicar pruebas de evaluación psicológica de diversos tipos.
20. Aplicar los criterios diagnósticos de los diferentes trastornos psicológicos con corrección.
21. Analizar y resolver casos clínicos sobre trastornos
22. Analizar e interpretar los resultados de una evaluación psicológica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia se distribuye de acuerdo a cuatro bloques temáticos: Trastornos de la personalidad, Trastornos de la conducta alimen-
taria, Trastornos del estado de ánimo, afectividad y ansiedad, y Adicciones. Para abordar estos temas se sigue el mismo esquema: conocimiento del
trastorno o problema con referencia a los diversos modelos explicativos, conocimiento de los modelos y procedimientos de evaluación específica e in-
tervención, análisis de casos clínicos, subrayar aquellos modelos de evaluación, intervención y tratamiento de los que se posea evidencia empírica,
abordar la prevención. Se acomete un estudio general y básico para un profesional que tenga que atender a pacientes con estas problemáticas y que
precede a la profundización en habilidades y en conocimientos que tendrán lugar en la realización de las prácticas y una especialización en la materia
de optativas y en el TFM.

a) Bloque temático sobre Trastornos de la personalidad

· Personalidad y trastornos de personalidad

· Sistemas de clasificación y características de personalidad y de los trastornos (edades de prevalencia, trastornos internalizantes y externalizantes, trastornos y
problemas interpersonales, conflictos intrapsíquicos, déficits estructurales

· Modelos de Evaluación e intervención psicológica y psicoterapéutica

· Técnicas de evaluación

· Autolesiones, conducta suicida y trastornos asociados

b) Bloque temático sobre Trastornos de la conducta alimentaria

· Los trastornos relacionados con la alimentación (clasificación, características clínicas, delimitación por edades, imagen corporal.

· Evaluación clínica

· Modelos de intervención y tratamientos cognitivo-conductuales para los diversos trastornos de la conducta alimentaria.

· Contextos de los pacientes que padecen el trastorno (familiar, social)
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b) Bloque temático sobre Trastornos del estado de ánimo, afectividad y ansiedad

· Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad generalizada, trastorno de ansiedad social

· Trastorno de pánico

· Fobias específicas, Agorafobia

· Trastorno obsesivo-compulsivo

· Trastorno por estrés post traumático

· Trastornos depresivos

· Modelos explicativos

· Instrumentos de evaluación

· Tratamiento e intervención

d) Adicciones

· Concepto de adicción, tipos, epidemiología, factores de riesgo

· Diagnóstico y métodos de evaluación

· Modelos de intervención generales y específicos (modelo integrador, modelo biosocial, psicoterapia)

· Técnicas de regulación cognitiva, emocional y conductual

· Tratamientos cognitivo-conductuales en trastornos por consumo de alcohol y cocaína.

· Tratamiento e intervención psicoterapéutica familiar, grupo-analítica con trastornos adictivos

· Prevención y tratamiento en recaídas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud.

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesión
de Psicólogo General Sanitario y para para tomar decisiones con responsabilidad.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 60 100

Clases presenciales prácticas. 60 50

Trabajos dirigidos. 40 20
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Tutorías. 20 100

Estudio personal. 120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el
análisis de cuestiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases, seminarios y clases
prácticas

0.0 20.0

Evaluaciones parciales 10.0 50.0

Trabajos individuales y/o en equipo 10.0 50.0

NIVEL 2: Materia 2.2.- Aspectos transversales en la evaluación e intervención

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las características neuropsicológicas de diversos trastornos psicológicos. patologías (cerebrovasculares, traumatismos craneoencefálico, tumores cere-
brales, epilepsia, demencias, neurodegenerativos) y psicopatologías.

2. Conocer los contenidos básicos de la Neuropsicología infantil.
3. Conocer los fundamentos y estrategias de intervención neuropsicológica.
4. Saber formular hipótesis explicativas sobre una problemática neuropsicológica específica.
5. Saber utilizar las estrategias, herramientas y técnicas de evaluación neuropsicológica.
6. Fundamentar la intervención neuropsicológica basada en la evidencia.
7. Conocer los principios y técnicas de rehabilitación neuropsicológica.
8. Saber aplicar los procesos y técnicas de rehabilitación neuropsicológica, estimulación, y entrenamiento.
9. Saber planificar, aplicar y evaluar programas de rehabilitación.

10. Saber acceder a las fuentes de información científica y clínica sobre neuropsicología.
11. Conocer las propiedades y parámetros de la salud y bienestar familiares y de cada individuo miembro de la familia.
12. Conocer las dinámicas de comunicación intrafamiliar.
13. Conocer los vínculos familiares y los roles familiares.
14. Analizar conflictos y disfunciones en las relaciones intrafamiliares.
15. Reconocer las distintas etapas del ciclo de vida de la familia.
16. Evaluar la calidad de las interacciones familiares.
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17. Conocer los distintos instrumentos de evaluación de vida familiar (comunicación, satisfacción, vinculación, etc.).
18. Comprender las principales alteraciones y trastornos de los vínculos y sus efectos en la salud familiar y de cada individuo.
19. Conocer y valorar las características de las familias con miembros que padecen trastornos psicológicos, enfermedades, abuso de sustancias, dificultades de

aprendizaje, personas mayores.
20. Conocer y valorar las características de las familias con dificultades contextuales, casos de marginación, estrés, duelo, violencia.
21. Saber formular hipótesis explicativas sobre una problemática familiar específica.
22. Fundamentar la intervención en familia basada en la evidencia.
23. Conocer las principales bases conceptuales de la intervención con familias.
24. Conocer las funciones del psicólogo general sanitario en la intervención familiar.
25. Conocer los principales modelos de intervención psicoterapéutica en familias.
26. Saber aplicar principales técnicas de intervención de acuerdo a las diversas problemáticas que se presentan en las familias.
27. Saber acceder a las fuentes de información científica y clínica sobre intervención psicoterapéutica en familias.
28. Comprender la variabilidad del proceso de envejecimiento que experimenta cada individuo.
29. Identificar los cambios que se producen durante el proceso de envejecimiento a nivel biológico, neuropsicológico y psicosocial.
30. Describir el envejecimiento como un proceso natural, dinámico y complejo (bio-psico-social) diferenciando el envejecimiento normal del patológico.
31. Conocer en profundidad la fundamentación científica de las teorías, metodologías y técnicas de diagnóstico e intervención y aplicarlas con el fin de garantizar la

dignidad, autonomía y desarrollo de las personas mayores.
32. Desarrollar estrategias de intervención con carácter preventivo o rehabilitador respecto a las personas mayores.
33. Planificar, desarrollar y evaluar programas de intervención psicosocial y de la salud dirigidos a personas mayores y a sus familiares, y adecuarlos a los diferentes

contextos y problemáticas.
34. Utilizar adecuadamente los principios, técnicas e instrumentos de valoración gerontológica.
35. Conocer los tratamientos psicofarmacológicos para la buena práctica de la Psicología Sanitaria.
36. Conocer el campo de actuación de la Psicofarmacología y la Psicofisiología, y sus aplicaciones al tratamiento de problemas de salud.
37. Conocer las bases de la evaluación e intervención psicofisiológica en los problemas de salud
38. Identificar los principales grupos de psicofármacos indicados en el tratamiento de los distintos trastornos psicológicos, conocer sus mecanismos de acción, sus

acciones farmacológicas principales y sus usos terapéuticos.
39. Adquirir conocimiento teórico y práctico sobre diversas técnicas de tratamiento psicofisiológico y sus principios de funcionamiento y aplicación.
40. Manejar las fuentes de información y documentación sobre psicofármacos para hacer posible la actualización de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia se distribuye de acuerdo a cuatro bloques temáticos: Neuropsicología, Intervención psicológica familiar, Intervención psi-
cológica en la vejez y Psicofarmacología.

El interés de estos temas se apoya en varias razones: el campo de aplicación transversal de su conocimiento ( como es el caso de los avances cientí-
ficos de la Neuropsicología y de la Psicofarmacología), la demanda social ( como sucede en la atención que precisa el aumento de población envejeci-
da), así como la evidencia de la importancia de la intervención familiar (tanto para prevenir problemas de salud mental y conductas de riesgo como pa-
ra valerse del contexto familiar para la terapia de las personas que padecen trastornos psicológicos de diversa etiología).

Se acomete un estudio general y básico de estos campos que precede a la profundización en habilidades y en conocimientos que tendrán lugar en la
realización de las prácticas. En el caso de la Neuropsicología e Intervención familiar se ofrece la posibilidad de una especialización en la materia de
optativas y en el TFM. También se ofrece una especialización en la materia de optativas de algún tema específico de la Psicofarmacología y de la In-
tervención psicológica en la vejez.

a) Neuropsicología

· Características neuropsicológicas de diversos trastornos (cerebrovasculares, traumatismos craneoencefálico, tumores cerebrales, epilepsia, demencias, neurode-
generativos) y psicopatologías

· Neuropsicología infantil

· Evaluación neuropsicológica.

· Fundamentos y estrategias de intervención neuropsicológica. Intervención neuropsicológica basada en la evidencia

· Rehabilitación neuropsicológica, estimulación, entrenamiento. Principios y técnicas de rehabilitación neuropsicológica

· Planificación, aplicación y evaluación de programas de rehabilitación

b) Intervención psicológica familiar

· Salud y bienestar familiares. Comunicación.

· Ciclo de vida y familia. Interacciones.

· Vínculos familiares y roles. Alteraciones y trastornos de los vínculos y efecto en la salud.

· Familias con miembros que padecen trastornos psicológicos, enfermedades, abuso de sustancias, dificultades de aprendizaje, personas mayores.

· Familias con dificultades contextuales: marginación, estrés, duelo, violencia.

· Intervención psicoterapéutica en familias. Modelos de intervención familiar. Principales técnicas de intervención.

c) Intervención psicológica en la vejez

· Teorías explicativas del envejecimiento como proceso.

· Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo. Programas de intervención psicosocial (autonomía, participación social, aprendizaje continuo, ocio de las perso-
nas mayores)

· La salud mental en las personas mayores. Hábitos saludables. Bienestar.

· Bases biológicas, psicosociales, neuropsicológicas del proceso de envejecimiento.

· Diagnóstico y tratamiento psicológico en los trastornos más prevalentes en las personas mayores (Enfermedades y grandes síndromes geriátricos).

· Problemática de los profesionales en la atención al final de la vida. Implicaciones e intervenciones en los procesos de muerte y duelo. -Asesoramiento y orienta-
ción en cuidadores

· Apoyo y orientación psicológica en la vejez:

· Introducción a la investigación en gerontología.

d) Psicofarmacología
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· Nociones básicas en Psicofarmacología.

· Grupos de psicofármacos o Psicoestimulantes. o Fármacos para el tratamiento de las dependencias.

· Tratamientos psicofarmacológicos de los principales trastornos psicológicos y psicopatológicos, sus efectos secundarios, interacciones, límites y posibilidades

· Psicofármacos en situaciones clínicas especiales: embarazo y lactancia, problemas cardiacos y hepáticos

· Terapéuticas farmacológicas: planes de tratamiento, controles de seguimientos, y evaluación

· Tratamientos psicofisiológicos: biofeedback, terapia electroconvulsiva, estimulación magnética transcraneal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE8 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 70 100

Clases presenciales prácticas. 75 100

Trabajos dirigidos. 70 5

Tutorías. 15 100

Estudio personal. 70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el
análisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases, seminarios y clases
prácticas

0.0 40.0

Evaluaciones parciales 0.0 40.0

Evaluación final. Prueba de síntesis 10.0 60.0

NIVEL 2: Materia 2.3.- Habilidades y métodos de información e investigación del Psicólogo general sanitario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores.

1. Escuchar y adaptar la comunicación verbal y no verbal a las necesidades de sus interlocutores o de la situación.

1. Expresar con claridad y respeto en las relaciones con pacientes, familiares, otros profesionales.

1. Conocer las vías y métodos para comunicarse con otros profesionales de la salud.

1. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas en situaciones difíciles, de estrés o de conflicto.

1. Expresar un dominio de la comunicación interpersonal al transmitir la información del diagnóstico e intervención y seguimiento psicológicos.

1. Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

1. Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

1. Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

1. Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas, aplicando el método científico.

1. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

1. Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y de la protección de datos personales de los pacientes.
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1. Conceder importancia a la relevancia que tiene la relación terapéutica en el trabajo clínico y revisa cómo mejorar la misma en los contextos de intervención.

1. Conocer los distintos factores del cliente/paciente, del terapeuta y del contexto que se relacionan con lograr o no una buena relación terapéutica y cómo una vez detectados mejorar los mismos.

1. Desarrollar adecuadas habilidades clínicas para poner en práctica una intervención psicológica.

1. Identificar los principales diseños de investigación empleados en Psicología Clínica y de la Salud

1. Plantear preguntas de investigación en el contexto de su práctica profesional

1. Sabe elaborar y aplicar un diseño de investigación sobre asuntos propios de su práctica profesional como son el diagnóstico, causas y variables que influyen en el origen y desarrollo de un trastorno, evaluación de tratamientos e intervenciones en psicología clí-

nica y de la salud, factores de riesgo.

1. Saber evaluar el valor de los test psicológicos, estructura y propiedades psicométricas

1. Saber construir bases de datos

1. Tener un dominio suficiente de los análisis estadísticos adecuados a los diseños estudiados

1. Conocer los métodos cualitativos de investigación que pueden utilizar en el contexto de su ejercicio profesional.

1. Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia los contenidos se agrupan en dos partes. Una de ellas se relaciona con las habilidades que requiere el psicólogo en el ejercicio de su
profesión en lo que respecta a la relación con el paciente, las familias, colegas y otros profesionales que trabajan en el ámbito de la salud, subrayán-
dose la formación en las habilidades de comunicación interpersonal. Se sitúa el aprendizaje de este contenido en el mismo periodo de tiempo lectivo
que el de las prácticas externas con el objetivo de que sirva directamente a una preparación de las mismas.

En esta primera parte se tratan los siguientes aspectos:

· La relación terapéutica con el paciente (factores que influyen en la relación terapéutica: variables del paciente, del terapeuta, y del contexto; Identificación y ma-
nejo de las emociones en psicoterapia y en la relación terapéutica

· Habilidades de relación fundamentales del Psicólogo General Sanitario (Habilidades Terapéuticas generales y específicas; Habilidades de escucha, Habilidades
y estrategias de comunicación a lo largo del proceso terapéutico: evaluación, tratamiento y seguimiento, Habilidades de comunicación de resultados Habilidades
emocionales, Habilidades del terapeuta-coordinador grupal; Habilidades de comunicación y relación con otros profesionales).

· Manejo de situaciones difíciles y de conflicto

· Estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento

· El estrés y la salud mental del psicólogo sanitario

· Elaboración de informes clínicos.

La otra parte de la materia versa sobre la metodología necesaria para la recogida y análisis de información requerida para la intervención psicológica
clínica, y la metodología básica de investigación que puede utilizar el psicólogo clínico en ejercicio, investigación compatible con su trabajo asistencial.

Esta parte se cursa en el último periodo lectivo del Máster, partiendo de la experiencia obtenida en la realización de las prácticas externas y como me-
dio facilitador de la realización del Trabajo Fin de Máster.

Consta de los siguientes contenidos:

· El proceso de la investigación en Psicología de la salud (Búsqueda de información, fuentes de información, bases de datos especializadas; Uso y aplicación de
base de datos; revisión crítica de trabajos científico; Diseño de investigación; recogida y análisis de datos; Diseños y análisis con un solo sujeto).

· Evaluación de programas de intervención y tratamiento.

· Estudio de factores de riesgo y de vulnerabilidad en psicología clínica y de la salud.

· Relaciones complejas entre variables: Mediación y moderación.

· Creación y/o adaptación de un instrumento de evaluación psicológica.

· Estudios estadísticos y tratamiento de datos.

· Métodos cualitativos de investigación.

· Evaluación, adaptación y aplicación de tests y cuestionarios en Psicología de la salud (Fundamentos conceptuales de los procesos construcción y adaptación de
test y cuestionarios; Proceso de construcción y adaptación de test y cuestionarios.

· Criterios de calidad y de selección de los instrumentos de evaluación.

· La ética en investigación.

El informe de investigación y tipos de trabajos científicos (La redacción de textos científicos; el análisis e interpretación de los datos de una investiga-
ción dentro de un marco de conocimiento disciplinario; deducción y comunicación de conclusiones; crítica de artículos científicos; revisiones sistemáti-
cas, meta-análisis, criterios para identificar las intervenciones que cuentan con apoyo empírico).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión

CG5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en losCE 3. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interacción efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del
problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e intervención y seguimiento psicológicos.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 50 100

Clases presenciales prácticas. 30 100

Trabajos dirigidos. 30 5

Tutorías. 6 10

Estudio personal. 34 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el
análisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases, seminarios y clases
prácticas

0.0 40.0

Resolución de casos prácticos 10.0 20.0

Evaluaciones parciales 0.0 15.0

Evaluación final. Prueba de síntesis 30.0 50.0
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Trabajos individuales y/o en equipo 10.0 15.0

NIVEL 2: Materia 2.4.- Optativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Justificar la importancia de la prevención ante cualquier tipo de problema que pueda afectar a los menores y contar con el papel de la familia, del profesorado,
así como la influencia del contexto social próximo y de los medios de comunicación.

2. Conocer los principales niveles de prevención y las acciones que corresponden al psicólogo en cada nivel.
3. Conocer los distintos recursos asistenciales para afrontar los problemas de los trastornos psicológicos y establecer la coordinación entre profesionales: atención

primaria, hospitales de día, asociaciones, centros clínicos, etc.
4. Tener destreza para la resolución de casos clínicos.
5. Comprender en profundidad el ciclo vital de la familia y el malestar psicológico normal en las etapas de cambio y de necesidad de adaptarse al mismo.
6. Comprender en profundidad las situaciones vitales que ocasionan sufrimiento en la familia.
7. Saber detectar los síntomas de malestar psicológico en la vida familiar y en los miembros de la familia y que requieran una intervención psicológica de preven-

ción o terapéutica.
8. Entender la influencia de las relaciones intergeneracionales para el establecimiento y desarrollo de las relaciones intrafamiliares.
9. Comprender cómo es el clima emocional de una familia y su repercusión en el bienestar.

10. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica familiar para afrontar el estrés y otros problemas de malestar psicológico y prevenir trastornos y psico-
patologías.

11. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica en familias con problemáticas específicas (familiares con adicciones, con trastornos de conducta alimen-
taria, mayores, enfermedades físicas crónicas, encarcelados, niños con conductas antisociales, déficit de atención, hiperactividad, etc.)

12. Conocer la relación entre conflicto, comunicación y regulación emocional en la familia.
13. Conocer en profundidad los diversos estilos de comunicación de las familias.
14. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica para ayudar a las familias a lograr modos de comunicación saludables y que faciliten el bienestar psico-

lógico.
15. Adquirir agilidad para aplicar los criterios diagnósticos de los trastornos en conducta alimentaria.
16. Conocer y aplicar los resultados de investigación en la intervención psicológica en familia.
17. Conocer y aplicar los avances en la investigación en neuropsicología en los programas de intervención psicológica y en los programas de neurorehabilitación.
18. Comprender el proceso de neurorehabilitación con la intervención de equipos inter y multidisciplinares.
19. Conocer las técnicas de neuroimagen.
20. Evaluar en profundidad la afectación del lenguaje derivadas del daño cerebral y la implementación de programas de rehabilitación específicos.
21. Conocer procedimientos de rehabilitación neuropsicológica en los accidentes cerebrovasculares y los traumatismos craneoencefálicos con evidencias de resulta-

dos.
22. Comprender las bases neurobiológicas de los procesos perceptivos y de la praxias, los mecanismos que subyacen a su alteración.
23. Conocer en profundidad los instrumentos de evaluación de la percepción y las praxias basada en la evidencia.
24. Conocer y valorar las principales técnicas empleadas para la rehabilitación de los procesos perceptivos y las praxias teniendo en cuenta la investigación actual.
25. Conocer las principales causas de neurodegeneración y demencia, relacionadas con la edad y con otras causas (demencias de origen vascular, infeccioso

o metabólico) teniendo en cuenta los últimos resultados de investigación.
26. Conocer procedimientos de rehabilitación neuropsicológica específicos aplicados en el caso de personas afectadas por enfermedades neurodenegerativas y de-

mencias.
27. Conocer los procedimientos de rehabilitación neuropsicológica en el caso de personas afectadas por trastornos del movimiento.
28. Diseñar y aplicar programas de intervención psicológica para la rehabilitación neuropsicológica de personas con alteraciones de la memoria, la atención y las

funciones ejecutivas.
29. Conocer la comorbilidad de los trastornos de conducta alimentaria.
30. Establecer la relación entre trastornos de la conducta alimentaria y los trastornos por ansiedad, por afectividad, por consumo de alcohol y de drogas, trastornos

por consumo de drogas.
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31. Saber obtener la información actualizada sobre epidemiología y etiología de los trastornos de conducta alimentaria.
32. Comprender el grado de malestar psicológico que sufren los pacientes con trastornos alimentarios.
33. Conocer en mayor profundidad los aspectos diferenciales de los trastornos de la alimentación en la infancia, en la adolescencia y en la etapa adulta y tenerlos en

cuenta en los programas de intervención psicológica.
34. Conocer los avances en investigación aplicada a la intervención en trastornos alimenticios
35. Conocer los avances en investigación aplicada a la evaluación de trastornos alimenticios
36. Establecer las bases de una dieta equilibrada y aprender los conceptos básicos que permitan seguir unos hábitos alimentarios saludables
37. Conocer los últimos avances en investigación de la Neurobiología de la alimentación
38. Conocer algunos trastornos alimentarios como son la vigorexia, la ortorexia y la desnutrición
39. Incluir la educación emocional en los programas de prevención de trastornos de la conducta alimentaria
40. Explorar los medios de detección precoz de trastornos de conducta alimentaria.
41. Conocer el papel de la familia y contar con ella para el apoyo y seguimiento de las personas afectadas por trastornos de conducta alimentaria
42. Conocer cómo se lleva a la práctica la atención inter/multidisciplinar del cáncer y de cuidados paliativos.
43. Ser capaz de realizar un programa de evaluación psicológica del paciente oncológico y en cuidados paliativos.
44. Conocer qué procedimientos e instrumentos específicos, y qué procesos de integración de datos, e información se están actualizando y renovando en el campo de

la evaluación psicológica del paciente oncológico y en cuidados paliativos.
45. Conocer qué tratamientos psicológicos en pacientes de cáncer y cuidados paliativos están dando mejores resultados y está probada su eficacia y eficiencia.
46. -Comprender las características propias de la comunicación del psicólogo con el paciente de Oncología y con cuidados paliativos, como es el manejo del estrés

asistencial y fatiga de empatía.
47. Conocer el estado de la investigación en el campo de la Psicooncología y cuidados paliativos
48. Tener una información actualizada en los aspectos bioéticos y en los aspectos legales de la atención y cuidado de enfermos de Oncología.
49. Ser capaz de diseñar programas de educación para la salud en prevención del cáncer que incluyan hábitos de vida saludables y adviertan de los hábitos poco salu-

dables (tabaquismo, consumo de alcohol y drogas, mala alimentación, exposición solar nociva, vida estresada, etc.)
50. Diseñar programas de intervención con pacientes de Oncología y que reciben cuidados paliativos en los que se haya un apoyo a las familias cuidadoras y para

que afronten el sufrimiento.
51. Conocer la posible comorbilidad del cáncer: su relación con trastornos psicopatológicos (Depresión y suicidio ansiedad Estrés postraumático. Trastornos orgáni-

cos)
52. Conocer qué programas de intervención psicológica diferenciales se pueden aplicar según las características de los pacientes y la fase de la enfermedad en que se

encuentren (tratamientos de quimioterapia y radioterapia, terapia hormonal e inmunoterapia, apoyo al trasplante de médula ósea)
53. Saber seleccionar y entrenar al personal voluntario en cuidados paliativos.
54. Diseñar y aplicar programas dirigidos al personal asistencial de pacientes con enfermedades crónicas, con cáncer y con cuidados paliativos para afrontar el estrés

y conseguir una regulación emocional adecuada.
55. Conocer estrategias de intervención psicológica en enfermedades crónicas (Esclerosis, Diabetes, Hemiplejias, Tetraplejias, Diálisis, Parkinson, SIDA, etc.)
56. Conocer estrategias de intervención en problemáticas específicas: procesos de duelo, afrontamiento de crisis vitales, afrontamiento de la insatisfacción vital, de

situaciones de frustración, problemas laborales, etc.
57. Conocer y aplicar los resultados de investigación sobre la eficacia de programas de intervención psicológica para afrontar el estrés
58. Diseñar programas de prevención del estrés en distintas situaciones de la vida (laboral, etapas de crisis, etc.)
59. Saber obtener la información actualizada sobre epidemiología y etiología de las adicciones.
60. Conocer los enfoques etiopatogénicos actuales de las adicciones y su evidencia científica.
61. Conocer temas específicos de las adicciones y de las terapias integradoras para tratar varios problemas simultáneamente: adicciones y enfermedades, suicidio,

déficit de atención e hiperactividad, trastorno de ansiedad, adicciones al sexo.
62. Diseñar un programa de intervención en procesos de rehabilitación para superar la adicción.
63. Identificar la posible relación entre adicción y violencia, y proponer medios preventivos de comportamientos violentos.
64. Adquirir agilidad en los procesos de análisis y resolución de casos clínicos sobre adicciones.
65. Conocer el tratamiento e intervención grupo-analítica con trastornos adictivos
66. Profundizar en el conocimiento de adicciones menos frecuentes pero nocivas en la población unidas a otros trastornos de conducta.
67. Integrar las actividades de intervención en el ámbito sanitario de los principales trastornos adictivos y de personalidad.
68. Conocer las consecuencias neurocognitivas de las adicciones incorporando los resultados científicos sobre este tema.
69. Presentar diferentes opciones alternativas de solución ante un mismo trastorno adictivo.
70. Introducir la educación del ocio y la educación emocional en los programas preventivos a las adicciones.
71. Conocer los últimos avances en investigación para la evaluación e intervención en adicciones e integrarlos en la práctica profesional.
72. Conocer los últimos avances en investigación sobre las alteraciones neurocognitivas de la exposición a drogas y alcohol e integrarlos en la práctica profesional.
73. Conocer el papel de la familia y contar con ella para el apoyo y seguimiento de las personas afectadas por adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se muestran temas específicos que de un modo más general se han presentado en las dos primeras materias de este módulo. Se or-
ganiza el contenido de esta materia de modo que se ofertan, a modo de itinerario, grupos de asignaturas en torno a las siguientes áreas: a) Terapia fa-
miliar, b) Neuropsicología, c) Trastornos de la conducta alimentaria, d) Promoción, prevención e intervención para la salud y bienestar psicológico y, e)
Adicciones y dependencias.

Algunos contenidos comunes de estos itinerarios son:

· Terapias de tercera generación con evidencia de buenos resultados.

· Estudio de casos clínicos en un nivel de dificultad mayor o sobre problemas menos comunes o no tratados en las materias previamente cursadas.

· Programas de prevención y promoción de la salud y bienestar específicos de algunas áreas.

La temporalización de esta materia, al final del Master y después de la realización de las prácticas externas, permite que los alumnos que ya cuentan
con un conocimiento mayor de los temas y con cierta experiencia práctica puedan mejorar sus competencias y acometer la asimilación de conocimien-
tos más amplios y novedosos. A continuación se destacan los temas particulares en los que se va a centrar cada itinerario

a) Terapia familiar

· Ciclo vital de la familia y las crisis

· Síntomas en la familia de malestar psicológico.

· Comunicación en la familia

· Relaciones intergeneracionales y salud familiar

b) Neuropsicología

· Técnicas de Neuroimagen

· Avances en investigación aplicada a la intervención en Neuropsicología

· Alteraciones neurocognitivas
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· Programas específicos de Neurorehabilitación

c)Trastornos de la conducta alimentaria

· Programas preventivos y promoción de la salud

· Bienestar psicológico y factores psicosociales asociados a los trastornos de la alimentación

· Trastornos de la alimentación en la infancia y en la adolescencia

· Avances en investigación aplicada a la intervención en trastornos alimenticios

d) Promoción, prevención e intervención para la salud y bienestar psicológico

· Intervención psicológica en enfermedades crónicas y cuidados paliativos

· Psicooncología y cuidados paliativos

· Estrés y malestar psicológico

· Aspectos éticos, deontológicos y legales relacionados con los pacientes con enfermedades crónicas y al final de la vida.

e) Adicciones y dependencias

· Evaluación e intervención en conductas adictivas: problemáticas específicas

· Evaluación e intervención en problemáticas específicas: conductas adictivas a estupefacientes y alcohol

· Alteraciones neurocognitivas de la exposición o abuso a sustancias neuroactivas

· Programas de prevención de conductas adictivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias de esta materia son:

1. Conocer y aplicar a la práctica de intervención y evaluación los hallazgos de la investigación psicológica en terapia familiar.
2. Diseñar y desarrollar programas de prevención para preservar un clima familiar saludable y de bienestar psicológicamente.
3. Conocer y aplicar a la práctica de intervención y evaluación los hallazgos de la investigación psicológica sobre las alteraciones neurocognitivas.
4. Alcanzar un dominio suficiente de la intervención psicológica en los procesos de rehabilitación en enfermos que sufren alteraciones neurocognitivas.
5. Conocer y aplicar a la práctica de intervención y evaluación los hallazgos de la investigación psicológica en pacientes que presentan trastornos de la conducta

alimentaria.
6. Diseñar y desarrollar programas de prevención para prevenir trastornos de la conducta alimentaria.
7. Conocer con más profundidad prácticas de intervención psicológica para cuidar el bienestar y afrontar el dolor psicológico de enfermos con padecimientos cróni-

cos o graves.
8. Indagar sobre la evidencia empírica de las nuevas técnicas para ayudar a los pacientes a afrontar el malestar psicológico.
9. Conocer y aplicar a la práctica de intervención y evaluación los hallazgos de la investigación psicológica para afrontar los diversos tipos de adicciones.

10. Diseñar y desarrollar programas de prevención para evitar las conductas adictivas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesión
de Psicólogo General Sanitario y para para tomar decisiones con responsabilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.
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CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 50 100

Clases presenciales prácticas. 50 100

Trabajos dirigidos. 90 50

Tutorías. 20 100

Estudio personal. 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede diseñar simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el
análisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Intervención en clases, seminarios y clases
prácticas

0.0 20.0

Resolución de casos prácticos 10.0 40.0

Evaluaciones parciales 0.0 20.0

Evaluación final. Prueba de síntesis 10.0 60.0

Trabajos individuales y/o en equipo 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 3.- Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1.- Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer en la práctica con profundidad tanto la naturaleza psicológica del comportamiento humano y de los factores que pueden afectarla así como de los tras-
tornos del comportamiento humano

2. Conocer en la práctica con profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad especialmente los relacionados con la salud
mental.

3. Conocer en la práctica el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber en qué ocasiones es preciso derivar al profesional especialista correspon-
diente.

4. Conocer y cumplir con las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la información y a la protección de datos per-
sonales de los pacientes.

5. Conocer el funcionamiento de una consulta de psicología sanitaria.
6. Conocer en la práctica los distintos modelos de evaluación e intervención que se utilizan en el campo de la Psicología General Sanitaria.
7. Afianzar los conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permiten a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la Psicología

de la salud.
8. Manejarse con mayor seguridad y destreza en la práctica profesional de la psicología sanitaria.
9. Desarrollar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones con los pacientes y familiares en todas las fases de su asistencia y atención.

10. Desarrollar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de emociones con otros psicólogos y profesionales de la salud en los ámbitos en los que rea-
lizan las prácticas.

11. Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesión de Psicólogo General Sanitario.
12. Entrenarse en la toma de decisiones, haciendo uso de los recursos científicos y profesionales necesarios a tal efecto.
13. Dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo.
14. Dominar suficientemente las estrategias y las técnicas con el fin de implicar a los destinatarios en la intervención y afrontar las dificultades que puedan surgir.
15. Adoptar una perspectiva de calidad y de mejora continua, con capacidad autocrítica, necesarias para un desempeño profesional responsable.
16. Respetar las obligaciones deontológicas de la psicología clínica y de la salud.
17. Planificar y supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores psicológicos asociados con los problemas de salud.
18. Diseñar, supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales

concurrentes en cada caso.
19. Recurrir a la evaluación buscando la evidencia científica para sustentar las afirmaciones psicológicas y las intervenciones que se realizan.
20. Identificar problemas, necesidades y expectativas del paciente.
21. Saber seleccionar y, si hace falta, adaptar o diseñar los métodos e instrumentos de evaluación adecuados a cada caso, y saberlos aplicar.
22. Saber establecer hipótesis explicativas y diagnósticos en relación con un caso concreto.
23. Ser capaz de valorar críticamente los resultados de la intervención aplicada y de modificar esta en función de los mismos.
24. Manejar y poner en práctica diferentes técnicas de evaluación y diagnóstico en la práctica sanitaria
25. Aplicar las técnicas y procedimientos necesarios para afrontar los trastornos del comportamiento y detectar los factores psicológicos asociados con los problemas

de salud.
26. Aplicar los conocimientos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose a las normas de la ordenación de las profesiones sani-

tarias.
27. Aplicar y usar las habilidades terapéuticas en el trabajo del psicólogo sanitario.
28. Saber aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en las actividades de evaluación e intervención.
29. Poner en práctica un concepto de salud integral que contenga los elementos biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la

OMS.
30. Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.
31. Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.
32. Saber comunicar oralmente los resultados de la evaluación de manera empática, precisa y argumentada.
33. Ser capaz de realizar análisis críticos y de usar las fuentes de información clínica.
34. Saber formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas, aplicando el método

científico.
35. Llevar a cabo actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas tuteladas en centros de atención psicológica clínica aportan al estudiante del Máster:

· La aplicación práctica de los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en el resto de asignaturas del Máster;

· La visión de la realidad de la práctica clínica;

· La comprobación del grado de dominio de los conocimientos para un futuro ejercicio de la profesión;
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· La comprobación del grado de dominio de las técnicas que se requieren para la evaluación e intervención en el campo clínico;

· El grado de desarrollo de las habilidades de comunicación interpersonal con todas aquellas personas con las que se relaciona en el ámbito de ejercicio profesio-
nal.

El seguimiento tutelar de las prácticas por parte de los psicólogos que trabajan en los centros del ámbito clínico donde los alumnos realizan las prácti-
cas, es imprescindible para la orientación del trabajo y como medio de comprobación de qué se está aprendiendo y qué falta por aprender.

Además, los alumnos cuentan con un tutor en la Universidad pendiente de cómo es tutorizado en los centros de prácticas y responsable de orientarle
en aquellos contenidos de las mismas que tienen un carácter más académico, como es la elaboración del informe-memoria de sus prácticas. Las en-
trevistas entre tutor de prácticas y el alumno son un contenido clave e imprescindible de esta materia.

Con estas prácticas, los estudiantes adquirirán los conocimientos prácticos y las herramientas necesarias para realizar:

· Entrevistas clínicas de evaluación, para detectar necesidades, diagnosticar y poder diseñar y aplicar programas de intervención psicológica.

· Aplicación de pruebas de evaluación psicológica e informes de resultados.

· Ejercicio de diversas modalidades de intervención clínica, que se utilizan para orientar a las personas que no saben cómo afrontar las dificultades de su vida coti-
diana (dolor, preocupación, tensión, estrés, etc.).

· Modalidades de asesoramiento y acompañamiento a personas en situaciones difíciles, como son enfermedades crónicas, enfermos terminales en cuidados paliati-
vos, procesos de duelo.

· Estudios de casos clínicos (discusión en sesiones grupales)

· Participación en sesiones clínicas

· Elaboración de historias e informes clínicos.

· Trabajo en equipo y en grupos multiprofesionales.

· Actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

· Elaboración de protocolos de revisión sistemática.

· Realización de estudios epidemiológicos en diversos trastornos.

· Selección, elaboración, aplicación, corrección e interpretación de instrumentos de evaluación clínica.

· Aplicación, corrección e interpretación de Baterías Neuropsicológicas.

· Entrenamiento en técnicas de relajación.

· Desarrollo y/o aplicación de programas de evaluación psicológica en diferentes trastornos.

· Desarrollo y/o aplicación de programas de prevención y de intervención psicológica

Estas prácticas externas curriculares se realizarán en gabinetes de psicología clínica autorizados, como se ha indicado en los apartados 2 y 7 de esta
Memoria.

Al finalizar el período de prácticas, el estudiante deberá entregar una Memoria donde se desarrollen todas las actividades, procedimientos y técnicas
empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los supervisores de los centros de prácticas externas serán designados por los responsables de docencia del centro externo, y deberán cumplir los re-
quisitos de capacitación exigidos para este máster.

Los supervisores de los centros de prácticas externas y los profesores de la Facultad responsables del máster y de las prácticas se coordinarán a
efectos de programar los objetivos, desarrollo y sistema de evaluación.

Desde la Facultad de Educación y Psicología se velará por el cumplimiento de los objetivos y el adecuado aprendizaje de los estudiantes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesión
de Psicólogo General Sanitario y para para tomar decisiones con responsabilidad.

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboración con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesión

CG5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicación, tanto individuales como
grupales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en losCE 3. Mostrar habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interacción efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificación del
problema, evaluación, comunicación del diagnóstico e intervención y seguimiento psicológicos.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE5 - Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en el desempeño profesional.

CE6 - Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE8 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
información y de la protección de datos personales de los pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ámbito sanitario español.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales teóricas. 15 100

Trabajos dirigidos. 225 50

Tutorías. 30 100

Estudio personal. 180 0

Asistencia a centro de prácticas. 300 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estancia de trabajo en una organización con el seguimiento de un tutor. La realización de prácticas externas conlleva la supervisión
de los responsables de docencia del centro externo. El coordinador de las prácticas externas realizará un seguimiento de los
estudiantes en coordinación con los centros de prácticas, velando por la calidad de los procesos. El estudiante realizará además
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distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clínicas, seminario de casos), como autónomas (elaboración de la memoria de
prácticas, presentación oral de trabajos, lectura de artículos e informes de interés, estudio personal).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de prácticas externas 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 4.- Trabajo de Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 4.1.- Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Sintetizar los conocimientos adquiridos en el Master, ampliarlos y aplicarlos en el desarrollo de una investigación o de un diseño de programa de intervención o
evaluación o prevención.

2. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en un planteamiento de investigación o análisis de casos (clínicos o de otra área
de intervención psicológica).

3. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios sobre temáticas del ejercicio profesional del psicólogo general sanitario.
4. Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que la sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi-

güedades.
5. Aplicar las habilidades de aprendizaje y competencias de investigación que permitan incorporar el recurso al estudio como un elemento fundamental para el ejer-

cicio profesional.
6. Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales del ámbito de

la psicología de la salud.
7. Saber a qué recursos científicos y profesionales recurrir para ser capaz de tomar decisiones bien fundadas en el ejercicio de la psicología clínica o de la salud.
8. Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.
9. Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas, aplicando el método científi-

co.
10. Basar en el estudio y la investigación el desarrollo del trabajo con calidad, con autocrítica positiva y con motivación para la mejora continua.
11. Planificar y realizar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los factores psicológicos asociados con los problemas de salud.
12. Diseñar y desarrollar planes y programas de intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concu-

rrentes en cada caso.

13. Realizar programaciones de actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consiste en la elaboración, por parte del estudiante, de un trabajo individual donde aplique sus conocimientos teórico-prác-
ticos, su habilidad de innovación y creatividad, en el que integre las competencias previamente adquiridas. El trabajo debe estar relacionado con la
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práctica profesional de la Psicología clínica y de la Salud mostrando las competencias y conocimientos adquiridos en evaluación, intervención e inves-
tigación. El trabajo puede estar relacionado con las actividades desarrollas en las prácticas externas, con las líneas de investigación que el profesora-
do del Master proponga y con los itinerarios de especialización que se ofrecen.

Para la realización del Trabajo de fin de Master la participación del alumno es central en todas las fases del proceso de la realización de un estudio: a)
delimitación del problema, b) planteamiento de hipótesis o de objetivos de investigación, c) planificación y preparación del estudio, d) realización del
estudio, análisis de datos o estudio de publicaciones, e) interpretación de resultados, f) extracción de conclusiones.

La estructura del trabajo puede variar según se trate de: estudios empíricos, estudios teóricos, estudios instrumentales, revisión sistemática de fuentes
de investigación, estudios epidemiológicos y estudios de casos (clínicos o de otros campos de intervención psicológica).

El alumno será tutorizado por un profesor del Master que seguirá, supervisará y asesorará al estudiante para una correcta elaboración del trabajo. En
concreto, es función del tutor: aprobar el tema, el contenido y el plan o proceso de elaboración del trabajo; supervisa al estudiante en cada fase del
proceso de elaboración, aprueba la versión definitiva para pasarlo al tribunal; evalúa el proceso y progreso del estudiante.

La evaluación de los Trabajos de fin de Master se realizará mediante la defensa pública del trabajo desarrollado ante un Tribunal designado por la Co-
misión Académica del título.

Los trabajos podrán ser presentados en distintos formatos, básicamente como informe o memoria de investigación y como artículo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que
permitan a los profesionales desenvolverse en el ámbito de la psicología de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesión
de Psicólogo General Sanitario y para para tomar decisiones con responsabilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en práctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberación en la práctica profesional, ajustándose su ejercicio como
profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

CE4 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

CE7 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la información para la resolución de
problemas, aplicando el método científico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocrítica necesaria para un
desempeño profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así como los factores sociales y biológicos
que pueden afectarlo.
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CE13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el campo de la Psicología General Sanitaria,
así como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del comportamiento humano y de los
factores psicológicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluación de los mismos.

CE18 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención psicológica, en función de la
evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitución, puesta en marcha y gestión de una empresa, sus distintas formas
jurídicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE21 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual y comunitaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales prácticas. 10 100

Tutorías. 10 100

Estudio personal. 270 0

Trabajo Fin de Máster 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

Informe y Defensa oral y pública del Trabajo Fin de Máster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración del TFM 70.0 90.0

Exposición oral y defensa pública del
TFM.

10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Otro personal
docente con
contrato laboral

1.7 0 60

Universidad de Navarra Profesor Titular 8.4 100 30

Universidad de Navarra Profesor
Ordinario o
Catedrático

3.3 100 35

Universidad de Navarra Profesor
Contratado
Doctor

1.7 100 50

Universidad de Navarra Ayudante Doctor 3.3 100 35

Universidad de Navarra Profesor
Asociado

81.7 30.6 66,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 8 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8. 2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) de sus títulos oficiales, con el fin
de sistematizar la revisión y mejora de los estudios que ofrece. El SGIC contribuye, además, al cumplimiento de los requerimientos normativos de veri-
ficación, seguimiento y acreditación de los títulos oficiales.

El SGIC integra de manera sistemática las actividades que hasta ahora han venido desarrollándose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantía de calidad de las enseñanzas.

Los objetivos del SGIC son:

- Sistematizar las acciones de revisión y mejora continua de los títulos oficiales.

- Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

- Asegurar la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Facilitar los procesos de verificación, seguimiento y acreditación de los títulos oficiales.

El SGIC es común a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicarán en sus títulos oficiales (Grado, Máster y Doctorado).

En conjunto, el SGIC contempla la planificación de la oferta formativa, la evaluación y revisión de su desarrollo, así como la toma de decisiones para la
mejora de la formación.
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Estructura orgánica

Servicio de Calidad e Innovación

El Servicio de Calidad e Innovación (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenación Académica para el desarrollo del SGIC. Sus
principales funciones son:
· apoyo a los centros para la implementación de los procesos de calidad.

· seguimiento de los títulos oficiales junto a la Comisión de Garantía de Calidad de cada centro.

· coordinación, planificación y revisión de la documentación de referencia del sistema.

Comisión de Evaluación de la Calidad y Acreditación

La Comisión de Evaluación de la Calidad y Acreditación (CECA) es el órgano de representación de los centros, responsable de la aprobación de la do-
cumentación de referencia del SGIC y de la Política General de Calidad de la Universidad. Está integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nación Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovación y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicación del SGIC en su centro para lo que:

- asumirá las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican.

- establecerá la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- propondrá la composición de la Comisión de Garantía de Calidad.

- aprobará el plan de mejora de los títulos oficiales.

Comisión de Garantía de Calidad

La Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) es el órgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SGIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estará compuesta al menos por:
· el Coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SGIC, informar a la Junta Directiva

sobre el desempeño del sistema y promover la toma de conciencia de los requisitos del SGIC en todos los niveles del centro.
· un miembro del Servicio de Calidad e Innovación de la UN.

· un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.

· un representante de los alumnos.

· un representante del PAS.

· como secretario actuará, de ordinario, el Gerente del centro.

Procesos

Los procesos que conforman el sistema son:

Procesos estratégicos

Son los procesos que fijan el marco de actuación general de todo el Sistema de Garantía de Calidad:

PE 1. Política General de Calidad: Establece el proceso para la elaboración y la revisión de la Política General de Calidad de la UN y los objetivos de
calidad del centro.

PE 2. Plan de mejora: Establece el proceso para que la Junta Directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creación, modificación y extinción de títulos: Establece el proceso previsto para la implantación, modificación y extinción de los títulos oficiales.

Procesos analíticos

Son los procesos que fijan el análisis sistemático de los títulos oficiales:

PA 1. Información general del título: Establece el proceso para el análisis de cinco áreas generales de la titulación: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfacción general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revisión de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificación, seguimiento y acreditación.

PA 2. Plan de de estudios: Establece el proceso para el análisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinación.

PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el análisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del título.

PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el análisis de la movilidad tanto interna como externa.

PA 5. Prácticas externas: Establece el proceso para el análisis de las prácticas curriculares..
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PA 6. Inserción laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el análisis de la inserción laboral de los titulados , de la adecuación de su perfil de
egreso y de la satisfacción de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el análisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de las títulos.

PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el análisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las
títulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la información, el soporte documental y la rendición de cuentas para los procesos analíticos.

PS 1. Documentación: Establece el proceso para la gestión documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realización de encuestas y el cálculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistemática de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.

PS 4. Información pública y rendición de cuentas: Establece el proceso para la información pública y rendición de cuentas del SGIC.

Desarrollo general del sistema

Toda la sistemática que establece el SGIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus títulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a a la memoria anual de análisis de resultados que recoge el informe analítico de cada uno de los 8 procesos de
análisis (PE2). Estos procesos de análisis se nutren de la información que les proporcionan los procesos de soporte.

El Coordinador de calidad es el responsable de la coordinación de los procesos conforme a lo establecido en el SGIC. La CGC podrá designar otras
personas como responsables específicos de ellos.

De ordinario, la Comisión de Garantía de Calidad se reunirá al menos dos veces al año para tratar los siguientes asuntos:
1. primer trimestre: estudio y aprobación de los informes de análisis y de la memoria anual de análisis de resultados.
2. último trimestre:

- seguimiento de las propuestas de mejora aprobadas en anteriores planes de mejora.

- revisión del funcionamiento de los procesos del SGIC del curso.

- planificación de la elaboración de los informes de análisis.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.unav.edu/web/facultad-de-educacion-y-psicologia/conocenos/sistema-de-

garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No aplica.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40876728R CONCEPCIÓN NAVAL DURÁN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario, s/n 31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cnaval@unav.es 618169059 948425740 Decana Facultad de Educación
y Psicología

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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06576768X MARÍA JOSÉ SÁNCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario s/n 31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 630303614 948425600 Directora de Calidad e
Innovación

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40876728R CONCEPCIÓN NAVAL DURÁN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario, s/n 31009 Navarra Pamplona/Iruña

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

cnaval@unav.es 618169059 948425740 Decana Facultad de Educación
y Psicología
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto2_con_Alegaciones.pdf

HASH SHA1 :F2F1E4B42AF5477452648FB75479C90A3815984F

Código CSV :282811938513818260768940
Ver Fichero: Punto2_con_Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4 Anexo 1.pdf

HASH SHA1 :27CFCA774EF595AE24DB6D54673F08C4CCB5D543

Código CSV :282782037971790718144030
Ver Fichero: Apartado 4 Anexo 1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Revisado 5.1_Subir.pdf

HASH SHA1 :09807044E96FCBA1F1D570F8C09A9538D888AE77

Código CSV :273862494471010578335492
Ver Fichero: Revisado 5.1_Subir.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto6.1_MásterPsicología_Rev.pdf

HASH SHA1 :DDEF3C56492DC4D1F3FE07BE351AADA20F7CB7EB

Código CSV :273831335653794136693108
Ver Fichero: Punto6.1_MásterPsicología_Rev.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Punto6.2_MásterPsicología.pdf

HASH SHA1 :84ECE63044F852AA492FF0D030CB59438094A0F9

Código CSV :273804222289865360962396
Ver Fichero: Punto6.2_MásterPsicología.pdf
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Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 
Universidad de Navarra 


Expediente número 9961/2017 
ID Título: 4316661 


 


ASPECTOS A SUBSANAR: 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


El perfil de ingreso señala que los candidatos deben estar en posesión del Título de Licenciado o 
Graduado en psicología que incluya la mención en Psicología Clínica, lo que no es pertinente, 
puesto que la Orden ECD/1070/2013 señala que han de haber cursado previamente 90 ECTS de 
materias de carácter sanitario, sin especificar menciones de ningún tipo. Debe corregirse y 
adecuarse a lo especificado en la citada Orden. Se contempla la posibilidad de complementos 
de formación (15 ECTS) para quienes no tengan los 90 ECTS sanitarios en la licenciatura o 
grado, pero no es correcto puesto que es requisito contar con 90 ECTS para el acceso. Esto debe 
corregirse. 


Se ha adecuado el perfil de ingreso al Máster a lo establecido en la Orden ECD/1070/2013. 


 


La información sobre el nivel de inglés exigido es confusa, puesto que se señalan certificados 
diferentes en la memoria. Además, si el máster se imparte en su totalidad en castellano no se 
entiende la exigencia de un nivel de inglés determinado. Debe aclararse o corregirse. 


Se ha suprimido toda referencia al idioma inglés como requisito de acceso al Máster. 


 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


No se aportan convenios específicos de los centros de prácticas externas, de modo que no es 
posible evaluar si cumplen los requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013, ni tampoco si 
cuentan con en número suficiente de plazas. Esto debe subsanarse.  


Se aportan por medio de correo electrónico los Convenios firmados con las diferentes 
instituciones para la realización de prácticas externas de los alumnos cumpliéndose lo 
establecido en la Orden ECD/1070/2013. De esta forma es evaluable tanto la naturaleza de 
las prácticas como el número de plazas ofertadas. 


Como consecuencia de la suscripción y aportación de nuevos convenios se hace constar 
también este extremo en el apartado 2 de la memoria. 
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RECOMENDACIONES: 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se recomienda corregir la denominación de la actividad formativa AF7: “Elaboración y Defensa 
del Trabajo Fin de Grado” (por Trabajo Fin de Máster). 


Se ha corregido la actividad formativa AF7 pasando a denominarse Trabajo Fin de Máster. 
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2.1 Justificación del Título propuesto 


La  Universidad  de  Navarra  oferta  el  grado  de  Psicología  desde  el  curso  2014‐2015,  título 
verificado a 12 de diciembre de 2013 y publicado el plan de estudios en el BOE (Resolución de 
26  de  febrero  de  2014  (http://www.unav.edu/web/grado‐en‐psicologia/documentacion‐
oficial)  en  la  Facultad  de  Educación  y  Psicología.  En  la  oferta  del  grado  se  cuenta  con  una 
mención en  la  rama  clínica  y dos  itinerarios, en educación  y en empresa. En  la  Facultad de 
Educación  y  Psicología  se oferta desde hace más de diez  años un Máster que  sirve para  la 
especialización de psicólogos en Psicología de la educación, Máster en Intervención Educativa 
y  Psicológica  (http://www.unav.edu/web/master‐en‐intervencion‐educativa‐y‐psicologica). 
Ofertar un Máster en Psicología  clínica o de  la  salud es el  siguiente paso para  formalizar  la 
especialización  de  los  graduados  en  Psicología. De  esta manera,  la Universidad  de Navarra 
sigue el camino abierto por otras Universidades del ámbito español y europeo de continuar la 
formación de  los egresados en Psicología mediante propuestas de especializaciones de tercer 
ciclo: cursos de Postgrado, Masteres y Doctorado.  Además de cursos y conferencias dirigidos a 
psicólogos  desde  que  se  iniciaron  los  estudios  de  Psicología,  la  Facultad  de  Educación  y 
Psicología ha elaborado un nuevo programa de Doctorado en Psicología que está actualmente 
en proceso de acreditación.  


La  formación  de  los  graduados  en  Psicología  se  ha  estimado  necesaria  para  mejorar  la 
empleabilidad de los psicólogos y responder a la demanda social de atención psicológica en el 
contexto social actual. La demanda mayor se produce para promover la salud. La necesidad de 
esta formación ha sido presentada por distintas instituciones que velan por el desarrollo de la 
Psicología  y  así  se  presenta  en  el  libro  Blanco  del Grado  de  Psicología  (2005),  en  diversas 
declaraciones,  estudios  e  informaciones  del  Consejo  General  de  los  Colegios  Oficiales  de 
Psicólogos  (https://www.cop.es),  de  la  Conferencia  de  decanos  de  Psicología  de  las 
Universidades  Españolas  (http://www.cdpue.es),    del  Consejo  General  de  la  Psicología  en 
España (http://www.infocop.es) y de la European Federation of Psychologist Associations. 


La vía natural de desarrollo de la Facultad una vez ofertada la Mención en Psicología clínica en 
el Grado de Psicología, es disponer del Máster en Psicología General Sanitaria, como el 90% de 
las universidades españolas que ofrecen el grado en Psicología (45 en total). Los motivos 
principales para sostener tal afirmación son:  


A. Cursar el Máster en Psicología General Sanitaria es la única vía existente para ejercer 
en el ámbito sanitario privado español. 


B. Existe una escasez de plazas de Máster para el número de egresados de Psicología con 
la mención en Psicología Clínica. El 75% de los Psicólogos desean dedicarse al ámbito 
clínico en España. Aproximadamente un 60% de los alumnos que cursan el grado de 
Psicología en la Universidad de Navarra eligen la rama sanitaria para su especialización 
y han mostrado especial interés en continuar su trayecto profesional en esta 
especialización. 


C. El aumento y la diversificación de los ámbitos de actuación del Psicólogo General 
Sanitario que se deben a nuevas situaciones sociales y a los avances tecnológicos. 
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D. La preocupación generalizada en la sociedad y en el ámbito profesional de los 
psicólogos por la calidad profesional y la responsabilidad social. 


E. La interrelación deseada por Universidades y profesionales entre un ámbito académico 
y de investigación con el ámbito laboral. 


 


2.1.2. Adecuación al título que habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada 


 


El Grado  o  Licenciatura  en  Psicología  capacita  para  el  ejercicio  general  de  la  profesión,  de 
manera  que  los  egresados  en  Psicología  que  deseen  dedicarse  al  área  clínica  en  España, 
deberán  continuar  su  formación a  través de dos  vías diferentes:  realizando  la  residencia de 
Psicólogo Interno Residente (PIR) o el Máster en Psicología General Sanitaria. Solo el 2% de los 
6.154 egresados en Psicología anuales consigue plaza para el PIR, en el 2016 únicamente se 
ofertaron  128  plazas,  y  solo  existen  2.610  plazas  de Máster  en  toda  España,  por  lo  que 
anualmente alrededor de 3.410 psicólogos desestiman dedicarse al área  clínica por  falta de 
plazas para continuar su formación. 


 
Siguiendo la tendencia del alumnado de Psicología en España, un total de 54 alumnos de tercer 
año de Psicología de la Universidad de Navarra, matriculados en el curso 2016‐2017, cursan la 
mención en Psicología clínica porque quieren proseguir su formación en una especialización en 
Psicología clínica, un 23 % son alumnos extranjeros. Además son muy numerosas las consultas 
a la Universidad pidiendo información sobre la existencia de este Máster en la Universidad de 
Navarra. Este dato nos demuestra la necesidad de la oferta del Máster con la que la Facultad 
completaría  su  proyecto  de  formación  de  futuros  profesionales  en  el  área  de  la  Psicología 
clínica  cuando  se  comenzaron  los  estudios del Grado de Psicología  y diseñando un plan de 
estudios en el que la oferta más fuerte es la Mención en Psicología clínica. Este proyecto como 
el del Master en psicología General Sanitaria es acorde también con lo que otras Facultades de 
la Universidad  de Navarra  aportan  en  el  campo  de  las  ciencias de  la  salud,  en  concreto  se 
alinea con la larga trayectoria de la Facultad de Medicina y la Clínica Universitaria. En la Clínica 
Universidad  de Navarra  se  forma  cada  curso  a  uno  o  dos  PIR  por  lo  que  es mediante  este 
Master como se puede preparar a más alumnos para  la especialización en Psicología General 
Sanitaria. 
 
El Máster puede ser también de interés para egresados de Psicología de otras Universidades. A 
día  de  hoy  se  confirma  la  necesidad  de  plazas  en  la  zona  norte  de  España,  donde  la 
Universidad de Navarra tiene, por proximidad geográfica, tradición de matrículas de alumnos 
de Grado: Navarra no oferta ninguna plaza; Aragón cuenta con 30 plazas ubicadas en Teruel, 
de manera que  los alumnos de Huesca y Zaragoza deben desplazarse; Asturias sólo  tiene 20 
plazas; Galicia 33 y Castilla León cuentan con 70 plazas ubicadas únicamente en Salamanca, 
por  lo que  los alumnos de Zamora, Ávila, Segovia, Soria, Burgos, Palencia, León y Valladolid, 
deben desplazarse a otras ciudades. 
 
Para  la  admisión  al  Máster  es  requisito  necesario  la  posesión  del  título  de  graduado  o 
licenciado en Psicología, de cual, 93 ECTS pertenecen al ámbito clínico. La disposición adicional 
séptima  de  la  ley  33/2011  del  4  de  octubre, General  de  Salud  Pública  recoge  que  para  el 
ejercicio  de  la  profesión  sanitaria  titulada  y  regulada  como  psicólogo  sanitario,  se  requiere 
estar en posesión del título oficial de Máster obtenido de acuerdo a  lo previsto en el artículo 
15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, conforme a  las condiciones establecidas 
en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en el Boletín Oficial 
del Estado de 4 de junio de 2013. 
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Al tratarse de un Máster que regula con detalle  los contenidos (ver orden ECD/1070/2013 de 
12 de  junio, apartado “h” pto 2) muchos de  los aspectos del carácter del programa están ya 
establecidos, concretamente  la  ley determina que “con carácter general,  la enseñanza ha de 
ser presencial en al menos el 80% de  los créditos  teóricos del Máster. Este  requisito no  será 
aplicable  a  las Universidades  que  por  su  especificidad  diseñan,  programan  y  desarrollan  las 
enseñanzas a distancia”. 
 
Como en el resto de titulaciones de Máster y de Grado, la Universidad tiene una fuerte misión 
de  servicio  a  la  sociedad.  Cabe  destacar  la  importancia  que  tiene  poder  formar  buenos 
psicólogos  generales  sanitarios  por  el  alto  componente  humano  de  la  labor  que  como 
profesionales desempeñarán y en un momento en el que la sociedad demanda formación para 
éstos. Por esta razón y de acuerdo con la normativa general del estado español, la Facultad de 
Educación y Psicología de la Universidad de Navarra apuesta por un programa presencial y ve 
en éste una gran oportunidad al facilitar una formación más personalizada de los estudiantes, 
objetivo importante por el perfil profesional que se pretende promover.  


Para la elaboración de Máster se ha tenido en cuenta las siguientes referencias legales: 


‐Ley  44/2003,  de  21  de  noviembre,  de  ordenación  de  las  profesiones  sanitarias 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE‐A‐2003‐21340 
 
‐Real  Decreto  183/2008,  de  8  de  febrero,  por  el  que  se  determinan  y  clasifican  las 
especialidades en Ciencias de  la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de 
Formación Sanitaria Especializada 
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE‐A‐2008‐3176 
 


‐ Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, Disposición adicional sexta sobre el ejercicio 
de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicología o Graduado en 
el ámbito de la Psicología (publicada en el BOE 76, de 30 de marzo de 2011). 
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE‐A‐2011‐5708.pdf 
 
‐ La Disposición adicional séptima sobre  la Regulación de  la psicología en el ámbito sanitario, 
de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública (publicada en el BOE 240, de 5 de 
octubre de 2011). 
http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE‐A‐2011‐15623.pdf 
 
‐ Resolución de 3 de  junio de 2013, de  la Secretaría General de Universidades, por  la que se 
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que se establecen 
las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtención 
del título oficial de Máster en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de  la 
profesión  sanitaria  titulada y  regulada de Psicólogo General Sanitario”  (publicada en el BOE 
133, del 4 de junio de 2013). 
https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE‐A‐2013‐5872.pdf 
 
‐  Orden  ECD/1070/2013,  de  12  de  junio,  por  la  que  se  establecen  los  requisitos  para  la 
verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en Psicología General Sanitaria que 
habilite  para  el  ejercicio  de  la  profesión  titulada  y  regulada  de  Psicólogo General  Sanitario 
(publicada en el BOE 142 del 14 de junio de 2013). 
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE‐A‐2013‐6412.pdf 


 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
82


81
19


38
51


38
18


26
07


68
94


0







‐ También se ha tenido en cuenta  la normativa que regula  los títulos universitarios oficiales y 
en  concreto,  el  Real  Decreto  1393/2007,  de  29  de  octubre  por  el  que  se  establece  la 
ordenación  de  las  Enseñanzas  universitarias  oficiales  (publicada  en  el  BOE  260  de  30  de 
octubre de 2007), modificado por el  apartado  veintiuno del  artículo único del Real Decreto 
861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010). 


http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf 


Además de las referencias legislativas se han tenido en cuenta las siguientes fuentes: 


 La guía de apoyo para la elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de 


títulos oficiales elaborada por la ANECA. 


 El  protocolo  de  evaluación  para  la  verificación  de  títulos  universitarios  oficiales 


elaborado por la ANECA. 


 Libro  Blanco  del  título  de  grado  en  Psicología.  Madrid:  ANECA,  2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


 


 “Future skill needs in Europe. Focus on 2020”. CEDEFOP (European Commission). 2008. 


http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4080_en.pdf  


 Europsy ‐ The European Certificate  in Psychology. European Federation of Psychology 
Associations (EFPA).  


 


 European  Qualification  Framework  for  lifelong  learning. 


http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com_2006_0479_es.pdf. 


 


 Strategic  framework  for European cooperation  in education and  training  ("ET2020"). 


http://ec.europa.eu/education/lifelong‐learning‐policy/doc28_en.htm. 


 Training  Standards  for  Psychologists  specializing  in  Psychotherapy 


http://www.efpa.eu/professional‐development/training‐standards‐for‐psychologists‐


specializing‐in‐psychotherapy 


 


 Optimal  Standards  for  Professional  Training  in  Psychology 


http://www.efpa.eu/professional‐development/optimal‐standards‐for‐professional‐


training‐in‐psychology 


 


 Tuning‐EuroPsy: Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes 


in  Psychology 


file:///D:/Mis%20Documentos/Descargas/Tuning%20EuroPsy_ReferencePointsforDesi


gnandDeliveryof%20Degree%20Programmes%20in%20Psychology.pdf 


 
 


 


2.1.3.	Interés	académico	y	profesional	
El Máster tiene como propósito dar cobertura de calidad a la doble exigencia legal de capacitar 
a  los psicólogos para el ejercicio profesional clínico‐sanitario,  junto a  la de proporcionar una 
cuidadosa formación en este campo en  la materia a quienes se preparan para trabajar en él. 
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Así mismo como se indica en la normativa que regula hay que destacar que el presente título 
es el único que habilitará para ejercer la profesión de Psicólogo General Sanitario y, por tanto, 
los  egresados  serán  los  únicos  que  podrán  actuar  profesionalmente  para  llevar  a  cabo 
investigaciones,  evaluaciones  e  intervenciones  psicológicas  sobre  aquellos  aspectos  del 
comportamiento  y  la  actividad  de  las  personas  que  influyen  en  la  promoción  y mejora  del 
estado  general  de  salud,  siempre  que  dichas  actividades  no  requieran  una  atención 
especializada  por  parte  de  otros  profesionales  sanitarios.  La  Facultad  es  consciente  de  la 
oportunidad  que  tiene  para mejorar  las  enseñanzas  de  psicología  actual  por  el  hecho  de 
ofrecer  especialidades  de  un  nuevo  diseño  de  contenidos,  enfoque  y  que  se  ajustan  a  las 
necesidades de una  sociedad en  constante  cambio  y de un  campo profesional en  el que  la 
aplicación  de  los  resultados  de  la  investigación  también  exige  la  incorporación  de  nuevas 
terapias y tratamientos.  
 
El  diseño  del Máster  de  Psicología  General  Sanitaria  de  la  Universidad  de  Navarra  intenta 
adaptar sus enseñanzas a esta realidad y potenciar las necesidades clínicas y formativas de una 
profesión  cada  vez más  demandada.  Para  dar  cabida  a  esta  realidad,  el Máster  ofrece  la 
posibilidad de introducirse en la especialización en cinco áreas: Trastornos de la alimentación, 
Psicología  de  la  Enfermedad  Avanzada  y  Cuidados  paliativos,  Adicciones  y  dependencias,  y 
Neuropsicología.  Se pretende que  los  alumnos del Máster  conozcan  los últimos  avances  en 
estos campos, combinando los últimos hallazgos de investigación y las evidencias obtenidas en 
la  práctica  profesional.    Para  ello  la  Facultad  de  Educación  y  Psicología  cuenta  con  la 
colaboración  de  investigadores  del  Centro  de  Investigación  Médico  Aplicada 
(http://cima.unav.edu/)  y  del  Instituto  Cultura  y  Sociedad 
(http://www.unav.edu/web/instituto‐cultura‐y‐sociedad ) así como de psicólogos de la Clínica 
Universidad de Navarra y de otros centros hospitalarios y clínicos como el centro Álava Reyes 
en Madrid que  cuenta  con  casi 50 psicólogos  clínicos  en  su  grupo de  trabajo,  el Centro de 
Psicología Aplicada Nexo (Madrid), que trabaja de cerca con ocho universidades para ofrecer 
prácticas de alta calidad en su centro, y el Centro Vitaliza ubicado en Pamplona que tiene una 
larga trayectoria en intervención psicológica y educativa entre otros.  
 
Como  ya  recomendaba ANECA  en  el  libro  blanco  de  Psicología  (ANECA,  2005,  pp.  878),  las 
competencias más  importantes a desarrollar para el psicólogo son:   “el compromiso ético,  la 
capacidad para mantenerse actualizado y la capacidad de autocrítica, seguidas de la capacidad 
de análisis y síntesis, el trabajo en equipo, tomar decisiones, conocer las propias competencias 
y limitaciones, la comunicación oral y escrita, las habilidades interpersonales, la organización y 
planificación, el  trabajo en equipos  interdisciplinares, asumir  responsabilidades, adaptarse a 
nuevas situaciones, el razonamiento crítico, y el interés por la calidad de la propia actuación”. 
Se propone dar realce a estas competencias en la propuesta del Master. 
 


La metodología  que  se  pretende  utilizar  ha  de  responder  fundamentalmente  al  criterio  de 
buscar una integración del conocimiento teórico‐práctico actualizado con la realidad social. En 
las consultas hechas a gabinetes psicológicos para establecer y definir los puntos débiles de la 
enseñanza que reciben los alumnos de Máster en general, se detectaron varias competencias 
que mejorarían notablemente con una mayor experiencia en análisis funcional de la conducta 
realizada en un entorno seguro.  


Para  poder  ofrecer  este  diferencial  a  los  alumnos  del Máster,  la  Facultad  ha  diseñado  un 
centro de simulación preparado para la docencia usando la metodología del caso para vincular 
la literatura científica a la realidad aplicada. (ver anexo 1) 
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Se plantea alternar la metodología habitual de clases expositivas de conocimientos –lecciones 
magistrales‐  con  estas  clases  prácticas  que  desarrollen  las  habilidades  terapéuticas  de  los 
futuros  psicólogos  clínicos.  El  centro  de  simulación  es  también  un  centro  de  investigación 
aplicada para los doctorandos de la Facultad y fomenta una transversalidad entre la docencia y 
la investigación que beneficiará a los alumnos del Máster de Psicología General Sanitaria. 
 


2.2.	Descripción	de	los	procedimientos	de	consulta	internos	y	
externos	utilizados	para	la	elaboración	del	plan	de	estudios	
 


La propuesta del título de Máster en Psicología General Sanitaria, se ha llevado a cabo por una 
Comisión creada para la elaboración de la misma, al comienzo del curso 15‐16, configurándose 
un equipo de trabajo integrado por varios miembros de la Junta de la Facultad de educación y 
Psicología  de  la  Universidad  de  Navarra,  además  de  profesores  y  doctores  de  la  Clínica 
Universidad de Navarra. En concreto, la Comisión ha estudiado la posibilidad y conveniencia de 
ofertar este Master, qué oferta específica convendría diseñar,  la normativa que  lo  legisla, el 
proceso y calendario a seguir, preparando  la propuesta para ser aceptada por  la  Junta de  la 
Facultad de Educación y Psicología en primer  lugar y en segundo por Rectorado, acogiéndose 
las recomendaciones hechas por ambas instancias. La comisión ha contado en todo el proceso 
con la ayuda del Servicio de Calidad e Innovación educativa de la Universidad de Navarra que 
ha sugerido numerosas y valiosas ideas tanto para la propuesta inicial del Master como para la 
elaboración  de  la  Memoria  final.  Una  vez  aprobada  la  propuesta  inicial,  la  Comisión  ha 
continuado  con  las  tareas  necesarias  para  cumplimentar  la  Memoria  centrándose  en  la 
elaboración completa de la panificación de las enseñanzas del Máster.  
 
Por otra parte se han realizado numerosas visitas y consultas a profesionales que trabajan en 


tanto en el sector público como  privado con el fin de detectar las fortalezas y debilidades que 


se  perciben  en  la  formación  clínica  de  posgrado  en  general,  desde  el  ámbito  ético  y 


profesional,  con  especial  cuidado    en  el  diseño  de  la  experiencia  práctica.  El  proceso  de 


consultas  se  ha  realizado  desde  el  curso  15‐16.  Se  han  analizado  también  las  necesidades 


académicas  actualizadas  que    futuros  alumnos  necesitarán  para  poder  desenvolverse  con 


profesionalidad en su ámbito laboral y al mismo tiempo contribuir a la sociedad actual a través 


de  la  investigación. Este estudio se ha desarrollado durante el curso 16‐17. Se detallan en  los 


apartados siguientes  las personas e  instituciones con  las que se han hecho  las consultas. Las 


consultas,  en  su  mayoría,  se  ha  realizado  personalmente,  bien  visitando  a  las  personas 


entrevistadas en su lugar de trabajo bien invitándoles a la Universidad de Navarra. Alguna vez 


se ha recurrido al correo electrónico y al teléfono. 


2.2.1 Constitución del Comité del trabajo  
 
Los miembros de la Comisión que ponen en marcha el trabajo de diseño del Máster son: 
‐Aurora Bernal, Vicedecana de ordenación académica de la Facultad de Educación y Psicología 
(coordina el trabajo de  la comisión y es  la principal responsable de  la elaboración de plan de 
estudios) 
‐Sonia  Rivas,  Vicedana  de  alumnos  de  la  Facultad  de  Educación  y  Psicología  (principal 
responsable de los apartados que se refieren a alumnos, criterios de admisión, rendimiento, y 
metodología y evaluación docentes) 
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‐Marie Anne Reynell, Directora de desarrollo de la Facultad de Educación y Psicología (principal 
responsable  del  estudio  de  necesidades  formativas  en  el  contexto  universitario  nacional  e 
internacional, relaciones con profesionales y centros, planificación de la obtención de recursos 
–medios de investigación, evaluación y realización de enseñanzas prácticas) 
‐Rafael Ansó, Gerente de la Facultad de Educación y Psicología, (responsable de la Calidad de la 
oferta académica de la Facultad, y de los recusos materiales y humanos) 
 
‐Ana Cristina Blanch  coordinadora de  los Másteres de  la  Facultad de Educación y Psicología 
(responsable  de  la  elaboración  de  informes  y  de  la  recogida  de  documentación,  necesarios 
para la elaboración de la propuesta del Máster) 
 
‐Mª  Asunción  Pastor,  Licenciada  y  Doctora  en Medicina.  Consultora  del  Departamento  de 
Neurología de  la Clínica Universidad de Navarra  en  el  área de  trastornos del movimiento  y 
demencias. Colaborador  interno de  investigación en el Centro de  investigación de Medicina 
Aplicada . CIMA. Clínica Universidad de Navarra. 
 
‐Carmen Laspra, Doctora en Psicología. Colaborador clínico en el departamento de Psiquiatría 
y  Psicología  de  la  Clínica  Universidad  de  Navarra.  Coordinadora  de  prácticas  de  psicología 
clínica del grado de Psicología de la Universidad de Navarra. 
 
2.2.2. Procedimientos de consulta internos 
 
Miembros  del  Comité  de  trabajo  han  mantenido  sucesivas  reuniones  con  profesores  y 
profesionales de la Universidad de Navarra, recogiendo sus recomendaciones y poniéndolas en 
común  con  el  resto  de  los  miembros  del  Comité.  Los  profesores  y  profesionales  más 
consultados han sido: 
 


 Dr. Enrique Aubá‐ Licenciado y Doctor en Medicina y Cirugía. Especialista en Psiquiatría 
por la Universidad de Navarra. Research Fellowship en Massachusetts General Hospital 
y  Harvard Medical  School  (Boston).  Co‐director  del  Departamento  de  Psiquiatría  y 
Psicología de la Clínica Universidad de Navarra. 


 


 Dra. Francisca Lahortiga‐ Especialista en Psicología Clínica. Responsable de  la Unidad 
de Psicología Clínica de la Universidad de Navarra. Profesora Adjunta de la Universidad 
de Navarra desde 1999.Tutora de Residentes del Programa de Formación en Psicología 
Clínica desde 2007.Acreditada por ANECA como Profesora Titular de Universidad en el 
Área de Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos en 2013. 


 


 Dr.  Adrián  Cano:  Especialista  en  Psiquiatría.  Dedicación  preferencial  al  estudio  y 
tratamiento de  los problemas  relacionados  con  la estructura  familiar. Codirector de 
Proyectos de Investigación en Terapia Familiar (PRINTEF) del Instituto de Ciencias para 
la  Familia  de  la  Universidad  de  Navarra.  Profesor  del  Máster  Universitario  en 
Matrimonio  y  Familia  (Instituto  de  Ciencias  para  la  Familia)  y  del  Máster  en 
Intervención  Educativa  y  Psicológica  (Facultad  de  Educación  y  Psicología)  de  la 
Universidad de Navarra. 


 


 ‐Carlos  Centeno  Cortés,  Doctor  en Medicina.  Profesor  asociado  de  la  Facultad  de 
Medicina.  Director  de  la  Unidad  de  Medicina  Paliativa  Especialista  en  Oncología 
Radioterápica  en  la  Clínica  Universidad  de  Navarra  e  investigador  principal  del 
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Programa Atlantes: Dignidad Humana, Enfermedad Avanzada y Cuidados Paliativos en 
el Instituto de Cultura y sociedad. 
 


 ‐Marina Martínez García, Psicóloga de cuidados paliativos en la Clínica Universidad de 
Navarra. 


 


2.2.3. Procedimiento de consultas externas 
 
Simultáneamente al proceso de consultas internas se ha procedido a consultas con profesores 


y profesionales que trabajan fuera de  la Universidad de Navarra. Se detallan alguno de estos 


contactos: 


María  Jesús Álava Reyes: Psicóloga clínica, Directora del Master de Psicología Sanitaria en  la 


Universidad  Menéndez  Pelayo,  Directora  ejecutiva  de  Apertia  Consulting  y  del  Gabinete 


psicológico Álava Reyes ubicado en Madrid. 


Carmen Loueiro Rey: Psicóloga. Psicoterapeuta. Doctorando en Psicología  (UAM). Master en 


Psicología  Clínica  por  el  Centro  Luria  de  Madrid  (1987/1989). Master  en  Psicología  de  la 


Educación (UAM, 2015). Licenciada en Psicología por la UAM (1987). En el año1991, cofundó el 


centro  Nexo,  Psicología  Aplicada,  dedicado  a  la  asistencia  terapéutica  y  a  la  formación  de 


psicólogos. Ha sido terapeuta, profesora y coordinadora del Master de Psicología Clínica y de la 


Salud en dicho centro desde 1991 hasta 2011. 


Cristina  Cortés:  Licenciada  en  Psicología,  psicoterapeuta  infanto‐juvenil  especializada  en 


psicotraumatología y desarrollo neurofuncional y sensoriomatriz. Cofundadora del Centro de 


Psicología Vitaliza. Colaboradora con los servicios sociales en temas de  intervención en niños y 


adolescentes. 


Antonio Cozar: Licenciado en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid. 
Psicólogo Especialista en Psicología clínica. 
Miembro  fundador  y  socio  de Nexo,  donde  desarrolla  su  labor  profesional  en  las  distintas 
actividades que realiza el Centro, que incluyen Clínica de Adultos, docencia y formación. 
Es Profesor asociado de  la Facultad de Psicología de  la Universidad Autónoma de Madrid, así 
como Profesor Honorario de dicha universidad. Además de Profesor colaborador del Master en 
Psicología General Sanitaria de la Universidad Camilo Jose Cela de Madrid. 
 


Francisco González Aguado Psiquiatra. Psicoterapeuta. Trabaja como Psiquiatra en el Centro 


de  Salud Mental de Alcalá de Henares desde 1996. Profesor Asociado de  la Universidad de 


Alcalá  (Madrid)  desde  2013.  Profesor  en  el  Máster  en  Psicoterapia  Integradora  de  la 


Universidad de Alcalá desde 1999. 


Ignacio Serván: Especialista en Psicología Clínica vía P.I.R. en el H.U. La Paz de Madrid, en  la 


promoción  2001.  Master  en  Psicología  Clínica  y  de  la  Salud.  U.  Complutense  de  Madrid, 


promoción 1999. Licenciado en Psicología, especialidad Clínica, por  la Facultad de Filosofía y 


Letras de la Universidad Pontificia de Comillas, promoción 1996. Psicoterapeuta acreditado por 


la FEAP / ASEPCO (Asociación española de psicoterapias cognitivas). 
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Mª  Angeles  Atienza Maldonado:  Licenciada  en  Psicología  por  la  Universidad  Autónoma  de 


Barcelona en 1980. Terapeuta de Familia y Pareja. Acreditada por  la Federación Española de 


Asociaciones  de  Psicoterapeutas  (FEAP),  y  por  la  Federación  Española  de  Asociaciones  de 


Terapia Familiar (FEATF) a través de la Asociación Vasco Navarra de Terapia Familiar (AVNTF). 


Psicóloga  Clínica  en  el  Servicio Navarro  de  Salud,  en  Centros  de  Salud Mental,  desde  1991 


hasta la actualidad. 


Mª  José  Delclaux,  psicóloga  clínica,  doctora  en  psicología,  especialista  en  Psicoterapia  y 


Psicooncología, experiencia laboral en clínica y actualmente trabaja en consulta privada. 


Ignacio Morón, profesor  titular de Universidad. Departamento de Psicobiología. Facultad de 


Psicología de la Universidad de Granada. 


Jesús  Enrique  de  la  Fuente:  Profesor  Titular  de  Universidad,  Acreditado  Catedrático  de 
Universidad, en el Departamento de Psicología (Área de Psicología Evolutiva y de la Educación), 
Facultad de Humanidades y Psicología, de  la Universidad de Almería,  (España).  Impulsor del 
Grupo  de  Investigación  pionero  en  la  cadena  de  valor  I+D+i  (integrar  la  investigación,  el 
desarrollo  científico‐tecnológico  de  nuevos  procesos,  productos  y  servicios  y  la  innovación 
aplicada a las necesidades de la sociedad). 


 
Maria Die Trill, Doctora en Psicología por la Universidad Pontificia Comillas. Especialista en 


Psico‐Oncología y Psicología Clínica. Asociada del Departamento de Psiquiatría, Universidad de 


Harvard y de la Universidad Complutense, Facultad de Psicología. 


 


Domingo García Villamisar, Psicólogo. Departamento de Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento psicológico. Universidad Complutense de Madrid. 


 


Martin Echavarría, psicólogo, Profesor titular, Universitat Abat Oliba CEU, Barcelona. 


Desde  la  Facultad  también  se  organizó  una  reunión  de  trabajo  para  tratar  el  tema  de  las 


prácticas en psicología clínica con 17 profesionales de  los varios centros de  la red pública de 


salud mental de Navarra para establecer criterios, perfiles, supervisión y contenidos necesarios 


de las mismas.  


2.2.4 Planes de estudios consultados a nivel nacional: 


Con referencia a titulaciones similares a nivel nacional, existen múltiples Másteres de la 


Psicología Sanitaria habilitantes en España, condición necesaria para el ejercicio de una 


profesión regulada. Para ello se han consultado los planes de estudios de varias universidades 


nacionales: 


La Universidad de Nebrija, la Universidad de Deusto y la Universidad de Barcelona han servido 


como fuente de información en cuanto a los planes de estudios y la distribución de las 


asignaturas que llevan a cabo dichas universidades. También se han tomado en cuenta las 


menciones o especializaciones a la hora de valorar las especializaciones presentadas como 


itinerarios  que se incluyen en el diseño del Máster. 


La Universidad Menéndez‐Pelayo presentó el primer Máster en España profesionalizante en 


este campo en colaboración con la Fundación Álava Reyes y los Centros de Psicología Álava 
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Reyes (en Madrid y Alicante). La terapia psicológica clínica en ambos centros está focalizada en 


diferentes áreas: niños, adolescentes, adultos, pareja y familia. También disponen de consulta 


psiquiátrica y se realizan cursos y seminarios en los ámbitos de ciencias de la salud, ciencias 


sociales y área educativa. Se ha valorado muy positivamente el enfoque en la investigación 


como herramienta importante para la excelencia profesional y se ha trasladado este enfoque 


al Máster que proponemos. 


La Universidad Complutense Madrid: La metodología docente es el Máster General de 


Psicología Sanitaria en esta universidad está muy alineada con la metodología docente de la 


Facultad de Educación y Psicología. El aprendizaje se fomenta a través de herramientas 


didácticas como exposiciones participativas, debates, aprendizaje colaborativo, aprendizaje 


basado en problemas, role‐play, análisis de casos, supervisiones regulares y learning by doing.    


2.2.5 Planes de estudios consultados a nivel internacional:  


A nivel internacional, a modo de ejemplo existen Másteres en el campo de la Psicología Clínica 


y de la Salud que se ha valorado como el Health Psychology / Psychology and Health MSc de la 


City University London (Reino Unido) o el Clinical and Health Psychology MSc de la Universidad 


de Manchester (R) . También se ha tenido como referencia: ‐ The European Federation of 


Psychologist Associations (EFPA), atendiendo al programa European Certificate of Specialist 


Expertise in Psychotherapy y la Declaración de Salud Mental suscrita por más de 50 países 


europeos y el Plan de Acción correspondiente: 


http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0008/88595/E85445.pdf  


 


2.3 Adecuación de las instituciones y centros colaboradores para la formación práctica 


Para  la adecuación de  la oferta de plazas atendiendo a  la normativa (Orden ECD/1070/2013, 


de  12  de  junio,  publicada  en  el  BOE  142  del  14  de  junio  de  2013: 


http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE‐A‐2013‐6412.pdf),  el Máster  cuenta  con 


acuerdos con los siguientes centros para las prácticas externas:  


Instituciones Penitenciarias  Pamplona España 


Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús (Padre 
Menni)  Pamplona 


Hospital San Juan de Dios  Pamplona 


Hospital San Juan de Dios  Córdoba 


Hospital San Juan de Dios  León 


Hospital San Juan de Dios  Burgos 


Nexo Psicología Aplicada  Madrid 


Luria Psicología  Madrid 


Proyecto Hombre Navarra  Pamplona 


Proyecto Hombre La Rioja  Logroño 


Centro de Psicología Argía  Pamplona 


Psicología Chiclana  Madrid 


Centro Vitaliza  Pamplona 


Centro de Psicología Clínica    San Sebastián 
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Aldamar 34 Psicólogos  San Sebastián 


Centro Fundación Vianorte‐Laguna  Madrid 


Masam  Salud Mental  Madrid 


Osasunbidea  Navarra 
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Apartado 4 Anexo 1 


 


4.1. Sistemas de información previo 


 La  Universidad  de  Navarra  cuenta  con  un  Servicio  de  Admisión  común  para  toda  la 


Universidad,  labor que desempeña con  la colaboración del Área de Desarrollo de  la Facultad 


de Educación y Psicología. El Servicio de Admisión es el responsable de planificar y desarrollar 


las acciones de promoción de  los programas máster de  la Universidad de Navarra, dirigidas a 


aumentar el prestigio de esta marca y a incrementar el número de alumnos en los programas 


de Máster.  El  Servicio  de  Admisión  coordina  la  relación  con  los  candidatos  y  los  trámites 


derivados hasta  su admisión. Por  su parte,  la Facultad de Educación y Psicología y el propio 


equipo directivo del Máster proporcionan la información sobre sus titulaciones y orientan a los 


candidatos  explicando  los  planes  de  estudio  y  los  ámbitos  profesionales  que  abarcan.  Los 


candidatos  son atendidos por  correo electrónico, por  teléfono o de  forma directa,  según  lo 


soliciten, desde la Secretaría de la Facultad de Educación y Psicología. 


 4.1.1. Sistemas de información previa a la matriculación  


Los  canales  completos  de  difusión  de  los  títulos  de  Posgrado  aparecen  detallados  en  las 


siguientes direcciones web. Incluyen planes de estudios completos, formularios de solicitud de 


información y admisión, y solicitudes de visita personal a la Universidad de Navarra para recibir 


información personalizada sobre los títulos de interés.  


● Másteres de la Universidad Navarra: 


 http://www.unav.edu/web/estudios/programa‐master  


● Servicio de Admisión de la Universidad de Navarra:  


http://www.unav.edu/web/admision‐y‐ayudas  


 


4.1.2. Perfil de ingreso  


A. Perfil general 


 Los  alumnos,  españoles  o  extranjeros  deberán  acreditar  los  requisitos  legales  de  acceso 


previstos en el artículo 16 del RD 1393/2007 y tener la titulación de Licenciado o Graduado en 


Psicología. Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión 


de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación del 


Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el país expedidor del título para acceso 


a enseñanzas de Máster.  


Asimismo, podrán acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio 


Europeo de Educación Superior sin necesidad de homologación de sus títulos. La universidad 


comprobará que acrediten un nivel de  formación equivalente a  los  correspondientes  títulos 


universitarios oficiales españoles, que  facultan para el acceso a enseñanzas de posgrado. El 
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acceso por esta vía no implica, en ningún caso, la homologación del título previo que posea el 


interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.  


B. Perfil específico  


Los alumnos deben acreditar los requisitos legales de acceso a los estudios oficiales de Máster 


y estar en posesión del Título de Licenciado o Graduado en Psicología que incluye la Mención 


en Psicología Clínica. 


 Asimismo,  se  exigirá  a  los  candidatos  al  Máster,  que  esté  unido  al  título  de 


Licenciado/Graduado  en  Psicología,    una  formación  complementaria  que  garantice  que  han 


obtenido, haber  cursado  al  menos  90  ECTS  de  carácter  específicamente  sanitario  (Orden 


ECD/1070/2013,  Anexo,  C). en materia  de  Psicología  de  la  Salud  en  estudios  de  Grado  o 


Postgrado, sólo si han cursado un Máster oficial.  


Como se indica en la legislación que regula la profesión de Psicólogo general sanitario, ‐15623 


Ley  33/2011,  de  4  de  octubre,  General  de  Salud  Pública,  disposición  adicional  séptima. 


Regulación de la Psicología en el ámbito sanitario, nº 3:  


a)  “El  título  de  Grado  en  Psicología,  que  no  habilitará,  por  sí mismo,  para  el 


ejercicio de  la psicología en el sector sanitario, constituirá un requisito necesario 


para el acceso al Máster de Psicología General Sanitaria.  


b) Las universidades que formen a psicólogos que pretendan acceder al Máster de 


Psicología General Sanitaria diseñarán el título de Grado en Psicología previendo, 


al menos,  un  recorrido  específico  vinculado  a  la  psicología  de  la  salud.  Dicha 


recorrido determinará una mención expresa al mismo en el correspondiente título 


de Grado en Psicología”. 


 Y en el nº 2 a) se indica: 


 “A tal efecto, el título habilitante para la profesión de Psicólogo General Sanitario 


deberá  acreditar  la  superación  de,  al menos,  180  créditos  ECTS  de  contenido 


específicamente  sanitario en el  conjunto de enseñanzas de Grado  y Máster, de 


acuerdo con la concreción que reglamentariamente se determine”.  


De acuerdo con lo exigido en la Orden ECD/1070/2013, los criterios empleados para validar los 


90 créditos sanitarios previos a la realización del Máster serán los siguientes: 


 a)  Para  los  Graduados  en  Psicología,  se  validarán  como  créditos  sanitarios  los 


correspondientes a: 


 ‐ Materias básicas de Rama de Ciencias de la Salud.  


‐ Materias vinculadas a Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos y Psicobiología. 


 ‐  Itinerarios, menciones  o materias  optativas  cualificadas  por  su  vinculación  a  la  Psicología 


Clínica, Psicología de la Salud o Psicología Sanitaria.  
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‐  Practicum  desarrollado  en  el  ámbito  de  la  Psicología  Clínica,  de  la  Salud  o  Sanitaria.  csv: 


273803654249960401981090  


‐  TFG  (Trabajo  Fin  de Grado)  realizado  en  el  ámbito  de  la  Psicología  Clínica,  de  la  Salud  o 


Sanitaria.  


b)  Para  los  Licenciados  en  Psicología,  se  validarán  como  créditos  sanitarios  los 


correspondientes a:  


‐ Materias vinculadas a Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos y Psicobiología.  


‐  Especialidades,  itinerarios,  opciones  intracurriculares  o  materias  optativas  de  Psicología 


Clínica, Psicología de la Salud o Psicología Sanitaria.  


‐ Practicum desarrollado en el campo de ciencias de la Salud.  


La equivalencia entre ECTS y créditos LRU  (de Licenciatura) es: 1 ECTS equivale a un crédito 


LRU.  


En  el  caso  de  aquellos  alumnos  interesados  en  cursar  el  Máster  en  Psicología  General 


Sanitaria que no cumplan con el  requisito de haber cursado al menos 90 ECTS de carácter 


específicamente  sanitario,  cabe  la  posibilidad  de  cursar  complementos  formativos  que  se 


correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de grado en Psicología, 


hasta un número máximo de 15 ECTS, haciéndolos compatibles con la realización del Master. 


Es decir, tienen que tener cursados 75 ECTS de carácter específicamente sanitario.  


 


C. Características personales  


Se valorarán especialmente las siguientes características:  


●  Presentar  inquietud  intelectual  y  determinación  suficiente  que  moƟve  su  desarrollo 


profesional hacia la investigación y su aplicación al campo de la psicología clínica.  


● Demostrar apƟtud para  la argumentación y capacidad de  trabajo, así como habilidad para 


funcionar en equipo con ilusión e iniciativa.  


● Poseer la capacidad para aplicar el pensamiento críƟco, lógico y creaƟvo tanto en su trabajo 


académico como práctico;  


● Manifestar iniciaƟva, capacidad de trabajo en equipo y una sincera moƟvación para llevar a 


cabo su futura profesión con rigor científico, ética profesional y espíritu de servicio.  


● Tener capacidad para contrastar fuentes y bibliograİa en inglés y en castellano.  
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D. Características académicas  


Dada  la  docencia  avanzada  que  implica  un  posgrado,  y  específicamente  en  el Máster  en 


Psicología General  Sanitaria, es  recomendable que  los  alumnos  acrediten un nivel de  inglés 


mínimo de First Certificate (B2) de la de Universidad de Cambridge, u otros que se consideren 


equivalentes  según  el  criterio  del  Instituto  de  Idiomas  de  la  Universidad  de  Navarra.  Los 


alumnos internacionales que no tengan el español como lengua materna deberán acreditar 


obligatoriamente un nivel B2 de Español. 
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10.1.1 Descripción del Calendario de Implantación 


 


Está previsto que el plan de estudios del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 
se implante en el curso académico 2018‐19.  


El cronograma de implantación del nuevo título es: 


 


‐ Primer año: curso 2018‐2019. 


 


‐ Segundo año: curso 2019‐2020 
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6.1. Personal académico disponible 
 


Universidad Categoría Total 
% 


Doctores 
% 


Horas 


Universidad de 
Navarra 


Ayudante Doctor 3.33 100.0 35,0 


Universidad de 
Navarra 


Profesor Contratado Doctor 1,66 100.0 50,00 


Universidad de 
Navarra 


Profesor Asociado (incluye profesor 
asociado de C.C.: de Salud) 


81,66 30.61 66,53 


Universidad de 
Navarra 


Profesor Ordinario o Catedrático 3.33 100.0 35,00 


Universidad de 
Navarra 


Profesor Titular 8.36 100.0 30,00 


Universidad de 
Navarra 


Otro personal docente con contrato laboral 1.66 0.0 60,00 


 
 


 


Para impartir este Máster se dispone de profesorado adecuado para garantizar la calidad de la 
docencia, así como la formación e investigación del estudiante. De los 60 profesores previstos 
para los dos primeros cursos de implantación del Máster: dos son catedráticos, cinco son 
titulares, uno es contratado doctor, dos son ayudante doctor y cuarenta y nueve son 
asociados. Con esta plantilla se podrá ofertar dos itinerarios durante las dos primeras 
ediciones del Máster. Para aumentar la oferta de itinerarios está previsto contratar a más 
profesorado. 
 
a) Doctores 
 
Son doctores el 49, 15 %  de los profesores. 
 
b) Categorías académicas del profesorado disponible 
 
b 1 ) Profesores asociados 
 
El equipo docente está integrado fundamentalmente por especialistas en Psicología Clínica y 
de la Salud de España. Se prevé una plantilla de 49 asociados que se hace cargo del 89,66 % de 
los 90 ECTS totales. De ellos, 25 son asociados clínicos que son los tutores de las prácticas 
externas (30 ECTS), y los 24 restantes imparten un total de 60 % de los créditos 
correspondientes al Trabajo fin de Máster (12 ECTS) y al 48,33 % del resto de los créditos. 
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El número mayor de docentes en esta categoría y de este perfil se corresponde con el carácter 
profesionalizante del Máster y con algunas de las características que se pretenden fomentar 
en los egresados, como es la de consolidar el ejercicio profesional en un estudio constante y en 
la investigación, así como la de concienciar en la necesidad de impulsar la profesión de 
Psicólogo General Sanitario. Por estas razones, los profesores asociados encargados de la 
docencia cuentan con: 


·Una consolidada experiencia profesional en Psicología Clínica asistencial (el 80 % cuentan 
con un mínimo de 10 años de experiencia profesional). Trabajan en centros 
hospitalarios públicos y privados, así como centros asistenciales privados. 


·Una especialización en este área de intervención (vía PIR o vía Máster en Psicología de la 
Salud). 


·Especializaciones (másteres y cursos de postgrado) en algún área más concreta: terapia 
familiar, neuropsicología, psicoterapia, psicooncología, gestión clínica, comunicación y 
salud, terapia conductual, y  gerontología clínica. 


Además, se ha valorado para su elección la experiencia en investigación (14 son doctores a los 
que se le suman 8 que participan en proyectos de investigación y cuentan con publicaciones 
científicas) y la experiencia docente (un 80% han impartido docencia de postgrado en 
Másteres o en cursos). Los profesores con doctorado se harán cargo de la dirección de TFM. 
Está previsto que estos 24 profesores asociados a tiempo parcial dediquen una media de 20 
horas al Máster. 
Los profesores tutores de las prácticas, 25 en total, que son responsables del 33,33 % de los 
ECTS del Máster, tienen también experiencia (un mínimo de siete años) como docentes de 
prácticas (alumnos de grado, postgrado y estudiantes PIR) y 5 de ellos cuentan además con un 
doctorado. Está previsto que cada uno de ellos supervise las prácticas de un alumno, que son 
de 300 horas. 
Cabe destacar que 15 de estos profesores asociados tienen un conocimiento global y amplio 
de la profesión de Psicólogo General Sanitario, han participado o participan activamente en el 
Colegio oficial de Psicólogos de diversos territorios españoles o han impulsado e impulsan 
asociaciones para formar a psicólogos en diversos campos de atención asistencial para 
prevenir o promover la salud y el bienestar psicológico.   
 
b 2 ) Catedráticos, profesores Titulares, Contratado doctor y ayudante doctor 
 
Los diez profesores que tienen alguna de estas categorías académicas (dos catedráticos, cinco 
titulares, un contratado doctor y dos ayudantes doctores) están encargados de la docencia en 
aquellas materias de las que son especialistas por su docencia e investigación. Este 
profesorado conoce el proyecto de Máster, ha estado apoyando el Grado de Psicología desde 
su comienzo en la Universidad de Navarra, y constituye la plantilla unificadora y básica de la 
docencia en el Máster, mediante su enseñanza en diversas asignaturas en el módulo 
Fundamentos Profesionales y Científicos de la Psicología Sanitaria y en materias como 
Habilidades y métodos de información e investigación del psicólogo general sanitario. También, 
y especialmente los profesores catedráticos y titulares, juegan un papel clave en la dirección 
de los TFM, haciéndose cargo de esta docencia y coordinando el trabajo de los profesores 
asociados con doctorado que dirijan TFM. 
Este profesorado ha obtenido una evaluación positiva por la ANECA (como catedráticos, 
titulares, y contratado doctor). Además, tres de ellos tienen tres sexenios de investigación y 
otros tres, dos sexenios. 
Está previsto que estos 10 profesores a tiempo completo dediquen el 30 % al Máster. 
En la siguiente tabla se sintetiza el trabajo y perfiles de estos profesores 
 
Categoría Perfil Docencia y funciones en el Máster 
Catedrático 1 -3 sexenios -Ayuda coordinación del Módulo I Básico y 
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-Psicólogo 
-Experto  en temas de estrés 
-Cargos administrativos relacionados 
con el impulso de la investigación en 
psicología (proyectos de I+D+i) y en 
relación con el colegio oficial de 
psicólogos. 
 
-Experiencia en el impulso de 
Revistas de investigación de 
Psicología 
-Docencia en Máster y Doctorado 
 


Módulo II Específico Materia 3 
(Habilidades y métodos de información e 
investigación del psicólogo general 
sanitario) 
 
-Docencia en Módulo I Básico, Módulo 
Específico, Materia 3 (Habilidades y 
métodos de información e investigación 
del psicólogo general sanitario) y Módulo 
TFM. 
 
 


Catedrática 2 -3 sexenios 
-Médico 
-Experto en Neurología y patologías 
neurocognitivas. 
-Investigación y atención médica en 
equipos integrados por psicólogos 
entre otros profesionales. 
-Docencia en Master y Doctorado 


-Ayuda coordinación del Módulo II 
Específico en la Materia Optativas - en 
Neuropsicología-, 
 
-Docencia en Módulo específico, Materia 2 
(Aspectos transversales en la evaluación e 
intervención) y Materia 4 (Optativas ) y 
Módulo TFM. 


Titular 1 -3 sexenios 
-Psicólogo 
-Investigación en Frustración y en 
Psicofarmacología 
-Docencia en Doctorado 


-Docencia en Módulo Específico, Materia 2 
(Aspectos transversales en la evaluación e 
intervención) y Materia 4 (Optativas ) y 
Módulo TFM. 


Titular 2 -2 sexenios 
-Farmacia 
-Docencia en el Grado de Psicología 


Ayuda coordinación del Módulo II 
Específico Materia 3 (Habilidades y 
métodos de información e investigación 
del psicólogo general sanitario). 
 
Docencia Materia 2 (Aspectos 
transversales en la evaluación e 
intervención) y Materia 4 (Optativas ) y 
Módulo TFM. 


Titular 3 -2 sexenios 
-Psicólogo 
-Experto en Afectividad, sexualidad y 
familia 
-Docencia en Master. 


Docencia Módulo I Básico y Módulo 
Específico Materia 2  (Aspectos 
transversales en la evaluación e 
intervención) y Módulo TFM. 


Titular 4 -2 sexenios 
-Médico 
-Experto en cuidados paliativos y 
afrontamiento del dolor. Director de 
grupo de investigación sobre 
cuidados paliativos integrado por 
diversos profesionales del ámbito de 
la salud, entre ellos psicólogos. 


Ayuda coordinación del Módulo 2 
Específico, Materia 4 (Optativas), 
 
Docencia Módulo 2 Específico, Materia 4 
(Optativas) y Módulo TFM 
 
 


Titular 5  -1 sexenio 
-Farmacia 
-Experto en Bioética. 
-Docencia en Máster 
 


Docencia en Módulo 1 Básico y en Módulo 
2 Específico, Materia 4 (Optativas) y 
Módulo TFM 
 
 


Contratado 
doctor  


-Médico y psicólogo 
-Experto en trastornos de 
personalidad 


Docencia en Módulo1  Básico y en Módulo 
2 Específico, Materia 1 (Trastornos y salud 
mental: evaluación e intervención). 
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Ayudante 
doctor 1 


-Filósofo 
-Docencia en Ética profesional en el 
Grado de psicología 


Docencia en Módulo 1 Básico. 


Ayudante 
doctor 2 


-Psicólogo 
-Psicólogo clínico  
-Neuropsicólogo 
-Experiencia profesional  en ámbito 
social 


Ayuda coordinación Módulo de Prácticas 
Externas 
Docencia en Módulo 2 Específico, Materia 
1 (Trastornos y salud mental: evaluación e 
intervención) y Módulo TFM 


 
 
b 3) Otro personal docente con contrato laboral 
 
Está previsto contratar a un docente que se haga cargo de la tutoría desde la Universidad de 
las prácticas externas de los alumnos. El perfil en el que se piensa es alguien que tenga el 
Master en Psicología General Sanitaria, o la Especialidad en Psicología Clínica, o experiencia 
profesional en esta área de intervención. 
 
 
Falta acabar de cerrar el cuerpo docente completo de unos aproximadamente 15 ECTS. Sin 
embargo, según el plan de trabajo trazado, en el transcurso de estos meses (entre octubre de 
2017 y enero de 2018) se completará esta docencia por los contactos realizados a lo largo de 
los dos cursos pasados.  
La comisión académica del Máster y el profesorado e investigadores que están trabajando en 
esta propuesta, garantizan que se podrá ofrecer con calidad el Máster expuesto en esta 
Memoria. Se trata de un equipo de trabajo, integrado también por profesores e investigadores 
de fuera de la Universidad de Navarra, que han colaborado activamente con la Facultad de 
Educación y Psicología para el desarrollo del Grado de Psicología, cuya primera promoción se 
gradúa en este curso 2017-2018. Este equipo está impulsando un programa de doctorado en 
Psicología que integra equipos de investigación sobre temáticas relacionadas con la Psicología 
clínica asistencial y que forman parte del Centro de Investigación Médico Aplicada y del 
Instituto de Ciencias Sociales, ambos de la Universidad de Navarra y de la Clínica Universidad 
de Navarra. 
Parte de este equipo tiene ya experiencia en la puesta en marcha de otros Másteres, como es 
el Máster en Intervención Educativa y Psicológica de la Universidad de Navarra, además de 
estar avalado por el Rectorado y el Servicio de Innovación docente y Calidad de la Universidad 
de Navarra, institución que cuenta con 50 Másteres, 3 de ellos en la Facultad de Educación y 
Psicología. 
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6.2. Otros recursos humanos 


 


Para el desarrollo del Máster se cuenta con personal suficiente que apoya en la puesta en 
marcha y desarrollo del mismo. 


 


 


Director Académico y Junta directiva de la Facultad 


Se prevé que un profesor Titular sea el director del Máster. La Junta Directiva de la Facultad le 
confía la dirección académica del Máster. Sus funciones están organizadas siguiendo la 
experiencia de los otros Másteres de la Facultad y confluyen en lograr y velar por el adecuado 
desarrollo del Máster. 


 


El Director académico informa a la Junta Directiva y trabaja básicamente: 


• Aspectos académicos y de profesorado, con el Vicedecanato de Ordenación Académica 
y de Profesorado. Desde este Vicedecanato se le apoyará para la búsqueda y selección 
del profesorado y la evaluación docente. 


• Aspectos académicos relacionados con prácticas externas y TFM, con el Vicedecanato 
de Practicum. Desde este Vicedecanato se le apoyará en el seguimiento de la actividad 
académica desarrollada en los centros de prácticas, en la actualización de convenios, y 
en los temas administrativos de la gestión de las prácticas. 


• Aspectos de admisión de alumnos, promoción del título, convenios con centros de 
prácticas externas, actualización de contenidos, con la Dirección de Desarrollo de la 
Facultad de Educación y Psicología, quien ha jugado un papel muy activo en el diseño 
del Máster. 


• Aspectos de gestión de recursos, con el Gerente de la Facultad, que apoyará en las 
tareas más logísticas como son la organización de horarios, la reserva de aulas, la 
tramitación de contratos, los certificados, el reconocimiento de créditos, etc.  


Las funciones del Director Académico son: la actualización del contenido del programa en las 
diferentes asignaturas, la coordinación del profesorado, la coordinación de la evaluación de la 
docencia, la representación institucional, la aplicación de la normativa académica, el 
seguimiento de los informes de calidad y del cumplimiento de la Memoria Académica. 


 


Coordinador de Máster 


Con esta denominación se nombra a la persona que desempeña un papel de Director Ejecutivo. 
Es decir, que directamente conduce a los agentes implicados para el funcionamiento del 
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Máster, siguiendo las pautas indicadas por el Director académico y por la Junta directiva de la 
Facultad, según sean las decisiones y medidas adoptadas. Interviene en todos los procesos del 
Máster apoyando en sus funciones al Director Académico. 


 


Otros profesionales 


La Facultad cuenta con un equipo de personas encargadas de los procesos de promoción, 
admisión, comunicación, calidad, innovación y apoyo a la docencia, y tareas administrativas 
derivadas de la gestión de un título que dedicaran parte del tiempo de su trabajo al Máster. 
Estas personas trabajan en la Facultad y relacionan su trabajo con los Servicios Generales de la 
Universidad para la promoción, admisión, comunicación, etc. 


En la siguiente tabla especificamos las categorías laborales de las personas nombradas en este 
apartado conforme al Convenio Colectivo de aplicación y que están vinculadas a la Facultad. 


 


 


Servicio Categoría Convenio colectivo de aplicación 


Vicedecanos Profesores Titulares 


Directora de Desarrollo Titulado de grado superior: Licenciado 


Gerente de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de coordinación y calidad Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de admisión Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de comunicación Titulado de grado superior: Licenciado 


Responsable de apoyo a la docencia Titulado de grado superior: Licenciado 


Secretaría de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado 


Secretaría de la Facultad Oficial de segunda 


Secretaría de la Facultad Oficial de segunda 
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminación 
de personas con discapacidad 


El profesorado y el personal administrativo asignado al se adecua a los principios establecidos 
por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, así como 
por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En cumplimiento de lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de 
Navarra en general y la Facultad de Derecho en particular, ha asumido como propios todos los 
mecanismos que la citada normativa prescribe. Además, la Universidad realiza una política 
activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliación del trabajo con la vida familiar 
mediante ayudas económicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones. 
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Apartado	7	anexo	1	


7.	RECURSOS	MATERIALES	Y	SERVICIOS		
 


Justificación	de	la	adecuación	de	los	medios	materiales	y	servicios	
disponibles		
 


Espacios docentes y específicos para el aprendizaje  


a) Aulas 


La Facultad de Educación y Psicología cuenta con aulas en los edificios: Central, Ciencias 


Sociales y Amigos, que se destinan a las enseñanzas que se imparten en el área de 


Humanidades y Ciencias Sociales. Para impartir la docencia del Máster estarán disponibles tres 


aulas de entre 50 y 70, compartidas en el horario con otros Máster. 


Las  aulas mencionadas están completamente equipadas con ordenador, conexión a red, 


video‐DVD, pantalla de proyección, micrófono inalámbrico y posibilidad de proyector de 


transparencias.  


b) Puestos en las salas de estudio 


Los alumnos del Master General de Psicología Sanitaria tienen a su disposición 20 seminarios 


para el trabajo en grupo con capacidad entre 6 y 15 plazas. Los seminarios se encuentran 


equipados con conexión a internet vía wifi y disponen de pizarra, pantalla y ordenador. Estas 


instalaciones se comparten con otros grados y máster del ámbito de las Ciencias Sociales. 


Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, que 


cuenta con 64 plazas e instalaciones audiovisuales fijas, y asimismo con el Aula Magna de la 


Universidad (270 plazas, ampliable a 390), ubicada en el mismo edificio. 


c) Biblioteca 


El  servicio de Biblioteca:  (http://www.unav.es/biblioteca/), cuenta con certificado de calidad 


ANECA  desde  el  curso  2004,  consta  de  3  Secciones:  Humanidades,  Ciencias  Geográficas  y 


Sociales y Ciencias Experimentales.  


La Universidad cuenta con un total de 2.307 puestos en el campus de Pamplona (Bibliotecas de 


Ciencias, Humanidades, Arquitectura y Teología).  


De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad de las personas con discapacidad, en todos los edificios y en las 


instalaciones de los que se hace uso en la Facultad, han sido suprimidas las barreras 
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arquitectónicas y de comunicación, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con 


discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.  


La biblioteca dispone, entre otras, de las siguientes instalaciones de acceso libre para los 


alumnos: 


‐Hemeroteca: 


Dispone de 60 puestos de lectura, 4 ordenadores para consulta de catálogo, Internet, bases de 


datos, periódicos en CD‐ROM, 1 lectora‐impresora de microfilms, acceso directo a periódicos 


desde 1994 y expositor con prensa del día. La mayoría de las obras están disponibles en papel 


aunque también hay algunas disponibles en otros soportes: microfilme, CD‐ROM e Internet. 


‐Mediateca: 


Esta sala acoge el material no librario y documentación electrónica en diferentes soportes 


(discos, casetes, videocasetes, videodiscos, archivos de ordenador, microformas) y 


equipamiento para su reproducción. Cuenta con 20 puestos y 2 ordenadores para consulta. Es 


de libre acceso a los alumnos, profesores y empleados de la Universidad de Navarra. 


‐Sala de Fondo Antiguo: 


Habilitada para la consulta de manuscritos, impresos anteriores a 1835, dibujos, grabados o 


cualquier publicación que necesite una protección especial, además de obras de referencia 


generales (enciclopedias y diccionarios) y obras de referencia relacionadas con el estudio de 


fondo antiguo. 


‐Sala de Lectura 


Destinada sobre todo a los alumnos del ámbito de las Humanidades y Ciencias Sociales. Cuenta 


con 491 puestos de lectura y una colección bibliográfica de 8000 libros de acceso directo, entre 


los que se ofrece la bibliografía recomendada en las asignaturas, diccionarios y enciclopedias 


básicas, además de una sección dedicada a la literatura de entretenimiento. Equipada con 10 


ordenadores de consulta. 


‐Sala de Referencia 


Dispone de 86 puestos de consulta de obras de contenido general (diccionarios, enciclopedias, 


repertorios, directorios, etc.). Está equipada con 10 ordenadores para consulta de bases de 


datos, revistas electrónicas e Internet, 3 ordenadores para la búsqueda de información en 


bases de datos instaladas localmente. Un lector/impresor de microfichas y una impresora 


conectada a todos los ordenadores. 


‐Sala de trabajo en grupo 


Tiene como objetivo facilitar las tareas de trabajo colectivo de los alumnos de la UN. Dispone 


de tres áreas, separadas con paneles móviles, cada una de las cuales está dotada de ordenador 


de sobremesa, conexión a la red inalámbrica Wifi y pizarra portátil. 
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En relación con el ámbito académico merece una especial mención el Servicio de Bibliotecas 


de la Universidad de Navarra. El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a la 


información científica contenida en las publicaciones y documentos de los fondos propios, o de 


otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la 


docencia e investigación que desarrolla la Universidad de Navarra. 


El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fundó en 1961 con tres secciones: 


Humanidades, Ciencias Geográficas y Sociales y Ciencias Experimentales. El edificio de 


Bibliotecas de Humanidades se inauguró en 1999, permanece abierto de 8 de la mañana a 9 de 


la noche ininterrumpidamente todos los días de lunes a sábado; además permanece abierto 


los domingos por la mañana. 


En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoración muy alta en todo lo 


referido al volumen de material de consulta, a su actualización, al sistema de acceso y de 


préstamo, asimismo en lo que respecta al servicio por parte del personal que la atiende, a la 


calidad de las instalaciones y al cuidado o limpieza de las instalaciones y al ambiente de 


estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno).  


En el catálogo general de la Universidad hay 1.252.992 volúmenes, entre los que se cuentan 


19.912 revistas y 65.393 títulos de revistas electrónicas. En cuanto a las colecciones de especial 


relevancia, cuenta con 84 ejemplares incunables y más de 23.000 ejemplares anteriores a 


1800. 


 Se indican a continuación algunos datos sobre la colección, las instalaciones y los servicios:  


Volúmenes  1.252.992 


Total de obras incorporadas  32.330 


Obras incorporadas en compra 9.932 


Obras incorporadas como donativo o intercambio  22.398 


Títulos de revistas impresas  19.912 


Títulos de revistas electrónicas  65.393 


Libros electrónicos  232.252 


Material no librario (microformas, reg. sonoros, CD‐ROMs)  131.007 


Bases de datos  460 


‐Desde el Servicio de la Biblioteca se facilita a los alumnos:  


La credencial para acceder a  los  sistemas  informáticos de  la Universidad con  la que pueden 


obtener una cuenta de correo electrónico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca, 


salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.  


Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de 


transmisión de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red. Para todo 
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ello, disponen de más de 400 equipos en las salas de ordenadores de los edificios de: Amigos, 


Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura.  


Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a disposición 


de los alumnos 370 ordenadores, proyectores, impresoras, etc.  


d) Conexión a Internet 


La Universidad dispone de una conexión a Internet con un ancho de banda de 1Gb/s a través 


de RedIRIS. Este ancho de banda es compartido para toda la red, es decir,  está disponible para 


toda la comunidad de usuarios, no hay distinción por tipo de usuario. 


El número total de ordenadores en aulas de docencia reglada es  568 en el campus de 


Pamplona (412 en salas de informática + 156 de las aulas).  También se dispone de 4 salas 


cableadas para portátiles y conexión WI‐FI DE ALTA DENSIDAD en todo el campus, a 


disposición de todos los alumnos. 


El tipo de conexión a Internet existente en la Facultad es tanto por cable como red 


inalámbrica. Cualquier tipo de dispositivo tiene acceso a la red. La Universidad de Navarra 


forma parte de la iniciativa eduroam (education roaming). Esta iniciativa tiene por objeto dar 


un servicio de movilidad Wi‐Fi para la comunidad académica e investigadora. Eduroam es de 


ámbito mundial, y permite que estudiantes, profesores y personal de las instituciones 


participantes tengan conectividad a Internet, con las credenciales de su institución, tanto en su 


propio campus como cuando se encuentran desplazados en el campus de otras instituciones 


pertenecientes a eduroam. Para saber más sobre esta iniciativa y conocer las entidades 


participantes puede visitar la web oficial en http://www.eduroam.es 


La Universidad de Navarra, en colaboración con Google, ofrece una versión especial de las 


aplicaciones de Google para la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y empleados). 


Entre los servicios que se ofrecen están: Gmail, Calendar y Drive. 


El número total de ordenadores en aulas de docencia reglada son 605 en el campus de 


Pamplona (435 en salas de informática + 170 de las aulas).   


e) Aulas Interactivas 


La Universidad de Navarra dispone de un Aula Interactiva para la formación en últimas 


tecnologías docentes. El espacio, que consta de pizarra interactiva, tablets PC o clickers, entre 


otros, también se destinará a la investigación y al desarrollo de materiales educativos. El 


alumnado del Máster hace uso de diversos recursos tecnológicos a lo largo de todo el periodo 


de formación: desde el acceso al manejo de pizarras digitales, hasta el uso de plataformas 


virtuales para interactuar con el profesorado o incorporar materiales en blogs especializados.  


f) Laboratorios o espacios especializados 


Nuestros alumnos no solo pueden acceder a nuestra biblioteca para estudiantes de máster y 
doctorando con más de un millón de libros, sino que además podrán contar con un espacio 
(mesa) personal para cada uno en dicha biblioteca. 


g) Centro de Simulación: 
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La  Facultad  de  Educación  y  Psicología  cuenta  con  el  Centro  de  Simulación,  un  espacio 
controlado y seguro que se encuentra en el campus, que ofrece muchas oportunidades para la 
adquisición de  competencias específicas en ámbitos  como  la docencia y  la  investigación del 
comportamiento humano. La docencia en este centro permite proporcionar un entrenamiento 
en  habilidades  específicas  para  la  psicología  clínica,  dado  que  permite  la  realización  de 
procedimientos en escenarios que recrean situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo, 
el autoaprendizaje y la autocrítica. 
 
Dicho centro cuenta con los siguientes espacios: 


A‐ Recepción 


B‐  Sala  de  control,  que  permite  controlar  tanto  la  sala  de  evaluación  como  la  sala  de 


ordenadores. 


C‐ Sala de evaluación con posibilidad de recrear varios escenarios: entrevista formal, entrevista 


informal, dinámicas de grupo y, un rincón de juegos. 


D‐ Sala de observación espejo con 25 plazas. 


E‐ Sala de ordenadores, que cuenta con los siguientes programas instalados: 


 Sniffy  the  Virtual  Rat:  Sniffy  es  una  rata  digital  que  es  usada  para  demostrar 


interactivamente  los  principios  del  condicionamiento  conductista. 


(Alloway/Wilson/Graham’s  Sniffy  the  Virtual  Rat  Lite,  Version  3.0 –  ‐


 ISBN:  9781111726188) 


 Matlab:  Se  utiliza  para  aprendizaje  automático,  procesamiento  de  señales, 


procesamiento  de  imágenes,  visión  artificial,  comunicaciones,  finanzas 


computacionales, diseño de control, robótica y muchos otros campos. 


 The Biodigital Human: Mapa 3D interactivo del cuerpo humano que permite visualizar 


información, anatomía, enfermedades y tratamientos en cualquier aplicación de web o 


dispositivo móvil.  


En este centro se guardan más de 50 baterías de tests actualizados. Se cumplen los requisitos 


de almacenaje, uso y aplicación de la normativa que aplica el Colegio Oficial de Psicólogos de 


Navarra. 


La información completa sobre el Centro de Simulación y sus recursos se encuentra disponible 


en  la  siguiente  dirección  web:  https://www.unav.edu/es/web/centro‐de‐simulacion‐


educacion/inicio 
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Organización, gestión interna y control de calidad 


Normas, escritas y conocidas, sobre la organización interna y, en especial, sobre la 
coordinación de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los hubiere. 


Programación anual por objetivos 


Memoria anual de actividades. 


Protocolos básicos, actualizados, de aplicación diagnóstica y terapéutica. 


 Reuniones periódicas: Sesiones clínicas periódicas (mínimo 1/mes) 


 


Indicadores de actividad 


Recursos humanos: mínimo dos psicólogos con título de Máster en Psicología 
General Sanitaria, de especialista en Psicología Clínica o transitoriamente psicólogos 
registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo señalado en el apartado 2 de 
la Disposición Adicional 6.ª de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía 
Social 


 Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuación 
establecidos en el Centro. Se podrán considerar algunos de los siguientes: 
◦ Programa de evaluación psicológica. 
◦ Programas de intervención psicológica. 
◦ Programas específicos: adicciones, terapia de pareja, atención a los trastornos de 
comportamiento del anciano, atención a los trastornos de comportamiento niño y joven, 
apoyo psicológico a pacientes con patologías crónicas. 


 


Organización, seguimiento y evaluación de la práctica externa 


Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados 
periódicamente, para el seguimiento y evaluación de los profesionales en prácticas. 


 Plan específico individual de desarrollo de la práctica externa 


 Registro documentado e individual de la práctica 


 Evaluación motivada de la actividad práctica. 


 


Convenios con Centros de Psicología Clínica 


Una vez realizadas  las visitas de evaluación, se ha procedido a  los trámites para  los acuerdos 


de plazas y fechas.  La Facultad tiene convenios con los siguientes centros: 


Instituciones Penitenciarias 
Pamplona 
España 


Convenio 
general‐ las 
plazas se 
otorgan cada 
curso 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
82


81
19


59
87


69
30


31
68


81
39


7







8 
 


académico 


Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús 
(Padre Menni)  Pamplona 


2 plazas 


Hospital San Juan de Dios  Pamplona  1 plaza 


Hospital San Juan de Dios  Córdoba   


Hospital San Juan de Dios  León   


Hospital San Juan de Dios  Burgos   


Fundación Proyecto Hombre Navarra  Pamplona  2 plazas 


Luria Psicología  Madrid  2‐3 plazas 


Centro Fundación Vianorte‐Laguna  Madrid   1 plaza 


 


La Facultad está tramitando los convenios con los centros detallados a continuación: 


Nexo Psicología Aplicada  Madrid 
1 plaza 


Proyecto Hombre La Rioja  Logroño   


Centro de Psicología Argía  Pamplona  1 plaza 


Psicología Chiclana  Madrid  3 plazas 


Centro Vitaliza  Pamplona  3 plazas 


Centro de Psicología Clínica    San Sebastián   


Aldamar 34 Psicólogos 
San Sebastián 


3 plazas 


Masam Salud Mental 
Madrid  


5 plazas 


Osasunbidea 
Navarra 


Convenio 
general‐ las 
plazas se 
otorgan cada 
curso 
académico 


 


La Universidad de Navarra cuenta con más de 150 convenios generales con centros sanitarios y 


la Facultad está estudiando la posibilidad de incluir las prácticas de los alumnos del Máster 


General de Psicología Sanitaria en aquellos que cuenten con servicios psicológicos de atención 


primaria, siempre y cuando los centros cumplan con la normativa indicada. 


 


i) Presupuesto 


El presupuesto de  la Facultad es elaborado cada año por  la Junta Directiva y aprobado por el 


Rectorado.  Consta  de  un  presupuesto  ordinario  para  la  actividad  docente  de  los 


Departamentos, incluyendo personal,  material de prácticas y otros gastos,  y un presupuesto 


extraordinario  que  recoge  los  gastos  de  reformas  de  locales,  compras  de  aparatos,  y 


actividades extraordinarias.  


En la gestión económica de la Facultad colaboran:  
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‐  Servicio  de  Administración  y  Tesorería:  enmarcado  dentro  del  área  de  Gerencia  de  la 


Universidad de Navarra, gestiona  la contabilidad y  la  tesorería de  la Universidad,  la  relación 


con proveedores, etc.  


‐ Servicio de Compras: canaliza una buena parte de  las adquisiciones y de  la contratación de 


servicios,  obteniendo  de  ordinario  importantes  ventajas  económicas,  permite  mantener 


criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de pago 


j) Otros servicios de la Universidad 


‐ Servicio de Reprografía: que dispone de fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por 


personal del Servicio, y fotocopiadoras para el manejo de profesores, investigadores, alumnos 


y personal administrativo.  


‐  Servicio  de  Innovación  Educativa  (www.unav.es/innovacioneducativa/):  Su  finalidad  es 


apoyar en  la mejora de  la calidad docente y educativa y e uso de  los medios tecnológicos. En 


concreto, en el Máster disponemos de:  


 Sistema ADI (plataforma de herramientas  informáticas de apoyo a  la docencia). Desde hace 


tiempo  en  la  universidad  se  viene  utilizando  una  plataforma  educativa  adaptada  de  un 


proyecto abierto (CourseWork continuada con el proyecto SAKAI) originario de la Universidad 


de Standford y que se ha adaptado a  las necesidades de nuestra universidad. Es un conjunto 


de herramientas que se pone a disposición de profesores y alumnos como apoyo a la docencia 


presencial.  Estas  herramientas  son:  web,  documentos,  examinador,  calificaciones, 


inscripciones, avisos, diarios, foros y otras.  


 Herramienta  portafolios.  En  él,  alumnos,  profesores  y  otras  personas  relacionadas  con  la 


Universidad  podrán  recoger  datos  personales,  información  y  evidencias  sobre  su  desarrollo 


personal  y  profesional.  Además,  puede  ser  utilizado  como  herramienta  de  evaluación  den 


asignaturas para valorar la adquisición de competencias y grado de destreza alcanzado. 


 El  servicio de  Innovación Educativa  colabora  con el Máster en  la organización de  cursos y 


sesiones,  realización  de  las webs  de  asignaturas,  departamentos  y  centro  en  la  puesta  en 


marcha de proyectos de mejora e innovación.  


‐ Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y profesionales una amplia 


variedad de  cursos  y programas para  la  enseñanza  y perfeccionamiento  del  inglés,  francés, 


alemán, italiano, ruso, chino mandarín y euskera. El alumno tiene a su disposición los recursos 


necesarios  para  profundizar  en  el  estudio  de  idiomas  como  ordenadores multimedia, DVD, 


televisión, material de  audio  y  vídeo,  libros, publicaciones  y otros materiales de  estudio.  El 


Instituto  ofrece  cursos  especiales  que  se  adaptan  a  las  necesidades  específicas  de  cada 


titulación.  Asimismo,  ofrece  cursos  de  técnicas  de  comunicación  para  congresos,  de 


conversación y de redacción con fines académicos y científicos. Imparte también cursos semi‐


intensivos  de  preparación  para  los  exámenes  internacionales  TOEFL,  IELTS  y  Cambridge.  El 


Instituto de  Idiomas es centro autorizado y sede  local de  los exámenes  internacionales de  la 


University of Cambridge.  
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‐ Servicio de Alojamiento  (www.unav.es/alojamiento): asesora a  los alumnos que  lo soliciten 


sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.  


‐  Relaciones  Internacionales:  (http://www.unav.edu/web/relacionesinternacionales/  home): 


colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensión internacional de 


la  Universidad  de  Navarra,  a  través  de:  acogida,  y  atención  a  alumnos,  organización  de 


servicios  específicos  dedicados  a  estudiantes  internacionales,  gestión  de  Programas  de 


Intercambio  (Erasmus/Sócrates, Leonardo, etc.), gestión y mantenimiento de  los convenios y 


acuerdos  con  otras  instituciones  académicas  o  de  investigación  de  carácter  internacional  y 


atención de la red de delegados internacionales de la UN presentes en 31 países. Disponen de 


un folleto informativo para los alumnos.  


‐ Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que lo 


soliciten,  información  y  asesoramiento  sobre  becas  y  ayudas,  así  como  de  otras  vías  de 


financiación  del  Máster,  desde  antes  de  su  matriculación.  A  través  de  este  servicio,  la 


Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de 


cursar el Máster o posteriormente el doctorado, por motivos económicos. Los estudiantes de 


Máster  de  la  Universidad  de  Navarra  pueden  beneficiarse  de  las  convocatorias  de  becas 


públicas  así  como  de  las  propias  de  la  Universidad.  Disponen  de  un  folleto  específico  con 


información sobre de becas para estudios de Máster.  


‐  Servicio  de  Actividades  Culturales  (www.unav.es/actividades/):  trabaja  para  apoyar  las 


inquietudes  culturales  y  artísticas  de  los  alumnos  para  que  vivan  una  experiencia  100% 


universitaria,  organizando  a  lo  largo  del  curso  numerosas  actividades  que  enriquecen  la 


formación  y  la  personalidad  de  los  universitarios  como  conferencias,  debates,  conciertos, 


obras  de  teatro,  talleres  y  concursos.  También  edita  semanalmente  la  publicación  “Vida 


Universitaria”,  donde  la  comunidad  universitaria  pude  encontrar  la  agenda  de  todos  los 


eventos  culturales,  deportivos  y  de  ayuda  social  que  tendrá  lugar  durante  esos  días. 


www.unav.es/vidauniversitaria  


‐ Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a  los estudiantes un amplio programa 


de  actividades  en  sus  instalaciones  deportivas  o mediante  convenios  con  otras  entidades. 


Además  de  la  práctica  de  diferentes  disciplinas  deportivas,  organiza  escuelas  y  clubes  (de 


montaña,  vuelo,  etc.)  y  competiciones  internas  para  alumnos,  como  Trofeo  Rector.  Los 


estudiantes pueden también competir en diferentes  ligas, tanto navarras como nacionales, a 


través  de  sus  equipos  federados,  además  de  recibir  clases  con  las  escuelas  deportivas. Un 


sábado de mayo  se organiza el Día del Deporte. En  sus  instalaciones  se practica una amplia 


gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto, frontenis, fútbol, fútbol sala, gimnasio‐sala 


de musculación, pádel, pilates, pelota vasca, rugby,squash, tenis, taekwondo, voleibol, etc.  


‐  Tantaka,  banco  de  tiempo  solidario  (http://www.unav.edu/web/vida‐


universitaria/eventos/solidaridad/que‐es‐tantaka): está  formado por un  grupo de  alumnos  y 


graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demás, colaborando en 


distintas áreas: próvida, atención a personas mayores, apoyo escolar a niños con dificultades 


de  integración  social,  discapacitados,  enfermos  hospitalizados,  actividades  deportivas  con 


presos  y  talleres  formativos  a  lo  largo  del  curso.  También  se  llevan  a  cabo  campañas  de 


sensibilización y otras actividades extraordinarias de carácter solidario.  
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‐ Career Services Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/career‐services): creada 


como  instrumento de  relación entre el mundo empresarial y el universitario, está al servicio 


del empleo universitario, de la mejora de la innovación y de la competitividad de la empresa. 


Gestiona  prácticas  y  empleo  universitario  de  estudiantes  y  recién  graduados  entre  otras 


actividades.  


‐ Alumni Navarrenses (ww.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva  la relación de  los 


antiguos  alumnos  con  la  Universidad  y  con  los  compañeros  de  Máster.  Organiza 


diferentes    actividades  a  través   de  sus Agrupaciones    Territoriales, ofrece  a  sus miembros 


diversas publicaciones  y  servicios  (como  formación  continua, oportunidades profesionales o 


información  de  cuanto  sucede  en  la  Universidad)  y  establece  acuerdos  con  instituciones  y 


empresas  en  beneficio  de  sus  miembros.  Es  promotora  de  la  Acreditación  Jacobea 


Universitaria, que reúne a Universidades de todos los continentes interesados en promover el 


Camino de Santiago entre  sus estudiantes y antiguos alumnos  (www.campus‐stellae.org).  La 


Agrupación  ha  impulsado  el  Programa  “Becas  Alumni  Navarrenses”,  orientado  a  alumnos 


académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la UN.  


‐  Para  la  gestión  y mantenimiento  de  las  instalaciones  y  equipos,  la  Junta  Directiva  de  la 


Facultad trabaja en colaboración con el Rectorado y  los servicios generales de  la Universidad 


que se ocupan específicamente de esta función.  


Los servicios implicados en la gestión y mantenimiento son:  


‐ Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservación y adecuado funcionamiento de 


los edificios e instalaciones, así como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios que 


se  celebran  (congresos,  reuniones  científicas,  etc.),  que  gestiona  a  través  de  la  Intranet,  y 


contando  con  operarios  cualificados  en  distintas  especialidades  (electricidad,  electrónica, 


calefacción, fontanería, carpintería, albañilería, pintura, etc.)  


‐ Obras e Instalaciones: se ocupa de la realización de las obras y reformas que se llevan a cabo 


en  los  edificios  de  la  Universidad  así  como  del  seguimiento  y  mejor  a  introducir  en  las 


infraestructuras  del  campus,  prepara  los  planes  de  necesidades,  lleva  a  cabo  el  control  de 


proyectos  y  presupuestos,  la  gestión  de  licencias  con  las  administraciones  públicas  y 


contratación y seguimiento y control de obras  


‐ Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través 


de  las  tareas  que  lleva  a  cabo  bedeles  y  vigilantes,  realiza  estudios  y  propuestas  sobre  la 


adopción de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para 


la conservación de las instalaciones, etc.  


‐ Prevención de Riesgos  Laborales:  vela por  la  seguridad  y  salud de  todas  las personas que 


trabajan y estudian en sus instalaciones  


‐  Limpieza:  responsable  de mantener  en  óptimo  estado  de  limpieza  los  distintos  edificios, 


acomodándose  a  las  características  de  cada  edifico,  así  como  a  la  gran  variedad  de 


dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.)  
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El presupuesto de  la Facultad es elaborado cada año por  la Junta Directiva y aprobado por el 


Rectorado.  Consta  de  un  presupuesto  ordinario  para  la  actividad  docente  de  los 


Departamentos, incluyendo personal,  material de prácticas y otros gastos,  y un presupuesto 


extraordinario  que  recoge  los  gastos  de  reformas  de  locales,  compras  de  aparatos,  y 


actividades extraordinarias.  


En la gestión económica de la Facultad colaboran:  


‐  Servicio  de  Administración  y  Tesorería:  enmarcado  dentro  del  área  de  Gerencia  de  la 


Universidad de Navarra, gestiona  la contabilidad y  la  tesorería de  la Universidad,  la  relación 


con proveedores, etc.  


‐ Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratación de 


servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas económicas, permite mantener 


criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de 


pago. 
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Se envia por correo electrónico un archivo con los convenios firmados y escaneados. El peso de este archivo impide 
subirlo a la plataforma.  
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8.1 Justificación de los valores propuestos: 


Una previsión de los resultados que obtendrán los estudiantes del Máster se realiza en función 
de los siguientes factores.  


‐ Primero.‐El carácter de universidad presencial (que está en estrecha relación con el perfil del 
estudiante que la elige) comporta que los periodos para la finalización con éxito de la 
enseñanza han de estimarse similares a los estudios presenciales.  


‐ Segundo.‐Su sistema de enseñanza es presencial, por lo que cabe hacer una estimación 
aproximada de datos con universidades nacionales con docencia presencial. 


- Tercero. –La Universidad de Navarra tiene implantado en la Facultad de Educación y 
Psicología dos másteres con una trayectoria muy destacable (Máster en Intervención Educativa 
y Psicológica –MIEP–y Máster Universitario en Profesorado –MUP-), atendiendo a los rankings, 
por lo que cabe esperar que los datos del Máster tengan una tendencia positiva. 


- Cuarto. –Se parte de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de Máster de la 
Universidad de Navarra son estudiantes con gran motivación y buen desempeño académico. 


Tomando como referencia estos cuatro aspectos,  os resultados previstos son: 


Tasa de graduación 90% 
Tasa de abandono 8% 
Tasa de eficiencia 90% 
Tasa de rendimiento 90% 
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5.1. Descripción del plan de estudios 
 


Para la elaboración del plan de estudios se ha tenido en cuenta el anexo I del Real Decreto 
1393/2007, tal y como se indica en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de Máster en 
Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión titulada y regulada de 
Psicólogo General Sanitario (BOE 142 del 14 de junio de 2013).  


Por ello, el plan de estudios propuesto responde a la obtención de un título de una enseñanza 
universitaria oficial de Máster, tendrá una duración de 90 créditos europeos (ECTS) a los que 
se refiere el artículo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de contenido 
específicamente sanitario de los cuales, al menos, 30 corresponderán a prácticas presenciales 
en centros autorizados. 


Atendiendo a estos referentes, se ha elaborado una propuesta con la que los estudiantes 
puedan adquirir las competencias necesarias que requiere el profesional psicólogo general 
sanitario, tal y como indica la legislación, y alcanzar los  resultados de aprendizaje con los que 
se muestra el nivel de competencia logrado. En definitiva se trata de que los egresados del 
Master puedan realizar: evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aspectos del 
comportamiento, actividades relacionadas con la promoción y mejora del estado general de 
salud de los pacientes sin interferir con las actividades de otros profesionales sanitarios, y 
llevar a cabo investigaciones en Psicología de la Salud. 


Se ha distribuido los 90 ECTS del Máster, tal y como se muestra en la siguiente tabla que se 
cursarán durante un curso académico y la primera mitad de otro curso, tal y como se explica 
más detenidamente en un apartado posterior. 


 


CARÁCTER ECTS Nº ECTS 


Obligatorios 36 


Optativos 12 


Prácticas 30 


TFM 12 


Total 90 


 


El plan de estudios se compone de los módulos y materias que se presentan en la siguiente 
tabla y se describen a continuación. 
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MÓDULO 1. MÓDULO BÁSICO: FUNDAMENTOS CIENTÍFICOS Y PROFESIONALES DE LA 
PSICOLOGÍA SANITARIA (6 ECTS). Obligatorio. 


Denominación Materia  ECTS  Carácter Temporalidad 


Materia 1.1.: Bases de la Psicología Sanitaria  6 OB  Cuatrimestre 1 


 


MÓDULO 2: MÓDULO ESPECÍFICO EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD (42 ECTS). Mixto 


Denominación Materia  ECTS  Carácter Temporalidad 


Materia 2.1. : Trastornos y salud mental: evaluación e 
intervención  


12 OB Cuatrimestre 1 


Materia 2.2. : Aspectos transversales en la evaluación 
e intervención 


12 OB Cuatrimestre 1 
Cuatrimestre 3 


Materia 2.3.: Habilidades y métodos de información e 
investigación del Psicólogo general sanitario 


6 OB Cuatrimestre 2 
Cuatrimestre 3 


Materia 2.4. : Optativas  12 OP Cuatrimestre 3 


 


MÓDULO 3: PRÁCTICAS EXTERNAS. (30 ECTS) 


Denominación Materia  ECTS  Carácter Temporalidad 


Materia 3.1. : Prácticas externas 30 PE Cuatrimestre 2 


 


MÓDULO 4: TRABAJO FIN DE MÁSTER. (12 ECTS) 


Denominación Materia  ECTS  Carácter Temporalidad 


Materia 4.1. : Trabajo fin de máster 12 TFM Cuatrimestre 3 


 


MÓDULO 1: MÓDULO BÁSICO: FUNDAMENTOS CIENTÍFICOS Y PROFESIONALES DE LA 
PSICOLOGÍA SANITARIA (6 ECTS, Obligatorio): Fundamentos científicos y profesionales de la 
Psicología sanitaria. Consta de una única materia, Bases de la Psicología Sanitaria. Los alumnos 
profundizan y actualizan los conocimientos que constituyen la base de lo que conlleva la 
profesión y los saberes científicos preferentes de la psicología sanitaria. Los alumnos que 
acceden a este Máster tienen ya cierto conocimiento de esta materia, adquirido en el Grado 
de Psicología en la Especialidad o Mención en Psicología de la salud, se trata por tanto de 
profundizar en los aspectos clave que necesita un profesional en el contexto actual. 
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MÓDULO 2: MÓDULO ESPECÍFICO EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA 
SALUD (42 ECTS, Mixto): Evaluación e Intervención en Psicología de la salud, en el que los 
alumnos adquieren las competencias que directamente están relacionadas con el ejercicio 
como psicólogo especialista en Psicología clínica. El módulo se compone de cuatro materias. 
Dos materias, Trastornos y salud mental: evaluación e intervención y Aspectos transversales en 
la evaluación e intervención, tienen un peso de 12 ECTS cada una. Con el contenido de estas 
materias los alumnos comprenden cuales son los problemas habituales de salud mental y de 
bienestar psicológico que tiene que afrontar un psicólogo especialista en Psicología clínica así 
como los principales métodos de evaluación e intervención. La tercera materia de 6 ECTS, 
Habilidades y métodos de información e investigación del Psicólogo general sanitario, se 
refiere al entrenamiento en habilidades básicas del psicólogo general sanitario, teniendo un 
contenido más práctico y aplicado a la intervención. Por último, con la materia de Optativas 
(12 ECTS) se pretende ofrecer un contenido más detallado según áreas específicas de las dos 
primeras materias de este módulo que son: Terapia familiar, Neuropsicología, Trastornos de la 
alimentación, Promoción, prevención e intervención para la salud y el bienestar psicológico, y 
Adicciones y dependencias.  


MÓDULO 3: PRÁCTICAS EXTERNAS (30 ECTS). Este módulo es central en la formación que 
ofrece el Máster, al tratarse de un postgrado profesionalizante. Está planificado de modo que 
los estudiantes apliquen la teoría adquirida y realicen una autoevaluación continua de sus 
capacidades. El periodo de prácticas les permitirá ir avanzando en su capacitación haciendo al 
final un balance con la orientación de los tutores (en el centro de prácticas y en la Universidad) 
a partir del cual enfocar su último periodo de curso del Master. La asignatura supone un total 
de 750 horas de trabajo del estudiante que se distribuyen en: 


• Actividades prácticas de los alumnos en los centros y servicios sanitarios. 
• Tutorías de seguimiento en el centro de prácticas y desde la Universidad. 
• Trabajo personal del alumno. 
• Seminarios sobre temas específicos del ejercicio profesional del psicólogo general 
sanitario. 


Los estudiantes del Máster realizarán sus prácticas bajo la supervisión de psicólogos que serán 
sus tutores en las prácticas. 


MÓDULO 4: TRABAJO FIN DE MÁSTER (12 ECTS). Con este módulo se pretende que los 
alumnos adquieran interés y habilidad para fundamentar y mejorar la práctica profesional en 
la investigación y reflexión sobre su actividad. Para ello el alumno guiado por un profesor 
realizara un estudio con básicamente las siguientes partes: introducción, determinación del 
problema, planteamiento de hipótesis, planificación y preparación del estudio, realización del 
estudio, análisis de datos, interpretación de resultados, extracción de conclusiones). La 
evaluación de los Trabajos Fin de Máster se realizará mediante la defensa pública del trabajo 
desarrollado ante un Tribunal. 


Respecto a la temporalidad, la distribución se ha hecho de un modo equilibrado. En el primer 
cuatrimestre los 27 ECTS que se cursan se refieren a la enseñanza básica de índole teórica y 
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teórica-práctica, necesaria para aprovechar la formación práctica que se espera obtener en el 
segundo cuatrimestre con la realización de las prácticas externas en los centros y servicios 
sanitarios. El tercer cuatrimestre se enfoca la enseñanza para que el estudiante pueda, a partir 
de la experiencia obtenida en las prácticas externas,  completar la adquisición de las 
competencias requeridas para el ejercicio de la profesión. En este último periodo se profundiza 
en habilidades y conocimientos a la vez que se impulsa la capacidad de investigación y acción 
como una cualidad inherente al profesional.  


En la siguiente tabla se muestra cómo queda distribuida la carga lectiva del Máster. 


MÓDULOS MATERIAS 1ºCUATRIMESTRE 2º CUATRIMESTRE 3º  CUATRIMESTRE 


Módulo 1 Materia 1.1: 6 ECTS   


Módulo 2 


Materia 2.1: 12 ECTS   


Materia 2.2: 9 ECTS  3 ECTS 


Materia 2.3:    3 ECTS 3 ECTS 


 Materia 2.4.   12 ECTS 


Módulo 3: Materia 3.1:  30 ECTS  


Módulo 4: Materia 4.1:   12 ECTS 


 
27 ECTS 33  ECTS 30 ECTS 


90 ECTS 


 


El Máster en Psicología General Sanitaria en la Universidad de Navarra basa su enfoque 
pedagógico en tres puntos: la búsqueda de la integración del conocimiento teórico-práctico de 
los alumnos; la mediación y tutorización de psicólogos con un adecuado recorrido profesional 
en el ámbito de la psicología clínica, en la construcción del aprendizaje significativo del 
alumno; y la aplicación del conocimiento en espacios de aprendizaje de última generación: 


1. Integración del conocimiento teórico-práctico en los alumnos  
La metodología docente de este Máster responde fundamentalmente al criterio de buscar una 
integración del conocimiento teórico-práctico. Por esta razón se plantea alternar la 
metodología habitual de clases expositivas de conocimientos –lecciones magistrales–, con 
metodologías que busquen un aprendizaje colaborativo. 


Este conocimiento teórico práctico se logrará gracias a la combinación de sesiones teóricas 
presenciales (en las que se emplean clases magistrales, visualización de vídeos y seminarios 
especializados de temas específicos) con las sesiones prácticas (ejercicios y trabajos como 
estudio y resolución de casos). En estas últimas, de modalidad individual y grupal, los alumnos 
podrán aplicar los contenidos teóricos estudiados en las distintas asignaturas.  
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2. Mediación y tutorización de expertos en el ámbito de la psicología clínica 
Las distintas materias han sido diseñadas tratando que la metodología de la enseñanza 
presencial favorezca que el estudiante aborde su estudio de manera guiada. Los estudiantes 
tienen la posibilidad de consultar a los profesores que configuran el equipo docente todas 
aquellas cuestiones que les guíen, orienten y asesoren ante las dudas que le puedan ir 
surgiendo durante el desempeño del este Máster.  


3.  La aplicación del conocimiento en espacios de aprendizaje de última generación 


La Facultad de Educación y Psicología cuenta con el Centro de Simulación (se describen sus 
características en el punto 7 de esta memoria), un espacio que ofrece muchas oportunidades 
para la adquisición de competencias mediante el entrenamiento en habilidades específicas 
para la psicología clínica, dado que permite la realización de procedimientos en escenarios que 
recrean situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y la autocrítica. 
 
Procedimientos de coordinación 
 
La coordinación docente será garantizada por una Comisión Académica del Máster integrada 
por: la figura del director del Máster, la coordinadora del Máster, una Vicedecana de la 
Facultad (que vela por la ordenación académica de los Másteres) y una coordinadora de 
prácticas externas de la Facultad. El trabajo de esta comisión será apoyado y evaluado por el 
Sistema de Garantía de la Calidad del Máster. Al coordinador de prácticas externas le apoya la 
Directora de desarrollo (encargada de la relación con los centros de prácticas externas). La 
Videcana de alumnos de la Facultad también colabora con la Comisión para la coordinación 
docente del Máster transmitiendo toda la información que se recoge de los estudiantes. 


El trabajo de este equipo está estructurado según un calendario y un reparto de tareas que 
necesariamente exigen una coordinación de las diferentes actividades que se deben 
desarrollar en el master como marco básico que haga posible una docencia y formación de 
calidad: información sobre el contenido académico del Máster, selección de estudiantes para 
la admisión en el Máster, preinscripción y matrícula de los estudiantes, programación del 
Máster, reconocimientos de ECTS, organización docente,  asignación de tutores académicos, 
asignación de tutores y de tribunales del Trabajo Fin de Máster, coordinación de la evaluación 
de estudiantes y del profesorado. 


Los mecanismos de coordinación docente previstos son:  


-Reuniones secuenciadas a lo largo del curso con un programa concreto acerca de las 
cuestiones que haya que tratar: cronograma, horarios, revisión de las guías docentes 
(competencias, distribución de contenidos, fuentes, prácticas en las asignaturas), carga de 
trabajo de los alumnos, seguimiento de las prácticas externas, seguimiento en particular de los 
Trabajos Fin de Máster, seguimiento de la evaluación docente, seguimiento del rendimiento de 
los estudiantes. 


-Reuniones presenciales y virtuales con los profesores y responsables de los centros de 
prácticas, con el objetivo de verificar el cronograma, horarios, seguimiento de los estudiantes, 
evaluación, seminarios, etc.   
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-Comunicación con cada docente y con los estudiantes, cada vez que sea precisa (entrevistas 
presenciales, teléfono, correo electrónico).  


-En el caso de asignaturas impartidas por más de un profesor, uno de ellos es el responsable de 
la asignatura y se encarga de la coordinación entre los profesores  


-Comunicación con el responsable de las prácticas en los centros de prácticas externas por 
parte de coordinador de prácticas, de manera fija en tres momentos: para preparar las 
prácticas, en el inicio de las mismas y en la fase final; y siempre que sea precisa para solucionar 
algún problema (entrevistas presenciales, teléfono, correo electrónico). 
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