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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Educacién y Psicologia 31009340

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

CONCEPCION NAVAL DURAN

Decana Facultad de Educacion y Psicologia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

40876728R

CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

Directorade Calidad e Innovacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

06576768X

CARGO

CONCEPCION NAVAL DURAN

Decana Facultad de Educacion y Psicologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

40876728R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario gn 31009 Pamplona/lrufia 630303614
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425600
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, AM 2 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316661

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOL UCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

36

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

31009340

Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacion y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS

40.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

3.0

39.0

RESTO DE ANOS

3.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.edu/documents/11306/6613867/19.+Normativat+general +de+permanenci at+grado+y+m%C3%A 1ster.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicos y técnicos que
permitan alos profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |0s diversos problemas que pueden plantearse en €l gjercicio dela profesion
de Psicdlogo General Sanitario y para paratomar decisiones con responsabilidad.

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboracion con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion

CGS5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como
grupales.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en 10sCE 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en |los procesos de identificacion del
problema, eval uacion, comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de formacriticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.
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CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en el dambito sanitario espafiol.

CE21 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El proceso de solicitud para la admisién de candidatos al Master en Psicologia General Sanitaria se abre en el mes de octubre y concluye en agosto.

Tanto el procedimiento de admisién como las pruebas y requisitos de acceso se han elaborado conforme a lo prescrito por los articulos 16 y 17 del RD
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. En este sentido, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la disca-
pacidad contaran en el proceso de admisién con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

4.2.1. Requisitos de acceso

Vias de acceso segun lo previsto por el RD 1393/2007:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Graduado en Psico-
logia u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implica, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Procedimiento de admisién

1. Recepcion de las solicitudes de admisién en la aplicacién informéatica gestionada por el Servicio de Admisién de la Universidad de Navarra, con la
colaboracion de la Secretaria de la Facultad de Educacién y Psicologia.

2. Registro de la admisién en la aplicacion informatica de la Secretaria del Méster.

3. Informe del Comité de Direccién del Master en Psicologia General Sanitaria.

4. Envio resolucion de la solicitud de admision a la Comision de Estudios de Posgrado.

5. Las admisiones se notificaran a los interesados antes del 6 de julio. A partir de esa fecha se remitiran a medida que se vayan resolviendo.

6. Comunicacion de la Comisién de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacién del Rectorado) por la que se ratifica la admision
de los alumnos.

7. Notificacion de la admisién desde los respectivos Centros. En la carta de admision se incorpora el usuario y contrasefia provisional que asigna la
Gestion Académica al alumno, la direcciéon web en la que el alumno puede dar de alta su expediente y el plazo de matricula. Desde ese preciso mo-
mento se sigue un proceso que incluye: envio de informacion acerca del programa (contenidos, actividades complementarias), atencion y respuesta a
la informacion que personalmente demande cada candidato, asi como guia acerca del proceso y pruebas de admision.

Como ya se ha comentado, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contaran en el proceso de admision
con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
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4.2.3. Criterios de admisién

La seleccion de estudiantes se realiza de acuerdo a la valoracién ponderada de los siguientes elementos, cada uno de ellos puntuable en una escala
de 1 a 5, dando por hecho que todos los candidatos cumplen los requisitos basicos comentados:

-Curriculum académico (80%)

-Dos cartas de recomendacion (20%). En dichas cartas se valoraran la capacidad y actitudes del candidato para cursar con interés y aprovechamiento
el Master, asi como la trayectoria académica/profesional de los profesores que las avalan.

En el caso de tener candidatos de otros paises que hayan cursado sus estudios en universidades extranjeras, estos criterios se acompafiaran de una
entrevista de admisién cuyo objetivo sera valorar el adecuado dominio del idioma, su curriculum académico, valorar la motivacion del candidato, las
capacidades de estudio, trabajo en equipo, creatividad y liderazgo, asi como la habilidad de comunicacién y madurez personal. La entrevista personal
se realizar4 mediante video-conferencia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno tiene asignado un Asesor Académico.

El asesoramiento académico personalizado es un sistema de apoyo disponible para el alumno cuyo objetivo es mejorar su rendimiento académico, fa-
cilitar su reintegracioén en la vida universitaria, y colaborar en su formacién cultural, humana y profesional. Esta atencién personalizada al alumno com-
prende los siguientes aspectos:

- Asesoramiento sobre la metodologia de trabajo intelectual;

- Asesoramiento y guia para la realizacién de los trabajos del Master;

- Ayuda y orientacion para resolver procesos administrativos;

-Informacion sobre las posibilidades formativas de la Universidad de Navarra (cursos, actividades sociales, culturales y deportivas, etc.).

Al comienzo del curso se asigna a cada uno de los alumnos un asesor Académico, perteneciente al claustro de profesores del master, que le asistira a
lo largo del méster. La atencién individualizada al alumno como protagonista principal de su propia formacién resulta clave en un programa de posgra-
do que tiene un ndmero reducido de alumnos. Se informaréa al alumno de esta asignacién en la comunicacion oficial de admision, y se le daré la opcion
de modificarla. La asignacion de tutor correra a cargo del Vicedecanato de Alumnos de la Facultad.

El asesor Académico debe ayudar a concretar los métodos de trabajo y los enfoques para su trabajo individual. Es también parte de su labor hacer que
el alumno funcione con el grupo de trabajo de forma eficiente y cohesionada, y donde pueda aportar sus conocimientos y aptitudes al resto con clara
vocacion de servicio mutuo.

Para los alumnos no espafioles, la Universidad de Navarra cuenta ademas con un Servicio de Relaciones Internacionales que guia al nuevo alumno,
le ayuda en cuanto a los posibles problemas de adaptacion, e incluso facilita la gestion de los tramites burocraticos para obtener el permiso de residen-
cia, si esto es necesario. La pagina web del servicio (www.unav.es/internacional) contiene consejos practicos para la llegada a Espafia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UNI-
VERSIDAD DE NAVARRA

I. Reconocimiento de créditos

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencién de ti-
tulaciones oficiales de master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que im-
parta esas titulaciones, o equivalentes.
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2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores ofi-
ciales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el ar-
ticulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara la califica-
cién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante lo an-
terior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior o en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacién de este titulo oficial debera
recoger tal circunstancia asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de
master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un
programa de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de ob-
tener el titulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Il. Transferencia de créditos

6. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ill. Procedimiento

1. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad
para su registro. Junto a la solicitud adjuntaré el certificado académico que acredite la superacion de los
estudios que desea reconocer y el programa de los mismos. Las Oficinas Generales enviaran el expedien-
te de reconocimiento al centro responsable del master.

La Comision de reconocimiento del méster evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y
emitird el preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion. Las Oficinas Gene-
rales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.

IV. Formacioén Sanitaria Especializada (PIR)

Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta lo sefialado en el BOE Orden ECD/1017/2013: Para los
alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la supera-
cion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por
las universidades los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No aplica.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas.

Clases presenciales practicas.

Trabgjos dirigidos.

Tutorias.

Estudio personal.

Trabajo Fin de Master

Asistencia a centro de practicas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas tedricas/ M étodo expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusion de casos. Clases précticas en las que se trabaja con €l método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede disefiar simulaciones de larealidad que ayuden a alumno a comprender lavalidez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividua o grupal. El profesor plantea cuestiones que reguieren el estudio y €l
andlisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

Estancia de trabajo en una organizacion con el seguimiento de un tutor. Larealizacion de précticas externas conllevala supervision
de los responsabl es de docenciadel centro externo. El coordinador de las précticas externas realizara un seguimiento de los
estudiantes en coordinacion con los centros de préacticas, velando por la calidad de los procesos. El estudiante realizara ademas
distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clinicas, seminario de casos), como auténomas (elaboracidn de lamemoria de
précticas, presentacion oral de trabajos, lectura de articulos e informes de interés, estudio personal).

Informey Defensaora y publicadel Trabajo Fin de Méster.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Intervencion en clases, seminariosy clases précticas

Resolucién de casos précticos

Evauaciones parciales

Evaluacion final. Prueba de sintesis

Trabgjos individuales y/o en equipo

Elaboracion del TFM

Exposicion ora y defensa publicadel TFM.

Evaluacion de précticas externas

55NIVEL 1: Médulo 1.- Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1.1- Bases de la Psicologia Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber los &mbitos de aplicacion y profesionales de la psicologia sanitaria.

2. Dominar los conceptos fundamental es que describen la profesion de la psicologia sanitaria.

3. Dominar los conceptos fundamental es que se usan en el campo cientifico de la psicologia sanitaria, conceptos profesionales y cientificos bésicos.

4. Integrar conocimientos de diversas disciplinas para saber delimitar qué es salud mental y qué es trastorno y enfermedad mentales.

5. Conocer |os aspectos legales de la profesion de la psicol ogia sanitaria.

6. Conocer laéticay deontologia aplicada a la profesion de la psicol ogia sanitaria

7. Conocer y saber las vias de acceso alos recursos disponibles parael profesiona en el gjercicio de la profesion de la psicologia sanitaria.

8. Solucionar casos probleméticos del gercicio profesional de la psicologia sanitaria aplicando criterios éticos y legales.

9. Conocer las caracteristicas requeridas para la elaboracion y aplicacion de adecuados programas de intervencién multidisciplinares en psicol ogia sanitaria
10. Elaborar proyectos cientificosy profesionales en el @mbito de la psicologia sanitaria.
11. Conocer y saber acceder alas fuentes de informacion bibliogréfica donde hallar datos sobre eficaciay utilidad clinica de técnicas e intervenciones psicol dgicas.

12. Planificar la puesta en marcha de una actividad profesional, atendiendo a los requisitos econémicos, fiscales y legales para su inicio y manteni-
miento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para abordar las cuestiones fundamentales que abordan los aspectos profesionales se estudian los siguientes temas:

LaPsicologiadelaSalud y la Psicologia Clinica: caracteristicas y ambitos de trabajo.

El psicdlogo sanitario como profesional (aptitudesy capacidades; relaciones interdisciplinares con otros profesionales de | as ciencias de |a salud)

Legislacion del Psicdlogo General Sanitario. (El Sistema Nacional de Salud en Espafia)

Recursos profesionales de apoyo (referencias'y recursos profesionales y cientificos). Asociaciones profesionales nacionalesy europeas. Estandares y vias de cer-
tificacion y acreditacion

Eticay deontologia profesional (Consideraciones éticas en lalabor del psicologo sanitario).

Responsabilidad civil y penal en actuaciones profesionales

Formas juridicas de empresas. Obligaciones legales, contables y fiscales

Para abordar las cuestiones fundamentales que abordan los aspectos cientificos se estudian los siguientes temas:

Conceptos de salud mental y trastornos mentales del comportamiento (conductas saludables y no saludables; habitos de salud, higiénico-dietético-toxicos; estilos
devida; gercicio fisico y salud; cuidado del suefio, calidad de viday salud; clasificacion de los trastornos mentalesy del comportamiento de CIE-10 de la Orga
nizacion Mundial dela Salud, OMS).
. Visionintegral de lanaturaleza psicoldgica del comportamiento humano (factores biolégicos, socialesy culturales)
. Visionintegral de la naturaleza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.
Factores psicosociaes y personales que favorecen o dificultan la salud mental.
Panorémica general de lainvestigacion cientifica actual en psicologia sanitaria.
Principios paralaelaboracion de disefios y seleccion de tratamientos psicol dgicos: eficacia, efectividad y eficiencia
Metodologia de |a préctica basada en la evidencia: ventgjasy limites.
Principales fuentes de documentacién de intervenciones con apoyo empirico.

55.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboracidn con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion

CGS5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como
grupales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su ejercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol égicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en €l ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 60 100

Clases presenciales practicas. 30 50

Trabgjos dirigidos. 30 15

Estudio personal. 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas tedricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusion de casos. Clases précticas en las que se trabaja con €l método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede disefiar ssimulaciones de larealidad que ayuden a alumno a comprender lavalidez de lo que aprende para
resolver problemas concretosy reales.

Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren €l estudio y el
andlisis de cuestiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 20.0

précticas

Evaluacion final. Prueba de sintesis 20.0 70.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 10.0 60.0

55 NIVEL 1: Médulo 2.- Evaluacion e I ntervencion en Psicologia de la salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1.- Trastornosy salud mental: evaluacién en intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco tedrico explicativo de |os trastornos, procedimientos de evaluacion, tratamiento e intervencion.
Saber acceder alaliteraturacientificay alainformacion existente con relacion alos trastornos psicol dgicos.
Conocer, anivel general, laincidenciay prevalencia de los trastornos psicol égicos.
Discriminar |os factores predispositivos, precipitantes y perpetuadores en la manifestacion de los diversos trastornos psicol 6gicos.
Conocer las caracteristicas propias de laintervencion psicol dgica con trastornos psicol 6gicos.
Presentar diferentes opciones alternativas de solucién ante un mismo trastorno.
Definir los objetivos y metas de laintervencion en los diversos trastornos.
Planificar y elaborar el plan de unaintervencion psicoldgica, en funcion del propdsito de lamisma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, consgjo,
asesoramiento, acompariamiento, etc.), de las predicciones hechas sobre el caso y de los conocimientos psicol gicos.
9. Integrar las actividades de intervencion en el ambito sanitario de los principal es trastornos.
10. Ser capaz deidentificar los criterios fisicosy psicosociaes para seleccionar el dmbito de laintervencién (hospitalario, hospital de dia, ambulatorio).
11. Aplicar las principales técnicas de intervencion que han demostrado su eficacia en | os diversos trastornos psicol égicos.
12. Conocer y valorar diferentes opciones de intervencion.
13. Conocer las bases para la seleccién de métodos y de tipos de intervencién adecuados para cada situacion y contexto.
14. Conocer y saber seleccionar las principal es técnicas de intervencion, efectivasy contrastadas empiricamente.
15. Vadorar eintegrar lainformacion de los diferentes aspectos psicol 6gicos implicados en el desarrollo de un trastorno.
16. Mediry describir las variables cognitivas, emocionaes, biolégicasy conductuales implicadas en un trastorno psicol 6gico.
17. Organizar y programar sesiones de evaluacion
18. Conocer los criterios de seleccion de métodos y técnicas de evaluacion.
19. Seleccionar y aplicar pruebas de evaluacion psicol égica de diversos tipos.
20. Aplicar los criterios diagndsticos de | os diferentes trastornos psicol égicos con correccion.
21. Andlizary resolver casos clinicos sobre trastornos
22. Andlizar einterpretar los resultados de una eval uacion psicol dgica

ONOUTAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia se distribuye de acuerdo a cuatro bloques tematicos: Trastornos de la personalidad, Trastornos de la conducta alimen-
taria, Trastornos del estado de animo, afectividad y ansiedad, y Adicciones. Para abordar estos temas se sigue el mismo esquema: conocimiento del
trastorno o problema con referencia a los diversos modelos explicativos, conocimiento de los modelos y procedimientos de evaluacién especifica e in-
tervencion, andlisis de casos clinicos, subrayar aquellos modelos de evaluacién, intervencién y tratamiento de los que se posea evidencia empirica,
abordar la prevencién. Se acomete un estudio general y basico para un profesional que tenga que atender a pacientes con estas problematicas y que
precede a la profundizacion en habilidades y en conocimientos que tendran lugar en la realizacién de las précticas y una especializacién en la materia
de optativas y en el TFM.

a) Bloque tematico sobre Trastornos de la personalidad

Personalidad y trastornos de personalidad

Sistemas de clasificacion y caracteristicas de personalidad y de |os trastornos (edades de prevalencia, trastornos internalizantes y externalizantes, trastornosy
problemas interpersonales, conflictos intrapsiquicos, déficits estructurales

Modelos de Evaluacion e intervencion psicol6gicay psicoterapéutica

Técnicas de evaluacion

Autolesiones, conducta suiciday trastornos asociados

b) Bloque tematico sobre Trastornos de la conducta alimentaria
Los trastornos rel acionados con la alimentacion (clasificacion, caracteristicas clinicas, delimitacion por edades, imagen corporal.

Evaluacion clinica
Modelos de intervencion y tratamientos cognitivo-conductual es para los diversos trastornos de la conducta alimentaria.
Contextos de los pacientes que padecen €l trastorno (familiar, social)
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b) Bloque tematico sobre Trastornos del estado de animo, afectividad y ansiedad

. Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad generalizada, trastorno de ansiedad social
. Trastorno de panico

. Fobias especificas, Agorafobia

. Trastorno obsesivo-compulsivo

. Trastorno por estrés post traumético

. Trastornos depresivos

. Modelos explicativos

. Instrumentos de evauacion

. Tratamiento e intervencion

d) Adicciones

. Concepto de adiccion, tipos, epidemiologia, factores de riesgo

. Diagn6stico y métodos de evaluacion

. Modelos de intervencion generales y especificos (modelo integrador, modelo biosocial, psicoterapia)
. Técnicas de regulacion cognitiva, emocional y conductual

. Tratamientos cognitivo-conductuales en trastornos por consumo de alcohol y cocaina.

. Tratamiento e intervencion psicoterapéutica familiar, grupo-analitica con trastornos adictivos

. Prevenciény tratamiento en recaidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicosy técnicos que
permitan alos profesionales desenvolverse en € ambito de la psicologia de la salud.

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar 1os diversos problemas que pueden plantearse en €l gjercicio de la profesién
de Psicdlogo General Sanitario y para paratomar decisiones con responsabilidad.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de eval uacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a evaluacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 60 100
Clases presenciales practicas. 60 50
Trabgjos dirigidos. 40 20
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Tutorias.

20

100

Estudio personal.

120

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas tedricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de

otro profesor invitado.

Estudio y discusion de casos. Clases précticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede disefiar ssmulaciones de larealidad que ayuden a alumno a comprender la validez de lo que aprende para

resolver problemas concretosy reales.

Resolucion de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el

andlisis de cuestiones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 20.0

précticas

Evaluaciones parciales 10.0 50.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 10.0 50.0

NIVEL 2: Materia 2.2.- Aspectos transver sales en la evaluacion eintervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas neuropsicol ogicas de diversos trastornos psicol dgicos. patologias (cerebrovascul ares, traumatismos craneoencefdlico, tumores cere-
brales, epilepsia, demencias, neurodegenerativos) y psicopatologias.

©CONDUTAWN

Conocer |os contenidos bésicos de la Neuropsicologia infantil.

Conocer los fundamentos y estrategias de intervencioén neuropsicol égica.
Saber formular hipétesis explicativas sobre una problemética neuropsi col égica especifica.
Saber utilizar las estrategias, herramientas y técnicas de eval uacion neuropsicol 6gica.
Fundamentar |a intervencién neuropsi col gica basada en la evidencia.
Conocer los principios y técnicas de rehabilitacion neuropsicol dgica
Saber aplicar los procesos y técnicas de rehabilitacion neuropsicol dgica, estimulacion, y entrenamiento.
Saber planificar, aplicar y evaluar programas de rehabilitacion.

16.

10. Saber acceder alas fuentes de informacion cientificayy clinica sobre neuropsicologia.

. Conocer las propiedades y pardmetros de lasalud y bienestar familiaresy de cada individuo miembro de la familia.
12.
13.
14.

Conocer |as dindmicas de comunicacion intrafamiliar.

Conocer los vinculos familiaresy los roles familiares.

Analizar conflictosy disfunciones en las relaciones intrafamiliares.
Reconocer |as distintas etapas del ciclo de vida de lafamilia
Evaluar la calidad de lasinteracciones familiares.
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17. Conocer los distintos instrumentos de evaluacién de vida familiar (comunicacién, satisfaccién, vinculacion, etc.).

18. Comprender las principales alteraciones y trastornos de los vinculos y sus efectos en la salud familiar y de cada individuo.

19. Conocer y valorar las caracteristicas de |as familias con miembros que padecen trastornos psicol 6gicos, enfermedades, abuso de sustancias, dificultades de
aprendizaje, personas mayores.

20. Conocer y valorar las caracteristicas de |as familias con dificultades contextuales, casos de marginacion, estrés, duelo, violencia

21. Saber formular hip6tesis explicativas sobre una problemética familiar especifica

22. Fundamentar laintervencion en familia basada en la evidencia.

23. Conocer |as principales bases conceptuales de laintervencion con familias.

24. Conocer las funciones del psicdlogo general sanitario en laintervencion familiar.

25. Conocer los principales model os de intervencidn psicoterapéutica en familias.

26. Saber aplicar principales técnicas de intervencion de acuerdo a las diversas probleméticas que se presentan en las familias.

27. Saber acceder alas fuentes de informacion cientificay clinica sobre intervencion psicoterapéutica en familias.

28. Comprender lavariabilidad del proceso de envejecimiento que experimenta cada individuo.

29. Identificar los cambios que se producen durante el proceso de envejecimiento a nivel biolégico, neuropsicol dgico y psicosocial.

30. Describir el envejecimiento como un proceso natural, dinamico y complejo (bio-psico-social) diferenciando el envejecimiento normal del patol égico.

31. Conocer en profundidad la fundamentacion cientifica de las teorias, metodologias y técnicas de diagndstico e intervencion y aplicarlas con el fin de garantizar la
dignidad, autonomiay desarrollo de las personas mayores.

32. Desarrollar estrategias de intervencion con carécter preventivo o rehabilitador respecto alas personas mayores.

33. Planificar, desarrollar y evaluar programas de intervencion psicosocial y de la salud dirigidos a personas mayores y a sus familiares, y adecuarlos alos diferentes
contextosy probleméticas.

34. Utilizar adecuadamente los principios, técnicas e instrumentos de val oracién gerontol dgica.

35.  Conocer los tratamientos psicofarmacol 6gicos para la buena préctica de la Psicol ogia Sanitaria.

36. Conocer el campo de actuacion de la Psicofarmacologiay la Psicofisiologia, y sus aplicaciones a tratamiento de problemas de salud.

37. Conocer las bases de la evaluacion e intervencion psicofisiol 6gica en los problemas de salud

38. ldentificar los principales grupos de psicof&rmacos indicados en € tratamiento de | os distintos trastornos psicol 6gicos, conocer sus mecanismos de accion, sus
acciones farmacol égicas principales y sus usos terapéuticos.

39. Adquirir conocimiento tedrico y préctico sobre diversas técnicas de tratamiento psicofisiol6gico y sus principios de funcionamiento y aplicacion.

40. Mangjar las fuentes de informacion y documentacion sobre psicofarmacos para hacer posible la actualizacion de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia se distribuye de acuerdo a cuatro bloques tematicos: Neuropsicologia, Intervencion psicoldgica familiar, Intervencion psi-
colégica en la vejez y Psicofarmacologia.

El interés de estos temas se apoya en varias razones: el campo de aplicacion transversal de su conocimiento ( como es el caso de los avances cienti-
ficos de la Neuropsicologia y de la Psicofarmacologia), la demanda social ( como sucede en la atencién que precisa el aumento de poblacién envejeci-
da), asi como la evidencia de la importancia de la intervencién familiar (tanto para prevenir problemas de salud mental y conductas de riesgo como pa-
ra valerse del contexto familiar para la terapia de las personas que padecen trastornos psicolégicos de diversa etiologia).

Se acomete un estudio general y basico de estos campos que precede a la profundizacion en habilidades y en conocimientos que tendran lugar en la
realizacion de las practicas. En el caso de la Neuropsicologia e Intervencion familiar se ofrece la posibilidad de una especializacién en la materia de
optativas y en el TFM. También se ofrece una especializacién en la materia de optativas de algin tema especifico de la Psicofarmacologia y de la In-
tervencion psicolégica en la vejez.

a) Neuropsicologia

Caracteristicas neuropsicol 6gicas de diversos trastornos (cerebrovascul ares, traumatismos craneoencefdlico, tumores cerebrales, epilepsia, demencias, neurode-
generativos) y psicopatologias

Neuropsicologia infantil

Evaluacion neuropsicol dgica.

Fundamentos y estrategias de intervencion neuropsicol dgica. I ntervencion neuropsicol 6gica basada en la evidencia

Rehabilitacion neuropsicol dgica, estimulacion, entrenamiento. Principios y técnicas de rehabilitacion neuropsicol 6gica

Planificacion, aplicacion y evaluacion de programas de rehabilitacion

b) Intervencién psicolégica familiar

Salud y bienestar familiares. Comunicacion.

Ciclo deviday familia. Interacciones.

Vinculos familiaresy roles. Alteracionesy trastornos de los vinculos y efecto en lasalud.

Familias con miembros que padecen trastornos psicol 6gicos, enfermedades, abuso de sustancias, dificultades de aprendizaje, personas mayores.
Familias con dificultades contextua es: marginacion, estrés, duelo, violencia.

Intervencion psicoterapéutica en familias. Model os de intervencion familiar. Principales técnicas de intervencién.

c) Intervencion psicolégica en la vejez

Teorias explicativas del envejecimiento como proceso.

Envejecimiento activo. Envejecimiento positivo. Programas de intervencion psicosocial (autonomia, participacion social, aprendizaje continuo, ocio de las perso-
nas mayores)

Lasalud mental en las personas mayores. Habitos saludables. Bienestar.

Bases biol 6gicas, psicosociales, neuropsicol dgicas del proceso de envejecimiento.
Diagndstico y tratamiento psicol dgico en los trastornos més preval entes en las personas mayores (Enfermedades y grandes sindromes geriétricos).

Problemética de los profesionales en la atencién al final de lavida Implicaciones e intervenciones en |os procesos de muerte y duelo. -Asesoramiento y orienta-
cion en cuidadores

Apoyo y orientacion psicol6gicaen lavejez:

Introduccion alainvestigacion en gerontologia.

d) Psicofarmacologia
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. Nociones basicas en Psicofarmacol ogia.

. Grupos de psicofarmacos o Psicoestimulantes. o Farmacos para el tratamiento de las dependencias.

. Tratamientos psicofarmacol 6gicos de |os principal es trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, sus efectos secundarios, interacciones, limitesy posibilidades
. Psicof&rmacos en situaciones clinicas especiales: embarazo y lactancia, problemas cardiacos y hepéticos

. Terapéuticas farmacol 6gicas. planes de tratamiento, controles de seguimientos, y evaluacion

. Tratamientos psicofisiol 6gicos: biofeedback, terapia electroconvulsiva, estimulacién magnética transcraneal .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir unaformacién aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicosy técnicos que
permitan alos profesionales desenvolverse en € ambito de la psicologia de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE8 - Conocer € marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEL7 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 70 100

Clases presenciales practicas. 75 100

Trabgjos dirigidos. 70 5

Tutorias. 15 100

Estudio personal. 70 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases expositivas tedricas’ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por e profesor encargado de la asignatura o de

otro profesor invitado.

Estudio y discusion de casos. Clases précticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede disefiar simulaciones de larealidad que ayuden a alumno a comprender lavalidez de lo que aprende para

resolver problemas concretos y reales.

Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren €l estudioy €l

andlisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 40.0
précticas

Evaluaciones parciales 0.0 40.0
Evaluacion final. Prueba de sintesis 10.0 60.0

NIVEL 2: Materia 2.3.- Habilidades y métodos de informacién e investigacion del Psicélogo general sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva con los pacientes, familiaresy cuidadores.

1. Escuchar y adaptar lacomunicacion verbal y no verbal alas necesidades de sus interlocutores o de la situacion.

1. Expresar con claridad y respeto en |as relaciones con pacientes, familiares, otros profesionales.

1. Conocer las vias y métodos para comunicarse con otros profesionales de la salud.

1. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas en situaciones dificiles, de estrés o de conflicto.

1. Expresar un dominio delacomunicacion interpersonal a transmitir lainformacion del diagndstico e intervencién y seguimiento psicol 6gicos.

1. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

1. Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en el desempefio profesional.

1. Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a los destinatarios.

1. Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién parala resolucion de problemas, aplicando e método cientifico.

1. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion y de la proteccién de datos personales de los pacientes.
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1. Conceder importanciaalarelevancia que tiene larelacion terapéuticaen el trabgjo clinico y revisacomo mejorar la misma en los contextos de intervencion.

1. Conocer losdistintos factores del cliente/paciente, del terapeutay del contexto que se relacionan con lograr 0 no una buena relacion terapéuticay cémo unavez detectados mejorar los mismos.
1. Desarrollar adecuadas habilidades clinicas para poner en practica unaintervencion psicol 6gica

1. Identificar los principales disefios de investigacion empleados en Psicologia Clinicay de la Salud

1. Plantear preguntas de investigacion en el contexto de su préctica profesiona

1. Sabeelaborar y aplicar un disefio de investigacion sobre asuntos propios de su préctica profesional como son el diagnéstico, causasy variables que influyen en el origen y desarrollo de un trastorno, evaluacion de trtamientos e intervenciones
nicay delasalud, factores de riesgo.

1. Saber evaluar e valor delostest psicol 6gicos, estructuray propiedades psicométricas

1. Saber construir bases de datos

1. Tener un dominio suficiente delos andlisis estadisticos adecuados alos disefios estudiados

1. Conocer los métodos cualitativos de investigacion que pueden utilizar en el contexto de su gjercicio profesional.

1. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcién de la evaluacion psicoldgicay delas variablesindividualesy sociales concurrentes en cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia los contenidos se agrupan en dos partes. Una de ellas se relaciona con las habilidades que requiere el psicélogo en el ejercicio de su
profesién en lo que respecta a la relacién con el paciente, las familias, colegas y otros profesionales que trabajan en el ambito de la salud, subrayan-
dose la formacion en las habilidades de comunicacion interpersonal. Se sitGa el aprendizaje de este contenido en el mismo periodo de tiempo lectivo
que el de las practicas externas con el objetivo de que sirva directamente a una preparacion de las mismas.

En esta primera parte se tratan los siguientes aspectos:

Larelacion terapéutica con el paciente (factores que influyen en larelacion terapéutica: variables del paciente, del terapeuta, y del contexto; Identificacion y ma-
nejo de las emociones en psicoterapiay en larelacion terapéutica

Habilidades de relacion fundamentales del Psicologo General Sanitario (Habilidades Terapéuticas generales'y especificas; Habilidades de escucha, Habilidades
y estrategias de comunicacion alo largo del proceso terapéutico: evaluacion, tratamiento y seguimiento, Habilidades de comunicacion de resultados Habilidades
emocionales, Habilidades del terapeuta-coordinador grupal; Habilidades de comunicacion y relacién con otros profesionales).

Manejo de situaciones dificiles y de conflicto

Estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento

El estrésy lasalud mental del psicologo sanitario

Elaboracion de informes clinicos.

La otra parte de la materia versa sobre la metodologia necesaria para la recogida y andlisis de informacién requerida para la intervencién psicolégica
clinica, y la metodologia basica de investigacion que puede utilizar el psicélogo clinico en ejercicio, investigacién compatible con su trabajo asistencial.

Esta parte se cursa en el ltimo periodo lectivo del Master, partiendo de la experiencia obtenida en la realizacion de las practicas externas y como me-
dio facilitador de la realizacién del Trabajo Fin de Master.

Consta de los siguientes contenidos:

El proceso de lainvestigacion en Psicologia de la salud (Busqueda de informacion, fuentes de informacién, bases de datos especializadas, Uso y aplicacion de
base de datos; revision critica de trabajos cientifico; Disefio de investigacion; recogiday andlisis de datos; Disefios y andlisis con un solo sujeto).

Evaluacion de programas de intervencién y tratamiento.

Estudio de factores de riesgo y de vulnerabilidad en psicologia clinicay de lasalud.

Relaciones complejas entre variables: Mediacion y moderacion.

Creacion y/o adaptacion de un instrumento de eval uacion psicol 6gica

Estudios estadisticos y tratamiento de datos.

Métodos cudlitativos de investigacion.

Evaluacion, adaptacion y aplicacion de tests y cuestionarios en Psicologia de la salud (Fundamentos conceptuales de 10s procesos construccion y adaptacion de
test y cuestionarios; Proceso de construccion y adaptacion de test y cuestionarios.

Criterios de calidad y de seleccion de los instrumentos de eval uacion.

Laéticaen investigacion.

El informe de investigacion y tipos de trabajos cientificos (La redaccién de textos cientificos; el analisis e interpretacion de los datos de una investiga-
cién dentro de un marco de conocimiento disciplinario; deduccién y comunicacion de conclusiones; critica de articulos cientificos; revisiones sistemati-
cas, meta-analisis, criterios para identificar las intervenciones que cuentan con apoyo empirico).

55.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboracion con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion

CG5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como
grupales.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en 10sCE 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en |os procesos de identificacion del
problema, eval uacion, comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE?7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 50 100

Clases presenciales practicas. 30 100

Trabajos dirigidos. 30 5

Tutorias. 6 10

Estudio personal. 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas tedricas/ M étodo expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusion de casos. Clases précticas en las que se trabaja con €l método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede disefiar simulaciones de larealidad que ayuden a alumno a comprender la validez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y €l
andlisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 40.0
précticas
Resolucién de casos précticos 10.0 20.0
Evaluaciones parciales 0.0 15.0
Evaluacion final. Prueba de sintesis 30.0 50.0
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Trabajos individuales y/o en equipo 10.0 15.0
NIVEL 2: Materia 2.4.- Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

L
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12.
13.
14.
15.
17.
18.
19.
21

22.
23.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

Justificar laimportancia de la prevencién ante cual quier tipo de problema que pueda afectar alos menoresy contar con el papel de lafamilia, del profesorado,
asi como lainfluenciadel contexto socia proximo y de los medios de comunicacion.

Conocer los principales niveles de prevencidn y |as acciones que corresponden al psicdlogo en cada nivel.

Conocer los distintos recursos asistencial es para afrontar 10s problemas de |os trastornos psicol égicos y establecer la coordinacion entre profesionales: atencién
primaria, hospitales de dia, asociaciones, centros clinicos, etc.

Tener destreza para la resolucion de casos clinicos.

Comprender en profundidad el ciclo vital delafamiliay el malestar psicol6gico normal en las etapas de cambio y de necesidad de adaptarse al mismo.
Comprender en profundidad |as situaciones vitales que ocasionan sufrimiento en lafamilia.

Saber detectar |0s sintomas de malestar psicol6gico en lavida familiar y en los miembros de lafamiliay que requieran unaintervencion psicol 6gica de preven-
cién o terapéutica.

Entender lainfluencia de las relaciones intergeneracionales para el establecimiento y desarrollo de las relaciones intrafamiliares.

Comprender como es el climaemaocional de unafamiliay su repercusion en el bienestar.

Disefiar y aplicar programas de intervencién psicol 6gica familiar para afrontar €l estrésy otros problemas de malestar psicoldgico y prevenir trastornosy psico-
patologias.

Disefiar y aplicar programas de intervencion psicol 6gica en familias con probleméticas especificas (familiares con adicciones, con trastornos de conducta alimen-
taria, mayores, enfermedades fisicas crénicas, encarcelados, nifios con conductas antisociales, déficit de atencion, hiperactividad, etc.)

Conocer larelacion entre conflicto, comunicacion y regulacion emocional en lafamilia.

Conocer en profundidad |os diversos estilos de comunicacion de las familias.

Disefiar y aplicar programas de intervencion psicol 6gica para ayudar alas familias alograr modos de comunicacién saludablesy que faciliten el bienestar psico-
|6gico.

Adaquirir agilidad para aplicar los criterios diagnésticos de |os trastornos en conducta alimentaria.

Conocer y aplicar los resultados de investigacion en laintervencion psicol égica en familia.

Conocer y aplicar los avances en lainvestigacion en neuropsicologia en los programas de intervencion psicoldgicay en los programas de neurorehabilitacion.
Comprender el proceso de neurorehabilitacion con laintervencion de equipos inter y multidisciplinares.

Conocer |as técnicas de neuroimagen.

Evaluar en profundidad la afectacion del lenguaje derivadas del dafio cerebral y laimplementacion de programas de rehabilitacion especificos.

Conocer procedimientos de rehabilitacion neuropsicol 6gica en |os accidentes cerebrovasculares y |os traumatismos craneoencefdlicos con evidencias de resulta-
dos.

Comprender las bases neurobiol 6gicas de los procesos perceptivos y de la praxias, |0os mecanismos que subyacen a su alteracion.

Conocer en profundidad |os instrumentos de eval uacion de la percepcion y las praxias basada en la evidencia.

Conocer y valorar |as principal es técnicas empleadas para la rehabilitacion de los procesos perceptivosy |as praxias teniendo en cuentala investigacion actual.
Conocer las principales causas de neur odegener acién y demencia, relacionadas con la edad y con otras causas (demencias de origen vascular, infeccioso
0 metabdlico) teniendo en cuenta los dltimos resultados de investigacion.

Conocer procedimientos de rehabilitacion neuropsi col 6gica especificos aplicados en €l caso de personas afectadas por enfermedades neurodenegerativasy de-
mencias.

Conocer |os procedimientos de rehabilitacion neuropsicol 6gica en el caso de personas af ectadas por trastornos del movimiento.

Disefiar y aplicar programas de intervencién psicol 6gica para la rehabilitacion neuropsi col gica de personas con alteraciones de lamemoria, laatenciény las
funciones gjecutivas.

Conocer lacomorbilidad de |os trastornos de conducta alimentaria.

Establecer larelacion entre trastornos de la conducta alimentariay los trastornos por ansiedad, por afectividad, por consumo de alcohol y de drogas, trastornos
por consumo de drogas.
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31.
32.
33.

47.
49.
50.
51.

Saber obtener lainformacién actualizada sobre epidemiologiay etiologia de |os trastornos de conducta alimentaria.

Comprender el grado de malestar psicol dgico que sufren los pacientes con trastornos alimentarios.

Conocer en mayor profundidad |os aspectos diferenciales de los trastornos de la alimentacion en lainfancia, en la adolescenciay en |la etapa adultay tenerlos en
cuenta en los programas de intervencién psicol 6gica.

Conocer los avances en investigacion aplicada a laintervencion en trastornos alimenticios

Conocer |os avances en investigacion aplicada a la evaluacion de trastornos alimenticios

Establecer las bases de una dieta equilibrada y aprender 1os conceptos bésicos que permitan seguir unos habitos alimentarios saludables

Conocer los Ultimos avances en investigacion de la Neurobiologia de la alimentacion

Conocer agunos trastornos alimentarios como son lavigorexia, la ortorexiay la desnutricion

Incluir la educacién emocional en los programas de prevencion de trastornos de la conducta aimentaria

Explorar los medios de deteccion precoz de trastornos de conducta alimentaria.

Conocer el papel delafamiliay contar con ellapara el apoyo y seguimiento de las personas af ectadas por trastornos de conducta alimentaria

Conocer como se llevaalaprécticalaatenciéon inter/multidisciplinar del cancer y de cuidados paliativos.

Ser capaz de realizar un programa de eval uacion psicol dgica del paciente oncolégico y en cuidados paliativos.

Conocer qué procedimientos e instrumentos especificos, y qué procesos de integracion de datos, e informacion se estan actualizando y renovando en el campo de
la evaluacion psicol 6gica del paciente oncol6gico y en cuidados paliativos.

Conocer qué tratamientos psicol dgicos en pacientes de cancer y cuidados paliativos estan dando mejores resultados y esta probada su eficaciay eficiencia.
-Comprender |as caracteristicas propias de la comunicacion del psicélogo con el paciente de Oncologiay con cuidados paliativos, como es €l manejo del estrés
asistencial y fatiga de empatia.

Conocer €l estado de lainvestigacion en el campo de la Psicooncologiay cuidados paliativos

Tener unainformacion actualizada en |os aspectos bioéticos y en los aspectos legales de la atencién y cuidado de enfermos de Oncologia.

Ser capaz de disefiar programas de educacion parala salud en prevencion del cancer que incluyan habitos de vida saludables y adviertan de los hébitos poco salu-
dables (tabaguismo, consumo de alcohol y drogas, mala alimentacion, exposicién solar nociva, vida estresada, etc.)

Disefiar programas de intervencién con pacientes de Oncologiay que reciben cuidados paliativos en los que se haya un apoyo alas familias cuidadoras y para
que afronten el sufrimiento.

Conocer la posible comorbilidad del cancer: su relacién con trastornos psicopatol égicos (Depresion y suicidio ansiedad Estrés postraumético. Trastornos organi-
os)

Conocer qué programas de intervencion psicol 6gica diferencial es se pueden aplicar seglin las caracteristicas de los pacientes y lafase de la enfermedad en que se
encuentren (tratamientos de quimioterapiay radioterapia, terapia hormonal e inmunoterapia, apoyo al trasplante de médula dsea)

Saber seleccionar y entrenar a personal voluntario en cuidados paliativos.

Disefiar y aplicar programas dirigidos a personal asistencial de pacientes con enfermedades crénicas, con cancer y con cuidados paliativos para afrontar €l estrés
y conseguir una regulacion emociona adecuada.

Conocer estrategias de intervencion psicol 6gica en enfermedades cronicas (Esclerosis, Diabetes, Hemiplejias, Tetraplgjias, Didlisis, Parkinson, SIDA, etc.)
Conocer estrategias de intervencidn en probleméticas especificas: procesos de duelo, afrontamiento de crisis vitales, afrontamiento de lainsatisfaccion vital, de
situaciones de frustracion, problemas laborales, etc.

Conocer y aplicar los resultados de investigacién sobre la eficacia de programas de intervencion psicol dgica para afrontar el estrés

Disefiar programas de prevencion del estrés en distintas situaciones de la vida (laboral, etapas de crisis, etc.)

Saber obtener lainformacién actualizada sobre epidemiologiay etiologia de |as adicciones.

Conocer los enfoques etiopatogénicos actuales de las adicciones y su evidencia cientifica.

Conocer temas especificos de las adicciones y de |as terapias integradoras para tratar varios problemas simultaneamente: adiccionesy enfermedades, suicidio,
déficit de atencion e hiperactividad, trastorno de ansiedad, adicciones a sexo.

Disefiar un programa de intervencion en procesos de rehabilitacion para superar la adiccion.

Identificar la posible relacién entre adiccion y violencia, y proponer medios preventivos de comportamientos violentos.

Adaquirir agilidad en |os procesos de andlisis y resolucion de casos clinicos sobre adicciones.

Conocer el tratamiento e intervencién grupo-anal itica con trastornos adictivos

Profundizar en el conocimiento de adicciones menos frecuentes pero nocivas en la poblacién unidas a otros trastornos de conducta.

Integrar las actividades de intervencion en el ambito sanitario de los principales trastornos adictivos y de personalidad.

Conocer |as consecuencias neurocognitivas de | as adicciones incorporando |os resultados cientificos sobre este tema.

Presentar diferentes opciones aternativas de solucion ante un mismo trastorno adictivo.

Introducir la educacion del ocio y la educacion emocional en los programas preventivos alas adicciones.

Conocer los Ultimos avances en investigacion parala evaluacion e intervencion en adicciones e integrarlos en la préctica profesional.

Conocer los Ultimos avances en investigacion sobre |as alteraciones neurocognitivas de la exposicion adrogas y alcohol e integrarlos en la préctica profesional.
Conocer el papel delafamiliay contar con ellapara el apoyo y seguimiento de las personas afectadas por adicciones.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se muestran temas especificos que de un modo méas general se han presentado en las dos primeras materias de este médulo. Se or-
ganiza el contenido de esta materia de modo que se ofertan, a modo de itinerario, grupos de asignaturas en torno a las siguientes areas: a) Terapia fa-
miliar, b) Neuropsicologia, ¢) Trastornos de la conducta alimentaria, d) Promocién, prevencion e intervencion para la salud y bienestar psicolégico y, €)
Adicciones y dependencias.

Algunos contenidos comunes de estos itinerarios son:

Terapias de tercera generacion con evidencia de buenos resultados.
Estudio de casos clinicos en un nivel de dificultad mayor o sobre problemas menos comunes o no tratados en las materias previamente cursadas.
Programas de prevencion y promocion de la salud y bienestar especificos de algunas areas.

La temporalizacion de esta materia, al final del Master y después de la realizacion de las practicas externas, permite que los alumnos que ya cuentan
con un conocimiento mayor de los temas y con cierta experiencia practica puedan mejorar sus competencias y acometer la asimilacion de conocimien-
tos méas amplios y novedosos. A continuacion se destacan los temas particulares en los que se va a centrar cada itinerario

a) Terapia familiar

Ciclovital delafamiliay lascrisis

Sintomas en la familia de malestar psicol 6gico.
Comunicacion en lafamilia

Relaciones intergeneracionalesy salud familiar

b) Neuropsicologia

Técnicas de Neuroimagen
Avances en investigacion aplicada alaintervencion en Neuropsicologia
Alteraciones neurocognitivas
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Programas especificos de Neurorehabilitacion

c)Trastornos de la conducta alimentaria

Programas preventivos'y promocion de la salud
. Bienestar psicolégico y factores psicosociales asociados a los trastornos de la alimentacion
. Trastornos de laalimentacion en lainfanciay en laadolescencia
. Avances en investigacion aplicada alaintervencion en trastornos alimenticios

d) Promocién, prevencion e intervencion para la salud y bienestar psicolégico

Intervencion psicol 6gica en enfermedades cronicasy cuidados paliativos
Psicooncologiay cuidados paliativos
Estrésy malestar psicol 6gico
. Aspectos éticos, deontol 6gicos y legales rel acionados con | os pacientes con enfermedades crénicasy al fina de lavida

e) Adicciones y dependencias

Evaluacion e intervencidn en conductas adictivas: probleméticas especificas

Evaluacion e intervencion en probleméti cas especificas: conductas adictivas a estupefacientes y alcohol
. Alteraciones neurocognitivas de la exposicion o abuso a sustancias neuroactivas

Programas de prevencién de conductas adictivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias de esta materia son:

Conocer y aplicar alapréacticade intervencion y evaluacion los hallazgos de lainvestigacion psicol dgica en terapia familiar.

Disefiar y desarrollar programas de prevencion para preservar un climafamiliar saludable y de bienestar psicol dgicamente.

Conocer y aplicar ala préactica de intervencion y evaluacion los hallazgos de la investigacion psicol 6gica sobre | as alteraciones neurocognitivas.

Alcanzar un dominio suficiente de laintervencion psicol 6gica en los procesos de rehabilitacion en enfermos que sufren alteraciones neurocognitivas.

Conocer y aplicar ala préctica de intervencion y evaluacion los hallazgos de lainvestigacion psicol 6gica en pacientes que presentan trastornos de la conducta
alimentaria

Disefiar y desarrollar programas de prevencién para prevenir trastornos de la conducta alimentaria.

Conocer con més profundidad précticas de intervencidn psicol 6gica para cuidar el bienestar y afrontar el dolor psicol dgico de enfermos con padeci mientos créni-
COS O graves.

Indagar sobre la evidencia empirica de las nuevas técnicas para ayudar alos pacientes a afrontar el malestar psicol 6gico.

Conocer y aplicar ala préctica de intervencion y evaluacion los hallazgos de la investigacion psicol 6gica para afrontar 1os diversos tipos de adicciones.

©o N aAWNE

10. Disefiar y desarrollar programas de prevencion para evitar las conductas adictivas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir unaformacién aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicos y técnicos que
permitan alos profesionales desenvolverse en el &mbito de la psicologia de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar 1os diversos problemas que pueden plantearse en €l gjercicio de la profesion
de Psicdlogo General Sanitario y para paratomar decisiones con responsabilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CE4 - Andlizar criticamente y utilizar 1as fuentes de informacion clinica
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CE7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEZ15 - Conocer en profundidad los factores biol gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 50 100

Clases presenciales practicas. 50 100

Trabgjos dirigidos. 90 50

Tutorias. 20 100

Estudio personal. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas tedricas’ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por e profesor encargado de la asignatura o de
otro profesor invitado.

Estudio y discusion de casos. Clases précticas en las que se trabaja con el método del caso y del aprendizaje basado en problemas.
El profesor puede disefiar simulaciones de larealidad que ayuden a alumno a comprender lavalidez de lo que aprende para
resolver problemas concretos y reales.

Resolucién de problemas (gjercicios) de formaindividual o grupal. El profesor plantea cuestiones que requieren €l estudioy €l
andlisis de cuestiones.

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 20.0

précticas

Resolucién de casos précticos 10.0 40.0

Evauaciones parciales 0.0 20.0

Evauacion final. Prueba de sintesis 10.0 60.0

Trabgjos individuales y/o en equipo 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 3.- Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1.- Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
30

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

35.

Conocer en la préctica con profundidad tanto la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano y de |os factores que pueden afectarlaasi como de los tras-
tornos del comportamiento humano

Conocer en la préactica con profundidad los factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad especial mente |os relacionados con la salud
mental.

Conocer en laprécticael marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber en qué ocasiones es preciso derivar al profesiona especialista correspon-
diente.

Conocer y cumplir con las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion y ala proteccion de datos per-
sonales de |os pacientes.

Conocer el funcionamiento de una consulta de psicologia sanitaria.

Conocer en la précticalos distintos model os de eval uacion e intervencion que se utilizan en el campo de la Psicologia General Sanitaria.

Afianzar los conocimientos conceptual es, procedimentales, técnicos y actitudinal es que permiten alos profesional es desenvolverse en e dmbito de la Psicologia
delasalud.

Manejarse con mayor seguridad y destreza en la préctica profesional de la psicologia sanitaria.

Desarrollar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones con |os pacientes y familiares en todas |as fases de su asistenciay atencion.
Desarrollar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de emociones con otros psicélogos y profesionales de la salud en los ambitos en los que rea-
lizan las précticas.

Adaquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden plantearse en € gjercicio de la profesion de Psicdlogo General Sanitario.
Entrenarse en latoma de decisiones, haciendo uso de | os recursos cientificos y profesionales necesarios atal efecto.

Dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo.

Dominar suficientemente |as estrategias y |as técnicas con el fin deimplicar alos destinatarios en laintervencion y afrontar las dificultades que puedan surgir.
Adoptar una perspectiva de calidad y de mejora continua, con capacidad autocritica, necesarias para un desempefio profesional responsable.

Respetar |as obligaciones deontol 6gicas de la psicologia clinicay delasaud.

Planificar y supervisar el proceso de evaluacion psicol dgica del comportamiento humano y de los factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.
Disefiar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la evaluacion psicol6gicay de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

Recurrir alaevaluacion buscando la evidencia cientifica para sustentar las afirmaciones psicoldgicas y las intervenciones que se realizan.

Identificar problemas, necesidades y expectativas del paciente.

Saber seleccionar y, si hace falta, adaptar o disefiar los métodos e instrumentos de eval uacién adecuados a cada caso, y saberlos aplicar.

Saber establecer hipétesis explicativas y diagnésticos en relacién con un caso concreto.

Ser capaz de valorar criticamente los resultados de laintervencion aplicaday de modificar esta en funcion de los mismos.

Manejar y poner en préctica diferentes técnicas de evaluacién y diagnéstico en la préctica sanitaria

Aplicar lastécnicas y procedimientos necesarios para afrontar los trastornos del comportamiento y detectar |os factores psicol 6gicos asociados con los problemas
de salud.

Aplicar los conocimientos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose alas normas de la ordenacion de las profesiones sani-
tarias.

Aplicar y usar las habilidades terapéuticas en el trabajo del psicdlogo sanitario.

Saber aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en las actividades de evaluacion e intervencion.

Poner en préactica un concepto de salud integral que contenga los elementos biopsicosocial es de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la
OMS.

Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

Saber comunicar oralmente | os resultados de la evaluacion de manera empética, precisay argumentada.

Ser capaz de realizar andlisis criticosy de usar |as fuentes de informacion clinica

Saber formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucién de problemas, aplicando el método
cientifico.

Llevar a cabo actividades de promocién y de educacion paralasalud psicol6gicaindividual y comunitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas tuteladas en centros de atencion psicoldgica clinica aportan al estudiante del Master:

Laaplicacion préctica de |os conoci mientos tedri co-précticos adquiridos en el resto de asignaturas del Master;
Lavisién delarealidad de laprécticaclinica;
Lacomprobacién del grado de dominio de los conocimientos para un futuro gjercicio de la profesion;
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Lacomprobacion del grado de dominio de las técnicas que se requieren parala evaluacion e intervencion en el campo clinico;

El grado de desarrollo de las habilidades de comunicacién interpersonal con todas aquellas personas con las que se relaciona en el &mbito de gjercicio profesio-
nal.

El seguimiento tutelar de las practicas por parte de los psicélogos que trabajan en los centros del &mbito clinico donde los alumnos realizan las practi-
cas, es imprescindible para la orientacion del trabajo y como medio de comprobacién de qué se esta aprendiendo y qué falta por aprender.

Ademas, los alumnos cuentan con un tutor en la Universidad pendiente de cémo es tutorizado en los centros de practicas y responsable de orientarle
en aquellos contenidos de las mismas que tienen un caracter mas académico, como es la elaboracion del informe-memoria de sus practicas. Las en-
trevistas entre tutor de précticas y el alumno son un contenido clave e imprescindible de esta materia.

Con estas practicas, los estudiantes adquiriran los conocimientos practicos y las herramientas necesarias para realizar:

Entrevistas clinicas de evaluacion, para detectar necesidades, diagnosticar y poder disefiar y aplicar programas de intervencién psicol égica

Aplicacion de pruebas de evaluacion psicol dgica e informes de resultados.

Ejercicio de diversas modalidades de intervencién clinica, que se utilizan para orientar alas personas que no saben cémo afrontar |as dificultades de su vida coti-
diana (dolor, preocupacion, tension, estrés, etc.).

Modalidades de asesoramiento y acompafiamiento a personas en situaciones dificiles, como son enfermedades crénicas, enfermos terminales en cuidados paliati-
vos, procesos de duelo.

Estudios de casos clinicos (discusion en sesiones grupal es)

Participacién en sesiones clinicas

Elaboracién de historias e informes clinicos.

Trabajo en equipo y en grupos multiprofesional es.

Actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria.
Elaboracion de protocol os de revision sistemética.

Realizacion de estudios epidemiol 6gicos en diversos trastornos.

Seleccidn, elaboracién, aplicacion, correccion e interpretacion de instrumentos de evaluacion clinica
Aplicacién, correccion e interpretacion de Baterias Neuropsicol dgicas.

Entrenamiento en técnicas de relajacion.

Desarrollo y/o aplicacion de programas de eval uacion psicol 6gica en diferentes trastornos.
Desarrollo y/o aplicacién de programas de prevencion y de intervencion psicol 6gica

Estas practicas externas curriculares se realizaran en gabinetes de psicologia clinica autorizados, como se ha indicado en los apartados 2 y 7 de esta
Memoria.

Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante debera entregar una Memoria donde se desarrollen todas las actividades, procedimientos y técnicas
empleados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los supervisores de los centros de practicas externas seran designados por los responsables de docencia del centro externo, y deberan cumplir los re-
quisitos de capacitacion exigidos para este master.

Los supervisores de los centros de practicas externas y los profesores de la Facultad responsables del master y de las practicas se coordinaran a
efectos de programar los objetivos, desarrollo y sistema de evaluacion.

Desde la Facultad de Educacion y Psicologia se velara por el cumplimiento de los objetivos y el adecuado aprendizaje de los estudiantes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir unaformacion aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos tedricos, practicos y técnicos que
permitan alos profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en el gercicio de la profesion
de Psicdlogo General Sanitario y para paratomar decisiones con responsabilidad.

CG4 - Ser capaz de trabajar en colaboracidn con diversas personas, profesionales e instituciones cuando sea necesario defendiendo
los planteamientos y competencias propias de su profesion

CG5 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de comunicacion, tanto individuales como
grupales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en 10sCE 3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en |os procesos de identificacion del
problema, eval uacion, comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE4 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CES5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEG6 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CES8 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 15 100

Trabgjos dirigidos. 225 50

Tutorias. 30 100

Estudio personal. 180 0

Asistencia a centro de précticas. 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Estancia de trabajo en una organizacion con el seguimiento de un tutor. Larealizacion de précticas externas conllevala supervision
de los responsables de docenciadel centro externo. El coordinador de las practicas externas realizard un seguimiento de los
estudiantes en coordinacién con los centros de practicas, velando por la calidad de los procesos. El estudiante realizara ademas
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distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clinicas, seminario de casos), como auténomas (elaboracién de la memoria de

précticas, presentacion oral de trabajos, lectura de articulos e informes de interés, estudio personal).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de préacticas externas

100.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 4.- Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia4.1.- Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Sintetizar los conocimientos adquiridos en el Master, ampliarlosy aplicarlos en el desarrollo de unainvestigacion o de un disefio de programa de intervencion o

evaluacion o prevencion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en un planteamiento de investigacion o andlisis de casos (clinicos o de otra &rea

de intervencién psicol 6gica).

Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios sobre teméticas del gjercicio profesional del psicologo general sanitario.

Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |a sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi-

guedades.

Aplicar las habilidades de aprendizaje y competencias de investigacion que permitan incorporar €l recurso al estudio como un elemento fundamental para el gjer-

cicio profesional.

Adaquirir unaformacion aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales del ambito de

lapsicologiade lasaud.

Saber a qué recursos cientificosy profesionales recurrir para ser capaz de tomar decisiones bien fundadas en el gjercicio de la psicologia clinicao de lasalud.

Analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion parala resolucion de problemas, aplicando el método cientifi-

co.

10. Basar enel estudioy lainvestigacion el desarrollo del trabajo con calidad, con autocritica positivay con motivacion parala mejora continua.

11. Planificary realizar el proceso de evaluacion psicol 6gicadel comportamiento humano y de los factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

12. Disefiar y desarrollar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion de la evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concu-
rrentes en cada caso.

©OoN o 0~ N

13. Realizar programaciones de actividades de promocién y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consiste en la elaboracién, por parte del estudiante, de un trabajo individual donde aplique sus conocimientos tedérico-prac-
ticos, su habilidad de innovacién y creatividad, en el que integre las competencias previamente adquiridas. El trabajo debe estar relacionado con la
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préactica profesional de la Psicologia clinica y de la Salud mostrando las competencias y conocimientos adquiridos en evaluacion, intervencion e inves-
tigacién. El trabajo puede estar relacionado con las actividades desarrollas en las practicas externas, con las lineas de investigacion que el profesora-
do del Master proponga y con los itinerarios de especializacion que se ofrecen.

Para la realizacion del Trabajo de fin de Master la participacion del alumno es central en todas las fases del proceso de la realizacion de un estudio: a)
delimitacion del problema, b) planteamiento de hipétesis o de objetivos de investigacion, c) planificacién y preparacion del estudio, d) realizacion del
estudio, andlisis de datos o estudio de publicaciones, €) interpretacion de resultados, f) extraccién de conclusiones.

La estructura del trabajo puede variar segun se trate de: estudios empiricos, estudios tedricos, estudios instrumentales, revision sistematica de fuentes
de investigacion, estudios epidemiolégicos y estudios de casos (clinicos o de otros campos de intervencién psicoldgica).

El alumno ser4 tutorizado por un profesor del Master que seguird, supervisard y asesorara al estudiante para una correcta elaboracion del trabajo. En
concreto, es funcion del tutor: aprobar el tema, el contenido y el plan o proceso de elaboracion del trabajo; supervisa al estudiante en cada fase del
proceso de elaboracién, aprueba la versién definitiva para pasarlo al tribunal; evalta el proceso y progreso del estudiante.

La evaluacién de los Trabajos de fin de Master se realizard mediante la defensa publica del trabajo desarrollado ante un Tribunal designado por la Co-
misién Académica del titulo.

Los trabajos podran ser presentados en distintos formatos, basicamente como informe o memoria de investigacién y como articulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No aplica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir unaformacion aplicada, avanzaday especializada en un cuerpo de conoci mientos tedricos, practicosy técnicos que
permitan alos profesionales desenvolverse en € ambito de la psicologia de la salud.

CG2 - Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis

CG3 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar |os diversos problemas que pueden plantearse en €l gercicio de la profesion
de Psicdlogo General Sanitario y para paratomar decisiones con responsabilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CE2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE4 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.
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CE13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE21 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales practicas. 10 100

Tutorias. 10 100

Estudio personal. 270 0

Trabajo Fin de Maéster 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

Informey Defensaora y publicadel Trabajo Fin de Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion del TFM 70.0 90.0
Exposicion oral y defensa publicadel 10.0 30.0
TEM.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra

Otro personal 17 0 60
docente con
contrato laboral

Universidad de Navarra Profesor Titular |8.4 100 30

Universidad de Navarra Profesor 33 100 35

Ordinario o
Catedrético

Universidad de Navarra Profesor 1.7 100 50

Contratado
Doctor

Universidad de Navarra Ayudante Doctor (3.3 100 35

Universidad de Navarra Profesor 81.7 30.6 66,5

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90

8 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8. 2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de sus titulos oficiales, con el fin
de sistematizar la revisiéon y mejora de los estudios que ofrece. EI SGIC contribuye, ademas, al cumplimiento de los requerimientos normativos de veri-
ficacion, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El SGIC integra de manera sistemética las actividades que hasta ahora han venido desarrollandose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas.

Los objetivos del SGIC son:

- Sistematizar las acciones de revisién y mejora continua de los titulos oficiales.

- Responder a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

- Asegurar la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Facilitar los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacién de los titulos oficiales.

El SGIC es comun a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicaran en sus titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado).

En conjunto, el SGIC contempla la planificacién de la oferta formativa, la evaluacion y revision de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la
mejora de la formacion.
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Estructura organica
Servicio de Calidad e Innovacién

El Servicio de Calidad e Innovacion (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para el desarrollo del SGIC. Sus
principales funciones son:

apoyo alos centros para laimplementacion de los procesos de calidad.

seguimiento de los titulos oficiales junto ala Comision de Garantia de Calidad de cada centro.

coordinacion, planificacion y revision de la documentacion de referenciadel sistema.

Comision de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon

La Comisién de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (CECA) es el 6rgano de representacion de los centros, responsable de la aprobacién de la do-
cumentacion de referencia del SGIC y de la Politica General de Calidad de la Universidad. Estéa integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nacién Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovacién y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicacién del SGIC en su centro para lo que:
- asumird las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican.
- establecerd la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- propondra la composicién de la Comision de Garantia de Calidad.

- aprobard el plan de mejora de los titulos oficiales.

Comision de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) es el 6rgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SGIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estar4 compuesta al menos por:

. €l Coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SGIC, informar ala Junta Directiva
sobre el desempefio del sistemay promover latoma de conciencia de los requisitos del SGIC en todos los niveles del centro.
un miembro del Servicio de Calidad e Innovacion dela UN.

un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.
un representante de los alumnos.
un representante del PAS.
como secretario actuard, de ordinario, el Gerente del centro.
Procesos
Los procesos que conforman el sistema son:
Procesos estratégicos

Son los procesos que fijan el marco de actuacion general de todo el Sistema de Garantia de Calidad:

PE 1. Politica General de Calidad: Establece el proceso para la elaboracion y la revision de la Politica General de Calidad de la UN y los objetivos de
calidad del centro.

PE 2. Plan de mejora: Establece el proceso para que la Junta Directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creacion, modificacion y extincién de titulos: Establece el proceso previsto para la implantacion, modificacion y extincién de los titulos oficiales.
Procesos analiticos

Son los procesos que fijan el andlisis sistematico de los titulos oficiales:

PA 1. Informacién general del titulo: Establece el proceso para el andlisis de cinco areas generales de la titulacién: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfaccion general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revisién de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificacion, seguimiento y acreditacion.

PA 2. Plan de de estudios: Establece el proceso para el andlisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinacion.
PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el andlisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del titulo.

PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el andlisis de la movilidad tanto interna como externa.

PA 5. Précticas externas: Establece el proceso para el andlisis de las practicas curriculares..
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PA 6. Insercién laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el andlisis de la insercién laboral de los titulados , de la adecuacién de su perfil de
egreso y de la satisfaccién de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el andlisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de las titulos.

PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el andlisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las
titulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la informacion, el soporte documental y la rendicién de cuentas para los procesos analiticos.

PS 1. Documentacion: Establece el proceso para la gestién documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realizacién de encuestas y el calculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistematica de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.
PS 4. Informacién publica y rendicién de cuentas: Establece el proceso para la informacién pablica y rendicién de cuentas del SGIC.
Desarrollo general del sistema

Toda la sistematica que establece el SGIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus titulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a a la memoria anual de andlisis de resultados que recoge el informe analitico de cada uno de los 8 procesos de
andlisis (PE2). Estos procesos de andlisis se nutren de la informacién que les proporcionan los procesos de soporte.

personas como responsables especificos de ellos.

2. Ultimo trimestre:
- seguimiento de las propuestas de mejora aprobadas en anteriores planes de mejora.
- revision del funcionamiento de los procesos del SGIC del curso.

- planificacién de la elaboracién de los informes de andlisis.

El Coordinador de calidad es el responsable de la coordinacion de los procesos conforme a lo establecido en el SGIC. La CGC podréa designar otras

De ordinario, la Comision de Garantia de Calidad se reunira al menos dos veces al afio para tratar los siguientes asuntos:
1. primer trimestre: estudio y aprobacion de losinformes de andlisisy de lamemoria anual de andlisis de resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

garantia-de-calidad

https://www.unav.edu/web/f acul tad-de-educaci on-y-psi col ogi a/conocenos/sistema-de-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40876728R CONCEPCION NAVAL DURAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario, s/n 31009 Navarra Pamplona/lrufia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cnaval @unav.es 618169059 948425740 Decana Facultad de Educacion
y Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE |PR|MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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06576768X MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario g/n 31009 Navarra Pamplona/lrufia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjsanchez@unav.es 630303614 948425600 Directorade Calidad e
Innovacion

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40876728R CONCEPCION NAVAL DURAN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Universitario, s/n 31009 Navarra Pamplona/lrufia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
chaval @unav.es 618169059 948425740 Decana Facultad de Educacion
y Psicologia
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Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Universidad de Navarra

Expediente nimero 9961/2017

ID Titulo: 4316661

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso sefiala que los candidatos deben estar en posesion del Titulo de Licenciado o
Graduado en psicologia que incluya la mencion en Psicologia Clinica, lo que no es pertinente,
puesto que la Orden ECD/1070/2013 sefiala que han de haber cursado previamente 90 ECTS de
materias de cardcter sanitario, sin especificar menciones de ningun tipo. Debe corregirse y
adecuarse a lo especificado en la citada Orden. Se contempla la posibilidad de complementos
de formacion (15 ECTS) para quienes no tengan los 90 ECTS sanitarios en la licenciatura o
grado, pero no es correcto puesto que es requisito contar con 90 ECTS para el acceso. Esto debe
corregirse.

Se ha adecuado el perfil de ingreso al Master a lo establecido en la Orden ECD/1070/2013.

La informacidn sobre el nivel de inglés exigido es confusa, puesto que se sefialan certificados
diferentes en la memoria. Ademds, si el mdster se imparte en su totalidad en castellano no se
entiende la exigencia de un nivel de inglés determinado. Debe aclararse o corregirse.

Se ha suprimido toda referencia al idioma inglés como requisito de acceso al Master.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No se aportan convenios especificos de los centros de prdcticas externas, de modo que no es
posible evaluar si cumplen los requisitos exigidos en la Orden ECD/1070/2013, ni tampoco si
cuentan con en numero suficiente de plazas. Esto debe subsanarse.

Se aportan por medio de correo electréonico los Convenios firmados con las diferentes
instituciones para la realizacion de practicas externas de los alumnos cumpliéndose lo
establecido en la Orden ECD/1070/2013. De esta forma es evaluable tanto la naturaleza de
las practicas como el nimero de plazas ofertadas.

Como consecuencia de la suscripcion y aportacion de nuevos convenios se hace constar
también este extremo en el apartado 2 de la memoria.
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RECOMENDACIONES:
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda corregir la denominacion de la actividad formativa AF7: “Elaboracion y Defensa
del Trabajo Fin de Grado” (por Trabajo Fin de Madster).

Se ha corregido la actividad formativa AF7 pasando a denominarse Trabajo Fin de Master.
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2.1 Justificacion del Titulo propuesto

La Universidad de Navarra oferta el grado de Psicologia desde el curso 2014-2015, titulo
verificado a 12 de diciembre de 2013 y publicado el plan de estudios en el BOE (Resolucién de
26 de febrero de 2014 (http://www.unav.edu/web/grado-en-psicologia/documentacion-
oficial) en la Facultad de Educacién y Psicologia. En la oferta del grado se cuenta con una
mencion en la rama clinica y dos itinerarios, en educacion y en empresa. En la Facultad de
Educacidn y Psicologia se oferta desde hace mas de diez aflos un Master que sirve para la
especializacion de psicdlogos en Psicologia de la educacién, Master en Intervencién Educativa
y Psicoldgica (http://www.unav.edu/web/master-en-intervencion-educativa-y-psicologica).
Ofertar un Master en Psicologia clinica o de la salud es el siguiente paso para formalizar la
especializacion de los graduados en Psicologia. De esta manera, la Universidad de Navarra
sigue el camino abierto por otras Universidades del ambito espaiol y europeo de continuar la
formacion de los egresados en Psicologia mediante propuestas de especializaciones de tercer
ciclo: cursos de Postgrado, Masteres y Doctorado. Ademas de cursos y conferencias dirigidos a
psicologos desde que se iniciaron los estudios de Psicologia, la Facultad de Educaciéon vy
Psicologia ha elaborado un nuevo programa de Doctorado en Psicologia que estd actualmente
en proceso de acreditacion.

La formacion de los graduados en Psicologia se ha estimado necesaria para mejorar la
empleabilidad de los psicélogos y responder a la demanda social de atencién psicolégica en el
contexto social actual. La demanda mayor se produce para promover la salud. La necesidad de
esta formacién ha sido presentada por distintas instituciones que velan por el desarrollo de la
Psicologia y asi se presenta en el libro Blanco del Grado de Psicologia (2005), en diversas
declaraciones, estudios e informaciones del Consejo General de los Colegios Oficiales de
Psicdlogos (https://www.cop.es), de la Conferencia de decanos de Psicologia de las
Universidades Espafiolas (http://www.cdpue.es), del Consejo General de la Psicologia en
Espafa (http://www.infocop.es) y de la European Federation of Psychologist Associations.

La via natural de desarrollo de la Facultad una vez ofertada la Mencidn en Psicologia clinica en
el Grado de Psicologia, es disponer del Master en Psicologia General Sanitaria, como el 90% de
las universidades espafiolas que ofrecen el grado en Psicologia (45 en total). Los motivos
principales para sostener tal afirmacién son:

A. Cursar el Master en Psicologia General Sanitaria es la Unica via existente para ejercer
en el ambito sanitario privado espanol.

B. Existe una escasez de plazas de Master para el nimero de egresados de Psicologia con
la mencién en Psicologia Clinica. El 75% de los Psicélogos desean dedicarse al ambito
clinico en Espafia. Aproximadamente un 60% de los alumnos que cursan el grado de
Psicologia en la Universidad de Navarra eligen la rama sanitaria para su especializacién
y han mostrado especial interés en continuar su trayecto profesional en esta
especializacion.

C. Elaumentoy la diversificacidon de los ambitos de actuacion del Psicélogo General
Sanitario que se deben a nuevas situaciones sociales y a los avances tecnolégicos.
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D. La preocupacion generalizada en la sociedad y en el ambito profesional de los
psicologos por la calidad profesional y la responsabilidad social.

E. Lainterrelacion deseada por Universidades y profesionales entre un ambito académico
y de investigacién con el dmbito laboral.

2.1.2. Adecuaciodn al titulo que habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada

El Grado o Licenciatura en Psicologia capacita para el ejercicio general de la profesion, de
manera que los egresados en Psicologia que deseen dedicarse al drea clinica en Espafia,
deberan continuar su formacién a través de dos vias diferentes: realizando la residencia de
Psicdlogo Interno Residente (PIR) o el Master en Psicologia General Sanitaria. Solo el 2% de los
6.154 egresados en Psicologia anuales consigue plaza para el PIR, en el 2016 Unicamente se
ofertaron 128 plazas, y solo existen 2.610 plazas de Master en toda Espaiia, por lo que
anualmente alrededor de 3.410 psicdlogos desestiman dedicarse al area clinica por falta de
plazas para continuar su formacion.

Siguiendo la tendencia del alumnado de Psicologia en Espafia, un total de 54 alumnos de tercer
afo de Psicologia de la Universidad de Navarra, matriculados en el curso 2016-2017, cursan la
mencion en Psicologia clinica porque quieren proseguir su formacion en una especializacion en
Psicologia clinica, un 23 % son alumnos extranjeros. Ademas son muy numerosas las consultas
a la Universidad pidiendo informacién sobre la existencia de este Master en la Universidad de
Navarra. Este dato nos demuestra la necesidad de la oferta del Master con la que la Facultad
completaria su proyecto de formacion de futuros profesionales en el area de la Psicologia
clinica cuando se comenzaron los estudios del Grado de Psicologia y disefiando un plan de
estudios en el que la oferta mas fuerte es la Mencidn en Psicologia clinica. Este proyecto como
el del Master en psicologia General Sanitaria es acorde también con lo que otras Facultades de
la Universidad de Navarra aportan en el campo de las ciencias de la salud, en concreto se
alinea con la larga trayectoria de la Facultad de Medicina y la Clinica Universitaria. En la Clinica
Universidad de Navarra se forma cada curso a uno o dos PIR por lo que es mediante este
Master como se puede preparar a mas alumnos para la especializacién en Psicologia General
Sanitaria.

El Master puede ser también de interés para egresados de Psicologia de otras Universidades. A
dia de hoy se confirma la necesidad de plazas en la zona norte de Espafia, donde la
Universidad de Navarra tiene, por proximidad geogrdfica, tradicién de matriculas de alumnos
de Grado: Navarra no oferta ninguna plaza; Aragdn cuenta con 30 plazas ubicadas en Teruel,
de manera que los alumnos de Huesca y Zaragoza deben desplazarse; Asturias solo tiene 20
plazas; Galicia 33 y Castilla Ledn cuentan con 70 plazas ubicadas Unicamente en Salamanca,
por lo que los alumnos de Zamora, Avila, Segovia, Soria, Burgos, Palencia, Ledn y Valladolid,
deben desplazarse a otras ciudades.

Para la admisidon al Master es requisito necesario la posesién del titulo de graduado o
licenciado en Psicologia, de cual, 93 ECTS pertenecen al ambito clinico. La disposicidn adicional
séptima de la ley 33/2011 del 4 de octubre, General de Salud Publica recoge que para el
ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada como psicélogo sanitario, se requiere
estar en posesién del titulo oficial de Master obtenido de acuerdo a lo previsto en el articulo
15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, conforme a las condiciones establecidas
en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 4 de junio de 2013.
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Al tratarse de un Master que regula con detalle los contenidos (ver orden ECD/1070/2013 de
12 de junio, apartado “h” pto 2) muchos de los aspectos del caracter del programa estan ya
establecidos, concretamente la ley determina que “con cardcter general, la ensefianza ha de
ser presencial en al menos el 80% de los créditos tedricos del Mdster. Este requisito no serd
aplicable a las Universidades que por su especificidad disefian, programan y desarrollan las
ensefianzas a distancia”.

Como en el resto de titulaciones de Mdster y de Grado, la Universidad tiene una fuerte misidon
de servicio a la sociedad. Cabe destacar la importancia que tiene poder formar buenos
psicologos generales sanitarios por el alto componente humano de la labor que como
profesionales desempefiaran y en un momento en el que la sociedad demanda formacién para
éstos. Por esta razén y de acuerdo con la normativa general del estado espafiol, la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra apuesta por un programa presencial y ve
en éste una gran oportunidad al facilitar una formacidon mas personalizada de los estudiantes,
objetivo importante por el perfil profesional que se pretende promover.

Para la elaboracion de Master se ha tenido en cuenta las siguientes referencias legales:

-Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340

-Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
Formacidn Sanitaria Especializada

http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176

- Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, Disposicidn adicional sexta sobre el ejercicio
de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en
el ambito de la Psicologia (publicada en el BOE 76, de 30 de marzo de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5708.pdf

- La Disposicién adicional séptima sobre la Regulacidn de la psicologia en el ambito sanitario,
de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica (publicada en el BOE 240, de 5 de
octubre de 2011).

http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf

- Resolucidn de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencién
del titulo oficial de Mdaster en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesidn sanitaria titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario” (publicada en el BOE
133, del 4 de junio de 2013).
https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/pdfs/BOE-A-2013-5872.pdf

- Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que
habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario
(publicada en el BOE 142 del 14 de junio de 2013).
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf
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- También se ha tenido en cuenta la normativa que regula los titulos universitarios oficiales y
en concreto, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las Ensefianzas universitarias oficiales (publicada en el BOE 260 de 30 de
octubre de 2007), modificado por el apartado veintiuno del articulo Unico del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio (BOE 161 de 3 de julio de 2010).
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Ademas de las referencias legislativas se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

e La guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de
titulos oficiales elaborada por la ANECA.

e El protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales
elaborado por la ANECA.

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf

e  “Future skill needs in Europe. Focus on 2020”. CEDEFOP (European Commission). 2008.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4080 en.pdf

e Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA).

e European Qualification Framework for lifelong learning.
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com_2006_0479 es.pdf.

e Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET2020").
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 en.htm.

e Training  Standards  for Psychologists  specializing in Psychotherapy
http://www.efpa.eu/professional-development/training-standards-for-psychologists-

specializing-in-psychotherapy

e Optimal Standards for Professional Training in Psychology
http://www.efpa.eu/professional-development/optimal-standards-for-professional-

training-in-psychology

e Tuning-EuroPsy: Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes
in Psychology
file:///D:/Mis%20Documentos/Descargas/Tuning%20EuroPsy ReferencePointsforDesi

gnandDeliveryof%20Degree%20Programmes%20in%20Psychology.pdf

2.1.3. Interés académico y profesional

El Master tiene como propdsito dar cobertura de calidad a la doble exigencia legal de capacitar
a los psicélogos para el ejercicio profesional clinico-sanitario, junto a la de proporcionar una
cuidadosa formacién en este campo en la materia a quienes se preparan para trabajar en él.
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Asi mismo como se indica en la normativa que regula hay que destacar que el presente titulo
es el Unico que habilitard para ejercer la profesion de Psicélogo General Sanitario y, por tanto,
los egresados seran los Unicos que podran actuar profesionalmente para llevar a cabo
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promociéon y mejora del
estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion
especializada por parte de otros profesionales sanitarios. La Facultad es consciente de la
oportunidad que tiene para mejorar las ensefianzas de psicologia actual por el hecho de
ofrecer especialidades de un nuevo disefio de contenidos, enfoque y que se ajustan a las
necesidades de una sociedad en constante cambio y de un campo profesional en el que la
aplicacién de los resultados de la investigacién también exige la incorporacion de nuevas
terapias y tratamientos.

El disefio del Master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Navarra intenta
adaptar sus ensefianzas a esta realidad y potenciar las necesidades clinicas y formativas de una
profesion cada vez mas demandada. Para dar cabida a esta realidad, el Master ofrece la
posibilidad de introducirse en la especializacién en cinco areas: Trastornos de la alimentacion,
Psicologia de la Enfermedad Avanzada y Cuidados paliativos, Adicciones y dependencias, y
Neuropsicologia. Se pretende que los alumnos del Master conozcan los ultimos avances en
estos campos, combinando los ultimos hallazgos de investigacidn y las evidencias obtenidas en
la practica profesional. Para ello la Facultad de Educacién y Psicologia cuenta con la
colaboracién de investigadores del Centro de Investigacion Meédico Aplicada
(http://cima.unav.edu/) y del Instituto Cultura y Sociedad
(http://www.unav.edu/web/instituto-cultura-y-sociedad ) asi como de psicélogos de la Clinica
Universidad de Navarra y de otros centros hospitalarios y clinicos como el centro Alava Reyes
en Madrid que cuenta con casi 50 psicélogos clinicos en su grupo de trabajo, el Centro de
Psicologia Aplicada Nexo (Madrid), que trabaja de cerca con ocho universidades para ofrecer
practicas de alta calidad en su centro, y el Centro Vitaliza ubicado en Pamplona que tiene una
larga trayectoria en intervencion psicoldgica y educativa entre otros.

Como ya recomendaba ANECA en el libro blanco de Psicologia (ANECA, 2005, pp. 878), las
competencias mas importantes a desarrollar para el psicélogo son: “el compromiso ético, la
capacidad para mantenerse actualizado y la capacidad de autocritica, seguidas de la capacidad
de analisis y sintesis, el trabajo en equipo, tomar decisiones, conocer las propias competencias
y limitaciones, la comunicacidn oral y escrita, las habilidades interpersonales, la organizacién y
planificacién, el trabajo en equipos interdisciplinares, asumir responsabilidades, adaptarse a
nuevas situaciones, el razonamiento critico, y el interés por la calidad de la propia actuacion”.
Se propone dar realce a estas competencias en la propuesta del Master.

La metodologia que se pretende utilizar ha de responder fundamentalmente al criterio de
buscar una integracién del conocimiento teérico-practico actualizado con la realidad social. En
las consultas hechas a gabinetes psicoldgicos para establecer y definir los puntos débiles de la
ensefanza que reciben los alumnos de Mdster en general, se detectaron varias competencias
gue mejorarian notablemente con una mayor experiencia en analisis funcional de la conducta
realizada en un entorno seguro.

Para poder ofrecer este diferencial a los alumnos del Master, la Facultad ha disefiado un
centro de simulacion preparado para la docencia usando la metodologia del caso para vincular
la literatura cientifica a la realidad aplicada. (ver anexo 1)
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Se plantea alternar la metodologia habitual de clases expositivas de conocimientos —lecciones
magistrales- con estas clases practicas que desarrollen las habilidades terapéuticas de los
futuros psicélogos clinicos. El centro de simulaciéon es también un centro de investigacién
aplicada para los doctorandos de la Facultad y fomenta una transversalidad entre la docencia y
la investigacién que beneficiara a los alumnos del Master de Psicologia General Sanitaria.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La propuesta del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, se ha llevado a cabo por una
Comisidn creada para la elaboracién de la misma, al comienzo del curso 15-16, configurandose
un equipo de trabajo integrado por varios miembros de la Junta de la Facultad de educacién y
Psicologia de la Universidad de Navarra, ademas de profesores y doctores de la Clinica
Universidad de Navarra. En concreto, la Comisién ha estudiado la posibilidad y conveniencia de
ofertar este Master, qué oferta especifica convendria disefar, la normativa que lo legisla, el
proceso y calendario a seguir, preparando la propuesta para ser aceptada por la Junta de Ila
Facultad de Educacién y Psicologia en primer lugar y en segundo por Rectorado, acogiéndose
las recomendaciones hechas por ambas instancias. La comisidn ha contado en todo el proceso
con la ayuda del Servicio de Calidad e Innovacion educativa de la Universidad de Navarra que
ha sugerido numerosas y valiosas ideas tanto para la propuesta inicial del Master como para la
elaboracion de la Memoria final. Una vez aprobada la propuesta inicial, la Comisién ha
continuado con las tareas necesarias para cumplimentar la Memoria centrandose en la
elaboracion completa de la panificacion de las ensefianzas del Master.

Por otra parte se han realizado numerosas visitas y consultas a profesionales que trabajan en
tanto en el sector publico como privado con el fin de detectar las fortalezas y debilidades que
se perciben en la formacién clinica de posgrado en general, desde el dambito ético vy
profesional, con especial cuidado en el disefio de la experiencia practica. El proceso de
consultas se ha realizado desde el curso 15-16. Se han analizado también las necesidades
académicas actualizadas que futuros alumnos necesitaran para poder desenvolverse con
profesionalidad en su ambito laboral y al mismo tiempo contribuir a la sociedad actual a través
de la investigacién. Este estudio se ha desarrollado durante el curso 16-17. Se detallan en los
apartados siguientes las personas e instituciones con las que se han hecho las consultas. Las
consultas, en su mayoria, se ha realizado personalmente, bien visitando a las personas
entrevistadas en su lugar de trabajo bien invitdndoles a la Universidad de Navarra. Alguna vez
se ha recurrido al correo electrénico y al teléfono.

2.2.1 Constitucion del Comité del trabajo

Los miembros de la Comisién que ponen en marcha el trabajo de disefio del Master son:
-Aurora Bernal, Vicedecana de ordenacion académica de la Facultad de Educacién y Psicologia
(coordina el trabajo de la comisién y es la principal responsable de la elaboracién de plan de
estudios)

-Sonia Rivas, Vicedana de alumnos de la Facultad de Educacidon y Psicologia (principal
responsable de los apartados que se refieren a alumnos, criterios de admisién, rendimiento, y
metodologia y evaluacidn docentes)
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-Marie Anne Reynell, Directora de desarrollo de la Facultad de Educacion y Psicologia (principal
responsable del estudio de necesidades formativas en el contexto universitario nacional e
internacional, relaciones con profesionales y centros, planificacidon de la obtencién de recursos
—medios de investigacidn, evaluacién y realizacidon de ensefanzas practicas)

-Rafael Ansé, Gerente de la Facultad de Educacion y Psicologia, (responsable de la Calidad de la
oferta académica de la Facultad, y de los recusos materiales y humanos)

-Ana Cristina Blanch coordinadora de los Masteres de la Facultad de Educacién y Psicologia
(responsable de la elaboracion de informes y de la recogida de documentacién, necesarios
para la elaboracion de la propuesta del Master)

-M2 Asuncion Pastor, Licenciada y Doctora en Medicina. Consultora del Departamento de
Neurologia de la Clinica Universidad de Navarra en el area de trastornos del movimiento y
demencias. Colaborador interno de investigacidon en el Centro de investigacién de Medicina
Aplicada . CIMA. Clinica Universidad de Navarra.

-Carmen Laspra, Doctora en Psicologia. Colaborador clinico en el departamento de Psiquiatria
y Psicologia de la Clinica Universidad de Navarra. Coordinadora de practicas de psicologia
clinica del grado de Psicologia de la Universidad de Navarra.

2.2.2. Procedimientos de consulta internos

Miembros del Comité de trabajo han mantenido sucesivas reuniones con profesores y
profesionales de la Universidad de Navarra, recogiendo sus recomendaciones y poniéndolas en
comun con el resto de los miembros del Comité. Los profesores y profesionales mas
consultados han sido:

e Dr. Enrique Auba- Licenciado y Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Psiquiatria
por la Universidad de Navarra. Research Fellowship en Massachusetts General Hospital
y Harvard Medical School (Boston). Co-director del Departamento de Psiquiatria y
Psicologia de la Clinica Universidad de Navarra.

e Dra. Francisca Lahortiga- Especialista en Psicologia Clinica. Responsable de la Unidad
de Psicologia Clinica de la Universidad de Navarra. Profesora Adjunta de la Universidad
de Navarra desde 1999.Tutora de Residentes del Programa de Formacion en Psicologia
Clinica desde 2007.Acreditada por ANECA como Profesora Titular de Universidad en el
Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos en 2013.

e Dr. Adridan Cano: Especialista en Psiquiatria. Dedicacién preferencial al estudio y
tratamiento de los problemas relacionados con la estructura familiar. Codirector de
Proyectos de Investigacién en Terapia Familiar (PRINTEF) del Instituto de Ciencias para
la Familia de la Universidad de Navarra. Profesor del Master Universitario en
Matrimonio y Familia (Instituto de Ciencias para la Familia) y del Master en
Intervencién Educativa y Psicoldgica (Facultad de Educacion y Psicologia) de la
Universidad de Navarra.

e -Carlos Centeno Cortés, Doctor en Medicina. Profesor asociado de la Facultad de
Medicina. Director de la Unidad de Medicina Paliativa Especialista en Oncologia
Radioterapica en la Clinica Universidad de Navarra e investigador principal del
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Programa Atlantes: Dignidad Humana, Enfermedad Avanzada y Cuidados Paliativos en
el Instituto de Cultura y sociedad.

e -Marina Martinez Garcia, Psicdloga de cuidados paliativos en la Clinica Universidad de
Navarra.

2.2.3. Procedimiento de consultas externas

Simultdneamente al proceso de consultas internas se ha procedido a consultas con profesores
y profesionales que trabajan fuera de la Universidad de Navarra. Se detallan alguno de estos
contactos:

Maria Jesus Alava Reyes: Psicéloga clinica, Directora del Master de Psicologia Sanitaria en la

Universidad Menéndez Pelayo, Directora ejecutiva de Apertia Consulting y del Gabinete
psicoldgico Alava Reyes ubicado en Madrid.

Carmen Loueiro Rey: Psicéloga. Psicoterapeuta. Doctorando en Psicologia (UAM). Master en

Psicologia Clinica por el Centro Luria de Madrid (1987/1989). Master en Psicologia de la
Educacion (UAM, 2015). Licenciada en Psicologia por la UAM (1987). En el afio1991, cofundoé el
centro Nexo, Psicologia Aplicada, dedicado a la asistencia terapéutica y a la formacién de
psicdlogos. Ha sido terapeuta, profesora y coordinadora del Master de Psicologia Clinicay de la
Salud en dicho centro desde 1991 hasta 2011.

Cristina Cortés: Licenciada en Psicologia, psicoterapeuta infanto-juvenil especializada en

psicotraumatologia y desarrollo neurofuncional y sensoriomatriz. Cofundadora del Centro de
Psicologia Vitaliza. Colaboradora con los servicios sociales en temas de intervencién en nifios y
adolescentes.

Antonio Cozar: Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.

Psicdlogo Especialista en Psicologia clinica.

Miembro fundador y socio de Nexo, donde desarrolla su labor profesional en las distintas
actividades que realiza el Centro, que incluyen Clinica de Adultos, docencia y formacion.

Es Profesor asociado de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid, asi
como Profesor Honorario de dicha universidad. Ademas de Profesor colaborador del Master en
Psicologia General Sanitaria de la Universidad Camilo Jose Cela de Madrid.

Francisco Gonzalez Aguado Psiquiatra. Psicoterapeuta. Trabaja como Psiquiatra en el Centro

de Salud Mental de Alcald de Henares desde 1996. Profesor Asociado de la Universidad de
Alcald (Madrid) desde 2013. Profesor en el Master en Psicoterapia Integradora de la
Universidad de Alcald desde 1999.

Ignacio Servan: Especialista en Psicologia Clinica via P.I.R. en el H.U. La Paz de Madrid, en la
promocién 2001. Master en Psicologia Clinica y de la Salud. U. Complutense de Madrid,
promocién 1999. Licenciado en Psicologia, especialidad Clinica, por la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Pontificia de Comillas, promocién 1996. Psicoterapeuta acreditado por
la FEAP / ASEPCO (Asociacién espafiola de psicoterapias cognitivas).
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M2 Angeles Atienza Maldonado: Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de

Barcelona en 1980. Terapeuta de Familia y Pareja. Acreditada por la Federacién Espainola de
Asociaciones de Psicoterapeutas (FEAP), y por la Federacién Espafiola de Asociaciones de
Terapia Familiar (FEATF) a través de la Asociacidn Vasco Navarra de Terapia Familiar (AVNTF).
Psicdloga Clinica en el Servicio Navarro de Salud, en Centros de Salud Mental, desde 1991
hasta la actualidad.

M2 José Delclaux, psicdloga clinica, doctora en psicologia, especialista en Psicoterapia y

Psicooncologia, experiencia laboral en clinica y actualmente trabaja en consulta privada.

Ignacio Mordn, profesor titular de Universidad. Departamento de Psicobiologia. Facultad de
Psicologia de la Universidad de Granada.

Jesus Enrique de la Fuente: Profesor Titular de Universidad, Acreditado Catedratico de
Universidad, en el Departamento de Psicologia (Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién),
Facultad de Humanidades y Psicologia, de la Universidad de Almeria, (Espafia). Impulsor del
Grupo de Investigacion pionero en la cadena de valor I+D+i (integrar la investigacién, el
desarrollo cientifico-tecnoldgico de nuevos procesos, productos y servicios y la innovacidn
aplicada a las necesidades de la sociedad).

Maria Die Trill, Doctora en Psicologia por la Universidad Pontificia Comillas. Especialista en
Psico-Oncologia y Psicologia Clinica. Asociada del Departamento de Psiquiatria, Universidad de
Harvard y de la Universidad Complutense, Facultad de Psicologia.

Domingo Garcia Villamisar, Psicdlogo. Departamento de Personalidad, Evaluacién y

Tratamiento psicolégico. Universidad Complutense de Madrid.

Martin Echavarria, psicélogo, Profesor titular, Universitat Abat Oliba CEU, Barcelona.

Desde la Facultad también se organizd una reunién de trabajo para tratar el tema de las
practicas en psicologia clinica con 17 profesionales de los varios centros de la red publica de
salud mental de Navarra para establecer criterios, perfiles, supervision y contenidos necesarios
de las mismas.

2.2.4 Planes de estudios consultados a nivel nacional:

Con referencia a titulaciones similares a nivel nacional, existen multiples Masteres de la
Psicologia Sanitaria habilitantes en Espafia, condicién necesaria para el ejercicio de una
profesidn regulada. Para ello se han consultado los planes de estudios de varias universidades
nacionales:

La Universidad de Nebrija, la Universidad de Deusto y la Universidad de Barcelona han servido
como fuente de informacién en cuanto a los planes de estudios y la distribucion de las
asignaturas que llevan a cabo dichas universidades. También se han tomado en cuenta las
menciones o especializaciones a la hora de valorar las especializaciones presentadas como
itinerarios que se incluyen en el disefio del Master.

La Universidad Menéndez-Pelayo presentd el primer Master en Espafia profesionalizante en
este campo en colaboracién con la Fundacién Alava Reyes y los Centros de Psicologia Alava
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Reyes (en Madrid y Alicante). La terapia psicoldgica clinica en ambos centros esta focalizada en
diferentes areas: nifios, adolescentes, adultos, pareja y familia. También disponen de consulta
psiquidtrica y se realizan cursos y seminarios en los ambitos de ciencias de la salud, ciencias
sociales y area educativa. Se ha valorado muy positivamente el enfoque en la investigacion
como herramienta importante para la excelencia profesional y se ha trasladado este enfoque
al Master que proponemos.

La Universidad Complutense Madrid: La metodologia docente es el Mdster General de
Psicologia Sanitaria en esta universidad esta muy alineada con la metodologia docente de la
Facultad de Educacién y Psicologia. El aprendizaje se fomenta a través de herramientas
didacticas como exposiciones participativas, debates, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en problemas, role-play, analisis de casos, supervisiones regulares y learning by doing.

2.2.5 Planes de estudios consultados a nivel internacional:

A nivel internacional, a modo de ejemplo existen Masteres en el campo de la Psicologia Clinica
y de la Salud que se ha valorado como el Health Psychology / Psychology and Health MSc de la
City University London (Reino Unido) o el Clinical and Health Psychology MSc de la Universidad
de Manchester (R) . También se ha tenido como referencia: - The European Federation of
Psychologist Associations (EFPA), atendiendo al programa European Certificate of Specialist
Expertise in Psychotherapy y la Declaracion de Salud Mental suscrita por mas de 50 paises
europeos y el Plan de Accidén correspondiente:

http://www.euro.who.int/ __data/assets/pdf_file/0008/88595/E85445.pdf

2.3 Adecuacién de las instituciones y centros colaboradores para la formacién practica

Para la adecuacién de la oferta de plazas atendiendo a la normativa (Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, publicada en el BOE 142 del 14 de junio de 2013:
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf), el Master cuenta con
acuerdos con los siguientes centros para las practicas externas:

Instituciones Penitenciarias Pamplona-Espaia
Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazén de Jesus (Padre

Menni) Pamplona
Hospital San Juan de Dios Pamplona
Hospital-Sanduan-de Bios Burges
Nexo Psicologia Aplicada Madrid
Luria Psicologia Madrid
Proyecto Hombre Navarra Pamplona
Proyecto-Hombre La-Rioja Logrofio
Centro de Psicologia Argia Pamplona
Psicologia Chiclana Madrid
Centro Vitaliza Pamplona

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282811938513818260768940





San Sebastian

Madrid

Madrid

Navarra

Aldamar 34 Psicélogos

Centro Fundacién Vianorte-Laguna

Masam Salud Mental

Osasunbidea

0¥7689.09¢818€1598¢€61 18282 ‘ASO
(se°qob-uoioensiuiwpe-apas//:sdiy) euepepni) ejodied us A pio/se qobuoioeonpaapas//:sdiy us a|qedyla





				2018-01-23T18:12:17+0100

		España










Apartado 4 Anexo 1

4.1. Sistemas de informacidn previo

La Universidad de Navarra cuenta con un Servicio de Admisién comln para toda la
Universidad, labor que desempefia con la colaboracién del Area de Desarrollo de la Facultad
de Educacidn y Psicologia. El Servicio de Admisidn es el responsable de planificar y desarrollar
las acciones de promocidn de los programas master de la Universidad de Navarra, dirigidas a
aumentar el prestigio de esta marca y a incrementar el nimero de alumnos en los programas
de Master. El Servicio de Admisiéon coordina la relacién con los candidatos y los tramites
derivados hasta su admisién. Por su parte, la Facultad de Educacién y Psicologia y el propio
equipo directivo del Master proporcionan la informacidn sobre sus titulaciones y orientan a los
candidatos explicando los planes de estudio y los ambitos profesionales que abarcan. Los
candidatos son atendidos por correo electrdnico, por teléfono o de forma directa, segun lo
soliciten, desde la Secretaria de la Facultad de Educacién y Psicologia.

4.1.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacién

Los canales completos de difusién de los titulos de Posgrado aparecen detallados en las
siguientes direcciones web. Incluyen planes de estudios completos, formularios de solicitud de
informacidén y admisidn, y solicitudes de visita personal a la Universidad de Navarra para recibir
informacidn personalizada sobre los titulos de interés.

® Masteres de la Universidad Navarra:

http://www.unav.edu/web/estudios/programa-master

@ Servicio de Admisién de la Universidad de Navarra:

http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas

4.1.2. Perfil de ingreso
A. Perfil general

Los alumnos, espafioles o extranjeros deberdn acreditar los requisitos legales de acceso
previstos en el articulo 16 del RD 1393/2007 y tener la titulacion de Licenciado o Graduado en
Psicologia. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para acceso
a ensefianzas de Master.

Asimismo, podrdn acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacién Superior sin necesidad de homologacién de sus titulos. La universidad
comprobara que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafnoles, que facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado. El
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acceso por esta via no implica, en ningln caso, la homologacién del titulo previo que posea el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

B. Perfil especifico

Los alumnos deben acreditar los requisitos legales de acceso a los estudios oficiales de Master
y estar en posesion del Titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia que incluye la Mencién
en Psicologia Clinica.

Asimismo, se exigird a los candidatos al Master, que esté unido al titulo de
Licenciado/Graduado en Psicologia, una formacion complementaria que garantice que han
obtenido, haber—eursade al menos 90 ECTS de caracter especificamente sanitario (Orden
ECD/1070/2013, Anexo, C). en—materia—de—Psicologia—deta-Salud—en—-estudios—deGrade—o
p lo_sélosi I NS ficial

Como se indica en la legislacion que regula la profesion de Psicdlogo general sanitario, -15623
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, disposicion adicional séptima.
Regulacién de la Psicologia en el ambito sanitario, n2 3:

a) “El titulo de Grado en Psicologia, que no habilitara, por si mismo, para el
ejercicio de la psicologia en el sector sanitario, constituird un requisito necesario

para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria.

Y en el n? 2 a) se indica:

“A tal efecto, el titulo habilitante para la profesién de Psicdlogo General Sanitario
deberd acreditar la superacién de, al menos, 180 créditos ECTS de contenido
especificamente sanitario en el conjunto de ensefianzas de Grado y Master, de
acuerdo con la concrecién que reglamentariamente se determine”.

De acuerdo con lo exigido en la Orden ECD/1070/2013, los criterios empleados para validar los
90 créditos sanitarios previos a la realizacion del Master serdn los siguientes:

a) Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los
correspondientes a:

- Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud.
- Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos y Psicobiologia.

- Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacién a la Psicologia
Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
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- Practicum desarrollado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria. csv:
273803654249960401981090

- TFG (Trabajo Fin de Grado) realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o
Sanitaria.

b) Para los Licenciados en Psicologia, se validardn como créditos sanitarios los
correspondientes a:

- Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos y Psicobiologia.

- Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia
Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

- Practicum desarrollado en el campo de ciencias de la Salud.

La equivalencia entre ECTS y créditos LRU (de Licenciatura) es: 1 ECTS equivale a un crédito
LRU.

C. Caracteristicas personales
Se valoraran especialmente las siguientes caracteristicas:

® Presentar inquietud intelectual y determinacién suficiente que motive su desarrollo
profesional hacia la investigacidn y su aplicacién al campo de la psicologia clinica.

e Demostrar aptitud para la argumentacidn y capacidad de trabajo, asi como habilidad para
funcionar en equipo con ilusién e iniciativa.

® Poseer la capacidad para aplicar el pensamiento critico, légico y creativo tanto en su trabajo
académico como practico;

e Manifestar iniciativa, capacidad de trabajo en equipo y una sincera motivacion para llevar a
cabo su futura profesidn con rigor cientifico, ética profesional y espiritu de servicio.

® Tener capacidad para contrastar fuentes y bibliografia en inglés y en castellano.
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D. Caracteristicas académicas

alumnos internacionales que no tengan el espafiol como lengua materna deberan acreditar

obligatoriamente un nivel B2 de Espafiol.
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ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

WY

Pl

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------

En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e

Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su
capital.----~-------- e
" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-

Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o

Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S

Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---

Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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(o) s
QT it PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: ----------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo
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Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~

Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*
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GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones
convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal
fin,

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a
12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § ~

csv: 273949083041356327138873





PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .
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10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacién

Esta previsto que el plan de estudios del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
se implante en el curso académico 2018-19.

El cronograma de implantacion del nuevo titulo es:

- Primer afio: curso 2018-2019.

- Segundo afio: curso 2019-2020
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6.1. Personal académico disponible

Universidad Categoria Total Doctores Horas
% %

Universidad de Ayudante Doctor 3.33 100.0 35,0
Navarra
Universidad de Profesor Contratado Doctor 1,66 100.0 50,00
Navarra
Universidad de Profesor Asociado (incluye profesor 81,66 30.61 66,53
Navarra asociado de C.C.: de Salud)
Universidad de Profesor Ordinario o Catedratico 3.33 100.0 35,00
Navarra
Universidad de Profesor Titular 8.36 100.0 30,00
Navarra
Universidad de Otro personal docente con contrato laboral 1.66 0.0 60,00
Navarra

Para impartir este Master se dispone de profesorado adecuado para garantizar la calidad de la
docencia, asi como la formacién e investigacidn del estudiante. De los 60 profesores previstos
para los dos primeros cursos de implantacidon del Master: dos son catedraticos, cinco son
titulares, uno es contratado doctor, dos son ayudante doctor y cuarenta y nueve son
asociados. Con esta plantilla se podrd ofertar dos itinerarios durante las dos primeras
ediciones del Master. Para aumentar la oferta de itinerarios esta previsto contratar a mas
profesorado.

a) Doctores
Son doctores el 49, 15 % de los profesores.
b) Categorias académicas del profesorado disponible

b 1) Profesores asociados

El equipo docente esta integrado fundamentalmente por especialistas en Psicologia Clinica y
de la Salud de Espafia. Se prevé una plantilla de 49 asociados que se hace cargo del 89,66 % de
los 90 ECTS totales. De ellos, 25 son asociados clinicos que son los tutores de las practicas
externas (30 ECTS), y los 24 restantes imparten un total de 60 % de los créditos
correspondientes al Trabajo fin de Master (12 ECTS) y al 48,33 % del resto de los créditos.

csv: 273831335653794136693108



https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=25035322016112201&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=2

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=25035322016112201&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=2

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=25035322016112201&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=3

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=25035322016112201&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=3

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=25035322016112201&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=4



El nUmero mayor de docentes en esta categoria y de este perfil se corresponde con el caracter
profesionalizante del Master y con algunas de las caracteristicas que se pretenden fomentar
en los egresados, como es la de consolidar el ejercicio profesional en un estudio constante y en
la investigacion, asi como la de concienciar en la necesidad de impulsar la profesién de
Psicdlogo General Sanitario. Por estas razones, los profesores asociados encargados de la
docencia cuentan con:

-Una consolidada experiencia profesional en Psicologia Clinica asistencial (el 80 % cuentan
con un minimo de 10 afios de experiencia profesional). Trabajan en centros
hospitalarios publicos y privados, asi como centros asistenciales privados.

-Una especializacién en este drea de intervencién (via PIR o via Master en Psicologia de la
Salud).

-Especializaciones (masteres y cursos de postgrado) en algin area mas concreta: terapia
familiar, neuropsicologia, psicoterapia, psicooncologia, gestidn clinica, comunicacién y
salud, terapia conductual, y gerontologia clinica.

Ademas, se ha valorado para su eleccidn la experiencia en investigacién (14 son doctores a los
que se le suman 8 que participan en proyectos de investigacion y cuentan con publicaciones
cientificas) y la experiencia docente (un 80% han impartido docencia de postgrado en
Masteres o en cursos). Los profesores con doctorado se haran cargo de la direccidon de TFM.
Esta previsto que estos 24 profesores asociados a tiempo parcial dediquen una media de 20
horas al Master.

Los profesores tutores de las practicas, 25 en total, que son responsables del 33,33 % de los
ECTS del Master, tienen también experiencia (un minimo de siete afios) como docentes de
practicas (alumnos de grado, postgrado y estudiantes PIR) y 5 de ellos cuentan ademas con un
doctorado. Esta previsto que cada uno de ellos supervise las practicas de un alumno, que son
de 300 horas.

Cabe destacar que 15 de estos profesores asociados tienen un conocimiento global y amplio
de la profesién de Psicélogo General Sanitario, han participado o participan activamente en el
Colegio oficial de Psicdlogos de diversos territorios espafioles o han impulsado e impulsan
asociaciones para formar a psicdlogos en diversos campos de atencién asistencial para
prevenir o promover la salud y el bienestar psicolégico.

b 2 ) Catedrdticos, profesores Titulares, Contratado doctor y ayudante doctor

Los diez profesores que tienen alguna de estas categorias académicas (dos catedraticos, cinco
titulares, un contratado doctor y dos ayudantes doctores) estan encargados de la docencia en
aquellas materias de las que son especialistas por su docencia e investigacion. Este
profesorado conoce el proyecto de Mdster, ha estado apoyando el Grado de Psicologia desde
su comienzo en la Universidad de Navarra, y constituye la plantilla unificadora y basica de la
docencia en el Master, mediante su enseflanza en diversas asignaturas en el mddulo
Fundamentos Profesionales y Cientificos de la Psicologia Sanitaria y en materias como
Habilidades y métodos de informacion e investigacion del psicélogo general sanitario. También,
y especialmente los profesores catedraticos vy titulares, juegan un papel clave en la direccién
de los TFM, haciéndose cargo de esta docencia y coordinando el trabajo de los profesores
asociados con doctorado que dirijan TFM.

Este profesorado ha obtenido una evaluacién positiva por la ANECA (como catedraticos,
titulares, y contratado doctor). Ademas, tres de ellos tienen tres sexenios de investigacién y
otros tres, dos sexenios.

Estd previsto que estos 10 profesores a tiempo completo dediquen el 30 % al Master.

En la siguiente tabla se sintetiza el trabajo y perfiles de estos profesores

Categoria Perfil Docencia y funciones en el Master

Catedratico 1 -3 sexenios -Ayuda coordinacién del Médulo | Basico y
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-Psicdlogo

-Experto en temas de estrés

-Cargos administrativos relacionados
con el impulso de la investigacion en
psicologia (proyectos de I+D+i) y en
relacién con el colegio oficial de
psicdlogos.

-Experiencia en el impulso de
Revistas de investigacion de
Psicologia

-Docencia en Master y Doctorado

Moddulo Il Especifico  Materia 3
(Habilidades y métodos de informacion e
investigacion del psicélogo general
sanitario)

-Docencia en Moédulo | Basico, Maddulo
Especifico, Materia 3 (Habilidades vy
métodos de informacién e investigacion
del psicélogo general sanitario) y Mddulo
TFM.

Catedratica 2

-3 sexenios

-Médico

-Experto en Neurologia y patologias
neurocognitivas.

-Investigacién y atencion médica en
equipos integrados por psicélogos
entre otros profesionales.

-Docencia en Master y Doctorado

-Ayuda coordinacion del Mddulo i
Especifico en la Materia Optativas - en
Neuropsicologia-,

-Docencia en Médulo especifico, Materia 2
(Aspectos transversales en la evaluacion e
intervencion) y Materia 4 (Optativas ) vy
Modulo TFM.

Titular 1 -3 sexenios -Docencia en Mddulo Especifico, Materia 2
-Psicdlogo (Aspectos transversales en la evaluacion e
-Investigacién en Frustracién y en | intervencién) y Materia 4 (Optativas ) y
Psicofarmacologia Médulo TFM.
-Docencia en Doctorado
Titular 2 -2 sexenios Ayuda coordinacién del Médulo I
-Farmacia Especifico Materia 3 (Habilidades vy
-Docencia en el Grado de Psicologia métodos de informacién e investigacion
del psicélogo general sanitario).
Docencia Materia 2 (Aspectos
transversales en la  evaluacion e
intervencion) y Materia 4 (Optativas ) vy
Mddulo TFM.
Titular 3 -2 sexenios Docencia Moddulo | Basico y Maddulo
-Psicdlogo Especifico  Materia 2 (Aspectos
-Experto en Afectividad, sexualidad y | transversales en la  evaluacion e
familia intervencion) y Médulo TFM.
-Docencia en Master.
Titular 4 -2 sexenios Ayuda coordinacién del Moddulo 2
-Médico Especifico, Materia 4 (Optativas),
-Experto en cuidados paliativos vy
afrontamiento del dolor. Director de | Docencia Mddulo 2 Especifico, Materia 4
grupo de investigacion sobre | (Optativas)y Mddulo TFM
cuidados paliativos integrado por
diversos profesionales del ambito de
la salud, entre ellos psicdlogos.
Titular 5 -1 sexenio Docencia en Médulo 1 Basico y en Mddulo
-Farmacia 2 Especifico, Materia 4 (Optativas) y
-Experto en Bioética. Mdédulo TFM
-Docencia en Master
Contratado -Médico y psicdlogo Docencia en Mdédulol Basico y en Mddulo
doctor -Experto en trastornos de | 2 Especifico, Materia 1 (Trastornos y salud

personalidad

mental: evaluacién e intervencién).
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Ayudante -Filésofo Docencia en Mddulo 1 Basico.
doctor 1 -Docencia en Etica profesional en el
Grado de psicologia
Ayudante -Psicélogo Ayuda coordinacion Mddulo de Practicas
doctor 2 -Psicélogo clinico Externas
-Neuropsicélogo Docencia en Médulo 2 Especifico, Materia
-Experiencia profesional en ambito | 1 (Trastornos y salud mental: evaluacién e
social intervencion) y Médulo TFM

b 3) Otro personal docente con contrato laboral

Esta previsto contratar a un docente que se haga cargo de la tutoria desde la Universidad de
las practicas externas de los alumnos. El perfil en el que se piensa es alguien que tenga el
Master en Psicologia General Sanitaria, o la Especialidad en Psicologia Clinica, o experiencia
profesional en esta area de intervencién.

Falta acabar de cerrar el cuerpo docente completo de unos aproximadamente 15 ECTS. Sin
embargo, segun el plan de trabajo trazado, en el transcurso de estos meses (entre octubre de
2017 y enero de 2018) se completara esta docencia por los contactos realizados a lo largo de
los dos cursos pasados.

La comisién académica del Master y el profesorado e investigadores que estan trabajando en
esta propuesta, garantizan que se podra ofrecer con calidad el Master expuesto en esta
Memoria. Se trata de un equipo de trabajo, integrado también por profesores e investigadores
de fuera de la Universidad de Navarra, que han colaborado activamente con la Facultad de
Educacién y Psicologia para el desarrollo del Grado de Psicologia, cuya primera promocidn se
gradua en este curso 2017-2018. Este equipo esta impulsando un programa de doctorado en
Psicologia que integra equipos de investigacidn sobre tematicas relacionadas con la Psicologia
clinica asistencial y que forman parte del Centro de Investigacion Médico Aplicada y del
Instituto de Ciencias Sociales, ambos de la Universidad de Navarra y de la Clinica Universidad
de Navarra.

Parte de este equipo tiene ya experiencia en la puesta en marcha de otros Mdsteres, como es

el Mdster en Intervencién Educativa y Psicoldgica de la Universidad de Navarra, ademas de
estar avalado por el Rectorado y el Servicio de Innovacién docente y Calidad de la Universidad
de Navarra, institucidon que cuenta con 50 Masteres, 3 de ellos en la Facultad de Educaciony
Psicologia.
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6.2. Otros recursos humanos

Para el desarrollo del Master se cuenta con personal suficiente que apoya en la puesta en
marcha y desarrollo del mismo.

Director Académico y Junta directiva de la Facultad

Se prevé que un profesor Titular sea el director del Master. La Junta Directiva de la Facultad le
confia la direccion académica del Master. Sus funciones estdn organizadas siguiendo la
experiencia de los otros Masteres de la Facultad y confluyen en lograr y velar por el adecuado
desarrollo del Master.

El Director académico informa a la Junta Directiva y trabaja basicamente:

e Aspectos académicos y de profesorado, con el Vicedecanato de Ordenacién Académica
y de Profesorado. Desde este Vicedecanato se le apoyara para la busqueda y seleccion
del profesorado y la evaluacién docente.

e Aspectos académicos relacionados con practicas externas y TFM, con el Vicedecanato
de Practicum. Desde este Vicedecanato se le apoyara en el seguimiento de la actividad
académica desarrollada en los centros de practicas, en la actualizacidon de convenios, y
en los temas administrativos de la gestion de las practicas.

e Aspectos de admisién de alumnos, promocién del titulo, convenios con centros de
practicas externas, actualizacidon de contenidos, con la Direccion de Desarrollo de la
Facultad de Educacidn y Psicologia, quien ha jugado un papel muy activo en el disefio
del Master.

e Aspectos de gestion de recursos, con el Gerente de la Facultad, que apoyard en las
tareas mas logisticas como son la organizaciéon de horarios, la reserva de aulas, la
tramitacién de contratos, los certificados, el reconocimiento de créditos, etc.

Las funciones del Director Académico son: la actualizacidn del contenido del programa en las
diferentes asignaturas, la coordinacion del profesorado, la coordinacion de la evaluaciéon de la
docencia, la representacidén institucional, la aplicacion de la normativa académica, el
seguimiento de los informes de calidad y del cumplimiento de la Memoria Académica.

Coordinador de Master

Con esta denominacion se nombra a la persona que desempefia un papel de Director Ejecutivo.

Es decir, que directamente conduce a los agentes implicados para el funcionamiento del
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Master, siguiendo las pautas indicadas por el Director académico y por la Junta directiva de la
Facultad, segln sean las decisiones y medidas adoptadas. Interviene en todos los procesos del
Master apoyando en sus funciones al Director Académico.

Otros profesionales

La Facultad cuenta con un equipo de personas encargadas de los procesos de promocion,
admisién, comunicacidn, calidad, innovacién y apoyo a la docencia, y tareas administrativas
derivadas de la gestion de un titulo que dedicaran parte del tiempo de su trabajo al Master.
Estas personas trabajan en la Facultad y relacionan su trabajo con los Servicios Generales de la
Universidad para la promocion, admisiéon, comunicacion, etc.

En la siguiente tabla especificamos las categorias laborales de las personas nombradas en este
apartado conforme al Convenio Colectivo de aplicacidén y que estan vinculadas a la Facultad.

Servicio Categoria Convenio colectivo de aplicacion
Vicedecanos Profesores Titulares

Directora de Desarrollo Titulado de grado superior: Licenciado
Gerente de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado

Responsable de coordinacidn y calidad | Titulado de grado superior: Licenciado

Responsable de admision Titulado de grado superior: Licenciado
Responsable de comunicacion Titulado de grado superior: Licenciado
Responsable de apoyo a la docencia Titulado de grado superior: Licenciado
Secretaria de la Facultad Titulado de grado superior: Licenciado
Secretaria de la Facultad Oficial de segunda
Secretaria de la Facultad Oficial de segunda

csv: 273804222289865360962396





6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién
de personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado al se adecua a los principios establecidos
por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como
por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2007, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de
Navarra en general y la Facultad de Derecho en particular, ha asumido como propios todos los
mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademads, la Universidad realiza una politica
activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliacién del trabajo con la vida familiar
mediante ayudas econdmicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones.
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Apartado 7 anexo 1

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Espacios docentes y especificos para el aprendizaje
a) Aulas

La Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con aulas en los edificios: Central, Ciencias
Sociales y Amigos, que se destinan a las ensefianzas que se imparten en el area de
Humanidades y Ciencias Sociales. Para impartir la docencia del Master estaran disponibles tres
aulas de entre 50 y 70, compartidas en el horario con otros Master.

Las aulas mencionadas estdn completamente equipadas con ordenador, conexién a red,
video-DVD, pantalla de proyeccién, micréfono inaldambrico y posibilidad de proyector de
transparencias.

b) Puestos en las salas de estudio

Los alumnos del Master General de Psicologia Sanitaria tienen a su disposicidon 20 seminarios
para el trabajo en grupo con capacidad entre 6 y 15 plazas. Los seminarios se encuentran
equipados con conexion a internet via wifi y disponen de pizarra, pantalla y ordenador. Estas
instalaciones se comparten con otros grados y master del ambito de las Ciencias Sociales.

Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, que
cuenta con 64 plazas e instalaciones audiovisuales fijas, y asimismo con el Aula Magna de la
Universidad (270 plazas, ampliable a 390), ubicada en el mismo edificio.

c) Biblioteca

El servicio de Biblioteca: (http://www.unav.es/biblioteca/), cuenta con certificado de calidad
ANECA desde el curso 2004, consta de 3 Secciones: Humanidades, Ciencias Geograficas y
Sociales y Ciencias Experimentales.

La Universidad cuenta con un total de 2.307 puestos en el campus de Pamplona (Bibliotecas de
Ciencias, Humanidades, Arquitectura y Teologia).

De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad, en todos los edificios y en las
instalaciones de los que se hace uso en la Facultad, han sido suprimidas las barreras
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arquitecténicas y de comunicacion, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con
discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

La biblioteca dispone, entre otras, de las siguientes instalaciones de acceso libre para los
alumnos:

-Hemeroteca:

Dispone de 60 puestos de lectura, 4 ordenadores para consulta de catalogo, Internet, bases de
datos, periddicos en CD-ROM, 1 lectora-impresora de microfilms, acceso directo a periddicos
desde 1994 y expositor con prensa del dia. La mayoria de las obras estan disponibles en papel

aunque también hay algunas disponibles en otros soportes: microfilme, CD-ROM e Internet.
-Mediateca:

Esta sala acoge el material no librario y documentacion electrénica en diferentes soportes
(discos, casetes, videocasetes, videodiscos, archivos de ordenador, microformas) y
equipamiento para su reproduccion. Cuenta con 20 puestos y 2 ordenadores para consulta. Es
de libre acceso a los alumnos, profesores y empleados de la Universidad de Navarra.

-Sala de Fondo Antiguo:

Habilitada para la consulta de manuscritos, impresos anteriores a 1835, dibujos, grabados o
cualquier publicacidn que necesite una proteccion especial, ademas de obras de referencia
generales (enciclopedias y diccionarios) y obras de referencia relacionadas con el estudio de
fondo antiguo.

-Sala de Lectura

Destinada sobre todo a los alumnos del ambito de las Humanidades y Ciencias Sociales. Cuenta
con 491 puestos de lectura y una coleccion bibliografica de 8000 libros de acceso directo, entre
los que se ofrece la bibliografia recomendada en las asignaturas, diccionarios y enciclopedias
basicas, ademas de una seccién dedicada a la literatura de entretenimiento. Equipada con 10
ordenadores de consulta.

-Sala de Referencia

Dispone de 86 puestos de consulta de obras de contenido general (diccionarios, enciclopedias,
repertorios, directorios, etc.). Estd equipada con 10 ordenadores para consulta de bases de
datos, revistas electrénicas e Internet, 3 ordenadores para la busqueda de informacién en
bases de datos instaladas localmente. Un lector/impresor de microfichas y una impresora
conectada a todos los ordenadores.

-Sala de trabajo en grupo

Tiene como objetivo facilitar las tareas de trabajo colectivo de los alumnos de la UN. Dispone
de tres areas, separadas con paneles méviles, cada una de las cuales esta dotada de ordenador
de sobremesa, conexion a la red inalambrica Wifi y pizarra portatil.
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En relacidn con el dmbito académico merece una especial mencidn el Servicio de Bibliotecas
de la Universidad de Navarra. El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a la
informacién cientifica contenida en las publicaciones y documentos de los fondos propios, o de
otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario, en una tarea de apoyo a la
docencia e investigacién que desarrolla la Universidad de Navarra.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fundd en 1961 con tres secciones:
Humanidades, Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales. El edificio de
Bibliotecas de Humanidades se inauguré en 1999, permanece abierto de 8 de la mafiana a 9 de
la noche ininterrumpidamente todos los dias de lunes a sdbado; ademas permanece abierto
los domingos por la mainana.

En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoracién muy alta en todo lo
referido al volumen de material de consulta, a su actualizacidn, al sistema de acceso y de
préstamo, asimismo en lo que respecta al servicio por parte del personal que la atiende, a la
calidad de las instalaciones y al cuidado o limpieza de las instalaciones y al ambiente de
estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno).

En el catdlogo general de la Universidad hay 1.252.992 volumenes, entre los que se cuentan
19.912 revistas y 65.393 titulos de revistas electrdnicas. En cuanto a las colecciones de especial
relevancia, cuenta con 84 ejemplares incunables y mas de 23.000 ejemplares anteriores a
1800.

Se indican a continuacién algunos datos sobre la coleccidn, las instalaciones y los servicios:
Volumenes 1.252.992

Total de obras incorporadas  32.330

Obras incorporadas en compra 9.932

Obras incorporadas como donativo o intercambio 22.398

Titulos de revistas impresas 19.912

Titulos de revistas electrdénicas 65.393

Libros electrénicos 232.252

Material no librario (microformas, reg. sonoros, CD-ROMs) 131.007
Bases de datos 460

-Desde el Servicio de la Biblioteca se facilita a los alumnos:

La credencial para acceder a los sistemas informaticos de la Universidad con la que pueden
obtener una cuenta de correo electrénico permanente, acceder a los recursos de la Biblioteca,
salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

Un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a la red de
transmisién de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en la red. Para todo
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ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores de los edificios de: Amigos,
Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura.

Coordinan y gestionan las aulas de ordenadores de la Universidad, donde existen a disposicidn
de los alumnos 370 ordenadores, proyectores, impresoras, etc.

d) Conexion a Internet

La Universidad dispone de una conexidn a Internet con un ancho de banda de 1Gb/s a través
de RedIRIS. Este ancho de banda es compartido para toda la red, es decir, esta disponible para
toda la comunidad de usuarios, no hay distincién por tipo de usuario.

El niUmero total de ordenadores en aulas de docencia reglada es 568 en el campus de
Pamplona (412 en salas de informatica + 156 de las aulas). También se dispone de 4 salas
cableadas para portatiles y conexion WI-FI DE ALTA DENSIDAD en todo el campus, a
disposicién de todos los alumnos.

El tipo de conexidn a Internet existente en la Facultad es tanto por cable como red
inaldmbrica. Cualquier tipo de dispositivo tiene acceso a la red. La Universidad de Navarra
forma parte de la iniciativa eduroam (education roaming). Esta iniciativa tiene por objeto dar
un servicio de movilidad Wi-Fi para la comunidad académica e investigadora. Eduroam es de
ambito mundial, y permite que estudiantes, profesores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad a Internet, con las credenciales de su institucién, tanto en su
propio campus como cuando se encuentran desplazados en el campus de otras instituciones
pertenecientes a eduroam. Para saber mds sobre esta iniciativa y conocer las entidades
participantes puede visitar la web oficial en http://www.eduroam.es

La Universidad de Navarra, en colaboracion con Google, ofrece una version especial de las
aplicaciones de Google para la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y empleados).
Entre los servicios que se ofrecen estan: Gmail, Calendar y Drive.

El nimero total de ordenadores en aulas de docencia reglada son 605 en el campus de
Pamplona (435 en salas de informatica + 170 de las aulas).

e) Aulas Interactivas

La Universidad de Navarra dispone de un Aula Interactiva para la formacién en ultimas
tecnologias docentes. El espacio, que consta de pizarra interactiva, tablets PC o clickers, entre
otros, también se destinara a la investigacion y al desarrollo de materiales educativos. El
alumnado del Master hace uso de diversos recursos tecnolégicos a lo largo de todo el periodo
de formacion: desde el acceso al manejo de pizarras digitales, hasta el uso de plataformas
virtuales para interactuar con el profesorado o incorporar materiales en blogs especializados.

f) Laboratorios o espacios especializados

Nuestros alumnos no solo pueden acceder a nuestra biblioteca para estudiantes de mastery
doctorando con mas de un millén de libros, sino que ademas podran contar con un espacio
(mesa) personal para cada uno en dicha biblioteca.

g) Centro de Simulacidn:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282811959876930316881397





La Facultad de Educacién y Psicologia cuenta con el Centro de Simulacidn, un espacio
controlado y seguro que se encuentra en el campus, que ofrece muchas oportunidades para la
adquisicion de competencias especificas en ambitos como la docencia y la investigacién del
comportamiento humano. La docencia en este centro permite proporcionar un entrenamiento
en habilidades especificas para la psicologia clinica, dado que permite la realizaciéon de
procedimientos en escenarios que recrean situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo,
el autoaprendizaje y la autocritica.

Dicho centro cuenta con los siguientes espacios:

A- Recepcion

B- Sala de control, que permite controlar tanto la sala de evaluacién como la sala de

ordenadores.

C- Sala de evaluacidén con posibilidad de recrear varios escenarios: entrevista formal, entrevista

informal, dinamicas de grupo y, un rincén de juegos.

D- Sala de observacidn espejo con 25 plazas.

E- Sala de ordenadores, que cuenta con los siguientes programas instalados:

Sniffy the Virtual Rat: Sniffy es una rata digital que es usada para demostrar
interactivamente los principios del condicionamiento conductista.
(Alloway/Wilson/Graham’s  Sniffy the Virtual Rat Lite, Version 3.0— -
ISBN: 9781111726188)

Matlab: Se utiliza para aprendizaje automadtico, procesamiento de sefiales,
procesamiento de imagenes, visién artificial, comunicaciones, finanzas
computacionales, diseio de control, robética y muchos otros campos.

The Biodigital Human: Mapa 3D interactivo del cuerpo humano que permite visualizar
informacidn, anatomia, enfermedades y tratamientos en cualquier aplicacién de web o
dispositivo movil.

En este centro se guardan mds de 50 baterias de tests actualizados. Se cumplen los requisitos

de almacenaje, uso y aplicacién de la normativa que aplica el Colegio Oficial de Psicélogos de

Navarra.

La informacién completa sobre el Centro de Simulacién y sus recursos se encuentra disponible

en

la

siguiente direccion web: https://www.unav.edu/es/web/centro-de-simulacion-

educacion/inicio
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El Centro de Simulacion de la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de
Navarra se encuentra en el sotano del Edificio Amigos. Cuenta con: ﬂ- Contacto del centro

A- Recepcion Conkacto:
B- Sala de control, que permite controlar tanto |a sala de evaluacién como la sala Sétano del edifitio Amigos
de ordenadores. 21008 Pamplona
Espafia
C- Sala de evaluacion con posibilidad de recrear varios escenarios; entrevista
formal, entrevista informal, dinamicas de grupo y, una rincén de juegos. +34 948425616

i nay
D- Sala de observacion espejo con 25 plazas.

E- Sala de ordenadores: 24 plazas

F- Almacén para materiales/despacho

h) Centros de practicas

Para la adecuacién de la oferta de plazas atendiendo a la normativa (Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, publicada en el BOE 142 del 14 de junio de 2013:
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf), se han llevado a cabo
visitas a centros que cumplen los requisitos minimos indicados.

Recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada

Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la confidencialidad

Registro informatizado de casos y actividad asistencial

Biblioteca: Minimo de textos basicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a fuentes
de datos digitales.

Herramientas para la exploracién psicologica (test) y de ponderacion clinica (escalas).

Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar
actividades formativas especificas
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Organizacidn, gestion interna y control de calidad

Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial, sobre la
coordinacion de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los hubiere.

Programacién anual por objetivos

Memoria anual de actividades.

Protocolos basicos, actualizados, de aplicacién diagndstica y terapéutica.

Reuniones periddicas: Sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes)

Indicadores de actividad

Recursos humanos: minimo dos psicélogos con titulo de Master en Psicologia

General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente psicélogos
registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de
la Disposicidn Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia

Social

Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacion
establecidos en el Centro. Se podran considerar algunos de los siguientes:

o Programa de evaluacién psicoldgica.

o Programas de intervencion psicoldgica.

o Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencién a los trastornos de
comportamiento del anciano, atencidn a los trastornos de comportamiento nifio y joven,
apoyo psicolégico a pacientes con patologias crénicas.

Organizacidn, seguimiento y evaluacion de la practica externa

Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados
periddicamente, para el seguimiento y evaluacién de los profesionales en practicas.

Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa

Registro documentado e individual de la practica

Evaluacién motivada de la actividad practica.

Convenios con Centros de Psicologia Clinica

Una vez realizadas las visitas de evaluacion, se ha procedido a los tramites para los acuerdos
de plazas y fechas. La Facultad tiene convenios con los siguientes centros:

Convenio
general- las
plazas se
Pamplona otorgan cada
Instituciones Penitenciarias Espaia curso
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académico

Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazdn de Jesus 2 plazas
(Padre Menni) Pamplona
Hospital San Juan de Dios Pamplona 1plaza

kS oi Cordol
Hespilfantran-deDiss Burges
Fundacion Proyecto Hombre Navarra Pamplona 2 plazas
Luria Psicologia Madrid 2-3 plazas
Centro Fundacién Vianorte-Laguna Madrid 1 plaza

, . . 1 plaza
Nexo Psicologia Aplicada Madrid P
o HormbreLa Rioi ~
Centro de Psicologia Argia Pamplona 1 plaza
Psicologia Chiclana Madrid 3 plazas
Centro Vitaliza Pamplona 3 plazas
c Peicolosia Clini SarnS —
Aldamar 34 Psicélogos 3 plazas
San Sebastian
Masam Salud Mental 5 plazas
Madrid
Convenio
general- las
plazas se
otorgan cada
Osasunbidea curso
Navarra académico

La Universidad de Navarra cuenta con mas de 150 convenios generales con centros sanitarios y
la Facultad esta estudiando la posibilidad de incluir las practicas de los alumnos del Master
General de Psicologia Sanitaria en aquellos que cuenten con servicios psicolégicos de atencion
primaria, siempre y cuando los centros cumplan con la normativa indicada.

i) Presupuesto

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva y aprobado por el
Rectorado. Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los
Departamentos, incluyendo personal, material de practicas y otros gastos, y un presupuesto
extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, y
actividades extraordinarias.

En la gestion econdmica de la Facultad colaboran:
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- Servicio de Administracion y Tesoreria: enmarcado dentro del drea de Gerencia de la
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacion
con proveedores, etc.

- Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacion de
servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas, permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de pago

j) Otros servicios de la Universidad

- Servicio de Reprografia: que dispone de fotocopiadoras de altas prestaciones, manejadas por

personal del Servicio, y fotocopiadoras para el manejo de profesores, investigadores, alumnos
y personal administrativo.

- Servicio de Innovacidon Educativa (www.unav.es/innovacioneducativa/): Su finalidad es

apoyar en la mejora de la calidad docente y educativa y e uso de los medios tecnoldgicos. En
concreto, en el Master disponemos de:

e Sistema ADI (plataforma de herramientas informaticas de apoyo a la docencia). Desde hace
tiempo en la universidad se viene utilizando una plataforma educativa adaptada de un
proyecto abierto (CourseWork continuada con el proyecto SAKAI) originario de la Universidad
de Standford y que se ha adaptado a las necesidades de nuestra universidad. Es un conjunto
de herramientas que se pone a disposicidén de profesores y alumnos como apoyo a la docencia
presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador, calificaciones,
inscripciones, avisos, diarios, foros y otras.

e Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la
Universidad podran recoger datos personales, informacién y evidencias sobre su desarrollo
personal y profesional. Ademas, puede ser utilizado como herramienta de evaluacién den
asignaturas para valorar la adquisicién de competencias y grado de destreza alcanzado.

e El servicio de Innovacién Educativa colabora con el Master en la organizacién de cursos y
sesiones, realizacién de las webs de asignaturas, departamentos y centro en la puesta en
marcha de proyectos de mejora e innovacién.

- Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y profesionales una amplia

variedad de cursos y programas para la ensefianza y perfeccionamiento del inglés, francés,
aleman, italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposicion los recursos
necesarios para profundizar en el estudio de idiomas como ordenadores multimedia, DVD,
televisidon, material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El
Instituto ofrece cursos especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada
titulacién. Asimismo, ofrece cursos de técnicas de comunicacion para congresos, de
conversacién y de redaccidn con fines académicos y cientificos. Imparte también cursos semi-
intensivos de preparacidn para los exdmenes internacionales TOEFL, IELTS y Cambridge. El
Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los exdmenes internacionales de la
University of Cambridge.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282811959876930316881397





10

- Servicio de Alojamiento (www.unav.es/alojamiento): asesora a los alumnos que lo soliciten

sobre la modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.

- Relaciones Internacionales: (http://www.unav.edu/web/relacionesinternacionales/ home):

colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimensidn internacional de
la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencién a alumnos, organizacion de
servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de
Intercambio (Erasmus/Sdcrates, Leonardo, etc.), gestidn y mantenimiento de los convenios y
acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional y
atencidn de la red de delegados internacionales de la UN presentes en 31 paises. Disponen de
un folleto informativo para los alumnos.

- Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que lo

soliciten, informacion y asesoramiento sobre becas y ayudas, asi como de otras vias de
financiaciéon del Master, desde antes de su matriculacion. A través de este servicio, la
Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de
cursar el Master o posteriormente el doctorado, por motivos econémicos. Los estudiantes de
Master de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las convocatorias de becas
publicas asi como de las propias de la Universidad. Disponen de un folleto especifico con
informacién sobre de becas para estudios de Master.

- Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades/): trabaja para apoyar las

inquietudes culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia 100%
universitaria, organizando a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la
formacién y la personalidad de los universitarios como conferencias, debates, conciertos,
obras de teatro, talleres y concursos. También edita semanalmente la publicacion “Vida
Universitaria”, donde la comunidad universitaria pude encontrar la agenda de todos los
eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendra lugar durante esos dias.
www.unav.es/vidauniversitaria

- Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a los estudiantes un amplio programa

de actividades en sus instalaciones deportivas o mediante convenios con otras entidades.
Ademas de la practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes (de
montafa, vuelo, etc.) y competiciones internas para alumnos, como Trofeo Rector. Los
estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a
través de sus equipos federados, ademds de recibir clases con las escuelas deportivas. Un
sabado de mayo se organiza el Dia del Deporte. En sus instalaciones se practica una amplia
gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto, frontenis, futbol, futbol sala, gimnasio-sala
de musculacion, padel, pilates, pelota vasca, rugby,squash, tenis, taekwondo, voleibol, etc.

- Tantaka, banco de tiempo solidario (http://www.unav.edu/web/vida-
universitaria/eventos/solidaridad/que-es-tantaka): estd formado por un grupo de alumnos y
graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en
distintas areas: prévida, atencién a personas mayores, apoyo escolar a nifios con dificultades
de integracién social, discapacitados, enfermos hospitalizados, actividades deportivas con
presos y talleres formativos a lo largo del curso. También se llevan a cabo campafas de
sensibilizacidn y otras actividades extraordinarias de cardacter solidario.
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- Career Services Universidad de Navarra (http://www.unav.edu/web/career-services): creada
como instrumento de relacién entre el mundo empresarial y el universitario, estd al servicio
del empleo universitario, de la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa.
Gestiona practicas y empleo universitario de estudiantes y recién graduados entre otras
actividades.

- Alumni Navarrenses (ww.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva la relacion de los

antiguos alumnos con la Universidad y con los compafieros de Master. Organiza
diferentes actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros
diversas publicaciones y servicios (como formacion continua, oportunidades profesionales o
informacién de cuanto sucede en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y
empresas en beneficio de sus miembros. Es promotora de la Acreditacién Jacobea
Universitaria, que reldne a Universidades de todos los continentes interesados en promover el
Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos alumnos (www.campus-stellae.org). La
Agrupacién ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la UN.

- Para la gestién y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la
Facultad trabaja en colaboracion con el Rectorado y los servicios generales de la Universidad
gue se ocupan especificamente de esta funcion.

Los servicios implicados en la gestion y mantenimiento son:

- Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacidn y adecuado funcionamiento de
los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios que
se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que gestiona a través de la Intranet, y
contando con operarios cualificados en distintas especialidades (electricidad, electrdnica,
calefaccidn, fontaneria, carpinteria, albafileria, pintura, etc.)

- Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacion de las obras y reformas que se llevan a cabo
en los edificios de la Universidad asi como del seguimiento y mejor a introducir en las
infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el control de
proyectos y presupuestos, la gestion de licencias con las administraciones publicas vy
contratacidn y seguimiento y control de obras

- Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a través
de las tareas que lleva a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas sobre la
adopcion de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de Mantenimiento para
la conservacidn de las instalaciones, etc.

- Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que
trabajan y estudian en sus instalaciones

- Limpieza: responsable de mantener en dptimo estado de limpieza los distintos edificios,
acomoddandose a las caracteristicas de cada edifico, asi como a la gran variedad de
dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.)
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El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva y aprobado por el
Rectorado. Consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los
Departamentos, incluyendo personal, material de précticas y otros gastos, y un presupuesto
extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, y
actividades extraordinarias.

En la gestion econdmica de la Facultad colaboran:

- Servicio de Administraciéon y Tesoreria: enmarcado dentro del area de Gerencia de la
Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacion
con proveedores, etc.

- Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacién de
servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas, permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de

pago.
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8.1 Justificacion de los valores propuestos:

Una prevision de los resultados que obtendran los estudiantes del Master se realiza en funcion
de los siguientes factores.

- Primero.-El caracter de universidad presencial (que esta en estrecha relacidn con el perfil del
estudiante que la elige) comporta que los periodos para la finalizacién con éxito de la
ensefianza han de estimarse similares a los estudios presenciales.

- Segundo.-Su sistema de ensefianza es presencial, por lo que cabe hacer una estimacion
aproximada de datos con universidades nacionales con docencia presencial.

- Tercero. —La Universidad de Navarra tiene implantado en la Facultad de Educacion vy
Psicologia dos masteres con una trayectoria muy destacable (Master en Intervencion Educativa
y Psicoldgica —MIEP—y Master Universitario en Profesorado —-MUP-), atendiendo a los rankings,
por lo que cabe esperar que los datos del Master tengan una tendencia positiva.

- Cuarto. —Se parte de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de Master de la
Universidad de Navarra son estudiantes con gran motivacién y buen desempefio académico.

Tomando como referencia estos cuatro aspectos, os resultados previstos son:

Tasa de graduacién | 90%

Tasa de abandono 8%

Tasa de eficiencia 90%

Tasa de rendimiento | 90%
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5.1. Descripcion del plan de estudios

Para la elaboracién del plan de estudios se ha tenido en cuenta el anexo | del Real Decreto
1393/2007, tal y como se indica en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de
Psicdlogo General Sanitario (BOE 142 del 14 de junio de 2013).

Por ello, el plan de estudios propuesto responde a la obtencién de un titulo de una ensefianza
universitaria oficial de Master, tendra una duracidn de 90 créditos europeos (ECTS) a los que
se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de contenido
especificamente sanitario de los cuales, al menos, 30 corresponderan a practicas presenciales
en centros autorizados.

Atendiendo a estos referentes, se ha elaborado una propuesta con la que los estudiantes
puedan adquirir las competencias necesarias que requiere el profesional psicdlogo general
sanitario, tal y como indica la legislacion, y alcanzar los resultados de aprendizaje con los que
se muestra el nivel de competencia logrado. En definitiva se trata de que los egresados del
Master puedan realizar: evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aspectos del
comportamiento, actividades relacionadas con la promocién y mejora del estado general de
salud de los pacientes sin interferir con las actividades de otros profesionales sanitarios, y
llevar a cabo investigaciones en Psicologia de la Salud.

Se ha distribuido los 90 ECTS del Master, tal y como se muestra en la siguiente tabla que se
cursaran durante un curso académico y la primera mitad de otro curso, tal y como se explica
mas detenidamente en un apartado posterior.

CARACTER ECTS N2 ECTS
Obligatorios 36
Optativos 12
Practicas 30
TFM 12
Total 90

El plan de estudios se compone de los mddulos y materias que se presentan en la siguiente
tabla y se describen a continuacion.
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MODULO 1. MODULO BASICO: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGIA SANITARIA (6 ECTS). Obligatorio.

Denominacion Materia ECTS Caracter | Temporalidad

Materia 1.1.: Bases de la Psicologia Sanitaria 6 OB Cuatrimestre 1

MODULO 2: MODULO ESPECIFICO EVALUACION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA
SALUD (42 ECTS). Mixto

Denominacion Materia ECTS | Caracter | Temporalidad

Materia 2.1. : Trastornos y salud mental: evaluaciéone | 12 (o]:] Cuatrimestre 1
intervencion

Materia 2.2. : Aspectos transversales en la evaluacion 12 OB Cuatrimestre 1
e intervencién Cuatrimestre 3
Materia 2.3.: Habilidades y métodos de informaciéne | 6 (o]:] Cuatrimestre 2
investigacion del Psicélogo general sanitario Cuatrimestre 3
Materia 2.4. : Optativas 12 oP Cuatrimestre 3

MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS. (30 ECTS)

Denominaciéon Materia ECTS | Caracter | Temporalidad

Materia 3.1. : Practicas externas 30 PE Cuatrimestre 2

MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER. (12 ECTS)

Denominacion Materia ECTS | Caracter | Temporalidad

Materia 4.1. : Trabajo fin de master 12 TFM Cuatrimestre 3

MODULO 1: MODULO BASICO: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGIA SANITARIA (6 ECTS, Obligatorio): Fundamentos cientificos y profesionales de la
Psicologia sanitaria. Consta de una Unica materia, Bases de la Psicologia Sanitaria. Los alumnos
profundizan y actualizan los conocimientos que constituyen la base de lo que conlleva la
profesidn y los saberes cientificos preferentes de la psicologia sanitaria. Los alumnos que
acceden a este Master tienen ya cierto conocimiento de esta materia, adquirido en el Grado
de Psicologia en la Especialidad o Mencién en Psicologia de la salud, se trata por tanto de
profundizar en los aspectos clave que necesita un profesional en el contexto actual.
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MODULO 2: MODULO ESPECIFICO EVALUACION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA
SALUD (42 ECTS, Mixto): Evaluacidn e Intervencién en Psicologia de la salud, en el que los
alumnos adquieren las competencias que directamente estan relacionadas con el ejercicio
como psicologo especialista en Psicologia clinica. El modulo se compone de cuatro materias.
Dos materias, Trastornos y salud mental: evaluacién e intervencion y Aspectos transversales en
la evaluacién e intervencion, tienen un peso de 12 ECTS cada una. Con el contenido de estas
materias los alumnos comprenden cuales son los problemas habituales de salud mental y de
bienestar psicoldgico que tiene que afrontar un psicélogo especialista en Psicologia clinica asi
como los principales métodos de evaluacion e intervencién. La tercera materia de 6 ECTS,
Habilidades y métodos de informacién e investigacion del Psicélogo general sanitario, se
refiere al entrenamiento en habilidades basicas del psicdlogo general sanitario, teniendo un
contenido mas practico y aplicado a la intervencidn. Por ultimo, con la materia de Optativas
(12 ECTS) se pretende ofrecer un contenido mas detallado segun areas especificas de las dos
primeras materias de este médulo que son: Terapia familiar, Neuropsicologia, Trastornos de la
alimentacién, Promocidn, prevencién e intervencién para la salud y el bienestar psicolégico, y
Adicciones y dependencias.

MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS (30 ECTS). Este médulo es central en la formacién que
ofrece el Master, al tratarse de un postgrado profesionalizante. Esta planificado de modo que
los estudiantes apliquen la teoria adquirida y realicen una autoevaluacidon continua de sus
capacidades. El periodo de practicas les permitira ir avanzando en su capacitacion haciendo al
final un balance con la orientacién de los tutores (en el centro de practicas y en la Universidad)
a partir del cual enfocar su ultimo periodo de curso del Master. La asignatura supone un total
de 750 horas de trabajo del estudiante que se distribuyen en:

° Actividades practicas de los alumnos en los centros y servicios sanitarios.

. Tutorias de seguimiento en el centro de practicas y desde la Universidad.

. Trabajo personal del alumno.

° Seminarios sobre temas especificos del ejercicio profesional del psicélogo general
sanitario.

Los estudiantes del Master realizaran sus practicas bajo la supervisidon de psicélogos que seran
sus tutores en las practicas.

MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER (12 ECTS). Con este médulo se pretende que los
alumnos adquieran interés y habilidad para fundamentar y mejorar la practica profesional en
la investigacidn y reflexidon sobre su actividad. Para ello el alumno guiado por un profesor
realizara un estudio con basicamente las siguientes partes: introduccién, determinacion del
problema, planteamiento de hipdtesis, planificacion y preparacion del estudio, realizacion del
estudio, anadlisis de datos, interpretaciéon de resultados, extraccién de conclusiones). La
evaluacion de los Trabajos Fin de Master se realizard mediante la defensa publica del trabajo
desarrollado ante un Tribunal.

Respecto a la temporalidad, la distribucién se ha hecho de un modo equilibrado. En el primer
cuatrimestre los 27 ECTS que se cursan se refieren a la ensefianza basica de indole tedrica y
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tedrica-practica, necesaria para aprovechar la formacion practica que se espera obtener en el
segundo cuatrimestre con la realizacidon de las practicas externas en los centros y servicios
sanitarios. El tercer cuatrimestre se enfoca la ensefianza para que el estudiante pueda, a partir
de la experiencia obtenida en las practicas externas, completar la adquisicion de las
competencias requeridas para el ejercicio de la profesidn. En este Ultimo periodo se profundiza
en habilidades y conocimientos a la vez que se impulsa la capacidad de investigacidén y accion
como una cualidad inherente al profesional.

En la siguiente tabla se muestra cdmo queda distribuida la carga lectiva del Master.

MODULOS MATERIAS | 12CUATRIMESTRE | 22 CUATRIMESTRE | 32 CUATRIMESTRE
Mdédulo 1 Materia 1.1: 6 ECTS
Materia 2.1: 12 ECTS
Médulo 2 Materia 2.2: 9 ECTS 3 ECTS
Materia 2.3: 3 ECTS 3 ECTS
Materia 2.4. 12 ECTS
Médulo 3: Materia 3.1: 30 ECTS
Médulo 4: Materia 4.1: 12 ECTS
27 ECTS 33 ECTS 30 ECTS
90 ECTS

El Mdaster en Psicologia General Sanitaria en la Universidad de Navarra basa su enfoque
pedagdgico en tres puntos: la busqueda de la integracién del conocimiento tedrico-practico de
los alumnos; la mediacidn y tutorizacién de psicélogos con un adecuado recorrido profesional
en el dmbito de la psicologia clinica, en la construccidon del aprendizaje significativo del
alumno; y la aplicacién del conocimiento en espacios de aprendizaje de ultima generacién:

1. Integracidon del conocimiento tedrico-practico en los alumnos

La metodologia docente de este Master responde fundamentalmente al criterio de buscar una
integracion del conocimiento tedrico-practico. Por esta razén se plantea alternar la
metodologia habitual de clases expositivas de conocimientos —lecciones magistrales—, con
metodologias que busquen un aprendizaje colaborativo.

Este conocimiento tedrico practico se logrard gracias a la combinacién de sesiones tedricas
presenciales (en las que se emplean clases magistrales, visualizacion de videos y seminarios
especializados de temas especificos) con las sesiones practicas (ejercicios y trabajos como
estudio y resolucion de casos). En estas ultimas, de modalidad individual y grupal, los alumnos
podran aplicar los contenidos tedricos estudiados en las distintas asignaturas.
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2. Mediacion y tutorizacion de expertos en el ambito de la psicologia clinica

Las distintas materias han sido disefiadas tratando que la metodologia de la ensefianza
presencial favorezca que el estudiante aborde su estudio de manera guiada. Los estudiantes
tienen la posibilidad de consultar a los profesores que configuran el equipo docente todas
aquellas cuestiones que les guien, orienten y asesoren ante las dudas que le puedan ir
surgiendo durante el desempefio del este Master.

3. La aplicacién del conocimiento en espacios de aprendizaje de ultima generacion

La Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con el Centro de Simulacién (se describen sus
caracteristicas en el punto 7 de esta memoria), un espacio que ofrece muchas oportunidades
para la adquisicion de competencias mediante el entrenamiento en habilidades especificas
para la psicologia clinica, dado que permite la realizacién de procedimientos en escenarios que
recrean situaciones reales y refuerza el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y la autocritica.

Procedimientos de coordinacion

La coordinacién docente sera garantizada por una Comisidn Académica del Master integrada
por: la figura del director del Master, la coordinadora del Master, una Vicedecana de la
Facultad (que vela por la ordenacién académica de los Masteres) y una coordinadora de
practicas externas de la Facultad. El trabajo de esta comision sera apoyado y evaluado por el
Sistema de Garantia de la Calidad del Master. Al coordinador de practicas externas le apoya la
Directora de desarrollo (encargada de la relacidn con los centros de practicas externas). La
Videcana de alumnos de la Facultad también colabora con la Comisién para la coordinacién
docente del Master transmitiendo toda la informacidn que se recoge de los estudiantes.

El trabajo de este equipo esta estructurado segun un calendario y un reparto de tareas que
necesariamente exigen una coordinacién de las diferentes actividades que se deben
desarrollar en el master como marco bdsico que haga posible una docencia y formacién de
calidad: informacidn sobre el contenido académico del Master, seleccion de estudiantes para
la admisién en el Master, preinscripcién y matricula de los estudiantes, programacion del
Master, reconocimientos de ECTS, organizacién docente, asignacién de tutores académicos,
asignacion de tutores y de tribunales del Trabajo Fin de Master, coordinacion de la evaluacion
de estudiantes y del profesorado.

Los mecanismos de coordinacidon docente previstos son:

-Reuniones secuenciadas a lo largo del curso con un programa concreto acerca de las
cuestiones que haya que tratar: cronograma, horarios, revision de las guias docentes
(competencias, distribucién de contenidos, fuentes, practicas en las asignaturas), carga de
trabajo de los alumnos, seguimiento de las practicas externas, seguimiento en particular de los
Trabajos Fin de Master, seguimiento de la evaluacion docente, seguimiento del rendimiento de
los estudiantes.

-Reuniones presenciales y virtuales con los profesores y responsables de los centros de
practicas, con el objetivo de verificar el cronograma, horarios, seguimiento de los estudiantes,
evaluacion, seminarios, etc.
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-Comunicacién con cada docente y con los estudiantes, cada vez que sea precisa (entrevistas
presenciales, teléfono, correo electrdnico).

-En el caso de asignaturas impartidas por mas de un profesor, uno de ellos es el responsable de
la asignatura y se encarga de la coordinacién entre los profesores

-Comunicacién con el responsable de las practicas en los centros de practicas externas por
parte de coordinador de practicas, de manera fija en tres momentos: para preparar las
practicas, en el inicio de las mismas y en la fase final; y siempre que sea precisa para solucionar
algun problema (entrevistas presenciales, teléfono, correo electrénico).
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