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La Universidad de Navarra se fundo en 1952 por iniciativa de San
Josemaria Escriva de Balaguer. Esta promovida por la Prelatura del
Opus Dei, institucion de la iglesia catolica que ayuda a los fieles
cristianos a buscar a Dios en el trabajo y en la vida cotidiana.

El proyecto educativo de la Universidad de Navarra esta orientado a
la formacion integral de sus estudiantes, lo que conlleva no sélo una
formacion en conocimientos, sino también en valores, habilidades y
comportamientos.

“La Universidad de Navarra aspira a que en todas sus actividades
esté presente la conciencia de que el trabajo es testimonio de la
primacia del hombre sobre las realidades materiales, medio de
desarrollo de la propia personalidad, vinculo de la unién entre los
seres humanos y un modo fundamental de contribucién al progreso
de la humanidad”

San Josemaria Escriva de Balaguer
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Cristina Blanch
Coordinadora

Decanato de la Facultad de Educacién y Psicologia
cblanch@unav.es

Juan Gimeno
Responsable de Promocion y Admisién

Decanato de la Facultad de Educacién y Psicologia
juangi@unav.es

> Secretaria: Sec_educa_psico@unav.es

Desde la web de la Universidad de Navarra (https;/www.unav.edu/web/
master-en-psicologia-general-sanitaria/home) se pueden encontrar los datos
de contacto de todos los profesores del Master.
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Para el correcto desarrollo de la docenciay de

las actividades del Master, se requiere de los
alumnos algunas consideraciones que convie- ,
ne recordar o sefalar:

» El trabajo de los alumnos y las relaciones de
éstos con sus profesores exigen una actitud
de profesionalidad en el cumplimiento de las
normas de funcionamiento:

1. Cumplimiento de la obligatoriedad
de la asistencia

9. Puntualidad en las clases

3. Cumplimiento de los plazos establecidos
para las entregas de trabajos personales
y de grupo

4. Presentacion cuidada de los trabajos

5. Actitud de atencién, de participacion y
de colaboracién )

6. Tono apropiado a la hora de dirigirse
a los profesores

7. Consideracién hacia el contexto universita-
rio en el que se encuentra (vestir y compor-
tarse de forma adecuada ’
» En los primeros dias de clase, se comuni-
cara personalmente a cada alumno tanto el
nombre del profesor que sera su asesor, asi

como los horarios y lugares de encuentro
con dichos asesores.

En el transcurso de la segunda semana de cla-
ses, se propondra la eleccién de un represen-
tante o delegado por parte de los alumnos. Es-
te representante actuara como vehiculo de las
sugerencias o peticiones suscitadas y como
correa de transmision de asuntos de ordinaria
gestion o avisos que la direccion del Master
desee hacer llegar a todos los alumnos.

1 ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
alumno (10 horas de clases y 15 de trabajo
y estudio personal)

Practicum. A comienzos del mes de octubre,
se informara a los alumnos acerca de la or-
ganizacion de las practicas y del funciona-
miento de las mismas.

Se deben evaluar todas las asignaturas que
cubren el periodo docente mediante un cues-
tionario que cada alumno recibira al finalizar
cada asignatura en su correo electronico y
que debera cumplimentar lo antes posible.

Al finalizar el Master el estudiante rellenara
una encuesta de satisfaccion general con el
Master de acuerdo con los procesos de cali-
dad establecidos por ANECA.



2.1 Direcciones de interés
general de la Universidad

» El ADI-Aula virtual:
http//www.unav.edu/adi
(herramientas informéticas para profeso-
res y alumnos como apoyo a la docencia)
»  RICOH: ricoh_amigos@unav.es
(para imprimir documentos)
» Servicio de actividades culturales:
www.unav.es/actividades/

2.9 Estructura

MODULO 1: EVALUACION E INTERVENCION
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Polideportivo: www.unav.edu/web/
vida-universitaria/eventos/deportes

UAS Universitarios por la Ayuda Social.
SACYS. www.unav.es/uas

Edificio Central

Capellania: www.unav.edu/web/
vida-universitaria/eventos/capellania
CUN (Clinica Universidad de Navarra):
www.cun.es

Avda. de Pio XlI, 36, 31008 Pamplo-

na, Navarra. Teléfono: 948 25 54 00

EN PSICOLOGIA DE LA SALUD (42 ECTS, Mixto)

Asignaturas

ECTS Caracter Cuatrimestre

Fundamentos profesionales de la Psicologia sanitaria

3 OB I

Fundamentos cientificos de la Psicologia sanitaria

3 OB I

MODULO 2: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y PROFESIONALES
DE LA PSICOLOGIA SANITARIA (6 ECTS, Obligatorio)

Asignaturas

ECTS Caracter Cuatrimestre

Trastornos de la personalidad 3 OB I
Neuropsicologia: conocimientos especificos para la intervencién clinica 3 OB I
Evaluacion e intervencién familiar 3 OB I
Trastornos de la conducta alimentaria: evaluacién e intervencién 3 OB I
Trastornos del estado de &nimo, afectividad y ansiedad 3 OB |
Evaluacion e intervencién psicolégica en el envejecimiento 3 OB I
Adicciones, evaluacién e intervencién psicoldgica 3 OB I
Habilidades de comunicacién interpersonall 3 OB Il
Metodologia de la informacién y de la investigacién en contextos 3 OB 0
Psicofarmacologia: conocimientos especificos para la intervencién clinica 3 OB 0l
Asignatura OPTATIVA 1 3 OP 1
Asignatura OPTATIVA 2 3 OoP 1]
Asignatura OPTATIVA 3 3 OoP 1
Asignatura OPTATIVA 4 3 OoP 1l
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MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS (30 ECTS)

Asignaturas ECTS  Caracter Cuatrimestre

Practicum 30 OB Il

MODULO 4: TRABAJO DE FIN DE MASTER (12 ECTS)

Asignaturas ECTS Caracter Cuatrimestre

Trabajo fin de Méster 12 OB 1]




3.1 Objetivos especificos de

aprendizaje y competencias
de cada uno de los médulos
que conforman el Master

FUNDAMENTOS CIENTiFICOS Y PROFE-
SIONALES DE LA PSICOLOGIA SANITARIA

(6 ECTS, Obligatorio)

Consta de una Uinica materia, Bases de la Psi-
cologia Sanitaria. Los alumnos profundizan

y actualizan los conocimientos que consti-
tuyen la base de lo que conlleva la profesion
y los saberes cientificos preferentes de la Psi-
cologia Sanitaria. Los alumnos que acceden

a este Master tienen ya cierto conocimiento
de esta materia, adquirido en el Grado de Psi-
cologia en la Especialidad o Mencién en Psi-
cologia de la salud (o habiendo cursado asig-
naturas relacionadas con la Psicologia de la
salud), se trata por tanto de profundizar en
los aspectos clave que necesita un profesional
en el contexto actual.
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Objetivos de aprendizaje:

> Saber los dmbitos de aplicacién y
profesionales de la psicologia sanitaria.

» Dominar los conceptos fundamentales que
describen la profesion de la psicologia sanitaria.

» Dominar los conceptos fundamentales que
se usan en el campo cientifico de la psicolo-
gia sanitaria, conceptos profesionales y cien-
tificos basicos.

» Integrar conocimientos de diversas discipli-
nas para saber delimitar qué es salud mental
y qué es trastorno y enfermedad mentales.

» Conocer los aspectos legales de la profesion
de la psicologia sanitaria.

» Conocer la ética y deontologia aplicada a la
profesién de la psicologia sanitaria.

» Conocer y saber las vias de acceso a los re-
cursos disponibles para el profesional en el
ejercicio de la profesion de la psicologia sa-
nitaria.

» Solucionar casos problematicos del ejercicio
profesional de la psicologia sanitaria aplican-
do criterios éticos y legales.

> Conocer las caracteristicas requeridas para la
elaboracioén y aplicacién de adecuados pro-
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gramas de intervencién multidisciplinares en
psicologia sanitaria.

Elaborar proyectos cientificos y profesionales
en el ambito de la psicologia sanitaria.

Conocer y saber acceder a las fuentes de in-
formacién bibliogréafica donde hallar datos so-
bre eficacia y utilidad clinica de técnicas e in-
tervenciones psicoldgicas.

Planificar la puesta en marcha de una activi-
dad profesional, atendiendo a los requisitos
econémicos, fiscales y legales para su inicio y
mantenimiento

Contenidos

Para tratar las cuestiones fundamentales que
abordan los aspectos profesionales se estudian
los siguientes temas:

>

La Psicologia de la Salud y la Psicologia Cli-
nica: caracteristicas y ambitos de trabajo.

El psicélogo sanitario como profesio-
nal (aptitudes y capacidades; relacio-
nes interdisciplinares con otros profe-
sionales de las ciencias de la salud)

Legislacién del Psicélogo General Sanitario.
(El Sistema Nacional de Salud en Espana)

Recursos profesionales de apoyo (referencias

y recursos profesionales y cientificos). Asocia-
ciones profesionales nacionales y europeas. Es-
tdndares y vias de certificacion y acreditacion

Etica y deontologia profesional (Consideracio-
nes éticas en la labor del psicdlogo sanitario).
Responsabilidad civil y penal en ac-
tuaciones profesionales

Formas juridicas de empresas. Obliga-
ciones legales, contables y fiscales

Para abordar las cuestiones fundamen-
tales que abordan los aspectos cientifi-
cos se estudian los siguientes temas:

>

Conceptos de salud mental y trastornos men-
tales del comportamiento (conductas saluda-
bles y no saludables; habitos de salud, higié-
nico-dietético-téxicos; estilos de vida; ejerci-
cio fisico y salud; cuidado del suefio, calidad
de vida y salud; clasificacién de los trastornos

mentales y del comportamiento de CIE-10 de
la Organizacién Mundial de la Salud, OMS).

Visién integral de la naturaleza psicold-

gica del comportamiento humano (fac-

tores biolégicos, sociales y culturales)

Visién integral de la naturaleza psicolégica de
los trastornos del comportamiento humano.

Factores psicosociales y personales que
favorecen o dificultan la salud mental.

Panoramica general de la investigacion
cientifica actual en psicologia sanitaria.
Principios para la elaboracién de dise-
fios y seleccidn de tratamientos psicolé-
gicos: eficacia, efectividad y eficiencia.
Metodologia de la practica basa-

da en la evidencia: ventajas y limites.

Principales fuentes de documentacién de in-
tervenciones con apoyo empirico.

Competencias

>

Ser capaz de trabajar en colaboracién con di-
versas personas, profesionales e instituciones
cuando sea necesario defendiendo los plantea-
mientos y competencias propias de su profesién

Demostrar la habilidad de crear un clima pro-
fesional que favorezca los procesos de comu-
nicacion, tanto individuales como grupales.

Aplicar los fundamentos de la bioética y el
método de deliberacién en la practica pro-
fesional, ajustdndose su ejercicio como pro-
fesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
4472003, de 21 de noviembre, de ordena-
cién de las profesiones sanitarias.

Conocer el marco de actuacién del psicélogo
general sanitario y saber derivar al profesio-
nal especialista correspondiente.

Conocimiento de las obligaciones y respon-
sabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacién y de la
proteccion de datos personales de los pa-
cientes.

Conocer en profundidad la naturaleza psico-
|6gica del comportamiento humano, asi como
los factores sociales y bioldgicos.



EVALUACION E INTERVENCION
EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

(42 ECTS, Mixto)

En el médulo Evaluacion e Intervencion en Psi-
cologia de la salud, los alumnos adquieren las
competencias que directamente estan relacio-
nadas con el ejercicio como psicologo especia-
lista en Psicologia clinica.

El médulo se compone de cuatro materias. Dos
materias; Trastornos y salud mental: evalua-
cién e intervencion y Aspectos transversales en
la evaluacion e intervencion, tienen un peso de
12 ECTS cada una. Con el contenido de estas
materias los alumnos comprenden cuales son
los problemas habituales de salud mental y de
bienestar psicoldgico que tiene que afrontar un
psicologo especialista en psicologia clinica asi
como los principales métodos de evaluacion e
intervencion.

La tercera materia de 6 ECTS, Habilidades y
métodos de informacion e investigacion del
Psicologo general sanitario, se refiere al entre-
namiento en habilidades basicas del psicélogo
general sanitario, teniendo un contenido mas
practico y aplicado a la intervencion.

Por ultimo, con la materia de Optativas (12
ECTS) se pretende ofrecer un contenido mas
detallado segtn areas especificas de las dos pri-
meras materias de este mddulo que son: Terapia
familiar, Neuropsicologia, Trastornos de la ali-
mentacion, Promocion, prevencion e interven-
cion para la salud y el bienestar psicolédgico, y
Adicciones y dependencias.

Contenidos:

El contenido de esta materia se distribuye de
acuerdo a cuatro bloques tematicos: Trastornos
de la personalidad, Trastornos de la conducta
alimentaria,

Trastornos del estado de 4animo, afectividad y
ansiedad, y Adicciones. Para abordar estos te-
mas se sigue el mismo esquema: conocimiento
del trastorno o problema con referencia a los
diversos modelos explicativos, conocimiento

Universidad de Navarra - MPGS

de los modelos y procedimientos de evaluacion
especifica e intervencion, analisis de casos cli-
nicos, subrayar aquellos modelos de evaluacion,
intervencion y tratamiento de los que se posea
evidencia empirica, abordar la prevencion. Se
acomete un estudio general y basico para un
profesional que tenga que atender a pacientes
con estas problematicas y que precede a la pro-
fundizacion en habilidades y en conocimientos
que tendran lugar en la realizacion de las prac-
ticas y una especializacion en la materia de op-
tativas y en el TFM.

a) Bloque tematico sobre Trastornos
de la personalidad
» Personalidad y trastornos de personalidad

»  Sistemas de clasificacién y caracteristicas de
personalidad y de los trastornos (edades de
prevalencia, trastornos internalizantes y exter-
nalizantes, trastornos y problemas interper-
sonales, conflictos intrapsiquicos, déficits es-
tructurales.

» Modelos de Evaluacién e intervencién psico-
I6gica y psicoterapéutica.
» Técnicas de evaluacion.

» Autolesiones, conducta suicida y trastornos
asociados.

b) Bloque tematico sobre Trastornos
de la conducta alimentaria

» Los trastornos relacionados con la alimenta-
cién (clasificacién, caracteristicas clinicas, de-
limitacién por edades, imagen corporal.

> Evaluacion clinica.
> Modelos de intervencién y tratamientos cog-

nitivo-conductuales para los diversos trastor-
nos de la conducta alimentaria.

» Contextos de los pacientes que padecen el
trastorno (familiar, social).

c) Bloque tematico sobre Trastornos del
estado de animo, afectividad y ansiedad

» Trastornos de ansiedad, trastorno de ansiedad
generalizada, trastorno de ansiedad social.

» Trastorno de panico.
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» Fobias especificas, Agorafobia.

» Trastorno obsesivo-compulsivo.

» Trastorno por estrés post traumatico.
» Trastornos depresivos.

» Modelos explicativos.

> Instrumentos de evaluacion.

> Tratamiento e intervencién

d) Adicciones

» Concepto de adiccidn, tipos,
epidemiologia, factores de riesgo.

» Diagndstico y métodos de evaluacién.

> Modelos de intervencién generales y espe-
cificos (modelo integrador, modelo biosocial,
psicoterapia).

» Técnicas de regulacién cognitiva,
emocional y conductual.

» Tratamientos cognitivo-conductuales en tras-
tornos por consumo de alcohol y cocaina.

»Tratamiento e intervencién psicoterapéutica fa-
miliar, grupo-analitica con trastornos adictivos.

> Prevencién y tratamiento en recaidas.

Competencias:

> Adquirir las habilidades necesarias para abor-
dar los diversos problemas que pueden plan-
tearse en el ejercicio de la profesion de Psi-
célogo General Sanitario y para para tomar
decisiones con responsabilidad.

> Que los estudiantes sepan aplicar los conoci-
mientos adquiridos y su capacidad de resolu-
cién de problemas en entornos nuevos o po-
co conocidos dentro de contextos mas am-
plios (o multidisciplinares) relacionados con
su darea de estudio.

» Que los estudiantes sean capaces de inte-
grar conocimientos y enfrentarse a la com-
plejidad de formular juicios a partir de una in-
formacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilida-
des sociales y éticas vinculadas a la aplica-
cién de sus conocimientos y juicios.

» Conocer en profundidad la naturaleza psico-
|6gica del comportamiento humano, asi como

los factores sociales y biolégicos que
pueden afectarlo.

»~ Conocer en profundidad los distintos mode-
los de evaluacién e intervencién en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como
las técnicas y procedimientos que de ellos se
derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud.

» Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el
proceso de evaluacion psicoldgica del com-
portamiento humano y de los factores psico-
|6gicos asociados con los problemas de salud
para establecer la evaluacién de los mismos.

PRACTICUM. PRACTICAS EXTERNAS
(30 ECTS)

Este mddulo es central en la formacion que
ofrece el Master, al tratarse de un postgrado
profesionalizante. Esta planificado de modo que
los estudiantes apliquen la teoria adquirida y
realicen una autoevaluacion continua de sus ca-
pacidades. El periodo de practicas les permitira
ir avanzando en su capacitacién con la orienta-
cion de los tutores (en el centro de practicas 'y
en la Universidad). La asignatura supone un to-
tal de 750 horas de trabajo del estudiante que se
distribuyen en:

> Actividades préacticas de los alumnos en los
centros.

» Tutorfas de seguimiento.
» Trabajo personal del alumno.

> Seminarios sobre temas especificos del ejerci-
cio profesional del psicélogo general sanitario.

Los estudiantes del Master realizaran sus prac-
ticas bajo la supervision de psicélogos que seran
sus tutores en las practicas. El modulo ITI del
Master responde a la necesidad de formacion
interdisciplinar que los estudiantes requieren
para su capacitacion profesional e investigado-
ra. El Practicum ayuda a poner en relacion los
conocimientos adquiridos en el Master con las



actitudes y capacidades adecuadas que les per-
mitan responder, convenientemente, a la reali-
dad ala que se enfrentan.

Contenidos:

Las practicas tuteladas en centros de atenciéon
psicologica clinica persiguen aportar al estu-
diante la posibilidad de aplicar los conocimien-
tos tedrico-practicos adquiridos en el resto de
asignaturas del Master; una vision de la realidad
de la practica clinica; el afianzamiento y adqui-
sicién de nuevos conocimientos para un futuro
ejercicio de la profesion; dominio de ciertas
técnicas que se requieren para la evaluacion e
intervencion en el campo clinico; el desarrollo
de las habilidades de comunicacion interperso-
nal con todas aquellas personas con las que se
relaciona en el ambito de ejercicio profesional.

El seguimiento tutelar de las précticas por par-
te de los psicologos que trabajan en los centros
donde los alumnos realizan las practicas, es im-
prescindible para la orientacion del trabajo y
como medio de comprobacion de qué se esta
aprendiendo y qué falta por aprender.

Ademas, los alumnos cuentan con un tutor en
la Universidad que les orientara en aquellos as-
pectos del Practicum de caracter mas formal

y académico. Las entrevistas entre el tutor de
practicas y el alumno son un contenido clave e
imprescindible de esta materia.

Con estas practicas, los estudiantes adquiriran
los conocimientos practicos y las herramientas
necesarias para realizar:

> Entrevistas clinicas de evaluacion, para detectar
necesidades, diagnosticar y poder disefar y apli-
car programas de intervencién psicoldgica.

> Aplicacién de pruebas de evaluacion psicol6-
gica e informes de resultados.

> Ejercicio de diversas modalidades de inter-
vencion clinica, que se utilizan para orientar a
las personas que no saben cémo afrontar las
dificultades de su vida cotidiana (dolor, pre-
ocupacidn, tension, estrés, etc.).

» Modalidades de asesoramiento y acompafia-
miento a personas en situaciones dificiles, como
son enfermedades crénicas, enfermos termina-
les en cuidados paliativos, procesos de duelo.
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»  Estudios de casos clinicos
(discusién en sesiones grupales).

> Desarrollo y/o aplicacién de programas de eva-
luacion psicoldgica en diferentes trastornos.

» Desarrollo y/o aplicacion de programas de
prevencion y de intervencién psicoldgica.

Estas practicas externas curriculares se realiza-
ran en gabinetes de psicologia clinica autoriza-
dos y siempre siguiendo el protocolo de actua-
cion establecido por la Facultad de Educacién'y
Psicologia. Estos centros se encuentran ubica-
dos en Pamplona, Bilbao, San Sebastian y Ma-
drid.

Al finalizar el periodo de practicas, el estudian-
te debera entregar una Memoria donde se desa-
rrollen todas las actividades, procedimientos y
técnicas empleados.

Observaciones:

Los supervisores de los centros de practicas ex-
ternas seran designados por los responsables de
docencia del centro externo, y deberan cumplir
los requisitos de capacitacion exigidos para este
master.

Los supervisores de los centros de practicas ex-
ternas y los profesores de la Facultad responsa-
bles del master y de las practicas se coordinaran
a efectos de programar los objetivos, desarrollo
y sistema de evaluacion. Desde la Facultad de
Educacion y Psicologia se velara por el cumpli-
miento de los objetivos y el adecuado aprendi-
zaje de los estudiantes.

TRABAJO FIN DE MASTER
(12 ECTS)

El Trabajo Fin de Master consiste en la elabo-
racion, por parte del estudiante, de un trabajo
individual donde aplique sus conocimientos
tedrico-practicos, su habilidad de innovacién y
pensamiento critico, en el que integre las com-
petencias previamente adquiridas. El traba-

jo debe estar relacionado con la practica pro-
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fesional de la Psicologia clinica y de la Salud
mostrando las competencias y conocimientos

adquiridos en evaluacion, intervencion e inves-

tigacion.

El trabajo puede estar relacionado con las ac-
tividades desarrollas en las practicas exter-
nas, con las lineas de investigacion del Master
y con los itinerarios de especializacidon que se
ofrecen.

Con este modulo se pretende que los alumnos

adquieran interés y habilidad para fundamentar

y mejorar la practica profesional en la investi-
gacion y reflexion sobre su actividad. Para ello
el alumno guiado por un profesor realizara un
trabajo que debera incluir:

> Introduccién

» Determinacién del problema

> Planteamiento de hipdtesis

» Andlisis de datos

> Interpretacién de resultados

» Extraccién de conclusiones.

La estructura del TFM dependera, no obstan-
te, del tipo de trabajo (estudio tedrico, aplica-
do, estudio de casos, caso unico, investigacion
empirica, meta analisis, etc.)

Objetivo del aprendizaje

» Sintetizar los conocimientos adquiridos en el
Master, ampliarlos y aplicarlos en el desarro-
llo de una investigacion o de un disefio de
programa de intervencién o prevencion.

> Aplicar los conocimientos adquiridos y su ca-

pacidad de resolucién de problemas en un
planteamiento de investigacion o andlisis de

casos (clinicos o de otra drea de intervencion

psicoldgica).
> Aplicar las habilidades de aprendizaje y com-

petencias de investigacion que permitan incor-

porar el recurso al estudio como un elemento
fundamental para el ejercicio profesional.

» Saber a qué recursos cientificos y profesio-
nales recurrir para ser capaz de tomar de-
cisiones bien fundadas en el ejercicio de la
psicologia clinica o de la salud.

» Analizar criticamente y utilizar las fuentes
de informacién clinica.

» Formular hipétesis de trabajo en investiga-
cién y recoger y valorar de forma critica la in-
formacién para la resolucién de problemas,
aplicando el método cientifico.

» Basar en el estudio y la investigacion el de-
sarrollo del trabajo con calidad, con autocri-
tica positiva y con motivacién para la mejora
continua.

» Disefiar y desarrollar planes y programas de
intervencién psicoldgica, en funcién de la eva-
luacién psicolégica y de las variables indivi-
duales y sociales concurrentes en cada caso.

> Realizar programaciones de actividades de
promocion y de educacion para la salud psi-
colégica individual y comunitaria.

Contenidos

El alumno sera tutorizado por un profesor del
Master que seguira, supervisara y asesorara al
estudiante para una correcta elaboracién del
trabajo. En concreto, es funcién del tutor: apro-
bar el tema, el contenido y el plan o proceso de
elaboracion del trabajo; supervisar al estudiante
en cada fase del proceso de elaboracion, apro-
bar la version definitiva para su defensa ante el
tribunal; evaluar el proceso y progreso del estu-
diante.

La evaluacién de los Trabajos de fin de Master
se realizara mediante la defensa publica del tra-
bajo desarrollado ante un Tribunal designado
por la Comisién Académica del titulo. Los tra-
bajos podran ser presentados en distintos for-
matos, basicamente como informe o memoria
de investigacién o como articulo.

La evaluacion de los Trabajos de Fin de Master
se realizara mediante la defensa publica del tra-
bajo desarrollado ante un Tribunal.
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3.2 Metodologia docente

27 ETCS
Obligatorios

33 ETCS

30 ETCS: Practicum
(Territorio nacional)
3 ETCS: Obligatorios

30 ETCS

12 ETCS: PTFM

12 ETCS: Optativas
6 ETCS: Obligatorios

Trabajo Fin de Master (12 ETCS)

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR

Para conseguir una formacion lo mas completa
e integral posible se combinan diversos méto-
dos y estrategias de aprendizaje complemen-
tarios:

> Clases participativas basadas en la inte-
raccion y en su preparacion previa por par-
te de los alumnos con arreglo a los ma-
teriales distribuidos para cada sesién;

»  Utilizaciéon frecuente de ca-
sos en las materias précticas;

» Sesiones especiales con profesiona-
les invitados en formato de seminarios;

» Talleres especializados de corta dura-
cién, a cargo de profesionales, sobre as-
pectos tematicos especificos del plan
de estudios o sobre la utilizacién de de-
terminadas técnicas o estrategias;

» Estancias prdcticas para poner en ac-
cion los conocimientos, destre-
zas y competencias adquiridas;

> Realizacion por parte del estudiante de
un proyecto o trabajo fin de Master, inclui-
da la defensa oral y publica del trabajo.

El establecimiento del numero de créditos por
asignatura, siguiendo el modelo de ECTS, re-
sulta del célculo realizado sobre el nimero de
horas que el alumno necesita para las siguien-
tes tareas: preparacion previa, presencia en
clase, y realizacion de trabajos, autoevalu-

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

acion, resolucion de casos o cualquier otro
sistema de evaluacién que haya fijado el profe-
sor. Como media, y con las ligeras variaciones
que puedan existir entre distintas asignaturas
por los métodos utilizados, se estima que a ca-
da hora presencial le corresponde una hora 'y
media mas de trabajo previo y/o posterior del
alumno.

Alo largo del periodo docente se invitard a
profesionales a compartir sus experiencias y
conocimientos con los alumnos del Master. Se
organizaran seminarios o talleres especializa-
dos a cargo de dichos profesionales con expe-
riencia en los distintos campos de interven-
cion propuestos en el Master. Estas sesiones se
haran coincidir con otras afines de algunos de
los modulos teodricos de modo que el conjunto
tenga entidad en si mismo y se configure con
un formato de “especializaciéon” que permita el
poderlo ofertar a otros profesionales en activo.

3.3 Criterios y métodos
de evaluacion

De acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 1125/2003, de 5 de septiembre (B.O.E. de
18 de septiembre), con el objeto de unificar el
sistema de evaluacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior, las calificaciones que el



profesor de cada materia asigna a cada alumno
son de tipo numérico de 0 a 10, de acuerdo con
la escala especificada en dicha disposicion:

» 0,0-4,9: suspenso

» 5,0-6,9: aprobado

> 70-8,9: notable

> 9,0-10,0: sobresaliente

De acuerdo, ademas, con las disposiciones

de la Universidad de Navarra acerca de esta
cuestion, el profesor podra otorgar matricula
de honor a los alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9. Su niume-
ro no podra exceder del 5% del nimero de ma-
triculados, salvo que éste sea inferior a 20, en
cuyo caso podra conceder una sola matricula
de honor.

Cada profesor realizara su propia evaluacion
con arreglo a los parametros arriba indicados.
Se recogen las calificaciones de cada profe-
sor, y se realiza luego la media ponderada de
la asignatura teniendo en cuenta el niimero de
horas lectivas asignadas a cada materia.

Como norma general se ha establecido, para
todos los profesores del Master, que el 60 por
ciento de la nota final de cada alumno en su
materia corresponda al trabajo, autoevalu-
acién y analisis o resolucién de casos estab-
lecidos, mientras el 40 por ciento restante cor-
responda a la participacion activa en las clases.

La asistencia a las clases es obligatoria. Cu-
alquier tipo de falta debe estar debidamente
justificada por motivos razonables y graves.
Corresponde al Director del Master conceder
autorizacion para faltar a alguna clase, que
solo se obtiene en los casos que previamente
haya establecido la Comision Gestora con rel-
acion a criterios conocidos y transmitidos a
los alumnos. Una falta no justificada supone el
suspenso automatico de la materia correspon-
diente con puntuacién de 0,0.

Los profesores estan obligados a dar razon por
escrito de la nota de los trabajos que hayan
solicitado, para la evaluacion de los alumnos
en sus materias. De esta forma se produce el
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necesario “feedback” que sirve de ayuda a los
alumnos para analizar los fallos, carencias o
aciertos mostrados.

Sélo existen dos convocatorias para cada asig-
natura. Esto significa que si una asignatura

se suspende no es posible obtener el titulo de
Master ya que es requisito indispensable el
haber superado todas las asignaturas de que se
compone el plan de estudios.

3.4 Recursos para el aprendizaje

Junto a los materiales entregados por el pro-
fesor en su clase, el alumno tendra acceso a
materiales en formato electrénico que se en-
cuentran colgados en una web de uso interno
(httpy//www.unav.edu/adi).

3.5 Idiomas en que se imparte

Castellano, aunque en determinadas activi-
dades (revision bibliografica, estancias prac-
ticas, seminarios, etc.) se requerira el cono-
cimiento de otras lenguas, principalmente
inglés y francés.
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4.1 Presentacion

El M6dulo I1I del Master en Psicologia Gene-
ral Sanitaria (MPGS) se centra en el Practicum
que responde a la necesidad de formacién in-
terdisciplinar que los estudiantes requieren
para su capacitacion profesional. Se pretende
poner en relacion los conocimientos adqui-
ridos en el Master con las actitudes y capaci-
dades adecuadas que les permitan responder,
convenientemente, a la realidad educativa a

la que se enfrentan, contando para ello con el
asesoramiento de profesores-tutores de la Uni-
versidad de Navarra y de los distintos Centros
donde pueden realizar sus estancias practicas.

49 Estructura

Los 30 ECTS que conforman el Practicum se
pueden llevar a cabo a partir de la tiltima se-
mana de enero hasta el mes de junio. La distri-
bucidn de las horas presenciales se coordinara
individualmente con cada centro y alumno.

Estas practicas estan sujetas a lo dispuesto en
el BOE6412 Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio. Tienen un caracter académico y se for-
malizan mediante la firma de un convenio en-
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tre la Fundaciéon Empresa-Universidad de Na-
varray el Centro donde se realiza la estancia
practica.

Cada alumno tendra asignado un profesor tu-
tor de su Practicum en el Centro elegido y otro
en la Universidad.

4.1 Objetivos

Partiendo de que el objetivo general del Prac-
ticum es poner en contacto a los alumnos del
Master con la realidad educativa y proporcio-
narles experiencia directa sobre diversos as-
pectos de la intervencion psicopedagogica, los
objetivos de este mddulo son los siguientes:

» Completar la formacién de los alumnos a
través de la participacion activa y de la re-
lacién con los profesionales que desarro-
llan su trabajo en los diferentes centros.

» Desarrollar las cualidades humanas y las
habilidades técnicas para responder apro-
piadamente a la practica profesional.

» Aprender a hacer (andlisis de casos, obser-

vaciones y registros de conducta, aplicacion
de instrumentos de diagndstico, informes de
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evaluacion y asesoramiento, programas de
intervencién en los distintos ambitos del de-
sarrollo que aborda el programa).

> Aprender a poner en practica las habilida-
des necesarias para resolver conflictos: emi-
tir mensajes claros acerca de sentimientos y
necesidades, escucha activa y eficaz, habi-
lidades de negociacién y escoger enfoques
adecuados en situaciones diferentes.

> Aprender a interpretar los informes proce-
dentes de distintos profesionales (neurdlo-
gos, neuropediatras, psicélogos, pedagogos
0 psicopedagogos).

» Adquirir habitos de investigacién-accion y
practica reflexiva encaminados a su desarro-
llo profesional.

» Conocer en la practica el marco de actuacién
del psicélogo general sanitario y saber en
qué ocasiones es preciso derivar al profesio-
nal especialista correspondiente.

» Conocer y cumplir con las obligaciones y res-
ponsabilidades relativas a la confidencialidad
de la informacién y a la proteccién de datos
personales de los pacientes.

> Manejarse con mayor seguridad y destreza
en la practica profesional de la psicologia sa-
nitaria.

> Desarrollar habilidades de comunicacién inter-
personal y de manejo de emociones con otros
psicélogos y profesionales de la salud en los
ambitos en los que realizan las practicas.

Los alumnos deben saber que es prescriptivo
cubrir el horario y las tareas asignadas, esta-
blecidos en cada caso, como cualquier profe-
sional de la entidad de practicas, y avisaran
con tiempo al centro de cualquier eventuali-
dad que, justificadamente, no les permita acu-
dir un dia a su practica.

Junto a esto el alumno tendra la responsabili-
dad de:

» Contrastar con el profesor tutor del Cen-
tro y el de la Universidad sus opinio-

nes y valoraciones acerca de las dife-
rentes actuaciones pedagdgicas.

» Conocer y cumplir con las obligaciones y
responsabilidades relativas a la confiden-
cialidad de la informacién y a la protec-
cién de datos personales de los pacientes.

4.4 Protocolo para la solicitud
del practicum

El responsable de la coordinacion del Practi-
cum se pondra en contacto con los alumnos
para presentar los centros ofertados y explicar
el proceso de solicitud de plaza. Los centros se
encuentran ubicados en Pamplona, Bilbao, San
Sebastian y Madrid.

En el formulario de solicitud de la plaza se in-
dicara claramente:

» Nombre y Apellidos.
> Email.
» 3 centros por orden de preferencia.

Se adjuntara una carta motivacional explican-
do sus areas de interés.

Loa alumnos matriculados en el Master selec-
cionaran aquellos centros que mas se adectien
a sus intereses, siempre en funcién de los re-
quisitos y pautas fijadas para el Practicum. Si
hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas
para un mismo centro se seguira el criterio de
ranking de notas, en funcién de la calificacion
del alumno que figura en su expediente de so-
licitud al Master.

Una vez cerrado el plazo para recibir solicitu-
des de destino, las personas responsables de la
coordinacion del practicum organizan las soli-
citudes por areas de interés y centros.

El responsable de la coordinacion del Practi-
cum enviara la lista de candidatos a cada cen-
tro de practicas para su estudio. El centro de
practicas se reserva asimismo el derecho de
entrevistar a los candidatos por skype o pre-
sencialmente.



Los coordinadores del practicum se pondran
en contacto con los alumnos para informar so-
bre el destino definitivo de su practicum.

Otros casos:

En el caso de que un alumno haya buscado un
centro para realizar su Practicum con el que
no existe convenio, debera facilitar a la Univer-
sidad los siguiente datos para poder estudiar la
firma de un convenio de colaboracion:

» Razén Social
> Direccién y Teléfono
» CILR
> Nombre y cargo del representante
legal del Centro
> Nombre y cargo de una persona
de contacto en el Centros
» e-mail y teléfono de esta persona de contacto

En estos casos, y solo si se cumplen los re-
quisitos establecidos (BOE 6412 Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio) se procede-

ra a firmar un convenio de colaboracién para
el alumno que vaya a realizar su Practicum en
dicho centro. La Facultad de Educacién y Psi-
cologia se reserva el derecho de no proceder
con la firma del convenio si no considera opor-
tunas las condiciones exigidas por el centro de
practicas.

45 Evaluacion

La nota final del Practicum esta sujeta por un
lado, al cumplimiento de los objetivos previs-
tos en cada Centro de practicas que contara
el 80% de la calificacion final y, por otro, a la
evaluacion realizada por el tutor de la Univer-
sidad, y que contara el 20%. Asi, la evaluacion
del Practicum se asienta en los puntos que se
detallan a continuacion:

5.1. Valoracion emitida por el propio Cen-

tro sobre la practica realizada, en funcién del
cumplimiento de los objetivos previstos y acor-
de con los criterios siguientes:
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> Puntualidad y cumplimiento del horario

» Realizacién de las tareas encomendadas
» Disponibilidad y voluntad de servicio

> Interés y ganas de aprender

» Capacidad para aprove-
char los recursos del centro

> Actitud positiva ante el trabajo
> Integracién en el centro

> Empatia con las perso-
nas con las que se trabaja

> Adaptacién ante nuevas situaciones

> Iniciativa en la toma decisiones

» Asuncién de responsabilidades

» Respuesta ante los imprevistos

> Preparacion tedrico-técnica

> Aplicacién préactica de los conocimientos

> Operatividad

» Empatia con los pacientes si procede

» Capacidad para centrar los casos

» Capacidad de distanciarse de los problemas
» Seguimiento de los casos con los que se trabaje

4.5.1. Valoracion del Practicum

En el caso de que un alumno haya buscado un
centro para realizar su Practicum con el que
no existe convenio, deber4 facilitar a la Uni-
versidad los s

Actividad Evaluacién Fecha
Cuadernos A concretar
de reflexion y 20% son el tutor
Memoria Final de la UN
Cuestionario de - Al finalizar
autoevaluacién

Valoracién del - Al finalizar
Practicum

Estancia en Al finalizar por
el centro de 80% parte del tutor
practicas del centro
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4,52, Cumplimiento de las tareas enco-
mendadas en las sesiones de tutoria que
se establezcan desde la Universidad

Desde el comienzo de la actividad, y a lo largo
de la misma, el alumno debe realizar un trabajo
académico que formara parte de la Memoria.

Cuestionario de Autoevaluacién

Junto con la Memoria el alumno debe cum-
plimentar, y entregar a su tutor en la Univer-
sidad, el cuestionario de Autoevaluacién que
se adjunta.

4.6 Autoevaluacion de las practicas

Cada una de las propuestas que vienen a conti-
nuacién debe evaluarlas poniendo una cruz en
el recuadro que crea mas adecuado, teniendo
en cuenta el siguiente valor de los nimeros en
la cabecera de los casilleros:

1: Insuficiente 2: Suficiente 3: Bien 4: Notable 5: Sobresaliente 1 2 3 4

Capacidad de aplicacién préactica de los conocimientos

Interés y ganas de aprender

Capacidad para aprovechar los recursos del centro

Realizacién de las tareas encomendadas

Puntualidad y cumplimiento del horario

Actitud positiva ante el trabajo

Disponibilidad y voluntad de servicio

Nivel de integracién en el Centro

Capacidad de adaptacién ante nuevas situaciones

Capacidad para consultar

Capacidad para asumir responsabilidades

Nivel de iniciativa

Capacidad de relacién humana con los
profesionales integrantes del Centro

Capacidad para distanciarse adecuadamente
de los problemas

Empatia con las personas con las que ha trabajado

Capacidad de andlisis de los problemas

$Cémo valorarfa globalmente la practica que ha realizado?




4.7 Funciones del tutor
en el Centro de Practicas

» Acoger al alumno de Practicum y facilitar
que se integre en el centro.

» Establecer actividades, calendario
y plan de trabajo de los estudiantes.

> Promover, organizar y supervisar las
actividades del alumno.

> Facilitar la participacién del alumno en las di-
versas actividades que se llevan a cabo en el
centro de précticas.

» Orientar y asesorar al alumno en cuestiones
psicolégicas, ayudandole a interpretar y resol-
ver las cuestiones que se susciten.

» Informar al tutor de la Universidad de las inci-
dencias que pudieran suceder en el desarro-
llo de las préacticas.

» Supervisar las actividades del alumno de tal
manera que se cumplan los objetivos gene-
rales establecidos para el Practicum en es-
ta guia.

> Cumplimentar y enviar al tutor de la Universi-
dad el informe correspondiente, valorando las
actividades desarrolladas por el estudiante, el
grado de aprovechamiento y su nivel de par-
ticipacién, conforme al modelo de evaluacién
propuesto por la Universidad.

4.8 Funciones del tutor de
la Universidad de Navarra

Las funciones principales del tutor de la uni-
versidad son:

> Aportar a los alumnos informacién general y
personalizada sobre el Practicum.

> Acompahar al estudiante ofreciendo apoyo a
lo largo de todo el periodo de practicas.

»  Ofrecer retroalimentaciéon sobre la memoria fi-
nal que realizan los alumnos aplicando los cri-
terios de evaluacion establecidos.

> Estar en contacto con los tutores de los cen-
tros de préacticas para el seguimiento del alum-
no y solicitarles la valoracién final que acredite
el aprovechamiento de sus practicas.
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4.9 Trabajos académicas

El alumno elaborara una serie de activida-
des alo largo de las practicas en funcion del
centro de practicas y la temporalidad de su
Practicum. Las fechas de entrega las acorda-
ran el alumno y el tutor de la Universidad en
cada caso.

Elaborar una memoria de su actividad a modo
de portafolio, que incluira tanto los objetivos
planteados, como el grado de consecuciéon
de los mismos, ademas de todos aquellos
aspectos que considere relevantes. Incluira
también un resumen de los casos clinicos
seleccionados.

ACTIVIDAD: Cuaderno de reflexion.

DESCRIPCION: Reflexion sistemética que con-
tribuya a construir conocimiento practicoy a
tomar conciencia de las habilidades adquiridas.
Para ello, seleccionar semanalmente expe-
riencias claves vividas durante las préacticas,
destacando el motivo para su eleccién y su
contribucién al desarrollo del Practicum.

EXTENSION: 10 péginas.

ACTIVIDAD: Memoria Final.

DESCRIPCION: Realizacién de una valoracién
personal reflexiva de las practicas. El siguiente
esquema puede orientar el trabajo escrito:

Caracteristicas del Centro:

* Descripcion del centro: tipo, ubicacion,
horario, objetivos, prestaciones y servicios,
estructura organizacional, organigrama, re-
cursos profesionales y de espacio o material,
derivacién de pacientes, ...

Perfil de pacientes, clientes, usuarios o ben-
eficios del servicio profesional: tipo de situ-
acion a atender, edad, perfil socioeconémico-
cultural, régimen de asistencia.

Equipo del centro: Funciones de cada pro-
fesional y actividades que realizan, rol del
psicélogo, métodos o técnicas de trabajo mas
utilizadas, ...

Actividades desarrolladas:

« Tipos de actividades: entrevistas (evaluacion,
diagnéstico, intervencién), sesiones clinicas,
sesiones psicoeducativas, elaboracion de
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materiales, redaccién de informes,
acompanamiento, ...

Resultados de la experiencia.

» Cumplimiento de los objetivos de Practicum
(explicitados en la gufa docente de la asigna-
tura).

* Aprendizaje tedrico-practico.

* Rol profesional.

Valoracion de la experiencia:

* Experiencia personal: Relacién del alumno/a
con los usuarios, pacientes, clientes o ben-
eficiarios y sus situaciones, relacién con el
equipo y grado en que se han transmitido los
conocimientos que se precisan para el desar-
rollo de la practica, valoracién de las propias
acciones y comportamientos, valoracién de
las competencias adquiridas durante las
practicas, aportaciones del Practicum, identi-
ficacién de propuestas de mejora y necesi-
dades de formacién futura (ben qué necesito
mejorar para ser un buen profesional?).

» Cumplimiento de expectativas,
creencias e ideas previas

* Andlisis de las aportaciones del
alumno al Centro

Otros comentarios y sugerencias.
Referencias bibliograficas.
EXTENSION: 10 péginas.

ACTIVIDAD: Cuestionario de autoevaluacion
DESCRIPCION: El alumno autoevaluara de
forma global la calidad de sus practicas y el
desarrollo de sus competencias profesionales.

ACTIVIDAD: Valoracion del Practicum
DESCRIPCION: Mediante este cuestionario el
alumno valorard su grado de satisfaccién con
la gestion y coordinacion de las practicas, el
centro donde se ha realizado las practicas y
la tutorizacién del Centro de Practicas y de la
Universidad.
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Consideraciones generales

N° de créditos: 12 ECTS.

Cada alumno contara con un director con quien
tendrd un minimo de 5 reuniones de trabajo.

Calendario de trabajo del TFM previsto
para el Il semestre:

» Septiembre: se indicard a cada alumno quién
es el profesor que tiene asignado como di-
rector de su TFM. A partir de aqui cada alum-
no se pondra en contacto con su director pa-
ra determinar el temay los pasos a dar. En
las dos primeras semanas del mes de sep-
tiembre quedard ya establecido el esquema e
indice provisional asi como las principales re-
ferencias bibliogréaficas.

> 15 de noviembre: plazo para entregar al tutor
las Ultimas correcciones.

> Finales de noviembre: con el visto bueno del
tutor se entregaran 2 ejemplares en papel
(uno de ellos debera quedarselo el director, el
otro se entregard a la Direccién del Méster).
Ademds se subirdn dos copias en version di-
gital (una en pdf y otra en Word) a la carpeta
de google drive creada a tal efecto.
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» Del 10 al 18 de Diciembre: defensas de los TFM

» Ultima semana de enero o primeros de febre-
ro: convocatoria extraordinaria para quienes
no hayan podido presentar su TFM (entrega
de ejemplares al menos una semana antes
de la defensa).

Aclaracion: el Trabajo Fin de Master no coin-
cide con la memoria ni con los informes o eva-
luaciones del Practicum.

El TFM no debe imprimirse en las impresoras
de la Facultad. En las aulas de ordenadores de
los Servicios Informaticos hay impresoras a
disposicion de los alumnos que lo deseen.

Normas de estilo:

» Extensién del trabajo: 60/80 paginas
en letra times 12.

» Espacio entre pérrafos: 6 pts antes y
6 pts después.

» Interlineado: 1,5 lineas.

> Impresién: a doble cara.

> El estilo de citacion es el establecido por la
American Psychological Association (APA). Al
final del trabajo se incluird un listado con la
bibliografia citada.
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