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COMPETENCIAS

cB6 P0§eer y comprender conocimientos que apo.rten. %lna base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién X
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

cB7 Que los estudiantes gepan aplicar los conocimientos adquiridos y s.u .capa.cidad de resglucién de problemas en entornos X
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

CB8 una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas X
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

cB9 Q’uevlos estudizf\ntves sepan comuniga( sus conclusiones y los congcimiemus y razones Ultimas que las sustentan a X
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 Que los estudiante; posean I.a.s .habilidadles de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra X
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

ce3 Comprender la profesiQn de arquitecto y su funcién en la sociedad, en particular, elaborando proyectos que tengan en X
cuenta los factores sociales.

CE19 |Conocer y comprender técnicas de gestién de recursos humanos. X

CE20 Comprender y aplicar técnicas y habilidades de resolucién de conflictos en entornos organizativos diversos y X
multiculturales.

ce21 Iden?iﬁcar y‘clonocer. a un nivel superior, los prf)’toc,opos de actuac’ién que permitan afrontar los proyectos y la X
administracion de la empresa desde una posicién ética y deontolégicamente responsable.

CONTENIDOS DE LA MATERIA

Esta materia ofrece al alumno conocimientos necesarios para desarrollar su actividad profesional en colaboracién con otras
personas y equipos, liderando procesos y negociando con los distintos agentes que participan en la edificacién o el planeamiento
urbano. Se contemplan los siguientes contenidos:
Direccién de personas, liderazgo, equipos: Se estudian las distintas capacidades que debe desarrollar el auténtico lider a través
del propio conocimiento, el desarrollo del talento dentro de la organizacién, asi como los procesos de direccion de recursos
humanos. También se prepara a los alumnos para gestionar la diversidad y multiculturalidad de forma eficaz. Se hace especial
hincapié en la comunicacién efectiva, en la motivacién de las personas, el funcionamiento de las dinAmicas de grupo y del trabajo
en equipo, las dimensiones de la organizacién, el desarrollo de las personas, el talento y los procesos de cambio.
Negociacion: El objetivo es mejorar la capacidad de negociacién de los alumnos de una forma préactica utilizando nuevas ideas y
herramientas. Para ello, se proporcionard tanto un marco conceptual como la posibilidad de probar nuevos métodos y tacticas, e
incorporar al repertorio propio aquellas que mejor se adapten a un estilo personal o a cada situacion,
Etica: En esta materia se tratan las repercusiones éticas de las decisiones inherentes a las empresas, a los proyectos y planes, a
los servicios y a las personas.
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