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Memoria Proyecto de Innovacion Docente

Titulo:
Experiencia de aprendizaje integrado.
Combinacion de portafolios, rutinas de pensamiento y pensamiento visual

Curso en el que se ha realizado el proyecto:
Diferentes cursos (ver informacion en “Participantes”)

Facultad/Escuela:
Facultad de Educacién y Psicologia

Denominacion del proyecto:

La finalidad de este proyecto es hacer mas reflexivo al alumno promoviendo un aprendizaje
integrado. En concreto, dada la experiencia en el empleo de las rutinas de pensamiento de
las profesoras implicadas en este proyecto se pretende:

1- Proponer algunas modificaciones en los organizadores graficos que emplean las
rutinas de pensamiento y protocolos para hacer mas visuales las aportaciones de
los alumnos.

2- Incluir organizadores/estructura en el portafolio del alumno.

Director/Coordinador (incluir categoria profesional):
Sonia Lara. Profesora Titular Facultad de Educacion y Psicologia

Participantes (incluir categoria profesional):
- Sonia Lara. Profesora Titular
- Sara lbarrola. Profesora Contratada Doctora.
- Alumnos de las asignaturas:
- Didactica General (1er semestre; 1° Educacion).
- Perfeccionamiento del profesor e innovacion educativa (2° semestre; 2°
Educacion)
- Programacion Didactica (2° semestre; Master Profesorado de Secundaria)
- Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum (1er semestre, 5° Pedagogia
+ Ed. Primaria)
- Didactica de la Lengua (1er semestre, 2° Ed. Primaria)

Resultados obtenidos:

PRIMER OBJETIVO:
Tras la realizacion de varios PID en los que las que hemos explorado el potencial de
las rutinas de pensamiento para conocer (se hiciera “visible”) el proceso de aprendizaje
de los alumnos, hemos querido explorar como hacer mas visual para el resto de la
clase el aprendizaje y proceso seguido. Es decir, hemos estado explorando que no solo
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el profesor pueda conocer como van evolucionando los alumnos, sino que también los
alumnos puedan y se beneficien del aprendizaje y evolucion de los compafieros.

Para ello, se ha pedido a los alumnos que en pequefios grupos y en la pizarra
escribieran sus aportaciones -trabajadas previamente a la clase- en la pizarra. En las
siguientes fotografias pueden verse ejemplos de estas sesiones. Una vez expuestas
las ideas se anima a los alumnos a que “visiten” el trabajo de sus comparieros. Se
concluye con comentarios generales/resumen de la profesora y los alumnos.

Valoracién de los alumnos. Los estudiantes destacan que al ver las aportaciones del
grupo se descubren ideas nuevas, y nuevas formas de abordar las mismas preguntas
o ejercicios planteados. Les gusta la propia actividad de hacer publico lo realizado,
haciendo mas dinamica la clase.

Valoracién de las profesoras: El hecho de tener que hacer publico el trabajo realizado
en pequefios grupos sirve para implicar mas a los alumnos en la tarea. Involucra mas
a los alumnos menos activos y deja patente que en clase se debe estar centrado en el
objetivo y contenido de clase. Ademas, permite al profesor ir valorando y anotando las
ideas mas interesantes y relevantes de cara a hacer un resumen en conjunto.

SEGUNDO OBJETIVO:

Tras la revisién de algunas formas de plantear los portafolios y/o diarios reflexivos
(Perez-Juste, 2012; Project Zero, Harvard), y teniendo en cuenta la premisa de que la
estructura y/o andamiaje favorece y ayuda a tener mejores reflexiones, establecemos
cinco pasos o preguntas para orientar a los alumnos y ayudarles a realizar
reflexiones mas profundas.

En concreto, se les da el siguiente guion o plantilla para que recojan lo mas relevante
de cada uno de los temas de cada asignatura. Partiendo de lo mas basico y elemental
(un breve resumen de qué contenidos se han aprendido) hasta expresar de forma
razonada sus opiniones. De forma breve y concisa:

1. Aprendizaje. ;,Qué has aprendido?

2. Observa. ;,Qué te llama la atencion en particular?

3. Conecta. Haz conexiones entre algun aspecto del contenido y tus
experiencias, sentimientos o intereses
Punto de vista. Expresa tu punto de vista, opinién o posicion.
Documenta. Complementa la reflexion con documentacion grafica que
guarden relacién (imagenes, fotografias, noticias de los medios, etc.)

o
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| 3. CONECTA

: No he podido evitar conectar los contenidos de este tema (especialmente los cinco
: elementos esenciales del AC) con la situacion que estamos viviendo actualmente (Covid-14).
: Dicha conexion podria ser de la siguiente forma: nuestro objetivo principal es superar este
1 virus (iterdependencia positiva) adquiriendo la responsabilidad de quedarnos en cosa (los
: que debemos hacerlo), no solo porque nos lo exijan, sino porque somos conscientes del
: problema (responsabilidad individual). Ademis, a través de mensajes, videos, llamadas y
| actos como salir a aplaudir, estamos ayudindonos, respaldindonos y alentindonos unos a
I otres (interaccion estimuladora). Esta situacion a puesto a prueba a cada uno, por ejemplo,
| las autoridades han tenido que tomar decisiones importantes y comunicarlas de la mejor
| forma posible (prdcticas interpersonales y grupafes). Por iltimo, cuando esto acabe,
| analizaremos cémo lo hemos superado, lo que nos ayudard a mejorar o aplicarlo en otras
I situaciones (evaluacion grupal).

Los CRITERIOS para la evaluacién de estos diarios se hacen explicitos desde el
inicio. Se recalca la necesidad de hacer:

1) Referencia a los contenidos del tema.

2) Relaciones y conexiones con experiencias vividas o leidas sobre el tema.

3) Razonamiento del punto de vista u opinién mantenida ante el tema.

Todo ello en un espacio aproximado de un folio. Se pretende que sean concisos
en sus respuestas, yendo al grano evitando ofrecer respuestas vagas.

Al finalizar cada tema los alumnos preparan la entrada correspondiente en el diario
de aprendizaje (herramienta ADI). En todas las asignaturas esta actividad forma
parte de la evaluacion final de la asignatura y se debe entregar antes del examen.

Valoracién de los alumnos: La introduccion del diario reflexivo ha resultado valorada
por la mayoria de los alumnos como una forma de estudiar para el examen final.
Para otros alumnos, en cambio, ha sido una actividad “extra” para entregar antes del
examen que ha llevado tiempo.

Valoracion de las profesoras:

- Seria interesante hacer un estudio detallado de la relacion entre la calidad de los
diarios y la calificacion del examen final. Hemos percibido que los diarios mas
elaborados han sido realizados por los alumnos mas implicados y participativos
en clase que coinciden con los de mejores examenes. No obstante, las
valoraciones andénimas no permiten correlacionar la calidad de los diarios con las
valoraciones positivas y negativas de los alumnos.

- Proponemos adelantar las fechas de entrega para favorecer una reflexion mas
detallada, asi como llevar a las clases practicas el contenido de los diarios de los
alumnos, en especial los apartados “Conecta” y "Punto de vista”.

- Los diarios han demostrado ser una forma de hacer visible la comprension de los
alumnos sobre un tema, asi como su capacidad para ahondar y profundizar en un
tema pidiéndoles que vayan mas alla del resumen y recogida de informacion.
Podria aprovecharse este potencial para emplearse mas como actividad de
evaluacion formativa que como evaluacién sumativa, asi como una actividad que
se comparta con el resto de los compafieros y no sélo con el profesor.
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Observaciones:
Parte de lo trabajado en este Proyecto se ha visto compartido en:

La elaboracién del “Curso de Formacién Superior: ¢Cémo mejorar mi docencia fomentando el
aprendizaje integrado?” (4 ECTS, online). Titulo Propio de la Universidad de Navarra. Impartido en
el segundo semestre (20 Enero al 27 de Marzo de 2020).
https://www.unav.edu/web/mejorar-la-docencia-con-aprendizaje-integrado/inicio

Webinar “Rutinas de pensamiento. Estrategias para promover la comprensién y participacion de
los alumnos” dentro del “Curso de Formacion Superior: Redisefiar la docencia” (1 ECTS, junio 2020)
https://unav.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=728623d8-alb7-4696-806a-
abdd00a92114

Participacién en el libro Fernandez-Gubieda, S. (2020) Docencia Rubic. Aprendizajes de la
ensefianza universitaria en tiempos de la Covid-19. Eunsa: Pamplona
https://dadun.unav.edu/bitstream/10171/59097/5/Docencia%20Rubic.epub

SGWIA CARA ROS
Pamplona, 31 de agosto de 2020




