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Memoria Proyecto de Innovacion Docente

Titulo:
Integracion del Modelo de Enfermeria Universidad de Navarra en las Asignaturas del Grado en
Enfermeria, del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta

Curso en el que se ha realizado el proyecto:
2019-2020

Facultad/Escuela:
Facultad de Enfermeria

Denominacidn del proyecto:
Integracién del Modelo de Enfermeria Universidad de Navarra en las Asignaturas del Grado en
Enfermeria, del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta

Director/Coordinador (incluir categoria profesional):
Prof. Nuria Esandi Larramendi (Ayudante Doctor)

Participantes (incluir categoria profesional):
= Dra. Leire Ambrosio (Ayudante Doctor)
= Dra. Ana Canga (Prof. Contratado Doctor)
= Dra. Ana Carvajal (Prof. Contratado Doctor)
= Dra. Ana Choperena (Prof. Colaborador)
= Dra. Begoiia Errasti (Profesor Ayudante Doctor)
= Dra. Nuria Esandi (Ayudante Doctor)
= Dr. Jesus Martin (Ayudante Doctor)
= Dra. Maddi Olano (Ayudante Doctor)
= Dra. Mercedes Pérez (Prof. Colaborador)
= Dra. Maribel Saracibar (Prof. Agregado)
= Dra. Amparo Zaragoza (Prof. Colaborador)
= Dpa. Cristina Alfaro (PIF)
= Dia. Miriam Pereira (PIF)
= Dia. Teresa Gutiérrez (Doctorando)

Resultados obtenidos:

El Proyecto de Innovacion Docente (PID) que aqui se recoge es una extension del anterior PID
del Dpto.: Implicaciones del Modelo de Enfermeria de la Universidad de Navarra para la docencia
de las asignaturas de grado del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta. Forma parte
de un proyecto a largo plazo, de desarrollo progresivo, iniciado por el Departamento de
Enfermeria de la Persona Adulta (DEPA) en el curso 2016-2017 (Véase Tabla 1) y, cuyo objetivo
general es proporcionar un espacio para la reflexién conjunta de los profesores sobre aspectos
esenciales de su docencia.
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De manera especifica, los objetivos del PID del dpto. durante el curso 2019-2020 fueron:

1. Proporcionar un espacio de discusion e intercambio de experiencias docentes entre los
distintos profesores del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta.

2. Dotar de mayor cohesion e integracion de contenidos y metodologias docentes entre las
distintas asignaturas del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta

3. Propiciar unos estudios de grado mas coherentes con la visiéon y valores del marco
conceptual de la Facultad de Enfermeria.

Para conseguir estos objetivos, se planteé llevar acabado, de manera mensual, 6 sesiones de
trabajo en grupo, en las que participasen los diferentes profesores del Dpto. No obstante, debido
a la inesperada situacién planteada por la pandemia de la COVID-19, Unicamente 3 de las sesiones
previstas se desarrollaron con normalidad.

1. Durante la primera sesion, se llevd a cabo una dindmica “brainstorming” para delimitar los
objetivos especificos de las sesiones de trabajo y la metodologia de las mismas. A partir de ahi, se
acordd trabajar sobre los conceptos clave de la Enfermeria (metaparadigma) y, por tanto, del
curriculo académico de la Facultad de Enfermeria: Persona, Salud, Enfermeria/Cuidado, Entorno.

En cada una de subsiguientes sesiones, se trabajé un concepto para llegar a una
aproximaciéon/definicién consensuada que orientase el enfoque de las asignaturas adscritas al
Dpto. Para estimular la reflexion y discusion de los profesores antes y durante las sesiones, la Prof.
Dra. Maribel Saracibar, autora del Modelo de Enfermeria Universidad de Navarra (Modelo de
Relacion Interpersonal entre la Enfermera y la Persona/familia cuidada-RIEP), facilitd una breve
definicion de cada concepto.

2. La segunda sesidn del proyecto dio paso al trabajo del concepto de Persona. Para ello, se
discutié alrededor de su definicion segun el modelo RIEP:

La persona humana:

Es un “quien”, un “ser” en relacion con alma y cuerpo. Un ser singular, indistinto en si'y

distinto de los demds. Se caracteriza por ser un conjunto unitario de partes.

Su vida estd proyectada hacia el futuro y en orden a él busca el crecimiento. Vive en

perenne tension de potencialidad y actualidad, de autosuperacion y autotrascendencia.

Se realiza en un continuo devenir y novedad.

La persona es co-existencia, un ser abierto personalmente. El ser personal coexiste con

seres distintos, con el del universo, con personas creadas distintas y con Dios.

3.En la tercera sesidon del proyecto se trabajé el concepto de Salud, a partir de las bases
tedricas del modelo RIEP:

Concepto de salud

En este marco, la salud se entiende como una experiencia humana que se integra en la

vida de la persona. Asi, la salud es, a la vez, un valor y una experiencia vivida segun la
perspectiva de cada persona y, ademds, se refiere a su bienestar y a la realizacion de su
potencial. Aqui, la experiencia de la enfermedad forma parte de la experiencia de salud

y va mds alld, ya que se constituye en un aspecto significativo de cambio de la persona.

Observaciones:
Tal y como se ha indicado anteriormente, la inesperada situacion planteada por la pandemia de la
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COVID-19 no permitid llevar acabo tres de las seis sesiones previstas para el PID. Por ello, se ha
planteado una renovacién del proyecto para el curso académico 2020-2021, donde se propone la

continuacion de las sesiones restantes sobre el concepto de Entorno y de Enfermeria, asi como
otras sesiones de trabajo sobre estrategias y buenas practicas para la integracion de los cuatro

conceptos en docencia del depto.




