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Titulo del proyecto: Aprendizaje basado en equipos para fomentar la capacidad investigadora
Curso académico de desarrollo: 2021-2022

Directora del proyecto y centro: Moénica Vazquez Calatayud, Clinica Universidad de Navarra
Profesorado participante:

Elena Regaira Martinez, Vanesa Salas Bergies, Elena Martin Gomez y Carmela Arteaga.

1. Valoracion de la directora del proyecto sobre la experiencia.

La experiencia vivida durante el desarrollo del proyecto ha sido muy positiva tanto para los
discentes del Master en Cuidados Especializados de Enfermeria como para los docentes implicados en
las asignaturas de “Investigacion en enfermeria” y “TFM”. Los estudiantes reflejan que la incorporacion
del Team Based Learning y la gamificacion les han permitido disfrutar aprendiendo y afianzar mejor
los conocimientos. Por su parte, los docentes sefialan que los estudiantes han participado de forma mas

activa durante las clases y que su rendimiento en el aula ha mejorado.

Asi mismo, el proyecto ha permitido la integracion de las dos asignaturas y el desarrollo de los
objetivos de manera coordinada, lo cual ha supuesto un mayor aprendizaje de los alumnos y la traslacién

de la teoria a la practica en materia de investigacion.

Cabe mencionar que, mediante la integracion de ambas asignaturas y la combinacion de las dos
metodologias docentes innovadoras sefialadas, se ha favorecido la colaboracion docente, asi como la
interaccion docente-estudiante y entre los estudiantes, lo que ha permitido alcanzar los objetivos

iniciales planteados.

2. Evaluacion del proyecto:

a. Grado de consecucion de los objetivos a partir de evidencias cualitativas y
cuantitativas

A continuacion, se presenta el grado de consecucion de cada uno de los tres objetivos

del proyecto planteados:
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1. Mejora de la capacidad investigadora (conocimientos, habilidades y actitudes) de los
estudiantes:

e La capacidad investigadora de los estudiantes, medida a través del cuestionario
Investigacion Enfermera (Corchon et al., 2010), ha mejorado a los seis meses de
implementar el programa. Mas concretamente, los estudiantes mostraron una mejoria
significativa de la dimension “conocimientos en investigacion en enfermeria” en 1
punto (IC del 95%: 2,89- 3,24; p=0,023), encontrandose diferencias significativas en
cinco aspectos del conocimiento relacionado con: el disefio de estudios de
investigacion, el analisis de datos cualitativos, la redaccién de proyectos, la
informética y la investigacion. Asimismo, aunque no se hallaron diferencias
significativas en la dimension “actitud hacia la investigacion enfermera”, si que hubo
una mejoria significativa tras el programa en el item “las enfermeras no necesitan
tanto la investigacion como los médicos” (z=-2,850, p=0,004). Se espera que estos
resultados se mantengan al afio de iniciar el programa (que se mediran en septiembre
2022).

e Los resultados académicos de la asignatura TFM han mejorado con respecto al curso
previo, habiendo obtenido un mayor porcentaje de sobresalientes y notables, como se

muestra en la siguiente figura.
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2. Aumento de la motivacion y satisfaccion de los alumnos:

e Las encuestas muestran que los alumnos estan satisfechos tanto con las asignaturas
de investigacion y TFM, como con la metodologia incorporada, habiendo obtenido
puntuaciones superiores a cuatro sobre cinco puntos.

e El grupo focal realizado, constituido por seis estudiantes, uno de cada itinerario del
Master (UCI, médico-quirdrgica, onco-hematologia, cardiologia, salud mental,
quiréfano y anestesia), ha aportado informacion cualitativa complementaria a los
cuestionarios. Su analisis de contenido ha confirmado que el nivel de motivacion y
satisfaccion de los estudiantes tanto con la metodologia innovadora implementada
como con la adquisicion de conocimientos y habilidades para aplicar la investigacion
han sido buenos, lo que ha quedado patente en el interés que han manifestado por
publicar los trabajos realizados, como se detalla a continuacion, en el punto 3.
Ademas, este analisis ha aportado informacion rica para identificar acciones de

mejora, descritas en el punto b de esta seccion.

3. Se ha fomentado el consumo y uso de la investigacion de los estudiantes en la préactica,

mediante el desarrollo de seis TFM, la difusion de varios de ellos en congresos

nacionales y/o su posterior envio para publicacion de los siguientes trabajos:

e Liderazgo clinico de las enfermeras en la Unidad de Cuidados Intensivos: una scoping
review. Presentado en el XLVII Congreso Nacional de la SEEIUC. Liderazgo en un
tiempo nuevo. Enviado a la revista Journal of Nursing Management (Q1) para su
publicacion.

e Intervenciones de enfermeria para la planificacién al alta del paciente hospitalizado
en Salud Mental. Revision sistematica. Presentado en el XXXIX Congreso Nacional

de Enfermeria de Salud Mental. En revision para su publicacién.

e La espera quirdrgica en la familia. Una revisién sistematica. Trabajo en revision para

su publicacion en la revista Anales del Sistema Sanitario de Navarra (Q4).

¢ Qué factores contribuyen al desarrollo del burnout en enfermeras del area oncologia

y hematologia. Revisién integradora. Trabajo en revisién para su publicacion.
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b. Mejoras para futuras aplicaciones del proyecto

En base al grupo focal realizado se han propuesto cuatro aspectos a mejorar: (1)
disminucién del nimero de personas que conforman los grupos (3-4 personas por grupo);
(2) aumento del numero de tutorias del TFM; (3) libertad de los alumnos para elegir la
directoray tema del TFM; y (4) retraso de la entrega del TFM a finales de junio. Por tanto,
para futuras aplicaciones del proyecto se plantea aumentar el nimero de grupos y disminuir
el nimero de integrantes de cada uno de ellos, hasta dos o tres grupos por itinerario de 3-
4 personas por grupo. Asimismo, se considera relevante explicar desde un inicio la
dindmica de las clases, la importancia de su autonomia y trabajo personal, asi como el
sistema de evaluacion de las asignaturas, siendo necesario superar la asignatura de
investigacion para poder presentar el TFM. Finalmente, se ha planteado adaptar la
normativa del trabajo escrito a la guia de autores de la revista que los propios estudiantes
seleccionen para publicar el trabajo y que las presentaciones orales se realicen en formato
comunicacién en una jornada o evento al que se invitara a todo el personal de enfermeria
que quiera asistir. En dicho evento se haré entrega del premio al mejor TFM.
c. ¢Laevaluacion del proyecto ha resultado eficaz para valorar la eficacia de

la mejora propuesta?

Las herramientas utilizadas han servido para medir de forma efectiva la consecucion de

los tres objetivos propuestos y, en definitiva, del impacto del proyecto. Se espera que al

afio de iniciar el programa se mantengan los resultados.

3. Describa las tareas realizadas por cada uno de los profesores y profesoras que
hayan participado.

Elena Regaira Martinez Responsable de asignatura de investigacion,
docencia y direccion de un TFM.

Vanesa Salas Bergues Direccién de un TFM. Soporte en el proceso.

Elena Martin Gomez Direccion de un TFM. Soporte en el proceso.

Carmela Arteaga Jorda Direccién de un TFM. Soporte en el proceso.
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4. ¢Se ha contado con los medios econdmicos, logisticos y técnicos suficientes para
llevar a cabo el proyecto?

Se ha contado con los medios logisticos y técnicos suficientes para llevar a cabo el proyecto (ADI,
material didactico, herramienta Genially, aulas fisicas, etc). Asimismo, se ha contado con ayuda
econdmica, asumida desde la Clinica, para la concesion de una beca, a modo de reconocimiento al mejor
TFM realizado, para acudir a un congreso de &mbito nacional en el que un estudiante presento el trabajo.
Dado que participan en torno a 3-5 alumnos en el desarrollo de cada TFM y que se presentan seis TFM
correspondientes a los itinerarios del Méster, con mas medios econdmicos, se podria valorar dar mas

de una beca.

5. ¢Cree que su propuesta podria ser interesante para otras asignaturas de su
departamento o centro?

Dada la experiencia tan positiva, se considera interesante valorar trasladar esta propuesta a otras

asignaturas del Méaster como Gestion y humanizacion de los cuidados o Intervenciones en Enfermeria.

6. ¢Se plantea publicar o presentar los resultados del proyecto en alguna
revista/congreso relacionado con la docencia?

Si, estd previsto presentar los resultados del proyecto global en el congreso internacional “9th
International Nurse Education Conference” y publicarlos en la revista Nurse Education Today,
posicionada en el primer cuartil a nivel internacional. Asimismo, el proyecto se esta haciendo visible a
través de la presentacion de los TFM por parte de los estudiantes en congresos y su posterior publicacion

en revistas del ambito nacional e internacional.

7. En el caso de que se trate de un proyecto que se desarrolle en varios cursos
académicos indicar, si los hay, los cambios pertinentes.

Se trata de un proyecto que se ha desarrollado en el curso académico 2021-22. No obstante, se

espera mantener la metodologia empleada para el proximo curso y medir su impacto a mas largo plazo.

Firma la directora del proyecto: Fecha: 10 agosto de 2022
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Monica Vazquez Calatayud



